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RÖSZKE KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT 
KÉPVISELİ-TESTÜLETE  
6758 Röszke, Felszabadulás u. 84.  
tel.: 573-030 
 
1/2012. KT. 
 

Jegyzıkönyv 
 
Készült Röszke Község Képviselı-testületének 2012. január 26-án, csütörtökön, 15.30 órai 
kezdettel megtartott rendes, nyílt ülésérıl, valamint közmeghallgatásáról. 
 
Napirend: Tárgy      Határozat /Rendelet  Oldal 
 
Napirend       1/2012.(I.26.)Kt.h.  2. 
 
1./ A szociális ellátásokról szóló rendelet módosítása 1/2012.(I.26.)Kt.Ör.  2. 
 
2./ Dr. Kaizer Zsuzsanna háziorvos helyettesítése  2/2012.(I.26.)Kt.h.  12. 
  
 
3./ Pályázat kiírása a Petıfi Sándor Mővelıdési Ház és  
Községi Könyvtár intézményvezetıi álláshelyére  3/2012.(I.26.)Kt.h.  13. 
 
4./ Egyebek 
Közszolgálati Szabályzat módosításának elfogadása 4/2012.(I.26.)Kt.h.  16. 
Falu- és tanyagondnoki szolgáltatás tevékenységének 
 nyilvántartásához kapcsolódó engedélyezés   5/2012.(I.26.)Kt.h.  17. 
 
5./ Közmeghallgatás 
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J e g y z ı k ö n y v 
 
Készült Röszke Község Képviselı-testületének 2012. január 26-án 15.30 órai kezdettel 
megtartott rendes, nyílt ülésérıl, valamint közmeghallgatásáról. 
 
Az ülés helye: Polgármesteri Hivatal emeleti tanácskozó terme, Petıfi Sándor Mővelıdési 
Ház és Községi Könyvtár nagyterme 
 
Jelen vannak:  Borbásné Márki Márta polgármester 

Csonka Imre, Fülöp Pál, Horváth Béla, Kozma Zsófia, Molnárné Vér 
Ágnes, Vlocskó Mihály képviselık. 

 
Igazoltan távol van: - 
 
Tanácskozási joggal jelen van: Dr. Schmidt József jegyzı 
  100 fı röszkei lakos 
 
Jegyzıkönyvvezetı: Sövényházi Gábor köztisztviselı 
 
Napirend: 
 
Borbásné Márki Márta  polgármester Köszöntötte a megjelent képviselıket, és a 
tanácskozási joggal jelenlevıket. Megállapította, hogy a Képviselı-testület határozatképes. Az 
ülést megnyitotta, javaslatot tett a napirendre és megkérdezte a képviselıket, van-e más 
napirendi javaslatuk. A képviselıknek napirendi javaslatuk nem volt. 
 
A képviselık a meghívóban közölt napirendet (1/A., 1/B. sz. melléklet), egyhangúan (7 igen) 
szavazattal elfogadták: 

Röszke Község Önkormányzat Képviselı-testülete 
1/2012.(I.26.)Kt. határozata 
 
Tárgy:  a 2012. január 26-i rendes képviselı-testületi ülés napirendjének jóváhagyása 
 

H a t á r o z a t 
 

Röszke Község Képviselı-testülete a 2012. január 26-i rendes képviselı-testületi ülés 
napirendjét jóváhagyja. 
 
A határozatról értesül: 
 
1./ Borbásné Márki Márta polgármester 
2./ Irattár 
 
1./Napirend 
Tárgy: A szociális ellátásokról szóló rendelet módosítása (2. sz. melléklet) 
 
Dr. Schmidt József: Két ok miatt van szükség a módosításra. Az egyik, hogy a helyi 
lakásfenntartási támogatás megszőnt. A másik a szociális célú tőzifa támogatás. Az 
elıterjesztést annyiban szeretnénk megváltoztatni, hogy az 5. bekezdésében szerepel egy 2 m3 

–es felsı korlát, ezt javaslom kivenni a rendeletbıl. 
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Borbásné Márki Márta: A helyi lakásfenntartási támogatást magasabb szintő jogszabály 
január 1-vel megszüntette, ezért nincs lehetıségünk ilyen módon támogatást nyújtani. 
 
Dr. Schmidt József: A jogszabály úgy rendelkezik, hogy a 2012. január 1. elıtt megítélt 
támogatások 2012. március 31-ig folyósíthatóak.  
 
Molnárné Vér Ágnes: Volt olyan, aki kizárólag a helyi lakásfenntartásra volt jogosult? 
 
Borbásné Márki Márta: Nem, a helyi támogatás kiegészítésként mőködött. 
 
Dr. Schmidt József: Azt szeretném még hozzáfőzni, hogy a foglalkozáshelyettesítı 
támogatás 28.500,- forintról 22.800,- forintra csökkent január 1-tıl. 
 
Molnárné Vér Ágnes: Errıl kapnak értesítést az illetékesek? 
 
Dr. Schmidt József: Mindenki megkapta a névre szóló értesítést, valamint a Falusi 
Suttogóban is szerepel. 
 
Egyéb kérdés, illetve hozzászólás nem volt, Borbásné Márki Márta szavazásra kérte fel a jelen 
lévıket, majd megállapította, hogy a Képviselı-testület a szociális ellátásokról szóló rendelet 
módosítását egyhangú szavazással (7 igen) elfogadta és az alábbi rendeletet alkotta: 
 

Röszke Község Önkormányzat Képviselı-testülete 
1/2012.(I.26.) számú önkormányzati rendelete 

az egyes szociális ellátásokról szóló  
8/2011. (IX.14.) számú önkormányzati rendelete módosításáról 

 
Röszke Község Képviselı-testülete az 1993. évi III. tv. 10. § (1), 32. § (1), 45. § (1) 
bekezdéseiben foglalt felhatalmazás alapján alapján Az egyes szociális ellátásokról szóló 
8/2011. (IX. 14.) számú önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Rendelet) módosításáról az 
alábbiak szerint rendelkezik: 
 

1. §. 
 

A Rendelet 2. § (2) bekezdés a/ és b/ pontja hatályát veszti. 
 

2. §. 
 
A Rendelet „Lakásfenntartási támogatás” címének és 9. §-ának helyébe az alábbi rendelkezés 
kerül: 
 

Szociális célú tőzifa támogatás 
 

9. § 
 
(1) Az önkormányzat átmeneti segélyként szociális célú tőzifa támogatást nyújt annak a 
szociálisan rászorult személynek, 

a) akinek a háztartásában az egy fıre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %-át, egyedül élı esetén 300 
%-át és 
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b) igazolja, hogy háztartásában a szociális célú tőzifa támogatást rendeltetésszerően fel 
tudja használni. 

(3) Szociális célú tőzifa támogatás ugyanazon háztartásra csak egy jogosultnak állapítható 
meg, függetlenül a lakásban élı személyek és háztartások számától. 
(4) A támogatás iránti kérelmet a Polgármester Hivatalban kell benyújtani, az erre a célra 
kialakított igénylılapon.  

 
3. §. 

 
(1) E rendelet kihirdetése napján lép hatályba. 
(2) A Rendelet egységes szerkezetbe foglalt szövegezését e rendelet melléklete tartalmazza. 

 
Borbásné Márki Márta    Dr. Schmidt József 

        Polgármester        jegyzı 
 

Melléklet a 1/2012.(I.26.)Kt. Ör. rendelethez 
 

Röszke Község Önkormányzat 
Képviselı-testülete 

8/2011. (IX.14.) számú önkormányzati rendelete 
 

Az egyes szociális ellátásokról 
(egységes szerkezetben)1 

 
Röszke Község Önkormányzatának Képviselı-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 
1990. évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdésében, valamint a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 32. § (3) és a 92. § (1) 
bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja: 
 

I. fejezet 
A rendelet célja 

 
1. § 

 
E rendelet célja, hogy Röszke község lakóinak szociális biztonsága érdekében meghatározza: 
a.) a helyi önkormányzat által biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, 
b.) a szociális ellátás iránti kérelem benyújtásának módját és egyéb eljárási szabályokat, 
c.) a szociális ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit. 
 

II. fejezet 
Eljárási rendelkezések 

 
2. § 

 
(1) A képviselı-testület az Sztv-ben foglalt hatásköreit a polgármesterre és a Közoktatási, 
Mővelıdési, Sport és Szociális Bizottságra ruházza. 
(2) A polgármesterre átruházott hatáskörök: 

a./2  
                                                           
1 Egységes szerkezetbe foglalta a 1/2012.(I.26.) sz. ör . 3. § (2) bekezdése 
2 Hatályon kívül helyezte a 1/2012.(I.26.) sz. ör . 1. § 
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b./3 
c./ átmeneti segély, 
d./ temetési segély, 

iránti kérelmek elbírálása, így különösen a jogosultság megállapítása, ellátás megszüntetése. 
(3) A Közoktatási, Mővelıdési, Sport és Szociális Bizottságra átruházott hatáskörök: 

a./ az ápolási díj iránti igények elbírálása (megállapítás, felülvizsgálat, megszüntetés) 
b./ Bursa Hungarica pályázatok elbírálása 

(4) A képviselı-testület az 1991. évi XX. tv. 135. §-ának o. pontjában foglalt hatáskörét a 
polgármesterre ruházza. 
(5) A jogosulatlanul igénybe vett szociális ellátás és annak kamata megtérítésének 
méltányosságból történı elengedése, csökkentése, részletfizetés engedélyezése az adott ellátás 
megállapítására jogosult hatáskörébe tartozik.  

 
Az eljárás megindítása 

 
3. § 

 
(1) A pénzbeli és a természetben nyújtott ellátások iránti kérelmet a Polgármesteri Hivatalnál, 
illetve a személyes gondoskodást nyújtó ellátások iránti kérelmet Szegedi Kistérség Többcélú 
Társulása Szociális Szolgáltató Központnál (továbbiakban: Intézmény) kell elıterjeszteni. 
(2) A kérelemhez minden esetben csatolni kell a kérelmezı és a vele közös háztartásban élık 
nettó jövedelmérıl szóló nyilatkozatot és hivatalos igazolást. 
(3) A kérelmezı és a vele közös háztartásban élık jövedelmeként a havonta rendszeresen 
mérhetı jövedelmeknél a kérelem benyújtását megelızı hónap jövedelmét, nem havi 
rendszerességgel szerzett, illetve vállalkozásból származó jövedelem esetében a kérelem 
benyújtásának hónapját közvetlenül megelızı 12 hónapban elért jövedelem havi átlagát kell 
figyelembe venni. 
(4) Ha a kérelmezı a vele közös háztartásban élık jövedelmérıl felhívás ellenére nem 
nyilatkozik, vagy a megfelelı jövedelem-igazolásokat, illetıleg a jogszabály által elıírt egyéb 
iratokat nem nyújtja be, az eljárást meg kell szüntetni, a kérelmezı részére folyósított 
rendszeres ellátást – jogszabály eltérı rendelkezésének hiányában – meg kell szüntetni. 
(5) Amennyiben a kérelem elbírálásához szükséges, a határozat meghozatala elıtt a 
kérelmezı jövedelmi, vagyoni és személyi körülményeinek tisztázása érdekében a kérelmezı 
lakóhelyén környezettanulmányt kell készíteni.  
(6) Ha a környezettanulmány vagy az önkormányzat hivatalos tudomása alapján a kérelmezı 
életkörülményeire tekintettel a jövedelemnyilatkozatban szereplı adatok valósága vitatható, a 
kérelmezıt fel kell hívni az általa lakott lakás, illetve a saját és családja tulajdonában álló 
vagyon fenntartási költségeit igazoló dokumentumok, így különösen a közüzemi számlák, 
valamint a kötelezı biztosítások befizetési bizonylatainak benyújtására. Ha a fenntartási 
költségek meghaladják a jövedelemnyilatkozatban szereplı jövedelem 50 %-át, a jövedelmet 
– a körülmények mérlegelésével – vélelmezni kell. 
(7) A kérelmezı jövedelmi, vagyoni és személyi körülményeinek tisztázása során köteles a 
Polgármesteri Hivatallal együttmőködni. Ha a kérelmezı a körülmények tisztázását – a 
jogkövetkezményekre való figyelmeztetés ellenére - akadályozza, az eljárást meg kell 
szüntetni, a részére folyósított rendszeres ellátást pedig meg kell szüntetni. 

 
Az ellátások kifizetése, folyósítása 

 
4. § 

                                                           
3 Hatályon kívül helyezte a 1/2012.(I.26.) sz. ör . 1. § 
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(1) Az egyes szociális ellátások kifizetése elsısorban lakossági folyószámlára való utalással, 
valamint postai úton történhet. Indokolt és sürgıs esetben a Polgármesteri Hivatal pénztárából 
is történhet. 
(2) Amennyiben az Sztv. másként nem rendelkezik a pénzbeli és a természetben nyújtott 
ellátásra vonatkozó igényt jogerısen megállapítják, az ellátás a kérelem benyújtásától 
esedékes. Amennyiben jogszabály másként nem rendelkezik, rendszeres szociális segély, 
idıskorúak járadéka, ápolási díj esetén a kérelem benyújtásának és a jogosultság 
megszőnésének vagy szüneteltetésének hónapjára járó ellátás összege a teljes havi összeg 
arányosan csökkentett hányada. 
(3) A pénzbeli szociális ellátások folyósítása a 62/2006.(III.27.) Korm. rendelet elıírásai 
szerint történik. 

 
Jogosulatlanul igénybe vett ellátás megtérítése 

 
5.§ 

 
(1) Az Szt. 17. §-ában foglaltak szerint jogosulatlanul igénybe vett ellátás és annak kamatai 
visszafizetésének elrendelése esetén a visszafizetés méltányosságból részben vagy egészben 
akkor engedhetı el, ha a visszafizetés a kérelmezı és családja megélhetését súlyosan 
veszélyeztetné. A visszafizetésre legfeljebb 12 havi részletfizetés is engedélyezhetı. 
(2) Megtérítésre kell kötelezni azt a személyt is, akinek a szociális ellátás idıtartama alatt 
visszamenılegesen rendszeres pénzellátást állapítottak meg, feltéve, hogy a rendszeres 
pénzellátásra és szociális ellátásra együtt nem lett volna jogosult.  
 

III. fejezet 
Pénzbeli ellátások 

 
6. § 

 
A hatáskörrel rendelkezı a jogosult részére jövedelme kiegészítésére, pótlására pénzbeli 
szociális ellátást nyújthat a szociális alapellátás keretében. A jogosult számára aktív korúak 
ellátása, lakásfenntartási támogatás, ápolási díj, átmeneti segély, temetési segély állapítható 
meg. 
 

Aktív korúak ellátása 
 

7. § 
 
(1) Az aktív korúak ellátására jogosult személy az ellátásra való jogosultság idıtartama alatt 
rendszeres szociális segélyre jogosult, ha 

a/ legalább 30 %-os mértékő egészségkárosodást szenvedett, és errıl az  
Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértıi Intézetnek az egészségkárosodás  
minısítését tartalmazó érvényes és hatályos szakhatósági állásfoglalást  
vagy szakvéleményt csatol, vagy 
b/ pszichiátriai betegsége, szenvedélybetegsége a közfoglalkoztatásban való  
részvételét akadályozza, vagy kizárja, és errıl szakorvosi véleményt csatol, vagy 
c/ gyermeket vár, és ezt terhesgondozási kiskönyvvel igazolja, vagy 
d/ az Intézmény javaslatának figyelembevételével, amennyiben a közcélú 

foglalkoztatásra 
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irányuló munkaviszonyt azért nem létesített, mert a foglalkozás-egészségügyi  
alkalmassági vizsgálaton 6 hónapon belül legalább 2 alkalommal „nem alkalmas”  
minısítést kapott. 

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti valamely feltétel az aktív korúak ellátására való 
jogosultság megállapítását követıen következik be, a jogosult részére a rendszeres szociális 
segélyt a feltétel bekövetkezésének idıpontját követı hónap elsı napjától kell folyósítani. 
(3) Az aktív korú nem foglalkoztatott személyek esetében a rendszeres szociális segély 
megállapításának, folyósításának feltétele a települési önkormányzattal és az általa kijelölt 
szervvel, a foglalkoztatást helyettesítı támogatásban részesülı személyek esetében a 
települési önkormányzattal és a Munkaügyi Központ Kirendeltségével való együttmőködés. 
(4) A települési önkormányzat és a Munkaügyi Központ Kirendeltsége között létrejött külön 
megállapodás tartalmazza az együttmőködés részletes feltételeit, melynek megkötésére, 
módosítására, felülvizsgálatára a képviselı-testület felhatalmazza a polgármestert. 
(5) A települési önkormányzat az aktív korúak ellátásában részesülı személyt 
 a) vagy közfoglalkoztatásban való részvételre, 

b) vagy az együttmőködési programokban való részvételre kötelezheti, attól függıen, 
hogy rendszeres szociális segélyben vagy foglalkoztatást helyettesítı támogatásban 
részesül.  

(6) A rendszeres szociális segélyben részesülı személy a szociális helyzetéhez és mentális 
állapotához igazodó munkavégzésre felkészítı programban köteles részt venni (továbbiakban: 
beilleszkedést segítı program). 
(7) A képviselı-testület a beilleszkedést segítı program megszervezésérıl az Intézmény útján 
gondoskodik. 
(8) A beilleszkedést segítı program típusai: 
 a) tanácsadás (jogi, egészségügyi, szociális) 
 b) csoportos és egyéni önsegítı képességfejlesztı foglalkozás 
 c) életvitelt, életmódot formáló egyéni foglalkozás 
 d) munkavégzésre felkészítı program. 
(9) A rendszeres szociális segélyben részesülı személy kötelezettségei az együttmőködés 
során: 

a) a határozat kézbesítését követı 3 munkanapon napon belül fel kell venni a 
kapcsolatot  

a kijelölt szervvel, 
b) minden tıle telhetıt meg kell tenni a program végrehajtása érdekében. 

(10) A foglalkoztatást helyettesítı támogatásban részesülı személy 
 a) a települési önkormányzat 

b) a Munkaügyi Központ Kirendeltsége által felajánlott munkát köteles elfogadni 
iskolai végzettségétıl függetlenül. 

(11) A képviselı-testület a települési önkormányzatot terhelı közfoglalkoztatás 
megszervezésére, lebonyolítására – átruházott hatáskörben - a polgármestert jelöli ki. 
 

Együttmőködési kötelezettség megszegésének esetei, következményei 
 

8. § 
 
(1) A rendszeres szociális segélyezettek esetében az együttmőködésre kötelezett 
kötelezettségének nem tesz eleget, ha  

a) a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat jogerıre emelkedését követı  
15 napon belül nem kérelmezi nyilvántartásba vételét az együttmőködésre  
kijelölt szervnél, 
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b) az együttmőködésre vonatkozó megállapodást nem köti meg, 
c) a beilleszkedést segítı programokon nem vesz részt és távolmaradását  
az együttmőködésre kötelezett szervnél 5 napon belül nem menti ki, 
d) nem teljesíti a számára elıírt beilleszkedést segítı programban foglaltakat, 
e) az együttmőködésre kijelölt szervnél felhívásra nem jelenik meg. 

(2) Amennyiben az együttmőködésre kötelezett együttmőködési kötelezettségének 
önhibájából nem tesz eleget, az együttmőködésre kijelölt szerv azt haladéktalanul, de 
legkésıbb nyolc napon belül jelzi a jegyzınek.  
(3) A rendszeres szociális segélyre jogosult személynél az együttmőködési kötelezettség 
megszegése esetében az Sztv. 37/B. § (2) bekezdése az irányadó, mely alapján 
megszüntethetı az ellátás, ha az együttmőködési kötelezettséget neki felróhatóan két éven 
belül ismételten megszegi.  
(4) A foglalkoztatást helyettesítı támogatásban részesülık esetében meg kell szünteti az aktív 
korúak ellátására való jogosultágát az Szt. 36. § (2) bekezdésében foglaltakon túl annak a 
személynek, aki: 

a) nyilatkozatban nem vállalja a közfoglalkoztatást, 
b) nem jelenik meg a foglalkozás-egészségügyi vizsgálaton, 
c) nem jelenik meg a munkavégzés helyszínén vagy nem munkára képes  
állapotban jelenik meg, 

d.) munkaidı alatt engedély nélkül eltávozik, 
e.) a részére kiadott munkafeladatokat megtagadja. 
 

Szociális célú tőzifa támogatás4 
 

9. §5 
 
(1) Az önkormányzat átmeneti segélyként szociális célú tőzifa támogatást nyújt annak a 
szociálisan rászorult személynek, 

a) akinek a háztartásában az egy fıre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %-át, egyedül élı esetén 300 
%-át és 
b) igazolja, hogy háztartásában a szociális célú tőzifa támogatást rendeltetésszerően 
fel tudja használni. 

(3) Szociális célú tőzifa támogatás ugyanazon háztartásra csak egy jogosultnak állapítható 
meg, függetlenül a lakásban élı személyek és háztartások számától. 
(4) A támogatás iránti kérelmet a Polgármester Hivatalban kell benyújtani, az erre a célra 
kialakított igénylılapon.  
(5) A szociális célú tőzifa támogatás céljára adható tőzifa mennyisége háztartásonként és 
naptári évenként nem haladhatja meg a 2 m/3-t. 

 
Ápolási díj 

 
10. §. 

 
(1) Méltányosságból ápolási díjban részesíthetı az a hozzátartozó, aki a 18. életévét betöltött, 
tartósan beteg, önmaga ellátására képtelen, állandó és tartós felügyeletre szoruló személy 
gondozását végzi saját, vagy a gondozott lakásában. 
(2) Ápolási díj abban az esetben állapítható meg, ha kérelmezı családjában az egy fıre esı 
                                                           
4 Módosította a 1/2012.(I.26.) sz. ör . 2. § 
5 Módosította a 1/2012.(I.26.) sz. ör . 2. § 
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havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét, egyedül 
élı esetén annak 150 %-át.  
(3) Az (2) bekezdésben meghatározott egy fıre esı jövedelem megállapításánál a gondozott 
(ápolt) rendszeres pénzellátását figyelmen kívül kell hagyni. 
(4) Az ápolási díj havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének legalább 
80%-a. 
(5) A Közoktatási, Mővelıdési, Sport és Szociális Bizottság a (2) bekezdésben foglalt 
jövedelemhatárok alkalmazása alól rendkívül indokolt esetben legfeljebb 6 hónapos 
idıtartamra eltekinthet, ha az ápolásra szoruló személyrıl másként nem tudnak a 
hozzátartozók gondoskodni. 
(6) Az ápolási díj havi összege a más rendszeres pénzellátásban részesülı jogosult esetén a (4) 
bekezdés szerinti összegnek és a jogosult részére folyósított más rendszeres pénzellátás havi 
összegének a különbözete. Ha a különbözet az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer 
forint összegő ápolási díjat kell megállapítani. 
(7) Az ápolási díjat a tárgyhónapot követı hónap 5. napjáig kell utólag idıarányosan 
folyósítani. 
(8) A jogosultság feltételeit érintı lényeges tények, körülmények megváltozását a jogosult, 
illetve hozzátartozója 15 napon belül köteles bejelenteni az ellátást megállapító szervnek. 
(9) A jogosulatlanul igénybe vett ápolási díjat vissza kell követelni. 
(10) Meg kell szüntetni az ápolási díj folyósítását 

a) az Sztv. 42. § (2) bekezdésében foglalt esetekben, 
b) az ápolt személy halála esetén az ápolási díj folyósítását a halál idıpontját követı 
második hónap utolsó napjával kell megszüntetni. 

 
Átmeneti segély 

 
11. § 

 
(1) Átmeneti segély azoknak a személyeknek adható, akik létfenntartást veszélyeztetı 
rendkívüli élethelyzetbe kerültek, és maguk vagy családjuk létfenntartásáról más módon nem 
tudnak gondoskodni. 
(2) Átmenti segélyben (továbbiakban: segély) lehet részesíteni különösen azt a személyt, aki: 

a) rendkívüli élethelyzetbe került, 
b) idıszakosan, vagy tartósan létfenntartási gonddal küzd, 
c) családfenntartó, és három hónapnál hosszabb ideje táppénzes állományban van, 
d) ingatlanát, ingóságát elemi csapás érte, s ennek következtében kára keletkezett és 
létfenntartása emiatt veszélybe került, 
e) szabadságvesztésbıl szabadult, 
f) kiskorút nevel, és a gyermek a szülık átmeneti anyagi helyzetébıl következıen 
veszélyeztetett állapotba került, 

és a b/, c/, e/, f/, pontokban foglalt esetekben a családban az egy fıre esı havi jövedelme nem 
haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét, egyedül élık esetén annak 
másfélszeresét. 
(2) A kérelmet, jövedelmi nyilatkozatot, azok igazolását, továbbá az (1) bekezdésben 
megjelölt jogosultság alapját bizonyító iratot /orvosi igazolás, tőzoltói szakvélemény, stb./ a 
Polgármesteri Hivatalhoz kell benyújtani. 
(3) A segélyt a hiánytalanul benyújtott kérelmek beadásától számított 10 napon belül el kell 
bírálni, illetve folyósítani. 
(4) Az (1) bekezdés a), d), f) pontjaiban megjelölt esetekben a házipénztárból hiányos kérelem 
esetén is azonnal kifizethetı (azonnali végrehajtás elrendelése) a megállapított segély. 
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(5) Az (1) bekezdés f) pontja alapján természetbeni szociális ellátás is nyújtható, melynek 
fedezetét az intézmény vezetıjének (vagy megbízottjának) kell átadni a pénztárból történı 
kifizetéssel, aki annak felhasználásáról számlával köteles elszámolni. A felhasználás céljáról a 
határozatban ki kell térni. 
(6) A (4) bekezdésben megjelölt hiányos kérelmet 15 napon belül ki kell egészíteni. 
(7) Köztudomású tényeket igazolni nem kell. 
(8) Szükség esetén a segély megállapításának hivatalból is helye van. 
(9) Az önkormányzat hatáskörére, illetékességére tekintet nélkül köteles az arra rászorulónak 
segélyt adni, ha ennek hiányában a késedelem a személy életét, testi épségét veszélyeztetné. 
(10) A segély legkisebb összege 1.000,-Ft, legmagasabb összege 25.000,- Ft. 
(11) A segély adható alkalmanként és havi rendszerességgel az Sztv. 45. §. /3/ bekezdésében 
meghatározott ellátási formaként.  
(12) Havi rendszerességgel a 16. § (1) bekezdés b, c, f, pontjai alapján lehet segélyt 
megállapítani, melyet évente felül kell vizsgálni.  
(13) A havi rendszerességgel nyújtott átmeneti segély összegének felsı határa 2.000,- Ft/hó. 
(14) Különös méltánylást érdemlı esetben az elemi károsultnak a tulajdonában lévı és az 
általa lakott épület helyreállítására maximum 100.000,- Ft segély adható. 
(15) Átmeneti segélyt kamatmentes kölcsön formájában is lehet nyújtani, melynek összege 
nem haladhatja meg az 50.000,- Ft-ot. A kölcsön visszafizetése a felek megállapodása alapján 
történik, de a visszafizetés határideje a 12 hónapot nem haladhatja meg. Újabb kölcsönt csak 
az elızı visszafizetése után kaphat a kérelmezı. 
 

Temetési segély 
 

12. § 
 

(1) Temetési segély adható annak, aki a meghalt személy eltemettetésérıl gondoskodott annak 
ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartásra köteles hozzátartozó volt ugyan, de a 
temetési költségek viselése a saját illetve a családja létfenntartását veszélyezteti.  
(2) A temetési költség viselése a család létfenntartását veszélyeztetınek tekinthetı különösen, 
ha a család egy fıre esı havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegének 200 %-át, egyedül élı esetén annak 250 %-át. 
(3) A helyben szokásos legolcsóbb temetés költsége 200.000,- Ft. 
(4) A temetési segély összege nem lehet kevesebb 20.000,- Ft-nál. 
(5) Ha a kérelmezınek, vagy családjának: 

a) a temetés költsége a létfenntartását veszélyezteti, a segély összege elérheti a (3) 
bekezdés szerinti mértéket. 
b) az egy fıre esı jövedelme a 24.§-ban meghatározottnál magasabb, de 
valószínősíthetı, hogy a temetés költsége a megélhetésüket veszélyezteti, az (3) 
bekezdésben megjelölt összegnek maximum 50%-a adható. 

(6) Közköltségen a helyben szokásos legolcsóbb temetés rendelhetı el. 
(7) A temetési segély iránti kérelemhez mellékelni kell a temetés költségeirıl a segélyt kérı 
vagy egy háztartásban élı családtagja nevére kiállított számlák eredeti példányát. 
(8) Ha a temetési segély megállapítását nem a haláleset helye szerinti illetékes települési 
önkormányzattól kérik, a kérelemmel egyidejőleg be kell mutatni az elhunyt halotti 
anyakönyvi kivonatát is. 
(9) A (7) bekezdésben meghatározott számlákat a kérelmezı részére vissza kell adni. A 
megállapított segély összegét - vagy a kérelem elutasításának tényét -, illetve a határozat 
számát a jegyzı a számlákra rávezeti. 
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IV. Fejezet 
 

Természetben nyújtott ellátások 
Köztemetés 

 
12. § 

 
(1) Köztemetést a polgármester rendelhet el, melynek során az Szt. 48. §-át alkalmazza. 
(2) Köztemetést csak a helyi temetıben, az elérhetı legolcsóbb kellékek és szolgáltatások 
igénybe vételével lehet lebonyolítani úgy, hogy az az elhunyt méltó eltemettetését biztosítsa. 
(3) Amennyiben a köztemetés költségeit Röszke Község Önkormányzata viseli, elsısorban az 
eltemettetésre köteles személyt kell kötelezni a köztemetés költségeinek megtérítésére. Ha 
eltemettetésre köteles személy nincs vagy nem lelhetı fel, illetıleg vagyoni helyzete alapján a 
temetés költségeinek saját vagyonából történı megfizetésére képtelen, a köztemetés költségét 
az illetékes közjegyzınél hagyatéki teherként a polgármester bejelenti. 
 

Közgyógyellátás 
 

13. § 
 
(1) Méltányosságból közgyógyellátásra való jogosultság állapítható meg annak, aki 
szociálisan rászorult és a rendszeresen, visszatérıen indokolt gyógyszerfogyasztásának 
gyógyszerköltsége olyan magas, hogy azt létfenntartása veszélyeztetése nélkül nem képes 
viselni, feltéve, hogy nem jogosult a jegyzı által megállapítható közgyógyellátásra. 
(2) Szociálisan rászorult az a személy, aki: 

a) a nyugdíjkorhatárnál magasabb életkorú és családjában az egy fıre esı havi 
jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 
%-át, egyedül élı esetén annak 250 %-át, 
b) három, vagy több kiskorú gyermeket nevelı nagycsaládos, amennyiben a család 
jövedelmi viszonyai az a) pontban foglaltaknak megfelel. 

(3) Méltányosságból biztosított közgyógyellátásra jogosult: 
 a) az egyedül élı személy, ha havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj  

mindenkori legkisebb összegének 250 %-át, feltéve, hogy a kérelmezınek a havi  
rendszeres gyógyító ellátás költsége az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb  
összegének 15 %-át meghaladja 
b) a családban élı személy, ha az egy fıre jutó havi jövedelem nem haladja meg az  
öregségi nyugdíj legkisebb összegének 200 %-át, feltéve, hogy a kérelmezı havi  
rendszeres gyógyító ellátás költsége az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb  
összegének 15 %-át meghaladja. 

(4) Méltányosságból biztosított közgyógyellátás nem állapítható meg, ha az egy fıre jutó havi 
jövedelem meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300 %-át. 
(5) Gyógyszerszükségletet a háziorvosnak kell igazolnia. 
 

V. Fejezet 
Szociálpolitikai Kerekasztal 

 
14. § 

 
(1) Az önkormányzat Szociálpolitikai Kerekasztalt (a továbbiakban: Kerekasztal) hoz létre és 
gondoskodik mőködésének feltételeirıl. 
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(2) A Kerekasztal feladata a szolgáltatásszervezési koncepcióban meghatározott feladatok 
megvalósulásának, végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérése, a szociális 
ellátórendszer mőködésének véleményezése, továbbfejlesztésére javaslatok kidolgozása, a 
helyi igények felmérése és az önkormányzat felé közvetítése. 
(3) A Kerekasztal tagjai: 

a./ polgármester, 
b./ Röszkei Egészségvédı Egyesület képviselıje, 
c./ a Közoktatási, Mővelıdési, Sport és Szociális Bizottság elnöke, 
d./ Egyházközösség/ek/ képviselıje,  
e./ Nyugdíjas Klubok által delegált egy-egy fı. 

(4) A Kerekasztal elsı ülését a polgármester hívja össze. A Kerekasztal elsı elnökét elsı 
ülésén egyszerő szótöbbséggel saját tagjai közül választja. 
(5) A Kerekasztal évente legalább egy alkalommal ülést tart. Ezen túlmenıen a Kerekasztal 
maga határozza meg mőködésének és ülésezésének rendjét. 
(6) A Kerekasztal elnökét tanácskozási joggal meg kell hívni a Közoktatási, Mővelıdési, 
Sport és Szociális Bizottság nyílt üléseire. 
 

VI. fejezet 
Hatályba léptetı és átmeneti rendelkezések 

 
15. § 

 
(1) Ezen rendelet kihirdetése napján lép hatályba, egyidejőleg hatályát veszti az 
önkormányzat hatáskörébe tartozó szociális ellátásokról szóló 8/2000. (IV.27.) Kt. rendelet, 
valamint az azt módosító 9/2003.(IX.24.)KT.r., 3/2004.(II.18)KT.r., 11/2004.(IV.23.)Kt.Ör., 
15/2004.(V.26.)Kt.Ör., 20/2004.(XI.24.)Kt.Ör., 3/2005.(II.16.)Kt.Ör., 14/2005.(IX.14.)Kt.Ör., 
18/2005.(XII.14.)Kt.Ör., 12/2006.(VI.20.)Kt.Ör., 20/2006.(XII.13.)Kt.Ör., 
1/2007.(I.11.)Kt.Ör., 5/2007.(III.21.)Kt.Ör., 7/2007.(IV.11.)Kt.Ör., 5/2008.(II.13.)Kt.Ör., 
2/2010.(II.24.)Kt.Ör., 1/2011(I.26.) sz. önkormányzati rendelet. 
(2) Ezen rendelet szabályait a hatályba lépését követıen indult eljárásokban kell alkalmazni. 
 
Röszke, 2011. szeptember 14. 
 

Borbásné Márki Márta sk.     Dr. Schmidt József sk. 
polgármester          jegyzı 

 
 
Borbásné Márki Márta: Év végén jött egy levél, amely arról szólt, hogy az 
önkormányzatoknak lehetıségük van a rászorulók számára tőzifa támogatást nyújtani. A 
levelet az igény megjelölésével visszaküldtem és kaptunk is rá támogatást, így több mint 
300.000,- forint értékben vásárolhatunk fát, amelyet hétfın szállítanak le, ezt követıen kerül 
kiosztásra. 
 
2./Napirend 
Tárgy: Dr. Kaizer Zsuzsanna háziorvos helyettesítése (3. sz. melléklet) 
 
Dr. Schmidt József: A háziorvosunk bejelentette, hogy dr. Szerémi Judit nem tud 
helyettesítést vállalni, viszont dr. Kolláth Rita 2012.12.31-ig tartósan vállalná a feladatot. Az 
ÁNTSZ felé történı bejelentéshez szükség van a Képviselı-testület hozzájárulására.  
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Borbásné Márki Márta:  Kaizer doktornı gyógyszerészeti egyetemi tanulmányokat kezdett 
meg, ezért a megnövekedett feladatai miatt kérte az állandó helyettesítést. 
 
Egyéb kérdés, illetve hozzászólás nem volt, Borbásné Márki Márta szavazásra kérte fel a jelen 
lévıket, majd megállapította, hogy a Képviselı-testület Dr. Kaizer Zsuzsanna háziorvos 
helyettesítésének módosítását egyhangú szavazással (7 igen) elfogadta és az alábbi 
határozatot alkotta: 
 
Röszke Község Önkormányzat Képviselı-testülete 
2/2012.(I.26.)Kt. határozata 
 
Tárgy: Hozzájárulás Vályné dr. Kaizer Zsuzsa háziorvos helyettesítéshez (I. sz. háziorvos) 
 

Határozat 
 
Röszke Község Képviselı-testülete az I. számú háziorvosi körzet háziorvosának, Vályné Dr. 
Kaizer Zsuzsának Dr. Kolláth Rita  (mőködési nyilvántartási száma: 70260) által történı 
helyettesítésére vonatkozó hozzájáruló nyilatkozat aláírását jóváhagyja, a korábban 
engedélyezett helyettesek személyének változatlanul hagyása mellett. 
 
A határozatról értesül: 
 
1. Borbásné Márki Márta polgármester és Vályné Dr. Kaizer Zsuzsa háziorvos 
2. Irattár 
 
3./Napirend 
Tárgy: Pályázat kiírása a Petıfi Sándor Mővelıdési Ház és Községi Könyvtár 
intézményvezetıi álláshelyére (4. sz. melléklet) 
 
Borbásné Márki Márta: Szekeresné Ábrahám Gyöngyi intézményvezetıi megbízása 2012. 
március 20. napján lejár. Fentiekre tekintettel szükségessé vált az igazgatói pályázat kiírása. 
Az igazgatót a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (a továbbiakban: 
Kjt.) 20/A. §-ban, továbbá a Kjt-nek a mővészeti, a közmővelıdési és a közgyőjteményi 
területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggı egyes kérdések 
rendezésére kiadott 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) 
elıírásai alapján, pályázat kiírásával lehet megbízni. A magasabb vezetıi beosztás ellátására 
való megbízás a fenntartó döntésétıl függıen az év során bármikor, legfeljebb 5 év határozott 
idıre adható. Az elıterjesztésben foglalt kritériumokat kívánjuk meghatározni a vezetı 
kiválasztásánál. 
 
Egyéb kérdés, illetve hozzászólás nem volt, Borbásné Márki Márta szavazásra kérte fel a 
jelenlévıket, majd megállapította, hogy a Képviselı-testület a Petıfi Sándor Mővelıdési Ház 
és Községi Könyvtár intézményvezetıi álláshelyére pályázat kiírását egyhangú szavazással (7 
igen) elfogadta és az alábbi határozatot alkotta: 
 
Röszke Község Önkormányzat Képviselı-testülete 
3/2012.(I.26.)Kt. határozata 
 
Tárgy:  Pályázatot hirdetése a Petıfi Sándor Mővelıdési Ház és Községi Könyvtár igazgatói 
álláshelyének betöltésére 
 

H a t á r o z a t 



 14

 
Röszke Község Önkormányzatának Képviselı-testülete pályázatot hirdet a Petıfi Sándor 
Mővelıdési Ház és Községi Könyvtár igazgatói álláshelyének betöltésére a következı 
feltételekkel:  

 
Pályázati felhívás 

 
Röszke Község Önkormányzatának Képviselı-testülete pályázatot hirdet a Petıfi Sándor 
Mővelıdési Ház és Községi Könyvtár intézményvezetıi (magasabb vezetıi) álláshelyének 
betöltésére.  
 
Pályázati feltételek: 
- büntetlen elıélet, 
- tizennyolcadik életév betöltése, 
- magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkezı, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz 
- magyar nyelvtudás 
- felsıfokú közmővelıdési végzettség és szakképzettség vagy nem szakirányú egyetemi 

végzettség és felsıfokú szakirányú munkaköri szakvizsga,  
- a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszerérıl, követelményeirıl és a képzés 

finanszírozásáról szóló 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet szerint akkreditált vezetési-
szervezési, pénzügyi-gazdasági, államháztartási ismereteket is nyújtó közmővelıdési 
intézmény-vezetı tanfolyam eredményes elvégzése,  

- a felsıfokú közmővelıdési végzettségének és szakképzettségének vagy felsıfokú 
szakirányú munkaköri szakvizsgájának megfelelı feladatkörben megszerzett legalább öt 
éves szakmai gyakorlat, 

- kiemelkedı közmővelıdési tevékenység.  

Elınyt jelent: 
- B kategóriás jogosítvány,  
- felhasználói szintő számítástechnikai ismeret. 

 
Pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó: 
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványát eredetben; 
- a pályázati feltételekben meghatározott végzettségeit tanúsító okiratok egyszerő 

másolatát, 
- fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajzát; 
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját, 
- nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy: 

a) a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggı 
kezeléséhez hozzájárul, 

b) a pályázatnak nyílt ülésen történı tárgyalásához hozzájárul-e, 
c) a benyújtott pályázatának tartalma közölhetı-e harmadik személlyel. 

Magasabb vezetı beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a Röszke Község 
Önkormányzatának Képviselı-testületével közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 
megbízással egyidejőleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhetı. 

Munkáltató:   Röszke Község Önkormányzatának Képviselı-testülete, az 
egyéb munkáltatói jogokat Röszke község polgármestere 
gyakorolja. 

Betöltendı munkakör:  közmővelıdési szakember határozatlan idıre 
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Vezetıi beosztás: intézményvezetı (igazgató)  
2012. március 21. napjától 2014. július 31. napjáig szóló 
határozott idejő megbízással. 

Ellátandó lényeges feladatok: 
a muzeális intézményekrıl, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közmővelıdésrıl szóló 
1997. évi CXL. törvényben és kapcsolódó ágazati jogszabályokban meghatározott feladatok 
végrehajtása. 

Bérezés: 
 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján, figyelemmel a 
150/1992.(XI.20.)Korm. rendelet és a 2/1993.(I.30.)MKM rendelet elıírásaira is. 
 
A pályázat benyújtási módja, határideje:  
A pályázatot 1 példányban, zárt borítékban, személyesen vagy postai úton a következı címre 
kell benyújtani:  
Borbásné Márki Márta 
Röszke község polgármestere  
6758 Röszke, Felszabadulás u. 84. 
 
2012. március 9. (beérkezés idıpontja) 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
 
A pályázati határidı lejártát követıen a pályázókat a megbízási jogkör gyakorlója által felkért, 
a betöltendı munkakört érintıen szakértelemmel rendelkezı bizottság hallgatja meg. A 
képviselı-testület a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidı 
lejártát, valamint a bíráló bizottság véleményeinek beérkezését követı elsı ülésén dönt. A 
képviselı-testület fenntartja a jogot a pályázat eredménytelenné nyilvánítására. 

Az elbírálás határideje:  
a Képviselı-testület a benyújtást, véleményezést követı 2012. munkaterv szerinti ülése. 
 
A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje: 
 
KSZK honlap: a képviselı-testület döntését követıen azonnal 
www.roszke.hu: a képviselı-testület döntését követıen azonnal 
Falusi Suttogó: a képviselı-testület döntését követı lapszámban kivonatosan 
Délmagyarország napilap: a képviselı-testület döntését követıen azonnal, kivonatosan 
 
A Képviselı-testület felkéri a jegyzıt a pályázati kiírást a Kormányzati Személyügyi 
Központ hivatalos internetes oldalán, Röszke község internetes honlapján tegye közzé, 
valamint a Falusi Suttogóban és a Délmagyarország napilapban egy-egy alkalommal 
kivonatosan jelentesse meg. 
 
Felvilágosítás kérhetı:  
Személyesen vagy telefonon érdeklıdni lehet Borbásné Márki Márta polgármesternél 
személyesen vagy telefonon (62/573-032). 
A pályázók itt kaphatják meg a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást, és elıre 
egyeztetett idıpontban megismerhetik az intézményt. 

 
Határid ı: azonnal 
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Felelıs: Borbásné Márki Márta polgármester 
 dr. Schmidt József jegyzı 

 
A határozatról értesítést kap: 
1.) Borbásné Márki Márta polgármester 
2.) dr. Schmidt József jegyzı 
3.) Mike Sándorné csoportvezetı 
4.) Irattár 
 
4./Napirend 
Tárgy: Egyebek 
 
Dr. Schmidt József: Szükségessé vált a Közszolgálati Szabályzatunk módosítása. (5. sz. 
melléklet) A köztisztviselıket, illetve a polgármestert cafeteria-juttatás illeti meg, Az 
igénylést különbözı keretösszegek megjelölése mellett tehetik meg. Az Erzsébet-utalvány 
tekintetében a kedvezményes adózás évi 60.000,- forintos mértékig lehetséges. Az ezen felüli 
részt szintén lehet ebben a formában kérni, az azonban kiesik a kedvezményes adózás alól. 
Ehhez a köztisztviselık tekintetében a hivatalvezetı engedélye szükséges, a polgármester 
vonatkozásában pedig a képviselı-testület dönt. A Közszolgálati Szabályzatot szeretnénk a 
polgármesterre is kiterjeszteni. 
 
Borbásné Márki Márta: A cafeteria-juttatás összege az idei évben nem változik. 
 
Egyéb kérdés, illetve hozzászólás nem volt, Borbásné Márki Márta szavazásra kérte fel a 
jelenlévıket, majd megállapította, hogy a Képviselı-testület a Közszolgálati Szabályzat 
módosítását egyhangú szavazással (7 igen) elfogadta és az alábbi határozatot alkotta: 
 
Röszke Község Önkormányzat Képviselı-testülete 
4/2012.(I.26.)Kt. határozata 
 
Tárgy:  Közszolgálati Szabályzat módosításának elfogadása 
 

Határozat 
 
Röszke Község Képviselı-testülete RÖSZKE KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT 
POLGÁRMESTERI HIVATAL Közszolgálati Szabályzatának módosítását megismerte, 
annak tartalmát elfogadja és hozzájárul a szabályzatnak Borbásné Márki Márta 
polgármesterre történı kiterjesztéséhez. 
 
Határid ı: azonnal 
Felelıs: Dr. Schmidt József jegyzı 
 
Határozatról értesül: 
 
1./ Borbásné Márki Márta polgármester 
2./ Dr. Schmidt József jegyzı 
3./ Irattár 
 
 
Borbásné Márki Márta: A szociális intézményünk tanyagondnoki szolgáltatást is nyújt, 
ezzel összefüggésben nehézkesen mőködik személyszállítás. A tanyagondnokoknak ugyanis 
alá kell íratniuk a menetlevelet a szolgáltatás igénybe vevı személlyel, akit azonban nem 
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minden esetben az a sofır hozza vissza, aki elvitte. Ezért szeretnénk hozzájárulni a 
Tevékenységnapló a ”Szolgáltatást igénybe vevık aláírása” rész kitöltésének mellızéséhez. 
(6. sz. melléklet) 
 
Egyéb kérdés, illetve hozzászólás nem volt, Borbásné Márki Márta szavazásra kérte fel a 
jelenlévıket, majd megállapította, hogy a Képviselı-testület a Falu- és tanyagondnoki 
szolgáltatás tevékenységének nyilvántartásához kapcsolódó engedélyezést egyhangú 
szavazással (7 igen) elfogadta és az alábbi határozatot alkotta: 
  
 
Röszke Község Önkormányzat Képviselı-testülete 
5/2012.(I.26.)Kt. határozata 
 
Tárgy: Falu- és tanyagondnoki szolgáltatás tevékenységének nyilvántartásához kapcsolódó 
engedélyezés 
  

Határozat 
 
Röszke Község Önkormányzat Képviselı-testülete (továbbiakban: Képviselı-testület) 
megtárgyalta Borbásné Márki Márta polgármester fenti tárgyú elıterjesztését és az alábbi 
határozatot hozta: 
 
A Képviselı-testület a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 
feladatairól és mőködésük feltételeirıl szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (továbbiakban: 
Rendelet) alapján a falu- és tanyagondnoki szolgáltatás tevékenységének nyilvántartásához 
vezetett – a Rendelet 8. számú melléklete szerinti – Tevékenységnapló a ”Szolgáltatást 
igénybe vevık aláírása” rész kitöltésének mellızéséhez – a Rendelet hatályba lépésével 
egyidejőleg - hozzájárul. 
 
A Képviselı-testület felhatalmazza Borbásné Márki Márta polgármestert, hogy ezen döntést 
Szegedi Kistérség Többcélú Társulás Polgármesterek Tanácsa elé terjessze. 
 
Határid ı: azonnal 
Felelıs: Borbásné Márki Márta polgármester 
 
A határozatról értesül: 
1. Borbásné Márki Márta polgármester, általa Szegedi Kistérség Többcélú Társulás 
Polgármesterek Tanácsa 
2. Dr Schmidt József jegyzı 
3. Szegedi Kistérség Többcélú Társulás Szociális Szolgáltató Központja Tanyagondnoki 
Szolgálata 
4. Irattár 
 
Több elıterjesztés nem volt, Borbásné Márki Márta 16:07-kor szünetet rendelt el. 
 
A szünetet követıen 17.00-tól a Képviselı-testület ülése közmeghallgatással folytatódott. 
 
Borbásné Márki Márta: Szeretettel köszöntöm a tisztelt megjelenteket a megújult 
mővelıdési házban. A Képviselı-testület fontosnak tartja a közmeghallgatást, hiszen ez a 
legközvetlenebb lakossági fórumunk. Ebbıl az alkalomból az intézményeink vezetıi is 
beszámolnak intézményeik mőködésérıl.  
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Tájékoztató az intézmények 2011. évi tevékenységérıl:  
 
Fülöpné Kiss Ibolya (Százholdas Pagony Óvoda és Zsebibaba Bölcsıde): 
Tagintézményeinket biztos pontnak érezzük a fenntartó önkormányzatunk jóvoltából a röszkei 
családok és dolgozóink szempontjából is. Minden kisgyermeket felvettünk bölcsıdébe, 
óvodába egyaránt. 2011-ben is 5 óvodai és 2 bölcsıdei csoportban tervezte, szervezte 
bölcsıdés, óvodás életünket a törvényi elıírásoknak megfelelı személyzet. 
A közel 130 kisgyermekünk csoportjaiban integráltan nevelünk sajátos nevelési igényő, 
hátrányos helyzető és halmozottan hátrányos helyzető kisgyermekeket, mozgásfejlesztı, 
gyógypedagógus, logopédus, szurdopedagógus, a családsegítınél praktizáló pszichológus, 
gyermekorvos, védını is segíti a munkánkat. 
A helyi Óvodai Nevelési Programunkban megfogalmazottak szerint továbbra is a játékot 
tekintjük 3-7 éves gyermekeink legfıbb tevékenységi formájának. 
A szülıktıl, mint nevelıpartnerektıl sok támogató segítséget kapunk, ezt nagyon köszönjük! 
Munkánk és környezetünk nagy elégedettséggel töltötte el a hozzánk érkezı látogatókat, az 
ellenırzı szerveket. 
Igyekszünk - a takarékos életmód szigorú betartása mellett - megújítani játékkészletünket 
udvaron, teremben, tornaszobában, szakmai bázisainkat, a biztonságos élet paramétereit. 
Sikerült minden apró hiba megoldására szakértelemmel bíró szülıi vagy önkormányzati 
segítséget kapnunk. A nagyobb munkálatokhoz pedig az önkormányzat önerıt biztosított, 
melybıl a tanyai óvoda nyílászáróinak cseréje fejezıdött be, a benti óvodában pedig megújult 
az óvoda homlokzata, a terasz lábazata, álmennyezete. A nyár végére megoldódott a 
csapadékvíz-elvezetésünk is. 
A kerítésünk javítása-cseréje áll elıttünk komoly tennivalóként, s a meglévı értékeink 
megırzése. 
 
Szécsényi Mariann (Orbán Dénes Általános Iskola):  
A Domaszék-Röszke ÁMK Orbán Dénes Általános Iskola Röszke intézménybe a 2011. 
október elsejei statisztikai jelentés alapján 187 tanuló jár. Ebbıl 3 tanuló magántanulói 
státuszban van nyilvántartva. Más településrıl összesen 16 tanuló jár. Szakos ellátottságunk 
100 %-os. Tantestületünk 17 megfelelı szakmai végzettségő, kinevezett és egy óraadói 
státuszú pedagógussal látja el a feladatokat. A 2011/2012-es tanévben a sajátos neveléső 
tanulóink fejlesztését, gondozását saját gyógypedagógusunk látja el. Minden tanórát szakos 
diplomával rendelkezı pedagógussal végeztetjük el. A pedagógiai munkát további hat 
alkalmazott segíti. Két nyugdíjba vonuló takarító helyett új személyeket alkalmaztunk. Egy 
munkavállalónk további foglalkoztatására nincs lehetıség, a munkavégzés alóli felmentése 
folyamatban van. 
A 2011/2012-es tanévben 8 osztály indult: 1-8 évfolyamon 1-1 osztály, 3 napközis csoport és 
2 tanulószobás csoport. 
Napközis tanulóink száma 65, míg tanulószobai foglalkozásokat 46 diákunk igényli. A sajátos 
nevelési igényő tanulókat integráltan neveljük a többi gyermekkel együtt. Az SNI-s tanulók 
száma 16. A szegedi Klúg Péter Iskola biztosítja a halláskárosult tanulónk szurdopedagógiai 
fejlesztését. 
Az oktatási-nevelési feladatokat igen heterogén összetételő csoportokban kell végeznie a 
szakmailag jól felkészült pedagógusnak. A pedagógiai munkát közvetve illetve közvetlenül 
segítık létszáma, szakmai felkészültsége, gyerekek iránti empátiája most is elmondható, hogy 
megfelelı, példamutató. 
Hátrányos helyzető tanulóink száma 50. 
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A XXI. századi iskola, amelyben dolgozunk, maximálisan kielégíti igényeinket. A nyáron 
megtörtént az épület garanciális javítása. Ezen kívül a sportcsarnok tisztasági festésére is sort 
kerítettünk, csakúgy, mint a kosárlabda palánkok felújítására. A mellékhelyiségek további 
csempeburkolását is indokoltnak találtuk a minél nagyobb higiénia biztosítása érdekében. A 
TIOP pályázat keretében érkezett meg tavasszal 5 digitális tábla, melyek használatára oktatást 
szerveztünk. Ma már szinte minden kollégám alkalmazza munkája során a tanulók és saját 
maga teljes megelégedésére. A 2011/2012-es tanévtıl hivatalosan áttértünk a digitális napló 
vezetésére. Internetes felületre való kivitele, hogy a szülık számára is hozzáférhetıvé váljon, 
folyamatban van. 
Minden évben nyílt napot szervezünk, amikor is a Szülık az elıre ismertetett órarend alapján 
részt vehetnek a tanítási órákon és betekintést nyerhetnek a pedagógusok munkájába, az 
iskola mindennapjaiba, valamint figyelemmel kísérhetik gyermekük órai tevékenységét. A 
2011/2012-es tanévtıl e lehetıséget egyrıl két alkalomra bıvítettük: ıszi és tavaszi nyílt nap 
szervezıdik. A Szülıkkel való kapcsolattartás ezen kívül szülıi értekezleteken, fogadóórákon, 
családlátogatásokkal valósul meg. 
A fent említett programok pontos idıpontjáról a helyi újságban és kábeltévén keresztül 
értesítjük az érdeklıdıket. 
A TÁMOP 3.1.4-08/2-2009-0128-as azonosítószámú pályázat fenntartásaként ez év október 
hónapjában megvalósítottuk a „Játék” elnevezéső projektünket, amely projekt kiterjedt 
minden mőveltségterületre. A projekt zárásaként egy készségfejlesztı játékok bemutatása és 
kipróbálása délutáni programot szerveztünk. Minden tanuló hozzáférhetett az ott bemutatott 
játékokhoz. Mi felnıttek is gyermekes örömmel játszottunk.  
Immár hagyománynak számít játszó délután rendezvényünk megszervezése, amelynek célja, 
hogy az iskola felé kacsingató kis ovisoknak és szüleiknek bemutassuk a leendı tanító 
néniket, illetve hogy kedvet csináljunk nekik az iskolai élethez. Ezáltal mélyül kapcsolatunk a 
röszkei Százholdas Pagony Óvodával. E kapcsolat erısítését eredményezi még az 
óvodapedagógusok iskolai látogatása és fordítva: a tanítók óvodai látogatása. A Gergely járás, 
a nyolcadikos tanulóink óvodai látogatása is kedves, kihagyhatatlan eseménynek számít. 
Az elmúlt tanév során a tantestület minden tagja kivette részét a tanórán kívüli 
tevékenységekbıl. Szakköri munka kertében készítettek fel gyerekeket szaktárgyi, sport 
versenyekre, nyelvvizsgára.  
A Föld napja alkalmából szervezett szemétszedésen jelen voltunk diákjaink egy csoportjával, 
ezzel is példát mutatva a környezettudatos magatartásra. A falu kulturális életében, 
programjaiban iskolánk mindig aktív szerepet vállal. Ilyen a majális, Klebersberg-hét és a 
Betlehemezés is. 
Számos tanulmányi versenyen vettünk részt iskolánkkal és öregbítettük hírnevét. 
Továbbtanulási mutatónk 100 %-os. Iskolánk pedagógusai szívesen vállalkoznak minden 
olyan továbbképzésre, amelyek az ı szakmai felkészültségüket, tudásukat gyarapítja, akár 
elméletben, akár módszerekben. A csökkentett támogatások miatt figyelünk a képzés 
költségeire, és igyekszünk megragadni minden kedvezı lehetıséget. 
Gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat közösen látjuk el a község területén mőködı Védınıi 
Szolgálattal valamint a Szociális Szolgáltató Központ dolgozóival.  
A diákönkormányzat munkáját az éves munkaterv alapján Dudás Zoltán tanár úr segítette és 
segíti. A diák-önkormányzati tagok feladataikat jól ellátták, képviselték osztályaikat. A 
tavaszi - ıszi hulladékgyőjtésünk eredményes volt. A bevétel nagy részét a sportnapi 
rendezvényünk lebonyolítására szoktuk felhasználni, de mindig jut készségfejlesztı és más 
napköziben használható társas játékok vásárlására is. 
Tanórán kívüli foglalkozásaink: zongora, szintetizátor, kézmőves, néptánc valamint 
önköltséges formában gitároktatás. Tanulóink sokszínő szakkörökön foglalkozhatnak kedvenc 
témakörükkel. Versenyekre, nyelvvizsgára felkészítı foglalkozásaink nagyszámú érdeklıdı 
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tanulóval mőködnek. A tehetségek gondozása iskolánkban éppolyan fontos, mint az arra 
rászorulók fejlesztése, gondozása. A mindennapos testmozgás a délelıtti testnevelés órák 
mellett a délutáni sportkörökön is megvalósulnak. 
Továbbra is a Szent Erzsébet Mórahalmi Gyógyfürdıbe járnak a gyerekek lubickolni a 
kedvezıbb feltételek és a város közelsége miatt. Görkorcsolya, jégkorcsolya programok 
továbbra is szervezıdnek iskolánkban.  
Mint oly sok éve, idén is készülnek ötödikeseink az erdei iskolába. Az erdei iskola egy 
sajátságos tanulásszervezési forma, amely pozitív hatását évrıl évre bebizonyítja. A múlt évi 
pozitív benyomások miatt ismét a lakiteleki Kontyvirág Erdei Iskolába mennek a gyerekek 
május elsı hetében. 
Jeles ünnepekre iskolánk tanulói és pedagógusai igyekeznek minél színvonalasabb 
mősorokkal készülni. Tavasszal elsı ízben szerveztünk Orbán Dénes Emléknapot. E napon 
sok színes programot szerveztünk és megkoszorúztuk iskolánk névadójának, Orbán Dénes 
bácsinak emléktábláját. Hagyománnyá szeretnénk tenni az emléknap megünneplését. Ebben a 
tanévben is gazdag programmal készülünk.  
Az iskola kapcsolatai igen szerteágazóak. De összefoglalóan elmondható, hogy minden 
partner megelégedésére mőködik az intézmény. Természetesen mi is nagyon hálásak vagyunk 
a partnerek nyújtotta szolgáltatásoknak. Kiemelten kezelt partnerünk a helyi önkormányzat 
illetve közvetlenül a Társulás Tanács. Elmondható, hogy a lehetıségekhez mérten iskolánk 
megkapja a kívánt támogatást oly mértékben, ami a zökkenımentes mőködéshez szükséges. 
Az óvoda pedagógusok nagyon jó színvonalon készítik elı a gyerekeket az iskolai élet 
„megpróbáltatásaira”. Több közös program szervezésével közelítjük a nevelıtestületek tagjait. 
A Petıfi Sándor mővelıdési ház vezetése és dolgozói egyaránt együttmőködı partnere az 
iskola minden tanárának. Sokszor és sokat segítenek egy rendezvény lebonyolításában. Az 
Egészségügyi, Szociális és Gyermekvédelmi Központ a megnövekedett területi és feladat 
növekedés ellenére készségesen áll az intézményünk szolgálatára. A rendırség, a 
közbiztonságot növelı Polgárır szervezet minden tagja segíti munkánkat, 
forgalomirányítással, megfigyeléssel, programszervezéssel. A civil szervezetek összességében 
nagyon színvonalas és hatékony munkát végeznek a tanuló ifjúságunk közös nevelése 
érdekében. 
Az országos kompetencia mérések adati alapján a kis települések „családiasabb” intézményei 
jobb eredményeket mutatnak mind a matematika, mind az értı olvasás terén. Tehát szükséges 
ezen iskolákat megırizni és uniós színvonalú épületekben mőködtetni. A demográfiai adatok 
arra engednek következtetni, hogy a jelenlegi tanulói létszám, amely megfelel a közoktatási 
törvényben meghatározott mutatóknak, tartósan nem változik. 
Végezetül szeretném megköszönni az iskola dolgozóinak egész éves munkáját, igyekezetét. 
Röszke község önkormányzatának is szeretnék köszönetet mondani, hogy biztosította a 
mőködésünkhöz szükséges feltételeket, valamint hogy iskolánk szakmai és infrastrukturális 
fejlesztésére sor kerülhetett a DAOP, TÁMOP, TIOP sikeres pályázatok kapcsán! 
Remélem, hogy szép holnap vár ránk, amelyben továbbra is minıségi oktatás folyik, és 
motivált pedagógusok dolgoznak! 
 
Török Erzsébet (Szegedi Kistérség Többcélú Társulása Szociális Szolgáltató Központ):  
2011. évben a Szegedi Kistérség Többcélú Társulása Szociális Szolgáltató Központja, mint 
önálló, szociális feladatokat ellátó intézmény szervezeti keretein belül történt az ellátás. Az 
intézmény ellátási területe Röszke, Tiszasziget, Kübekháza, Deszk, Újszentiván községek 
közigazgatási területe. A települések lélekszáma együttesen 12138 fı.  
2011 évben az intézményben foglalkoztatottak száma  36 fı volt, Röszke község területén 12 
fı dolgozót foglalkoztatunk. Az intézmény dolgozói mellett 3 tanyafelelıs is segítette 
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munkánkat, valamint az év során 6 közmunkás, akik rövidtávú közmunkaprogramban voltak 
foglalkoztatva. 
Összesen öt településen és 10 telephelyen folyik a szakmai munka. A szakmai ellenırzés 
minden településen megfelelınek találta a személyi és tárgyi feltételeket. 
DAOP-4.1.3./C-2f-2009-0012. pályázat során az elmúlt évben Röszke községben lévı épület 
korszerősítése, felújítása történt. 
Röszke községben a projekt kapcsán az épületen födémcsere, külsı rész szigetelése és nemes 
vakolattal történı ellátása, nyílászárók cseréje, főtéskorszerősítés, falak festése, szociális 
helyiségek felújítása, akadálymentes illemhely, bejárat és parkoló kialakítása történt. 
Beszerzésre kerültek kerti és irodabútorok, informatikai eszközök, mosógép, 8 személyes 
gépjármő, 1 db kerékpár. Az összköltség  43.753.312.- forint volt. Ezek az eszközök 
segítséget nyújtanak a mindennapi munkánkban. Az épületben mőködı családsegítés, 
gyermekjóléti szolgálat, házi segítségnyújtás és a szociális étkeztetésben dolgozó 
munkatársaim kellemesebb, korszerőbb körülmények között fogadhatják a klienseket, a tárgyi 
eszközök segítségével gyorsabban, könnyebben tudnak segíteni. 
Röszke községben hat szakfeladat mőködik: házi segítségnyújtás, étkeztetés, családsegítés, 
gyermekjóléti szolgálat, védınıi szolgálat és a tanyagondnoki szolgálat. 
Házi segítségnyújtás keretében azokról az idıskorú személyekrıl gondoskodunk, akik 
otthonukban önmaguk ellátására nem képesek és róluk nem gondoskodnak. 2011. évben 30 fı 
vette igénybe az ellátást, 4 új gondozott, 26 régebben gondozott. A házi segítségnyújtás 
keretében fizetett személyi térítési díj megállapítása az óradíj és a gondozásra fordított idı 
függvénye, az óradíj a gondozást kérı jövedelmi viszonyától függ. 2011. évben növekedtek az 
intézményi ellátás térítési díjai. 
A szociális gondozó ezen feladatok ellátása mellett egyéb szociális tevékenységet is vállal; az 
idısek rendezvényeinek megszervezése, lebonyolítása (Idısek Világnapja), ruha- és egyéb 
adományok szétosztása, pályázatokban való részvétel segítése. 
Étkezés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 
étkezésérıl kell gondoskodnunk, akik azt önmaguknak és eltartottjaik részére tartósan vagy 
ármeneti jelleggel nem képesek biztosítani. A személyi térítési díj alapja az egy fıre jutó havi 
jövedelem, mely ha nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét 
(2011-ben 28500.- Ft) az étkezés térítésmentes. 2011. évben 82 személy kérte az ellátást, 10 
fı részesült térítésmentes étkezésben. Az ebéd biztosítása Röszkei Településfejlesztı- 
Üzemeltetı és Közétkeztetési Nonprofit Közhasznú Kft. konyhájáról történik. 
A családsegítı szolgálat célja a települési önkormányzat mőködési területén élı szociális és 
mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek, 
családok életvezetési képességének megırzése, az ilyen helyzethez vezetı okok megelızése, 
valamint krízishelyzet megszüntetésének elısegítése. Szociális tevékenységünk között 
szerepel, hogy a rászorulók részére ruhákat, cipıket osztunk.Tájékoztatást adunk a szociális, 
családtámogatási és társadalombiztosítási ellátások formáiról, az ellátáshoz való hozzájutás 
módjáról. Ehhez a tevékenységünkhöz kapcsolódik, hogy ügyintézéssel is segítjük azokat a 
klienseket, akik ezt igénylik. Az egyik leggyakrabban igénybe vett szolgáltatás a hivatalos 
ügyek intézésében való közremőködés. A kötelezıen együttmőködı rendszeres szociális 
segélyezettekkel tartjuk a kapcsolatot, segítséget nyújtunk problémájuk megoldásában, 
munkahely keresésében. A tavalyi évben 14 fı aktív korú nem foglalkoztatott, rendszeres 
szociális segélyben részesülıvel, valamint 7 önkéntes klienssel történt együttmőködés. 155 fı 
vette igénybe a szolgáltatást. 28 család kapott ingyenes tüzifát az Önkormányzat által. Év 
közben a szolgálatnál személyi változás történt, december 1. óta Kispál Zsuzsanna látja el a 
szolgálat családgondozói feladatait. 
A gyermekjóléti szolgáltatás célja hozzájárulni a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi 
fejlıdésének, jólétének a családban történı nevelésének elısegítéséhez, a veszélyeztetettség 



 22

megelızéséhez, és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermekek 
családból történı kiemelésének a megelızéséhez. A családgondozó közremőködik a 
hátrányos helyzető emberek, családok megsegítésére szervezett élelmiszer és ruhaosztásban, 
nyáron 1 hetes napközis gyermektábort szervez az intézmény dolgozóival együtt, ahol 35 
gyermek szerzett kellemes élményeket. A gondozottak érdekében együttmőködünk több 
iskolával, bírósággal, más intézmények gyermekjóléti szolgálatával, Gyermekklinikával, 
Pártfogói Felügyelettel, a Polgármesteri Hivatal dolgozóival, a Magyar Államkincstár 
ügyintézıivel. A településen 587 fı 0-18 éves gyermek él. 2011-ben alapellátásban 30 
családból összesen 40 gyermek gondozása történt. Védelembe vétel keretein belül gondozott 
10 családból 17 gyermek. Tartósan nevelésben lévı 2 gyermek 2 családból. Az alapellátásba 
került családoknál a rendszeres látogatás, kapcsolattartás és segítségnyújtás hatására javulás 
indult el a szülıkben gyermekük iránti gondozásában és magatartásában is. A probléma 
megoldásában oktatási intézmények munkatársaival, a védınıvel, a háziorvossal tartja a 
kapcsolatot a családgondozó a gyermekvédelmi törvényben elıírtak alapján. A tavalyi évben 
pszichológus segítette munkánkat, havi 1-2 alkalommal.  
A tanyagondnoki szolgáltatás célja Röszke község kül-, és belterületén élı idıs, rászorult 
emberek életkörülményeinek javítása, az alapvetı szükségletükbıl adódó szolgáltatások 
biztosítása. A tanyagondnok közremőködik a szociális étkeztetés ellátásának biztosításában, a 
házi segítségnyújtásban, a családsegítésben, ellátja a személyszállítási feladatokat, 
közremőködik az önkormányzati rendezvények szervezésével, lebonyolításával kapcsolatos 
feladatok ellátásában, és kapcsolattartási feladatot lát el az önkormányzat és intézményei, 
illetve a lakosság között. A tanyagondnok a lakosságtól érkezı, önkormányzatot, vagy 
önkormányzati intézményt érintı közérdekő kéréseket, javaslatokat, egyéb információkat 
haladéktalanul továbbítja az illetékes vezetı felé. 2011 évben a tanyagondnokok 1155 embert 
láttak el, futott kilométerük 49000 felett volt. 
A védınıi szolgálat célja - az egészségügyi alapellátás részeként - a családok egészségének 
megırzésére, segítésére irányuló preventív tevékenység, valamint a betegség kialakulásának 
az egészségromlásnak a megelızése érdekében végzett egészségnevelés. A védını gondozási 
tevékenységét azon családok körében végzi, ahol várandós és gyermekágyas anya, illetve 0-
16 éves korú gyermek él. Feladata a várandós gondozás, gyermekágyas gondozás, nıvédelem, 
0-16 éves gyermekek gondozása, prevenció, családgondozás.  2011. évben 30 újszülött és 33 
kismama gondozása történt meg. 
Egyre többen keresik fel az intézményt és kérnek segítséget, élnek az Intézmény nyújtotta 
szolgáltatásokkal.  
Végezetül szeretném megköszönni a munkatársaim áldozatos munkáját, valamint 
megköszönöm és továbbra is kérem az Önkormányzat támogatását! 
 
Szekeresné Ábrahám Gyöngyi (Petıfi Sándor Mővelıdési Ház és Községi Könyvtár):  
2011 évben 6 fıvel indultunk neki a feladataink elvégzésének. A 4 fıs állandó munkatársak a 
2010-es évben már hozzánk helyezett egy takarítói alkalmazottal és egy könyvtáros segítı 
munkatárssal egészültek ki. İk az önkormányzat közcélú foglalkoztatottjaként kerültek a 
mővelıdési házhoz kihelyezésre Személyi feltételeink augusztus hónapban megváltóztak, 
hiszen a kihelyezett 2 fınek lejárt a közcélú foglalkoztatási szerzıdése így az év többi 
hónapján 4 fıvel láttuk el feladatainkat. Kiemelném, hogy a csökkentett létszám miatt, nem 
kerültünk nehéz helyzetbe, mert minden esetben megkaptuk a kért megfelelı segítséget egy-
egy feladat elvégzéséhez, így a létszámcsökkenés nem ment a munka rovására. 
2011-ben a következı rendezvényekkel vártuk az érdeklıdıket: falunap, falukarácsony, 
húsvéti alkotóház, anyák napja, majális, idısek napja, kézmőves és színjátszó tábor, 
Klebelsberg-hét, Karácsonyi Jótékonysági Hangverseny.  
Méltón tisztelegtünk nemzeti ünnepeink elıtt is. 
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2010- 2011 évben a MÁTRIX Közhasznú Alapítvány által elnyert pályázat kapcsán a 
„Megújuló mővészetek és kézmővesség” program keretében együttmőködıként a Petıfi 
Sándor Mővelıdési Ház és Községi Könyvtár számos rendezvényen vehetett részt. A közös 
munkának a révén intézményünk 1 db számítógépes konfigurációt kapott az alapítványtól, 
melyet kötelezıen 2 évig információs pontként üzemeltet. Támogatva ezzel a fiatalok karrier 
és pályaorientációját. 
Kukacoskodj - Ne csak nézz! Ügyintézz! címmel az eMagyarország Centrum pályázatot írt ki 
a "SZÉLES SÁV – MUNKÁBA VEZET!" - Segítségnyújtás álláskeresıknek kampányterv 
illetve kampányfilm elkészítésére. A kisfilm elkészítésében nagyon nagy segítséget nyújtott a 
Röszkei Ifjúsági Önkormányzat. Az intézményben mőködı eMagyarország Pont a beadott 
pályázatával sikeresen szerepelt, így egy számítógépes konfigurációt vehetett át a  pályázat 
kiírójától. 
„Integrált Közösségi és Szolgáltató Tér” cím elnyerését követıen a címbirtokosok pályázatot 
nyújthattak be infrastrukturális kialakítás, valamint mőködtetés támogatására.  
Ennek a projektnek a keretében kerülhetett felújításra intézményünk belsı része illetve, 
ahogyan már a Suttogó hasábjain keresztül is értesülhettek róla számos eszközbeszerzést és 
eszközfejlesztést is biztosított számunkra ez a pályázat. Ezzel nem zárultak még le teendıink, 
hiszen a következı években számos, és sok új rendezvényre és programra is invitáljuk majd a 
falu lakosságát, és arra bíztatunk mindenkit, hogy jöjjenek el hozzánk, hogy intézményünk az 
itt élık Integrált Közösségi Szolgáltató Tere legyen. 
2011. Június 30. -án zárult a Társadalmi Megújulás Operatív Program „Építı közösségek”- 
közmővelıdési intézmények az egész életen át tartó tanulásért címő pályázata. November 
hónapban sikeresen zajlott le a projekt ellenırzése. A pályázatból 1 db fénymásolót, 15 db 
széket, 4 tábort, 8 jogvédı elıadást, kiadványt, 1 fı munkabért illetve tanfolyam elvégzését 
valósítottuk meg. 
Az elmúlt évben már sikertörténetként számolhattam be arról, hogy a könyvtár pályázati 
forrásból egy integrált könyvtári rendszer segítheti a szakmai megvalósítást. 
Ebben az évben folytatódott a könyvtár állományának feltöltése a rendszerbe, így már 
elkezdıdhetett a számítógépes kölcsönzés is, mely nagyban felgyorsítja és megkönnyíti a 
könyvtári munkafolyamatokat. 
2009-ben pályázatot nyújtottunk be a  „Tudásdepó - Expressz” – A könyvtári hálózat nem 
formális és informális képzési szerepének erısítése az élethosszig tartó tanulás érdekében 
címő pályázati felhívásra. Pozitív értékelést kaptunk, így 8.847.998 Ft támogatásban 
részesültünk. A projektet közösen konzorciumban Zsombó, Deszk és Röszke összefogásával 
nyújtottunk be és valósítjuk meg.  A pályázat 1 fı munkatárs bérét, könyvtári rendezvényeket, 
kétnyelvő honlapot, integrált könyvtári rendszert, bútorzatot, kiadványt, tanfolyamot és a 
munkavégzéshez elengedhetetlenül szükséges anyagköltséget tartalmazza. A projektet 2012 
évben zárjuk. 
Részt vettünk továbbá a Márai-programban is. A nagyszabású könyvszakmai program, 
melynek célja, hogy a magyar könyvpiacon megjelent értékes mővek eljussanak az 
olvasókhoz a könyvtárakon keresztül. A Petıfi Sándor Mővelıdési Ház és Községi Könyvtár 
e program keretében 300. 000 Ft értékben fejleszthette állományát az elıre meghatározott 
könyvlistákból. A támogatás felét szépirodalmi, míg a másik felét tényirodalmi mővekre 
használhattuk fel. Könyvtárunk 80 db könyvvel gazdagodhatott. Ez a program nagy lehetıség 
volt a számunkra, hiszen értékes, idıtálló szak illetve szépirodalommal gyarapodhattunk. 
 

Borbásné Márki Márta:  Fontos, hogy az intézményeket megfelelı kvalitással rendelkezı, 
szívvel-lélekkel dolgozó vezetık irányítsák, de legalább ennyire fontos, hogy az 
alkalmazottak is megfelelı képességekkel rendelkezzenek és emberséggel, szeretettel lássák 
el a munkájukat. Szeretném mindnyájuk munkáját ezúton megköszönni! 
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Tájékoztató az Önkormányzat 2011. évi mőködésérıl:  
 
Borbásné Márki Márta:  A bevételi fıösszeg 527.718,- eFt, ami egy igen erıs évnek 
mondható az elmúlt 3 év távlatában, hiszen 2011-ben lényegesen kevesebb pályázatban 
szerepeltünk, mint egy évvel korábban. Bevételeink vonatkozásában a helyi adónk kiugróan 
magas volt, különös tekintettel a helyi iparőzési adóra. Ezzel párhuzamosan a központi 
költségvetésbıl származó forrás két év alatt csaknem a felére csökkent, kötelezı feladataink 
azonban nem csökkentek. Ezek közül kiemelném a közvilágítást, amelyre 6.843.000,-, 
valamint a közutak fenntartását, amelyre 34.753.000,- fordítottunk. 
A kiadási fıösszeg 495.139.000,-. A személyi költségeinket folyamatosan le kell faragnunk, 
évrıl évre kevesebbet tudunk erre a célra fordítani, de minden tılünk telhetıt megteszünk 
dolgozóink érdekében. Támogatás értékő mőködési kiadások között a Domaszék-Röszke 
ÁMK és a Szegedi Kistérség Többcélú Társulása szerepel. Az állami normatíva sajnos nem 
fedi le mőködésük költségeit, ezért ezen felül az Önkormányzat támogatja ezeket az 
intézményeket, a tavalyi évben ez 111.665.000,- jelentett. Településünkön 9 aktív civil 
szervezet mőködik, a számukra és egyéb célokra átadott pénzeszköz 2011-ben 13.139.000,-. 
Külön öröm számomra áldozatos munkájuk, remélem a nehéz gazdasági környezet ellenére a 
jövıben is támogathatjuk ıket. Felhalmozási kiadásokra, fejlesztésekre a tavalyi évben 
96.884.000,- fordíthattunk. Legnagyobb projektünk a Petıfi Sándor Mővelıdési Ház teljes 
belsı felújítása, valamint a belterületi utak javítása volt. A Röszkecsattal kapcsolatos 
kezességvállalásból eredı kötelezettségünk összege 34.770.000,-, ami jelentıs terhet rótt 
költségvetésünkre, de ezzel a befizetéssel rendeztük a tartozásunkat, egy évvel a határidı 
lejárta elıtt. Az Önkormányzat által folyósított szociális ellátások összege 34.372.000,-, ami 
7.827.000,- növekedést jelent az elızı évhez képest. Ez a szám is azt mutatja, hogy 
napjainkban egyre több a rászoruló család, illetve lakos, de amit az Önkormányzat tud, azt 
megteszi a megsegítésük érdekében. A helyi lakásfenntartási támogatást magasabb rendő 
jogszabály megszüntette, így azt sajnos nem folyósíthatjuk. 
A hiteleink nagyon jól alakultak, hiszen a felelıs gazdálkodásnak köszönhetıen a tavalyi 
évben sem szorultunk hitelfelvételre. A hosszú lejáratú fejlesztési hiteleinkbıl 9.289.000,- 
tudtunk törleszteni. 
Átgondoltan, megfelelı módon igyekeztünk a bevételeinket és kiadásainkat is megtervezni és 
teljesíteni, amelyet jól mutat, hogy a záró pénzkészletünk december 31-én 32.579.000,-. Ez 
mindenképpen megnyugtató, hiszen kiszámítható, biztos mőködést tesz lehetıvé. 
A normatív állami hozzájárulások sajnos jelentıs mértékben csökkentek, ennek ellenére a 
lakosság adóterheit nem emeltük, hiszen az Önkormányzat a nehéz gazdasági környezet 
ellenére megpróbálja maximálisan támogatni a településen élıket.  
Kisebb fejlesztéseink, túlnyomó részt nem pályázathoz köthetıek összesen 37.202.000,- tettek 
ki. 
Remélem munkákat az itt élık megelégedésére végeztük, kérem a lehetıségeink 
függvényében mérettessenek meg minket! Szeretném megköszönni a segítségét a 
lakosságnak, a Képviselı-testület tagjainak, a Hivatal dolgozóinak, valamint mindenkinek, aki 
bármilyen formában támogatta a mőködésünket! 
 
Fodor Imre:  Szeretnék gratulálni a Képviselı-testületnek az elért eredményért, örülök, hogy 
az Önkormányzat mőködése biztosított. 
 
Borbásné Márki Márta: Nagyon szépen köszönöm a Képviselı-testület nevében! Sajnos ma 
Magyarországon sok önkormányzat küzd olyan gondokkal, amelyek a napi mőködést 
veszélyeztetik, örömmel tölt el, hogy mi nem tartozunk ebbe a sorba. 
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Tájékoztató az Önkormányzat 2012. évi költségvetésérıl, a tervezett fejlesztésekrıl:  
 
Borbásné Márki Márta:  A 2012. esztendı rendkívüli változásokat hoz a közigazgatás, a 
polgármesteri hivatalok és a hozzájuk kapcsolódó intézmények tekintetében is. Ebbe 
beletartozik a járások kialakítása és a közoktatási intézmények átadása is. Továbbra is az 
intézményeink mőködtetését tőzzük ki elsıdleges célul, racionális fejlesztések mellett. A 
lakosságszám tekintetében egy kis csökkenés tapasztalható, de ez a külterületi fluktuációnak 
tudható be. A személyi jövedelemadó helyben maradó része egy kis csökkenést mutat, a 
pénzbeli szociális ellátások tekintetében azonban jelentıs a csökkenés. Az iparőzési adó 
bevételünk kapcsán fizetési kötelezettségünk keletkezik, sajnos közel 8.000.000,- értékben. A 
Mővelıdési Ház felújítása kapcsán 2012-ben 15.000.000,- realizálhatunk. A szennyvíztisztító 
teljes körő felújítására beadott pályázatunk támogatásban részesül, így ennek a kiadásait a 
költségvetésünkben szerepeltetnünk kell. Gazdálkodásunk tekintetében a 2011. évi 
irányelveket kívánjuk követni. Ennek ellenére a kiadásaink jelentısen növekedni fognak, 
hiszen a civil szervezetek, az iskola, és a szociális intézmény támogatási igénye is nı.  
A költségvetésünket elıre láthatóan február végén tudjuk elfogadni azokkal a számokkal, 
amelyre aztán biztonsággal támaszkodhatunk. Köszönöm szépen a megtisztelı figyelmüket, 
amennyiben van kérdés, szívesen válaszolok! 
 
Márki Antalné: Szeretném megköszönni a Képviselı-testület településünkért végzett 
munkáját, jó egészséget és kitartást kívánok az elkövetkezendı munkához! 
 
Borbásné Márki Márta: Jó hallani, ha a lakosság elégedett a munkánkkal, igyekszünk a 
jövıben is minden tılünk telhetıt megtenni a helyiek érdekében! 
 
Vastag József: İszintén örülök, hogy a házi ırölt paprikatermelés vonatkozásában Röszke 
ismét felkerült a térképre! 
 
Borbásné Márki Márta: Jó látni, hogy a paprikatermelés tekintetében öregbítjük Röszke 
hírnevét, törekedjünk arra, hogy ez minden aspektusban így legyen! 
 
Tájékoztató a közüzemi díjak és a helyi adók mértékének 2012. évi alakulásáról: 
 
Dr. Schmidt József: A helyi adók mértéke 2012-ben is változatlan marad. Az iparőzési adó 
állandó jelleggel végzett tevékenység esetén az adóalap 1,8%-a, ideiglenes jelleggel őzött 
tevékenység esetén 5.000. forint naptári naponként, maximum 180 napos idıtartamig. 
Továbbra is adómentes az a vállalkozás, aminek az adóalapja nem éri el a 2.500.000. forintot. 
A telekadó, a kommunális adó, az idegenforgalmi adó és az építményadó szintén változatlan 
marad.  
A közüzemi díjak tekintetében a bruttó díjak a következıképpen alakulnak: a víz tekintetében 
az alapdíj lakosság fogyasztók esetében 437 forint/hó, valamint a mérıórán mért mennyiség 
után 216 forint/m3. Nem lakossági fogyasztók esetében az alapdíj 635 forint/hó, a vízmérın 
mért mennyiség után 406,40 forint/m3. A szennyvíz alapdíja lakossági fogyasztó esetén 467 
forint/hó, a mért vízmennyiség 80%-a után 333 forint/m3. Nem lakossági fogyasztó esetén 
638 forint/hó az alapdíj, a mért vízmennyiség 100%-a után 982 forint/m3. A szemétszállítás 
díja rendeletben szabályozott, ennek mértéke a tavalyi évhez képest csupán az ÁFA 
emelkedésével változott, az egyösszegő díjfizetésre vonatkozó kedvezményt a szolgáltató 
eltörölte. Így a 120 literes hulladékgyőjtı edény ürítési díja 2.238. havonta, a plusz fekete 
zsák elszállítási díja 517/db. A külterületi szemétszállítás kéthetente történik, ennek a díja 
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110-120 literes hulladékgyőjtı esetében 1.497. forint/hó.  Az Önkormányzat által biztosított 
díjkedvezmények továbbra is élnek. 
 
Borbásné Márki Márta:  A hulladékszállítás és a vízi közmő szolgáltatás terén is jelentıs 
változások elıtt állunk, az állam jóval nagyobb területen kíván részt venni ezeknek a 
szolgáltatásoknak a biztosításában. Ennek kapcsán olyan változások lépnek életbe, amelyek 
az önkormányzatokat és a szolgáltatásokat is nagyban érintik.  
A hulladékszállításra vonatkozóan az idei évben közbeszerzési eljárást kell lefolytatnunk, így 
elképzelhetı, hogy változások elıtt állunk. Ki tudtuk harcolni, hogy fél évig, azaz a 
közbeszerzés lefolytatásáig a szolgáltatás díja változatlan marad. 2012-tıl az egyösszegő 
befizetésre járó kedvezményt a szolgáltató eltörölte, de az adatszolgáltatás szerint ezt a 
lehetıséget nagyon kevesen vették igénybe. 
A víz és szennyvízdíjak körülbelül bruttó 6%-os emelkedést mutatnak, de sajnos ebbıl a 
költségbıl lefaragni nem tudtunk a szolgáltatással járó kiadások miatt. 
 
Egyebek, lakossági felvetések, vélemények:  
 
Fodor Imre: A Szegedi Környezetgazdálkodási Nonprofit Kft. Szegeden meghirdette az 
egyösszegő befizetésre járó kedvezményt. 
 
Borbásné Márki Márta: Valóban meghirdették és a pro-forma számlák is elkészültek, de ez 
a kedvezmény egyik településen sem él.  
Szeretném Önöknek bemutatni Herzsán Gábor urat, aki a Röszkei Rendırırs újonnan 
kinevezett parancsnoka. 
 
Herzsán Gábor: Üdvözlöm a Tisztelt Lakosságot, Herzsán Gábor fıhadnagy vagyok. A 
Makói Rendırkapitányság bőnügyi osztályán teljesítettem szolgálatot. Varga ırnagy úr 
áthelyezésével engem ért az a megtiszteltetés, hogy a település rendırırsének a parancsnoka 
legyek. Szeretnék megkérni mindenkit, hogy amennyiben szakmai segítségre lenne 
szükségük, forduljanak hozzám, illetve kollégáimhoz bizalommal, mi pedig a legjobb 
tudásunk szerint igyekszünk segíteni! 
 
Borbásné Márki Márta: Köszönjük szépen! Mindenhol, de itt a déli határ mentén különösen 
fontos a település közbiztonsága, reményeink szerint ebben ırsparancsnok úr ebben 
hatékonyan közremőködik! 
 
Egyéb kérdés, illetve hozzászólás nem volt, Borbásné Márki Márta megköszönte a részvételt 
és 18:10-kor a közmeghallgatást bezárta. 

 
k.m.f. 

 
Borbásné Márki Márta   Dr. Schmidt József 
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