ROSZKE KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE

6758 Roszke, Fo u. 84.

Jegyzokonyv

Késziilt Roszke Kzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2022. szeptember 23-an 9.00

orai kezdettel megtartott rendes, nyilt {ilésérél

Targy
Napirend

1./ Téjékoztatdé a Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2021/2022-es tanévi tevékenységérol

2./ Beszamolé a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolesdde 2021/2022-es nevelési év  szakmai
munkéjaro!

3./ A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
2022/2023-as nevelési  évre vonatkozé munkatervének
véleményezése

4./ A Roszkei Kabeltévé Kft. 2021. évi beszamoldja

5/ Bursa  Hungarica  Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztdndijrendszer 2023. évi forduldjahoz csatlakozis

6./ 2023-2037 kozotti idészakra vonatkozdé Gordiilé Fejlesztési
Tervekkel kapcsolatos dontéshozatal

7./ A Roszkei Sporthorgasz és Természetvéds Egyesiilettel
megkotott haszndlati szerz6dés 1. modositasanak jévihagyasa

8./ A Roszkei Kaldka Hagyomany6rzd és Telehdz Kozhasznu
Egyesiilettel kotott hasznalati szerzédések modositasa

9./ A Roszkei Sportkérrel megkotstt hasznélati szerzddés 3.
moédositasanak jovahagyasa

10./ T4jékoztatd az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol
sz6l6  2/2022. (II. 18.) oOnkormanyzati rendelet I félévi

teljesitésérol

11./ Egyebek

Hatarozat/Rendelet Oldal

81/2022.(IX.23.) 6h.

82/2022.(1X.23.) h.

83/2022.(1X.23.) h.

84/2022.(1X.23.) 6h.

85/2022.(IX.23.) 6h.

86/2022.(IX.23.) 5h.
87/2022.(1X.23.) 6h.
88/2022.(1X.23.) 6h.
89/2022.(IX.23.) 6h.
90/2022.(1X.23.) 5h.
91/2022.(IX.23.) 6h.
92/2022.(IX.23.) 6h.
93/2022.(IX.23.) 6h.

94/2022.(IX.23.) 6h.
95/2022.(1X.23.) 5h.

96/2022.(1X.23.) 6h.
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JEGYZOKONYV

Késziilt Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2022. szeptember 23-in 9.00
orai kezdettel megtartott rendes, nyilt {ilésérol

Az iilés helye: RGszkei Polgérmesteri Hivatal Konferenciaterme
Az iilés sorszama: 9/2022.
Az ulésrdl hangfelvétel késziilt.

Jelen vannak: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester, Molnarne Vér Agnes alpolgarmester,
Csonka Imre, Fiilop Pal, Horvath Béla, Kozma Zso6fia Agnes képviselok

Igazoltan tavol van: Vlocskd Mihaly képviseld

Tanacskozasi joggal jelen van: Dr. Gacser Tamas jegyz6, Solya-Papp Judit kozgazdasagi
csoportvezetd, Szécsényi Marianna  intézményvezetd, Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetd, Orddg Tibor tigyvezetd, Dr. Mezey Rébert jarasi hivatalvezetd-helyettes

Jegyzokinyvvezetd: Sovényhazi Gabor kdztisztviseld

Napirend:

Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester koszontdtte a megjelent képviseldket és a
tanacskozasi joggal jelenlévdket. Megéllapitotta, hogy a Képvisel6-testiilet hatarozatképes. Az
iilést megnyitotta s javaslatot tett a napirendre. A képviseloknek egyéb javaslatuk nem volt, a
meghivéban ismertetett napirendet egyhangilag (6 igen szavazattal) elfogadtak:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
81/2022. (I1X.23.) onkormanyzati hatdrozata

Targy: A 2022. szeptember 23-1 rendes képviseld-testiileti {ilés napirendjének jovahagyédsa
Hatdaroezat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 2022, szeptember 23-i rendes képviselé-
testiileti {ilés meghivoban kikézolt napirendjét jovahagyja.

A hatarozatrdl értesdl:
1./ Borbasné Marki Marta [lona polgarmester
2./ Irattar
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1./Napirend )
Targy: T4aékoztatd a Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2021/2022-es tanévi

tevékenységérdl (1/A., 1/B., 1/C. szamd melléklet)
Szécsényi Marianna az I/A. szamu elGterjesztést ismertette.

Borbasné Marki Marta Ilona: Szomord, hogy viszonylag sok a problémas tanuld, aki plusz
foglalkozast igényel, reméljiik sikeriil az ebbdl fakadd kihivasokat teljesiteni.

Szécsényi Marianna: Mindig van egy problémas osztalyunk, most sajnos t6bb is. Emellett az
adminisztracid mennyisége is nagy terhet jelent.

Horvath Béla: K6sz6n6m szépen az eddigi egylittmiiksdést, valamint egy egyeztetést szeretnék
kezdeményezni, hiszen toborozni szeretnénk mozogni vagyé tanuldkat a sportkodr részére.

Egyeb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta [lona szavazasra kérte fel a
jelenlévéket. A Képviselo-testillet az 1/C. szamu hatarozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatof alkotta:

Roszke Kozség Onkormainyzata Képvisels-testiiletének
82/2022. (1X.23.) inkormanyzati hatarozata

Targy: Tajékoztatd Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2021/2022-es tanévi tevékenységérdl
Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képvisels-testillete a Roszkei Orban Dénes Altaldnos Iskola
2021/2022-es tanévi tevékenységérdl szdlod tajekoziatdjat elfogadja és kiszonetét fejezi ki az
elvégzett munkaért.

A hatdrozatrol értesiil:

1./Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester
2./Szécsényi Marianna intézményvezetd
3./Trattar

2./Napirend )
Targy: Beszamol6 a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde 2021/2022-es
nevelési év szakmai munkégjardl (2/A., 2/B., 2/C., 2/D. szam1 melléklet)

Szekeresné Makra Katinka a 2/C. szam elbterjesztést ismertette.
Horvath Béla: Az 6vodanak is szeretném megkdszénni az egylittmiikddését.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a

jelenlévoket. A Képviselo-testiilet a 2/D. szdmu hatarozati javaslatot egyhangulag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:



Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
83/2022. (IX.23.) nkormanyzati hatirozata

Térgy: Beszdmold a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2021/2022-es
nevelési év szakmai munkajardl

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdde 2021/2022-es nevelési év  tevékenységérdl szdld beszdmoldjat az
el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadja és kisszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatarozatrd! értesiil:

1./Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3 /rattéar

3./Napirend )
Targy: A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde 2022/2023-as nevelési
évre vonatkozo munkatervének véleményezése (3/A., 3/B., 3/C., 3/D. szamid melléklet)

Szekeresné Makra Katinka a 3/C. szamu el6terjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolds nem volt, Borbasné Marki Mérta llona szavazésra kérte fel a
Jelenléviket. A Képviseld-testiilet a 3/D. szdmi hatdrozati javaslatot egyhangtlag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatoet alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
84/2022. (1X.23.) 6nkormanyzati hatdrozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2022/2023-as nevelési
évre vonatkozd munkatervének véleményezése

Hatarozat

Raszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Részkei Szdzholdas Pagony
Ovoda €s Zsebibaba Boleséde 2022/2023-as nevelési év munkatervének véleményezése targyt
eldterjesztést €s az alabbi dontést hozta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testilete a nevelési-oktatisi  intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatardl szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott véleményezési jogktrében eljarva a Roszkei
Szédzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde 2022/2023-as neveldsi év eloterjesztés
szerintl munkatervét megismerte ¢s megtargyalta. A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011, évi
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CXC. torvény 70. § (2) bekezdésének c) pontja alapjan a munkatervet a nevel&testiiletnek
elfogadasra javasolja.

A hatérozatrél értestil:

1./Borbasné Méarki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3./Irattar

4./Napirend
Targy: A Roszkei Kabeltévé Kft. 2021. évi beszamoldja (4/A., 4/8., 4/C. szam melléklet)

Ordég Tibor a 4/B. szamu eléterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Madrta llona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képvisel6-testiilet a 4/C. szdmi hatarozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riészke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
85/2022. (IX.23.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Kabeltéveé Kft. 2021. évi beszamoldja
Hatarozat

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testillete a Roszkei Kabeltévé Kft. 2021. évi
tevékenységérdl szold beszamoldjat elfogadja és kdszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatarozatro] értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgérmester

2./ Részkei Kabeltévé Kft. Ordsg Tibor ligyvezetd
3./ Trattar

S./Napirend ) )
Targy: Bursa Hungarica FelsOoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2023. évi fordul6jahoz
csatlakozas (5/A., 5/B., 5/C. szam\ melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona az 5/A. szamu elGterjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a

jelenléviket. A KépviselG-testiilet az 5/C. szam( hatdrozati javaslatot egyhangiilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:
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Riszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
86/2022. (IX.23.) onkormanyzati hatarozata

Targy: Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2023. évi
forduléjahoz csatlakozas

Hatarozat

1./ Roszke Kozség Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkorméanyzat) csatlakozni kivan a
hatranyos szocidlis helyzetli felsdoktatasi hallgatdk, illetdleg felsdoktatdsi tanulmanyokat kezdd
fiatalok  tdmogatasara létrehozott Bursa Hungarica FelsSoktatisi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2023. évi palyazati forduldjahoz.

2./ Az Onkormanyzat a felsdoktatasi hallgatok szdmdra, valamint a felsGoktatasi tanulmanyokat
kezdd fiatalok részére kiirando Bursa Hungarica  Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondurendszer 2023. évi palyazati forduléjanak Altalanos Szerzédési Feltételeit {(a
tovébbiakban: ASZF) elfogadja, és kotelezettséget véllal arra, hogy a palyazatok kiirdsa,
clbiralasa és a telepiilési nkormanyzat altal nytjtott tAmogatds dsszegének tovabbitasa sordn
maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfelelden jar el.

3./ Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkorményzati Oszténdijrendszer 2022. évi forduldja keretében a beérkezett palydzatokat és a
palyazatokrol hozott dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhet
EPER-Bursa rendszerben rogziti.

4./ Az Onkormanyzat nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben éltala meghatarozott
¢s a palyazoktol bekérendd, a szocilis koriilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok
¢s mellékletek megfelelnek a palyazati kiiras feltételeinek.

5./ Az Onkormanyzat az ,,A” és ,B” tipust palyazatot kiirja, és felhatalmazza Borbasné Marki
Mairta Ilona polgarmestert a Csatlakozasi nyilatkozat és az ASZF-ben meghatérozott
nyilatkozatok alairdsara, tovabba az ASZF-ben foglalt egyéb feladatok ellatasara.

6./ A Képviseld-testilet a fenti célra keretdsszeget biztosit a 2023. évi koltségvetési
rendeletében.

A hatarozatrdl értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester és dltala az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
2./ Civil Bizottsag

3./ Kozgazdasagi Csoport

4./ Irattar

6./Napirend
Targy: 2023-2037 kozotti idészakra vonatkozé Gérdiild Fejlesztési Tervekkel kapcsolatos

déntéshozatal (6/A., 6/B., 6/C., 6/D., 6/E., 6/F., 6/G., 6/H. szamu melléklet)
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Borbasné Marki Marta Ilona a 6/A. szamu eldterjesztést ismertette.

Egyéb kérdes, illetve hozzaszolds nem volt, Borbasné Marki Marta [lona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviselo-testilet a 6/F., 6/G. és 6/H. szamu hatarozati javaslatokat
egyhangtilag (6 igen szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatokat alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
87/2022. (IX.23.) tnkormanyzati hatarozata

Targy: Gordiilé Fejlesztési Terv 2023-2037 Domaszék-Roszke szennyviz vizikdzmit rendszer
{Vkr. kéd: 23-13161-2-002-00-12) jovahagyasa

Hatarozat

Roszke Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a vizikozmii-szolgaltatasrol szold 2011, évi
CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezések
alapjan ugy dont, hogy

a) Roszke Kozség Onkormanyzata, mint ellatasaért felelés az Alfoldviz Zrt. altal
elokészitett GFT 2023-2037 Domaszék-Roszke szennyviz vizikdzm@ rendszer (Vkr.
kod: 23-13161-2-002-00-12) felujitasi és potlasi, valamint berubdzasi tervrészét
megismerte ¢s jovahagyja,

b) Roszke Kozség Onkorményzata az elSterjesztéshez csatolt véleményezd nyilatkozat és
meghatalmazas tartalmat megismerte és azt elfogadia,

¢) felhatalmazza a polgarmestert a véleményezé nyilatkozat és a meghatalmazas aldirasara
¢s a sziikséges egyéb intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyzo

A hatarozatrol értesiilnek;

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Alfoldviz Zrt.
3./ Irattar
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Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
88/2022. (1X.23.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Gordiild Fejlesztési Terv 2023-2037 Roszke ivoviz vizikézmis rendszer (Vkr. kéd: 11-
13161-1-001-00-13) jovahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a vizikdzmii-szolgaltatasrol szold 201 1. évi

CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezések
alapjan ugy dont, hogy

d) Roszke Kozség Onkormdnyzata, mint ellatasaért felelés az Alfoldviz Zrt. altal
eldkészitett GFT 2023-2037 Roszke ivoviz vizikdzmi rendszer (Vkr. kod: 11-13161-1-
001-00-13) feliyitasi ¢s potlasi, valamint beruhdzasi tervrészét megismerte és
Jjovahagyja,

e) Roszke Kozség Onkormanyzata az eléterjesztéshez csatolt véleményezd nyilatkozat és
meghatalmazas tartalmat megismerte és azt elfogadja,

f) felhatalmazza a polgarmestert a véleményezd nyilatkozat és a meghatalmazas alairaséara
€s a sziikséges egyéb intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6

A hatarozatrol értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2./ Alfoldviz Zrt.

3./ Irattar

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
89/2022. (1X.23.) onkormanyzati hatirozata

Targy: Gordiilé Fejlesztési Terv 2023-2037 Roszke szennyviz vizikézmi rendszer (Vkr. kod:
22-13161-1-001-00-06) j6vahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a vizikdzmi-szolgéaltatasrdl szolé 2011, évi
CCIX. torvény (a tovébbiakban: Vksztv.) 11. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezések
alapjan 0gy dont, hogy

g) Roszke Kozség Onkormanyzata, mint ellatisaért felelés az Alfldviz Zrt. altal
elékészitett GFT 2023-2037 Riszke szennyviz vizikdzmi rendszer (Vkr. kod: 22-13161-
1-001-00-06) felujitasi €s potldsi, valamint beruhazasi tervrészét megismerte és
jovahagyja,
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h) Részke Koézség Onkorményzata az elbterjesztéshez csatolt véleményezd nyilatkozat és
meghatalmazas tartalmét megismerte és azt elfogadja,

i) felhatalmazza a polgarmestert a véleményez6 nyilatkozat és a meghatalmazas alairdsara
€s a szlikséges egyeb intézkedések megtételére.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzd

A hatérozatrél értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta [lona polgarmester
2./ Alfoldviz Zrt.

3./ Irattéar

7./Napirend
Targy: A Roszkei Sporthorgasz és Természetvédd Egyesiilettel megkdtdtt hasznalati szerzddés
1. mddositasdnak jovahagyésa (7/A., 7/B. szami melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 7/A. szamu elSterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbdsné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévéket. A Képviselo-testlilet a 7/B. szamu hatdrozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az aldbbi hatdrozatot alkotta:

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
90/2022. (IX.23.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Sporthorgasz és Természetvédd Egyesiilettel megkdtott hasznalati szerzddés
1. modositasanak jovahagyasa

Hatarozat

1) Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2022. februar 21. napjan kelt
hasznalati szerzOdéssel a tulajdonat képez8, az ingatlan-nyilvantartisban R&szke
belteriilet 627/3 helyrajzi szam alatt 1évd ingatlanon elhelyezkedd nem lakas céljard
szolgald, 132,83 négyzetméter terliletii éplilet (tlizoltésag) ingatlant 2022. januar 25.
napjatol 2028. december 31. napjéig tartd hatdrozott idétartamra a Roszkei Sporthorgasz
¢s Természetvédd Egyesiilet ingyenes hasznélatiba adta.

2) A képviselo-testiilet az 1. pont szerinti hasznalati szerzédés modositasara vonatkozo
jelen hatédrozat mellékletét képez6 hasznilati szerzddés 1. modositiasa elnevezésit
megallapodast megismerte, azt tudomasul veszi és jovahagyja.
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3) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hasznalati szerz6dés 1. médositasa
elnevezésii megallapodas aldirasara és a modositashoz kapesolddd egyéb intézkedések
megtételére.

A hatarozatré! érteslilnek:

1./ Borbasné Mérki Marta Ilona polgérmester
2./ Kozgazdasagi Csoport

3./ Irattar

A hatarozat mellékletét a jegyzékonyv 7/B. szami melléklete tartalmazza.

8./Napirend
Targy: A Roszkel Kaldka Hagyomanyorzé és Telehdz Kézhaszntt Egyesiilettel kotstt haszndlati
szerzbdések modositasa (8/A., 8/B., 8/C., 8/D. szamu melléklet)

Borbasné Marki Marta [lona a 8/A. szamu eléterjesztést ismertette.
Molndrné Vér Agnes személyes érintettsége miatt kérte a dontéshozatalbél torténd kizarasat.

Egyéb kérdés, illetve hozzdszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Iona szavazasra kérte fel a
jelenlévbket. A Képviseld-testiilet a 8/B. szdmt hatarozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, €s az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
91/2022. (IX.23.) onkormanyzati hatirozata

Targy: Molndmé Vér Agnes alpolgarmester személyét érinté déntéshozatalbél valé kizarasa
Hatarozat

Molnérné Vér Agnes alpolgarmester ,,A Roszkei Kalaka Hagyomany06rz6 és Telehaz Kézhaszni
Egyesiilettel ko6tott hasznalati szerzédések modositdsa” napirendi pont személyét érintd
déntéshozatala vonatkozasaban bejelentette személyes érintettségét, és kezdeményezte a
dontéshozatalbol térténd kizarasat.

A Képvisels-testitlet Molndrné Vér Agnes személyes érintettségét megallapitja, ezért a
Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX torvény 49. § (1) bekezdése
alapjan a személyét érinté dontéshozatalbol kizarja.

A hatérozatrol értesiil:
1./ Molnarné Vér Agnes alpolgarmester
2./ Irattar

Ezt kovetben Borbasné Marki Marta llona ismét szavazasra kérte fel a jelenlévoket. A
Képviseld-testiilet a 8/C. és 8/D. szamu hatarozati javaslatokat egyhangilag (5 igen szavazattal)
elfogadta, és az alabbi hatdrozatokat alkotta:



Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
92/2022. (I1X.23.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Kaldka Hagyomany6rzé és Telehdaz Kozhaszni Egyesiilettel megkotott

1)

2)

3)

hasznalati szerzédés (Telehaz) 1. modositasanak jovahagydsa
Hatiarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete a 2020. 06. 30. napjan kelt
hasznalati szerz0déssel a Roszke Kozség Onkorményzata tulajdonat képezd, az ingatlan-
nyilvantartasban Roészke belteriilet 886/1 helyrajzi szam alatt felvett, természetben a
6758 Roszke, FO utca 87. szam alatti ingatlanon 1év6 hatso udvari épiiletet (Telehdz)
2020. julius 1. napjétél 2026. december 31. napjaig hatérozott idétartamra a Roszkei
Kaldka Hagyomany6rzé és Telehaz Kozhaszni Egyesiilet ingyenes hasznélataba adta az
ott 1év4 felszerelési targyakkal és tartozékokkal egytitt.

A képviselé-testiilet az 1. pont szerinti hasznalati szerz6dés moddositasira vonatkozd
jelen hatdrozat mellékletét képez6 hasznilati szerz8dés 1. moddositasa elnevezésii
megallapodast megismerte, azt tudomasul veszi €s jovahagyja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a haszndlati szerzédés 1. médositasa
elnevezésii megéllapodas aldirasara és a modositishoz kapesolodd egyéb intézkedések
megtételére.

A hatarozatrdl értestilnek:

1./ Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester és altala a Roszkei Kaldka Hagyomdany6rzd és
Telehdz Kozhasznu Egyesiilet

2./ Kozgazdasagi Csoport

3./ Irattér

A hatérozat mellékletét a jegyzékonyv 8/C. szamu melléklete tartalmazza.

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
93/2022. (1X.23.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Kaldka Hagyomany6rzdé és Telehdz Kozhasznl Egyesiilettel megkétott

1)

hasznélati szerzodés (Kozosségi haz) 1. mddositasanak jovahagyasa
Hatarozat

Roszke Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testillete a 2019. 07. 26. napjan kelt
hasznalati szerzddéssel a Roszke Kozség Onkorményzata tulajdonét képezb, az ingatlan-
nyilvantartidsban Roszke belteriilet 882 helyrajzi szam alatt felvett, természetben a 6758
Roszke, Rendeld utca 3. szam alatti ingatlanon 1éve kozOsségi haz épiiletet 2019,
november 01. napjatol 2024. oktéber 31. napjaig tartd hatarozott id6tartamra a Roészkei
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Kalaka Hagyomany&rzd és Telehdz Kozhasznu Egyesiilet ingyenes hasznalatidba adta az.
ott 1évo felszerelési targyakkal és tartozékokkal egyiitt.

2) A képviseld-testillet az 1. pont szerinti hasznalati szerzddés modositasara vonatkozo
jelen hatarozat mellékletét képezd hasznalati szerz8dés 1. moddositidsa elnevezésii
megallapodast megismerte, azt tudomdsul veszi €s jovéhagyja.

3) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a hasznalati szerz6dés 1. médositasa
elnevezésli megallapodas aldirdsara és a modositashoz kapesolodé egyéb intézkedések
megtételére.

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta polgarmester és dltala a Roszkei Kaldka Hagyomany6rzd és Telehaz
Kozhaszn Egyesiilet

2./ Kbzgazdasagi Csoport

3./ Irattar

A hatirozat mellékletét a jegyz6kdnyv 8/D. szamu melléklete tartalmazza.

9./Napirend
Targy: A Roszkel Sportkorrel megkdtott hasznalati szerz6dés 3. modositasanak jovahagydsa
(9/A., 9/B., 9/C. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta [lona a 9/A. szamu el6terjesztést ismertette.

Horvith Béla személyes érintettsége miatt kérte a dontéshozatalbol t6rténd kizarasat.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képvisels-testiilet a 9/B. szdmu hatérozati javaslatot egyhangilag (6 igen

szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
94/2022. (I1X.23.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Horvéath Béla képviseld személyét érinté déntéshozatalbol vald kizdrasa

Hatdirozat
Horvath Béla képviselé ,,A Rdszkei Sportkérrel megkotott haszndlati szerzddés 3.
mddositdsdanak jovihagydsa” napirendi pont személyét €rintd dontéshozatala vonatkozdsaban
bejelentette személyes érintettségét, €s kezdemeényezte a dontéshozatalbdl torténd kizarasat.
A Képviselo-testitlet Horvath Béla képviseld személyes érintettségét megallapitja, ezért a

Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX térvény 49. § (1) bekezdése
alapjan a személyét érinté déntéshozatalbol kizarja.
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A hatarozatrdl értesiil:

1./ Horvath Béla képvisel
2./ Trattar

Ezt kovetben Borbasné Marki Mérta Ilona ismét szavaziasra kérte fel a jelenlévbket. A
Képviselo-testiilet a 9/C. szamu hatdrozati javaslatot egyhangulag (5 igen szavazattal) elfogadta,
¢€s az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
95/2022. (IX.23.) onkormainyzati hatarozata

Targy: A Roszkel Sportkérrel megkdtott hasznélati szerzodés 3. médositasanak jovahagyasa

1)

2)

3)

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2020. februar 27. napjan kelt
hasznélati szerzddéssel a tulajdonat képezd, az ingatlan-nyilvantartasban a Roszke
kiilteriilet 04/1 helyrajzi szam alatt felvett 3500 m2 teriiletdi, kivett sporttelepet és a 04/2
helyrajzi szam alatt felvett 13.530 m2 teriilleti kivett sporttelep és intézmény épiiletet
(Benkdczy Béla Sporttelep), valamint a Roszke belteriilet 627/2 helyrajzi szam alatt
felvett 960 m2 terlileti, kivett vasartér ingatlant hatdrozott id6tartamra a Roszkei
Sportkdr ingyenes hasznalataba adta.

A képvisel6-testiilet az 1. pont szerinti hasznalati szerzédés médositdsara vonatkozd
jelen hatdrozat mellékletét képezd hasznélati szerzddés 3. modositisa elnevezésii
megéllapodast megismerte, azt tudomasul veszi és jovahagyja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hasznalati szerz8dés 3. médositdsa
elnevezésii megallapodés aldfrdsara és a mddositashoz kapesolodd egyéb intézkedések
megtételére.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Mérki Mérta Ilona polgéarmester és altal Horvath Béla a Roszkei Sportkor elnske
2./ Kdzgazdasagi Csoport
3./ Trattar

A hatarozat mellékletét a jegyzOkdnyv 9/C. szaml melléklete tartalmazza.

10./Napirend )
Targy: Tajékoztatd az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérél széld 2/2022. (11 18.)
Odnkormanyzati rendelet I. félévi teljesitésérol (10/A., 10/B. sz. melléklet)

Sélya — Papp Judit a 10/A. szamu el6terjesztést ismertette.

i

e
Cogprams

o
Gy b

ke,
S

e



Borbasné Marki Marta Ilona: Sajnos a kiadasok novekedése mellett a legnagyobb ipariizési
adot befizetd cég kivonulasaval 100.000.000,- Ft-os nagysagrendii bevételtdl esiink el, ugyhogy
az elkdvetkezendo iddszakban f4jo dontéseket kell meghoznunk.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviselo-testiilet a 10/B. szamu hatdrozati javaslatot egyhangtlag (6 igen
szavazattal) elfogadta, €s az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
96/2022. (IX.23.) onkormanyzati hatarozata

Targy: Tajékoztaté az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 2/2022. (II. 18.)
onkormanyzati rendelet . félévi teljesitésérol

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete az  Onkormanyzat 2022.  évi
koltségvetésérol szolo 2/2022. (II. 18.) onkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérdl szold
tajékoztatdt az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrol értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Solya-Papp Judit kézgazdasagi csoportvezetd
3./ Irattar

11./Napirend
Targy: Egyebek

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona megkdszonte a
Keépviseld-testiilet munkdjat és 10:25 6rakor-az tilést bezérta.
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Jelenlétiiv

Késziilt Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2022, szeptember 23-4n
9.00 6rai kezdettel megtartott rendes, nyilt iilésérdl

Képviselo-testiileti tagsok:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona
2./ Csonka Imre

3./ Fiilop Pal

4./ Horvath Béla

5./ Kozma Zs6fia Agnes

6./ Molnarné Vér Agnes

7./ Vloceské Mihaly
Meghivottak:

Dr. Gacser Tamas jegyzo

Solya-Papp Judit kézgazdasagi csoportvezetd
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Riszke Kozség Onkormanyzata

Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032 Fax.: 62/573-042

MEGHIVO

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletét a 2022. szeptember 23-dn, 9.00 6rai
kezdettel tartandd rendes tilésére a Roszkei Polgarmesteri Hivatal Konferenciatermébe

6sszehivom.

Napirend:

1.

Tédjékoztaté a Rioszkei Orbian Dénes Altalanos Iskola 2021/2022-es tanévi
tevékenységérol
Eléadd: Szécsényi Marianna intézményvezetd

Beszdamolo a Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba BolesGde 2021/2022-
es nevelési év szakmai munkajirdl
Eldado: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2022/2023-as
nevelési évre vonatkozéo munkatervének véleményezése
Eléadé: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd

A Riszkei Kabeltévé Kft. 2021. évi beszamoldja
Eléadd: Ordog Tibor ligyvezetd

Bursa Hungarica Felsooktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2023, évi
forduléjahoz csatlakozas
Eltadé: Borbasné Marki Marta [lona poledrmester

2023-2037 kozotti idoszakra vonatkozdé Gordiilé Fejlesztési  Tervekkel
kapesolatos déntéshozatal
Eléadé: Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester

A Roszkei Sporthorgisz és Természetvédd Egyesiilettel megkotott hasznalati
szerz6dés 1. modositasanak jévahagyasa
El6ado: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

A Rdoszkei Kaldka Hagyomanyorzé és Telehdaz Kozhaszni Egyesiilettel kotitt
hasznalati szerzédések moédositasa

El6add: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
A Részkei Sportkdrrel megkotott hasznalati szerzédés 3. médositisanak
jovahagyasa

El6add: Borbasné Marki Mérta [lona polgarmester




10. Tajékoztaté az Onkormanyzat 2022. évi kbltségvetésérsl szélo 2/2022. (IL. 18.)

onkormadnyzati rendelet L. félévi teljesitésérdl
Eldadd: Sélya-Papp Judit kézgazdasagi csoportvezetd

11. Egyebek

A képviseld-testiilet tilésére eztton tisztelettel meghivom.

Roszke, 2022. szeptember 16.

Borbasné Marki Marta Hona sk.

polgarmester
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1/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Riszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042

E-mail: polgarmester{@roszkenet.hu

Targy: Téjékoztaté a Rdszkei Orbdn Dénes
Altalanos  Iskola  2021/2022-es  tanévi
tevékenységérdl

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szécsényi Mariann, a Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola intézményvezetdje elkészitette
és a Polgarmesteri Hivatal részére benyUjtotta a Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2021/2022-es tanévi tevékenységérol szolo irasbeli tajékoztatojat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, sziveskedjen a tajékoztatdt megtargyalni és elfogadni.

Roszke, 2022.09. ,, ™.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



1/B. sz. mellélklet

ROSZKEI ORBAN DENES ALTALANOS ISKOLA

INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO

2021/2022. tanév

A tanév mottdja: |

JO kertész, aki igazan nevel, tudja, hogy a magban minden benne van.”

Mailler Péter

geudig



Riszkei Orbdn Dénes Altalinos Iskola
24 6758 Roszke, T6 u. 95.
T 06-62/573-750
e-mail: trodasuli@roszkenet.hu

klik202973001/00627-1/2022. iktatoszim
Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola beszamoldja a 2021/2022-es tanév [.. [I.
félév eredményeirdl. valtozdsairdl. 1iiténéseirdl szél,

Intézménytink 2014, szeptember 1-tdl 6nalld intézménnyé valt, megsziint a kordbbi
tarsulasi forma. Uj OM azonositot kapott (202973) és felvette {1j nevét: Részkei Orban Dénes
Altalanos Iskola. Intézményiink vezetésére 5 évre sz6l6 kinevezést kaptam, mely megbizds
2015. augusztus 16-16] 2020. augusztus [5-éig szolt. 2019 6szén eldrehozott intézményvezetd
vilaszidst kezdeményezett a Szegedi Tankeriileti Kdzpont Igazgatd Asszonya. Az eljaras
eredményeként Gjra megkaptam a bizalmat és allhatok az intézmény élén 2025. augusztus 16-
1g. 2020 janiusaban lebonyolitottuk az intézményvezeti-helyettes vélasztasat is, melynek
credményeképpen Kovacsné Szdsz Hajnalka ismét vezetéparom lett. A kinevezése szintén
2025, augusztus 16-ig szol.

Az intézménybe a 2021. oktdber elsejel statisztikai jelentés alapjan 193 tanulod jart. A
tanév vegi tanulot létszamadat 194 (6. Szakos ellatotisagunk 100 %-os. Tantestiiletiink 20
megfeleld szakmai végzettségll pedagdgussal lalta el a feladatokat, A pedagdgiai munkat 1 15
iskolatitkar és a [¢] dlldsban alkalmazott rendszergazda segitette, Ezenkiviil 3 takaritond. 1 (8
karbantartd ¢s 1 {6 portas tevékenykedik intézményiinkben.

Az intézményi dsszes, ténylegesen betdltitt, teljes munkaiddére Atszimitott munkavillalék szama
(&v végi allapot szerint — 2022, jinius 15.)

Neveld- - egyéh
i " .| Prémium | .. .
o P . olitatd | Funleciondlis . Kézmunka projekt 2
Intézmény /tagintézmény || Pedagdous - - évek i . Osszesen
mogneverése (16) mrn it feladatot program Program ntjdn (16)
’ segitd ellitd (16} (1) (18) alkalmazott
(£6) (16)
Riszkei Orbin Dénes = :
Altalinos Iskola 20 2 2 0 0 0 27
Osszesen 27
bbbl hatrozatlan | 26
- ‘ebbél hatdrozott = - !
ebbdl tartdsan tivol
fevit helyetresitd 0 0 0 0 0 ¢ 0
tives dlldshely 0 0 0 | 0. ] 0 0 - ]
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Az SNI-s tanuléink fejlesztését sajat gydgypedagdgusunkkal tudtuk megoldani, mig a
BTM-N-es didkjainkat a CSMPSZ kiilsés munkatarsaval oldottuk meg heti 4 draban. Egy {6
SNI-s tanulonk részére heti harom alkalommal gydgytorndsz biztositotta a megfeleld
mozgdsfejlesztést.

Gyogytestnevelésben részestiltek heti 1 alkalommal testnevelés dra keretén beliil
mindazok a tanulok, akik szakorvosi vélemény alapjan jogosultak erre. A feladatot Pedagogus
Szakszolgdlat dolgozoja latta el.

A sajatos nevelési igényl tanuldinkat, illetve a beilleszkedési. tanuldsi és magatartdsi
nehézségekkel kiizdd tanuldinkat integraltan neveljiik a dbbi gyermekkel egyiite. Az SNI-s
és BTM-N-es tanuléink szama dsszesen 27. Evfolyamonkénti megoszidsukat szemiélteti az
alabbi tidblazat:

Tanul6i létszamadatok — SNI, HH, FITHH, BTMN, magantanuléok

Osztily ulolk ; i%i.g.i’l_.lt__i.tﬁi{i:'iillﬁiﬁ:
1 20 0 0 0 2 0
2 28 I l 0 0 0
3. 22 2 | 0 0 0
d.a 19 l 0 0 I 0
4. b 17 0 [ 0 3 0
5. 26 2 0 0 0 0
6. 17 2 1 0 2 0
7. 23 2 0 0 2 0
8. 22 3 0 0 4 0

A 2021/2022. tanév végén 2 tanulot bocsétottunk javitovizsgara,
A 2021.08.26-4n megtartott javitdvizsgan | tanulo sikeresen vizsgazolt.
A javitovizsgin évismétlésre bukott 1 tanuld.

Osszesen évismétlésre 2 tanuld bukott.

Masik oktatdsi intézmeénybe vald dtiratkozds miatt megsziint a tanuloi jogviszonya az aldbbi
tanuldknak:

- Laczi Zalan Kristof 5.a osztaly
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Mas intézménybél atiratkozott &j tanulék:

- Csaszar Anna 5.a osztaly

- Juhdsz Livia Didna 5.b osztaly

- Kiss Norbert [stvan 6. oszlaly

- Mustdrdy Brigitta 7. osztély

- Mustardy Adam §. osztaly

A gyerckek tovabbra is kiilonbozd szociokulturdlis kdrnyezetbdl érkeztek. A sziilok

legmagasabb iskolai  végzettsége crésen szort: nagy résziik  kézéploka végzellségyel
rendelkezik. de akad felséfokh végzeutségli illetve 8 dltalanost végzell szild is.

Az oktalasi-nevelési [eladatokat igen heterogén dsszetételil csoportokban kell végeznic a
szakmailag jol felkésziilt pedagdgusnak. A pedagdgiai munkat kdzvetve illetve kdzvetlentil
segilok létszama, szakmai felkészilisége, gyerckek irdnti empatidja most is elmondhatd, hogy
megleleld, példamutatd.



A dologi feltételek és az épitett kiruyezet

Minden beszdmolodmban megemlitem, hogy feldjitott, korszersitett, akadalymentesitett
iskolaépiiletet vehettiink 4t 2010. augusztus 6-4n. Ez a beruhdzds az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terven beliil a Dél-alfsldi Operativ Program pdlydzati tdmogatdsival valosulhatott
meg. 2010. augusztus [. napi hatallyal iskolank felvette az Orbédn Déncs nevet. Ewdl az
alkalmazotti kozosség, az iskola sziiléi szervezele, a didkénkormanyzat és az iskolaszék
egylittesen dontote.

Nemcsak kiilsejében tjult meg az iskola, hanem az oktatés tartalmdban is. Célunk, hogy
mtézményiinkben megvaldsuljon az ismeretek, a kompetencidk és az erkélesi rend
harmoénidja. Tudds-, érték- és kultlrakdzvetitd intézmény kivanunk maradni a gyvermekek
¢érdekeit mindig szem el6tt tartva.

Kitls6leg és belsdleg is curdpai szinvonald iskola jott étre a telepiilésen.

A TIOP pélydzat 2011-ben 5 interaktiv tdblaval, 18 szamitogéppel és 6 laptoppal
gyarapitotta iskolankat ¢és a pedagogusok lehetdségeit is, hogy minél szinesebb,
szinvonalasabb oktatdsban tudjak részesiteni tanuloinkal. Tovabbra is mindannyiunk, tandr és
didk, 6romére és megelégedésére hasznaljuk az () informatikai eszkdzdket. 2016-ban tizenst
géphazzal, nyolc monitorral illetve egy szerverrel tudtuk korszertisiteni a szamitogépterem
eszkdzparkjat a Fenntartd jovoltabol.

A Szegedi Tankeriileti Kozpont 2018 tavaszan bizlositott az intézményvezetdnek, az
intézményvezeté-helyettesnek és 7 6 pedagdgusnak egy-egy Dell tipusi notebookot, melyek
haszndlata hozzasegit a digitalis alapl tanulasi-tanitdsi modszerek bevezetéséhez illetve a
tervezes, az adminisztriclo elvégzéséhez. 2019 jlniusdban egy mobil interaktiv panellel
gyarapodtunk a Szegedi Tankeriileti Kdzpornt jovoltdbol, melyet a 202-es tantermiinkben
helyeztiink hasznalatba. '

2018 rtavaszdn az intézményvezetd a partnerekkel vald kapesolattartds illetve a gyors
tgyintézés céljabol egy Huawei tipust mobiltelefont kapott, valamint 2019-ben egy Samsung
lipusd tablagépet.

A tandri szoba informatikai [lelszereltsége 3 szamitdogépbdl all, melyek igencsak
elavultak: lasstsdguk, gyakori meghibdsodasuk miatt egyre ritkdbban hasznaljdk a
pedagdgusok. Ehelyett oktatasi, adminisztraciés célokra kapott noteboolgjukkal dolgoznak. A
2021/2022-es tanévben minden pedagogusnak biztositott a fenntartd notebookot. A tanari
szobaban talalhatd még egy szines, multifunkcids nyomtatd. Sajnos kapacitasa nem elegends,
hogy kiszolgalja a pedagdgusokat. Alapitvanyunk 2021. végén palyézat utjan nyert szintén
egy multifunkcids, fekete-fehér nyomtatét és a pedagogusok rendelkezésére bocsétolta. lg
zokkendmentes a nyomtatasi, masolasi feladatok ellatasa.

Minden tanév elején a kollégalkkal elkészitjiik az intézmény munkatervét, mcfyek
megvaldsuldsat folyamatosan nyomon kdvetjiik. Tovabbra is féltd gonddal ligyeliink arra,
hogy tanuldinkat az oktatds szinvonaldban ne érjen semmi negativ valtozas, kelld empatiaval
végezzilk mindennapi feladatainkat. Idénként clkeserit benniinkel a tanulok neveliségi
helyzele: vannak olyan gyerekek, akik sziinetckben és ordn sem képesek a viselkedésiiket a
szocidlis kovetelményeknek megfeleléen szabalyozni. Gycnge a tanulasi érdeklodéstk,
motivacidjuk, mindig van fontosabb, ami lekdti dket. Nem redlis az 6nértékelésiik, gyakran



szorongoak, érzelmileg labilisak. Néhany tanuléra raillik a ma divatos hiperaktiv kifejezés,
ami  megmutatkozik: az impulzivitisban, gyakran konfrontdlodnak a tarsakkal.
indulatkitdréseik vamnak. Eppen ezért igyekszink minél 6bb kozosségépitd programot
megvalositani. Sajnos, a sziildk egy részében tovabbra sem taldlunk partnert, hogy javitsunk a
neveltségi helyzeten.

A 202172022-es tanévben 1s sok kellemetlenséget okozolt a virushelyzet. Tabb
programunk online formdban lett megtartva. 2022, tavaszatdl dvatosan, de ismét jelenléti
rendezvényeket tartottunk. A fertdzott tanuld esetében csak az oltatlanokat kiildtlik karanténba
a Népegészséaligyi Fdoszidly utasitasara. Nekik online kézvetitették pedagogusaink a
tandrikat. Engedélyezetté valt az ugynevezett ,hibrid oktatds™. A kételezdvé telt véddoltas
felvétele veszélybe sodorta az alapfeladataink ellatasat. Eloszor hét pedagdgust, egy
iskolatitkart és két technikai dolgozdt fenyegetett a fizetésnélkiili szabadsagra kiildés
veszélye. A vérbdl kimutathatd antitestel szdmanak vizsgalata egy kisegitd dolgozon kivil
harom honapra megmentetle az oktlatist intézményiinkben. Majd a védboltds felvitelére
vonatkozo kotelezettség rendelete eltdrlésre kertilt.

2022 tavaszan 28 kispajtast irattak be az elsé osztalyba. A beiratkozas mar a sziilok.
gondviseldk szemdélyes jelenlétével ortént.

A Szegedi Filbarmonia két eldadasat tekinthettiik, hallgathattuk meg a 2021/2022-¢s
tanévhen,

A 2021/2022-¢cs tanévben megvaldsitottuk crdei iskola programunkat az 3. osztalyos
tanuldk részvételével, illetve pétolni tudtuk az elmaradolt erdei iskoldkat a 2021/2022. tandv
6. és 7. évfolyam tanuldi szdmara. Mindkét esetben Részke Kozség Onkormanyzata jelentés
anyagl ldmogatdst nyGjtott a programok megvaldsitdsdhoz, amit ezlton is meg szerelnék
kaszonni.

A 202172022, tanév zarasakor elkdszontiink két tanitéonénktdl nyugdijba vonulasuk nuat,
Kozmané Vastag Judit tanitond és Tutrai Sandor Laszloné taniténd négy évtizedes munkajat
kdszontitk meg a tanévzard iinnepély alkalmabél, és sajat koriinkben is.

A megiiresedett pedagégus dlldshelyeket a nyéar folyaman feltsltottik. Két 0j kollégat
kdszonthetlink a nevelétestiiletiinkben: Cselédes Barsi Ella tanitdnét és Szegedi Janos Csaba
vizudlis kultGra szakos tanart.

A [l allast rendszergazdank juliusban kérte jogviszonydnak kozds megegyerdssel
rtend megsziintetését. A kiirt palydzatra tdbben is jelentkeziek. A dontés Horvath Tamas
palydzéra esett. O latja ¢t 2022, augusztus 22-t81 a rendszergazdai  leladatokal
intézményiinkben. A Szegedi Fekele [stvan Altalanos Iskolaval kézosen alkalmazzuk fél-(&]
allasban a dolgozot.

Intézményiink belsd mitkodési feltételeinek alapja
A mikbdésre vonathozd tirvények, rendeletek:
o 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrd]

e 326/2013. Korményrendelet (VIIL. 30.)
o Kolicktiv szerzddés



A vonatkozoé térvények, rendeletek, valamint az iskola belsd szabalyzatainak, a tiz-, munka-
és balesetvédelmi eldirasok megismerése és betartasa minden intézményi dolgozd szamara

kotelezd., A mikodés belsd feltételeit biztosité szabalyzataink a tanév sordn folyamatosan
rendelkezésre alltak.

A mikidds szinterei:

e Didkénkorményzat

o Felsos, alsos munkakdzdsség

o Iskolai Sportkér

o Sziildi Kdzdsség szervezeti kerete az osztalykozosségek sziloi munkakdzosségei

Szakmai munka

Az elmult tanév sordn a tantestiilet minden tagja kivette részét a (andran kiviili
tevékenységekbdl. A szakkorok, érdeklodési kortk szdma azonban csdkkent, mert nem
lehetett kiilénbsz6 éviolyam tanuldit egy foglalkozasra beosztani. fgy a délutani sportkor, az
énekkar, kézmiives foglalkozds, természettudomanyos szakkor, olvasdkdr nem mikddhettek
az elmuilt tanévben. Az elvégzett munka sikerességének igazolasaul az iskolankban miksds
alsés munkakodzdsség, felsds munkakézosség vezetdinek ¢s a DOK munkajat scgitd
pedagdgusnak beszamoldit meilékelem.

A FELSOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
2021/2022. tanév

Készitette:
Kissné Veres Gydrgyi
felsés munkakozdsség vewetd

Munkakozossépiink, ami teljes szakos ellatotisaggal 10 [6bol all (1 {6 az Alsos
munkakozisség tagja is, tantargy felosztasabol adoddan), a megszokott éves oktatd és neveld
munka mellett az idei tanévben sok plusz feladatot is kapott, véllalt, amit magas szinten
teljesitett. Angol szakon tértént kollégavaltds. Sajnos a pandémids helyzet miatt kizSkkentiink
a rendes kerékvagdsbdl. Sokszor rugalmassdgra, gyors dontésekre, 4 tipust gondolkoddsra
volt sziikségiink. [dén Gjra néhdny osztalyban on-line oktatasra kellett atallnunk. Ev clejétol
készultink erre a lchetdségre, felhaszndlva az el6z6 év tapasztalatait. A félallasa
rendszergazdank és informatika szakos munkatarsaink segitségével a mdr tavaly létrehozott
Google Classroom csoportokban tudtuk a tanitds folyamatossigat fenntartani. Ez a megoldds
mind a pedagdgusok, mind a tanuldk, mind a sziilék szerint sokkal kénnyebbé tette a tanitasi
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drakal. a hazi [eladatok és cgycéb [feladatok kévetését, ellendrzésél. Természetesen az ora
anyaganak, a valasztott modszernek megleleléen més on-line lehetdségeket (pl. Kahoot,
Learningups, Redmenta, stb.) is alkalmazhattak munkakézosségtink tagjai. Azonban ezzcl a
helyzettel az iskola vezetésének és a kollegaknak az adminisztracios €s szervezési feladatat is
jelentdsen megnivekedtek.

A jarvanyligyi korldtozasok miatt nagyon sok mdr hagyomanyos iskolat programunk
madosult vagy elmaradt a tanuldk, a sziilék és a pedagdgusok legnagyobb banatdra. Iskolai
rendezvényeink kéziil tobbet vided felvételrdl tudtak tanuldink és kollégdink megtekinteni,
ezzel segitve az osztdly szintll megemlékezéseket. Szerencsére a masodik félévben tobb
tervezelt program potlisara nyilt lehetdséatink. A hatodik €s hetedik évfolyam Erdei [skola
hetét is sikeresen lebonyolitottuk. Az iskolai Didkénkormanyzat munkdjat csak korlatozotian
tudtuk a tanulokkal megtervezni és megvaldsitani. A DOK keretében megvaldsulo programok
a kovetkezok: kerékpdros tigvességi palya; papirreplild tervezés. hajtogatds és reptetés, 6szi ¢s
tavaszi hulladékgyQjtés. logikai jarckolk. stb.

idén tantestiiletiink minden tagja, aki az elézd években nem kapott iehetdséget,
palyazhatott és kapotl laptopot. 5 {6 pedig elvégezte a Komplex Alapprogram (KAP)
» Fanuldstamogatds személyre szabott differencialasa™ cimi 30 6rds tavoktatdsos képzést és |
[6 a Komplex Instrukcids Program (KIP) képzés online workshop keretében ,,KIP-cs ordk a
készségtargyakban™ cimii kurzusokon vett részt.

A partner intézményeinkkel és a szll6i munkakdzdsséggel kivald a kapesolatunk.
[skolank tanuléi és pedagdgusai rendszeresen szerepelnek rendezvényeiken, azok pedig
segilik, tAmogatjak a mi programjainkat szervezésben, szakmailag és anyagilag is.

Az elmalt tanévek sordn munkak&zdsségiink kiildngsen ligyelt arra, hogy tanuldink
cgyre nagyobb szocidlis, miveltségi és neveltségi differencialtsagat kiegyenlitse, esélyt adjon
minden tanuionak a sajdat szintjén fejlodni, lemaradasait pdtolni vagy épp tehelségél
kamatoztalni az on-line térben is. Ezért a tanoran kiviili foglalkozasaink, programjainkat.
melyel igen sokszinlick valtozatosak. a jarvanylgyi intézkedések betartdsaval probaltuk
¢letben tartant, mikodietni. A nyolcadik évfolyamosok szamara matematika ¢s magyar nyelv
és irodalom tantargyakbol lelvételi elokészitét szerveztiink, ezzel biztositva, hogy minden
tanulonk cgyenld eséllyel késziilhessen fel a kozponti felvételijére. A tantargyi szakkorsk és
korrepetalasok mellett mitkddik még sportkdrdk (futball, kosrlabda, gérkoresolya), mifvészeli
Joglalkozdsok (zongora, szolfézs, néplanc, larsastanc, kézmiives), angol nyelvvizsga
felkészités, fakudtaciok. Aki kicsit bdtortalanabb, vagy t8bb kihivasra is vagyik, egész évben
részt vehel hdzi versenyekben, melyek kéz6tt vannak egyszeri megimérettetések (matematika,
angol, olvasds-szbvegértés, nyelvian, informatika) és tdbbforduldés on-line versenyek is.
Gydgypedagdgusunk minden évben felméri az arra raszorulo tanuldkat, fejleszti, segiti dket,
szamukra versenylchetdséget biztosit. :

A sziikséges informacidokhoz nem csak a jol felszerelt szamitastechnikai tanteremben
Juthatunk hozza, hanem iskolankban iskolai konyvidr all mind a tanuldk. mind a pedagdgusok
rendelkezésére. melyel magyar szakos kollepank tart karban.,

Nevelési ¢s oktatdsi munkankat cgy [Elallast rendszergazda. egy fejleszté pedagogus.
egy szocialis segitd és a gydgypedagdgusi végzettséggel rendelkezd alsos pedagdgusunk
segitettc egész évben. Ok a programok szervezésébsdl, lebonyolitasabol is kiveszik részitket.

Felsos tanuldink rendszeren vesznek részt bilinmegelézési és drog prevencios
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cléadasokon, orvosi és erdnléti szlirésen.

A kozdsség- és személyiségfejlesztés fontos feladatként szerepel pedagogiai
programunkban. Az osztalyfénokok ennek szellemében sok iskolan kiviili programot
szerveznek a rdjuk bizott tanuldk szdmara. Az iskolal eseményeken kiviil szinhdz-, mozi- és
kiallitds latogatasokon és/vagy csaladi napon vettek részt, idén az on-line lehetdségek koxziil is
valogatva. Kihaszndlva két varos kozelségét is gyakran az otl zajld eseményeken is
megjelentek. Csapatépitésként paintball-ozni, bowling-ozni, korcsolyazni vagy kalandparkba
is elmentek. Az on-line oktatds idején is kihasznaltak az on-line tér adta lehetdségeket,
programokat.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy ne csak tanuloink, hanem munkatarsaink is
kibontakoztathassak tehetségiiket vagy épp a mindennapok taposdomalmabdl kiléphessenek.
czzel is példal mulalva tanitvdnyaiknak. Az iskola dekordldsaba, az iskolai vagy kozségi
tinnepségek szervezésébe, rendezésébe is szivesen bekapesolodnak munkatarsaink, sziikség
szerint tanuldinkkal és a sziilékkel is 8sszefogva.

Az intézménylinknek sajit honlapja és Facebook oldala is van, amiket
munkakdzdsségiink tagja frissit és tart karban, hogy a sziilék és a tanuldk is napra készen
tdjckozddhassanak. A magyar és média szakos kollegandink kozremiikoddsével a helyi Gjsag
iskolai oldalan pedig rendszeres tajékoztatdst adunk, cikkeket kozlink az aktualis vagy
megrendezésre keriilt programjainkrél. A tanulék rendszeresen vésdrolhatnak gyermek
Jolydiratokat és kiadvdnyokat (Tappancs és Tudorka), melyek terjesztéséért két kollegank
felelds.

Kozosséglinkre jellemzé a jo egylittmiikddési képesség, az egymés scgitése, a nagy
teherbirds €s a szakmailag magas szinvonalt munkavégzés. A tanév feladatait természetesen
az Alsos munkakdzosséggel egytitt munkalkodva végezziik el. A whbi évhez hasonloan. az
idei tanéviink is sikeresnek mondhatd. Munkakézdsségiink szorgalmanak. kitartasanak,
tirelmének, lelkesedésének koszénhetden nagyon sok, a munkatervben tavaly augusziusban
cldre meghatarozott feladatot sikeriilt teljesiteniink, és igyekeziiink az elmaradt programok
helyett alternativ megoldéasokat taldlni. Az évr6l évre szaporodd egyéb teendbink mellett
tovabbra is szeretnénk gyermekkdzpont, magas szinvonalon oktatod és nevel iskola maradni.
Remélem a felmeriilé nehézségek és plusz feladatok mellett, egy tdjabb sikeres, pandémia
mentes évnek nézhetlink elébe, mintan munkakdézisségiink kipihenten tér vissza megérdemelt
nyari szabadsagarol.
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AZ ALSOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
Felelise: Tothué Gil Kinga alsds munkakdzisség vezetd
2021/2022. tanév

A Roszkei Orban Dénes Altaldnos Iskola alsé tagozatan cgy szakmai munkakézosség
mitkadik., Eves tevékenységdét munkaterv  alapjan  végezte. A tanévhez  kapesolddo
feladatainkat az intézmény pedagogiai progranmjaval, és cgyéb intézményi dokumentumokkat
Gsszhangban terveztiik, Figyelembe vettik ¢és épitettiink  az cldz6 tanév  munkdjara.
Munkakdzdsséglink alapteladatanak tekinti az alapozo {unkcid ertsitését, a készségek.
képességek, a kompetencia teriiletek fejlesztését. Mindezt az életkori sajatossagoknak
megfelelden, a fokozatossag clvének betartdsaval és a tapasztalatokon nyugvo megismerési
modszerck alkalmazasaval valdsitottuk meg.

A munkakézosség céljai: a nevelé — ¢és oktatomunkank dokumentumai tartalmanak
mélyebb ismerete; a gyakorlatban az egységes kovetelményrendszer megvaldsitdsa; az
iskoldban folyd oktatd és - nevelémunka hatékonysdganak novelése. Az iskolai kézdsségek.
empdtia - ¢és toleranciaképességek erdsitése, a j6 iskolai [égkdr biztositdsa, a szakmaisdg
lejlesztése, a nevelés javitisa. Fontos a hitelesség a mindennapi tevékenységeinkben,
megnyilvanulasainkban.

Feladatunk a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése, az iskola pedagégiai elveivel
vald azonosulds ¢s annak megvaldsitasa az oktatdé—nevelé munkaban, melynck legfébb
feladata a tanulok udasanak megalapozasa, az alkalimazni képes tudas elsajatitdsa. a gyermek
személyiségének  harmonikus  [gjlesztése.  Valamennyl  tantdrgyra  vonatkozoan
képességfejleszics, a  kuleskompetenciak feilesziése. A differencidlt és  kooperativ
munkaformdk alkalmazasa a tanitdsi ordkon, az életkori sajatossdagokhoz igazodo
lanulasszervezés, a megfeleld és igényes szemléltetés, a tanuldk tevékenykedtetése. A
kuleskompetencidk fejlesztése mellett kiemelt feladat a fokozolt t6rédés a hatranyos helyzetii
gyermeckekkel, valamint a BTM-N-es és SNI-s gyermekckkel. A jo képességli tanulok
tehetséggondozasa. Az IKT eszkdzok és korszerlt mbdszerek alkalmazésa.

A személyiséglejlesziés (6 nevelési feladatunk. Kompetencia-fejlesztéssel, megfleleld
motivacidval, a kooperativ technikak és IKT eszkozok alkalmazésival sokoldalian fejleszijiik
tanitvanyainkat.

Az 1dei tanévben bevezetésre keriilt Komlex Alapprogram a gyakorlati oktatasunkba is.
A tandrak 10%-an alkalmaztuk a megismert DFHT médszert, illetve cgyéb 10%-an a KIP-cs
csoportmunkat. zeknek az ordknak az eldkésziilete nem kis felkésziilést igényel a
kollégaktdl. ezért dtletekkel, dratervekkel seuftettiik egymdst.

A tanév soran minden alsos osztaly részt velt a KEVE (Kézekedjiink Eg:vi'ltl.
Vigydzzunk Egymdsra) Programban. A KEVE tanmenetek szerint 10 ordt tartottunk meg
mindegyik évfolyamon, majd egy kizos (iskolarendér altal lelallitott) akadalypalyaval zartuk
a programot.
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BESZAMOLO A DIAKONKORMANYZAT MUNKAJAROL
2021/2022-cs TANEV

Készitette: Dudds Zoltin a DOK munkajit segité tanar

Az idei tanév sordn eldszér szeptember elsé hetében az elsé iskolai didkinkormanyzati
kozgyilésen megvélaszidsra keriiltek a didkénkormanyzati képviseldk és vezetok (einsk és
titkar). Itt beterjesztésre keriiltek a felmerld éves programjavaslatok, melyek lehetfségét
megtargyaltuk, majd ennek alapjén Gsszedllitottuk a végleges éves programterviinket (,.Didk
lervez, jarvany végez.”). Az éves munkaterv keretében szeptember végén keritlt sor a mdr
hagyomdanyos o6szi hulladékgyljtésre (1-8.0.). Az ebbdl belolyt &sszeget az iskolai
programok, taborozdsok anyagi €s eszkztamogatasara forditottuk.

A jarvanyligyl korldtozdsok miatt nagyon lesziikiilt az idei tanévben is a megrendezhet
események, programok kore. A jarvanyligyi intézkedések marcius 7-ei felolddsa utdn voltak
Gjra szervezhetdek a DOK korabban megszokott programjai.

Az idei tanévben a csocsd mellett a darts oktatds sem folytatodhatott. Csak az iskolai
napkdzis tabor soran tudtuk Gjra ezt feleleveniteni és gyakorolni. Azzal a céllal is, hogy
fejlessziik a didkok koncentrdcids készségét, fegyelmét, szamolasi készségét az alapmiiveletek
terén (egyes, tizes és szazas szdmkdrben) az 1-5.0sztdlyos tanuldk részére.

A porkoresolya oktatas végiil is az év nagy részében megvalodsitdsra keriilt, de a (ebruri
verseny idén is elmaradt. Remélem a kévetkezd tanévben mar meg tudjuk tartani.

Az orszdgos kozlekedésbiztonsagi program keretében a kerékpdros kézlekedés elméleti
¢és gyakorlati szabalyainak és ismereteinek az elsajalitdsa és fejlesziése volt az egyik {9
célunk. Az iskolank udvaran feldllitott kerékparos ligyességi pdlyan a nyari iskolai taborban a
tanuldk mar Gjra gyakorothattak,

A papirreplild tervezés és ¢pités népszerlisége és készséglejlesztd szerepe és jelentdsége
cbben a tanévben is toretlen. A kéziigyességet, kreativitast, koncentracidt és a mozgds
koordindciot fejlesztd hatdssal bir. (1-6.0.)

A salkk, a Rubik-kocka és még sok mads logikai jaték (pl.: ,gdmbkocka”, korkocka™,
~kaoszkocka”, érdsglakatok stb.) djra nagy népszerQiségnek drvendett az iskolankban. (1-8.0.)

Néhany altkalommal mar a tekét is kiprébaltak a tanulok.

A tavaszi programok kozil idén a tavaszi hulladékgy(ijtés (mdajus kdzepén} és a
gyermek- és sportnap (mdjus végén) is megrendezésre keriilt.

Nagyon nagy lelkesedéssel végezték feladataikat a diakdnkormdnyzat tagjai. Tobb téma
{pl.: gyermek- és sportnap, kerékpartarold, iskelaradid stb.) megbeszélésére és megvilatasra is
sor keriilt kisebb-nagyoblb sikerrel a havi 2-3 alkalomimal megtartott didkénkormanyzati
gytléseken.

Az iskolarddid is beindult kisebb-nagyobb megszakitasokkal [Gleg a jarvanyligyi
intézkedések feloldasa utan.
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Szakladrik, korrepetilisok

Angol korrepetalds

Torténclem tehetséggondozo

Fizika tchetséggondozd

Magvar kézépiskolai eldkészitd
Matematika kdzépiskolal elékészits
Matematika korrepetalas

Angol szakkor (nyelvvizsga elkészitd)

Rendezvényela

Tanévnyitd {innepély
Megemlékezés az Aradi vértantkrol
Oktdber 23-1 finnepség
Mikulas bult

Kardacsonyi alkotohdz
Kardcsonyi iskolai Gnnepség
Betlehemezés

[skolar Farsang osztdlyszinten

Marcius 135-¢t Emiékmisor online

Gyereknap (DOK nap)

Nemzeti Gsszetartozds napja osztalyféndki érak keretében
Ydlyaorientdcids nap

Ballagas és Tanévzard tinnepély rendhagyd modon
Iskolai napkézis tdbor

A munkatervben rigzitelt értekezietek:

o Vezetdi értekezlet

e Munkak&zisséal megbeszélések

o Tanévnyitd érickezlet

e Nevelési érickezletek - a tanulok fegyelmi és tanulmanyi helyzetének értékelése
o [Fé¢lévi osztilyord értckezlet

e [¢lévi ériekezlet

o Bvvégi osztalyozd értekezlet

o Iiv végi értekezlet

o A munkatervben rdgzitelt sziildi értekezletek

.

Vezetdi ellendrzések tapasztalatai: a tanév sordn csak az 6szi Oraldlogatdsok valdsultak
meg. A latott orak a kollegak rendszeres, mindségi munkajarol arulkodtak. A legtébb oran a
frontalis munkaforma domindlt, de a kooperativ oktatasra is lattunk szép példakat. A
differencidlasra tovabbra is nagyobb hangsulyt kell fektetniink. Ugyesen probalkoztak a KIP-
es, DFHT KIP-es érak alkalmazasaval, népszeriisitésével a pedagogusok.

2021/2022-es tanévben nem volt mindsitési eljaras intézménylinkben. A 2023, éwv
mindsitési cljarasra nincs jelentkezd.
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Beiskoldzds

2021/2022-es tanévben a tovabbtanuldsi mutaténk 100%-0s. Az alabbi tablazatbdl
fathato az iskolatipusonkénti megoszlds:

iskolatipus gimndzium | szakkozépiskola technikum
tanuldk

o 6 2 14
szima

A tehetségek gondozisa iskoldnkban ¢ppolyan fontos, mint az arra rdszoruldk fejlesziése,
gondozasa. A hittan oklatdsa is a déleldtti kotelezd érdk keretében valésul meg, Egyediil a
Magyar Katolikus Egyhdz van jelen az oktatdsban a sziilék valasztasa alapjan. A hitoktatok
szivesen bekapesolddnak az iskoldban szervezésre keritld mds foglalkozdsokba is. Mindig
lehet rajuk szdmitani, akdr misorszolgdltatas, gyermekkiséret, gyermekfeliigyelet is legyen
az. Gorkoresolya, jégkorcsolya programok tovabbra is szervezddtek iskolankban.

A tehetséges tanuldink jutalmazdsat iskolank névaddjanak, Orbdn Dénes csaladija,
Onkorményzatunk és a fenntartonk, a Szegedi Tankeriileti Kozpont segiti. De a telepiilés
villalkozoira és a civil szervezetekre is mindig szamithatunk. A tanérai munka mellett a
kbzsségformalas, a szines didkélet sokféle tevékenység formajaban zajlik intézményiinkben.

[skolai nagyrendezvényeink, iinnepélyeink a beszamolas iddszakara vonatkozoan is
tartalomban gazdagok, kizosséget formalo hatdstak és mintaérickiick voltak, még ha digitalis
eszkdzbkkel, online médon valdsitottuk is meg egy részitket. Intenziv tehetséggondozod
munka folyt a tanév sordan. A munkaterviinkben foglaltak szerint biztositottuk a sziilék
szamdra a konzultacids lchetdséget a szaktandrokkal és az osztalyfénskokkel. Sxiiléi
értekezleteinket, fogaddordinkat megtartottuk a jarvanyiigyi eléirdsokat betartva. A sziiloi
értekezletek személyes jelenléttel/online valosultak meg, mig a fogadddrakat kitlén terembe
clvonulva személyes jelenléttel realizaltuk.

A kotelez6, hétévenkénti pedagdgus tovabbképzések inkdbb online [ormdban
valosultak meg, figyeltiink a téritésmentes képzésekre. A tavalyi [étszamon feliil még hdrom
pedagogus vett részt online formdban a Komplex Alapprogram DFHT modul képzésen. A
2021/2022. tanévtdl intézményiink bevezette a mindennapi oktatds sordn a véllalt szdzalékos
aranyban.

A NAT2020 bevezetése felmend rendszerben toriénik, a 2021/2022. tanévben mar a
masodik ¢s hatodik évfolyam tanuléi is ezen elvarasok mentén tanultak. Egy (anitds nélkili
munkanapot palyaorienticios napnak jeldltiink ki, Pedagogustarsaim nagy gondossdaggal
szerveziek online programokal, amelyek hozzasegitik tanulodinkat kilonbozd szakmak
megismeréséhez. )

Lazdr Ervin program keretében tanuldinknak felejthetetlen élményeket tudtunk
nyujtani: a Févarosi Nagycirkuszban jartak, a budapesti szinhdzba jutottak el, &shonos
allatokkal ismerkedhettek meg, jart ndlunk a szegedi Kévér Béla Babszinhdz, a miivelddésnek
teret adott a szegedi Agdra és a Szegedi Nagyszinhaz is.

Gyermek- ¢s ifjasagvédelmi feladatokat kozdsen latjuk el a kézség teriiletén mitkddé
Védondi Szolgdlattal valamint a Szocialis Szolgdltatd Kozpont dolgozdival. A gyermekekre
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vonatkozo észrevételeinkel irdsban jelentettiik, a tapasztalatokrol kotesondsen tdjckoziattuk
egymast.

2022 tavaszan els6 alkalommal dig,itzﬂis formdban valdsultak meg az orszagos mérések.
A probamérések clbizonytalanitottak benniinket a rendszer ,.akadozdsa” miatt, de ¢élesben
mindkét évfolyamndl (6,. 8.) rendben lezajlott. Ujabb terlilet mérése kertilt bevezetésre:
természettudomany. lgy a tanuléink képessége elsé nap szdvegértés és matematika terén, mig
masedik nap természettudomany és angol nyelvi ismeretek terén kertiltek felmérésre.

2021 6szén szintén elsé alkalommal keriilt bevezetésre nyolcadik osztalyos tanuldink
részére a ,,Palyavélaszidsi kompetencidk vizsgdlata”™ mérés. Minden érintett tanuld részt vett
cbben a méréshen. A mérést kvetden azonnal egy személyre szabott érickelést kaptak a
tanulok, melyet sziileik /oondviseldik is lathattak. Reméljitk, hogy segitette dket a megfeleld
szakirany kivalasztasdiban!

A Csongrad Megyei Renddr-fokapitdnysag Balesetmegeldzési Bizottsaga ¢s a Szegedi
Tankerlileti Kdzpont az orszagban elséként 2017, szeptember 1-jén inditotta ¢t a
JKazlekedjiink egyiitt, vigyazzunk egymasral” (KEVE) néven kidolgozolt biztonsagos
kézlekedésre neveld programjat, Felmend rendszerben 2018-ban elsd osztalytol kezdddden a
mi  intézményiink is bekapesolodott ebbe a programba. Kész tanmeneteket, hasznos
ismereteket és modszertani segédanyagot kaptunk segitségilil. Mobil KRESZ palydkat
biztositott a fenntartd. Kdrnyezetismeret, lechnika miveltségteriiletbe beillesztve igyekezlek
tanitdink megtanitani tanuldinkat a helyes kozlekedésre.

A 2021/2022. tanév kezdésekor az RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 azonosilé szamu
Alapvetd fogyaszidsi cikkek biztositisa szegény gyermekes csaladok szdmara” c. projekt
kereiében hét (6 Hl-s tanulonk részesiilt ingyenes tanszercsomagban. A projektet a Szegedi
Tankertileti Kozpont koordindlta.

Az iskola kapcsolatal igen szertedagazoak. De dsszefoglaldan elmandhatd, hogy minden
partner megelégedésére mitkodik az intézmény. Természetesen mi is nagyon hdlasak vagyunk
a partnerek nygjlotta szolgdltatisoknak. Minden évben megirom, hogy az dvodapedagogusok
nagyon jo szinvonalon készitik el a gyerckeket az iskolai élet , megprobaltatasatra™ Tobb
kézds program szervezésével kozelitjiik a neveldtestiilet tagjait: dvoda pedagdgusok iskolai
Jilogatasa, (anitok ovodai latogatdsa. Az Egészségiigyl, Szocidlis és Gyermekvédelmi
Kozpont a megndvekedett teriileti és feladat novekedés ellenére készségesen all az
intézményliink szolgdlatara. A renddrség, a kozbiztonsagot ndveld Polgardr szervezet minden
tagja segiti munkdnkat, forgalomiranyitdssal, megfigyeléssel, programszervezéssel. A civil
szervezetek Gsszességében nagyon szinvonalas és hatékony munkdt végeznek a tanuld
ifjisagunk kézos nevelése érdekében.

lgyekeztem bemutatni, hogy milyen tartalimas és sokrétit munkat végzett tantestitictiink
az elmualt tanévben. Most is meg szeremém kdszonni nekik a helytallasukat ¢bben a nehéz,
problémakkal teli helyzetben, mert mindenki, erején (i is. oktatni kivant. Egyik naprol a
masikra alkalmazkodtak az @ elvarasokhoz. a pedagogusok gondoztak oszidlyukat,
tanitvanyainkat. Példa  értékd volt az az igyekezet, ahogy probaltak a  szilikkel
egyittmtkaddni, segiteni nekik, figyelembe venni az ¢ visszajelzésciket és alkalmazkodni
azokhoz is. Kdveltték a szabdlyokatl, az utasitasokat, melyeket a fenntartdnk és az iskola
vezetdséae adotl.
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A jovbben 1s biztositani kivanjuk a mindséget, értékkdzpontisagot, rendet,
eredményességet, gyermekkézpontisagot. A neveldtestiilet tagjaival egyiitt valdsitjuk meg az
iskola pedagogiai céljait oktaté és nevelé munkankkal. Ennek érdekében torekszink a Jjo
munkahelyi légkor kialakitdséra, a kollegialitds szellemében megvaldsuld egyiittmiksdésre.

Tovabbra is tudatosan toreksziink arra, hogy az iskoldban folyd oktaté-nevels
tevékenységet olyan szinvonaira emeljiik, hogy a telepiilésen €16 szillsk szamara vonzé
legyen, €s ne vélasszanak gyermekeiknek tavolabbi, hasonlé tipusi intézményt.

Rszke. 2022, szeptember 18.

arianna
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1/C. sz. mellékiet

Hatarozati javaslat
Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2022, ( . .) onkormanyzati hatarozata
Targy: Tajékoztaté Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2021/2022-es tanévi
tevékenységérdl
Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a Részkei Orban Dénes Altaldnos Iskola
2021/2022-es tanévi tevékenységérdl szolo tajékoztatdjat elfogadja és koszonetét fejezi ki az

elvégzett munkaért.

A hatarozatrdl értesil:

1./Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./Szécsényi Marianna intézményvezetd
3 /rattar

km.f.

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzo
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2/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétol g
6758 Roszke, Fé u. 84,
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042
E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Beszamolé a Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
2021/2022-es nevelési év szakmai munkajarol

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint ,a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az intézményvezett arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon
beszamoljon”.

A fentiekre figyelemmel Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolesdde intézményvezetGje elkészitette €s a Polgarmesteri Hivatal részére
benytjtotta a Roészkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zscbibaba Boleséde 2021/2022-es
nevelési évre vonatkozo irasbeli szakmai beszamoléjat.

Az eldterjesztéshez csatolt beszamolo részletes tdjékoztatast nydjt az elmilt nevelési év sordn
végzett intézményi feladatokrol, azok megvaldsitasanak modjérdl és az elért eredményekrél.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjen a beszamoldt megtargyalni és elfogadni.
Roszke, 2022. 09. ,, ™.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgérmester
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2/B. sz. melléklet

E

Részkei 8zazholdas Pagony Ovoda s :
Zsehibaba Bilcsode LG

6758 Roszke Telefon, fax: 82/573-700
Fé utca 77. E-mail: pagony@roszkenet.hu

Targy: Beszamold a Rdszkel Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcsdde
202172022, évi munkajardl, valamint a
202272023 évi munkatervérdl
véleménynyilvanitas kérése.

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képviseld-testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Részkel Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Roleséde
intézményvezetdje tisztelettel benyljtom a Roszkel Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolesode 2021/2022. nevelési évben végzett tevékenységérdl a beszamolot.

A dokumentum az Oktatdsi Hivatal altal 6vodak szaméra kotelezden alkalmazandd
Onértékelési kézikonyv cimil kiadvany szempontsora alapjan késziilt.

Kérem Onoket, hogy értékeljék az intézmény munkajdt, és sziveskedjenek elfogadni a
beszamolot!

Valamint tisztelettel benyQjtom, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdésre
hivatkozva, a fenntartd véleményezési joganak kinyilvinitasa céljabol a Roszkei Szézholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2022/2023. nevelési évre vonatkozd éves munkatervét.

Részke, 2022. szeptember 13.

Tisztelettel:




2/C. sz. melléklet
Raszket Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 202551
Beszamold a 202172022, neveldsi évrdl

Beszamolo
a 2021/2022. nevelési €vrol

Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
6758 Roszke
Fo6 u. 77.

OM azonositdja: 202551

Intézményvezets: Szekeresné Makra Katinka
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Részkel Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bilesdde 20235351
Beszamoeld a 2021722022, nevelési évrdl

Készitette:

----------------------------------------------

Szekeresné Makra Katinka
Intézményvezetd

Legitimacids eljaras

Véleményt nyilvanito

Zsikai-Spiridon Larisa Melania
Sziiloi Szervezet nevében

---------------

(lige.... o)

i/MilCV!\\gA) szamu Szakalkalmazotti hatarozattal elfogadta a szakalkalmazottak
kozossége
................... cerersannsessae SZAMA hatdrozattal elfogadta Riészke Kozség Képviseli-testiilete

A dokumentum jellege: Nyilvanos

A beszamolé térvényi hittere:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2)

o  Onértékelési kézikonyv 6voddik szamdra (hatodik, javitott kiad4s)

1997. évi XXXI, tirvény a gyermekek védelmérsl €s a gydmiigyi igazgatisroél
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikidésiik feltételeirdl
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Raszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolestide 202351
Beszamold a 2021/2022, nevelési avrdl

Tartalomjegyzék

1. Pedagdgiai €s egyéb kulesfolyamatok
1.1. Tervezés

1.2. Megvalédsitds

1.3. Ellenérzés

1.4. Ertékelés

1.5. Korrekcio

2. Személyiség- és kozosségflejlesziés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.2. Kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogial munka és egyéb feladatellatas (bdlcsdde) feltételei
6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

6.2. Személyi feltételek

6.3. Szervezeti feltételek

7. Az Ovodara/Bolcsddére vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvet

megallapitd jogszabalyban meghatirozott orszdgos szakmai elvardsoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

8. Adatok, informéaciok, melyek megalapozzak az éves munkaterv értékelését

Zarszd
LEGITIMACIOS ZARADEK

Mellékietek:
1. Szervezetfejlesztd szakmai munkakoz0sség éves beszamoldja
2. Bels6 onértékelési csoport beszamoldja

3. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport beszamolédja
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Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Blestde 202551
Beszamold a 20212022, nevelési évrdl

Tisztelt Polgarmester Asszony, Képviseld-testiilet!

Szeretném megktszonni Polgdrmester Asszonynak, a Tisztelt Képvisel§-testiilet tagjainak és
a Polgarmesteri Hivatal dolgozodinak, hogy biztositjik intézménylink szdmdara a miikddési
feltételeket, és mindig segitenek gondjaink, problémaink gyors, hatékony megoldasaban,
ezzel segitve a gyermekek érdekeit szolgald optimalis és gérdillékeny munkavégzésiinket.
Kiilon szeretném megkdszénni az elkstelezettséget intézménylink folyamatos fejlesztése irdnt.
Késo tavasszal keriilt beszerelésre az alsé ketté dvodai csoportszobaba fali klima, azonban, ha
a gyartas/szallitas lehet6vé teszi, akkor a tervezett textil 1égcsatornas klima berendezés keriil
telepitéste. A fali klimak pedig felkeriilnek a tetStéri iroddkba (intézményvezetdi és
helyettesi/neveldi szoba). Ezzel a Korszeriisitéssel a kés6 tavaszi és nyari id@szakban az
optimalis hémérsékleti csoportszobdkban a pibenés/alvas megfeleld krtilménye biztositott a
gyermekek szamdra. Az irodakban szintén javit a munkavégzés hatékonysigéin, ha
télen/nyaron a klima berendezéssel elérhetd a megfelelé homérséklet.

Jelen beszdmolé a 2021/2022. nevelési évre elfogadott munkaterv megvalosuldsanak
titkrében késziilt, melyben a nevelési év adatait és elvégzett feladatait mutatom be - az
Oktatasi Hivatal el6irdsa szerint kotelezéen alkalmazandd - Onértékelési kézikomyv
szempontjai alapjan. Intézményi Onértékeléskor (beszamold) évente meg kell vizsgalni,
hogy az alabb felsoroit elvarasoknak intézménylink megfelel-e.

1. PEDAGOGIAI ES EGYEB KULCSFOLYAMATOK

L1, Tervezés

Elvaras: Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozisségek terveivel,

Intézményiink céljaink megvalGsitasahoz stratégiai dokumentumokkal (SZMSZ, Pedagogiai
Program, Tovibbképzési program, Ot évre sz6lé nértékelési program, Intézményi Elvards
Rendszerek) és operativ tervekkel (Eves munkaterv, Eves onértékelési terv, Beiskolazasi terv,
Munkakézdsség, Munkacsoportok éves terve) is rendelkezik, melyek egymassal koherensek.
Az intézményiinkben kitlizott célok és feladatok Gsszhangban vammak évodéban az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, bolcsédében a Bolesddei Nevelés- Gondozas Orszagos
Alapprogramjaval.

Erdsség: Stratégiai és operativ tervek egymasra épiilnek. A tervek elkészitése a neveldtestiilet
és kisgyermekneveldk bevonasaval torténik.

Fejlesztési javaslat: Tovabbra is a dokumentumaink folyamatos felillvizsgdlata, jogszabalyi
hattér valtozasainak kovetése, érdekegyezietések lefolytatisa a feladatunk.

1.2. Megvalositas

Elvaras: A nevelési év végi beszamold megillapitidsai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.
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A 2020/2021-es nevelési év beszdmoldjanak megéllapitdsai adtdk az alapot a 2021/2022-¢s
munkaterv kiemelt feladatainak meghatarozaséhoz, jelen beszamolé értékelése és fejlesztési
javaslatai irAnyaddak lesznek a kévetkezd nevelési év munkatervében az odafigyelést igényld
teriiletek kiemeléséhez.

Napi pedagoégiai gyakorlatunkban a munkatervet, a tervezett feladatokat a virushelyzetre vald
tekintettel az év nagyobb részében csoportszinten valdsitottuk meg, kora &sszel és késd
tavasszal zajlottak intézményi szinten a programok.

A nyiéri élet ideje alatt, az el6z6 évhez hasonldan tobb gyermeknek igényelték a sziilok az
ovodai ellatast, melyet folyamatosan biztositani tudtunk.

A. csoportnaplo tartalmi fejlesztése: A kérnyezeti nevelésben a fenntarthatosag ertekrendj ének
hiteles képviselete, a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodé attitlidok formalasanak modja -
z8ld 6vodai tartalmak folyamatos tervezése és megvaldsitisa volt az egyik kiemelt feladat. A
csoportnaplék ellendrzésének tapasztalatai alapjan ez a feladat részben teljesiilt, minden
csoport dokumentumaban megjelenik ez a téma a kiilsd vildg tevékeny megismerésének
tervezésében. Azonban nem olyan mértékben, mint ahogyan az a gyakorlatban, a
mindennapokban teljesiil, valamint a negyedéves értékelésekben csak utalds olvashaté az
adott témaban.

Szintén kiemelt feladat volt a DIFER gondolkodasfejlesztt program tovabbi alkalmazédsa, a
gyermekek rendszerez6 ¢és kombinativ képességeinek fejlesztése jatékosan a
mindennapokban, mely minden csoportnapldban megjelenitésre keriilt.

A gyermekek lelki jolliétére vald figyelem, az életben szikséges személyes €s szocidlis
kompetencidk fejlesztése (Boldogsagéra program megismerése) — szintén odafigyelést
igényld teriiletként fogalmazddott meg a munkatervben. A dokumentumokban megjelentek az
erre vonatkozé tervek és az értékelésckben is az eredmények.

Erésség: A munkaterv kiemelt feladata volt a kompetenciafejlesziés, timogat6 differencialt
nevelés. A dokumentaciok ellendrzésekor a munkakdzdsség vezetGvel megbizonyosodtunk
arrdl, hogy az dvodapedagdgusok feladata a differencidlds megalapozasahoz — lehetoségek
megteremtése, megvalositas megszervezése, szilikség szerinti egyéni timogatas, az eszk6zok
biztositdsa, az empatikus odafordulds, érté figyelem folyamatos jelenléte, személyes
példamutatés, Oszinteség, hitelesség — teljes mértékben megvalosult. Az elfogadd
kérnyezetben, a killonbségek megléte természetes, igy a differencidlas természetes része a
hétkdznapok minden egyes teriiletének a gondozastdl, onellatdstdl kezdve, az érzelmek
kezelésén és a konfliktusok megoldasan 4t a kognitiv megismerd funkcidkig.

Fejlesztési javaslat: A gyermekek lelki jollétére vald figyelem, az életben sziikséges

személyes és szocialis kompetencidk tovabbi fejlesztése a Boldogsagoéra program elemeinek
felhasznalisaval,

Az Ovoda éves litemtervének dtvizsgélasa, frissitése, kiilonds tekintettel a Jaték témara,
valamint a kiils$ vilag tevékeny megismerése, benne a matematika témdra.

A bels6 hospitaldsok sordn egy alkalommal latogat minden 6vodapedagogus — a kiilsé vilag

tevékeny megismerése tevékenységet és/vagy a matematikai tapasztalatszerzést figyeli meg,
valamint a mindennapos mesét.

1.3. Ellendrzés

Elviris: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsd
ellendrzést végeznek.
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Az intézményi SZMSZ meghatdrozza a pedagégusok, kisgyermeknevelik, pedagdgiai
munkéat segitdk munkdja belsd ellendrzésének rendjét, mely a tervezés-szervezés egymasra
épiilését vizsgalja.

Az ¢éves munkaterv szerint ellendriztilk, értékeltik a munkakdrrel kapcesolatos feladatok
elvégzésének modjat, mindségét, a munkafegyelemmel Osszefliggd kérdéseket, valamint a
mikodési feltételek meglétét mindkét intézményegységben. Megfelelé mennyiséghh és
mindségit informaciét szereztiink a tevékenységek tartalmardl, szinvonalardl, fejlesztési
lehetdségekrol.

A. Szervezetfejleszté munkakdzdsség hospitélasi tervének és a Belsd Onértékelési Csoport
fitemezésének megfelelden megvaldsultak a belsd hospitdldsok, tevékenységlatogatasok, mely
utdn az értckeld, elemzoé beszélgetések is minden alkalommal megttrténtek (ezek mindig
¢épitd jellegiiek, segitd szandékiak, javaslattevik voltak).

A munkakozsség vezetd a nevelési év soran tobb alkalommal is ellenérizte a csoportnaplé
dokumenticidt €s a tapasztalatai, javaslatai segiteti€k az értékeld, tervezé munkamat.

A bélesodei  intézménpegységben a kisgyermeknevelok adminisztriciés feladatainak
ellendrzese, valamint a belsé hospitalasok és a vezetdi latogatasok a Bolesddei Programterv
szerint megvaldsultak.

Erdsség: Az intézményben tervszerfi, tartalmas, szinvonalas neveld - oktaté - gondozo
munka folyik. '

Fejlesztési javaslat: Az Ovodapedagégusok munkédjénak segitése érdekében a tervezett
latogatasok mellett a spontén, illetve a kontroll ellendrzések megvaldsulasa is sziikséges.

A bdlcsddei intézménpegységben a szakmai munka tervszerli ellenérzésének és a belsé
hospitalasok megvaldsulasanak folytatasa.

1.4. Ertékelés

Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
dsszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az dvodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formdban a gyermeknek.

A ,,Gyermekmozaik™-ban (minden gyermeknek sajat dokumentuma van, melyben nyomon
kovetjitk testi, szocidlis, értelmi, beszéd, érzelmi fejlettségének mutatdit) folyamatosan
rogzitjilk a megfigyeléseink, méréseink (DIFER) eredményét. A mérési eredményeket
értékeljiik, elemezzik, visszacsatoljuk a tervezé munkankba, segitenek meghatérozni a
tovabbi fejlesztési lehetoségeket. Az eredményektél fliggben, amennyiben szikséges,
korrekeidt végziink. A sziiléket folyamatosan tdjékoztatjuk — félévente irdsban — gyermekiik
fejlédésérdl, valamint javaslatot tesziink a fejlédést elosegité feladatokrél, modszerekrél,
felhasznalhatd eszkdzokrdl. Mindig hangsulyozzuk a gyermek &nmagahoz mért, bizalomra

épiild pozitiv értékelésének fontossagat, kdzds programok alkalmival mintit mufatunk a
sziil6knek.

A bolesddel intézményegységhen a kisgyermeknevelOk a modszertani ajaniasnak megfeleléen
vezetik a gyermekek fejlodését kovetd dokumenticidt — torzslap, fejlédési napld, csaladi
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fiizet. Ez utdbbit a szillok rendszeresen megkapjak, s folyamatosan olvashatnak
Ssszefoglalokat gyermekiik bolcsodei életérol, egyéni fejlodésérdl.

Erdsség: Megfigyeléseinket objektiv mérésekkel is aldtdmasztjuk. A pedagdgusok
egyiittmiikédnek intézményen belill egymassal és nevelépartnereinkkel is, hogy minden
kisgyermeket eljuttassanak az optimalis fejletiségi szintjére. A csoportnapléoban a DIFER
mérési eredményeket Osszesité tablazat j0l megmutatja, (el6zé év szeptember ~ ha maradt a
gyermek még egy évet Ovoddban; aktudlis év szeptemberi és méajusi mérési eredmények
feliegyzése), hogy az egyes terlileteken mennyit fejlodtek a gyermekek.

Fejlesztési javasiat: A Gyermekmozaik médositott dokumentacidjanak vezetésére torténd

fokuszalas (a korosztilyok feljegyzéseinek idSbeli véltoztatasa, sziilGknek sz4l6 tdjékoztats
dokumentumai korosztidlyoknak megfelelen).

1.5. Korrekcio

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A belsd ellendrzések eredményeit mindig megbeszeljik az érintettekkel, meghatirozva a
kiemelked6 és a fejleszthetd teriileteket, ezeket sszesitve hatdrozzuk meg az elkdvetkezendd
id8szak kiemelt feladatait, illetve azt, amiben ezutdn eltériink az eddigi gyakorlattdl.

A csoportnapld dokumentaciéban egyértelmiien lathaté minden teriileten a témaék tervezésénél
a differencidlas ¢€s a reflexiok megfogalmazasa elemzd, értékeld, jol nyomon kdvethetd a
gyermekek fejlettségi szintje, az 6vodapedagogusok feladata.

A programok el6tti megbeszélések hatékonyan zajlottak, az intézkedési terv mentén haladva
beszéltiik 4t a virushelyzet aktudlis staddiuménak megfeleléen egy-egy program
megvalOsuldsat, a konkrét feladatokat, vallalasokat. A telephelyen miikddé Mandtanya

csoport az ket is érinté informacidkat a pedagdgusok zért facebook csoportjaban kaptéik meg
vagy személyesen vettek részt a megbeszéléseken.

A bolcsddei intézményegységben is mindig megbeszéljiik a belsé hospitdlds, vezet6i latogatas
tapasztalatait, meger8sitve a kiemelkedd teriileteket, illetve megfogalmazva €pitd jellegh
javaslatokat, amennyiben sziikséges.

A bolesddei programtervnek megfelelden megvaldsultak a kisgyermeknevel6i megbeszélések,
melyek sordn lehet6ség nyilt tapasztalateserére, egy-egy program értékelésére.

Erisség: Rovid irdsos reflexioval (emlékeztetd) zéarulnak tSbb éve tevékenységeink,

programszervezéseink, melyek segitenek korrigdini, hogy az Gjabb tervezéskor, szervezéskor
még hatékonyabbak lehesstink.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatasa.

Elvéris: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdiban
rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatdrozasa, Ezt Lkovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények

fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Ebben a nevelési évben is megvaldsultak az intézményben a belsé mérések.
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Gyermekek kirében:

DIFER mérés, Gyermekmozaik vezetése, félévente a fejlédés irdsos feljegyzése, ezeket az
eredményeket elemezve hataroztuk meg a kvetkezd idészak feladatait, az egyes gyermekek
esetében mire kell leginkdbb fokuszélni, milyen lépéseket sziikséges tenni az optimalis
fejlédés érdekében. Ebben a nevelési évben minden korosztdly sziildi tdjékoztatdja
megtortént, a sziilék kaptak informaciot gyermekik dvodai életérdl, egyéni fejlddésérol.

Felugtiek kirében:

Ebben a nevelési évben nem volt pedagdgus mindsités €s taniigyi ellenbrzés sem.

Az -Intézmény Onértékelési Program szerinti litemezésében, ebben az évben hdrom
bdvodapedagbgus tervezett Snértékelési folyamata helyett csak egy valdsulhatott meg, jol
megfelelt credménnyel. A masik kettd Svodapedagdégust illetden, a nyugdijazas elbtti
felmentési 16 megkezdése, valamint gyermekaldds miatt nem teljestilt. A fervmek
megfelelden lezajlott a vezetdi onértékelés.

Az dvodapedagdgusok értékelése szerint, az dvoda kulesfolyamatai §sszességeben 94-98%-0s
elégedettséget mutatott. Az , Infrastruktira miikddtetése”, a ,Munkakdzosség mitkodése”, a
~Szabadidos tevékenységek, Ovodai rendezvények”, a ,Felzdrkdztatas”™ ¢és a
» Lehetséggondozas™ kulcsfolyamatok kaptak 80% és 92 % -os intervallumban értékeléseket.
Ezekre a folyamatokra a jovében figyelni kell, az 6vodapedagdgusok javaslatai, véleménye
alapjan fogunk valtozasokat eszkozolni.

Az ovodéaban a Sziilok igény- és elégedettség mérésének eredménye 6-os skaldn 5.66, ami
ugyan csekély mértékben, de alacsonyabb értéket mutat az elz6 évi eredménytdl. A feltett
kérdések koziil a legalacsonyabb értékelést 5.2-t kapott — ,,A sziildknek lehet6ségiik van arra,
hogy bekapcsolddhassanak az dvodai eseményekbe”. Véleményem szerint a valaszaddk
figyelmen kiviil hagytak az elmult két év pandémias iddszak korlatozasait. Hiszen normal
mitkddés soran igen sok lehetdséget kindlunk a sziiloknek az 6vodai életbe vald betekintésre,
egylittmunkalkodésra — sziireti héten sz0l6szemezés; népmese napjén a csoport gyermekeinek
mesélés; kdzségi csaladi nap szinhazi jegyéért csaladi kozos torna; iskolafelé kacsingaték 6szi
daljaték-flizése; kozépsds kortiak mesejatéka; kardcsonyi hangverseny; kiscsoportos kortiak
kdzos gyurmazasa; egészséghéten csemegekészités; méarcius 15-i tinnepkor csemegekészités;
F61d napi udvarrendezés; Kihivas napi zenés torna; Ovodai biicstizas).

5.3-as értékelést kapott a ,,T4jékozott vagyok gyermekem ovodai életérdl” kérdés, mely
Osszefligg az el6zb témaval. Hiszen aki részt vesz a fentebb felsorolt eseményeken,
programokon, lithatja gyermekét a kdzdsségében, az dvodai életben. Ha azonban nem tud a
sziild ezen alkalmakkor eljénni intézménylinkbe, akkor is kap informaciot gyermeke dvodai
életérdl kett6 alkalommal, a Sziil6i tdjékoztatd beszélgetések soran.

Tovabbra is alacsonyabb értékelést, 5.3-at kapott ,,Az Ovodaban a gyermekek étkeztetése az
életkori sajatossagokhoz igazodik™ kérdés. A gyermekek étrendjével kapcsolatban
folyamatosan egyeztetiink az élelmezésvezetével, de vannak tényezOk, melyek nem
valtoztathatok.

A bélesodében a Szillok elégedettség mérésének eredménye 5-6s skalan 4.21, ami az el6z6
évhez képest alacsonyabb értéket mutat. A feltett kérdések koziil a legalacsonyabb értékelést
3.5-6t kapott — ,,Az udvar allapota, felszereltsége”, valamint 4.3-at ,,A gyermekek étrendje”.
Az észrevételek, javaslatok kozott tobbségében az udvar fiives teriiletének hidnya szerepelt.
Ezzel természetesen tisztaban vagyunk és az Oszi idGszakra tervezziik, Ggy, mint az el6zd
nevelési évben, az udvar flivesitését. A Dbolcsdde udvardn csak szakaszolva lehet ezt
megoldani, hiszen biztositani kell elegendd helyet a szabad levegdn vald tartézkodéashoz, nem
lehet egyszerre nagy teriiletet kivenni a jatéktérbol. A gyermekek éirendjével kapcsolatban
folyamatos egyeztetéssel vagyunk az élelmezésvezetbvel.
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Kiilsd ellendrzések: _
A virushelyzetre vald tekintettel a 2021-2022 nevelési €vre litemezett taniigyi ellendrzések
elmaradtak, az dvodapedagdgusi, vezetdi és intézményi ellendrzések egyarant.

Elore lathatélag a vezetdi és az intézményi tanligyi ellendrzés 2022 oktdberében ¢&s
decemberében megvaldsul.

A bolcsodében elozd év tavaszédn tortént Korméanyhivatali ellendrzés, mely papir alapon
valdsult meg, a bekért dokumentumokat vizsgaltdk. Az ellendrzés eredménye a kivetkezd
volit: . L o i ) o

»AZ intézményben a szikséges dokumenticidkat tovabbra is pontosan vezetik. A
szabalyzatok naprakészek.

Az iratbekérés sordn attekintett iratok, nyilatkozatok és fényképek alapjan Osszességében

megallapithatd, hogy az engedélyes targyi és személyi feitételei megfelelnek az NM
rendeletben foglaltaknak.

Intézkedésre okot add hidnyossag, jogsértés nem keriilt feltarasra.”

Erésség: A mérési eredményeket minden esetben elemezziik, levonjuk a tanulsigokat, s ha
szitkséges korrekciot hajtunk végre. A sziildi igény- és elégedettségi kérdbivek eredményeit
Osszesitjilk, majd a sziikséges fejlesztéseket, valfoztatisokat megtervezzilk, rogzitjik €s
igyeksziink megvaldsitani.

A kiils6 ellendrzések eldirdsait, javaslatait igyekszlink minél elobb korrigéini, amennyiben
anyagi vonzata van, a koltségvetésbe fitemezni.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatisa.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyiségfejlesziés

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
6vodapedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto
munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgnsa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzeterol.

A megfigyelési, mérési, ériékelési rendszeriinknek, a sziilokkel valdé folyamatos és jo
kapesolatunknak, a kzségi jelzbérendszer dinamikus mikddésének kdszdnhetben, nagyon jol
informaltak vagyunk, nem csak a kiemelt figyelmet igényld, hanem minden intézményiinkbe
jaré gyermek tekintetében. A pedagdgusok a napi munka, tervezés, megvaldsitds soran
figyelembe veszik az SNI, BTM-N gyermekek fejlesztésekor a szakértdi véleményeket és a
gyermekkel foglalkozo szakemberek: gydgypedagégus, konduktor, tiflopedagogus,
fejlesztdpedagbdgus, logopédus észrevételeit, javaslatait. A csalddi helyzetikk miatt nehezebb
sorsi gyermekek mindennapjait érté figyelemmel, empatikus viselkedéssel, fejlesztd
tevékenységekkel, ruhanemiikkel segitik az 6vodapedagdgusok és segitdik. Mar hatodik
alkalommal valdsult meg intézménylinkben a ,.Cipbsdoboznyi szeretet” akcid. A Sziilok
Szervezetének tagjainak egylittmikddésével karacsony elStt a sziildk altal beadott jatékok,
rajzeszkdzok, salak/kesztylik/harisnyak keriilnek életkor és nem szerinti kivalogatasra €s egy-
egy diszcsomagolasu cipésdobozba keriilve okoz &romet egy-egy nehezebb koriilmények
kozott €16 csaldd gyermekének. Igy zajlott a virushelyzet elétt az akei¢ lebonyolitisa. Idén
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azonban masképp szervezdddtt, mert a sziilék az intézményi protokoll szerint csak a
fobejaratig johettek, igy a csomaggyljtésre nem tudtunk megfeleld helyet talalni. A raszoruld

néhany csaladnak, a dolgozdk 4ltal dsszegylilt és csomagolt ajandékokat juttattuk el. A sziilok
nagyon halasak voltak a csomagokeért.

Intézményiinkben elérheté a Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgaltatisa, az
ovodai szocidlis segitd munkatirs jelenlétével — aki kettdé heti rendszerességgel van jelen
intézménylinkben egy adott napon 13.00-14.00 6ra kozott. Az aktualis nevelési évben a
veszélyhelyzetre vald tekintettel telefonon egyeztettiink a segité munkatérssal, a rendszeres
jelenlét nem. valésult meg. Oromiinkre. egyre tobb szilld. vette igénybe a szocidlis segitd
munkatirssal valé beszélgetés Iehetbségét. Az elére egyeztetett idSpontokban az
intézményben keriilt sor a konzulitdcidkra.

Ezen szolgaltatason keresztll szervezddott az idei ,,Gyerekhéten” a csillamtetovalas, Hodi
Hajnalka szocidlis segitd négy munkatirsival érkezett erre a programunkra, s alkottak
csillogd motivamokat/figurdkat 6vodas és bolcsddés gyermekek karjara.

Erosség:  Egylittmikodés, segitGkészség,  kiéplilt  kapcsolatrendszer,  hatékony
problémamegoldas, esélyegyenldség biztositasa.

Fejlesztési javaslat: Tovabbra is a folyamatos figyelem, szinten tartas.

2.2. Kgzosségfejlesztés

Elvaras: A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

A sziiloket a nevelési év elején és félévkor tdjékoztatjuk, hogy milyen témakat dolgozunk fel
a gyermekekkel az elkovetkezendd iddszakban. Mi az a résztevékenység, amivel ok is
hozzajarulhatnak munkank sikeréhez, a hatékonysag fokozasidhoz a gyermekek optimélis
fejlesztése érdekében — ez lenne az alaphelyzet, a ,,normal” életlink folyaman.

Sajnos az idei nevelési évben is, a veszélyhelyzet miatt nem volt lehetdségik a sziiléknek
bekapcsolodni a programjainkba, illetve nem tudtak aktivan részt venni az linnepeinken, jeles
napjainkon csak a kora 6szi és késé tavaszi idészakokban.

Minden csoportnak — évodaban, bélesddében egyarant - van zart sziiloi facebook csoportja,
ahova az Ovodapedagégusok és a kisgyermekneveldk a kialakult helyzethez igazodva,

folyamatosan osztottak meg informéaciokat a csoport életével kapesolatban, olykor-olykor
egy-egy fénykep is keriilt megosztasra.

A bolesédeben a nevelési év sordn kettd sziildcsoportos beszélgetés valdsult meg, az 6szi
szil6i érickezletet is megtartottuk, valamint késé tavasszal az elOzetes sziiloi értekezletet is,
illetve az év soran kett6 csaladi délutan is szervezGdott.

Erdsség: A szillék mindig elégedettségiket fejezik ki kozos programjainkkal kapcsolatban,
orilnek, hogy tevdlegesen is részesei lehetnek az dvoda életének. Ennek hidnyét egyre jobban

érezzitkk mind a felndtt, mind a gyermek koézosség tekintetében. Bizunk abban, hogy
hamarosan visszadllhat minden az eredeti kerékvagasba.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovdbb folytatdsa — amennyiben erre lehetdségiink
lesz.
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3. EREDMENYEK

Elvards: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (helyben szokisos

megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei; esetleg sport, mds
versenyeredmények)

Az éves beszamolo clOkészitése dokumentumban csoportonként Gsszesitik az
dvodapedagbgusok az elért eredményeket. Az intézményben folyé neveld munka sordn
folyamatosan vizsgaljuk, hogy a Pedagdgial Programban megfogalmazott célok elérése reélis-
e az elért eredmények. alapjan. Az eredmények elemzése, értékelése informéaciot ad arrdl,
hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatdsra van szikség a pedagdgiai folyamatokban, a
szeyvezet mitkddésében.

Erdsség: Eredményeink azt mutatjdk, hogy megfeleld szinvonall munka folyik az
intézményben, mely a Pedagdgiai Program, Szakmai program cél- és feladatrendszerének
megvalOsitésat szolgilja.

A DIFER méréseket a targy év augusztus 31-ig 5. életévét betsltdtt gyermekeknél mérjik
eldszor szeptember honapban és készitjiik el oktdbertdl az egyéni fejlesztesi tervet a mérések
és a megfigyelések alapjdn. A nevelési év maéjusdban visszamérjitk azokat, akik iskolaba
mennek — ez a gyermek fejlettségének kimeneti szintjét mutatja.

A helyben szokdsos megfigyeléseket korosztalyonként tagoltuk a nevelési év folyamén (a 3
éveseknél egy, a 4-5-6-7 éveseknél kettd alkalommal). Ezen megfigyelések eredményei
szempontrendszer alapjdn rogzitésre keriilnek a Gyermekmozaikban.

Fejlesztési javaslat: Az eddig jol bevalt gyakorlat tovabb folytatasa

Az intézmény altal elért eredmények alakulisa

2021-2022. nevelési évben Ovoda Bolesode
Beiskolazasi adatok:

- Tanké&teles kort gyermekek szama 44 £6

- Nem tankételes kortl, iskoldba mend 0fo

- Iskolai tanulményaikat elkezd6k szdma, ardnya 33 f6/75 %

- Ovodaban maradtak szama, ardnya 11 £6/25 %

- Bolcs6débdl évodaba jov6 gyermekek 1516
»Megmeérettetésen”részt vett gyermekek szima

Mesemondo délelétt csoport szintil 32 16

Rajzverseny teleplilési/helyezést ért el -

Felzarkoztaté foglalkozason részt vett gyermekek

szdma
Gydgypedagdgiai fejlesziés 216
Konduktori fejleszies 1f£6 -
Tiflopedagdgiai fejlesztés 1 6
Fejlesztopedagdgiai fejlesztés 4 {6
Logopédiai fejlesziés 21 16
Sajatos nevelési igényd gyermekek nevelése/fejlesztése 4f5 iég) (2022. 03-
Gyermekrendezvények €s programok szama:
Szinhazlatogatas Szegeden - alk./- 16 )
Elményszerzé kirandulasok 3-5 alk./ 12-31 £6
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Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények
Sziildi értekezlet

1 alk./91 f& 1 alk./16 15
Rétegsziildi értekezlet (G sziild) 1 alk./ 27 £8 lalk/16 &
Fogado ora (gyermek fejlettségérél tajékoztatas) 111 alk./88 f6 csaladi flizet

Fogado ora (egyéb t€maban)

Unnepeken, jeles napokon vald részvétel
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok
Sziilébevonassal lebonyolitott programok

11 alk./15 6
9 alk./42 {6
2-4 alk./26 £6
5 alk/37-45 16

2 alk./8-16 fo
1 alk./2 6

Sziil6i panasz esetek (szobeli/firasbeli) eredmény -

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Elvdras: Az dvodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési
kériiket, Gndllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzak meg.

Az intézményben Szervezetfejlesztd szakmai munkakszosség, Belsé Onértékelési Csoport,
Gyermekvédelmi munkacsoport miikddik sajat munkatervvel. Gyermekeknek, sziiloknek
szervezett kozds programjaink koordindldsit az OvodapedagOgusok vallalds alapjan,
koriiltekintéen, tudatosan teljesitik, melyekhez intézkedési tervet készitenek, majd a
teljesiilést kovetben emlékeztetdben fogalmazzdk meg a tapasztalatokat, észrevételeket, A
Munkaterv tablazatiban jol nyomon kovethetdek ezek a k&zds programok, melyek az
intézményen beliili egyiittmiikddéseket — gyermekek illetve felnétiek kozétt — tAmogatjék,
segitik.

Erosség: Intézményi céljaink eléréséhez Odvodai kozods programjaink, munkakszdsséglink €s
munkacsoportjaink munkdja hatékonyan hozzajarulnak. Minden dolgozonk lelkiismeretesen,
képességeinek, adottsagainak megfelelden, szakmai tuddsénak legjavat nyGjtva végzi a vallalt
¢s kapott feladatait. A munkakszssség bevonasaval tériénik a pedagégiai folyamatok
megvaldsitasanak az ellendrzése, ériékelése.

Fejlesztési javaslat: Az 6vodapedagdgusok személyi véaltozdsai miatt a kdvetkezd nevelési
évben nagyobb figyelmet kell forditani a csoportok kozotti egylittmitkddésre, segiteni
szlikséges az 1) kollégdk feladatvéllalasainak megvalositasat. A munkak&zdsségben és a
munkacsoportokban valé részvételilk, aktivitasuk tAmogatasa és segitése is kiemelt {igyelmet
kell, hogy kapjon valamennyi munkatars részérol.

Elvaras: Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkijukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Rendszeres, szervezett az informiciéaramlas, folyamatosan azon dolgozunk, hogy a
kihelyezett csoport idébeni tajékoztatasa is minél hatékonyabb legyen.

Informécié 4atadas alkalmai: vezetdi ériekezlet, szakalkalmazotti értekezlet, nevelési
érickezlet, munkaértekezlet, munkakozosségi és munkacsoport megbeszélések,
gyermekvédelemmel kapcsolatos esetmegbeszélés. Az dltaldnos intézményi kérdéscket
vezeti €rtekezleten, szakalkalmazotti értekezleten; a szakmai egyeztetéseket nevelbtestiileti-,
kisgyermeknevelok  kozdssége  értekezletén; az  elbttink  allé programokat
munkaértekezleteken beszéljiik meg. A rendszeressé vald hospitdlasok és az azt kvetd
elemzd megbeszélések is segitik az informéciok, szakmai tapaszialatok &taddsanak
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lehetdségét. Informacidatadas torténik széban naponta, hetente, kéthetente, valamint irdsban a
zart facebook csoportokban sziikség szerint. A zart csoportok (dveda és bélesode dolgozoi,
dvodapedagégusok, dajkdk és kisgyermeknevelék) nagyon jél miikddnek, folyamatos €s
mindenki szdmara elérhetd lehettséget biztositanak a t&jékoztatdsra. Ez a kommunikaciés
rendszer kétirany1l informacidaramidst tesz lehetdévé, mely igen hatékony a véleményezések,
észrevételek, problémamegoldéasok fekintetében is. A szobeli és digitdlis tdjékoztatas mellett
fontos a papiralap Emlékeztetok és Jegyzokonyvek megléte is, hiszen a csoportszobakban

kifiiggesztve folyamatosan lathatéak az értekezleteken, megbeszéléseken elhangzottak,
déntések.

Erésség: J6 a kommunikécids kapesolat az intézmény dolgozdi kozdtt. Segité szandék - jol

fejlett problémamegoldé gondolkodas, egylittmiikddeés, rugalmassag jellemzi a kdzdsségilink
tagjait.

Fejlesztési javaslat: Az idei év soran elbillent az egyensaly a facebook csoportos digitalis
tadjékoztatas fel¢, az el6z6 évekhez viszonyitva lényegesen kevesebb személyes megbesz€lés
szervezbdott a nevelési év alatt, Ezt a virushelyzet eredményezte, hiszen t6bb programunk,
Gnnepiink csoportszinten valdsult meg, melyek nem igényeltek egylittmiikddést a csoportok
kozott, nem volt szitkség koordindldsra, egyéni feladatvallalasokra. A kovetkezd nevelési
évben fontos lenne visszatérni a kettd hetente szervezddd munkamegbeszélésekhez, hogy
folyamatos legyen a kapcsolat az 6vodapedagdgusok és dajkak kozott intézményi szinten,
még akkor is, ha esetleg egy fjabb veszélyhelyzet befolyisolja majd a programjaink kozds
megvaldsitasait.

A bdlesddei intézményegységben is tbrekedniink kell a rendszeres kisgyermekneveldi

értekezletek megtartasara a bolcsddei élet, a programok megvalésitasa, a sziildcsoportos
beszélgetések tapasztalatai tekintetében.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Elvaris: Az intézmény a helyben szokasos médon tdjékoztatja killsé partnereif (az
informaciodtadds szébeli, digitilis vagy papiralapi). A partnerek tajékoztatisit és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
¢és fejlesztik.

Fontosnak tartjuk a kiils§ parinereinkkel valé kapcsolatunk folyamatos tervezését,
szervezését, az ecredményekrl]l valé tdjékoztatdst, az Onreflexidt. Nyitottak vagyunk az
innovativ Gtletekre, s amennyiben Pedagégiai Programunk cél-, feladatrendszerével
dsszeegyeztethetd, beépitjiik mindennapjainkba. Azonban mérlegelntink kell, mit hagyunk el
helyette, mert idonként az eddig bevallalt programok is eléggé leterhelik — az olykor nagy
létszdmu csoportok, egyénre szabott fejlesztés, egyre ndvekvd pontos dokumentalas mellett -
az Ovodapedagbgusokat. Dontéstinkr8l sziildi értekezleten, tervezett &s megvaldsult
programjainkrél a Falusi Suttogd hasébjain, valamint meghivéval, falitjsagon, a bélcsddében
csalddi fiizettel, k6zGsségi oldalon tajékoztatjuk partnereinket és az érdekléddket.

A bdlesédében a BolesGdei Szakmai Programnak megfelelden Sziiléesoportos beszélgetések
szervezbdnek csoportszinten, négy alkalommal a nevelési év sordn, amikor is a

beszoktatasrdl, a szobatisztasagrél és egyéb a sziildket érinté témakrol beszélgetmek a
jelenlévd sziilok és a kisgyermekneveldk.
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Maér hagyomanyosan valosul meg, hogy dvodai rétegsziiléi értekezleten bemutatkoznak az
iskola alsés munkakdzdsségének tanitéi az iskoldba induléd gyermekek szilleinek. Az
intézmeényvezetd asszony réviden bemutatja az Orbén Dénes Altalanos Iskola programjait.

Reméljiik, hogy a jovGre nézve is eredményes lesz a szakmai egylittmiikodésiink a Szeged és
Térsége Barczi Gusztdv Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézménnyel és sikeriil
ellamiuk az SNI gyermekek gydgypedagégiai fejlesztését, valamint a Csongrad Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézményével is, akik a logopédiai ellatast biztositjak.

2018 8sz6td] a Kistérségi Onkorményzatok altal foglalkoztatott szakember latja el a BTM-N-
es gyermekek fejlesztését intézménylinkben, mely igen eredményes. A szakember nagyon
lelkiismeretes, szakmailag felkésziili és tokéletesen egyiittmitkodik a gyermekek
pedagégusaival, valamint folyamatos kapcsolatban van a sziildkkel.

Tartjuk a szakmai kapcsolatot ,, Homokorszdg” bolcsédevezetoivel, mely nagyon hasznos

tudasmegosztds, az egymastél vald tanulds szempontjabdl, illetve az informacioszerzés,
tapasztalatcsere tekintetében is igen eldnyds.

A Roszkén miikodo civil szervezetekkel (Raszke Kozség Epészségvédd Egyesiilete, Beretzk
Péter Természetvédelmi Klub, Roszkei Polgaror Egyesiilet, Fehér Akdc Nyugdijas Klub,
Roszkei Gazdakér) partneri kapcesolatban allunk, egy-egy programunk megvaldsitdsdban,
tamogatasdban vesznek részt, valamint a Konyvtdri, Informécids és Kozbdsségi Hely
munkatarsaival, Roszkei Rendordrssel, Paprikamolnar Kft.-vel és Vass Robert paprika
termeld €s feldolgozé csaladi vallalkozdsaval.

Intézményiinkben az oveda és a bilcséde egy épiiletben vald elhelyezkedése megkonnyiti a
gyermekek dtszokésat az dvodaba, amikor dvodadretté vilnak. Idedlisan jo a kapcsolat a két
intézményegység dolgozdi kozott. Az olyan dvodai rendezvényekre, mely a kicsik
érdekiddésére is szamot tarthat — mindig meghivast kapnak a bolcsGdések is. Az
ovodapedagdgusok épitenek a bdlcs6dében kialakitott szokdsokra a nevelés soran.

A roszkei egészségiligyi és szocidlis szolgélattal (gyermekorvos, védénd, fogorvos,
csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat) mindkeftd intézményegységnek folyamatos a
kapesolata: iddszakos sziirés az Ovodaban; rendszeres, folyamatos ellenbrzések; lehetOség
szerint koz6s elbéadasok, fornmok szervezése az egészséges életmdddal kapesolatban; szil6k
szémara pszichologiai és pedagdgiai tanacsadasok.

Tobb éve tart az egylttmi{ikddés a Szegedi Tudoméanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképzd
Kardnak Ovodapedagdgus-képzé Tanszékével, hallgatok gyakorlati képzését véllalva. Az
egyetem részér6l kidolgozott mentori szerzddésben foglaltaknak megfelelden torténik az
ovodapedagdgus hallgatdk gyakorlati képzése, illetve a gyakorlati vizsga lebonyolitisa. Az

aktualis nevelési évben egy levelezG tagozatos hallgatdé gyakorlati képzése folyik
intézményilinkben.

Erésség: Jol megszervezett programjaink a csaladolkkal vald kapesolatunkat szorosabbd,
tartalmasabbd teszik, €s hozzijarulnak a kozdsségfejlesztéshez. Intézményekkel, civil
szervezetekkel vald jo kapcsolatunk szinesiti a gyermekek élményanyagit, mely hozzajarul
ismereteik, tapasztalataik gyarapoddsihoz, személyiségik fejédéséhez. Mar programok
kozben kapunk pozitiv visszajelzéseket, valamint a Sziiléi elégedettségmeérés alkalmaval és
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Sziilsk Szervezete, Erdekképviseleti Forum iilésein is. Dokumentumaink elfogadasa elbtt
mindig adunk lehetdséget véleménynyilvénitasra, javaslattételre a sziilok képviseldinek.

Fejlesztési javaslat: Az eddigi eredményeink szinten tartasa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA ES EGYEB FELADATELLATAS (BOLCSODE) FELTETELEX

6.1. Tdargyi, infrastrukturdlis feltéielek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositisahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Minden évben felmérjik a sziikséges infrastruktira meglétét, melynek alapja a tdrvény altal
eloirt jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények/bélesddei elldtds eszkizeirdl és felszerelésérdl
¢s a Pedaggiai Program, Bélcsddei Szakmai Program megvalOsitdséhoz sziikséges
nevelG/gondozo munkdt sepity eszhkozok megléte. A hidnyzo vagy elhasznalodott eszkozdk
potldsa elsdsorban a koltségvetési keretbdl torténik, de igyeksziink \1j bevételi forrasokat is
mozgodsitani a feltételek minél tokéletesebb biztositasa érdekében.

Az udvari maszékak ¢€s jatckeszkozok allapotat folyamatosan ellendrizziik, dvodaban €s
bilesddében egyarant, s amennyiben sziikséges, a javitasuk, cseréjiik megtorténik.

Minden évben allagmegdvd festés valdsul meg az dvodai maszokdk, jatéktaroldk, az dvodai
és bolcsddei kerités, valamint a terasz tartofainak és keritésének tekintetében.

A tervezett feldjitasok egy része megvaldsult: a Napraforgd és a Méhecske csoportokban fali
klima berendezések keriiltek felszerelésre, atmenetileg. Ha a gyartas lehetdvé teszi, akkor
ezekben a csoportokban a tervezett textil légesatornds klima berendezés keriil telepitésre. A

fali klimak pedig felkeriilnek a tet6téri irodédkba (intézményvezetdi é€s helyettesi/neveldi
szoba).

A 2021/2022. nevelési év beszerzései

Ovoda
1. | homokozo keret javitasa kézponti éptilet udvaran
2. | csiszdaallvany hintaval feldjitasa {egy labcsere) telephely udvarén
3. | fali klima telepitése Mehecske és Napraforgd

csoportokban

4. | mozgasérzékelds napelemes lampa felszerelése I db 2 bblesbde udvar

bejaratanal
szakmai anyag csoportonként
kézmiives kellékek csoportonként
7. | karacsonyi jatékok csoportonként

kézponti épliletbe
8. | mozgéasfejlesztd eszkozok (babzsdkok, kislabdak) Egészségvédd Egyesiileti
palyazatbol
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kézponti épiiletbe
9. | hordozhaté ertsitd, pendrive 64 GB Egészségvédd Egyesiileti
péalyazatbdl
10. | tornaszekrény kézponti épiiletbe
11.} leérkezd szbnyeg kozponti épiiletbe
12.] 1étra telephelyre
13.| 5m x 5m napvitorla telephely udvarira
Bilesode
1. | neveldi asztal 1 db Nyuszi csoportba
2. | alkoté tevékenységek tarolasara polcos szekrény 1 db Nyuszi csoportba
3. | Pokumentacié tarolasara fali pole 1 db Nyuszi csoportba
4. | szakmai konyvek csoportonként
5. | karacsonyi jatékok csoportonként
6. | kézmives kellékek kisgyermekneveldk sziméra
7. | munkaruha dolgozonként
8. j udvari jatékok udvarra
9. | facsemete udvarra

Erdsség: Mindkét szervezeti egység nagy hangsilyt fektet az dllagmegbvésra, szponzorok
felkutatasédra a programjaink szinvonalasabb, valtozatosabb megvaldsitasa érdekeben.

Fejlesztési javaslat: Az dvoda udvardn kiemelt agyasok készitése csoportonként, majd azok
miveléséhez kerti szerszdmok vasarldsa. Vizes jatékokra alkalmas milanyagbdl késziilt
eszkOzok, jatékszerek beszerzése, a nyari udvari élet lehetdségeinek bovitésére. Mindkét

intézményegység udvari jatékeszkbzeinek, mozgasfejleszté eszkdzeinek bovitése. A bdlcsode
udvardnak fivesitése.

6.2. Személyi feltételek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
rpeveld munka humanerdforras-sziikségletérol.

A humaneréforris sziikségletben bekévetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szidmara.

" Az alapité okiratban meghatarozott alapfeladat ellatdsdhoz szitkséges — tdrvény altal
meghatirozott — személyi feltételek rendelkezésre adllnak. Betdltetlen éllashely jelen
pillanatban nincs.

Ebben a nevelési évben tébb személyi valtozés is toriént. Harom dolgozdnk keriilt tartds
tavollétre: Davidné Kovacs Fanni kisgyermekneveld, Lehotané Garan Aniké 6vodapedagdgus
és Kiss-Toth Zita 6vodai dajka — jelenleg mindhdrman anyai dromoknek Orvendenek, Az 6
helyettesitésiikre alkalmazzuk Csaszar Istvanné kisgyermeknevelét, Huttyai Agnes
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ovodapedagbgust (kordbban Anikd helyettesitésére februartol jiliusig Magyari Petra
pedagégiai asszisztens segitette az egyik csoportban az évodapedagogus munkéjat) és Katai
Andrea Ovodai dajkét. Téth Laszloné negyven éves munkaviszonydnak k&szonheten
nyugdijas éveit élvezheti, az § helyére Farkas Magdolna dvodapedagogus keriilt felvételre.

Az udvari, karbantartéi munkalatok elvégzésére rendszeresen megkapjuk az Onkormdnyzat

munkatarsat, Szalma Gébort. Nagy segitség ez szamunkra, hiszen igy biztositott a sziikséges
feladatok végrehajtasa.

Erisség: Tobb éve Osszeszokott stabil, -munkatérsi- kér, akik lelkesen, elkbielezetten, jol-
képzetten, nagy szakmai gyakorlattal végzik feladataikat, Az 1j dolgozdékat mindannyian,
szakmai tudésukat, tapasztalataikat atadva segitik.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban az egységes terhelés
kiemelt hangsidlyt kap.

Fejlesztési javaslat: Az 0 munkatirsak beilleszkedését segiteni kbzdsségiinkbe, folyamatos
segitséget adni szdmukra a mindennapi munkavégzés zokkenOmentes alakuldsdhoz.

6.3. Szervezeti feltételek

Elvaras: Az intézmény munkatirsai gyidjtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és
pedagoégiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A pedagbgusok és a bélcsodei kisgyermeknevelok a kozéptavu tovibbképzési program és az
éves beiskoldzasi terv alapjan vesznek részt tovabbképzeéseken.

Az egymastol vald tanuldsra, tudismegosztasra felhasznaljuk a belsd hospitalasokat és a
munkaterv szerinti értekezleteket.

2022 marciuséban Baméné Szab6 Tiinde végzett el egy 40 oras képzést — A Csaladi életre és
kapesolati kultdrara nevelés” cimmel. Ez a képzés a Csaladbardt Magyarorszag Kodzpont
szervezésében tdmogatott képzésként valosult meg.

2022 aprilisdban kéltségvetésbdl finansziroztuk Kisné Auffenberg Timea ,,Alkalmazott
viselkedéselemzés” cimil 30 drés képzését.

2022 majusaban ,,KAPCSOLATBAN — Gordon Konferencia és Workshop™ —on veitiink részt
Kisné Auffenberg Timea, Zsirmik Andrea és j6magam, a részvételi dijat magunk fizettiik.

A kisgyermeknevelok teljesitették tovabbképzési kotelezettségiiket a nevelési év soran,
mindannyian elvégezték a kotelezd képzéseket. A ,Kiégés felismerése és kezelésének
lehet6ségei”, valamint az ,,ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései, nkéntesség” cimil 6
pontos képzéseket mindhdrman teljesitetiék. Magyariné Szildgyi Csilla 80 pontos
kotelezettségének teljesitéséhez a kotelezd képzések koziil egy harmadikat is abszolvalt —
~Jogszabaly/jogismeret akiualizalds, ellatotti-, gyermek-, betegjogok™ cimmel. Minden
kotelezd képzés a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet szervezésében, EFOP-os pélyazati
tdmogatasbol valosult meg.

Szamukra 2022. 07. 01-t61 Ojra kezdddik a négyéves pontgyiijtési id6szak.

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben egy levelez8s évodapedagogus hallgatd kezdte
meg gyakorlati képzését az Osszel.
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Idén is fogadtunk r&szkei kozépiskoldsokat kozosségi szolgélatra, 6k a nydri iddszakban
segitették az dvodapedagdgusok munkajat a csoportokban.

Az tnkorményzat didkmunkésai a nydr végén a jatéktirold kishdzak allagmegévo festését
végeztek el.

Erésség: Erlsségeinknek, fejlesztendd terlileteinknek megfelelfen vallaljuk bemutatd
foglalkozas tartdsat, vagy megyiink pedagogustdrsunkhoz hospitilni, majd megbeszéljik a
tapasztalatokat. Nyitottak vagyunk, egymast segitjiik Stleteinkkel.

Fejlesztési javasiat: Ot-Gvodapedagdgus tovabbképzési ciklusa indult tjra az elmdl években;
igy torekedniink kell arra, hogy az Oktatdsi Hivatal szervezésében kihelyezett képzés

valosuthasson meg a nevel6testiilet részvételével, amelynek csapatépitd/szervezetiejlesztd
modulja is van.

A kisgyermeknevelok szémara a belsd hospitdlasi rendszer mikédtetése, hiszen egymas
szakmai munkdjidba vald betekintés is a modszertani tudas meperdsitését, fejlodését
eredményezi.

7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN
MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENYI
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Elviaras: A tervekben (éves munkaterv, tovibbképzési terv, ttéves intézkedési terv) jol
kiovetheték a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozdé részcélok, feladatok,
felel6stk, a megvalésulast jelzd eredménymutaték.

A human eréforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmenyek ismeretében,
azokra ¢épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segité eszkozok és modszerek kivilasztdsa és alkalmazisa rugalmasan, a
pedagbgiai prioritdsokkal 6sszhangban t6érténik,

A kiemelt feladatok megvaldsultak:

¢ Torvényes és szinvonalas intézménymiksdés mellett, a kormény dltal elrendelt
védelmi intézkedéseket betartva, a helyi intézményi protokollt a virushelyzethez
alakitva folyt a nevelés mindkét épiiletben.

o Onértékeléssel, a munkakizdsség cllenérzé tevékenységbe valé bevonasival a
szervezet szakmai szinvonala tovabb er8sddott.

e Az ¢voda szabdlyzd dokumentumait (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hézirend, Belsd
Onértékelési program, Gyakornoki szabalyzat) felillvizsgaltuk, szitkkség szerint
mdbdositottuk.

e A csoportnapld tartalmi fejlesztése megvaldsult:

» A kornyezeti nevelésben a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete, a
kémyezettudatossaghoz kapesolddd attitlidok formalasianak moédja, a zdld
6vodai tartalmak folyamatos tervezése és megvaldsitasa megjelent.

» A gyermekek lelki j6llétére vald figyelem, az éleiben szitkséges személyes és
szocialis kompetencidk fejlesztése teljesiilt. A neveldtestiilet tagjai ismerkedtek
az év sordn a Boldogsédgoéra programmal.
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> A DIFER gondolkodasfejleszté program tovibbi alkalmazasa, a gyermekek
rendszerezd ¢és kombinativ  képességeinek fejlesztése jatékosan a
mindennapokban is teljesiilt.

o A nevelési évre tervezett programjainkat csoportszinten valositottuk meg a nevelési év
nagyobb részében, a sziilok bevonasa, részvétele nélkiil. A kora 8szi és késd tavaszi
idoszakokban szervezGdtek a megvaldsuldsok intézményi szinten, a szlldk
bevondsaval.

e Munkakozdsségiink, munkacsoportjaink a tervezett feladataikat eredményesen
megvalositottak.

Erdsség: A kiemelt célok eléréséhez a feladatok, részfeladatok teljesitésében minden
munkatars a szakmai tudasénak és terhelhetéségének megfelelden vett részt.

Fejlesztési javaslat: A bels6 hospitalasi rendszer mikodtetése, szinten tartasa, valamint a
hozz4 kapcsolddd dokumentécid naprakész vezetése.

A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS  ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A BOLCSODEI SZAKXMAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az intézményegység alapfeladata

A bolcstdék mlikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi
XXXI. térvény és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl szold
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg.

A bolesédei nevelés - gondozas feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlodésének az elbsegitése. A kisgyermekneveldk és a bblesodei
dajka munkajuk sordn igyekeztek feladataikat ennek tilkrében végezni. A gyermekek a
nevelés - gondozas sordn megtapasztalhatjak a szabad jaték Sromét, kedvitkre mozoghatnak,
értékes irodalommal, ének-zenével ismerkednek, és beszél§ kdrmyezetben sajatitjak el az
anyanyelviiket.

Boles6dénkbe 20 hetes kortol vessziik fel a csaldadban nevelkedd gyermekeket, szamukra az
életkoruknak és az egészségi allapotukmak megfelels, az egyéni sajitossdgokat, illetve
igényeket figvelembe véve szakszerli nevelést — gondozast és étkezést biztositunk. Ezzel
tamogatjuk nemcsak a gyermekek harmonikus fejlédését, hanem a sziileik, torvényes
képviseldik munkavégzéséf, munkaeré-piaci eldsegitd programban, képzésben valéd
részvételét is, valamint segitjiik azokat, akik betegségilk vagy egyéb ok miatt nem tudnak
gondoskodni gyermekiik napkdzbeni ellatasarol.

A bilesidel nevelés fo feladatai:

e A csalddok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése:
A boleséde az elsé olyan gyermekintézmény, amivel a kisgyermekes csalddok
kapcsolatba keriilnek, ezért jelentds szerepet tGlt be a sziildi kompetencia
fejlesztésében. A csaldd er§sségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok
kiemelésével valdsult meg a nevelési év sorn.

e Egeszségvédelem, az egésiséges életmdd megalapozdsa:
A kisgyermeknevelok feladata a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése,
dokumentélasa, tdmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejiddésiikhdz szikséges
egészséges és biztonsagos kdimyezet megteremtése.
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Az egészséges életmod megalapozisa, az egészséges életmédra nevelés és a
mozgasfejlodés segitése az egyik legfontosabb feladat. A gyermekek szémara
biztositjuk az egészséges fejlédés feltételeit: biztosfijuk a korosztdly szaméra
megfeleld tiplalkozést, a minél t6bb szabad levegbn vald tartdézkodast, jatékot.

Az érzelmi és tdrsas kompetencidak fejlesztése:

A biztonsdgot nyujtd magatartds magdban foglalja a kisgyermekneveld érzelmi
elérhetéségét s hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo sztdnzést, a pozitiv és
biztaté iizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatérok
megfogalmazasat.

- A gyermek bdlcsodébe torténd bekeriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapesolatok

megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az én-érvényesités, a tolerancia, az empétia
gyakorlasanak szinterei hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez.

A kisgyermeknevelok torekedtek az egylittélés szabalyainak elfogadtatésara, a masok
iranti nyitottsag megbrzésére. Feladatuk a gyermekek beszédkészségének fejlesziése,
ennek érdekében pedig az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi koérnyezet biztositisa. A
kommunikéciés kedv felkeltése és fenntartdsa a bolcs6dei nevelés-gondozas minden
helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével idriént.

A megismeresi folyamatok fejlodésének segitése:

A gyermekek érdekldésének erdsitése, a jatékos felfedezés €s a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveldk aktiv részvételével és a megfeleld
kémyezet kialakitasaval torténik.

A bolesddei nevelés-gondozas helyzeteiben a kisgyermekneveldk ismeretet nytjtanak,
segitik a tdjckozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A gyermekek igényeihez igazodo kozds tevékenységek sordn szerepet kap az
élmények, a viselkedési- és a helyzetmegoldé mintik nytjtésa, az 6ndllé probatkozas
és a kreativitds tdmogatdsa. Az 6ndlld vélaszids és a dintési képesség kialakulasat
segiti a batorit6, 0szt6nz6 neveldi magatartas.

8. ADATOK, INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERV

ERTEKELESET
Mutatd Mutato
Nevelési/fejlesztési fol t alapadatai
VeIeSHTIRTesies] fotyamat dlapacaal 2021. 10. 01, 2022. 08. 31,

Gyermeklétszam adatok Ovoda | Bolesdde | Ovoda | Bslesdde
1) Csoportok és férdhelyek szdma 5/125 2/24 5/125 2/24
2| Elutasitott gyermekek 1étszama 0 1 0 1
3 | Osszesen beirt gyermekek szama 110 24 121 24
4| Mas teleplilésrol bejard gyermekek szama 14 0 14 0
5 | Sajatos nevelési igényil gyermekek széama 4 0 3 1
6 | HH gyermekek széma 2 0 2 0
7| HHH gyermekek széma 0 0 0 0
g | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 3 ) 3 )

részesiilé gyermekek szdma
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Olyan csalddban €16 gyermekek széma,
amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy
fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja
meg a netté minimalbér 130 szazalékat

64

12

66

10

10

Olyan csaladban é16 gyermekek szama,
amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

25

36

11

Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,
vagy olyan csaladban €10 gyermek, amelyben
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyerrneket
nevelnek - :

12

Alapellatott, gondozasba vett gyermekek
szama

13

Védelembe vett gyermekek szdma

14

Beilleszkedési, magatartasi, tanulési zavarral
kiizdé gyermekek szdma

= o @

15

Gyermekét egyediil neveld sziild

(]

16

Félnapos gyermekek szama

17

Tehetségigéretes gyermekek szama

clo|w| »~ jo] o

(==

Munkavallaloi létszamadatok

19

Pedagodgusok szama

20

Pedagogiai munkat segitdk szdma

7,5

21

Egyéb alkalmazottak szdma

22

Balestdei kisgyermekneveldk szdma

23

Bolesddei dajka

24

Tovabbképzésben résztvevok szama

25

Pedag6gus dnértékeléssel érintettek szama

26

Tanfeliigyeleti ellen6rzésben résztvevok
széma/vezetd

27

Mindsitd vizsgén résztvevd pedagdgusok
széma

28

Mindsit6 eljarasban résztvevd pedagdgusok
szama
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Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesde 202331
Beszamold a 20212022, nevelési evrdl

Zarszé:
Megktszdnve az egész éves egylittmikddést, kérem Tisztelt Polgérmester Asszonyt, a

Képviseld-testilletet a Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde éves
beszamolojanak elfogadaséra. T ' S e T

LEGITIMACIOS ZARADEK

A munkaterv alapjdn a 2021/2022. nevelési év feladatait teljesitettiik.

Az intézmény neveldtestiilete és alkalmazotti kore a 2021/2022. nevelési ¢€v értekeld
beszamol6jat szakalkalmazotii értekezletén egyhanglian elfogadta.

A hiteles legitimacids zaradékot az értekezlet jegyzokonyve tartalmazza.

Roszke, 2022. qugusztus 31.

Szekeresné M; -, KA
intézmé?yv
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Raszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 202551
Beszdmold a 202172022, neveldsi évrdl

1. szamu melléklet
Szervezetfejleszté munkakozisség
Eves beszamoldja

Munkakézésséoiink a 2021/2022-es nevelési évre a kivetkezdket jeldlte meg feladatnak:

1)
2)
3)

4)
5)

Belso hospitalasok szervezése, a tevékenység ldtogatasi terv szerint.

A kornyezeti nevelésben a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete, a
kémyezettudatossaghoz kapcsolddd attitiidok formalasanak médja — zold évodai
tartalmak folyamatos tervezése és megvaldsitisa. (9. kompetencia)

A gyermekek lelki j6llétére vald figyelem, az életben szitkséges személyes €s szocialis
kompetencidk fejlesztése (Boldogsdgora program megismerése).

A dolgozdi kdzdsség kohézidjanak erdsitése.

Csoportnapldokban, jatékos megjelenitése a DIFER gondolkodasfejlesztd programjanak
két {j tertiletének (kombinativ képesség és a rendszerezd képesség).

Ezeknek a pontoknak a megvalosuldasa:

D

2)

3

Minden tevékenységldtogatds megtdrtént, bar nem a tervezet szerint. Tobb esetben
modosult az idSpont, nem mindig az eldzetesen megbeszélt dvodapedagogus vett részt a
hospitalason, de a tevékenység megvaldsult.

Megallapithatjuk, hogy mind a mozgdsos tevékenységek tervezése, mind ennek a napnak
a lebonyolitisa az intézmeényi elvarasnak megfeleld.

A hirom BECS latogatasbol viszont csak Oldh Dordé lett megtartva. Téth Laszioné
nyugdijba vonult, Lehotané Garan Aniké pedig kisbabat var igy tAppénzre ment.

Ugy gondoljuk a beszélgetések alapjan, hogy minden csoport napi rutinjaban, életében
megjelenik, gondolkodasunkba beépiilt ez a téma. Azonban pont azért, mert mar
rutinszerien beszélink rdla bizonyos helyzetekben, tevékenységekben, a tervezések
alkalmaval nem jelenik meg. Ezért arra a megéllapodasra jutottunk, hogy a legjobb az
lenne, ha az éves tervben és az évszakok értékelésében egy kiildn pontban irnank réla.

Hiszen minden csoportnaploban megjelenik, de ha Osszeszednénk a fobb irdnyokat,
atlathatobba véalna.

Ugy gondoljuk a Boldogsagéra olvaséasa utén, hogy ezt teljes egészében nem vennénk be
a csoportjaink életébe, de egyes elemeit tudndnk hasznositani.

Mindenképpen sziikség is lenne ra, hiszen a pandémia miatt leginkdbb a gyerekek
szocidlis képességei maradtak el.

Abban allapodtunk meg, hogy egy ajanlast készitenénk az dvoda szadmara, meiyben
Osszegylijtenénk azokat a jatékokat, meséket, tevékenységeket, melyeket hasznalhaténak
talaltunk az Ovodai életlink szdméra. Szeretnénk majd azokra a tevékenységekre

fékuszalni, melyek az dvodai csoportok kozott szervezddnek, illetve a csalddokat vonja
be.
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Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde 202331
Beszamold a 202172022, nevelési évrdd

4) Mivel nem csak a gyerekek szocialis viselkedésén latszodik a pandémia negativ hatdsa,
hanem az 6voda dolgozdinak kapesolatain is, erre is probaltunk fokuszalni.
Mindenki elolvasta a fejezetet a konyvbsl (Kaddr Annaméria - Kerekes Valéria:
kommunikaljunk hatékonyabban), de nem mindenki toltStte ki, amit kértem. Sokan nem
is vettek benne szivesen részt. Azt a kdvetkeztetést vontam le, hogy ez lehet il komoly
volt elsd 1€pésnek, kdnnyedebb, jatékosabb ,,feladatot” kellett volna kitaldlnom.
Terveimben egy hasoniénak a keresése van. Emellett kozos programok hosszabb ~
rovidebb egyiittlétek szervezése lenne szikséges. .
Sajnos a dolgozdk tobbsége nehezen, vagy egyaltalén nem vett szivesen részt a

megajanlott programokon. Egy szinhaz latogatason kivill nem is vettink részt semmin
k&zbsen.

5) Ennek az eredménye az ,Intézményvezetd belsé ellendrzésének megvaldsitasa”
dokuraentacidban talathaté meg.

Ugy gondolom az éves tervben megfogalmazott fSbb feladatainkat megvalésitottuk. A
szervezett hospitdlasokkal és kozos dvodal programokkal megvaldsult a két Gvodaépiiletben
folyd gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.

Sajnos az dvoda dolgozéi kozti kohézidt nem tudiuk erdsiteni, de taldn valami elindult. Ha
ezt probaljuk folytatni a késGbbiekben, taldn erésédik még.

Részke, 2022, jinius 15.

Kisné Auffenberg Timea
munkak&zdsség vezetd
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Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 202351
Beszamold a 202172022, nesvelési évril

2. szami melléklet
Eves beszdmolé
Belso onértékelési csoport

A korabbi évhez hasonloan, ebben a nevelési évben sem tortént valtozas a Belsé Onértékelési
Csoport mikddésében, a tagok tovébbra is:

- - Barnané Szabo Tiinde - tdmogatd, dokumentumelemzd, latogatd
- Laki Judit - adatgyiijtd, interjukészitd = R ‘
- Szekeresné Makra Katinka - tdjékoztatd, dokumentumelemz6, latogato

- Zsirmik Andrea - munkacsoport vezetd, dokumentumelemzé, adatgyiijto, kérddives
felmérést végzb

Az Eves onértékelési terv javasolt dokumentuméval a 2021. augusztus 30-i BECS iilésen
jelenlévGk egyetértettek, a nevelbtestiilet pedig teljes mértékben elfogadta.

2021-2022 nevelési évre az Onértékelésbe bevont pedagdgusok tevékenységlatogatisat a
kdvetkezd idopontokra terveztiik:

> 2022, januér 12.: Toth Laszléné
» 2022, februar 21.: Oldh Dora
» 2022, marcius 07.: Lehotané Garan Aniko

Az Onértékelési folyamat elokészitésére a BECS iilések idGpontjait a kovetkezbkben
hataroziuk meg:

> Szekeresné Makra Katinka vezetdi €s intézményi taniigy ellendrzésénck eldkésziiletei
2021. szeptember 16.

» To6th Laszloné onértékelési folyamata feladatainak és iddpontjainak a konkretizélésa:
2022. januar 03.

» Oldh Déra onértékelési folyamata feladatainak és id6pontjainak a konkretizaldsa:
2022, februér 16.

» Lehotiné Garan Aniko Onértékelési folyamata feladatainak és idopontjainak a
konkretizalasa: 2022. marcius 01. ;

Két 6vodapedagdgusnak nem tdrtént meg az dnértékelése.
Téth Laszloné 2021, december 27-t6] megkezdte felmentési idejét a nyugdijba vonulasahoz,

Lehotané Garan Aniké pedig anyai 616mok elé néz, ezért 2022 februarjatdl tartds tippénzre
ment,

Olah Dora énértékelésben érintett 6vodapedagdgus Snériékelési folyamatai megtrténtek. A
kijeiolt felelosok a jegyzdkonyveket elkészitették, amelyek a BECS dokumenticiojdba

lefizésre keriiltek, valamint az elkdvetkezendd idOszakban, az OH informatikai oldalara
feltdltésre kerillnek.
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Roszkei Szazholdas Pagomy Ovoda és Zsehibaba Béleséde 202551
Beszamold a 202172022, ney elési évrdl

Szekeresné Makra Katinka — intézményvezetd, vezetdi és intézményi onértékelése, az OH
altal kiadott Onértékelési kézikonyv elvardsai mentén megtorténtek. A taniigyi cllenérzéséhez
szilkséges dokumentaciok, jegyzOkényvek elkésziiltek. A jarvanyiigyi helyzet miatt az
ellendrzés elmaradt, igy egy kés6bbi idépontban fog majd megvaldsulni. A kijeldlt felelésok a
jegyz6konyveket a megadott iddpontig, az OH informatikai oldalara feltoltik.

Az Oktatasi Hivatal mddositotta az Onértékelési kézikonyvet, amely a hatodik javitott kiadés
és 2022. januér 1. napjatdl hatalyos. Ennek megfelelden az Intézmény onértékelési program
modositasra keriilt. A programmodositast a nevelbtestiilet elfogadta.

Az érintett dvodapedagdgus onértékelése mar a modositott dokumentumokkal valdsult meg.

Az intézmény onértékelésének teriileteiben az évente értékelendd elvardsok vizsgalata az éves
Beszamolodban keriilnek megfogalmazasra.

Roszke, 2022. janius 15.

Zsirmik Andrea
Onértékelési csoportvezetd

Ly
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Raszkei Szazholdas Pagony Ovada és Zsebibaba Bolesdde 202351
Beszamold a 2021/2023. nevelési evrdl

3. szamu melléklet
Gyermekvédelmi munkacsoport
Eves beszamold

Tajékoztato adatok
2021. 10. 01. 2022. 08 31.

Gyermeklétszdm 110 6 121 6
HH gyermek 2 f6 216
'HHH gyermek : : 016 0 6
R'endeefes gyermekvédelmi tAmogatasban 385 3 5
részesiild

Tartos beteg/ fogyatékos 916 9 6
Csaladjaban az 1 fére juté jovedelem 64 16 66 15
alacsony

Csaladjaban 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek 25 6 36 1
Téritési dijat fizet 8 16 8 6
SNI gyermek 4 16 316
BTM-N gyermek 4 f6 716

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a 2021/2022 Gyermekvédelmi munkaterv
alapjan lattuk el. Céljainkat és feladatainkat gy valésitottuk meg, hogy azok folyamatosan
alkalmazkodjanak a veszélyhelyzet adta szabalyozasokhoz.

Az dvoda célia a gvermekvédelem titkrében:

»Az ovoda, mint intézmény a prevencié mellett célul tiizte ki, hogy a hatdskiérébe fartozo
gvermekek problémditr kezeli, feldolgozza, a gondokat orvosolja a helyi tdrsadalom
gyermekvédelemben érintet! tdrsszerveivel, szakembereivel egyiitt.

Ezen til biztositani kell a gyermekek szdmdra mindazokat a jogokat és elvardsokat,
amelyeket az intézmény szdmdra a vonatkozd jogszabdlyok és rendeletek elGirnak. "

Az altalunk megvaldsult feladatol:

A nevelési év kezdetétdl folyamatosan zajlott az Gjonnan érkezd gyermekek beszoktatasa.
Ennek z0kkendmentes lebonyolitasa érdekében online, telefonos vagy

személyes
megbeszélések soran tartottuk a kapcesolatot a sziilékkel.

A pedagdgusok igyekeztek a csaladokat minél jobban megismerni, folyamatos t&jékoztatast
nygjtottak a gyermekek fejlodésérdl. Ezt megtették szdban és irasos formaban is.

Az intézményvezetd a gyermekvédelmi munkacsoport vezetdjével egyiittmikddve és az
ovodai szocialis segitdé bevondsdval felvette a kapcsolatot a véddndvel, a gyermekjolét
szolgalat csalddgondozdjaval, a kapcsolattartds a nevelési év soran folyamatos volt. Az
intézményvezetdt, a gyermekvédelmi munkacsoport vezetdjét, a Gyermekjdléti szolgalat

! §z4zholdas Pagony Ovoda, Pedagégiai Program, Roszke, 2020
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Részket Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde 202351
Beszamold a 202172022, neveldsi évrd|

csaladgondozdja ¢és az Ovodai szocilis segité tdjékoztatta a hatrinyos helyzetil csalddok
megsegitésének Iehetdségeirdl.

Az 1j ismeretek szerzése, atadasa érdekében Szakmakdzi megbeszélések zajlottak

haromhavonta, ezzel megalapozva a hatékony egylittmiikddést az intézmények, szolgilatok
kozott,

Az intézményvezetd a gyermekvédelmi munkacsoport vezetSjével tajékoztatta az
ovodapedagégusokat a hatrdnyos helyzetll gyermekek megsegitésének lehetSségeir6l. A
gyermekvédelmi-munkacsoport tagjai negyedévente megbeszélését tartottak.” |

A nehéz koriilmények kozdtt €16 csaladok tajékoztatast kaptak a tdmogatasok lehetbségeirdl,
ebben intézményen beliili munkénkat az dvodatitkar is segitette.

Kisebb tamogaté programokkal segitettiik a csalddokat (adomdny, segité beszélgetések,
informacio biztositasa).

A fejlesztésre, megsegitésre szoruld gyermekek fejlodésérdl a pedagdgusok a sziiloket
tajékoztattik, szakemberek, Pedagdgiai Szakszolgalat kozrem{ikddését ajanlottak. A gyermeki

fejlesztések folyamatosan zajlottak a félév sordn. A pedagdgusok szorosan egyiittmiikodtek a

fejlesztépedagogusokkal, gyogypedagdégusokkal, logopédusokkal a gyermekek hatékony
megsegitése érdekében.

Biztositottuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az intézményen beliil.

Megtorténtek az egyéni felmérések a DIFER mérbeszkbz 4ltal, amely alapjan az
ovodapedagdgusok fejlesztési tervet készitettek a megsegitést igényld gyermekeknek. Az
egyéni fejlesztések a csoportokon beliil zajlottak egyéni és kis csoportos forméban.
Negyedévente visszacsatolas késziilt a gyermekek aktudlis dllapotardl.

Folyamatosan tartottuk a kapesolatot a védbndvel, a gyermekjoléti szolgalat
csaldidgondozdjaval, az Ovodal szocidlis segitdvel, pszicholégusokkal, logopédussal,
fejlesztdpedagdgusokkal, Szakszolgalat munkatdrsaival a hatékony és pozitiv fejlesztd hatisa
munka érdekében.

Sajnos személyi feltételek hidnydban a gyermekek logopédiai fejlesztése 2022 februdrjatdl
nem valosult meg. A Szakszolgélat nem tadott helyettest biztositani intézményiink szdmara.

Az egyes csoporfokon beliil megvaldsult a tehetséggondozas.

Az egészségiigyl szilirbvizsgalatok folyamatosan megtorténtek, ezek a csoportnaplékon beliil
irdsos formaban rogzitésre keriiltek.

Ebben a nevelési évben az 6voda és csalad egyiittmiikddését el@segitd programok, az aktudlis
torvénykezéseket figyelembe véve valdsultak meg. Szerencsére a jo id6 kozelediével a
jarvanyligyi intézkedések is enyhiiliek, igy sokkal t6bb programot tudtunk megtartani a

gyermekeknek és szilléknek egyarant az el6zd nevelési évhez képest a csalddok nagy
Srémére.
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Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde 202551
Beszdnelo a 202172022, neveldsi évidl

A hitrinyos helyzetil csalddok és gyermekek beilleszkedésének megsegitése, feltarasa egész
évben folyamatos volt.

Intézkedések a nevelési év soran:

Az 6vodabdl 3 gyermek tavozott ebben a nevelési évben. Az egyik gyermek SNI-s a masik
BTMN-s statusszal rendelkezett, igy a statusszal rendelkezd gyermekek szdma csokkent az
intézményben.

Egy nagycsoportos kori gyermek csaladi helyzete miatt tortént jelzés a Gyerekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat felé. A nevelési év elsé felében tobb alkalommal valosult meg

esetmegbeszélés az ligy megoldasa érdekében. Végiil a gyermek édesanyja félév végén az
intézményvaltas mellett dontott.

Azt tapasztaltuk, hogy ebben a nevelési évben egyre tobb sziild vette fel a kapesolatot az
dvoda szocialis segit0jével, rendszeresen jartak segité beszélgetésekre.

Az év elején tartott Gyermekvédelmi Workshop sikeresnek Dbizonyult, hiszen ezen
alkalommal minden &vodapedagdgus és a jelzérendszer tagjai Osszegyliitiink és kodzdsen

tudtuk atbeszélni a gyermekvédelemmel, csalddok megsegitésével kapcsolatban felmertils
kérdéseinket.

Célunk a 2022/2023 nevelési évre is a kozds, hatékony munka megszervezése €s
eldsegitése lesz, melynek elsddleges szempontja a preventiv szemléletmdd. A tovabbiakban is
torekedni fogunk a csalddokkal valé egylittmiikddésre, szitkség esetén megsegitésiikre.

Roszke, 2022. augusztus 19.

Gulyas Georgina

gyermekvédelmi munkacsoport vezetdje
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2/D. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2022, ( . .) 6nkormanyzati hatarozata

Hatarozat

Targy: Beszamolé a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2021/2022-¢s
nevelési év szakmai munkajarol

Hatarozat
Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testillete a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcséde 2021/2022-es nevelési év tevékenységérdl szold beszamoldjat az

eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja és kdszdnetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatarozatrol értesiil:

1./Borbasné Marki Marta Hona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3./Irattar

k.om.f.

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gécser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd
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3/A. sz. melléklet
Roszke Kozség Polgarmesterétéi
6758 Roszke, Fé u. 84.
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042

E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolesode 2022/2023-as nevelési évre
vonatkozd munkatervének véleményezése

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérsl és a kdznevelési intézmények névhasznilatardl
sz6lo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl sz616 rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében az dvodai munkaterv hatdrozza meg az
6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd,
valamint az 6vodai nevelGtestiilet, sziiléi szervezet véleményét.

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesde intézményvezetbje elkészitette a
2022/2023-as nevelési évre szolé munkatervet, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2022/2023-as nevelési évi
munkaterve tartalmazza a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésér6l szolo rendelet 3. § (2)
bekezdése szerinti kitelezo tartalmi elemeket, nevezetesen az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok
idépontjat, az 6vodai élethez kapcsolodé linnepek, az eldre tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek,
a sziiloi értekezletek, a fogaddorak, az intézményben szervezett nyilt napok idépontjat, tovibba a
nevelStestitlet részérdl minden egyéb szitkségesnek itélt feladatok régzitését.

A tervezet tartalmazza tovabbd a szakmai munkaterv keretében megvalosuld tevékenységeket,
szakmai kiilsé ellen6rzési feladatokat, a nevelési évet érinté pedag6giai fejlesztési célokat,
elképzeléseket a feleldsdk és hataridok megjelslésével.

Az intézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetiink az 6vodai csoportokban tervezett
fontosabb feladatokrol, eseményekrdl, fejlesztd programokrdl, valamint megismerhetjik az
ovodapedagogusok, illetve a pedagdgiai munkat segitdk munkarendjét.

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zscbibaba Bolesdde 2022/2023-as nevelési évi
munkaterve az elmalt nevelési év eredményeire alapoz, torekszik a térvény altali - vezetdi
kbtelezettségként meghatarozott - terhek egyenletes elosztasdra, tartalmazza az év intézményi és
csoportszintli (szakmai munkaktztsségek) feladatait és eseményeit.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a munkaterv megvitatdsara, véleményezésére €s a hatarozati
javaslatban foglaltak elfogadésara.

Roszke, 2022.09.,, ».

Borbasné Marki Marta Hona sk.
polgarmester



3/B. sz. melléklet

Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdde

6758 Rioszke Telefon, fax: 82/573-790
F& uica 77. E-mail: pagony@roszkenet hu

Targy: Beszamold a Roszkei Szdzholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde
2021/2022. évi munkajarél, valamint a
2022/2023 évi munkatervérol
véleménynyilvénitas kérése.

Tisztelt Polgdrmester Asszony és Képviseld-testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde
intézményvezetdje tisztelettel benyijtom a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boleséde 2021/2022. nevelési évben végzett tevékenységérd] a beszdmolot.

A dokumentum az Oktatasi Hivatal altal ovodak szamédra kotelezden alkalmazandé
Onértékelési kézikonyv cimii kiadvany szempontsora alapjan késziilt.

Kérem Ondket, hogy értékeliék az intézmény munkajat, és sziveskedjenek elfogadni a
beszamolot!

Valamint tisztelettel benydjtom, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdésre
hivatkozva, a fenntartd véleményezési joganak kinyvilvanitasa céljabdl a Részker Szizholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde 2022/2023. nevelési évre vonatkozo éves munkatervét.

Roszke, 2022, szeptember 13.

Tiszielettel:
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Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesode
6758 Roszke Fo u. 77.

MUNKATERYV
2022/2023.

Készitette:
Intézmény OM azonositdja:

202551 Szekeresné Makra Katinka

intézményvezetd

Legitimacios eljaras

Véleménynyilvanito: Véleménynyilvanité:

------------------------

Ovodai Sziiléi Szervezet elndke

....................

Erdeldépviseleti Férum nevében

Véleménynyilvanita:

....................................................

Borbésné Marki Marta
Jenntarté

IEE)

......................... Szakalkalmazotti hatirozattal elfogadta
a szakalkalmazottak kozdsség

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Ervényessége: 2022. 09. 01 —2023. 08.31.

A dokumentum a Méd-Szer-Tar: Oktatasszervezd €s Tanacsadd Kft szakmai segédanyaga
alapjan késziilt.

LAy sy 45 020
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

201 1. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100190.tv

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtisi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérol
¢és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020. EMM

- 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi
CXC. t6rvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
http://net.jogtar.hu/getpdf?docid=al200229 kor&targetdate=20180401 &printTitl
£=229/2012.+%28VIII.+28.%29+Korm.trendelet

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
hitp://net.jogtar. hu/jogszabaly?docid=A 1200363. KOR
- 137/2018. (VIL. 25) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszégos
alapprogramjardl sz616 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet modositasaro!

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oévodai
nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatdsédnak
irdnyelve kiadasarol

http://net.jostar.bu/jogszabaly?docid=A1200032. EMMé&timeshifi=2017083 1 &txtrefer
er=A1100190.TV

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol
http://net.jogtar.n/jogszabaly?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi
targyt €s egyéb kapcsolodé torvények modositasarsl
http://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1500223. TV

326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. tdrvény kdznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300326. KOR

277/1997. (X1, 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzesrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

http://met.jogtar. hufjogszabaly?docid=99700277 kor

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti
alapellatasok €s gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl €s az igénylésiikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100328. KOR
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e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgilati intézmények
muk&désérol

http://net.jogtar.hw/jogszabaly?docid=A1300015. EMM

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmal szolgaltatdsokrdl, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokat elldtd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban vald kozremiikidés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/iogszabaly?docid=A 1200048 . EMM

o A beliigyminiszter 22/2022. (VIL 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjér6}
https://tamogatoweb.hu/22-2022-vii-29-bm-rendelet

e Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv Gvoddk szamara. HATODIK, JAVITOTT KIADAS
hitps://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv 2022 .pdf

- Orszégos pedagdgiai-szakmai ellendrzés. HETEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas hu/pub bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv_2022.pdf

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagdgus I1.
fokozatba lépéshez. Hatodik, javitott valtozat

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a_p
edagogusok minositesi_rendszereben 6.pdf

- Utmutaté a mesterpedag6gus fokozatot megcelzd mindsitési eljarashoz. Negyedik,
javitott valtozat.
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedago
gus_negvedik.pdf

¢ Roszke Kozség Onkormanyzat Képviscl-testilletének vonatkozd Snkormanyzati
rendeletei

o Ovodéank szabilyozé dokumentumai

Jogszabalyi héttéren tdl figyelembe vettem még:

e 2021/22-es nevelési év értékelésének - beszdmoldjanak - megallapitasait és az
ovodapedagégusok javaslatait
e A bdlcsode szervezeti egység irasban leadott elképzeléseit, javaslatait
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Kedves Kollégak, Sziilik és Gyermekek!

Az elmilt nevelési év feladatait sikeriilt megvalositani, a veszélyhelyzethez igazodva csak a
kora Oszi és késd favaszi programjainkat tartottuk meg intézményi szinten, a szlilok
bevondsaval. A nevelési év nagyobb részében a tervezett linnepeket, programokat
csoportszinten szerveztilk, a sz{ilok bevonasa nélkiil.

A nevelési év sordn a Kormény altal elrendelt védelmi intézkedéseknek megfeleléen
alakitottuk ki az intézményi protokollt.

Az épiilet ¢€s a-személyi higiéniat-biztosité fert6tlenité  szereket a Kormany rendszeresen
biztositotta intézménylink szamdra, igy ilyen jellegi kiadasok nem terheliek
kaltségvetésiinket.

Fenntartonk, Roszke Kozség Onkorményzata az elmilt nevelési évben is, nemcsak a
miukddésiinket biztositotta, hanem a folyamatos fejlesztésre, az dvodai és bolcsddei nevelés
feltételrendszerének magasabb szinvonalon térténé megvaldsulasara is igen nagy hangsulyt
fektetett. Késé tavasszal keriilt beszerelésre az alsd kettd dvodai csoportszobdba fali klima,
azonban, ha a gyartds/szallitds lehetové teszi, akkor a tervezett textil légesatornas klima
berendezeés keriil telepitésre. A fali klimak pedig felkeriilnek a tet6téri iroddkba
(intézményvezetSi €s helyettesi/neveldi szoba), Ezzel a korszeriisitéssel a késd tavaszi és
nyari idészakban az optimaélis hdmérsékletii csoportszobakban a pihenés/alvas megfeleld
koriilménye biztositott a gyermekek szdmdra. Az iroddkban szintén javit a munkavégzés
hatékonysdgéin, ha télen/nyaron a klima berendezéssel elérhetd a megfeleld hdmérséklet.

Az éves koltségvetéstinkbdl fejleszté jatékokat, szakmai anyagokat és egyéb sziikséges
eszkozoket vasaroltunk.,

Az aktudlis nevelési évben valdsul meg a vezetdi és az intézményi taniigyi ellendrzés oktdber
és december honapokban. Még nincs informécidénk arrél, hogy a t6bb alkalommal halasztott
pedagogus tantigyi ellendérzés idépontja realizilddik-e a kozeljoviben.

A 2022-2023. nevelési évben is nagy hangsulyt kivdnunk helyezni szervezetiink szakmai
fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatérs tudésa legjavét adva, intézmeényi céljaink és
feladataink elérésében aktiv, eredményes €s elégedett legyen, mely a hozzank jar6 gyermekek
optimalis nevelését és fejlesztését szolgalja.

Sajat gyermekeik €s a csoportkdzdsségek egyiittnevelése érdekében a Szilildk tamogatéd
jelenlétére €s egyiittmiikdésére tovdbbra is szdmitunk.

Kivdnom, hogy csalddias kdmyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa ¢és képessége szerint

erOsitse intézményiink eredményeit, sikerességét és hirnevét.

Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetod
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KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Leglényegesebb cél:

e A gyermekek mindenek felett allé érdekeinek- tiszteletben tartdsaval, mindkét
ovodaépiiletimkben, illetve a bolcsddel intézményegységben nyugodt és
kiegyensilyozott 1égkir biztositdsa.

¢ Torvényes €s szinvonalas intézménymikodés biztositasa.

Tovabbi céljaink:

¢ Az Ovoda és a bdlesdde szabalyozd dokumentumainak (PP, SZP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési program) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa.

o A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése (Eves onértékelési terv, belsd
hospitalasok megvalositasa; pedagogushallgatok mentoraldsa; érdeklddd dvoda, illetve
bélesdde munkatarsi kizdsségeinek fogadisa intézményiinkben, altaluk kért témabol
felkésziilés; munkatarsi kdzdsségiinkkel latogatds mas telepiilések intézményeibe).

A célok elérését tamogatd Kiemelt feladataink:

1. Az dnértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés €s a pedagégusok elémeneteli rendszerének

alapjat képezd mindsitési remdszer miikédtetéséb6l adodo feladatok ellitasa — a
szakmai szinvonal mérhetd emelése

o Az intézményvezetés feleldssége
- az intézményi onértékelés jogkivetd miikidtetése
- atevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési gyakerlatunk miikddtetése
- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositisa

Kizvetleniil érintettek kire

Vezetdi taniigyi ellendrzés Szekeresné Makra Katinka

Szekeresné Makra Katinka
BECS munkacsoport

Intézmeényi taniigyi ellendrzés

Taniigyi ellendrzésben val6 részvétel Laki Judit

Marki Marianna

Onértékelés az intézmény éves Gulyés Georgina
onértélelési terve szerint Farkas Magdolna
Zsirmik Andrea

¢ A pedagogusok feleldssége abban all, hogy gy a bels§, mint a kiilsé ellenérzésnel
felkésziiltségliket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatisszeretetilket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja
- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas sordn,
- a dokumentumellendrzés sorén,
~ az interju és a portfoliovédés soran.
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Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések sorin annak feltirisa
folyik, milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajiban az
alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajit elvarasainak valé megfelelés
- Az altaldnos pedagégiai szempontoknak vald megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagdgns kompetencidk mentén
Pedagéguskompetenciak:
1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség
2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodd onreflexiok
A tanulas tamogatdsa
4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsméd érvényesiilése, a
hétrdnyos helyzeti, sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egylitt torténd sikeres
neveléséhez szitkséges megfelelé modszertani felkésziiliség
5. A gyermekcsoportok, kézosségek alakuldsinak segitése, fejlesztése, esélyteremtes,
nyitottsag a kiilénbsz6 tirsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,
csoportos tevékenység
6. A pedagbgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésénck folyamatos
értékelése, elemzése
7. Kommunikicid és szakmai egyiittmiik$dés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség ¢s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

9. A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosdg értékrendjének

hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiddk atadasianak
modija

Felelds: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
Hatarido: folyamatos

Onériékelési programunk alapjdn - szakértdi tdmogatds mellett, az onértékelés
folyamatinak koordindlisa

Felelts: Zsirmik Andrea Onértékelési csoportvezetd
Hatéridé: 2023. 06. 15.



o Szakmai szervezetfejlesztés

A két dvodaépiiletben folyé gyakorlati munka egyes elemeivel valo tovabbi kalestnds
ismerkedés, hospitalasok szervezése.

Az 6voda éves litemtervének atvizsgalasa, frissitése, kiilonds tekintettel a Jaték
témadra, valamint a kiils6 vilag tevékeny megismerése, benne a matematika témdra.

A gyermekek lelki jollétére valo figyelem, az életben szitkséges személyes és szocialis
kompetenciak tovabbi fejlesztése a Boldogsagora program elemeinek
fethaszndlasaval.

Felelds: Kisné Auffenberg Timea szakmai munkaksz6sség vezetd
Hataridd: 2023. 06. 15.

Hatékony egyiittmiikédés a csalidokkal, a csaldd elstdleges szerepének
hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi, egészségi allapotira épiils nevelés és
fejlesztés csaladjaik széleskori bevonasaval.

Felelds: Gulyas Georgina gyermekvédelmi munkacsoport vezeté
Hatarid6: 2023. 08. 18.

Fokozett figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirira, a
személyzeti ellitottsagra és az iranyitisra.

Felelos: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
Hatarid6: 2023. 08. 31.

2. Szakmai munkakdzosségiink mitkédése, valamint a belsé ellendrzés-értékelések sorian

kiemelt figyelmet forditunk az eclmiilt nevelési év tapasztalatai alapjan leginkabb
odafigyelést igényld teriiletekre:

Csoportnapld tartalmi fejlesztése: A csoportnaplé dokumenticidjdban tovdbbra is
fokuszban marad ,,A komyezeti nevelésben a fenntarthatdsidg értékrendjének hiteles

képviselete, a kornyezettudatossaghoz kapcsolodd aftitiidok formélasénak madja” -~ 9.
kompetencia.

A gyermekek lelki jollétére vald figyelem, az életben sziikséges személyes és szocidlis

kompetencidk tovabbi fejlesztése a  Boldogsdgbra program  elemeinek
felhaszndlaséval.

A bels6 hospitalasok dokumenticiojanak vezetése (a latogatott Gvodapedagdgus
tevékenység tervet és reflexiot készit, a latogatd dvodapedagdgusok a hospitalasi
naplét toltik ki). '

A hospitalasok soran egy alkalommal latogat minden 6vodapedagdgus — a kiilsé vilag

tevékeny megismerése tevékenységet és/vagy a matematikai tapasztalatszerzést figyeli
meg.

Szakmai fejlédés: belsd tovabbképzés, hospitilasok rendszerének alkalmazasaval,
ingyenes tanfolyamokon valo részvétellel, onképzéssel.
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3. Pedagégiai gyakorlati munkink sordn a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovedai
nevelés orszagos alapprogramjinak aldbbi ,jiizeneteire”, s ezek szolgilataba allitjuk
tovabbképzéseinket, tuddsmegosztasunkat, belsd és kiilsé kapesolatainkat.

¢ Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés.

e Anyanyelvi nevelés; a beszél kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.

e Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet.

e Tehetséggondozdas — a tehetségigéretek megtaldlasaval kezdddik, majd a fejlesztés
egyénre szabott mddjaival folytatddik az G6vodai csoportban,

o Jatck megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

¢ Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés.

o Brzelmi, erkdlesi &s az értékorientalt kozdsségi nevelés,

e A tevékenységekben megvalésuld tanunlas: Az ovodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontin és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projektmédszer alkalmazisa, melyekbe a gyermeki igények

beépiithetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozo ideji, a téma ,,mélyére as”.

e Iskolasitasi tilalom: A gyermek az dvoddskor végén belép a lasst dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben majd az iskoldban, az dvodasbol iskoldssd szocializalodik.

e Ovénd feltétien jelenléte: kulcsszerepld az évodapedagdgus, akinek személyisége
meghatarozé a gyermek szamara.

e FEgészséges életmdd: az egészség védelme, az egészsépes életvitel igényének alakitasa.

e Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsilyt fektetiink a
kirnyezettudatos magatartasformalas alapozdsdra, alakitiasara.

e Epgészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni szitkségletek és képességek figyelembe
vétele minden gyermek sz&mara biztositand6 lehet6ség. Torekedni kell a gyermekeket
legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazésara,
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ALTALANOS ADATOK

. . Raszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
1. | Ovoda megnevezése et
’ Bolesode
2. | Ovoda cime 6758 Raszke, Fou. 77.
3. | Telefonszdm vezetékes 62/573-790
4. | Telefonszdm mobil 70/334-16-70
5. | E-mail pagony(@roszkenet.hu
6. | Intézményvezetd neve Szekeresné Makra Katinka
7. | Intézményvezetd-helyettes neve ‘Zsirmik Andrea '
RIASZTASI REND
Ovoda
Név Beosztas Elérhetbségek kulcesal Lakeim
rendelkezik
Szekeresné Makra " « 6758 Roszke,
1. Katinka Intézményvezetd | 70/414-3137 Tgen Hunyadi J. u. 3.
.. 6758 Roszke,
2. | Zsirmik Andrea Helyettes 30/910-4963 Nem Petéfi S. 1. 28.
3. | Bodor Ménika Ovodatitkar | 70/331-9331 Igen 6758 Raszke,
Mijus 1. u. 1.
6758 Riszke
. . . PR ,
4. | Tombéacz Vincéné Dajka 30/395-0027 Igen Rakéczi w. 113.
CSOPORTBEOSZTAS
A esoport Gl)g;;néi{zk (i:fggsoart SNI Pedagdgusok neve Dajka neve
megnevezeése (f8) BTM-N
. 1 SNI Farkas Magdolna Kovacs
I | Mehecske 27| vesyes | prMN Dobé Hajnalka Kérolyné
. . \ 1 SNI Zsirmik Andrea Spiridon
2. | Micimacké 28 VeEYSS | 9 BTM-N Gulyés Georgina Eugénia
Kisné Auffenberg
3. | Napraforgd 28 vegyes 1 SNI Timea Nagy Margaréta
Olah Déra
. ; Huttyai Agnes Tombacz
4. | Kincskeres6 27 vegyes | 1 BTM-N Marki Marianna Vinedns
, Laki Judit Katai Andrea
> | Mandtanya I8 | vegyes | ISNL | g, 4né Szabé Ttnde | Sallai Anikd
6. | Nyuszi 12 vegyes - Ordoghnfz Paja'Anfko
Cséaszér [stvanne el qs s
Suunbi v Bélestdei dajka:
Magyal(':m%lSleagyl Vasné Berta
. i silla Aocnes
7. | Stni 12 vegyes Zsikai-Spiridon Larisa e
Melania
10 ARURRINEC




MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND 2022/2023. NEVELESI EV

OVODAPEDAGOGUSOK
Név KOTOTT draszam elrendelése
heti kétheti
ke hétfs kedd szerda csiitdrttk péntek kitelezd
orasz. draszam
- 70 12% 7% 1™ 711" 6% 11% 7% 12%° 24
Zs“mlk Andrea 24 800_ 1600 1030_ 1630 ioﬂﬂ_ 1630 1 130_“ 1630 1030_ 1730 24 48
5 45 4 55 5
8 6 irodai munka 6 6 5 7
Gulyas 32 720 15% 7°°- 13% 7% 12% 6%- 12% 7% 2% 315 | o
Georgina 10%%- 16%° 9%0_ 16 10%°- 16 10— 16%° 10%°- 17% 32,5
8 6 55 6,5 55
6 7.5 6 6 7
y 6% 12% 6% 127 6°-13% 6%~ 13% 6%-12* 315
Huttyai Agnes | 32 1 g% - 16° | 10%-160 | 10017 | ope® | 325 |
6,5 6 6,5 6,5 6
6 6 6 7 15
e : 6% 12% 69— 12% 63%-13% 630 13% 63— 12 31,5
Marki Marianna | 32 10%.. 162 10%_ 16% 10%- 16% 1030~ 17%° gu_ 1430 32,5 64
6,5 6 6,5 6,5 6,5
6 6 6 7 75
Farkas 3 6°-13% 67— 12% 6°-13% 67— 12% 6°-12 | 315 |,
Magdolna 10— 16 107~ 17%° 901 6% 10°%- 16% 10%°- 16%° 32.5
6.5 6.5 6,5 6 6
6 7 1,5 6 6
] . 630_ ]230 600_ £23U 630_ 1230 630_ 1300 636_ 130() 3] .5
Dobé Hajnalka | 32 10— 16% 100~ 17%° 9% 6% 10 16% 10°%-16° | 325 | %
6 6,5 6 6,5 6,5
6 7 7.5 6 6
o 6%~ 12%° 6~ 12% 67— 127 67— 13% 6~ 13% 315
Oldh Dora | 32 916 109160 | 10017 | 10%-1e® | 1016 | 325 | %
6 6 6,5 6,5 6,5
7.5 6 7 6 6
Kisné 30 1430 30 1430 00 130 30 100 30 100
6°- 12 60— 12 612 6% - 13 6°-13 31.5
Auflenberg | 32 9o0_ 16 10°-16° | 10017 W0 16° | 100-160 | 325 | O
6 6 6,5 6.5 6,5
1,5 6 7 6 6
. 60— 12 6% 12% - 120 6O~ 1277 6%-12%° 32.5
LakiJudit | 32 10%°. 16% o%_ 1% 109 16% 6% 12% 10160 | 315 | &
6.5 6.5 6.5 6.5 6.5
6 75 6 6 6
Barnné Szabé | .. 67— 12 67— 127 12" OH na - 129 25 50
Tiinde 10— 16% 9%_ 6% 10%°- 16%° P 119 16%° 25
6.5 6.5 6 6
6 75 6 5,5
12%-12% ) Nyitos
Szekeresné 10 Micimackoban 1200.12% 12%0.12% 10%. 16% A 10 0
Makra Katinka 16%°-17¢ Micimackdban | Micimackéban Manbtanyn 12%.12%
Zarés Micimackdban
. aongye




Osszetevoi

ovodapedagogusok | »  kétdtt draszama: 32 Gra
» kotott oraszamon tili elrendelhetd draszam: 4 bra
« pedagogiai szabadsag elvét érvényesitd szabad felhasznélasa
Oraszam: 4 ora
()sszesen: 40 ora
A kotitt ora és orakedvezmények megjelenitése
Intézményvezets kiotott draja (csiitdrtok - Mandtanya csoport 6 dra,
hétfoi zaras 1 ora, pénteki nyitas 1 6ra, Micimackd csoport ebédeltetése 10 6ra
4x0.5 dra)
Intézményvezetdi feladatok elldtisa 30 6ra
Intézményvezeté-helyettes 24 6ra
« az drakedvezmény paratlan héten, hétfoi napon a vezetGvel térténd
tervez0, értékeld egylittes munkat Sleli fel. Paros héten roviditett 8 bra
csoportbani munkét kévetben irodai elfoglaltsig
Tanfeliigyeleti & pedagégusmindsitési szakérto 25 ora
» szakeértdi nap — szakértdi feladatok elvégzésére 7 éra
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Bodor Monika 8.00~16.20 | 8.00-1620 | 8.00-16.20 | 8.00—-16.20 | 8.00-16.20
heti 40 6ra
DAIKAK
NEV L. MUSZAK 1. MUSZAK ITI, MUSZAK
Nagy Margaréta 6.00 - 14.20 7.30-15.50 8.00-16.20
Kovics Karolyné 6.00 ~14.20 7.30 - 15.50 8.00-16.20
Tombacz Vincéné 6.00 - 14.20 7.30 — 15.50 8.00-16.20
Spiridon Eugénia 6.00—14.20 7.30 —15.50 8.00-16.20
Katai Andrea 6.00 - 14.20 9.00-17.20
Sallai Aniké 6.00 — 10.00 13.00-17.00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
NEV HETFO KEDD SZERDA |CSUTORTOK | PENTEK
I I;emet 8.00-16.20 | 8.00—1620 | 8.00—1620 | 8.00-1620 | 8.00—16.20
suzsanna

Az adott napon konyhai feladatokat ellatd dajka csoportjdban segiti a gyermekek koriili

teenddket.
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KISGYERMEKNEVELOK

I. munkarend 1I. munkarend
Magyariné Sziladgyi Csilla 6%%-12% Csészar Istvanné 6%-12%
Csészar Istvanné 7%0-13% Magyariné Szilagyi Csilla | 7°%-13%
Zsikai-Spiridon Larisa 89016 Ordoghné Paja Aniké §20.16%
Melania
. - 30 450 .| Zsikai-Spiridon Larisa 30_1~50
Ordoghné Paja Anikd 917 Melania 97"-17
1. munkarend ['V. munkarend
Ordoghné Paja Aniké 6%.12% Zsikai-Spiridon Larisa 6%0-12%
Melania
Zsikal-Spiridon Larisa 7%0.13% Ordéghné Paja Anikd 790.13%
Melania
Csaszér Istvanné 830-16% Magyariné Szildgyi Csilla | 8%°-16
Magyariné Szilagyi Csilla 9301750 Cséaszar Istvanné 9%0.17%
BOLCSODEI DAJKA
NEV HETFO KEDD SZERDA |CSUTORTOK| PENTEK
Vasné Berta Agnes | 8.00—16.20 | 8.00—16.20 | 8.00—16.20 | 8.00—16.20 | 8.00 —16.20
heti 40 ora
HELYETTESITESI REND

Az intézményvezeté helyettesitésének elvi rendje: tartés tavoliéte vagy akadalyoztatisa
esetén helyettese, mindkettdjiik akadalyoztatisa vagy tartds tavolléte esetén az
intézményvezets dltal irasban megbizott 6vodapedagigus, irasbeli megbizds hidnyaban
Kisné Auffenberg Timea 6vodapedagogus helyettesiti.

Az ovodapedagégusok helyettesitésének elvi remdje: Az egy csoportban dolgozd
ovodapedagogus parok egymast helyettesitik, hosszabb hidnyzas esetén észszerl
elosztassal, megbeszélés alapjdn torténik a helyettesités.

A kisgyermeknevelok helyettesitésének elvi rendje: A kisgyermeknevelft az
intézményvezeté helyetiesiti, akadalyoztatisa esetén a bdlesddei dajka mobdosult

munkaid&ben dolgozik, illetve egy kisgyermekneveld meghosszabbitott munkaidében végzi a
munkakdrbe tartozo feladatokat.

Technikai dolgozdk helyettesitésének elvi rendje: aktualitastél fiiggen, megbeszélés
szerint egymast helyettesitik.
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TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK

a 2022-2023. nevelési évben ~ a koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesztés
targya

Bilcside

Kincskeresd

Gazdasdgi

Micimacké | Napraforgé | Méhecske MantGtanya

iroda

Koltségvetés felhaszndlasaval

Parketta-
csiszolas, festés

X

Dokumentacid
vezetéséhez
laptop
feljitasa/cseréje

Linodleum csere,
festés

Galéria

Terasz
tartdfainak
festése

A bdlesdde és az 6voda teraszan

Maészokak
allagmegovo
festése és
esetleges
javitasa

A székhely 6voda, a kihelyezett csoport és a béleséde udvaran

Kerités festése

A bilcsdde,

székhely 6voda és a kihelyezett csoport udvaran

Fiivesités A bolesdde udvaran — szakaszolva, t6bb iitemben
Munkaruha
térvényi eldirés X
szerint
Gyeg?lt?k udvart Elhasznélddottak folyamatos cseréje
jatékok
Mis forrasbol: szponzorok
Ugralovar . ..
Gyermek programok Minden gyermek szaméara
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A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2022. szeptember 1. {cstitdridk), utolséd
napja 2023. augusztus 31. (cstitdrtdk).
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.
Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelbtestiileti €rtekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezd.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

Ssz. Felhaszndlis targya Idépont Felelds
o A DIFER mérési eredményel és a rdépiils
fejlesztések csoportonkénti tervezésérol b Szekeresné M. Katinka
1. reflektalas nov{t:;n e
e Mikulasvaras, Adventi gyertyagydjtas, ) Ovodapedagigusok
Karacsonyi hangverseny elokészitése
e A 2022-2023. nevelési év elsé félévének
erdsségei és fejlesztend? teriiletei: Szekeresné M. Katinka
munkakdzdsség vezetd, munkacsoport vezetdk .. [Kisné Auffenberg Timed
2. beszamoloi jaggar Zsirmik Andrea
e A belsé hospitalasok tapasztalatai ) _Gulyés Georgina
o Csoportnaplé tartalmi fejlesztésének témai Ovodapedagégusok
o Kovetkezd idOszak torténéseire valo felkeésziilés
e A bels6 hospitalasok tapasztalatai
e Csoportnaplé tartalmi fejlesziésének témai o KS.zek'eszfe I\g Ka{}Pka
3. | e A pedagbgus onériékelés folyamataro] dprilis  [Lisne Aulfenberg 1imeq
beszdmola 1. Zsirmik Andrea
eszamolés - .
Ovodapedagogusok
o Kovetkezb idOszak torténéseire valé felkésziilés
Bilesédében a Magyar bélesddék napjan ap2r11 bis Szekeresné M. Katinka
4. | Szervezetfejlesztt szakmai nap L “;;us Szekeresné M. Katinka
Nevelési év elokészitése ¢
5. e Beszdmol6 elfogadasa aug:l;;z S | Szekeresné M. Katinka

o Munkaterv megbeszélése, elfogadasa

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl.
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Nyari takaritdsi, feljitasi munkalatok tervezett idépontjai: (Amelyik épliletben feltjitasi
munkalatok folynak a nyaron, zarva tart. Ugyanebben az idében a masik épiiletben fogadjuk a

gyermekeket.)
. Ovoda
Ditum (Zgr:g‘faa " (fogadia 2 Felelés
gyermekeket)
. « . Roszke, Szekeresné M.
1. 7 2023, jan. 19 -30. Rdoszke, Fo u. 77. | L koezet 250. Katinka
. Raszke, . Szekeresné M.
2. | 2023. jal. 03 — aug. 18. 5 .77, .
023.J0l. 03 —aug. 18. | 1 et 250, Roszke, G u. 7 Kafinka
. Roszke, Szekeresné M.
. .aug. 21 —30. 5 .77. .
3. ] 2023. aug Roszke, Fo u. 77 101 kérzet 250. Katinka
. Szekeresné M.
4. 12023. Jun. 19 —34Q. Katinka
A bolcsbde zarva tart Szek Ny
zekeresné M.
5. 12023, aug. 21 — 31. Katinka

Iskolai sziinetek idopontjai:

Az oszi sziinet 2022. oktéber 29 - 2022, november 06-ig tart. A sziinet el6tt utolsd
tanitdsi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2022.

november 07. (hétfd).

A téli sziinet 2022. december 22 - 2023. janudr 02-ig tart. A sziinet elbtti utolsd
tanitast nap 2022. december 21, (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. januar

03. (kedd).

A tavaszi sziinet 2023, dprilis 6 - 2023. dprilis 11-ig tart. A sziinet eldtfi utolsd
tanitasi nap 2023. aprilis 05. (szerda), a szilinet uténi elsd tanitasi nap 2023. aprilis 12.

(szerda).

A nydri sziinet 2023. jinius 16-t6] (péntek) kezdddik.

Az clmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecstkken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziildi igényfelmérds alapjén és a fenntartd
jovéhagyasaval - az intézmény Ssszevont csoportokban tizemel vagy zarva tart.
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2022-2023. NEVELESI EV OVODAI UNNEPEI £S EGYEB PROGRAMOK

DATUM

A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPORT FELELOS
n . . . oy s . Csoportonként egy
2022.09.01. Az els6 osztalyosok beilleszkedésének segitése 1. osztaly . .
ovodapedagdgus
2022. 05.07. Legnagyobbak avatdsa Az évoda nagyjai Marki Marianna
Madérbiicstziato . . .
2022.09. 08. (csoportonkent) Gyerekek Minden dvodapedagdgus
2022, 09. 12-14. Hajokirdndulas Az dvoda nagyjai Zsirmik Andrea
Autdmentes nap , . . .
2022, 09,22, £
022.09.22 (csoportonként) Csalad Minden dvodapedagogus
2022. 09. 23. A Csaladi nap,Sf«:!nhaf.l i:l('iadas'ér.a belep,cyegy Szilok, gyermekek Szekerespe Makra
megszerzéséért kozds csaladi mozgas Katinka
Onkormanyzat: csalddi nap .
2022. 09, 24. a Benkdczi Béla Sporttelepen Gyermekek Szekeresné Makra

kézmiives foglalkozds

Katinka

2022. 09. 26 ~ 10. 07.

Oszi betakaritas
(Szo16 sziret/fiszerpaprika hagyomdnya)

Gyermekek, dvoda
dolgozoi, szilldk

Szekeresné M. Katinka

2022.09. 26-hete

A népmese napja

(vallalkozd szildk meséje naponként a Gyermekek Minden dvodapedagdgus
csoportban)
2022. 09. 26-hete A zene vilagnapja Gyermekek és Minden dvodapedagdgus
T (esoportonként) 6vodapedagdgusok pedagos
Piac Iskolafelé - .
2022.10- 10-11-12. (csoportonként helyben vagy Szegeden) kacsingatok Minden 6vodapedagdgus
B e e . Szekeresné Makra
2022, 10.24-hete Oszi papirgytijtés Sziildk Katinka
) Iskolafelé Gulyés Georgi
2022. 10. 28. Gszi jatékdal-fiizés bemutatasa sziiloknek kacsingatok és yas eorgina
= Olah Déra
sziileik
2022, 11. Egyéni beszélgetések“az'lskolaf‘ele kacsingatdk ‘ Szijlok', Minden évodapedagdgus
szileivel dvodapedagdgusok
] ] . , Laki Judit
2022. 11, 07-hete Iskolal&togatas Qvodapedagdgusok Gulyés Georgina
2022, 11, 14-hete K&zépsés korlak mesejitszisa sziilsknek G yerekek, S.Zmﬁk’ Marki Marianna
Svodapedagogusck
2022.11.27.12. 04./11. Kozségi adventi gyertyagynjtas O"“’gz;fé‘:f]i’m" Szekeresné M. Katinka
ore ek cer s Gyermekek, Laki Judit
2022.12. 02. Mikuldsvér6 mesejatszds évodapedagbgusok Barndné Szabé Tiinde
Adventi kiskézmiives .
2022. 12, 05/12-hete Mitv. hazban Iskolas gyerekek Farkas Magdolna
Lucézas pras
2022.12.13, {nyugdijas klub tagjai siifik a lucapogdcsar) Gyerekek Dobs Hajnalka
. . Gyerekek, szil6k, Minden dvodapedagogus
2022.12.21. Karacsonyi hangverseny dvodapedagogusok Laki Judit-szdvegkiényv

2023, 01. 09-hete

3-4 évesek kizds gyurmazasa sziildkkel

Gyerekek, Sziilok

Huttyai Agnes

2023, 01-02. Egyéni beszelgetes‘ek-a 4 éves gyermekek ' Sziilok_, Minden Gvodapedagégus
sziileivel dvodapedagogusok
. . R Iskolafelé
2023, 01, 20. Kultira-napi mesemondd délelbit kacsingatok Farkas Magdolna
2023.02. 17. Farsangi mesejiték Gyerekek Kisné Auffenberg Timea
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2023.02. 22, Farsangi bolondozas Gyerekek Kisné Auffenberg Timea
Egészséghét, vitaminhét (csoport szinten + Zsirmik Andrea
2023. 02.27 - 03. 03. TEDDY maci nagyoknak) Gyerekek Szekeresné M. Katinka
- Tr P e Huttyai Agﬂﬁs
2023.02.27 - 03. 01. »Ujrapapir Gyerekek, Sziildk + minden 6v6
2023. 02, 24 Rétegsziildi értekezlet: ,Iskolas lesz a Iskoldba indulé Szekeresné Makra
e gyermekem” — az iskolai élet bemutatasa gyermekek sziilei Katinka
Néptianc bemutatd Iskolafelé , .
2023. 03. 09. a Miiv. hizban Kacsingatok Gulyés Georgina
2023.03. 14. Mircius 15-1 megemiékezés Gyerekek Dob6 Hajnalka
2023.03.16-24. Viz Vilighapja Gyerekek Minden dvodapedagégus
) (csoportonként)
2023, 03. 20. Tisza parti kirandulds Iskolafelé Barniné Szabé Tiinde
kacsingaték
2023. D4, Egyéni beszelgetes?k az 5 éves gyermekek ' Szﬂlok: Minden 6vodapedagsgus
sziileivel dvodapedagdgusok
Husvéti kézmiives foglatkozis . R
2023. 03. 27-hete 2 Mitvelddési Harban Iskolas gyermekek Olah Dora
P - Szekeresné Makra
2023. 04. 1 1-hete Tavaszi papitgyiijtés Sziilok Katinka
2023. 04. 12. Kdltészet-napi versmondé déleldtt Gyerekek Ol4h Déra

(csoport szinten + Iskoldba induldk verselése)

2023. 04. 24 - 05. 05.

Otthoni Anyak napi készdntés elékészitése

Gyerekek, Edesapak

Minden dvodapedagdgus

2023.04.21. Fold napi paléntizas Gyerekek, szilék, Zsirmik Andrea
dvodai dolgozék
Majusfa-allitis . . .
2023. 04. 28. (csoportonként) Gyerekek Minden dvodapedagégus
2023. 05 Egyéni beszélgetések a 3 éves gyermekek és a Sziilok, Minden
T G-7 éves gyermekek szlileivel ovodapedagdgusok dvodapedagogus
i o . . Iskolafelé S
2023. 05. 08-09. Gergely-jaras, iskolalitogatas kacsingatok Laki Judit
Madarak és fik napja X : .
2023.05.08-19, (csoportonkent) Gyerekek Minden Ovodapedagdgus

Tavaszi kirandulds

»litmaradf” nagyok

2023. 05. 10. Molnér rétre/Bivalyrezervitumhoz gsivagy k‘&izepsos Barnéné Szabd Tiinde
koriiak
2023.05. 15 — 26. Erdei iskola Iskolafelé Minden Ovodapedagégus
kacsingatok

2023. 05. 30~ 06. 02.

EGESZ HETEN GYERMEKNAP

Gyerekek, sziilok,
dvoda dolgozbi

Zsirmik Andrea

" . Szekeresné Makra
2023. 05. 30 - 06. 02, Kihivas napja Gyerekek Katinka

ks . C e . Iskolafele kacsingato Szekeresné Makra
2023. 06. 05. Sziilék tajékoztatdja a Bucsuéj programrél gyermekek szillei Katinka

A Nemzeti Osszetartozis Napja . . .

2023. 06. 05. (csoportonként) Gyerekek Minden ovodapedagdgus

2023. 06. 15. Bicsiéj az évodaban Iskolafele kacsingatd Szekerespé Makra
gyermekek Katinka

2023. 08. 31. Munkatdrsi, nevelési értekezlet Szakalkalmazotii kdr Szekerespe Makra
Katinka

2023.08. 31. Ovodai blicsiizas, &tballagds az iskolsba Skolafes Gulyas Georgina

acsingatok
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BOLCSODEI PROGRAMTERY 2022-2023. NEVELESI EVRE

¢ vAmnlx): (;r :JI;%P ONT) TERVEZETT PROGRAM CELCSOPORT FELELGSOK
Munkatarsi ériekezlet; a
aug. 30 nevelési év inditdsdhoz
TT7 | szitkséges fontos informdcidk kisgyermeknevelék intézményvezetd
pontositasa, a dokumentacio
vezetésének szabdlyai
Beszoktatds a bdlcsddébe, gyermekek, intézményvezetd,
01-09. atszoktatas az dvodiba, kisgyermeknevelik, kisgyermekneveldk,
csaladlatogatds 6vodapedagdgusok, sziiidk dvodapedagdgusok
Oszi késziiladés, (szi versek,
05-tdl monddkdk, dalok, érzékelhetd & ermekek, kisgyermekneveldk
PR e kisgyermekneveldk
valtozisok), dekoralas
Beszoktatas a bolcsddébe, gyermekek, intézményvezetd,
12-23. atszoktatas az évodiba, kisgyermekneveldk, kisgyermekneveldk,
csaladlatogatds Svodapedagbgusok, sziildk 6vodapedagdgusok
Szeptember Szléi értekezlet: a nevelési év
induldsanak legfontosabb intézményvezetd,
informacidi, sziildi sziii6k kisgyermekneveldk
nyilatkozatok aliiratasa, bdlesddei dajka
14. viltozasok megbeszélése
Erdekképviseleti Forum iilése: Férum tagjai, e .
j tagok vélasztasa gyermekjogi képviseld intezmenyvezetd
s e intézményvezetd,
23. l\jlj Sa]a,dl dff[,u t'an: sziilok, gyermekek kisgyermeineve!ék,
ozgasos jatékok e f At Ao
bilesddei dajka
Beszoktatds a bslesddébe, gyermekek, intézményvezetd,
26-10.07. atszoktatas az 6vodaba, kisgyermekneveldk, kisgyermekneveldk,
csalddlatogatds dvodapedagdgusok, sziildk &vodapedagdousok
41572015, (X11. 23.) Korm.
340, rend. 1. melléklet szerinti bodlesGdevezetdk intézményvezetd
adatok jelentésének hatdrideje
18/17-e v . . - . .
hefe Szitlcsoportos beszélgetések sziilok kisgyermekneveldk
Kisgyermekneveldi értekezlet: NP .
. o intézmenyvezeto,
18. Tapasztalatcsere a kisgyermekneveldk Kisayermokneveldk
Oktéber beszoktatasokrol Y
24-e hete Szakmai munka ellenérzése kiseyermekneveld intézményvezetd
Belsé hospitdlas + egy kisgyermekneveld
24-¢ hete Oszi papirgyiijtés sziilék intézményvezet
Beszoktatis a bblcsddébe, gyermekek, intézményvezetd,
{7-18. atszoktatds az ovodaba, kisgyermekneveldk, kisgyermeknevelsk,
csaléddlitogatds 6vodapedagdgusok, szitldk ovodapedagdgusok
Kisgyermekneveldi értekezlet:
15. az Adventi kézmiives program kisgyermeknevelok intézményvezetd
November egyezietése
Adventi kézmiives foglalkozds , "
o1n s “1a intézményvezetd,
25. Sziildcsoportos beszélgetés szillék K .
. isgyermekneveldk
csoportonként
19 blegey




A szakmai munka ellendrzése

. .. intézményvezetd,
28-hete Belsd hospitalas kisgyermekneveld + egy kisgyermeknevels
November
A dokumentacio dsszefogd
ellendrzése (Gyermek . . N u
30. fejlédési dok., Fejlodési napls, k1sgyermeknfavelok intézményvezetd
Csoportnaplé, Csaladi flzet)
Téli készilddes, rahangoiodas
. (téli versek, monddkak, dalok, . - -
01. érzékelhetd valtozasok), gyermekek, sziildk kisgyermekneveldk
Mikulas-virds, Kardcsony-
varas, iinnepi késziilddés
Ovodapedagogusok . .
02. Mikulésvéré mesejétéka gyermekek évodapedagogusok
December Kisgyermeknevel6i értekezlet:
els6 félév tapasztalatai . u N .
20. (erBsségek, fejlesztends kisgyermekneveltk intézményvezetd
teriiletek)
Kardcsonyi hangverseny a . _ . . ;
21, templomban Roszke kdzség lakossaga dvodapedagdgusok
Médositasok a
02. jogszabalyviitozasoknak kisgyermekneveldk intézményvezetd
megfelelfen
Beszokiatds a bdlcsddébe, gyermekek, intézményvezets,
02-13. . . i . . . i
atszoktatds az dvoddba, kisgyermekneveldk, kisgyermekneveldk,
16-27. 11z . . . o1 . .
csalddiatogatas ovodapedagbgusok, szilldk 6vodapedagdgusok
Szulbi elégedettségmsérd ot intézményvezetd,
Januar 15. kérdbivek kiosztisa sz0lgk kisgyermeknevelék
Szuldi értekezlet: intezmeny vezetd
a kdvetkez6 idészak i . Y o
P ‘s sziilok kisgyermekneveltk
eseményeinek, programjainak Slesédei dai
25. mertetése bdlcsddei dajka
Szilldosoportos beszélgetések sziilsk kisgyermekneveldk
Farsangi késziilddés,
rahangolédas az tinnepre
13-22, (hagyomaényok, szokasok, gyermekek kisgyermekneveldk
versek, monddkak, dalek),
dekoralas
Februar 17, Ovodapedagoig'u:iok farsangi gyermekek ovodapedagdgusok
mesejatéka
Sziiléi elégedettségmérd . - N i
Kérddivek értékelése kisgyermeknevelok intézményvezeld
28,
Kisgyermekneveldi értekezlet kisgyermeknevelsk intézményvezetd
A dokumentacid Gsszefogd
ellendrzése
Mircius 6. {Gyermekegészségiigyi kisgyermekneveltk intézményvezetd
torzslap, Fejlddési napla,
Csoportnapié, Csaladi fliizet)
hodh 0y 1R L
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A szakmai munka ellenbrzése

13-a hete « o ers kisgyermekneveld intezmeny vezeto, ,
Bels6 hospitélas + egy kisgyermekneveld
Mareius Tavaszi késziilddés,
rahangolédas (tavaszi versek, . «
20. dalok, mondokak, id6jardsi gyermekek kisgyermekneveldk
valtozasok nyomon kdvetése)
20/27-¢ - o i . "
hetén Sziilécsoportos beszélgetések sziilgk kisgyermeknevelik
21, Neveles—gondozag nélkiili klsg}rerTelﬁnev'eiok, intézményvezetd
munkanap bilesodet dajka S -
24-¢51 Anyak napi késziilddés gyermekek kisgyermeknevelbk
Aprilis
25-26, Ovodai beiratkozés sziildk intézményvezeis
02-a hete A szakmai munka ellendrzése Kisavermeknevels intézményvezetd,
Belsd hospitélas &y + egy kisgyermekneveld
. L intézményvezets,
Midjus Gyermekhét gyermekek kisgyermeknevelOk
30-hete Csalddi délutén: - intézményvezetd,
. . ot s sziilék, gyermekek kisgyermekneveldk,
Csicserg8-zenebdlesi P
bolcsddei dajka
05-16. Szabadsdgolas kisgyermekneveldk intézményvezetd
Elézetes sziil6i értekezlet: s «
. - intézményvezeto,
csoportbeosztdsok, Szakmai n . 16k
6. program, Hazirend, sziilok klsg‘ﬁerrfek_ne\ie Ok,
beszoktatds menete stb. bolesodei dajka
Jinius Munkatérsi értekezlet; a
nevelési-gondozédsi munka . <1, e o .
13, ertkelése, elemzése, kisgyermeknevelk intézményvezetd
dokumenticidk lezdrisa
gyermekek, sziildk, intézményvezetd
19-30. Takaritasi sztinet kisgyermeknevelék, , yvezelo,
bblessdei dajka kisgyermeknevelGk
Jualius 03-31. Szabadsdgolds kisgyermekneveldk intézményvezets
01-18. Szabadsagolas kisgyermeknevelék intézményvezetd
Gyermekek, sziildk, intézményvezetd
Augusztus 21-31, Takaritdsi sziinet kisgyermeknevelék, - f o
bblesddei dajka kisgyermeknevelsk
Munka-, baleset- és = e . e, "
3L dizvédelmi oktatas Osszes intézményi dolgozo intézményvezetd
. BOBGE




AZ INTEZMENY MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK

FElsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositésa, a
pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintll koordindlésa.

Ssz.

Téma

Idopont

Megjegyzés

A nevelési év inditdsdval kapcsolatos feladatok:
- o Humén eréforras Ce

o Targyi-dologi feltételek
o Mikodési feladatok
¢ Munkaterv attekintése, megbeszélése

aungusztus 22.

Vezetfségi
értekezlet

Szakalkalmazotti értekezlet, nevelési értekezlet,

Beszamolordl, munkatervrdl
véleménynyilvanitas, javaslattétel, elfogadas

augusztus 3 1.

A nevelési év kiemelt
feladatainak
eltkészitése

o Oszi sziilsi értekezletek
PP; Hazirend; Munkaterv; Szolgaltatasok;
Hit’gan; SzSz tagjainak megvilasztasa

szeptember
{(5-¢ hete
csoportonkeént

Csoportszoba

e (szi betakaritas
e Kozségi csaladi nap kézmiives foglalkozas
el6készitése

augusztus 31.

Fejlesztd szoba
délel6ttds miiszak

e Aktuilis feladatok megvitatisa
o Kozségi csalddi nap forgatdkdnyvének
pontositasa

szeptember 19,

Fejleszté szoba
délelétits miiszak

o Vezetbi ellendrzés-értékelés:
csoportnaplo ellendrzés ésa -
foglalkozaslatogatasok tapasztalatainak
megbeszélése

o Kovetkezd idészak feladatainak kijeldlése

december 19.

Vezetdségi értekezlet

Nevelési ériekezlet

2023. januar 02.

o Az kivetkezd évi beiskolazasi terv
eldkészitése
e Aktuélis feladatok

janudr 16.

Vezetdségi értekezlet

Nevelbtestiileti értekezlet elokészitése:
Vezet6i ellenérzés-ériékelés - csoportnapléd
ellenorzés és a foglalkozaslatogatdsok
tapasztalatainak megbeszélése

o Miikodési feltételek értékelése

o Aktualis feladatok

aprilis 03.

Vezetdségi értekezlet

10.

Nevelési értekezlet

dprilis 11.

11.

Vezetdi ellendrzés-ertékelés

Ev végi beszamol6 el8készitése

o Aktudlis feladatok

¢ Az intézmény nyari mikodésének
elbkészitése

o Nevelés nélkilli munkanap el¢készitése

¢ Mikodési feliételek értékelése, nyari
feljitdsok, atalakitésok

o Aktudlis feladatok

méjus 22,

Vezetdségi értekezlet
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12. | Nevelési értekezlet junius 19.

o A 2023-2024. nevelési év munkaterv
javaslatanak megvitatisa

13- | ¢ Nevelés nélkiili munkanap elkészitése augusztus 21. | Vezetbsegi ertekezlet
e Egyéb aktudlis kérdések
14. | o Nyité nevelési értekezlet augusztus 31.

AZ OVODA EREDMENYES MUKODESEHREZ KAPCSOLODO FELADATOK

Egyéb feladatok

Felelos

Csak nagyoknak szervezett elfoglaltsidgok ebéd elétt.
e gyermekjatékdal-fiizés, tanc (bemutatdsa: okt. 28. csiitértok)

QOlah Déra
és muszaktarsai

Ertekezletek, szakmai megbeszélések, tovabbképzések, beszamolok,
szakmai munkakdzosségi foglalkozas szervezése, részvéte] a
nevelétestiilet munkéjaban.,

o Nyito értekezlet - 2022, augusztus 31.

Szekeresné M. Katinka

bdvodapedagogus vagy sziilé kezdeményezésére
» meghivasos — eldre egyeztetett idében

o Zaré értekezlet — 2023, jtinius 12. Ugyeletes dvok:

e Nevelés nélkiili napok: gyermeklétszam
november 04. fuggvényében
januér 02.
dprilis 1 1.
junius 19.
augusztus 31.

- értekezletei: szakalkalmagzotti, nevelési, munkakézosség €s
munkacsoport megbeszélései
- BECS

¢ Munkamegbeszélés dvodapedagdgusokkal, dajkékkal, kettd heti

rendszerességgel - hétfdi napokon 13 01dtol
Csalédlatogatas

e eldzetes — az intézménybe érkezés elbtt, vagy a befogadas elsd
napjaiban Csoportban dolgozé

e visszatérd — ha megoldést keresiink egy-egy problémaéra, dvodapedagogusok

Sziilsi értekezletek:
e Nyité sziil6i értekezlet — szeptember 05-¢ hete csoportonként

e Félevi szillol értekezlet — januar 11. csoportonként

+ szakember eldaddsa
e Rétegsziiléi értekezlet: februar 24. Iskolai élet bemutatdsa
o Sziilok tajékoztatdia a Bicstéj programrol: junius 05.

e Rétegsziildi értekezlet: junius 07. 4j kicsik sziileinek

Szekeresné M. Katinka
és

minden évodapedagogus
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Fogadododra eldre egyeztetett idopontban barmikor, az allandé idépont a
k&zponti falidjsdgon:
- gyermekvédelmi, intézményvezetdi, Ovodapedagdgusi

Sziilok szdmara szervezett tjékoztatok, programok, rendezvények,
napi kapesolattartds a sziilokkel

¢ rovid napi kdlesénos tdjékoztatd a kisgyermekré! (sziild —
kisgyermek évodapedagdgusa)

e betekintést segité gyermeki tevékenységet megmutatod talalkozd
korosztalyonként (sziillék, gyermekek, 6vok)

» Sziillok Szervezetének megbeszélésel

Szekeresné M. Katinka
ovodapedagbgusok,
programfelelds
iranyitasaval

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések dvodai életiinkben

¢ benti €s kinti kdmyezetiink veszélyeire torténd figyelemfelhivas —
napléban rogzitve

e udvari jatékszerek folyamatos ellendrzése

Szekeresné M. Katinka
minden évodapedagogus

Tombdécz Vincéné

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések (Gvodan kiviili
program esetén)
o sétak, kiranduldsok Gtvonalat, helyszinét elézetesen bejarva
tajekozodik a szervezd a balesetet-, veszélyt hordozo dolgokrol

e szigoroan megfeleld 1étszamu felnott kisérdvel kelhetnek ditraa
gyermekek (8 gyermek — 1 felndtt)

aktualis program feleldse

csoportban dolgozd
évodapedagdgusok

Onképzés
e minden évodapedagégusnak a kotdtt 6raszdman til az intézményi

szakirodalomban, a megjelené 4j kézikdnyvekben, fellelhetd
teriiletekben torténd ismeretbdvités lehetdsége

o anevelési értekezletek témaira vald felkésziilés is részét képezi

e sziilokkel t6rténd beszélgetések pedagogiai tartalmi vonatkozdsai
is gazdagithatoak dnképzéssel

e internetes kutatémunka, egyiittdolgozis

neveldtestiilet

Neveldpartneri egylittmiikddést mélyitd elemzések

Szekeresné M. Katinka

Sziiloi elégedettség, elégedetlenség, igényfelmérés Kisn¢ Auffenberg Timea
Palyazatirds, palyazatfigyelés, projektmenedzselés )
R ) i N, ) . Kiemelten:
* a pélyézati forrdsok felkutatasa a neveldtestiilet és az Gvodatitkdr | g .1 eresné M. Katinka
munkakdri leirdsdban megfogalmazott kitelessége Laki Judit és ’
¢ apalyazatokhoz csatolandé szakmai, gyakorlati adalékok Bodor Ménika
szolgaltatasaval mindenki részese a palyazatirasnak neveldtestiilet

24

e
Lo
A




Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, esetmegbeszélés

Gulyas Geotgina
Laki Judit
Szekeresné M. Katinka

Az intézmény partnerei egylittmikddésével dsszefliggd programok
lebonyolitasa, részvétel

o Ovoda-Sziilok Szervezete
o Ovoda-Iskola

o Ovoda-Egészségiigyi szervek - Gyermekorvos, védén,
fogorvos

o Ovoda-Civil szervezetek

o Ovoda-Csaladsegité Szolgalat

e Ovoda-Egyhaz

Szekeresné M. Katinka

Laki Judit, Gulyas
Georgina

Szekeresné M. Katinka
Szekeresné M. Katinka
Gulyas Georgina

0Olah Déra

PR Marketing tevékenység
¢ Roszke Kdzség honlapjanak évodai vonatkozast gondozasa

e Falusi Suttogé hirei
o Falitjsdg t4jékoztatdi
s Tajékoztatd facebookon

e Szponzori lehetdségek felkutatésa

Szekeresné M. Katinka,
Bodor Monika

Nevelotestiilet minden
tagja, Bodor Ménika

Szekeresné M. Katinka

Szekeresné M. Katinka,
Bodor Ménika

Minden dolgozo

Az intézmény képviseletével jaro feladatok

¢ Regionalis forumok
* Egészsépvédd Egyesiilet
e Onkorményzat

o Roszkei Orbin Dénes Altalanos Iskola

¢ Kalaka Egyesilet

Szekeresné M. Katinka

Laki Judit, Gulyéas
Georgina
Szekeresné M. Katinka

Bodor Moénika
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A pedagogiai tevékenységekhez kapesolédd tigyviteli feladatok
ellatdsa, adminisztracio, intézményi dokumentumok készitése

évodapedagégusok a esoportban:

e mulasztisi naplé vezetése (megjegyzés rovatban SNI; BTM-N
kisgyermek feltintetése)

¢ gyermekmozaik inditésa, folyamatos vezetése

o csoportuaplé vezetése /z51d 6voda, madarbarat évoda
szinjelzésekkel/

o veszélyhelyzetek rogzitése, megismertetése
e éves nevelési terv megfogalmazasa, negyedévente értékelés

e feljegyzések jatékrol, tevékenységi formakrdl, modszereksdl,
miveltségtartalomrodl az dvodapedagogus tervezés-
megvaldsulds szemszogébdl a heti tervek reflexioi
megfogalmazédsakor a csoportnapiéban

¢ DIFER mérések, értékelések, csoport szintli 6sszesitések, rajuk
éplild kétheti tervezés, egyiittes, projekiszeri tervezés
(gordiilekenységet biztositd, atmenetet segitd) sziikség esetén,
jelslt at kovetése (megbeszélés szilildvel, szakember segitsége,
fejlesztést kovetd feljegyzések)

e gyermekekrdl sz0l6 adatbazis vezetése
o pyermekvédelmi esetek nyomon kovetése

e intézményi beszamoldkhoz adalék nyljtasa

esetenként figyelemkeltd falinjsdg-, Gjsdgeikk megfogalmazasa

Munkakézisség vezeté 6vodapedagégus a munkakdzdsség
tevékenységének megtervezése, koordinalasa értékelése

Munkacsoport vezetté ovodapedagdgus

Gyermekvédelmi munka koordinaldsa

Minden évodapedagbgus

Kisné Auffenberg Timea

Gulyas Georgina

Intézményi 6nértékelés koordindldsa, megvalositasa Zsirmik Andrea
Konyhai kellékek beszerzésének, selejtezésének nyilvantartasa Nemet Zsuzsanna
Tisztitoszerek, eszkzok, kellékek nyilvantartasa Nagy Margaréta

ERRtR IR !
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RESZORTFELADATOK AZ INTEZMENYI RENDERT

Helyiség Hataridé Felelgs
Fejlesztd szoba Folyamatos Gulyas Georgina
Tornaszoba Folyamatos Maérki Marianna
Szertar - Konyvtar Folyamatos Szekeresné Makra Katinka, Tombacz Vincéné
Sészoba Folyamatos Vasné Berta Agnes
Felnbtt 61t6z0 Folyamatos Zsirmik Andrea
El6tér falivjsaga Folyamatos Szekeresné Makra Katinka
Terasz falijsaga Folyamatos Farkas Magdolna
Konyha elftti terasz Folyamatos Nagy Margaréta
Terasz Folyamatos Kovacs Kdrolyné
Aula poleai Folyamatos Nemet Zsuzsanna
Padlas Folyamatos Spiridon Eugénia
Konyha Folyamatos Nagy Margaréta
MUNKAKOZOSSEGUNK

Szervezetfejlesztd Szakmai Munkakozosség

Munkakozosségiink ez évi tevékenységének a csoporinapld és a hospitalasok

sy

A munkakozosség delegdlt tagjai — amennyiben arra lchetdség adodik - részt vesznek a
munkakdzdsségi feladatok ellatasdt segité kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon,
ill. egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetovel szembeni dltalénos elviras:
o Torekvés a munkakdzdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
e Személyes bekapcsolddas a székhely és telephely szakmai dramkorébe.
o A feladatok megosztasa a munkakszsség tagjaival.

A munkakéziosségi tagokkal szembeni dltalanos elviris:
¢ Hatékony feladatvallalas a munkak&zosségben.
o A székhely és telephely szakmai és miik&désbeli ,,specialitasainak” megjelenitése.
e Szakmai informacidaramlas biztositasa a kézvetlen munkatarsak ¢és a munkakozdsség
kozott.

A munkakodzisségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

o Az intézmény muikodését szabilyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Haézirend,
Munkaterv)
o Az Ovodai nevelds o15z4agos alapprogramja
o Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
s Oktatasi Hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikdnyv dvodak szdmara
e Tevékenységlitogatds (bemutatd foglalkozas) el6tt kdzvetleniil minden kolléga:
- kézhez kapja az Utmutaté elvarasainak megfeleld tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet a tematikus tervbe, valamint a csoport napldjaba

e Tevékenységlatogatds sordn Hospitdlasi napldt tolt ki minden belsé tovabbképzésen
résztvevd
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Tevékenységlatogatds utin legkésdbb egy héttel, minden latogaté eljuttatja - az
Utmutat elvarisainak is megfeleld — az Gsszegzést is tartalmazé Hospitaldsi naplot,
mely a bemutatd kolléga teljesitmény értékelésének dokumentdcidjanak, illetve sajat
dontés szerint a pedagodgiai portfolidjanak részet is képezheti

Intézményi gyakorlat ismerete

Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen

A pedagdgiai portfolid elkészitéséhez €s védéséhez — igény szerint — segitségnyjtis

A szakmai munkakizosség kiemelt céljai és feladatai:
(munkaterve a mellékletben: 1. szami melléklet)

o © o o

Szakmai szervezetfejlesztés

A két dvodaépiiletben folyd gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.

Belso hospitalasok szervezése, a tevékenység latogatasi terv szerint.

Az dvoda éves litemtervének atvizsgalasa, frissitése, kiilonos tekintettel a Jaték
témadra, valamint a kiils6 vilag tevékeny megismerése, benne a matematika témara.

A gyermekek lelki jollétére vald figyelem, az életben sziikséges személyes ¢és szocidlis

kompetencidk tovébbi fejlesztése a  Boldogsdgéra program elemeinek
felhasznaldsival.

MUNKACSOPORTJAINK

GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT
(munkaterv a mellékletben: 2. szami melléklet)

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetetiség
kialakuldsinak megelozése, illetve sziikség szerint segitségnynjtas, valamint
egylittmiksdés a kiilonbsz intézményekkel és szakemberekkel,

A csalddok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erGsitése a raszoruldk kérében.
Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetleniil vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

»Cipbsdoboz” akcié segitése. Kardcsony eldtt egy hénappal a cipésdoboz akeid
meghirdetése a sziilok kozott - olyan jatékok, rajzeszkdzdk, esetleg kdnyvek gyiijtése,
amelyek belefémek egy cipbs dobozba. A sziiléi szervezet tagjainak részvételével
térténik a behozott ajdndékok életkor és nem szerinti kivalogatésa, egy-egy gyermek
szamara egy dobozba valé Gsszerendezése.

BELSO ONERTEKELESI CSOPORT
(munkaterv a mellékletben: 3. szamu melléklet)

¢ A vonatkozd torvények €s jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése.
¢ Az intézmény Onértékelési Kézikonyvébe az elkésziilt anyagok folyamatos

beillesztése.

o Az éves Onértékelési terv elkészitése. Részletes megbeszélés az adott évben

Onértékelésben résztvevd pedagdgusokkal, vezetdvel, partnerekkel a rdjuk vard

feladatokat illetden, valamint a feliileten és a valdsdgban is nyomon kévetik a
folyamatot.

28

et
eE
e

=
e’/\ )

g
s
Gl



¢ Az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,

Hazirend) szerinti mikodés folyamatos nyomon kovetése, a szitkséges korrekcids
javaslatok megtétele.

Munkacsoport vezetd: Zsirmik Andrea — kérdbives felmérés

Munkacsoport tagok: Bamané Szabd Tiinde ~ tamogato, latogatsd
Laki Judit — interju
Szekeresné Makra Katinka — tdjékoztatas, latogatd, dnfejlesziési terv
elkészitésének segitése T o

BECS munkacsoport feladata;:
Az intézmény atfogd dnértékelése, melynek modszerei:
o dokumentumelemzés
e clégedettségmérés
e inferjii
e kérdbives felmérés

AZ OVODA KAPCSOLATAI

SZULO1 ERTEKEZLETEK

Szildi értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor €vente minimum kettd, illetve
rendkividli vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein mindkét
dvodapedagdgus és a csoportban nevelést segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka)
vesznek részt. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett jegyzdkonyveket, valamint a sziilok
alirdsat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzSz) tagjainak megvélasztasara - a nevelési €v elsO sziiléi értekezletén
keriil sor.

A Sz0LO1 KOZOSSEG ERTEKEZLETEI — FORUMA1
Szervezésére az év folyamin legaldbb ketté alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint

keriil sor. Az intézményi szinten is mikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szima kétszerese a
csoportok szamanak, személyérdl az elso sziloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma ’H'e l)frszm Felelos
¢és idépont
{ Az intézmény beszdmolojanak, kovetkezd nevelési év augusztus | Szekeresné M.
| munkatervének véleményezése 31. Katinka
Alakulé iilés: . .
2. | Ismerkedés az \jj tagokkal. Az elsd félév programjainak attekintése. oktber Szekert?sne M.
. . 1 oes . 11, Katinka
,Cipdsdoboz” akeid elOkészitése.
,,?1%)05(110?02’ akeiod lebon,yolltasa: Osszegyilt ajandékok december | Szekeresné M.
3. | kivalogatasa, becsomagolasa 06 Katinka
A masodik félév programijainak attekintése. )
. g A Szekeresné M.
4. | Gyermeknapi mesejatszas eldkésziiletei aprilis 04. Katinka
Gyermeknapi program véglegesitése . Szekeresné M.
> | Bves érickelés méjus 09. Katinka
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INTEZMENYI SZINTO $ZULOI ERTEKEZLETEK, RETEG SZULO! ERTEKEZLETEK ~ FORUMOK

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja: 16.30 dra

Ssz.

Helyszin és

Téma s 3w Felelés
iddpent
Szekeresné M. Katinka
Hézirend ismertetése, felelevenitése Minden
1. | Sziildk tdmogatisdval megvaldsitandé programok szepteg; '}Z:I" 05-¢ dvodapedagogus
és azok koltség vonzatai
D. Molnir Eva az SZTE Neveiestudomanyl S Szekeresnfa M. Katinka
2. Januar 11. Minden
Intézet egyetemi adjunktusa eléadisa . .
dvodapedagdgus
Iskolas lesz a gyermekem — Téjékoztatd sziiloi
3, |Crickezlet a tankSteles kori gyermekek sziled |\ o () 2oy | gy ekeresns M. Katinka
szaméara — meghivolt vendégek az iskola leendd
elsé osztilyos tanitdi
4. g;;:efl?:l‘:rc‘i tjékoztaté a programrdl, a szitkséges junius 05. Szekeresné M. Katinka
Ovodis lesz a gyermekem — T&jékoztatd sziildi Szekeresné M. Katinka
5. | értekezlet a 2023. szeptember 1-t6l &vodai jonius 07. Minden
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara 6vodapedagdgus

AZ OVODAPEDAGOGUSOK FOGADO ORAI

Célja az intervencids pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintGen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kdvetésének irdsos (gyermekmozaik) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd
ordinak idépontja — intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdet6tablain, illetve a Sziildk Falitjsagan van kifliggesztve.

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIA] CELYI OVODAI NYIiLT NAP
Leendd 6vodésainkat sziileikkel egyiitt 2023. aprilis 04-én fogadjuk, 9.00-12.00 és 15.00-
17.00-ordig:

e Dbepillantast nyerhetnek az 6voda éietébe;

e bekapcsolddhatnak a gyermekek szabad jatékéba;
o feltehetik kérdéseiket az dvoda miikddésével, szokis-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelds: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
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A GYERMEKEK FIZIKAl ALLAPOTAT FELMERO EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK ES AZOK
IDOPONTJAI

o A székhely és telephely 6vodaorvosanak és védondjének nevét a kozponti faligjsag
tartalmazza. A fizikai é&llapotvizsgélat idopontjit az dGvodaorvos hatirozza meg,
melyrol az 6vodapedagogusok 1 héttel elétte értesitik a gyermekek sziileit.

SziirGvizsgalatokra beutal6t ad a sziiléknek:
o Latasvizsgélat
o Hallasvizsgalat
o Iskolai alkalmassédgi vizsgalatot a sajit rendel&jében végzi az Gvodaorvos.

o Fogaszati szlirGvizsgalatot kozséglink fogorvosa végzi

Ovoda-egészségiigyi ellatis személyi feltételei:

Ovodaorvos: Dr. Huszar Erika
Védoné: Czirokné Magyar Gizella
Fogorvos: Dr. Becsei Roland

FELNOTFEK MUNKAVEDELM] OKTATASA £S EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE:

Munka- és tizzvédelmi oktatas: 2022. augusztus 31,
Egészségiigyi vizsgalat: 2022, szeptember (ill. forduldnapon)

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

Kiemelés az Ovoda Onértékelési Programijabol:
A tuddsmegosztids hatékonysdganak érdekében a tevékenység/foglalkozasiatogatasokon -

eldre egyeztetett modon - az értékelé csoport tagjain tdl tovabbi koliégak (pl. szakmai
munkakdzosségi tagok, hospitalo, stb.) is részt vehetnek.

PEDAGOGUS HALLGATOK MENTORALASA
(Féiskola elvirasai szerint)

Hallgatd Mentor Mentorailas teriilete

Magyari Petra Barnané Szabé Tiinde A féiskola Gtmutatasai szerint
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Ermfettek ModsEerl Idépont Felelds Elvart eredmény
kire eszkiz
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
PP megvaldsitasat| nevel6- . dvodavezets Sziikséges
P - - Leltar 05.31. Chelyettes | .. o
biztosito eszkdzdk| testiilet Lo | eszk0zOk Osszeirasa
Laki Judit
SZP Magyariné
megvalositasat | kisgyermek- . gyarin Beszerzés, javitas
s .. Leltar 05.31. Szilagyi P
biztositd neveldk . elékészitése
- Csilla
eszkdzok
munkaterv T fen’ntarto ovodavezetd
e o Helyi szintii altal . .
Téargyi kérnyezet szerinti o helyettes Kész leltar
- leltarozas megadott . ot .
felelostk sy ovodatitkar
idépontban
Légkor
Cx . Erdsségek és
Dolgozok teljes Mer?esz%(qzzel ovodavezetd fejlesztendd
% ot L €v végi 06. 15. .
kbzérzete dolgozdi kér e helyettes terlletek
értékelésnél Py
beazonositisa
Gyermekelk fejlettségi dllapotmérése
. Megfligyelés nzlité)igz;ﬁl;}zs Adatokkal
Ertelmi, beszéd-, gligy yVembel/ma; feltsltsit
. tzes . januar/janius . .
hallés-, Iatas-, valamennyi mAus dvodape- gyermekmozaik,
mozgasfejlodés gyermek DIFER J dagogusok mely a sziil6i
eredménye . beszélgetések
allapot- szeptember .
. - alapja
felmérés majus
Dolgozék teljesitményértékelése
Pontos adat-
ovoda- szolgaltatas €s
pedagdgusok vezetés, értékelésre
Intézményi belsd Ellenérzo lap Ellentrzési intézmény- | alapozott tervek,
elvards mentén pedagdgiai kitoltése liternterv vezetd elvart szinvonal,
munkat munkakdri
segitok feladatok jo
szinvonalon
torténd ellatdsa
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet HEH6 Kedd Szerda | Csiitorték |  Péntek
1. | Utazé logopédus X
2. | Fejlesztopedagdgiai ellatds X
3, |SNIgyermekek = X X
gyogypedagdgiai ellatasa
SNI gyermekek logopédiai
4, oo X
ellatasa
SNI gyermek
mozgasfejlesztése
> (konduktor és X X
szomatopedagdgus)
6. SNI gyermek x

tiflopedagdgiai fejlesztése

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett féritési dij ellenében nytdjtott)

szolgaltatasok, délutani pihendt kivetden)

Ssz. Fejlesztési teriilet HéEt6 Kedd Szerda | Csiitértdk | Péntek
1. | Hittan X

2. | Futball X X

3. | Néptanc X X

5. | Gorkorcsolya X

6. | Kézilabda X X X

7. | Mozgésalapozo torna X X
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1. SZAMU MELLEKLET o
SZERVEZETEEJLESZTO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
EVES TERVE

A szakmai munkakozosség kiemelt céljai és feladatai a 2022/23-as nevelési évre:

s Szakmai szervezetfejlesztés

e A két dvodadpiiletben folyd gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.

e Bels6 hospitalasck szervezése, a tevékenység latogatasi terv szerint.
~o Az 0voda éves-litemtervének atvizsgalasa; frissitése, killdnds tekintettel a-Jaték -
témara, valamint a kiils$ vilag tevékeny megismerése, benne a matematika témara.

e A Boldogsigdra egyes elemeinek megvaldsitisa, tapasztalatainak folyamatos

megbeszélése, tapasztalaiok atadasa, értékelése.
o A dolgozdi kdzosség kohézidjanak erdsitése.
» Csoportokon atlvel$ kizés program szervezése kb. 2 havonta.
¢ Az évoda alapdokumentumainak feliilvizsgélata.

A munkakézosség vezetéje: Kisné Auffenberg Timea (Napraforgod csoport)

A munkakizisség tagjai:

Gulyéds Georgina (Micimacké csoport)
Dobé Hajnalka (Méhecske csoport)
Laki Judit (Manotanya)

Huttyai Agnes (Kincskeresd csoport)

Mikodési rend:

A munkakozosségi foglalkozasok idopontja minden hénapban egy elore megbeszélt napon, az
alabbi munkarend szerint torténik, helyszine pedig a Kozponti épiilet, vagy, értelemszeriien, a
bemutaté ,,foglalkozast” vezetd kolléga dvodaépiiletében lesz.

Téma

Helyszin és
idépont

Megjegyzés

Alakuld tlés

Munkatervi feladatok pontositasa,
véglegesitése

Az idel nevelési év tevékenység latogatisainak
id6épontjainak megheszélése.

Igény szerint a térvényi valtozasok tovabbi
kdz8s értelmezése.

A ,,Boldogsagora a Szazholdas Pagonyban® c.
ajanlas dtaddsa minden csoportnak.

Az 6voda éves litemtervének atvizsgaldsanak,
frissitésének litemének megbeszélése.

Csoporfokon ativeld kézds program szervezése

Augusztus
31.

Egyéni vallalasok

Miihelymunka

40

e

ot tita,

vt



Az 6voda éves litemtervének frissitésének
ptletei.

Miihelymunka
A megvalosult. tevekeny?g 3'a.togatasok ' November Megallapitisok
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak .
14 levonasa.
megbeszélése
Az évoda éves iitemtervének frissitésének
Stletel. Miihelymunka
A megvalosult tevékenyég latogatasok Janué
. iy . anuar
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak ot
.y Megéatiapitasok
megbeszélése .
levondsa.
Csoportokon ativeld eddig megvalosulod kézos
program megbeszél€se.
Az c')v.oda éves litemtervének frissitésének Miihelymunka
Stletel.
. . i . Marcius
A megvalosult tevékenyég latogatisok Meoallanitisok
dokumentumainak ellendrzése, tapaszialatainak £a p
1 s levondsa.
megbeszélése
Az Ovoda éves litemtervének frissitésének
otletei.
A megvalésult- tevékenyfig 1fitogatésok . Miihelymunka
dokumentumainak ellentrzése, tapasztalatainak
megbeszélése Méjus
PERT . - Megallapitasok
Csoportokon ativel® megvaldsult koz0s eLaTapIiase
. 1 levonasa.
program tapaszialatainak megbeszélése.
Boldogsagoéra éves megvaldsuldsianak
tapasztalatai.
Eves célok ¢&s feladatok értékelése; éves . Megéllapitasok
beszamolo eldkészitése Janius 14. levonasa.

Részke, 2022, augusztus 31.

Kisné Auffenberg Timea
munkakozdsség vezetd
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3. SZAMU MELLEKLET

BECS ULESEK TERVEZETT IDOPONTJAL
2022/2023. NEVELESI EVBEN

Munkacsoport vezetd: Zsirmik Andrea
Munkacsoportunk tagjai:

Barméné Szabd Tiinde — tamogato, latogato, dokumentumelemzo

Laki Judit — interju, kérdives felmérés

Szekeresné Makra Katinka — taj¢koztatas, latogatd, onfejlesztési terv elkészitésének segitése

Idopont

Feladat

1. | 2022. szeptember

Szekeresné Makra Katinka
vezet(i és intézményi
dnértékelésének az OH
rendszerbe torténd régzitésének

iddpontjainak konkretizalasa.

2. 2022. oktober

Marki Marianna Onértékelési
folyamata  feladatainak  €s

idépontjainak konkretizalisa.

3. 2022, november

Gulyés Georgina dnértékelési
folyamata feladatainak és

idopontjainak konkretizalasa.

4. | 2023. janudr

Farkas Magdoina dnériékelési
folyamata feladatainak és

idépontjainak konkretizalasa.

5. 2023, februar

Zsirmik Andrea onértékelési
folyamata feladatainak és

idépontjainak konkretizalasa.

Raszke, 2022. auguszius 31.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézményi szakalkalmazottak 2022. augusztus 31-én megtartott hatarozatképes
szakalkabmazotti {ilésén 4t nem ruhazhatd jogkoriikben, 100%-os igenld szavazattal a
2022/2023-es nevelési év Munkatervét. ... 22082, (VIl: 54.)... hatérozatszémon elfogadta.

Raszke, 2022. auguszius 31. égO')w/ \4

.. Bodor Monika
Szakalkalmazottak nevében

A szill6i képviselet a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
munkatervének  elfogadidséhoz magasabb jogszabdlyban meghatdrozott kérdések
rendelkezéséhez (Gyermekprogramok, sziilék bekapcsolodasa az intézményi életbe,
cgészségligyi felligyelet, sziiloi érickezletek, sziiléket anyagilag is érinté ligyek, hit- és
valldsoktatds helye, ideje) a véleményezési jogat korlatozds nélkill, a jogszabalyban
meghatdrozott hataridd Dbiztositisaval gyakorolta. (Nkt. 25. §) A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Roszke, 2022. qugusztus 31. . . N
sl Dpe Ll b <

Zsikai-Spiridon Larisa Melania

Ovodai Szill§i Szervezet elndke

Raszhe, 2022. augusztus 31. ﬁ %

[
op é?" Hle
Paplégd Lilla

Bolesbdei Sziléi Erdeldépviseleti Forum Elnoke

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezeéséhez a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil a jogszabalyban meghatirozott hatdridé biztositdsdval gyakorolta és a
............................... szamu hatarozataval megadta a fenntarté 6nkorméanyzat.

Borbéasné Marki Mérta
ph. a Fenntarto részérol

Az intézmény vezetdje ..... 4 J 204, . CU\“ b‘h .... 5zam hat&rozataval jovaha

Riszke, QDQOX 3'{

48




Legitimaciés eljaras dokumentumai:

1. Szakalkalmazotti elfogadas jegyz6konyv
2. Sziildk véleményezését igazold jegyzdkdnyv

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a szakalkalmazotti elfogadédst igazold
jegyzdkonyvvel egyiitt érvényes. . -

e A dokumentum tartalmi elemeinek modosﬂ;asara torvényl valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Roszke, 2/05@\083/{

0 frogea T intézményvezetd
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3/D. sz. mellékiet

Hatarozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2022. ( . .) onkormanyzati hatarozata

Hatarozat

Targy: A Részkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2022/2023-as nevelési
évre vonatkozd munkatervének véleményezése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2022/2023-as nevelési év  munkatervének
véleményezese targyl eldterjesziést €s az alabbi dontést hozta:

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testillete a nevelési-oktatdsi intézmények
mitkddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatirozott véleményezési jogkdrében eljarva a Roszkei
Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2022/2023-as nevelési év elbterjesztés
szerinti munkatervét megismerte €s megtargyalta. A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi
CXC. torvény 70. § (2) bekezdésének ¢) pontja alapjan a munkatervet a nevelGtestiiletnek
elfogadésra javasolja.

A hatarozatrél értesiil:

1./Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3 /Trattar

k.m.f.

Borbésné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gécser Tamaés s.k.
polgarmester Jegyzd
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4/A. sz. melléklet

Riszke Kozség Polgarmesterétil
6758 Roszke, Fo u. 84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Kabeltévé Kft. 2021. évi
beszamolodja

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Roszkei Kabeltévé Kft. ligyvezetdje Ordog Tibor elkészitette és a Polgarmesteri Hivatal
részére benylyjtotta a Rgszkei Kabeltévé Kft. 2021. évi beszamoldjat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjen a beszamolot megtargyalni és a dontést
meghozni.

Részke, 2022, 09.,, ™.

Borbasné Marki Mérta llona sk.
polgarmester
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4/B. sz. melléldet

Roszkei Kabeltévé Kft

A 2021. évi beszamold

I. Altalanos rész

1. A tarsasag f6bh adatai

Neve: Riszkei Kabeltévé Kft
Cime: 6758 Roszke, FO u. 84.
KSH szama: 10468757

Addszama: 10468757-2-06
Cégjegyzék szama: 06-09-000712

Egyszeriisitett éves beszamold aldirdsara kételezett:
Orddg Tibor

tigyvezetd

6758 Roszke, Rézsa u. 8.

2. A tarsasag fitevékenységi kiire
6020 Televizid mdsor Osszeallitds, szolgdltatds

3. Szamwviteli politika célja, szamviteli alapelvek érvényesiilése:

- Beszamolé formija: Egyszerisitett éves beszamold

- Kényvvezetés madja; Kettds konyvvitel

- Eredmény kimutatas formaja: HA" tipusid eredmény kimutatds (Gsszkéltség eljardssal}
- Mérlegkészités napja: A targyévet kovetd aprilis 30.

Tarsasagunk szamviteli politikdjanak f§ célja, a szamvitelrd! szdid 2000, évi C. térvényben {a tovabbiakban: Szvt.)
meghatdrozott elfirdsok alkalmazasdnak szabdlyozasa a meghizhatd és valds kép kialakitdsa érdekében.

4. Vagyoni, pénziigyi helyzet és a jovedelmezdség atakulasa

A tarsasag vagyoni, pénziigyi helyzetét jellemz3 f6 adatok a kivetkezdk: (ezer Ft-ban)

Megnevezés 2020. év 2021, év

Meérleg & Gsszeg 49,994 49,999
Sajat toke 40.799 41.217
Addzott (Mérleg szerinti) eredmény 550 422

4.1 Eszkozok, forrasok dsszetételének alakuldsa: (ezer Ft-ban)

Befektetett eszkdzok 29.588 59 26.879 54
Forgbeszkizok 20.40] 41 22.911 46

Aktiv id6beli elhatdrolasok 209
Osszesen: 49.989 100 49,999 100

Sajat tdke 40.795 82 41.217 82

Céltartalékok

Kotelezettségek 9.194 13 8.782 13
Passziv idGbeli elhatarolasok

Osszesen: 49,989 100 49.999 100

Riszkei Kibeltévé Kft 6758 Riszke, F3 u. 84.
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Roszkei Kabeltévé Kft

A mérleg f& Osszege nem valtozott.
A befektetett eszkozdk dflomanyanak cstkkenését a 200.000 Ft alatti beszerzések és az éves értékcstkkensgs idézte eld. A
targyévben jelentds beruhdzasok nem volt, az azonnal elszdmolhatd targyi eszkdzok dsszege 911 eFt. A tdrgyévi véltozasok

kivetkeztében a targyi eszkézdk netté értéke 10 %- kal visszaesett.,

A forgdeszkdzok allomanyanak valtozasat (2.510 eFt) a pénzeszkdzok (3.639 eFt) és a készlet 662 eFt ndvekedése és a vevd
kévetelés (1.791 eFt) cstikkenése okozta.

A sajat téke december 31.-1 zarg dlloméanya a kbvetkezd tokeelemek eredménye: {(ezer Ft)

Megnevezds 2020. éy 2021. &y
Jegyzett toke 10.000 10.000
Téke tartalék 1.722 1.722
Eredménytartalék 28.527 29.073
Adézott eredmény 546 422

A Sajat tdke allomanya 422 eft —tal ndvekedett, a kitelezettségek az eldzd évhez 412 Ft-tal csokkent, amely a rovidlejaratd
kotelezattség csbkkenésének kévetkezménye.

A Mérlegben kimutatott rovid lejdratd kotelezettségek, vevdtSl kapott eldleg, aruszallitdshol és szolgaltatisbol szarmazé
kotelezettség, és egyéb lejdratd kitelezettségek (jovedelem elszdmolds, addfizetési kbtelezettségek) 2.482 eFt 2021.

december havi kotelezettségek, melyek a kovetkezd izleti év elsé hénapjaiban kiegyenlitésre keriilnek.

Passziv idGbeli elhatarolds nem kerdlt kimutatdsra.

A mérlegben kimutatott hatrasorolt kbtelezettség kapcsolt vallalkozassal szemben:

Tagi kdlcsén {sszeg Ft-ban
1991. évi Roszkei Onkormanyzat 300 000
1992. Fvi Részkei Onkorményzat 264 000
1997, évi Részkei Onkormanyzat 70 000
1998. évi Riszkei Onkormdnyzat 200 000
1999, évi Raszkei Onkormanyzat 341070
2004, évi Roszkei Onkormanyzat 5125000
Osszesen 6 300 070

4.2 Eredmény kimutatds fébb elemei ezer Ft-ban

Megnevezés 2020, év 2021, év
Ertékesités nettd arbevétel 39,113 38.696
Aktivalt sajat teljesitmény érték

Egyéb bevétel 322 52
Anyagksltség 5.900 7361
lgénybe vett szolgdltatdsok értéke 3.871 2638
Eladott (kbzvetitett) szolgaltatdsok értéke 6.953 5159
Eladott aruk beszerzesi értéke 1.415 629
Egyéh szolgaltatasok értéke 2.078 3488
Bérkoltség 10.948 12631
Szemaélyi jellegii kifizetések 57 118
Bérjarulékok 2.014 2.019
Eridkesdkkendsi leirds 3.514 3620
Egyéb réforditasok 2,066 553
Ozemi {lizleti) tevékenység eredménye 621 S77
Pénziigyi miveletek bevétel 1 1
Pénzilgyl miveletek réforditdsa

Pénzigyi miveletek eredménye 1

Adozis eldtti eredmény 622 622
Addalap a Ta. tdrvény alapidn a jévedelem minimum 848 775 T
alapjan megéllapitott Gsszeg: a Bevétel 2 %-a YOV e

Raszicei Kdbeltévé Kft 6758 Roszke, FG u. 84.
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Roszkei Kabeltévé Kft

TAS % 76 70

Addzott eredmény= Addzas elStti eredmény —TA 9 % 543 422

4.3 A tarsasdg vagyoni, pénziigyi helyzetének vizsgidlata mutatok segitségével

Mutatd Képlet 2020. év 2021. év
Vagyoni helyzet
Sajat t6ke ardny % Safét toke 4440 469,0
idegen tOke
Tékefesziiitségi mutatd % Idegen téke 22,54 21,31
Sajat tGke
Eladdsodasi mutatd % Kotelezetiségek 22,54 21,31
Sajat 16ke
Tékeerbsség % Sajat toke 81,61 82,43
Mérleg fGbsszeg
Befektetett eszkdzik ardnya % Befektetett eszkdzok 59,18 53,76
(sszesen eszkoz
Forgdeszkozok aranya % Forgdeszkbzok 40,82 42,82
(sszesen eszkdz
Pénziigyi helyzet
Likviditasi mutato % Forgdeszkdzdk Rovidlejaraty kot. 704,87 923,01
Likviditasi gyorsrata mutats % Fargbeszkdzik Rovidiejdratl kot. 704,87 923,01
Jovedelmezdség
Arbevétel aranyos jovedelmezdség % Addzott eredmény 1,40 1,09
Nettd arbevétel
Eszkoz ardnyos jBvedelmeziiség % Addzas elbtti eredmény Eszkézok 1,24 0,98
Jsszesen
Tékearanyos jovedelmezGség % Adodzott eredmény 1,34 1,02
Sajat téke
Tdékearanyos osztalék % Fizetendd osztalék 0 c
Jegyzett t6ke

5. Erdekeltségi viszonyok

Tarsasig tulajdonosa:

Ordégné Papdi Zsuzsanna 7.600.000Ft pénzbeli térzstSke

Roszke Kozség Onkormanyzata 2.400.000 Ft pénzbeli térzstéke

A tarsasag tulajdonosi részesedést jelentd pénziigyi befektetésekkel nem rendelkezik.

6. A tdrgyévben foglalkoztatott munkavallaiok és javadalmazdsanak bemutatdsa:

Megnevezés Atlagos dllomanyi 1étszam(f5) Javadalmazas
{eFt}
Fizikai dolgozdk 1,0 2.892
Szallemi dolgozdk 1,4 2.271
Ugyvezetés 1,0 7.468
Osszesen 3,4 12.631

Szeged, 2022.09.19.

Ordog Tibor
ligyvezetd

Riszkei Kdbeltévé Kft 6758 Részke, F& u. 84.




halozatat spitfiik

Beszdamolo
2021. évi eredmények
2022. évi tervek

2022. januar-augusztus eredmények

Készitette: Ordig Tibor
2022. 09. 16.
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A vallalkozas 2017, évi tevékenysége:

A Roszkei Kéabeltévé Kft. 1990-ben alakult azzal a céllal, hogy a lakossdg részére kibeltelevizios
szolgaltatdst nydjtson Roszke kdzség belteriiletén. Tarsasdgunk tevékenységei kozé tartozik a
kabeltévé mellett, Internet €s vezetékes telefon szolgaltatds nyijtasa is.

Kabeltévé: 2021-ben dsszesen 16 idj kabeltévé eldfizetdi szerz6dést kotottiink, 13 kikapesolds mellett.
A tarsasdg 2021. év végén analég kindlatban 23 TV, és 104 digitélis csatornat osztott el 583 eléfizetd
részére. A miholdas és vezetékes konkurencia tovabbra is jelen van a faluban.

A HBO mozi csatorndk drai ebben az évben is maradt 2000 és 2500 Ft/hd. A stabil eléfizetdi bazis
megmaradt 1-2 4j szerz6dést sikeriilt csak kétnilink. A jelentds misorkindlat és az Internet jelenléte
ebben az évben sem kedvezett a HBO csatorndnak, mert a kordbbi évhez hasonldan csak 19 eléfizetd
gondolta azt, hogy megéri a rekldimmentes szérakozas.

A mozi csatorndk kozé sorolhatd az igen kedvezd ar/érték ardnyi csatorna a FilmNOW, amit egyre
tobben kedveltek 2021-ben. Sajnos az idei év szeptemberét6l a csatorna kivezetésre keriiit.

Internet: 2021-ben 15 j szerz6dést kotbttiink. Jelenleg a BRONZ csomag a legkedveltebb. A
véllalkozdsok a forgalomkoriat nélkiili, leggyorsabb csomagot részesitik eldnyben.

Savszélességiinket évente emeljitk és az eldfizetdi csomag letdlthetd adatmennyiségét mir kordbban
korlatlanra mdédositottuk. A kordibbi években kialakitott ,Mini csomag” tovidbbra is a mdsodik
legnépszerilibb szolgdltatasunk a szerényebb anyagi kértilmények kozott €16 lakossdg szamdra.
Tovébbra is figyellink eléfizetdink gyors pontos kiszolgdldsara, és a vallaldsi feltételeink maradtak a
régiek.

Telefon: Telefonszolgéltatdsunkat 2021-ben 137 eléfizetd vette igénybe. Szdmhordozas tovabbra is
igényelhetd. Elénye még a VolP telefonnak, hogy a telefondldsi és szdmla forgalmunkat webes
feluleten keresztiil lehet megnézni. Kétféle fizetési médot alkalmaz a szolgdltatd: eldre és utdlag
oriénd fizetést. Az elbre fizetésnél az ligyfélszolgilaton intézzitk az iigyet, egy webes feliileten
keresztiil toltjiik fel a kivant Osszeget: A mdsodik varidcié az utdlagos fizetés, ahol e-mailen a
szolgdltatd szdmlat kiild, és az eldfizetdének azt kell dtutalnia. Telefonos partneriink tovidbbra is az
Ephone Magyarorszdg Kft., akik szegedi székhellyel rendelkeznek. 2015-t6l svajci bejegyzés alatt dll a
cég, amibol az elofizetdk a dijak csdkkenését érzékelhették csak.

Digitalis kabeltévé: 2021-ben is igyekeztiink akcidkkal népszertisiteni a szolgiltatdst. Kedvezményes
set-top-box €s modul vasérlasi akciénk még mindig tart. A digitdlis szolgdltatds ota igyeksziink a
szolgaltatast egyre tokéletesebb formdban kindlni, Uigy hogy a mfisorokat internetes partneriinktél az
Invitech Zrt-t6l IP jeltranzit forméjaban vesszilk &t, ami tokéletes kép, €s hangminbséget produkdl.
Digitdlis rendszeriinket a korszer tévékhez igazitottuk, ugyanis a DVB-C szabvinyt vilasztottuk a
terjesztési formaként.

Altalinos tevékenység:

2021-ben is folyamatosan, anyagi lehetdségeink fiiggvényében halézat korszerlisitéseket végeztiink és
az el6fizetfknél 16v6 internetes modemeket is cseréltiik. A nydr viharok kapcsan viszont eléfordult,
hogy az eredeti tervekt6l eltérben, nagyobb szdmban kellett a cserélni az internetes végberendezéseket.
Napirenden van a hélézaton 1évé erOsitbk cseréje, a hélézat szitkség szerinti felijitdsa. Ezek a
felujitdsok fokozott terhet ronak tarsasdgunkra, hiszen pl. 1 db vonali erésité 200 eFt-ba is keriilhet,
viszont csak ezekkel az eszkozokkel tudjuk biztositani a mindségi szolgdltatdsokat.
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Gazdasagi tevékenység bemutatasa:

A Kft. szamviteli politikdjaban a mérleg készités idépontja mdjus 30-a. A részletes mérleg adatok a
mellékletekben taldlhatdak.

A 2021-es évben szerény 492 eFt-os addzds eldtti eredményt értiink el, az adé megfizetése utdn 422
eFt mérleg szerinti eredmény keletkezett.

Engedélyek, mindségiranyitas, partnerek:

Tarsasdgunk a Hirkozlési Feliigyeletnek bejelentett és regisztrilt szolgaltatasokat nydjt. Tovédbbra is
tagjai vagyunk a Magyar Kiabelkommunikécidés Szovetségnek, ami szakmai és érdekképviselet
elonydkkel is jar szamunkra.

2014. janudr 01-t6l az i-TV Zrt. partnerei vagyunk.

2022, évi terveink/eredményeink:

Kabeltévé:

2022-ben az analdg TV jel kindlatunk az el§z6 évhez képest nem véltozott, a mini csomagban 23 és a
kozszolgdlati csomagban pedig 9 csatorndt tovabbitunk. Az analég szolgdltatds megléte plusz terheket
ré tarsasdgunkra, mert kiilon eszkdzok vannak a fejallomdson, amik dramot fogyasztanak, €s néha le is
dllnak. Terveink kozott szerepel, hogy fél éven beliil az analég csomagot megsziintetjiik, bar a 2022-es
dramdijak lehet, hogy felgyorsitjik ezt a folyamatot.

2022. augusztusdban 575 a TV el6fizetGk szdma, amib6l 498 digitilis, 77 pedig analdg vétel volt.
Telepiilésiinknek j6 hire van a kérnyékben, ezért is vélasztjdk sokan a tartés letelepedést nalunk, ami a
szolgdltatasok igénylésében is ndvekedést mutat.

A digitdlis tévézéshez az Invitech ,,jeltranzit” szolgaltatdsdt vessziik igénybe. Jelenleg ebbdl a
forrdsbél kb. 50 csatorna jelét, IP alapon a budapesti kicseréld kdzponton keresztiil szerezziik be. A
digitdlis csatorndkbdl 44 db HD mindségben kerill elosztdsra Jelenleg egy digitdlis csalddi csomag
van, ami mellett a mdr emlitett mini csomag csatorndit kddolatlanul adjuk. A digitdlis vételhez
sziikséges modulokat 2022-ben is brutté 5000 Ft-ért, a set-top-boxokat 8300 Ft-ért drusitottuk, ami
mellé a Kft. adja a Conax kartyat. Lehet, hogy még az idén ezeket az drakat emelniink kell. Egy
digitdlis el6fizetd bekapcsoldsa 2022-ben mdr 20-25 eFt-ba keriil Gsszesen. A digitdlis csomagnak
minimalisan 300 Ft/hé kiegészitd dija van, ami az EPG-t, a kédolést és egyéb jarulékos koltségeket
tartalmaz. A csatorna kiosztésokat az i-TV Zrt.-vel koz6sen dllapitjuk meg.

2022-ben a Digi Kft.-t megvasdrolta a 4IG Kft. aminek kdvetkeztében szeptember 1-t6l a ,,DIGI-s”
miisorok kikeriiltek a kindlatbdl. Sokak 6romére bekeriiltek a Spiler csatorndk, viszont sokan szerették
a DIGI természetfilm csatorndit, amik mdr az orszdgban egyetlen egy kabelszolgiltatonal sem
érhetdek el. 2022-ben 3400 Ft volt a TV dija plusz a kiegészit$ dijak, amiket emelését szintén meg kell
val6sitanunk.

Internet:

2022-ben a mai napig 748 az el6fizetdt szolgdlunk ki, 11 bekapcsoldssal és 7 kikapcsoldssal. A
kikapcsolasok koltozés, ill. szamlatartozds miatt a leggyakoribbak, bar a konkurencia tizletkdtoi is
néha sikerrel jarnak.

A jelen kor hdlézatan mér elengedhetetleniil sziikség van a korszer(i, nagy savszélességli Docsis 3.0-4s
modemekre, hogy csomagjainkat sebességét az igényeknek megfleleléen tovabb tudjuk emelni. Sok
héztartds mar online néz az interneten filmeket, ezért is sziikséges a nagy sdvszélesség. Vannak olyan
eléfizetdink, akik havi 6-700 GByte kozeli adatforgalmat bonyolitanak. 2022. augusztusaban
vasaroltunk egy korszers HP szervert, ami tdbb madsik feladatdt latja most el, ezzel is csdkkentve az
aramfogyasztasunkat.

2022-ben is folytattuk a mikrohullami haldzat fejlesztését egyéni ill. kdzponti eszkdzok cseréjével. A
viztorony tizemeltetdjének véltozdsa miatt kisé€ nehézkes a bejutasunk a toronyba, mert a szereléseket

Gt ary
(T AR TR T AN e 23



3 nappal elétte be kell jelenteni, és minden egyes bejutas tébb tizezer forintba keriil, amit az Alfoldviz
Zrt. kiméletlenil]l kiszdmldz. Versenytdrsak is jelentkeznek a toronyba, de szabad hely és frekvencia
hijdn nem jarultunk hozzd a betelepiilésiikhoz. A toronyban 1évd eszkdzeinket, és vezetékeinket is
korszeriisiteniink kell. Az utébbi iddszak viharai nem kimélték a vezetékes, és a vezeték nélkiili
hédlézatunkat sem. A vezetékes hdlézaton szeptember 9-16 kozott kb. 20-25 db modemet kellett
cserélniink. A mikrés héalézaton is volt meghibdsodds, amit sajnos csak par napon beliil tudtuk
cserélni.

Telefon:

2022, augusztusdban 140 {0 az elofizetdi 1étszdmunk. Telefon dgyfeleink nagy része az idbsebb
korosztalybdl tevédik ki. A fiatalabbak mdr a mobilt haszndljdk, bar akad tébb olyan csaldd is, aki
szolgaltatasunkat vilasztotta.

A verseny folyamatos és kiélezett, ezért gy gondoljuk, hogy a szinvonalas és j6 mindségii
szolgéltatdsok nydjtdsdval, j6 eséllyel maradhatunk versenyben az eléfizet6ink megtartdsdban és djak
megszerzésében.

2022-es évben a legfontosabb feladatunk, hogy az Onkormanyzattal kdzdsen inditott napelemes
beruhdzdst megvaldsitsuk. A kivitelezé kivalasztisa megtortént, legutolsé informécié szerint a
beruhdzds az MVM engedélyére vir. Bizunk benne, hogy a tdbbszdzezres villanyszamldt ismételten
sikeriil elfogadhatd mértékiire cskkenteni.



Roszkei Kabeltévé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

(Nyilvantartési szam: 06-09-000712, Adészém: 10468757-2-06)

id6szakra vonatkoz6

Altaldnos Uzleti évet zaré

Egyszerlisitett éves beszédmol

A kizzételt adatok kbnyvvizsgalattal nincsenek aladtamasziva,

Késziilt: 2022, majus 25, {21:29:21)
A cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolé 2006. évi V. torvény 18. § {6) bekezdése

értelmében az eredeti példdny megdrzési ideje: 2032. majus 25.
A beszamold ai-léai_ségﬁgyi Minisztérium Céginformacids és az Elektronikus Cégeljardasban Kézremiikédd

| Szolgalata (IM:Csz) online beszadmold készitd programjéval, a bekiildé altal megadott adatok alapjan keriilt
. eldallitasra. Az IM Csz a kdzzétett adatok megbizhatésagaért, valosigtartalmaért, jogszerliségéért felelGsséget

| nem vallal.
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Kizzétevd cég adatai:

Roszkei Kabeltévé Korlatolt FeleiGsségil Tarsasag

Nvilvantartasi szam: 06-09-000712 Addszadm: 10468757-2-06 KSH szdm: 10468757-6020-113-06
Székhely: Magyarorszag, 6758 Rdszke F8 utca 84,

Elsg létesitd okirat kelte: 1990, december 1.

A vonatkozd idészak: 2021. janudr 01, - 2021. december 31,

A beadvény a szamvitelrll szolé 2000. évi C. tdrvény alapjan keriilt sszeallitasra.

Benytijtas oka: Altalanos izieti évet zard

Beszamold t.r’pusa: Egyszeriisitett éves beszamold

Konywezetes maodja: kettds kényvvitelt vezetd A cég kdnyvvizsgélatra kitelezett-e: Nem

ElGz4 dzleti év adatai: Az Sztv. szerinti sszehasonlithatdsag biztositott. (kdzzétett beszamolobol atemelt, nem modositott
adatok) S

Lezdrt (zleti év(ek) mddositdsa: Nem

Beadvany részei

8 mérleg (Sztv. szerinti, “"A" valtozat; szivege: magyar)
B eredménykimutatads (Osszkoltség eljardssal; széivege: magyar)
B kiegészitd melléklet (szbvege: magyar)
Hidnyzo6 csatolmany
B addzott eredmény felhasznaldsara vonatkozd hatarozat (hatdrozat szama 1/2022 (05 25 ) szbvege: magyar)

Hidnyzd csatolmany

Kényveid

Riészkei Kabeltévé Korlatolt Feleldsségli Tarsaség
Nyilvant. szam: 06-09-000712

Addszam: 10468757-2-06

Székhely: Magyarorszdg, 6758 Riszke FO utca 84,

Bereczky Judit Ottilia
Lakcim: Magyarorszag, 6723 Szeged Taban utca 12. 2.
emelet 6. ajté

Regisztracits szama: 143682

Bekiildd : .-::N'yil\i:{iﬁdsségra hozatallal kapcsolatos egyéb informéciék

: ‘A véllalkozé, illetve az anyaviéllalat székhelyén minden
Riszkei Kabeltévé Korlatolt FelelGsségii Ta_rsasag ‘érdekelt részére a beadvény megtekinthetésége biztositasra
Nyilvant. szdm: 06-09-000712 ker(l, tovabbé arrdl minden érdekelt teljes vagy részleges
Addészdm: 10468757-2-06 masolatot készithet.

Székhely: Magyarorszag, 6758 Roszke Fo utca 84 :

Ordég Tibor
Lakcim: Magyarorszdg, 5758 Riszke Rozsa utca 18.
Addazonosité: 8358522967 ;

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvényben meghat}irozott nagysagot jelzé mutatoérték

Targyévi Targyévet I 4
izletd megeldzd Uzletd m?rg%ez\éeg;:a %\'\'fvbe;n
évben évhen 9
Uzleti évben &tlagosan foglalkoztatottak szama 3 3 3

A kiézzétett adatok kényvvizsgdlatial nincsenek aladtdmasztva.

Készllt: 2022. majus 25. (21:29:21)
A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljardsrél és a végelszamoidsrdl sz616 2006. évi V. torvény 18. § (6) bekezdése
eértelmében az eredeti példany megdérzési ideje: 2032, majus 25,

‘A beszamold az Igazsaglgyi Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljarasban Kézremiiksds
Szolgdlata (IM Csz) online beszamolé készitd programjdval, a bekiildd altal megadott adatok alapjan kerilt
el6dllitdsra. Az IM Csz a kbzzétett adatok megbizhatdsdgaért, valésagtartalmaért, jogszerliségéért feleldsséget
nem vallal.
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Aldirasra 6nalldéan jogosult:

Elfogadas id6pontja; 2022, majus 25.

A beszamold a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelen keriilt Hsszedllitdsra, tovdbba az a gazdalkodd
vagyonardl, annak dsszetételérd] (eszkdzeird] és forrasairdl), valamint pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl, illetve
tevékenysége eredményérdl megbizhaté és valds tsszképet ad.

Ordég Tibor
Lakcim: Magyarorszag, 6758 Részke Rozsa utca 18.
Addazonosité: 8358522967

A kbzzétett adatol kbnyvvizsgélattal nincsenek alatamasztva.

Készilt: 2022, mdjus 25. (21:29:21)
A cégnyilvanossagrol, a bir6sagi cégeljardsrol és a végelszamoldsrol szolé 2006, évi V, tdrvény 18. § (6) bekezdése
ertelmében az eredeti példany megdrzési ideje: 2032. majus 25.

A beszamol6 az Igazsdgligyi Minisztérium Céginformacids és az Elektronikus Cégeljdrasban Kdzrem(iksds
Szolgalata (IM Csz) online beszamolo készit§ programjaval, a bekiildd 4ltal megadott adatok alapjan kertilt
eldallitdsra, Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatésagaért, valosagtartalmaért, jogszeriiségéért felelfisséget
nem vélial. : () g} t i 3
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A cég elnevezése: Riszkei Kabeltévé Korlatolt Feleldsségli Tarsasag Pénznem: HUF
Nyilvantartdsi szama: 06-09-000712 Pénzegység; ezer
Addszama: 10468757-2-06
2021, januar 01, - 2021, december 31. iddszakra vonatkozo
Altalanos iizleti évet zard Egyszer(sitett éves beszamold
MERLEGE, Sztv. szerinti "A" vaitozattal

CEQOLTE Eszkozok (akttvak) LTI T R TR R IR
0o2. A. Befektetett eszkozok 29 588 S 26 879
003. 1. Immateridlis javak 5 0
004, I1. Targyi eszkdzdk 29 583 T 26 879
005, IIi. Befektetett pénzigyi eszkdzdk 0 . 0
006, B. Forgoeszkozok 20 401 o 22911
007. I. Készletek ] 662
008. II. Kévetelések 5067} ¢ ' 3276
009. 1II. Ertékpapirok of i 0
010. IV. Pénzeszkizik 15 334 DU e : 18 973
011. C. Aktiv id6beli elhatarolasok 07 T 209
012, Eszkozak {aktivak) dsszesen 49 989 ' 49 999

2013w Forrdsok (passzivak) v s v i b s R G T R e e T
014. D. Sajat téke .40 795) o s 41 217
015, 1. Jegyzett toke 10 000 10 000
0i6. II. Jegyzett, de még be nem fizetett t6ke S 0 0
017. III, Toketartalék s, 10722 1722
01s. IV. Eredménytartalék . 28527 o 29 073
¢19. V. Lekdtott tartalék ERtE 1] g 0
020, V1, Ertékelési tartalék i 0 0
021. VII. Ad6zott eredmény 546 422
022. E. Céltartalékok G 0 0
023. F. Kotelezettségek ©797194 8 782
024. I. Hatrasorolt kitelezettségek 6 300 6 300
025, II. Hossz(l lejaratd kotelezettségek: 0 0
026. III. Rovid lejaratl kitelezettségek 2894 2 482
027. G. Passziv id6beli elhatarolasok 0 0
028. Forrasok (passzivak) dsszesen 49 5989 49 999

* El6z6 (izieti év adatai: Az Sztv. szerinti osszehasonhthatos: g b.rztosrtott (kdzzétett beszdmolébol dtemelt, nem médositott

adatok)
** | ezdrt (izletl év{ek) mddositdsa: Nem

A kbzzétett adatok kényvvizsgalatial nincsenek alatamasztva.

Készilt: 2022, majus 25. (21:29:21)
A cégnyilvdnossagrol, a hirdsagi cégelidrasrof és a végelszamoldsrél sz616 2006. évi V. térvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példiny megdrzési ideje: 2032. majus 25.

_ A beszamold az Igazsagiigyi Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljdrasban Kozremiikédd

., Szolgdlata (IM Csz) online beszamold készité programjdval, a bekiildd dltal megadott adatok alapjan kerlilt
el6allitasra. Az IM Csz a kdzzétett adatok megbizhatésdgaért, valdsdgtartalmaért, jogszer(iségéert fe!eiossege% %}
_~ nem vallal. L HIR TN BT
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A cég elnevezése: Részkei Kabeltévé Korlatolt Felel§sségii Tarsasag Pénznem: HUF
Nyilvantartasi szama: 06-09-000712 Pénzegység: ezer
Addszama: 10468757-2-06

2021, janudr 01, - 2021, december 31. iddszakra vonatkozd
Altalanos (izletl évet zard Egyszeriisitett éves beszamold
EREDMENYKIMUTATASA, Osszkiltség eljarassal

001, 1. Ertékesités nettd drbevetele 39113 38 695
002. II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 s 0
003. 111, Egyéb bevételek 322 o 52
004, IV. Anyagijellegii raforditasok 20 217 L 19 315
005. V. Személyi jellegli raforditasok 13 017 : 14 768
006, VI. Ertékcsékkendsi leirds 3514 3620
007. VII. Egyéb raforditdsok 2 066 ' 553
0o08. A. Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye 621 i 491
009. VIIIL. Pénzilgyi miiveletek bevételei 1} om0 i 1
010, IX. Pénziigyi mlveletek raforditdsai _ SRR

011. B. Pénzilgyi miveletek eredmenye HY ke R 1
012. C. Adodzas el6tti eredmény 622} 5 : 492
013. X. Adofizetési kbtelezettseg e i 70
014, D. Addzoti eredmény 546 i wd 422

* Eloz8 dzleti év adatai: Az Sztv. szerinti sszehasonlithatosag brztosrtott (kozzetett beszamolobol atemelt, nem mddositott
adatok) - :
** tezart zleti év(ek) mdédositisa: Nem

A kozzétett adatok kinyvvizsgalatial nincsenek aldtdmasztva.

Készdilt: 2022. majus 25, {(21:29:21)
A cégnyilvanossadgrol, a birdsagi cegel;arasro[ és a Vegelszamolasrol sz0ld 2006. évi V, térvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti péidany megérzési ideje: 2032. majus 25.

A beszamol6 az Igazsagiligyl Minisztérium Céginformdcids és az Elektronikus Cégeljarasban Kézrem(iksds

Szolgélata (IM Csz) onfine beszamold készitd programidval, a bekiild§ 3ltal r_negadott adatok alapjan keriit

eibillitdsra. Az IM Csz a kbzzétett adatok megbizhatdsdgdért, valosagtartalmaert, jogszerdiségéért felelfsséget
nem vallal.
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Hibak és h:anyosségok

° A(z) k;egesz&to melléklet csato!manyt az urlapon Jeloite cie nem toitotte falf e

] A(z} kxegeszﬁ:o melléklet csatoimany feito]tese kote[ezo' s
e A(z) adozott eredmeny fe[haszna]asara vonatkozo hatarozat csatolmanyt az: ur!apon 3eEoEte de nern toltotte feEl

® A(z} adozott eradmény felhasznaiasara vonatkozé hatarozat csatolmany E’eltoltese kételezs!

A kbzzétett adatok kiinyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Kesziilt: 2022, majus 25. (21:29:21)
A cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamoldsrdl szolé 2006, évi V. tirvény 18. § (6) bekezdése

érteimeében az eredeti példany megdrzési ideje: 2032, majus 25.

A beszamold az Igazsagligyi Minisztérium Céginformacids és az Elektronikus Cégeljdrasban Kézremiiksdd
| Szolgdlata (IM:Csz) online beszamolé készitd programjaval, a bekiildd altal megadott adatok alapjan kerdilt
eléallitdsra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatdsagdért, valosagtarta!maert jogszer(iségéért felelfsséget
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Roszkei Kabeltévé Kft
2021. évi Egyszer(isitett éves beszamoldjanak
Kiegészitd melléklete

1.) Gazdalkodo bemutatdasa

Székhelye: 6758 Roszke, F& utca 84.

Cegjegyzék szama: 06-09-000712

Addszédm: 10468757-2-06

KSH szam: 10468757-6020-113-06

Beszamold aldirdsra jogosult: Orddg Tibor, 6758 Riszke, Rdzsa utca 12
Mikodési forma: korlatolt feleldsségli tarsasag

Alapitas éve: 1990.

Konyvvizsgalati kotelezettség nincs

Kényvviteli szolgaltatast végz&: Bereczky Judit regisztracios szam: 143680
Tevékenységi kdr: Televizidmdsor Osszedllitasa, Szolgaltatasa
Beszamolasi iddszak: 2021. 01, 01, - 2021. 12.31

2) Beszamolo dsszeallitasanal alkalmazott szabalyrendszer és annak jellemzdi

A tarsasag a szamviteli térvény elirdsai szerint egyszer(sitett éves beszamolot készit.

A mérleget a szamviteli torvény 1. sz melléklet "A" valtozata szerint késziti el.

Az Uizemi (Uzleti) tevékenység eredményét Gsszkdltség eljarassal dllapitja meg.

A tdrsasag szamviteli politikdaidban teljes egészében igazodik a szamvitelrdl szold 2000. évi C.
térvényben rogzitett szabalyokhoz. Kényveit ennek és a Magyarorszagon altaldnosan
eifogadott szamviteli elveknek megfelelGen vezeti.

Az Gzleti év forduldnapja december 31.

A mérlegkészités idGpontja a mérleg forduldonapjat kdvets 4. honap 30 napja, esetiinkben
aprilis 30. napja.

2.1.} Alkalmazott értékelési eljarasok

Készleteinket tételes leltdrozassal az utolsd AFA nélkili beszerzési arral értékeli.
Ertékhelyesbitést, értékelési tartalékot nem mutatunk ki

Az értékvesziés elszamolasa szempontjabdl fajlagosan kis értéklinek tekintjlik azokat a
készleteket, amelyek esetében készletcsoportonként (f6kdnyvi szamlanként) az értékvesziés
nem haladja meg a nyilvantartott érték 5%-at.

Azt tekintjik kisosszegli kdvetelésnek, amely nem haladja meg a 100 ezer Ft-ot

A valutat, a devizat a Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett, hivatalos devizadrfolyamon kell
forintra atszamitani



2.2. Az értékesdkkenés elszamolasanak szamviteli politikdban meghatdrozott modszere,
elszamolasanak gyakorisaga

Ertékcsékkenést az {izembe helyezés napjatdl a kivezetés napjdig szamolunk el, évente
egyszer az eszkdz bruttd értéke alapjan linearis leirdssal.
A 200 ezer forint egyedi beszerzési, el6allitasi érték alatti targyi eszkdzdk beszerzési vagy

el6allitasi koltségét a hasznalatbavételkor értékcsdkkenési leirdsként egy Osszegben
elszamoljuk

2.3.) El6z4 (izleti evtdl eltéréd eljarasbadl eredd,

- eredményt befolyasolo eltérések indokldsa
Eredmény kimutatds fobb elemei ezer Ft-ban

Megnevezés Elfz6 év Targy év

Ertékesités nettd Srbevétel 39,113 38.696

Alktivalt sajat teljesitmény érték

Egyéb bevétel 322 52
Anyagkdltség 5.900 1.361
Igénybe vett szolgaltatisok értéke 3.871 2.638
Eladott (kGzvetitett) szolgdltatisok értéke 6.953 5.199
Eladott aruk beszerzési ériéke 1.415 629
Egyéb szolgiltatisok értéke 2,078 3.488
Bérkaliség 10.949 12.631
Személyi jellegd kifizetések 57 118
Bérjarulékok 2,014 2.012
Ertékcsokkenesi leirds 3.514 3620
Egyéb raforditasok 2.066 553
Uzemi (Uzleti) tevékenység eredménye 621 577
Pénzigyi miveletek bevétel 1 1

Pénziigyi miiveletek raforditisa

Pénzligyi miveletek eredménye 1
Addzas eldtti eredmény 622 492
Addalap a Ta térvény alapjin a jdvedelem minimum alapjin 848 775

megdliapitott Bsszeg: a Bevétel 2 %-a

TA9% 76 70

Addzott eredmény= Addzds etdtti eredmény—TA9 % 543 422
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A targyévi arbevétel az el6z6 évhez viszonyitva az drbevétel 417 eFt-tal, az egyéb bevétel 270
eFt-tal csokkent.

A targyévben az anyagkoliség 1.461 Ft-tal névekedett, ennek f6 oka az energia kditseg
emelkedése jelentds, az el6z6 évi 377 eFt-rdl 2.033 eFt —ra ndvekedett.

Kis mértékben csékkent az igénybe vett szolgaltatasokra, az eladott szolgaltatdsckra, az
eladott aruk beszerzési értéke.

A bérkdltségnél 1.682 eFt-at és az egyéb szolgaltatasoknal 1.410 eFt-tal tébbet szamoit el a
vallalkozas.

A bérjarulék és az értékcsdkkenési leiras ériéke az el6zd évhez képest csekély mértékben
névekedett.

A bevételek novekedésének elmaradasa (687 eFt csékkenés), az anyag jellegii koltségek és
raforditasok csékkenése, valamint a bérkdltség ndvekedésének eredménye, hogy az adozas

rr_rror

eldtti eredmény 130 eFt-al csdkkent az el6zd évhez képest.

- vagyoni, pénziigyi helyzetre, eredmeényre gyakorolt hatasa

Eszkoedk, forrdsok tsszetételének alakuldsa: {ezer Ft-ban}

Befektetett aszktzok

Forgdeszkdzok 20.401 41 22911 46
Aktiv iddbeli elhataroldsok 209
Osszesen: 49.989 100 49.999 100

Passziv idGbeli elhatarolasck

Osszesen: 49,989 100 49,999 160

A mérleg 6 Osszege csekély mértékben csdkkent.

A befektetett eszkozok dllomanyanak csékkenését a 200.000 Fi alatti beszerzések és az eves
értekcsdkkenés idézte eld. A targyévben jelentds beruhazasok nem volt, az azonnal
elszamolhato targyi eszkozok dsszege 911 eft.

A targyévi valtozasok kdvetkeztében a targyi eszkdzdk nettod értéke 10 %- kal visszaesett.

A forgdeszkdzok allomanyanak valtozasat (2.510 eFt) a pénzeszkdzdk (3.639 eFt) és a készlet
662 eFt ndvekedése és a vevl kovetelés (1.791 eFt) csékkenése okozta.
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A Sajat t8ke allomanya 422 eFt —at névekedett, a kitelezettségek az elézd évhez 412 Ft-al
cskkent, amely a révidlejarata kitelezettség csokkenésének kdvetkezménye.

A vagyoni helyzet: a sajat t6ke/idegen tSke ardanya 469,0 %, amely az el8z8 évhez képest
ndvekedett a rovidlejarat( kotelezettségek csokkenése miatt.

Az eladdsodasi mutatd: kbtelezettségek/sajat t6ke ardnya 21 %, az el6z6 évhez 1 % ponttal
csokkent.

A t8keerdsség mutatdja: sajat toke/mérleg f6 Osszeg aranya 82 %, az el6z6 évhez képest
nem valtozott.

A befektetett eszkézok ardnya - Befektetett eszkdziok/Gsszesen eszkdzok 54 %, el6z8 évhez
csOkkent (2020-ban 59 %)

A pénzigyi helyzetet kifejezd likviditdsi mutatd: forgdeszkdzok/révidlejarata kitelezettség
{22.911 eFt/2482 eFt) ardanya 923 %. {2020-ban 705 %)

Az arbevétel aranyos jovedelmezGség aranya - adozott eredmény/nettd arbevétel 1,09 % -
az el6z6 évhez viszonyitva csekély mértékben cstkkent az addzott eredmény visszaesése
kdvetkeztében.

3.) Kivételes nagysagu vagy el6fordulasa bevételek, koltségek, raforditasok
A targyévben kivételes nagysagl bevétel, kltség, raforditas nem volt.

4.) Ellendrzés soran feltart jelentds dsszegii hibdk eredményre, az eszkdzok és a forrdsok
allomanyara gyakorolt hatasa

A targyévben nem volt az eilendrzés sordn feltart jelentds osszegl hiba.

5.} Vezetd tisztségviselGknek, az igazgatosagnak, a felligyel bizottsag tagjainak folydsitott
eldlegek és kdlcsondk dsszege, a neviikben véllalt garanciak, csoportonként 6sszevontan, a
kamat, a Iényeges egyéb feltételek, a visszafizetett Gsszegek és a visszafizetés feltételei

A tarsasag a vezetd tisztségviselGk részére nem folydsitott eléleget és kélcsént, a neviikben
nem vallalt garancialis kbtelezettséget.

6.) Kapcsolt felekkel lebonyolitott iigyletek mérlegsoronként, ha azok lényegesek nem a
szokasos piaci feltételek kdzott valosultak meg

A Tarsasag a kapcsolt véllalkozassal a szokdsos piaci feltételekkel valdsult meg az Ugylet. Az
dnkormanyzattol béreljik az Kft iroda helyiségét.

7.) Kapcsolt vallalkozasokkal osszefiiggd kolcs6ndk, kovetelések, kotelezettségek
mérlegsoronként anya, illetve leanyvillalattal szemben

Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vailalkozassal szemben:

Az 6nkormanyzattdl kapott kéleséndk a hatrasorolt kitelezettségek kdzott jelenik meg. 6300
eFt.

s

8.) Kdtelezettségek, amelyeknek a hatralévd futamideje tobb mint 5 év
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A targyévben nincs ilyen kdtelezettség.

9.) Zalogjoggal wvagy hasonld jogokkal biztositott kotelezetiségek (feltiintetve
biztositékok fajtajat, formajat
A targyévben nincs ilyen kételezettség.

10.) Visszavasarolt sajat részvények, sajat lizletrészek megszerzésére vonatkozo adatok
Tarsasagunk nem rendelkezik sajat zletrésszel.

11.) Targyévben foglalkoztatottak atlagos statisztikai [étszama Gsszesen: 3 {0.
12.) Mérlegen kiviili tételek és a mériegben nem szerepid megallapoddsok pénzigyi

kihatasai
nemleges

Részke, 2022. majus 15.

Ordog Tibor
ligyvezetd
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4/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
/2022, ( . .) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Kabeltévé Kft. 2021. évi beszamoldja
Hatdrozat
Roszke Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete a Roszkei Kabeltévé Kft. 2021. évi tevé-

kenységérdl sz6l6 beszamoldjat elfogadja és kdszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatarozatrol értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Részkel Kabeltévé Kft. Orddg Tibor tigyvezetd
3./ Irattar

k.m.f.

Borbasné Marki Marta [lona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd



5/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétol &
6758 Roszke, Fo u. 84.
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042

E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Bursa Hungarica Felsoktatasi
Onkormdanyzati Oszténdijrendszer 2023. évi
forduldjahoz csatlakozas

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A korabbi évekhez hasonldan idén is meghirdetésre keriilt a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazathoz torténd csatlakozas lehetsége.

A tajékoztatd csomag €s a hatarozati javaslat az eldterjesztéshez mellékelésre keriilt.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiietet sziveskedjen az anyagot megtargyalni €s a dontését
meghozni.

Roszke, 2022.09. ,, ™.

Borbasné Marki Marta llona sk.
polgarmester



5/B. sz. melléklet

EMBTRI FROFORRAS

KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTLRIUM % TAMOGATASKEZELO

BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTOND{JPALYAZAT
2023

T4jékoztatd csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrél
telepiilési onkormanyzatok szamdra
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Palyazati dokumenticio tartalma

Altaldnos tdjékoztato

Eljdrdsrend - Altaldnos Szerzédési Feltételek a csatlakozé nkormdnyzatok szdmdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elektronikus adatbdzis haszndalatdrol
(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi iitemterv

"A" és "B" tipusu pdlydzati kiirds ajdnlott szvege

Ajdnlott palydzati tirlap az "A" és a "B" tipust pdlydzok részére
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1. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A fels6oktatasi szocidlis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszorulé fiatalok szadmara is elérhetévé kivanja tenni a felséoktatasban valé részvételt. E cél
elérésének érdekében a Kormany mind kézponti kéltségvetési, mind pedig 6nkormanyzati forrasokat is

mobilizalni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a
tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2023. évi forduléjaval kapcsolatos dltaldnos
informaciok, a 2023. évi palyazati fordulbhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitasdnak
rendjére vonatkozd informdaciék talalhaték. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a felsGoktatdsban részt vevd hallgatdk juttatdsairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl szélo
51/2007. (Il 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti

felsboktatdsrél szol6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tébbszint{i tAmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként

h&rom forras szolgal.

(1) A telepiilési onkormdnyzatok dltal nyijtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis tdmogatési rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legttbb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbirdlasahoz. Ennek
megfeleléen az onkormanyzat altal évente Kiirt Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben keril elbirdlasra. A

tamogatas havi 6sszegét palyazénként allapitjia meg az donkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormdnyzatok dltal nytjtott tdmogatds

A megyei 6nkormanyzat tetszéleges 6sszeggel kiegészitheti a teleplilési nkormanyzat altal tamogatott
palyazd vagy palydzok szamara megitélt, telepiilési dnkormanyzati forrasbél fedezendé oOsztondij
Osszegét

(Az (1) és (2] forrds egyiitt: énkormdnyzati dszténdljrész.)

(3) Intézményi tdmogatds

A Kulturilis és Innovacidés Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium} a felsGoktatasban mar tanulé
vagy a tovabbiakban tanulni kivané, szocidlisan hatradnyos helyzeti fiatalok tdmogatésdhoz oly médon
kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a megyei} dnkormanyzat altal megéllapitott tAmogatasi
Gsszeget az Onkormanyzati tAmogatdssal megegyezd mértékben -~ a Kormdanyrendelet 18. § {5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kézzétett értékhatarig - kiegésziti. Az



intézményi Osztondijrész egy fére es6 maximuma a 2022. évi forduldban 5.000 Ft/f6/ho volt. {A (3]

forrds: intézményi dszténdijrész.}



1.

II. RESZVETELI FELTETELEK

A telepiilési dnkormanyzatok szdméra a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel
énkéntes, A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez tértén8 csatlakozas a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati
Osztondfjrendszer 2023, évi forduléjanak eljdrasrendje - Altaldnos Szerzddési Feltételek a
csatlakozé dnkormanyzatok szdméara” cimii dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kdzzétett

eljarasrendnek megfeleléen torténik.

A Minisztérium és az Emberi Er6forras Tamogatiskezeld (a tovabbiakban: Tamogataskezels) a
Bursa Hungarica palyazatok, illetve &sztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylittmiikodési Rendszerben (a tovébbiakban: EPER-Bursa rendszer) teszi
lehet6vé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és megyei 6nkormanyzatok szamadra jelentdsen csékkenti
a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerben val6 részvétel adminisztrativ és humaneréforras-
koéltségét, ndvelve ezzel az dnkormanyzatok miikddési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazdk a regisztraciot kovetéen maguk rogzitik adataikat -
azokért a tovabbiakban teljes biintet6jogi felelgsséget vallalva -, jelentsen csékkentve igy a
téves adatszolgiltatas lehet§ségét. A palyazat benyijtasa utan a palyazéknak lehetdségiik nyilik
arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fiGkjukban az elbiralastdl az 6szténdij kifizetéséig nyomon
kévessék palyazatukat. Az elbirdlé énkormanyzatok - a korabbi gyakorlathoz igazodva - a
Tamogataskezeld altal felajanlott palyazat firlap szocidlis mez6it elektronikusan bévithetik,
valamint a kételezd mellékletek listajat is kiegészithetik az dnkormanyzat altal meghatéarozott
mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer onkormanyzati felilletén. A  telepiiési
dnkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitéltétt és az EPER-Bursa rendszerbol
kinyomtatott palydzati Grlapok alapjan az dnkormanyzathoz benyujtott palyazatok befogadasat,

formai ellendrzését és elbiralisat kell elvégezniiik az EPER-Bursa rendszerben.

A telepilési dnkorményzatok csatlakozdsa a palyazati forduldhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznilata kotelezé a
palyazat lebonyolitdsaban részt vevd dnkormdnyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakozé Bnkorményzatok a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez sem tudnak
csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem tehetik kozzé, EPER-Bursa rendszerben nem

régzitett palydzatot nem birdlhatnak el.

A belépéshez felhasznaldi névre és jelszora van szitkség, amelyet a palyazati dokumentacio6
megjelentetését kovetGen a Tamogataskezeld kiild meg a teleplilési 6nkormanyzatok részére. A

belépést kivetden a rendszerbél letdlthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezd . Nyilatkozat a
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csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cimd dokumentum, melynek eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a TAmogatiskezeld részérel,

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022, szeptember 30. (postabélyegzd).

Az O6nkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell killdenie a
Tamogatéskezeld részére, ha a korabbi palyazati fordul(k) sordn mér tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagdban nem jelent anyagi kotelezettségvallaldst, az

dnkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dént a tAmogatasi 6sszegek odaitélésérdl.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivdné
telepiilési 6nkorményzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljirasrendnek megfelelGen
leglkésébb 2022, oktéber 3-an kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsGoktatasi hallgatok ("A" tipust
palyazat), illetve felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivandk (“B" tipusi palyazat) szamara. A
két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek
bévitésére, illetve sziikitésére nincs lehetGség; a pélyazati felhivasok az alapfeltételeken kiviil
kizarélag a palydzat elbirdlasdhoz megkivant mellékletek felsoroldsit, valamint az
6nkormanyzat Aaltal meghatarozott prioritasokat tartalmazhatjdk. A pélyazati kiirasok
szovegezésében segitségilikre lehet a mellékelt ajénlo& szoveg, amelytdl az ASZF 6. és 7.

pontjanak figyelembevételével az Snkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2023. évi forduléjaban a megyei 6nkormanyzatoknak a
kiegészit6 megyei tdmogatds odaitélésén és a dontési listdk régzitésén kivil az EPER-Bursa

rendszerben mads adatrdgzitési feladatuk nincs.

t Az Emberi Ertforras Tamogataskezeld az efektronikus Ogyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalédnos szabalyairdl szdld
2015. évi CCXXI, torvény s az elekironikus ligyiniézés részletszabalyairdl szolo 451/2016. (XIk 19.) Korm, rendelet alapjan
biztositja a palydzdk részére az eleklronikus lgyintézés leheldségat. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvitagositas a
Tamogatdskezeld honlapjan és Bursa Hungarica {igyfélszolgalatan érhetd el.



III. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbaziskezeldi, koordinicids, a

telepiilési és megyei Onkormanyzati OsztOndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezeld latja el.

A Tadmogataskezeld elérhetdségei:
Emberi Eréforrdas TAmogataskezel6
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

ATAMOGATAS FOLYOSITASA

Az donkormanyzati 6sztondijrész felsGoktatasi intézmény, mint kifizetShely felé térténd folydsitasanak

technikai lebonyolitdsdért a Tamogataskezel6 ~ mint pilyazatkezeld szervezet — a felelds.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszamlaszéma:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Osztdndijat (mind az énkorményzati, mind az intézményi észtdondijrészt) az a
felsGoktatasi intézmény folyositja a hallgatdnak, amelytdl a hallgaté — az allami kdltségvetés terhére - a
hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb felsdoktatasi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a felsOoktatasi intézmény folyésitja szamara az osztdndijat,
amellyel eis6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzédése alapjan
folyd, kGzésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a méasik szakon hitoktatd, illetve hittanar -
kétszakos képzés esetében a hallgatd szdmdra a nem hitéleti képzést biztosits felsdoktatési intézmény

folydsitja az Osztdndijat.



A tamogatas folyésitasanak rendje az 51/2007. {IIl. 26.) Korm. rendelet és a

2023. évi Eljarasrend - Altaldnos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozdsaban betartandé hataridgket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezd ,Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkorményzati Osztdndijpalydzat 2023

Lebonyolitasi Utemterve” cim{ dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati dszténdijrész

1. Az énkormdanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben pénzeszkdz-atadasként utaljak at

a Tamogataskezel$ szamlaszamara a tamogatott hallgaték 6thavi tAmogatasi dsszegét. Az utalds
hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldalan keresztiil nem
nyilvanos ~ jelszéval hozzaférhets - feliileten tajékoztatja a felsdoktatasi intézményeket az adott
félévben Bursa Hungarica Oszténdijban részesiilé hallgatokrol. A felsGoktatasi intézmények
ellenérzik ezen hallgaték jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben tajékoztatjidk a

Tamogataskezeldt, hogy mely hallgaték részére utalhaté at az dnkormanyzati timogatas.

3. A Tamogataskezelé a beérkezett tdmopgatasi Osszegeket a kifizetShelyek (felséoktatasi
intézmények) szerint tijracsoportositia, majd a jogosult hallgatok utdn pénzeszkoz-adtadasként
utalja tovabb a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az dnkormanyzat
minden tamogatott utan atutalta a pontos tamogatisi Osszeget a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszer szdmlijara.

4, Az dnkorményzati dsztdndijrész havi 6sszegének kifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktdber hénaptél, de legkésébb a felséoktatasi intézményhez tértént

atutalast kovetd elsd oszténdijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben a Tamogataskezel6 utaldsat kbvetben kideril, hogy az utalasi listan szerepl§, az
intézmény altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgaték kozil valaki mégsem felel meg az
dsztondij folyodsitasdhoz szilkséges feltételeknek, a felsGoktatdsi intézmény az intézménynek
atutalt, de a hallgaté részére ki nem fizethetd dnkormdanyzati 6sztondijrész 6sszegét 30 napon

beliil kiteles visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamlajira.

6. A Tamogatiskezeld az adott tanulminyi félév lezirdsat kovetben a ki nem fizetett

onkormanyzati Gsztdndijrészeket visszautalja a telepiilési és megyel 6nkormanyzatok

bankszamlijara. Az dnkormdnyzat sajat hatdaskérben dént, hogy a jogosulatlansig ellenére - nem



Bursa Hungarica tamogatas jogcimen - mégis folydsitja-e a tdmogatottnak a mar kordbban

megitélt tAmogatast

Intézményi dszténdijrész

A felsSoktatasi intézmény a jogosultsag ellenérzését kovetSen a hallgatéi juttatasokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi dszténdijrész atutaldsardl a tamogatdsra jogosult hallgatd

bankszamlajara.
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A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2023. évi forduléjanak
ELJARASRENDJE
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
a csatlakozo6 onkormdanyzatok szémara

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztdndijrendszer) Magyarorszag Korménya 4ltal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok szdmdra a felsGoktatisban valé részvétel timogatisira alapitott
dsztondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a felsGoktatasban részt vevé
hallgatok juttatdsairél és az Aaltaluk fizetendd egyes téritésekrél szélé 51/2007. (lIL. 26.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti felsGoktatasrél szélé 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljarasrend

= anemzeti felsSoktatasroél szdld 2011. évi CCIV. térvény

= a felsGoktatasban részt vevd hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetend$ egyes téritésekrdl
5z616 51/2007. (111 26.) Korm.rendelet

= a Nemzeti Kézszolgilati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
fels6oktatdsrél sz616 2011, évi CXXXIL tdrvény

= a Nemzeti Kozszolgilati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011, évi CXXXIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6lo
363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

* aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szlé 1993. évi IIL. térvény

= az allamhaztartasrél szdlo 2011, évi CXCV. térvény

= az dllamhdztartasrél szolo torvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet

= Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. térvény

«  apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szol6 1992, évi LXVI. torvény

= az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok dltaldnos szabalyairdl széla 2015. évi
CCXXIL toérvény

» azelektronikus iigyintézés részletszabalyairdl sz61d 451/2016. (XI1. 19.) Korm. rendelet

= aBiintetd Térvénykdnyvrol szolo 2012, évi C. thrvény

* azinformacids énrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIL. torvény

= akozfeladatot ellaté kézérdeki vagyonkezeld alapitvanyokrol sz616 2021. évi IX. torvény

* atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az
ilyen adatok szabad aramldsar¢l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kiviil helyezésérsl
sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében (tovibbiakban: GDPR)

vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban kerilt kidelgozdsra.

A Kormdnyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjdn a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez csatlakozd
févdrosi keriileti Gnkormdnyzatokra a telepiilési 6nkormdnyzatokra vonatkozd eléirdsok érvényesek, mig
csatlakozdsa esetén Budapest Févdros Onkormdnyzata a megyei énkormdnyzatokkal megegyezd médon
vesz részt a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben.

1. A telepiilési dnkormanyzat maga jogosult a palyazat kifrasara a jelen Eljarasrend - Altalanos
Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kifrasanak
feltétele, hogy a telepiilési dnkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023.
évi forduléjdhoz. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023. évi forduldjdban a telepiilési
O6nkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduldhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténd
csatlakozast is magaban foglalja és kizarélag az Emberi Erforras Tamogataskezel§ {(a tovdbbiakban:
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2.

Tamogataskezel§} 4ltal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténé belépést koveten valdsulhat
meg, melynek elérése:

https://bursa.emethu/onk /tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé onkormdnyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palydzatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az dnkormanyzatok szdméra a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel énkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténd csatlakozdshoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék régzitése szitkséges. Az EPER-Bursa rendszerbe valé belépéshez felhasznaloi
névre és jelszdra van szilkség, amelyet a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023. évi palyazati
forduldja dokumenticiéjanak megjelentetését kovetden a Tamogatdskezels kild meg az
onkormdanyzatok részére. A belépést kovetGen az EPER-Bursa rendszerben elvégezhetd az
onkormanyzati adatok ellendérzése, az &nkormanyzati Bursa Hungarica lgyintézdk és kiemelt
ligyintézé kijelolése és letolthets az ASZF 1. szdmi mellékletét képezd ,Nyilatkozat a
csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovidbbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cimi dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott
kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezeld részére.! A borftékon tiintessék fel a kivetkez6t:
~Bursa Hungarica”. Tébb 6nkormanyzat csatlakozdsi nyilatkozatanak bekiildése esetén kériiik,
telepiilésenként kiilon boritékban adjik postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022, szeptember 30. {postabélyegzd)

Az Onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati fordulo(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése Snmagiban nem jelent anyagi kételezettségvillalast, az
dnkormanyzat a benydjtott palydzatok ismeretében dont a tdmogatisi dsszegek odaitélésérsl. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kilrésat kévetSen nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2023. évi fordul6jahoz az a telepiilési
dnkormanyzat, amelyet a felsfoktatasért felelds helyettes allamtitkar a 2022. évi pdlyazati
forduléban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az dszténdijrendszer résztvevdi koziil kizart.

Az onkormanyzatnak lehetdsége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitdltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kételezé mellékletek listajat, valamint kiegészité onkormanyzati szocislis
irlapmezgket is a palydzathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati {irlapon talilhaté
kérdések mind megjelennek a rendszerben a pdlyazék altal kit6ltendd Palyazati {irlapon, emiatt az
azon szerepld kérdéseket kérjlik, ne ismételjék meg az dSnkormanyzati kiegészitd kérdéseknél!

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi
nyilatkozatokat, melyrdl a telepiilési dnkormanyzatoknak rendszeriizenetet kild. Ezenkiviil a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” felliletén, a ,Csatlakozott telepiilések”
meniipont alatt 2022. aktdber 5-ig kézzéteszi a 2023, évi fordulohoz csatlakozott telepiilések
teljes listajar.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozé telepiilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
telepiilési dnkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tamogataskezel§ cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezel6 nem volt jogosult elfogadni a csatlakozisi

hataridd elmulasztdsa miatt. Ebben az esetben a palyazék sem tudnak pélyazatot benyijtani az
dnkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogataskezeld cimére, de a telepiilési
onkormanyzat a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi drlapot a rendszerbdl kinyomtatta, valamint
az ajanlott killdemény kildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy hatariddben, a

! Az Emberi Erélorras Tamogatiskezeld 2z elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgdltatasok ltalinos szabélyairdl sz6l6 2015, évi CCXXIL.
térvény és az elektronikus figyintézés részletszabalyaird] sz4ld 451/2016. (Xi1. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok részére az
elektronikus iigyiniézés lehetfségét. A modul alkalmazdsdval kapesolatos felvildgositis a Tamogatiskezelé honlapjan és Bursa Hungarica

ligyfélszolgalatan érhetd el.
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megfelel§ cimre megkiildte azt, igy a Tamogataskezel6 kiilon kérelem nélkiil elfogadja a Csatlakozasi
nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre all6 hataridd lejartdig. Tekintettel azonban arra,
hogy a palyazasra rendelkezésre allé hataridét moédositani nem lehetséges, amennyiben az
dnkormanyzat az igazolast a pdlyazati adatrogzitésre rendelkezésre 4116 id6 letelte utan kiildi be, ugy
a Tamogataskezelének nem all médjaban azt elfogadni,

4. Abban az esetben, ha az onkormdanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat beny(djtasara elGirt hatdridét
elmulasztja, vagy az ajanlott killdemény ,kiildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hatdridében a megfeleld cimre elkiildte, meltinyossagi kérelmet
terjeszthet eld a Tamogataskezel6hdéz a csatlakozas utdlagos elfogadasa irant, melyet az
dnkormanyzat - elébbiekre tekintettel - indokolni koteles. A kérelmet 2022, oktdéber 5-ig
{beérkezési hataridd) lehet el6terjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik
be a Tamogataskezel6hoz, az dnkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
forduldhoz.

Az onkorméanyzat a méltanyossigi kérelem eldterjesztésével egyidejlleg az eredeti Csatlakozdasi
nyilatkozatot is kételes benytjtani. A kérelemben az énkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrdl, hogy
az "A" és "B" tipust palyazatot hataridében kiirta, és kételezettséget véllal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathatd azon Snkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusi palyazat kiirasanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipust vagy csak a "B” tipusi palyazatot hirdette meg a megadott hataridé szerint.

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2022. oktéber 12-ig a
felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar dont, és dontésérdl haladéktalanul tajékoztatja a
TamogataskezelGt. A felsGoktatdsért felelés helyettes allamtitkadr dontésérél a Tamogataskezeld
2022. oktéber 14-ig elektronikusan értesiti az nkormanyzatot.

5. A palyazat kifrdsdnak hatarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2022. oktéber 3. A
palyazatot az nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokdsos egyéb mddon kell kézzétenni. A
telepiilési Snkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusd palyazatot kiteles kiirni oly médon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kiirasanak megjelentetése egy idében torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadéasa utdn mind az "A",
mind a "B" tipusu palyazati kiirds megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palydzok az adatrogzitést a Csatlakozdsi nyilatkozat Tamogataskezel6hdz tortént
érkeztetését és elfogadasat kovetben kezdhetik el

6. A palyazati kiirasnak kotelezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
6.1. A palyazdék kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjin kizirdlag a
telepiilési 6nkorminyzat teriletén alland6 lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezélc
részesiilhetnek, [A Kormanyrendelet ,4llandé lakdhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szolé 1992. évi LXVI. torvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethetd meg,
amelyet a palyazoé a lakcimkartydjaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet dszténdijban az a palyazo, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos és szerzGdéses
allomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- Kkizarolag kiilfoldi intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi képzésben
vesz részt.

a) Az "A" tipusd palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzetli hallgaték jelentkezhetnek, akik felsGoktatisi intézményben (felsGoktatdsi
hallgatéi  jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.

7.
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Az Osztondijra pédlyazhatnak a 2022 szeptemberében felséoktatisi tanulmdanyaik utolsd évét
megkezd{$ hallgaték is. Amennyiben az 8szténdijas hallgatdi jogviszonya 2023 &szén mar nem all
fenn, Ggy a 2023/2024. tanév elsé félévére esd Gsztondij mar nem keriil folyésitasra.

Az &sztdndijra palydzatot nytjthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsGoktatasi intézményben a palydzas idGpontjaban sziinetel. Az 8szténdij folyésitasanak feltétele,
hogy a 2022/2023. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusd pélydzatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzetii, a 2022/2023. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt all6 kozépiskolas, illetve
fels6foki végzettséggel nem rendelkezd, felsboktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett pdlyazok jelentkezhetnek, akik a 2023/2024. tanévtdl kezdddden felsGoktatasi
intézményben teljes idejd (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsboktatasi szakképzésben kivadnnak részt venni.

A "B" tipusi palyazatra jelentkezék kozill csak azok részesiilhetnek #sztondijban, akik a 2023. évi
altalanos felvételi eljarasban elészor nyernek felvételt felséoktatdsi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2023/2024. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benynjtasinak médja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva kizarélag
a lakohely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgdrmesteri hivatalanal kell benydjtani
személyesen vagy postai dton. A palydzat rogzitésének és az Snkorményzathoz torténd
benytjtasanak hatarideje:

2022. november 3.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazoi regisztracié sziikséges, melynek
elérése:

https: //bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazdk, akik a kordbbi palyazati években regisziriltak a rendszerben, miar nem
regisztralhatnak djra, 6k a meglévd felhaszndlénév és jelszd birtokdban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkciéval
kérhetnek {j jelszot. A palyazoi regisztraciét vagy a belépést kivetSen lehetséges a palyazati adatok
feltdltese a csatlakozott dnkormanyzatok palyazéi részére. A pélyazati irlapot minden forduléban
Gjra ki kell télteni! A személyes és pdlyazati adatok ellenfrzését és véglegesitését kovetSen a
palvazat (rlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési onkormdinyzatndl kell benyijtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palydzati kifrasban meghatirozott csatolandé mellékletekke) egyiitt
érvényes. A palyazati kifrasban meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a palydzat formai
hibasnak mindsiil. A benytjtott palyazatok befogadasat az énkormanyzat kételes az EPER-Bursa
rendszerben igazoini. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

6.3. Az 6sztondij idétartama és az 6sztondijjal §sszefiiggd kozterhek

a) Az 6sztondij idétartama:

"A" tipusi palydzat: 10 hénap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félév (a 2022/2023. tanév
masodik féléve és a 2023/2024. tanév elsé féléve);

"B" tipust palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kévetd tanulmanyi félév (a 2023/2024. tanév, a
2024/2025. és a 2025/2026. tanév).

b} Az dsztondijjal 6sszefiiggd kizterhek: TR B
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Az elnyert 6szténdijat kézvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadord] szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz. melléklet 3.2.6,, 4.17.
pontjat).

6.4. A palyazat kotelezd mellékletei

"A" tipusi palvazat

a} A felsdoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy annak
masolataa 2022 /2023. tanév elso félévérsl.

Amennyiben a palyaz egy idében t6bb fels6oktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként létesitett
hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzGdése alapjan folyd, kézdsen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgat6 a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi intézményt kiteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazdval egy haztartisban élék egy fére jutd havi netté
jovedelmeérol.
c) A szocidlis raszorultsag igazolasara az aldbbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési 6nkormanyzat hatdrozza meg.

'B"” tipust palyizat

a) Igazolds a palyazé és a palyazéval egy hdztartisban éI6k egy f6re jutd havi nettéd
jovedelmérdl

b) A szocidlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiral6 telepiilési nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati {rlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az Oszténdij elbirilasa kizarélag szocidlis raszorultsig alapjdn, a palyazd tanulmanyi
eredményétdl fiiggetlenitl torténik.

A palyazo szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy hdztartisban él6k {(a palyazé
lakéhelye szerinti lakasban életvitelszer{ien egyiitt laké, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézlodasi
hellyel rendelkezd személyek] egy fére jutd havi nettd jovedelmének forint 6sszegét.

Jovedelem:

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. tdrvény 4. § (1) bekezdés a) pontja

alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belf6ldrél vagy kiilfoldrdl szarmazd - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szami melléklete szerinti adémentes bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utan a kisad6z6 vallalkozasok tételes addjardl szl 2022, évi XIIL térvény,
a kisad6zo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl szolo 2012, évi CXLVIL téirvény,L
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vagy az egyszer(isitett kozteherviselési hozzdjarulasrol széld 2005, évi CXX, térvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsil az Szjatv.-ben elismert kéltség, valamint a fizetett tartdsdij. Ha a
maganszemély az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulis, a kisaddzok tételes addja vagy a
kisvallalati adé alapjaul szolgélé bevételt szerez, a bevétel csfkkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-dval. Ha a mez6gazdasagi
Gstermeld addéévi 6stermelésbdl szdrmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve
ha részére tdmogatast folyésitottak, annak a folydsitott timogatissal névelt dsszegénél), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-4nak megfeleld dsszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak, illetSleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiill a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terhelé
egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositdsi jarulék és az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem minésiil jévedelemnek

a) a rendkiviili telepiilési tdmogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddé hatralékot
felhalmoz6 személyek részére nytjtott telepiilési timogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél
52616 1997, évi XXXI. térvény 20/A. §-a szerinti tdAmogatas, a 20/B. §-anak [4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a neveldsziilGk szamara fizetett nevelési dij és kiilén ellatmany,

¢) az anyasagi tamogatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas
és a szépkortak jubileumi juttatasa,

e} a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitisa kivételével a silyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet dltal az dnkéntesnek killén térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az egyszer(isitett foglalkoztatasrol szélé 2010. évi LXXV. térvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel
jaré foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkira létesitett
munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében térténdé munkavégzésnek (a tovabbiakban:
haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznaldshoz nytjtott tamogatas,

i} a szocidlis szovetkezet tagja altal, a kozérdek( nyugdijas szévetkezet dregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesiild tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon lévék
szdvetkezetének nem nagyszildként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd
ellatdsban részesilé tagja altal a szdvetkezetben végzett tevékenység -ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadordl szold torvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszerfien lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon fennallé
vagyoni érték(l jog atruhazésa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értékii jog
ellenértékének azon része, amelybdl az eladést vagy atruhazast kévetd egy éven belill az eladd
vagy atruhdzd sajat, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszerfi, tényleges lakhatdsanak céljat
szolgalé ingatlan vagy vagyoni értékii jog vasarlasara keriil sor,

1) az elengedett tartozds, illetve a megsziint kdtelezettség, ha a tartozds elengedésére vagy a
kételezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési eljdrdsaban, tovabba
kézizemi szolgaltatds szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adds megélhetését
veszélyeztet§ szocialis helyzete miatt kertilt sor.

6.6, Adatkezelés

A palyazdk a kbvetkezd személyi és egyéb adataikat kételesek a palyazatban megadni.

"A" tipusa palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkértydval
igazolhatban); addazonositd jel; felsGoktatdsi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
fels6foka képzésére vonatkozé adatok; telefonszam; e-mail cim. A pélyazd az intézmény, kar és
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szak/szakpar teljes nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban kételes
megadni.

"B" tipustt palyazat: név; anyja sziiletési neve; szilletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhatdan}; addazonosité jel; telefonszam; e-mail cim.

A pélyaz6 palyazata benyuljtasaval biintetéjogi felelGsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati {irlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
val6sagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati tirlapon és mellékleteiben
nem a valésidgnak megfeleld adatokat tiintet fel, Ugy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbél
palyazata kizarhatd, a megitélt tamogatas visszavonhato.

A pdlyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az onkormanyzatok és
a fels6oktatasi intézmény palyazati dokumentécidban foglalt személyes adatait az dsztondijpalyazat
lebonyolitdsa és a tdmogatasra vald jogosultsdg ellenrzése céljabél az Osztondij tdmogatas
életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon
kiviil helyezésérél sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete {tovdbbiakban:
GDPR] - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e} pontjaban - foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd jogorvoslati lehetSségekrdl részietes
tajékoztatas talalhaté a Tamogatiskezel§ honlapjin az Adatvédelmi tdjékoztatdban az alabbi
elérhetdségen:

https://emet.gov.hu/adatlkezeles/

A fentieken tilmenden a "B" tipusa palyazat esetében:

A pdlyazok biintetdjogi feleldsségiik tudataban kijelentik, hogy a péalyazati {irlap benyQjtasakor
felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt

A palyazok pélyazatuk benytjtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézménybe t6rténd
felvételi jelentkezésitk eredményérdl a felsGoktatasi informéacios rendszer miikédtetéséért felelés
szerv a Tamogataskezel6nek, illetleg a tAmogaté dnkormanyzatnak tajékoztatast nyjtson.

7. Az 6sztondijasok bejelentési kotelezetrségei

Az dsztOndijban részesiild hallgaté koteles az Osztondij folydsitdsanak idészaka alatt minden, az
dszténdij folyositasat érintd valtozasroél haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) értesiteni a
Tamogataskezeldt és a folydsitd felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztill kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belil kételes
teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

-  tanulmanyok helyének megviltozasa (1ij felsGoktatisi intézmény, Kkar, szak

megadasaval);

- tanulmanyi statusz (inunkarend, képzési szint, finanszirozasi forma} valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztiasa).

A "B" tipusi tdmogatasban részesitett palyazé 2023. augusztus 31-ig a felsSoktatdsi intézmény
felvételi dontésrél sz6lé hatdrozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatdnak
megkiildésével kiteles a Tdmogataskezel$ részére bejelenteni, hogy a 2023/2024. tanévben melyik
felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koteles egyhttal az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatott Grlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2023. évi felsGoktatasi felvételi évet
megel6zden nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu pélyazat soran tamogatésban részesiilé osztdndijas a tdmogatds idétartama alatt
palyazhataz "A" tipusd dsztdndijra. Amennyiben a "B" tipusd palyazat soran tdmogatéisban részesiils
tsztdndijas a tdmogatas idbtartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusii dsztndijra, "B" tipusi
Osztdndijat automatikusan elveszti.
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Az o6szténdijas lemondhat a szaméara megitélt tdmogatasrd], amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letéltheté Lemondé nyilatkozatot alairva és postai (iton megkiildve a
Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekiildésével az dszténd{jas a nyertes
osztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjeldlt félévrdl és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az dsztondijas, aki értesitési kételezettségének nem tesz eleget, az 6szténdij folydsitasabol és az
osztondijrendszer kdvetkezd évi fordulojabol kizarhaté. Az az 6sztdndijas, aki hataridon beliili
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztdndlj folydsitasatdl, a tanulmanyi félév
lezarasat kovetfen (jinius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem tarthat
igényt.

Az 6szténdijas 30 napon beldl kételes a jogosulatianul felvett 6sztondijat a folyositd felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyaz6 a palyazas sordn nem a valésagnak megfeleld

adatokat szolgaltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem fele] meg, tdmogatisban nem részesiilhet,
még abban az esetben sem, ha az 6szténdij elnyerésérdl szolé tajékoztatast mar kézhez vette.

8. A palyazati kiiras a fentieken t0l kizarélag a palyazat elbiralasihoz megkivant mellékletek felsorolasat

és az Onkormanyzat altal meghatdrozott, a fentieldkel nem ellentétes elbirdldsi prioritasok
megjeldlését tartalmazhatja. A tamogatis megitélése €s folyositasa nem kéthetd semmilyen késéibb
bekdévetkezd feltételhes, illetbleg kotelezettség vallalasdhoz (pl. a telepiilési Snkormanyzat teriiletén
torténd munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz), valamint a palydzok semmilyen formaban nem
kotelezhetdk sem az énkormanyzat, sem mas szervezet, testiilet ltal 6nrész megfizetésére.

A palyazati kiirdssnak a Kormaényrendeletben, illetSleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepiilési 6nkormanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kivil hagyasaval kételes lebonyolitani.

10. A palyazdk a regisztraciot kdvetSen az EPER-Bursa rendszerben kitoltott és kinyomtatott, alairt

palyazati drlapot, a ktelezé mellékleteket csatolva a telepiilési 6nkormanyzatokhoz nyujtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellenérizni sziikséges, A telepiilési
dnkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellendrzétt palyazatokat birdlhatja el. Az 6nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfelelSen véglegesitett palyazati irlapokat
nem fogadhat be, ezek kezelése soran az énkormanyzat feleldssége a palyazdk figyelmeztetése és
tajékoztatdsa.

11. A telepiilési onkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenorzi és elbirdlja a beérkezett

palyazatokat.
A telepiilési dnkormanyzat:

a) a palyazokat hidnypétldsra szélithatjia fel a formai ellenfrzés és az elbiralas soran, az
onkormanyzat altal (pdalyazati kiirasdban; helyi rendeletében vagy jegyz6i utasitasaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem lépheti til a péalyazatok onkormdanyzati
elbiralasi hatiridejét. Az Onkormanyzat hianypdtist csak olyan dokumentumokra kérhet be,
amelyeket a palyazati kiirasban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése sordn a
kézfeladatot elldté szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl sz6lé 335/2005. (XL
29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az dnkorményzat betartani kételes. Erre tekintettel az
iktatdsi nyilvantartdsbdl ki kell dertilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany
darab és milyen tipusi (papiralapi vagy elektronikus} mellékletet tartalmazott, mi volt az
intézés hatdrideje, modja, id6pontja. A postai Gton torténd benyGjtas esetén a boritékot meg kel
drizni, személyes benyijtas esetén az atvételt dokumentalni kell.

b) a hatdridén tal benyijtott vagy formailag nem megfeleld palyizatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbél kizdrja és a kizaras okat régziti;

¢) minden hataridén bellil, postai Gton vagy személyesen benyijtott palyazatot befogad, minden
formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral és dontését irdsban indokolja;
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d) csak az Snkorményzat teriiletén lakdhellyel rendelkez palydzokat részesitheti timogatisban;

e) az elbiralds soran korra, faji hovatartozdsra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallisi vagy
vilagnézeti meggybéz6désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulményi eredményre
tekintet nélkil, kizardlag a palyazé szocidlis raszorultsaganak objektiv vizsgélatira tekintettel
jarhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitdltésével a telepiilési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy
az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és birdlja el a palyazok altal rogzitett, lezart, kinyomtatott és
az dnkormanyzathoz benyijtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrél hozott déntését
régziti az EPER-Bursa rendszerben. A Témogatéskezel$ biztositja a csatlakozott énkormanyzatok
részére  az  adatrdgzitéshez ~az  EPER-Bursa  rendszer  hasznilatit, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhetd el. A telepiilési nkorményzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer haszndlatidhoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztons3gos miikédése Mozilla Firefox vagy Google Chrome alkalmazdsat kivinja meg). Az
EPER-Bursa rendszer hasznalatdhoz fethasznal6i névre és jelszora van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentécié megjelentetését kovetSen a TAmogatiskezels kiild meg az énkormanyzatok részére.
A regisztracios és adatrogzitési folyamat részletes lefrasat a http://www.emet.gov.hu oldalen az
EPER-Bursa belépési pontok meniipont alatt letdlthetd Felhasznaloi kézikonyv telepiilési
Onkormanyzatoknak tartalmazza.

13. A telepiilési énkormanyzat az elbirdlas soran mar meglévd szabalyzatai, vagy a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszer elbiralasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és biralati déntését 2022.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hatdridén til a timogatasban részesiteni
kivant pdlydzok korét az oOnkormanyzat még abban az esetben sem jogosult b&viteni, ha
jogosulatlansdg vagy lemondas folytdn az énkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennyiben az 6nkormanyzat olyan palyazatrdl hoz timogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem keriilt rogzitésre, véglegesitésre és a palyazati {irlapon megjeldlt
dnkormanyzathoz benyijtasra, a tAmogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban régziti. Az ilyen hatirozatok befogadasat a Tamogatiskezel kiilon
értesités nélkiil elutasitja.

A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazé dontési listit koteles a rendszerbdl letdltve, nyomtatott formaban is
el6aliftani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott birdlati lista egyez8ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapi dokumentumon szerepl6 adatokat (pl. timogatési
0sszeg, tAmogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példinyon javitva nem médositja. Amennyiben az
onkorményzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag médositotta, ezdltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett timogatdsi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, aldirt tAmogatasi adatok kozott, az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett adatok tekinthetSk egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemléen bebizonyosodik,
hogy az énkormdanyzat médositotta a kinyomtatott déntési listdkat, az dnkormdanyzat kizérhaté a
palyazati fordulébdl abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogaddsra keriilt.
(Amennyiben a régzités soran, a rogzitési id8szakban téves adatrogzités tértént, az EPER-Bursa
rendszerben kérjiik a médositést elvégezni és djranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kivil el8allitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési listakat a
Tamogataskezeld nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listdkat minden oldalon polgérmester vagy
az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy aldirasdval, illetve szervezeti bélyegzlenyomattal
szlikséges ellatni.

14. A telepiilési énkormdanyzat a hataridén beliil benyijtott, formailag megfelelé palyazat elbiralasa
alapjan a paly4zot minimum 1.000 forint havi tdmogatasban részesiti, vagy a palyazé tdmogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlheték meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjelflve.

A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt tamogatds havi Gsszegét kdteles rogziteni az EPER-Bursa
rendszerben taldlhato elektronikus adatlapokon vagy az dsszesitett dontési listin. A megitélt
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tamogatasnak havonta azonos dsszegiinek és 100 forinttal maradék nélkil oszthaténak kell lennje.
A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt havi tAimogatés dsszegét a palyazati fordulé teljes tartamara
garantalni koteles, annak médositasira nem jogosult.

15. A telepiilési 6nkormdnyzat az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben lezart, kinyomtatott, alairt
és lepecsételt dontési listdkrdl és a benyljtott kételezd mellékletekr8l masolatot készit irattara
szamdra, majd az altala tAmogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbdl formai okbdél kizart
palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott déntési listait - az "A" tipusi tdmogatottak esetében
a kételezben csatolt hallgatoéi jogviszony-igazoldsokkal egyiitt - 2022. december 6-ig elkiildi a
Tamogataskezeld részére. A birdlati anyagot a TAmogataskezel6nek cimzett boritékban vagy
csomagban, ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezeld részére. A csomagon fel kell
tintetni: ,Bursa Hungarica 2023. évi pdlydzati fordulo Birdlati anyag". A Tamogataskezeld az
dnkormanyzat altal nem a hatariddre, nem a megfelel6 cimre megkildétt, vagy rosszul postazott
dontési anyagért, és az abbdl eredd karokért felelGsséget nem vallal.

A tamogatott palydzok Biralati anyaga az alabbiakbol all:

- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbd! kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal, a
polgarmester vagy az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy alaifrasaval és szervezeti
bélyegzélenyomattal ellatott eredeti tamogatott dontési lista, amely tartalmazza a palyazék
részére megitelt dnkormdnyzati tamogatas havi 6sszegét;

- "A" tipusi tdmogatottak esetében a felsSoktatdsi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbdél all:
- az elektronikus palyazatkezelé rendszerb6l kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgarmester vagy az énkormdnyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbél formai okbél kizart palyazék birilati anyaga az alabbiakbdl all:

- az elektronikus palyadzatkezelé rendszerb6l kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgarmester vagy az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy
aldirasaval ellatott eredeti formai okbél kizart dontési lista,

- "A" tipusi tamogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény Aaltal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benydjtisra keriilt,

A fent megjeldlt kitelezd mellékleteken tal az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, az dnkormianyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezeld feleldsséget nem vallal. A Palyazati Girlapot és a benytijtott mellékleteket (a
hallgatéi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell
megkiildeniiik, azt az 6nkormanyzatnak kell megériznie.

A Tamogataskezeld altal hianypoétiasra felszolitott telepiilési onkormanyzat koteles a
Tamogataskezeld részére a megadott hataridére a pétlasokat megkiildeni.

16. A telepiilési énkormanyzat 2022. december 6-ig az tnkormanyzat hirdetdtabldjan és a helyben
szokasos egyéb médon kételes nyilvanossigra hozni a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
keretében altala nydjtott tamogatisok Osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tamogatottak szerinti bontasban a palydzok és a tAmogatottak szamat, az dsszes megitélt tamogatést,
a tamogatas atlagos meértékét és mindazokat az 6nkormanyzat altal informativnak taldlt mutatékat
tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tdmogatasban részesftettek, illetve a palyazék személyének
azonositadsara.

17. A telepllési 6nkormanyzat 2022, december 6-ig kételes déntésérdl és annak indokairdl az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton értesiteni a palyazokat,
illetve lehetévé tenni, hogy a személyiikre vonatkozd dontést az Onkormanyzat épiiletében
megtekinthessék.
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18. A pdlyazé az elbirilé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogat6i dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast eljarisjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol szolo értesités kézhezvételét kivetd 5
napon beliil lehet benyijtani az illetékes dnkormanyzat jegyzodjénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését kiéveté 5 napon beliil az dénkormdnyzat jegyzbjének értesitenie kell a
Tamogataskezelét.

19. A megyei énkormanyzatok a teleptilési biralatok lezarasdval kezdhetik el a megyei tdmogatasok
odaftélését a telepiilések altal tAmogatott palyazdok részére. A megyei biralatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepiilési dnkormanyzat ltal tamogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
teleptilési dnkorményzat a rogzitésre és elbirdldsra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listakat, tamogatott palyazéi a megyei elbiralasban nem vehetnek részt.

A tamogatott pélydzatok adatait a megyel 6nkormdnyzatok az elektronikus péalydzatkezel
rendszerben érik el, szimukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei 6nkorméanyzatok 2023. janudr 31-ig meghozzak déntésiiket a megyei tdmogatott
palyazatokrol, amit az Eper-Bursa rendszer megyei dnkormanyzati feliiletén rogzitenek és a megyei
tAmogatottak dontési listajat is ezen idGpontig juttatjak el a TamogatiskezelShoz.

A palyazatok ellendrzését kivetfen a Tamogataskezelé 2023, marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszer
énkormanyzati és palyazéi feliiletén teszi kézzé a telepiilési és megyei onkormanyzatok altal
tamogatasbhan részesitett palyazék Bursa Hungarica G4sztOndijanak teljes havi 0Gsszegét
{6nkormanyzati és intézményi 6szténdijrész).

A Tamogataskezel 2023. marcius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipusi tdmogatisban részesitett
palyazdkat az EPER-Bursa rendszeren keresztill a Bursa észténdij teljes havi Gsszegérdl és az
oszténdij-folydsitas médjardl.

20. A megitélt osztondijak Osszegét a telepiilési onkormanyzat kiteles tanulmanyi félévenként
elore egy 6sszegben atutalni az Emberi Eréforras Tamogataskezel$ Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjitk, hogy az utalasok inditisanal ellenérizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az 6nkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2023. januar 31. napja,
Az 6nkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2023, anguszius 31, napja

»B” tipusi palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31. napjaig
és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasiig fizetendo.

21. A telepiilési dnkormanyzat tudoméasul veszi, hogy amennyiben az utaldsok soran a jelen ASZF 20.
pontjdban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerzddésszegést kivet el, és felelGsséggel
tartozik minden, a hallgatokat a késedelmes utalas kdvetkeztében érd karért, amely a felsGoktatasi
intézményekhez torténd tovabbutalds periodicitdsa folytdn az Onkormanyzat késedelmét
tobbszérdsen is meghaladd késedelembdl adddhat. A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy
a jelen szerzddés 20. pontjaban meghatirozott hataridéig valamennyi altala tdmogatisban
részesitett szténdijas részére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalds sordn beszamitasra, félévek
kozti atvezetésekre nincs maéd. A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a nem hataridére,
nem a megfeleld bankszamlara torténd, vagy pontatlan Osszegll atutalasabodl eredd karokért
feleldsséggel tartozik.

22. Az Onkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer dénkormanyzati feliiletén mddositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben az megvaltozik. A TAmogatdskezeld az értesités elmulasztasanak
kévetkeztében a téves szdmlaszamra torténd atutalasbol eredd karokért felelésséget nem véllal.
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23. "A" tipusi palyazat: A telepiilési nkormanyzat tudomdsul veszi, hogy a felsGoktatasi hallgaték

szamara megitélt §sztondij megvonasra keriil, ha a hallgaté az 6sztondij folyésitasanak id6tartama
alatt az 6sztondij folyésitas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellendrzését és a
nem jogosult palyazatok ervénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat
ezen esetben sajat hatdskdérben dént, hogy ~ nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem maés
jogeimen — folydsitja-e a mar kordbban megitélt timogatast.
A felsboktatasi hallgaték szamdara megitélt tAmogatast az dénkormdanyzat csak abban az esetben
sziintetheti meg, ha az dsztOndijas a lakéhelyét megsziinteti a telepiilési énkormanyzat teriletén. A
telepiilési dnkormanyzat ebben az esetben megsziintetd hatdrozatban rendelkezik a tdmogatas
megsziintetésérél. A hatdrozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtdl hatd hatallyal hozhat6
meg.

"B" tipusti palyazat: A telepiilési nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi intézménybe
jelentkez8k szdmara kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt szténdij hat egymast kdvetd
tanulmanyi félévre torténd folyositasat garantalni koteles. A felsGoktatasi intézménybe jelentkezok
szamara megitélt Oszténdij megvonasra Keriil, ha a tidmogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Osztondijra. A palyazatok jogosultsagi ellenfrzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat ez esetben
sajat hataskorben dént, hogy - nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mds jogcimen -
folyositja-e a mar korabban megitélt timogatast vagy sem.

A felsoktatasi intézménybe jelentkezdk szamara megitélt tAmogatast az énkormanyzat sziintetheti
meg abban az esetben, ha az &szténdijas elkéltozik a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi
teriletérdl. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziintetd hatarozatban rendelkezik a
tamogatds megsziintetésérél. A hatarozat csak a meghozataldt kdvetd tanulméanyi félévtsl haté
hatallyal hozhaté meg.

A "B" tipusd 6sztdndijasok szocialis raszorultsagit az dnkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles felillvizsgalni. A felsGoktatdsi intézménybe jelentkezdk szamdra megitélt tdmogatast a
telepiilési Gnkormanyzat megsziintetd hatarozattal megsziintetheti, ha a vizsgalat soran kideril,
hogy az dszténdijas szocialis raszorultsaga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat kdvetd
tanulmanyi félévtdl hatd hatallyal hozhaté meg. Amennyiben az 8szténdijas a szocialis raszorultsag
vizsgalata soran az 6nkormanyzat altal kért igazoldsokat nem bocséatja rendelkezésre, vagy az
onkormanyzattal a vizsgalat soran az egyiittmiikédést egyéb mddon kifejezetten megtagadja, az
Osztondijas szocidlis raszorultsaganak megsziinését vélelmezni kell.

A telepiilési dnkorményzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megsziinteté
hatarozatot. Az ettdl eltéré vagy formailag nem megfeleld hatdrozatokat a Tamogatiskezel§
elutasitja.

24, A telepiilési dnkormanyzat kitelezettséget vallal arra, hogy a tAmogatas megsziintetésérdl szolé

hatarozatdnak meghozatalat kévetSen haladéktalanul, de legké&sébb 30 napon belill, a megsziintet
hatarozat egy kiadmanyanak megkiildésével értesiti a Tamogataskezeldt.

A tavaszi félévre bekiildétt hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az Bszi félévre bekilldétt hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31,

Az "A" és a "B" tipusi palyazatok megsziintet6 hatarozatait ajanlott levélben, postai iiton Kkell
az illetékes onkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezeld cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziintetd hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyizati csomaghoz a kotelezé mellékleteken feliil
csatolt megsziinteté hatarozatokat a Tamogatiskezelé nem tudja feldolgozni, A
Tamogataskezeld az onkormanyzat altal nem a megfelelé indoklassal meghozott, nem
hataridore, nem a megfeleld cimre, vagy rosszul postazott megsziinteté hatarozatokért és az
abbol eredd karokért felelésséget nem vallal.
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25. Az 6sztondij folyésitdsa - a folydsitds véghataridejének moédositdsa nélkil - teljes egészében
szlinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az Gsztondijas hallgatéi jogviszonya
sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A felsGoktatasi intézmenyeknek az 6sztdndij kifizetést megel6z6en az dsztondijra valé jogosultsiagot
az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapftaniuk. A Kormanyrendelet hatdlya -
amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeldltekre, a
rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses
allomanyt, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomany( hallgatoira,
tovabba a rendészeti képzésben részt vevd dsztdndijas hallgatdkra, résziikre az 6szténdij nem
folydsithaté.

26. Az Onkormaényzat az altala az EPER-Bursa rendszerben a regisztraciénil megadott adatok
tekintetében, az elbirdlds, vagy a pdlyazati anyagok tovabbkiildése, illetSleg a palyazati rendszer
lebonyolitdsa soran barmikor elkdvetett mulasztisokért és adminisztricios tévedésekért teljes
feleldsséggel tartozik. Az dnkormanyzat dltal elkovetett mulasztisok pétlisira, az adminisztriciés
tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerz6désben megjeldlt hatarid6k leteltét kévet8en nincs
moéd.

27. Az ASZF rendelkezései a kizzététel napjan lépnek hatalyba, és a 2023. évi palyazati fordulé teljes
lebonyolitasanak idSpontjaéig maradnak hatilyban. A 2023. évi palydzati forduléban elbiralt
palyazatok esetében a telepiilési Onkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezéseknek megfelelGen kiteles eljarni.

Az ASZF-t8l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési Snkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget valial arra, hogy a palyazatok kiirdsa, elbfralasa és a telepiilési
dnkormanyzat altal nydjtott tAmogatas 6sszegének tovabbitasa sordn maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfelelden jar el. A telepiilési énkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfeleléen jar el, a fels6oktatasért felel§s helyettes allamtitkar az Osztondijrendszer
résztvevdi kozill kizdrhatja, ez pedig az dnkormanyzat dltal tdmogatisban részesitett palyazdék
kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1.sz.melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatardl
{Csatlakozasi nyilatkozat)

b} 2.sz. melléklet: Lebonyolitasi Gitemterv
c) "A" és"B" tipusi palyazati kiiras ajanlott szovege

LU

d) Ajanlott palyazati drlap az "A" és a "B" tipust palydzék részére

10k 8y
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2023 “TEST-TENDER-A-0004°
TEST-TENDER-A-0004

Tamogataskezeld tolti kil
Emberi Er6forras Tamogataskezelé
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajanlott killdeményként postazandé Iktatoszam:
2022. szeptember 30-ig?

Erkeztetdszam:;

Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat
a csatlakozasrdl, valamint

Py

az elektronikus adatba

Kérjik, hogy a Csatlakozdsi nj
2022. szeptember 30-ig sziveskedjen meglidild

Alulirott POLGARMESTER NEVES
akadéalyoztatdsa esetén az

igazolom, hogy:

kiirdsa, elbiralidsa és a lépiilési dnkorményzat altal nytjtott tdmogatas dsszegének tovdbbitdsa soran

maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfelelSen jar el.

3. Az dnkormanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2023. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a pélydzatokrdl hozott

dontését a htps://bursaemethu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben

rogziti.

! Az Emberi Eré{orras Tamogatdskezeld az elektronikus igyintézés és a bizalmi szolgalttisok ltaldnos szabalyairsl 52016 2015. évi
CCXXIL torvény és ax elektronikus Ogyintézés részletszabalyairo] szolo 451/2016. (XIL 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a
palyazok részére az elekironikus fgyintézés lehetdségét. A modul allkalmazasaval kapesolatos felvilagositas a Tamogataskezeld
honlapjan és Bursa Hungarica tgyfélszolglatan érhetd el.

Nyomiatds: éééé.hh.nn. 60:pp



4. Az Onkormadnyzat nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben Aaltala meghatarozott és a
palyazoktdl bekérendd, a szocidlis kérillmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek
megfelelnek a palyazati kifras feltételeinek.

Alapadatok (6nkormanyzat):

Onkormanyzat neve:

Onkormanyzat cime:

Polgarmester:

Jegyzd:

Kdzponti e-mail cim:

K&zponti telefonszam:
Addszam:

Onkorményzat bankszdmlaszama:

Felhasznaloi adatok (Kézponti kapcsolattart
Kézponti kapcsolattartd neve:
Felhasznalonév:
E-mail cim:

Telefonszam:

ltozas all be, Ggy a szlikséges adatmddositast végrehajtom az
o . s . . £ g
ielt kapcsolattartd személyében bekdvetkezett valtozasrél 8 napon

alairas
alairé neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

P
i
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Nyomtatés: éégé.hh.nn. 6G:pp
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Altaldnos Szerzddési Feltételek 2. sz. mellgklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2023
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

TEVEKENYSEG

I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2022, augusztus 31.

A pélyazati kiirds megjelentetése a www.kormany.hu és a www.emet.gov.hu
oldalakon.

2022, szeptember 30.

A csatlakozni kivand telepiilési dnkormanyzat rogziti csatlakozasi szandékat a
Tamogatiskezel§ 4ltal lizemeltetett elektronikus péalyazatkezeld rendszerben
{EPER-Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1.
sz. melléklet) egy eredeti példinyban, aldirva (polgdrmester vagy a
polgarmester akadalyoztatisa esetén az 6nkormanyzat képviseletére jogosult
személy) és szervezeti bélyegzllenyomattal ellatva visszajuttatja a
Tamogataskezeld részére, s igy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati
(sztondijpalyazat 2023. évi forduldjanak résztvevsjévé valik.

2022, oktéber 3.

A csatlakozott telepiilési Onkorményzat kiirja a palyazatokat {("A" és "B" tipus
egylittesen).

2022. oktéber 5.

Awww.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén a ,Csatlakozott
telepiilések” meniipont alatt megtekinthetd a 2023. évi palyazati forduldhoz
csatlakozott telepiilések listaja.

2022. oktéber 5.

Az  indokolt méltanyossagi csatlakozasi kérelmek beérkezése a
Tamogataskezel6hoz.

2022, oltéber 12.

A felsGoktatisért felelds helyettes allamtitkdr dont a csatlakozas utélagos
elfogadésardl sz6l6 méltanyossagi kérelmekrdl és déntésérdl haladéktalanul
tajékoztatja a Tamogataskezelot

2022. oktober 14.

A Tamogatiskezel6 elektronikusan értesiti az érintett 6nkormanyzatokat a
felsGoktatasért felelGs helyettes allamtitkar dontésérdl.

2022, november 3.

A palyazatok benyijtasanak hatarideje.

2022, november 17.

A megyei Onkormdanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a megyei
dnkormanyzat kozott kétends 2023. évi Megallapodas 6t egymassal sz6 szerint
mepegyezd, alairt és lepecsételt példanyat a TAmopataskezeld részére.

2022. december 5.

A telepiilési 6nkorményzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenérzi,
elbirilja a beérkezett palydzatokat, és birdlati dontését a rendszerben régziti.

2022, december 6.

A telepiilési 6nkorményzat a tAmogatott és 2 nem tamogatott, valamint a
biralatbol formai okbdl kizdrt palyazdk eredeti déntési listait a kotelezd
mellékletekkel egyiitt eljuttatja a Tamogataskezeld részére.

2022, december 6.

A telepiilési nkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdet&tablajan és a helyben
szokdsos modon nyilvanossdgra hozza a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi
Onkorményzati Oszténdijpalyazat keretében Aaltala nydjtott tdmogatisok
tsszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy
postai dton, irdsban értesiti a palydzdkat déntésérdl, valamint dontésének
indoklasarol

2023, januar 17.

A Tamogataskezels értesiti a nem tdmogatott palydzdkat.

2023. janudr 31.

A megyei 6nkormanyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa
rendszerben, tovabba erre az idépontra az altala timogatottak dontési listajat
eljuttatja a TamogataskezelGhoz.

2023, mdrcius 9.

A Tamogatiskezeld értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztiil az "A" és "B"
tipusd tdmogatisban részesitett palyazokat a Bursa Osztdndij teljes havi
Osszegérol és az Hsztondij-folyositas modjardl.

2023. marcius 9.

A TamogataskezelG az EPER-Bursa rendszer dnkorményzati feliiletén keresztiil
értesiti a telepiilési és megyei Onkormdnyzatokat az altaluk tdmogatdsban
részesitett palydzdk Bursa 6szténdijanak teljes havi 6sszegérol.
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IL. szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2023, januar 31.

Atelepiilési és megyel onkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esd
(5 havi) Onkormanyzati tdmogatisi osszegeket a Tamogatiskezeld
szamlaszamara az alabhi 6sztondijasok vonatkozdsiban:

- 2023."A" tipus(;

- 2022."B" tipusi.

- 2021."B" tipusq;

- 2020."B" tipusiy;

2023. mdrcius 14.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi felitletén keresztiil
tajékoztatja a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
Osztondijban részesiilé hallgatokrol.

2023. mdrcius 24.

A felsboktatasi intézmények ellenérzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felilletén  keresztil tdjékoztatjdk a
Téamogataskezel6t, hogy mely hallgaték részére utalhaté at az 5 havi
Gnkormaényzati tAmogatas.

2023. mdrcius 31.

A Tamogatiskezeld a beérkezett tamogatisi Osszegeket a KkifizetShelyek
{felsGoktatasi intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgaték
utdn tovabbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha
az dnkormanyzat minden tdmogatott utan a pontos tamogatasi dsszeget atutalta
a Tamogataskezeld szdmlaszamara.

2023. aprilis 10-ig

A felsGoktatasi intézmények az esedékes Osztondijrészeket atutaljdk az arra
jogosult hallgatok részére.

2023. mdjus 10-ig

Az esedékes dsztondijreészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2023. jinius 10-ig

Az esedékes dsztOndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére.

2023. julius 31.

A Tamogataskezel6 visszautalja a ki nem fizethetd &nkorményzati
osztondijrészeket (amennyiben a felsSoktatdsi intézménytél mar
visszaérkeztek) az érintett telepiilési és megyei nkormanyzatoknak.

2023. augusztus 3 1.

A telepiilési és megyei 6nkormanyzatok atutaljidk a tanulmanyi félévre esé
(5 havi) onkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az alabbi dsztondijasok vonatkozasaban:

- 2023."A" tipusy;

- 2023."B" tipust.

- 2022."B" tipusi;

- 2021."B”" tipusu;

2023, szeptember 15.

A Tamogatiskezelé az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil
tijékoztatja a felsSoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
osztdndijban részesilé hallgatékral.

2023. szeptember Z8.

A felsGoktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsigat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztil  tijékoztatjak a
Tamogataskezeldt, hogy mely hallgaték részére utalhaté at az 5 havi
onkormanyzati tAmogatas.

2023. szeptember 29.

A Tamogataskezel§ a beérkezett tadmogatdsi Osszegeket a kifizetShelyek
(felsSoktatasi intézmények) szerint jracsoportositja, majd a jogosult hallgaték
utan tovdbbutalia a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha
az dbnkorméanyzat minden timogatott utin a pontos tamogatasi 6sszeget atutalta
a Tamogatiskezeld szdmlaszamara.

2023. oktéber 10.

A felsGoktatési intézmények az esedékes Osztondijrészeket atutaljik az arra
jogosult hallgatok részére.

2023. november 10,

Az esedékes §sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére.

2023. december 10.

Az esedékes Gsztdndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére.

2024. janudr 10-ig

Az esedékes OsztOndijrészek kifizetése a tdmogatott hallgaték szamara a
felsBoktatasi intézményekben, amennyiben 2023 decemberében nem Kkertiltek
kifizetésre.

2024. mdrcius 31.

A Téamogataskezelé visszautalja a ki nem fizethetdé Onkormanyzati
Osztondijrészeket (amennyiben a felsBoktatisi intézménytél mar
visszaérkeztek) az érintett telepiilési és megyei 6nkormanyzatoknak.
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“"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

mreem ROSZKe Kézség Onkormanyzata a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal
egyiittmiikddve, az 51/2007. (11 26.) Kormadnyrendelet alapjan
ezennel Kiirja a 2023, évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
felsdoktatasi hallgatok szamara
a2022/2023. tanév masodik és a 2023 /2024. tanév elso félévére vonatkozoan,
6sszhangban

* anemzeti felsGoktatdsrol sz6l6 201 1. évi CCIV. torvény

» a felsGoktatasban részt vevd hallgaték juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl szolo 51/2007. (111. 26.) Korm. rendelet

* a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szold 2011, évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemrél, valamint a kzigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsoktatdsrél sz6lé 2011, évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szold 363/2011. (X11. 30.) Korm. rendelet

»  aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi Il térvény

» az dllamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény

* az dllamhaztartasrol szdlo térvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet

= Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szolé 1992. évi LXVI.
térvény

= az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabdlyairél széld
2015. évi CCXXIL térvény

» az elektronikus iigyintézés részletszabalyairél szolé 451/2016. (XIL 19.) Korm.
rendelet

= az informacids énrendelkezési jogrdl és az informacidoszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. torvény

= a2 természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasdrél, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679
rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

= aBilintetd Térvénykonyvrél szold 2012. évi C. térvény

= 3 kozfeladatot ellaté kozérdekil vagyonkezel6 alapitvanyokrdl széld 2021, évi IX.
térvény

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovéabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hitranyos helyzetf, szocidlisan
raszoruld fiatalok felsSoktatdsban valé részvételének tdmogatdsa. A Bursa Hungarica
Oszténd{jrendszer tébbszinti tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgdl: a telepiilési 6nkormanyzatok altal nyidjtott timogatas, a megyei Snkormanyzatok
altal nytjtott tdmogatds és a felsfoktatdsi intézményi tdmogatds. Az Osztondijpalyazattal
kapcsolatos adatbdzis-kezel6i, koordinacids, a telepiilési és megyei Osztdndijjal kapcsolatos
pénzkezelési feladatokat az Emberi Er6forras Tamogatdskezel8 (a tovabbiakban:
Téamogataskezel6) végzi, mig az elbiraldsi feladatokat az G&szténdijpalydzathoz csatlakozd
teleplilési és megyel 6nkormdanyzatok 1atjak el.
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A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati Oszténdijrendszer jogszabdlyi hatteréiil
a felsdoktatasban részt vevd hallgaték juttatdsairdél és az altaluk fizetendé egyes
téritésekrol sz6l6 51/2007. (IHL 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és a
nemzeti felsdoktatasrol szold 2011, évi CCIV. térvény szolgal.

2. A palyazék kére

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Korm. rendelet 18. § {2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepiilési dnkormanyzat teriiletén allando lakohellye! (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezék
részesiilhetnek. {A Korm.rendelet ,allandé lakéhely” fogalma a polgdrok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartdsarol szolé 1992. évi LXVL torvény ,lakdhely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palydzd a lakcimkértyajaval tud igazolni.]

Az §sztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetit felsoktatisi hallgaték jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi
intézményben (felsGoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejd (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezl alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatdsi
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az Oszténdijra palyazhatnak a 2022 szeptemberében fels6oktatdsi tanulmdényaik utolsé évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az 6szténdijas hallgatéi jogviszonya 2023 &szén mar nem all
fenn, ugy a 2023/2024. tanév elsd félévére esd Osztondij mar nem keriil folydsitasra.

Az §sztondijra palydzatot nydjthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsGoktatasi intézményben a palydzds iddpontjaban sziinetel. Az szidndij folydsitasanak
feltétele, hogy a 2022/2023. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6szténdijban az a palyazé, aki:

- aMagyar Honvédség és arendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerzédéses
allomanya hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizérélag kiilf6ldi intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt.

Amennyiben a pdlyazé a tdmogatast ismételten igénybe kivanja venni - a vonatkozé
jogszabdlyok biztositotta keretek kézott —, ugy az osztondij-palyazatot a kivetkezd évi
palyazati fordulékban jra be kell nynjtania.

3. A palyazat benytjtasinak maodja és hatarideje
A pélydzatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiiksdési
Rendszerben (a tovdbbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracié sziikséges,

melynek elérése:

hitps://bursa.emet.hu/palv/palvbelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztrathatnak tijra, 6k a meglév$ felhasznalénév és jelszd birtokaban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkciéval kérhetnek
0j jelszdt. A palyazoi regisztraciot kévetden lehetséges a palyazati adatok régzitése a csatlakozott
tnkormanyzatok palyazéi részére. A palyazati (irlapot minden forduléban wjra ki kell toiteni! A
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személyes és palyazati adatok ellendrzését, rogzitését kovetden a palydzati Grlapot kinyomtatva
és aldirva a telepiilési &nkormanyzatnal kell benytjtaniuk a palyazéknak. A pdlydzat csak a
palyazati kiirdshan meghatarozott csatolandd mellékletekkel egyiitt érvényes. A pdlyazati
kifrasban meghatarozott valamely melléklet hidnyiban a pélydzat formai hibdsnak mindsiil. A
benyijtott palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni.
A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténd benyijtisanak
hatarideje: 2022. november 3.

A pélyazatot az EPER-Bursa rendszerben KkitGltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva
kizarélag a lakéhely szerint illetékes teleplilési 6nkormdnyzat polgidrmesteri hivataldnal kell
benyudjtani.

A palvazat katelezd mellékletei:

a) A felsdoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy
annak masolata a 2022 /2023. tanév elsd félévérdl

Amennyiben a palyazé egyidében tdbb felséoktatdsi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban &ll,
palydzataban csak azt a fels§oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként létesitett
hallgat6i jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzddése alapjin foly6, kdzdsen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatg, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgaté a nem hitéleti képzést biztosito felsGoktatdsi intézményt kételes megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartdsban élék egy fiére juté havi netté
jovedelm érdl
c) A szocidlis raszorultsag igazoelasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirilo telepiilési 6nkormanyzat hatdrozza meg.

A palyazati @irlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mingsiil.

Egy haztartasban él¢k: a palyazd lakéhelye szerinti lakdsban életvitelszerfien egyiittlakd, ott
bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez8 személyek.

A szocidlis igazgatdsrdl és szocialis elldtdsokroél sz616 1993. évi Il torvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jovedelemaddrol sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatdrozott, belfoldrél vagy kiilféldrél szirmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdmi melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- ab) azon bevétel, amely utdn a kisad6zd vallalkozasok tételes addjars] szold 2022, évi
XHL térvény, a kisaddzé vallalkozadsok tételes ad6jardl és a kisvéllalati adérdl szélé
2012. évi CXLVIL tdrvény, vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzdjarulasrol sz61d
2005. évi CXX. térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koéltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartisdij. Ha a
maganszemély az egyszerlsitett kizteherviselési hozzajarulas, a kisad6zdok tételes addja vagy a
kisvallalati add alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd az Szjatv. szerint elismert
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koltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-ival. Ha a
mezdgazdasagi Ostermeld adoévi Gstermelésbél szarmazdé bevétele nem tdbb a kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a folyésitott tdmogatassal
ndvelt 6sszegénél), akkor a bevétel cskkenthet§ az igazolt kéltségekkel, tovabbd a bevétel 40%-
anak megfelelé 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetéleg dllattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld Osszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszer(isitett kozteherviselési hozzdjarulas, tirsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi

szolgéltatasi jarulék.

Nem mingsiil jévedelemnek

a)

b)

g)

h}

i)

k)

)

a rendkivilli telepiilési tdmogatas, valamint a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres
kiaddsok viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatdsi kiadisokhoz
kapcsolodd hitralékot felhalmozd személyek részére nyajtott telepiilési tamogatas,

a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXX térvény 20/A. §-a szerinti tAmogatdas, a 20/B. §-anak (4)-
{5) bekezdése szerinti pétlék, a nevellsziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilén
elldtmany,

az anyasagi tdmogatas,

a nyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik
havi ellatas és a szépkordak jubileumi juttatésa,

a személyes gondoskoddsért fizetendd személyi téritési dij megallapitdsa kivételével a
sulyos mozgaskorldtozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatés,

a fogado szervezet altal az Snkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatds,

az egyszerisitett foglalkoztatasrol szélé 2010. évi LXXV. torvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozdtt az addrendszeren kiviili
keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkara
létesitett munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében tortén§ munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartdsi munka) a havi ellenértéke,

a hazi segitségnyjtds keretében tidrsadalmi gondozasért kapott tiszteletdfj,
az energiafelhasznéldshoz nytjtott tAmogatas,

a szocialis szovetkezet tagja altal, a kézérdeki nyugdijas szdvetkezet dregségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjiradékban részesild tagja dltal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévék  szdvetkezetének nem nagyszil6ként gyermekgondozdsi dfjban vagy
gyermekgondozast segit6 ellatdsban részestil§ tagja dltal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadérol szolé térvény
alapjan adémentes bevétel,

az életvitelszer(ien lakott ingatlan eladésa, valamint az életvitelszer(en lakott ingatlanon
fenndlld vagyoni értékil jog atruhdzdsa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhizott
vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy dtruhdzast kvetd
egy éven beliil az elad6 vagy atruhdzé sajit, vagy kozeli hozzitartozdja életvitelszerd,
tényleges lakhatasanak céljat szolgalé ingatlan vagy vagyoni érték( jog vasarlasira keriil
sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kételezettség, ha a tartozés elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssigrendezési eljarasaban,
tovabbd koziizemi szolgdltatds szolgiltatéja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés
megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt kerilt sor.
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4., Adatkezelés

A palyazé palyazata benyijtasaval biintetdjogi feleldsséget vdllal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltlintetett adatok a
valésadgnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palydzati f{irlapon és
mellékleteiben nem a valdsidgnak megfeleld adatokat tintet fel, Ggy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbdl palyazata kizdrhatd, a megitélt tdmogatas visszavonhatdé.

A palyazat benyijtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tdmogatiskezel§, az 6nkormanyzatok
és a felsSoktatdsi intézmény a palyazati dokumenticiéban foglalt személyes adatait az
dsztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tamogatdsra vald jogosultsidg ellendrzése céljabdl az
Osztondij tdmogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tdrténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szdlé az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e} pontjaban -
foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe
vehet§ jogarvoslati lehetdségekrol részletes tajékoztatas taldlhatd a Tamogatiskezeld honlapjan
az Adatvédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhetdségen:

https://emet.gov.hu/adatkezeles/

5. A palyazat elbirdlasa
A beérkezett palydzatokat az illetékes telepiilési 6nkormanyzat birdlja el 2022. december 5-ig:

a) az elbirald dnkormdanyzat a palydzdkat hidnypétiasra szolithatja fel a formai ellenfrzés és az
elbirdlds soran, az 6nkormanyzat altal meghatdrozott hatdridében, amely azonban nem
1épheti til a pdlyazatok énkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypdtlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kifrasban feltiintetett. A
hidnypotlasi hataridd: ... nap;

b) az osztondij elbirdlasa kizardlag szociidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétol] figgetleniil térténik. Az elutasitds indokldsaként nem jeldlheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenGrzés vizsgal és azon megfeleldként lettek megjelélve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati (rlapon,
hataridén tal benyujtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a birdlatbél kizarja, és

d) minden, hatdridén beliil, postai iton vagy személyesen benyujtott palydzatot befogad, minden
formailag megfeleld palyazatot érdemben elbirdl, és déntését irdsban indokolja;

e) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezd palyazdkat részesitheti timogatasban;

f) az elbirdlas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bdrszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vildgnézeti meggy&zddésre, egészségi dllapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkill, kizardlag a palyazd szocidlis rdszorultsiginak objektiv vizsgalatira
tekintettel jarhat el.

A palyaz6 az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogatéi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdamogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol sz61o értesités kézhezvételét kovetd
5 napon beliil lehet benytjtani az illetékes 6nkormanyzat jegyzdjénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését koveté 5 napon belill az dnkormanyzat jegyzojének értesitenie kell a
Tamogatiskezel6t.

A megitélt oszténdijat az dnkormanyzat megsziintetheti abban az esetben, ha az 6sztondijas
elkolidzik a telepiilési nkormanyzat teriiletérdl. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben
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hatdrozatban rendelkezik a timogatas megsziintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat kévetd
tanulmanyi félévtdl hatd hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepiilési nkorményzat a meghozott déntésérél és annak indokirdl 2022, december 6-ig az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton kiildott levélben értesiti a
palyazdkat.

A Tamogatéskezeld az dnkormanyzati déntési listak érkeztetését kévetben 2023. januar 17-ig
értesiti a telepiilési dnkormdnyzatok &ltal nem tdmogatott palyazékat az Snkorményzati
déntésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztil.

A Tamogataskezel§ az elbirdlas ellenfrzését és az intézményi dsztindijrészek megallapitdsat
kovetden 2023. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési
onkormanyzat altal timogatdshan részesitett palyazékat a Bursa Hungarica 8sztondij teljes
Osszegérol €s az dsztondij-folydsitas modjarol.

7. Az Hsztondij folyositasanak feltételei

A felsdoktatdsi intézményeknek az o6sztondij kifizetést megeldzden az &sztdndijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsGoktatdsrol széld 2011. évi CCIV. tdérvényben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korm.rendelet hatdlya ~ amennyiben jogszabaly
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeldltekre, a rendvédelmi oktatasi
intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyt, valamint a
rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos dllomanyd hallgatéira, tovabbd a rendészeti
képzésben részt vevd dsztdndijas hallgatokra, résziikre az szténdij nem folyésithatd.

Az Gszténdij csak azokban a hdnapokban keriil foly6sitdsra, amelyekben a palydzé beiratkozott,
aktiv hallgatoja a felsGoktatdsi intézménynek.

Az dsztondij-folydsitas feltétele, hogy a tdmogatott palyazo hallgatéi jogviszonya a 2022/2023.
tanév masodik félévében megfeleljen a pdlyazati kiirdsnak. Amennyiben a tdmogatott palyazé
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirdsnak, a tdmogatott az dszténdijra vald
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a honapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi
jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiirds feltételeinek, az dsztondij folydsitisaa
folydsitas véghataridejének mddosuldsa nélkiil, teljes egészében sziinetel.

8. Az észtandij folyésitasa

Az 6szténdij id6tartama 10 honap, azaz két egymast kdvetd tanulmdnyi félév:
a 2022/2023. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2023/2024. tanév elsd (Gszi) féléve.

Az 6nkorményzatok egy tanulmanyi félévre egy Osszegben utaljak 4t a Tamogatdskezel§ Bursa
Hungarica szdmlajara a tamogatott hallgatok &thavi 6nkormanyzati tdmogatdsi Osszegét. A
Tamogataskezeld a beérkezett 6nkormanyzati dszténdijrészeket a kifizetShelyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint djracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn tovabbutalja a kifizetd
fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felsfoktatdsi intézmény a hallgaték
jogosultsagdt visszaigazolta, és az 6nkormanyzat utaldsi kotelezettségét teljesitve a pontos
tdmogatasi 6sszeget tovabbitotta a Tamogatiskezel§ szamlidjara,

Az intézményi Osztdondijrész forrasa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjeldit elkiilonitett forras.



Az 6sztondijat (mind az dnkormanyzati, mind az intézményi dszténdijrészt) az a felsGoktatasi
intézmény folydsitja a hallgaténak, amelyt6l a hallgaté - az allami koltségvetés terhére - a
hallgatéi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgatd egyidében tébb felsGoktatdsi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a felsGoktatdsi intézmény folyédsitja szamara az osztondijat,
amellyel elsdként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felstoktatasi intézmények szerzddése alapjan
folyd, kozdsen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanir
~ kétszakos képzés esetében a hallgaté szidmdara a nem hitéleti képzést biztositd felsGoktatasi
intézmény folydsitja az OsztOndijat. A kifizetés elftt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folyésitasanak kezdete legkorabban 2023. marcius honap.
Az dnkormanyzati 6szténdijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az §szi félévben oktdber

hénaptdl, de legkésébb a felsdoktatasi intézményhez térténd atutalast kdvetd elsd dsztondij-
kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az oszténdijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi Oszténdijrész folydsitisa marcius, illetve oktdber hdnapban kezdédik, azt a
hallgatdi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az dnkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlijan. Az intézményi Osztondijrész fiiggetlen minden mads, a felsGoktatdsi
intézményben folydsitott tAimogatastol.

Az elnyert Osztondijat kozvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lisd az
Szjatv. 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).

Az Osztondijas a tanulmanyi félév lezarasat kéveten (junius 30, januar 31.) a jogosultsigi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem tarthat
igényt.

9, A palyazok értesitési kotelezettségei

Az dszténdijban részesiilé hallgatd koteles az 6sztondij foly6sitasdnak idészaka alatt minden, az
Gsztondij folyositasat érintd valtozasrol haladéktalanul (de legkés6bb 15 napon beliill) irasban
értesiteni a folydsité felsGoktatdsi intézményt és a Tamogatiskezelft (levelezési cim: Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418)1. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell
kezdeményeznie. Az értesitési kitelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kiteles teljesiteni
az aldbbi adatok valtozasakor:

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztisa);

- tanulmanyok helyének megviltozidsa (az 4j felsdoktatdsi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmadnyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak {név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az bsztdndijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik el az osztindij
folyositasatdl, a tanulmanyi félév lezarasat kdvetden, legkéstbb jinius 30-ig, illetve januar 31-ig
ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsité felsSoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdlthetd Lemondé nyilatkozatot aldirva, postai iton, ajanlott
levélként megkiildve a TamogataskezelS cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekiildésével

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld az elekironikus Ggyintézés &s a bizalmi szolgaliatasok altalanos szabalyairs! szolo 2015,
évi CCXXI, torvény és az elekironikus ligyintézés részletszabalyairdl szolé 451/20196. (XII. 19.} Korm. rendelet alapjan biztositja
a palydzék részére az elektronikus Ogyintézés lehetdségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositds a
Tamogataskezeld honlapjan és Bursa Hungarica (gyfélszolgalatan érhetd o).
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az Oszténdijas a nyertes dsztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelélt félévrdl és az ds2tondij
tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitdst nyer, hogy a pélyazé a palyazatban nem a valésdgnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatdsban nem
részesiilhet még abban az esetben sem, ha az Gsztondij elnyerésérdl sz6l6 tdjékoztatdst mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordindcids, a telepiilési és a
megyel dnkormdnyzati dsztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Tamogatiskezeld latja
el.

A Tdmogataskezeld elérhetéségei:

Emberi Eréforras Tamogataskezelé
Bursa Hungarica Ugyfélszolgilat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




"B" T{PUSU PALYAZATI KIIRAS

e ROSZRE Kizség Onkormanyzata a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal
egyiittmiikddve, az 51/2007. (Il 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2023. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
osszhangban

= anemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény

« 3 felsfoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (111, 26.) Korm. rendelet

* a Nemzeti Kézszolgédlati Egyetemrol, valamint a kbzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrdl szdld 2011, évi CXXXIL torvény

= a Nemzeti Kdzszolgilati Egyetemr6l, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és Katonai
felsGoktatasrol szold 2011, évi CXXXIL. tdrvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarél sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= asgzocidlis igazgatasrodl és szocidlis ellatdsokrdl szl 1993. évi lIL. térvény

= az Allamhéaztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV. torvény

= az dllamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtdsarél sz6lé 36872011, (XII. 31.) Korm.
rendelet

»  Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

* g polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarol sz6l6 1992. évi LXVI.
térvény

« az elektronikus Ggyintézés és a bizalmi szolgiltatasok altaldnos szabalyairdl sz6lé
2015. évi CCXXIL torvény

» az elektronikus iigyintézés részletszabdlyairol szolé 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

= az informéciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsdgrol sz6l6 2011. évi
CXII. torvény

= a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében toérténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlisarél, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

= g Biintetd Torvénykonyvrél sz6lo 2012. évi C. tdrvény

= a kozfeladatot ellaté koézérdek( vagyonkezelS alapitvanyokrol szdlé 2021. évi IX.
térvény

vonatkozd rendelkezéseivel.
1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijrendszer (a tovébbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd, szocidlisan
raszoruld fiatalok felsGoktatdsban vald részvételének tamogatdasa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tébbszintii tdmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgal: a telepilési dnkormanyzatok altal nyujtott tdmogatas; a megyei 6nkormanyzatok
altal nydjtott tdmogatds és a felsdoktatdsi intézményi tamogatds. Az Oszténdijpalyézattal
kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinécids, a telepiilési és megyei &szténdijjal kapcsolatos
pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforrds Téamogataskezeld (tovabbiakban:
Tamogataskezel§) végzi, mig az elbirdlasi feladatokat az ©sztondijpdlydzathoz csatlakozo
telepiilési és megyei onkormanyzatok latjak el.
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A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a felsGoktatashan részt vevd hallgaték juttatasairé! és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl szold 51/2007. (HI. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet)
és a nemzeti fels6oktatasrdl sz616 2011, évi CCIV. térvény szolgal.

2. Palyazék kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Korményrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepiilési 6nkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezok
részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a polgdrok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasird] szdélé 1992. évi LXVL térvény ,lakdhely” fogalméanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazod a lakcimkartydjaval tud igazolni.]

Az §sztdndijpalydzatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetd fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a)a 2022/2023. tanévben utolso éves, érettségi elott all6 kizépiskolasok;

vagy

b) felséfokiu végzettséggel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézménybe még felvételt nem
nyert érettségizettek;

ésa2023/2024. tanévtél kezdbdben felsGoktatasi intézmény keretében teljes idejii (nappali
munkarend] alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet dszténdijban az a palyazé, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellatd szervek hivatdsos és szerzddéses
allomanyt hallgatéja
- doktori (PhD} képzésben vesz részt
- kizarélag kiilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek osztondijban, akik 2_2023. évi felsGoktatasi
felvételi eljarashan eldszor nyernek felvételf felsooktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a2023/2024. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyudjtasanak modja és hatarideje
A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pélyazatkezelési és Egylittmiikodési
Rendszerben (a tovibbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazdi regiszirdcié szikséges,

melynek elérése:

https://bursa.emethu/palv/palvhelen.aspx

Azok a pélyazok, akik a korabbi palyazati években regisztriltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévd felhasznalénév és jelszd birtokdban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Eifelejtett jelszo funkcidval kérhetnek
1j jelszot. A palyazoi regisztraciét kdvetden lehetséges a palyazati adatok régzitése a csatlakozott
onkormanyzatok palyazdi részére. A személyes és palyazati adatok ellendrzését, rogzitését
kévetSen a palyazati drlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési énkormdnyzatnil kell
benytjtaniuk a palyazéknak. A palyazat csak a pélyazati kilfrdsban meghatdrozott csatolandé
mellékletekkel egyiitt érvényes. A pdlydzati kifrdsban meghatarozott valamely melléklet
hidnydban a palydzat formai hibadsnak mindsil. A benyujtott palyazatok befogadasat az
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onkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a
biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az onkormanyzathoz torténé benydjtasanak
hatarideje: 2022, november 3.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva
kizardlag a lakéhely szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgdrmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

A palyazat kételezé mellékletei:

a) Igazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartisban élék egy fore juté havi nettd
jovedelmérél
b) A szocidlis raszorultsag igazoldsira az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirald telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati {irlap csak a fent meghatarozott kotelezd mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy haztartisban él6k: a palydzé allandd lakéhelye szerinti lakdsban életvitelszerden
egylittlaké, ott bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek.

[6vedelem:
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL térvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert koltségeklkel és a befizetési kotelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIL tdrvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belfsldrdl vagy kilfoldré] szarmazo - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szami melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- ab) az a bevétel, amely utdn a kisad6z6 vallalkozasok tételes ad6jarél sz6l6 202.2. évi X111,
tdrvén, a kisad6z6 vallalkozisok tételes addjardl és a kisvallalati adérdl szol6 2012. évi
CXLVIL térvény, vagy az egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjarulasrél sz616 térvény
szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
magénszemély az egyszerlsitett kozteherviselési hozzdjdruls, a kisad6zok tételes addja vagy a
kisvallalati ad6 alapjaul szolgdld bevételt szerez, a bevétel cs6kkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsild igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-4val. Ha a
mez6gazdasagi Gstermeld ad6évi Gstermelésbdl szarmazd bevétele nem tdbb a kistermelés
értékhatdrandl (illetve ha részére tdmogatist folyésitottak, annak a folyésitott tdmogatassal
novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csékkenthet( az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-
inak megfeleld Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-4nak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld Gsszeggel.

Befizetési kitelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemadd, a magdnszemélyt terheld
egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulds, tirsadalombiztositasi jarulék, és az egészségiigyi
szolgéltatasi jarulék.

Nem mindésil jévedelemnek

a} a rendkiviili telepiilési tdmogatds, valamint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gydgyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd
hatralékot felhalmozé személyek részére nyljtott telepiilési tamogatas,
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b) arendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas, a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrol
52816 1997. évi XXXI. térvény 20/A. §-a szerinti tAmogatas, a 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a nevelGsziilék szamadra fizetett nevelési dfj és kiilon elldtmany,

¢} azanyasagitamogatas,

d} anyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi
ellatas és a szépkoriiak jubileumi juttatasa,

e) aszemélyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a stilyos
mozgdskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jaradéka és a fogyatékossagi tAmogatas,

f} afogado szervezet dltal az nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

g} az alkalmi munkavailaléi konyvvel tortén6 munkavégzésnek, az egyszerlsitett
foglalkoztatasrdl szblé torvény alapidn torténd munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kozétt az addérendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozé
rendelkezések alapjan haztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
Keretében térténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartisi munka) a havi ellenértéke,

h) ahazi segitségnyiijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdyj,
i) azenergiafelhasznalashoz nytjtott timogatas,

i} a szocidlis szdvetkezet tagja altal, a kdzérdekll nyugdijas szdvetkezet dregségi nyugdijban
vagy atmeneti banydszjaradékban részesiil6 tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévik  szbvetkezetének nem  nagysziiléként gyermekgondozasi dijban  vagy
gyermekgondozast segitd elldtdsban részesilé tagja altal a szévetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jivedelemadoérdl sz616 térvény alapjan
adomentes bevétel,

k) az életvitelszer(ien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jog dtruhdzasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhdzott vagyoni
értékl jog ellenértékének azon része, amelybd! az eladast vagy atruhazast kévetd egy éven
beliil az eladé vagy atruhdzé sajat, vagy kozeli hozzitartozdja életvitelszer(, tényleges
lakhatasanak céljat szolgald ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara kertil sor,

1} az elengedett tartozds, illetve a megszlint kitelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
koételezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasiban, tovabbi
kozilizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénzigyi intézmény altal, az adds megélhetését
veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt keriilt sor.

4, Adatkezelés

A pélyazé palyazata benyijtdsaval bintetSjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rdgzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomdasul veszi, hogy amennyiben a palydzati Grlapon és
mellékleteiben nem a valdsdgnak megfeleld adatokat tiintet fel, Ggy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbdl palyazata kizarhatd, a megitélt tdmogatds visszavonhats.

A palyazat benyujtasaval a palyazd tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezel6, az onkormanyzatok
és a felsGoktatdsi intézmény a palyazati dokumentacidban foglalt személyes adatait az
Osztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tamogatasra vald jogosultsag ellendrzése céljabél az
osztdndij tAmogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR} - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e} pontjdban -
foglaltak szerint. Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe
vehet( jogorvoslati lehetdségekrdl részletes tajékoztatas talalhaté a Tadmogataskezeld honlapjan
az Adatvédelmi téjékoztatéban az alabbi elérhetfségen:
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https://emet.gov.hu/adatkezeles/

A palyazék biintetSjogi feleldsségiik tudataban kijelentik, hogy a palydzati Grlap benyujtasakor
felséfoki végzettséggel nem rendelkeznek, felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési 6nkorményzat birdlja el 2022. december
5-ig:

a) az elbirdlé dnkormanyzat a palydzdkat hidnypoétlisra szélithatja fel a formai ellendrzés és
az elbiralds soran, az onkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lépheti til a paly4zatok 8nkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypétlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kifrdsban feltintetett. A
hidnypétlasi hataridé: ... nap;

b) az dszténdij elbirdldsa kizdrélag szocidlis rdszorultsdg alapjan, a palydzé tanulmanyi
eredményétdl figgetlenill térténik. Az elutasitds indoklasaként nem jeldlhet6k meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfelelgként lettek megjeldlve;

¢) az EPER-Bursa rendszerben nem rdgzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati
{iflapon, a hatéridén ttl benydjtott, vagy formailag nem megfelel§ palyazatokat a birdlatbél
kizérja, és kizdrdsat irdsban indokolja;

d) minden, hataridén beliil, postai tton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden formailag megfelels palyazatot érdemben elbirdl, és ddntését frasban indokolja;

e) csak az onkormanyzat terilletén lakéhellyel rendelkezd pélyazckat részesitheti
tdmogatasban;

f) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzddésre, egészségi dllapotra, csalddi dllapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkil, kizarélag a palyazd szocidlis raszorultsiganak objektiv vizsgalatara
tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatéi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A timogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre térténd hivatkozissal, a dontésril szolo értesités kézhezvételét kovetd
5 napon beliil lehet benyajtani az illetékes dnkormanyzat jegyzdjénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését kovetd 5 mapon belill az onkormanyzat jegyzdjének értesitenie kell a
Tadmogataskezel6t.

A "B" tipust dsztdndijasok szocidlis rdszorultsagit az onkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. Amennyiben az $sztdndijas a szocidlis raszorultsag vizsgdlata sordn az
pnkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsitja rendelkezésre, vagy az dnkormanyzattal a
vizsgdlat soran az egyiittmiikddést egyéb mddon kifejezetten megtagadja, az dnkormanyzat az
osztondijas szocialis raszorultsdganak megsziintét vélelmezi, azaz az &sztbndijas dsztdndijat
elvesziti. A telepiilési dnkorményzat ebben az esetben, hatdrozatban rendelkezik a tdmogatds
megsziintetésérél. A hatarozat csak a meghozatalat kdvet6 tanulmanyi félévt§l hato hatallyal
hozhatd meg.

A felsBoktatisi intézménybe jelentkezdk szdmdra megitélt tdmogatdst az Onkormanyzat
megsziintetheti abban az esetben is, ha az dszténdijas elkdltdzik a telepilési dnkormanyzat
terilletérdl. A telepiilési 5nkormanyzat ebben az esetben, hatdrozatban rendelkezik a tAmogatés

5
FAUETRE PR S 1
LRIt E



megsziintetésérél. A hatdrozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtdl hatd hatéllyal
hozhatd meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepiilési 6nkormdanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokardl 2022. december 6-ig az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai dton kiildétt levélben értesiti a
palyazokat,

A Tamogataskezeld az 6nkormdnyzati dontési listdk érkeztetését kovetSen 2023. janudr 17-ig
értesiti a telepiilési dnkormdanyzatok altal nem tamogatott palydzdkat az Onkormanyzati
ddntésrdl az EPER-Bursa rendszeren keresztiil,

A Tamogataskezeld az elbirilds ellendrzését és az intézményi Oszténdijrészek megdllapitasat
kévetéen 2023. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a teleplilési
onkormanyzat altal tdmogatisban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6sztdndij teljes
Osszegérol és az dsztdndij-folydsitas madjarél.

A palyazo a felsooktatasi intézmény felvételi dontésrdl szolo hatarozata vagy az Oktatasi
Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkiildésével koteles 2023. augusztus 31-iga
Tiamogatiskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2023/2024. tanévben melyik felséoktatasi
intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazé koteles nyilatkozni arrdl, hogy
a 2023. évi felsdoktatasi felvételi évet megeldzden nyert-e felvételt felsGoktatasi
intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kdtelezettségének nem tesz eleget, az dsztondij
foly6sitasdbdl és az dsztondijrendszer kivetkezo évi forduldjabol kizarhata.

Amennyiben a "B" tipusi pdlydzat soran tamogatiasban részesiild oszténdijas a tdmogatas
id6tartama alatt sikeresen pdlyazik "A" tipusd 6sztondijra, "B" tipusi 6sztondijit automatikusan
elveszti.

7. Az bsztondij folyositasanak feltételei

Az osztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazd hallgatéi jogviszonya a
2023/2024. tanév elsé félévében megfeleljen a palyazati kiirdsnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatdi jogviszonya nem felel meg a palyazati kifrasnak, a tamogatott
az 0sztondijra valo jogosultsagat elvesziti.

Az oszténdij csak azokban a hdnapokban keriil folydsitasra, amelyekben a palyazé beiratkozott,
aktiv jogviszonnyal rendelkezd hallgatdja a felsGoktatasi intézménynek.

A felsGoktatasi intézményeknek az Oszténdij kifizetést megelGzéen az Osztdndijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsGoktatdsrél szdélé 2011, évi CCIV. tdérvényben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korményrendelet hatdlya - amennyiben jogszabily
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeléltekre, a rendvédelmi oktatasi
intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddeses allomanyi, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomdnyt hallgatdira, tovabba a rendészeti
képzésben részt vevd dsztdndijas hallgatokra, résziikre az 6sztdndij nem folydsithato.

Azokban a honapokban, amelyekben a hallgaté hallgatoi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg
a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folyédsitis elsd féléve, az dsztondij folyGsitasa - a
folydsitas véghatarideiének mddositdsa nélkil - teljes egészében sziinetel.

8. Az isztondij folybsitasa
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Az Gszténdij idGtartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi féiév:
a2023/2024. tanév, a 2024/2025. tanév és a 2025/2026. tanév.

Az 6sztondij folyésitasanak kezdete a 2023/2024. tanév elss féléve.

Az dnkormdnyzatok egy tanulmdanyi félévre egy dsszegben utaljék at a TamogatdskezelG Bursa
Hungarica szdmldjara a tamogatott hallgaték 6thavi dnkormanyzati tdmogatasi §sszegét. A
Tamogatiskezeld a beérkezett 6nkormanyzati dsztondijrészeket a kifizethelyek (felsGoktatdsi
intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan tovdbbutalja a kifizetd
fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felsGoktatdsi intézmény a hallgatdk
jogosultsagat visszaigazolta, és az Onkormanyzat utalasi kotelezettségét teljesitve a pontos
tamogatasi dsszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld szamlajara.

Az intézményi Osztondijrész forrdsa a Kormanyrendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiilonitett forras.

Az OsztOndijat (mind az dnkormdanyzati, mind az intézményi §sztdndijrészt) az a felsdoktatasi
intézmény folydsitja a hallgaténak, amelyt8l a hallgatd - az allami kdltségvetés terhére -~ a
hallgatdi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben t6bb felsGoktatdsi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a felsGoktatasi intézmény folydsitja szamara az 6szténdijat,
amellyel els6ként létesitett haligatéi jogviszonyt. A felsOoktatasi intézmények szerzédése alapjan
foly6, kézbosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara a nem hitéleti képzést biztosito felsGoktatasi
intézmény folydsitja az Oszténdijat. A kifizetés eltt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgilja.

Az §sztondij folyésitasanak kezdete legkorabban 2023. oktéber hénap.

Az 6nkormanyzati 8sztondijrész kifizetése az Gszi félévekben oktéber, a tavaszi félévekben
marcius hénaptdl, de legkésSbb a felsGoktatdsi intézményhez térténd atutalist kovetd elsé
dsztondij-kifizetéskor indul, majd a tovdbbiakban az 6szténdijfizetés rendje szerint térténik.

Az intézményi Osztondijrész folydsitisa oktdber, illetve marcius hénapban kezdddik, azt a
hallgat6i juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi §szténdijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 8nkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem 3all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi Osztondijrész fliiggetlen minden mas, a felsGoktatasi
intézményben folydsftott tamogatastdl.

Az elnyert 6sztdndijat kézvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd az
Szjatv. 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).

Az dsztdndijas a tanulményi félév lezarasat kovetden (junius 30, janudr 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogdst nem tehet, illetve a ki nem fizetett dszténdijdra mar nem tarthat
igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az osztondijban részesiilé hallgatd koteles az Gsztondij folyodsitésanak iddszaka alatt
minden, az Osztondij folydsitdsat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15
napon beliil) irisban értesiteni a folydsitd felsoktatasi intézményt és a Tamogataskezelot

(1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztil kell

' Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalancs szabalyairol szal 2015,
évi CCXX. torvény és az elektronikus (igyiniézés részletszabalyairdl sz010 45172016, (X, 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja
a pdlyazék részére az elektronikus Ogyintézés lehetdségét. A modul alkalmazadsaval kapesolatos felvildgositdas a
Tamogataskezels honlapjan és Bursa Hungarica Ugyfélszolgalatan érhetd el
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kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgatd 5 munkanapon beliil kételes teljesiteni
az alabbi adatok valtozdsakor:
- atanulmanyok sziineteltetése (halasztisa};
- tanulminyok helyének megvaltozisa {az 4j felsboktatasi intézmény, kar, szak
megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) viltozisa;
- szeméelyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztdndijas, aki értesftési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik el az §sztdndij
foly6sitasatdl, a tanulmanyi félév lezdrasat kovetden, legkésdbb jinius 30-ig, illetve janudr 31-ig
ki nem fizetett sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6szténdijas 30 napon beliil kiteles a jogosulatlanul felvett 6szténdijat a folydsité felsoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az @sztdndijas lemondhat a szamara megitélt tdmogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az cnnan letdlthetd Lemondé nyilatkozatot aldfrva, postai dton, ajanlott
levéiként megkiildve a Tdmogatiskezels cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével
az 6szténdijas a nyertes §szténdijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjeldlt félévrol és az dsztondij
tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitdst nyer, hogy a palydz6 a palydzatban nem a valdésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tAmogatisban nem
részesiilhet még abban az esetben sem, ha az $sztondij elnyerésérdl szélé tajékoztatdst mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az észtdndfjpalyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis-kezel6i, koordindcids, a telepiilési és a
megyel 6nkormanyzati dsztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras
Tamogataskezelf 1atja el.

A Tamogataskezel§ elérhetségei:

Emberi Eréforrds Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1} 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)
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5/C. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2022, (IX. .) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2023, évi
forduldjahoz csatlakozas

Hatarozat

1./ Roszke Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) csatlakozni kivan a
hatrdnyos szocidlis helyzetli felsdoktatasi hallgatok, illetdleg felsboktatdsi tanulmanyokat
kezdd fiatalok tdmogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2023. évi palyazati forduldjahoz.

2/ Az Onkormanyzat a felsdoktatisi hallgaték szdmara, valamint a felsdoktatasi
tanulményokat kezdd fiatalok részére kifrandé Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2023. évi palyazati forduléjanak Altalinos Szerzédési Feltételeit (a
tovabbiakban: ASZF) elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirsa,
elbirdlasa és a teleptilési Snkormanyzat altal ny(jtott tAmogatas 8sszegének tovabbitésa sordn
maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfeleléen jar el.

3./ Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorméanyzati Osztondijrendszer 2022. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és
a palyazatokrol hozott dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen
elérhetd EPER-Bursa rendszerben rogziti.

4./ Az Onkorményzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben dltala
meghatarozott és a palyazoktol bekérendd, a szocidlis kériilmények igazoldsara fontosnak
tartott nyilatkozatok és mellékletek megfelelnek a palyazati kifras feltételeinek.

5./ Az Onkorméanyzat az ,,A” és ,,B” tipust palyazatot kiirja, €s felha}almazza Borbasné Marki
Marta Ilona polgarmestert a Csatlakozéasi nyilatkozat és az ASZF-ben meghatdrozott
nyilatkozatok alairdséra, tovabba az ASZF-ben foglalt egyéb feladatok ellatasara.

6./ A Képviselo-testiilet a fenti célra keretGsszeget biztosit a 2023, évi kéltségvetesi
rendeletében.

A hatarozatrol értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester és altala az Emberi Erdforrasok Minisztériuma
2./ Civil Bizottsag

3./ Kozgazdasagi Csoport

4./ Trattar

Komf

Borbasné Marki Marta [lona sk. Dr. Gacser Tamés sk.
polgarmester jegyz6
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6/A. sz. melléklet

Riszke Kizség Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 u. §84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: 2023-2037 kozotti idoészakra vonatkozd
Gordiild  Fejlesztési Tervekkel kapcsolatos
déntéshozatal

Roszke Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A vizikdzmi-szolgaltatasrol sz6lé 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1)
bekezdése szerint ,,A vizikOzmi-szolgéltatas hosszi tavi biztosithatosaga érdekében -
fenntarthatd fejlédés szempontjaira tekintettel - vizikézmi-rendszerenként tizendt éves id6tavra
eordiild fejlesztési tervet kell késziteni.”

A Vksztv. 11. § (2) bekezdése szerint a feldjitdsi és pdtlasi tervrészt a vizikézmi- szolgaltato, a
beruhazasi tervrészt az ellatisért felelds késziti el és jovahagydsra beny(jtja minden év
szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és Kdzm{i-szabalyozasi Hivatalhoz.

Tekintettel arra, hogy Roszke telepiilésen 3 vizikdzmi -rendszer (ivoviz, szennyviz, Domaszék-
Roészke szennyviztelep) van, igy 3 gordiilé fejlesztési tervet kell késziteni.

A gordiild fejlesztési terv két részbol all, feldjitasi ¢s potlasi tervbol és a beruhazasi tervbdl.

Az ALFOLDVIZ Zit. elkészitette a vizikdzmiivek 2023-2037 kozotti idszakra vonatkozé
gordiilo fejlesztési tervében szerepld feldjitasi és potlasi munkaira vonatkozo javaslatait.

A gordild fejlesztési terv részét képezd beruhdzasi tervben szereplé munkdkat az
Onkormanyzatnak, mint Ellatasért Felel6snek sziikséges megadni.

Az Alftldviz Zrt. megkeresd levele, az altaluk elkészitett feldjitasi és potlasi tervek, az azt
véleményez6 nyilatkozatok, az altalunk elkészitett beruhazasi tervek és a benyijtds

vonatkozasaban készilt meghatalmazdsok jelen el6terjesztéshez mellékelésre keriiltek.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatokat
fogadja el.

Raészke, 2022, 09.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgdrmester
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JALFOLDVIZ

N Regiondlis Vizikdzmdsesigditatd 2,

SZERVEZET: Fejlesziéstervezési és -iranyitasi osztaly Miv, 324AmM:
JKTATOSIAM: ARV/107-15/2022 Devimrézdrog
Dovintézéu: Kvasz Gizella LEVELIX KELTE:
MELLEKLET: ]

TarGyY: GordilS Fejelsziést Terv 2023-2037 iervezet

6/B. sz. melléklet

Tisztelt Onkormanyzat!
Tisztelt Ellatasért Felelds!

A vizikdzm(-szolgaltatasrdl szdld 2011, évi CCIX. tdrvény 11. §-adban meghatarozoit gérdild
fejlesziési tervet 2022. szeptember 30. napjdig kell benydjtani - vizikézm(venként - a
Magyar Energetikai és Kézmii- Szabalyozasi Hivatalhoz jovahagyasra.

Az ALFOLDVIZ Zrt. és a Tisztelt Onkormanyzat k&zott fennalld, hatalyos vagyonkezelési,
illetve Uzemeltetési és szolgaltatdsi szerzédésben foglaltak alapjan: Tarsasagunk
kotelezetiséget vallalt arra, hogy a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelelfen
irasban javaslatot készitsen az Ellatasert Felelosnek a gordiild fejlesztési terv benyljtasa
érdekében. Ennek megfelelben keszitettik el a vizikdzmlivek 2023-2037 kdzotti iddszakra
vonatkozd gordild fejlesztési tervében szereplé feldjitasi és pétlasi munkaira vonatkozé
javaslatunkat.

A gordild fejlesziési terv két részbdl all, az altalunk dsszedllitott feldjitasi és podtlasi tervbol
és az Ellatasért felelds (dnkormanyzat) altal elkészitett beruhazasi tervbdl.

A gordild fejlesztési terv részét képezd beruhazasi tervben szerepld munkakat Onoknek,
mint Eliatasért Feleldsnek szilkseges megadni, ennek okan kérjuk, hogy a jelen levél
mellekleteként megkildétt tablazathoz kapcsoldds beruhazasi lapon tlntessék fel a
vizikbzmivekhez kapcsoldéddan tervezett beruhazasaikat. A tablazat kitdliését megeldzden
olvassak el a megkiildétt Segédlet szovegét.

Kérjik, hogy amennyiben nincs a telepiilésre vonatkozéd beruhazasi igény, Ugy a nemleges
valaszt is jelezni sziveskedjenek, azaz kildjék meg.

A tablazatokat minden esetben kérjiikk polgarmesteri szignéval és bélyegzével
sziveskedjenek ellatni.

Abban az esetben, ha az altalunk ¢sszeallitott feljitasi és potlasi terv megfelel Ondknek, a
jelen levelhez mellékelt Véieményez6 Nyilatkozatot kérjik, alairast kovetben kiidjék meg
Tarsasagunk részére. A mellékelt tablazatokat minden esetben a polgarmester irja ala,
illetve pecsételje le. Amennyiben a feltjitasi, potiasi tervben foglaliakkal a Tiszielt
Onkormanyzat nem ért egyet, kérjtk, klidje meg a véleményeltérését.

Tovabba kérjik, hogy a beruhazasi tervhez szikséges adatokat is kildjék meg részlnkre,

illetve a mellékelt meghatalmazast, mellyel feljogositjak Tarsasagunkat a 2023-2037
iddszakra vonatkozé gordild fejlesztési terv benyujtasara.
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A meghatalmazas szerint Tarsasagunk 6sszeallitja a gordulé fejlesztési tervet, és benyljtja a
Magyar Energetikai és Kézm(- Szabalyozasi Hivatalhoz jovahagyasra. Minden esetben
szilkséges a meghatalmazas hataridében térténd visszakildése, annak érdekében, hogy a
telepllésvezetd utan céglink vezérigazgatdja is ala tudja irni a meghatalmazéast, mert csak
az eredeti alairassal ellatott Meghatalmazas joghiteles, csak ennek alairasaval lehetséges a
Hivatal el6tti képviselet.

Az alairasokkal egyidejlleg kettd tanu is igazolja az aldiras hitelességét.
A GFT-t kérjiik képviselo-testiileti hatarozattal elfogadtatni, a hatarozatot meilékeljék.

A tavalyi év soran jonéhany telepilésen elmaradt a Meghatalmazas alairasa, tovabbitasa,
tarsasagunk felé és a MEKH elutasitotta a kérelmet és birsag kiszabasat is elére vetittette.

Ennek elkerllése érdekében nyomatékosan kériink minden Ellatasért feleldst a szikséges
intézkedések megtételére.

Tajékoziatasul kézéljuk, hogy a gérdllé fejlesziesi tervek jovahagyasi eljarasidij kdteles a dij
mértékét az 1/2014. (Ili.4) MEKH rendelet szabdlyozza, mely igazgatasi szolgaltatasi dijat
mindkét terv vonatkozasaban (felljitasi és pétlasi terv, beruhazasi terv) megfizetjik.

A GFT benyljtasat kovetben a beruhdzasi tervhez tartozé igazgatasi dijat tovabb-
szamlazzuk az Eliatasért feleldés szamara, mivel az eljaras az O feleldsségi korébe tartozd
beruhazasi terv jévéhagyasara vonatkozik.

Ezzel egyidejlleg a terlletileg illetékes Megyei Katasztrofavédeimi lgazgatdsag szamigjara
is be kell fizetni szakhatGsagi eljaras lefolytatasara irdnyuld igazgatasi dijat felGjitasi és
potlasi terv, esetén 18.300,- Ft-ot, mig beruhazasi tervenként 18.300,- Ft-ot, mely ésszeget
szintén tovabb szamlazuk az Ellatasért felel6s részére.

Onoknek a hatalyos jogszabaly alapjan 30 napjuk van a GFT véleményezésére.

Kérjuk, sziveskedjenek a mellékletben csatolt Meghatalmazast és a Veéleményezd
Nyilatkozatot  alairast kdvetben eredeti példanyban (levélben), valamint a
Tisztelt Onkormanyzat altal kitélidtt beruhazasi lapot elektronikus tton (cégkapu) feveliink
kézbesitésétol szamitott 30 napon beliil — leqgkésdébb 2022. szeptember 25- ig
Tarsasagunk részére megkllideni, annak érdekében, hogy a gordlld fejlesztési terv
hataridében tértend benyujtasara sor keriilhessen.

Tajékoztatjuk tovabba Ondket arrdl, hogy a GFT tervezése az Ondk esetében nem a korabbi
évek gyakorlatanak megfeleléen a forrasként rendelkezésre alldé hasznalati dij mertekeig
terjed, hanem a vizikdzm( rendszerre meghatarozott Ertékcsdkkenés értékeig terjed, mivel
ez a gyakorlat az allami tulajdontu vagy iddkdézben allami tulajdonba kerllld rendszerek
esetében.

Az Ondk dnkormanyzata a csatlakozasi szandékat egy szandék nyilatkozat aldirasaval is
kinyilvanitotta, ezért az Ondk esetében az eljarast a mar allami tulajdont rendszerek eljarasa
szerint intézzik, annak ellenére, hogy a franzakcios szerz6dés még nem keriilt aldirasra.

ALFOLDYEZ Regiondlis Vizikdrmi-szolgdltaio 711.5600 Békéscsaba. Dobozl 4 5.P§.94,
Cg.04-10-001580 AcSszam:1310088/-2 04 KSH:13100887-3500-114 {3 3 1] R
www. glfoldviz.hu e -
Az AFSIdviZ drt o Mogyar VizikSzmd Srdvetseg tagjo g

;g“a



Amennyiben barmilyen kérdésik van a targyi témaban, forduljanak bizalommal Bagi Laszlo
Fejlesztéstervezési- és iranyitasi osztaly kiemelt fejlesztési fémunkatarshoz. Tel.: 06/30-300-
8415; E-mail: bagi.laszlo@alfoldviz.hu

Keit: Békéscsaba, 2022.08.26

Cseke Andrea Privaczki-Juhasz Zsolt
fejlesztéstervezési és iranyitasi osztalyvezetd fejlesztési fomérndk

E P

<Enéve>

ALFOLDVIT Regiondlis VizikdzmO . szolgditatd Irt, 5600 Bevéscsaba, Dobozi Ut 5.P1.94.
Cg.04-10-001380 Addszam:13100887-2-04 KSH: 13100887-3600-114
www . aglloldviz. hu

Az AlfSldviz 7rt. o Magyar Vizikdzmo Szovetseg togia M



6/C. sz. melliéklet

VELEMENYEZO NYILATKOZAT

Alulirott Borbasné Marki Marta llona (polgarmester neve), mint Roszke Kozség
Onkormanyzatanak térvényes képviseléje - figyelemmel a ' () énkormanyzati
hatarozatban foglaltakra - a Magyar Energetikai és Kézmd-szabalyozasi Hivatal Gorduld
Fejlesztési Terv jdvahagyasara iranyuld eljarasaban eztton nyilatkozom, hogy az ALFOLDVIZ
Regionalis Vizikdzmui-szolgaltatd Zrt. (5600 Békéscsaba, Dobozi ut 5. sz.) altal az
onkormanyzat részére a vizikdzmi-szolgaltatasrdl szold 2011, évi CCIX. térvény 11.§ (4)
bekezdése alapjan véleményezésre megklldstt Goérduld Fejlesztési Tervben (felujitasi-,
pétlasi terv) foglaltakkal

EGYETERTEK.

Vkr. kod: 23-13161-2-002-00-12

Vkr. megnevezése: Domaszék-Részke szennyviz kézm( rendszer

Kelt Roszke, 2022, . ..o,

polgarmester
(torvényes képviseld)
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MEGHATALMAZAS

Alulirott Borbasné Marki Marta llona (polgarmester neve) Részke Kodzség Onkormanyzata
(6nkormanyzat megnevezése) 6758 Roszke, F6 utca 84. (cime) 15726717-2-06 (adészama)
Polgarmestere, mint a vizikbzmi-szolgaltatasrél szolé 2011. évi CCIX. tdrvény
(tovabbiakban: Vksztv.) szerinti Ellatasért Felelés képviselbje, a 23-13161-2-002-00-12
(targy; v12|kozmu rendszer Vkr. kédja) szamul vizikbézmi-rendszer tekintetében - figyelemmel
................. ... 6nkormanyzati: hatarozatban foglaltakra - eztiton a Ptk. 6:15 §-a és az
altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél széld 2016. évi CL. térvény 13. §-a alapjan
meghatalmazom az ALFOLDVIZ Zrt-t, mint vizikdzm(-szolgaltatét (székhely: 5600
Békéscsaba, Dobozi Ut 5.; cégjegyzékszam: 04-10-001580; adédszam: 13100887-2-04;
Képviseli: Szeverényi Gyodrgy vezérigazgatd) arra, hogy a Vksziv. szerinti Gordald
Fejlesztési Terv (a beruhazasi tervrész) jovahagyasara iranyuld eljaras teljes folyamataban a
Magyar Energetikai és K6zmu-szabalyozasi Hivatal elétt az Elidtasért Feleldst teljes jogkdrrel
képviselje, helyette és nevében eljarjon és minden szilkséges jognyilatkozatot megtegyen.

Az Eliatasért Felelds jelen meghatalmazas alairasaval vallalja, hogy az ALFOLDVIZ Zrt. altal
megeldlegezett, a Magyar Energetikai és Kézm-szabalyozasi Hivatal tovabba az eljarasban
szakhatdsagként bevonasra Ker(ld terlletileg illetékes megyei Katasziréfavédelmi
lgazgatosag fele fizetendS igazgatasi szolgaltatasi dijat a beruhazasi terv tekinteteben az
ALFOLDVIZ Zrt. részére a hasznélati dij terhére megtériti.

Kelt: Roszke, 2022, .. s i,

meghatalmazo
Jelen meghatalmazast a fenti tartalommal elfogadom:

Szeverényi Gybrgy
vezérigazgaté
meghatalmazott

Tanl 1 Tana 2

NV NV
AlAITAS: ALAITAS
Lakcim:.. Lakeim. e e
Szem. Ig SZAMLI. i e Szem. ig. SZAM. ...t

o

it

Caw
I



6/D. sz. meliéklet
VELEMENYEZO NYILATKOZAT

Alulirott Borbasné Marki Marta llona (polgarmester neve), mint Roiszke Koézség
Onkormanyzatanak térvényes képviseldje - figyelemmel a ...... SUTUERU () énkorméanyzati
hatarozatban foglaltakra - a Magyar Energetikai és K&zml(i-szabalyozasi Hivatal Gordilé
Fejlesziési Terv jovahagyasara iranyuld eljarasaban ezuton nyilatkozom, hogy az ALFOLDVIZ
Regionalis Vizikézmi-szolgaltaté Zrt. (5600 Békéscsaba, Dobozi tt 5. sz.) altal az
onkormanyzat részére a vizikbzmi-szolgaltatasrdl szold 2011. évi CCIX. torvéeny 11.§ (4)
bekezdése alapjan véleményezésre megkildott Gordild Fejlesztési Tervben (felljitasi-,
potlasi terv) foglaltakkal

EGYETERTEK.

Vkr. kod: 11-13161-1-001-00-13

Vkr. megnevezése: Ro&szke ivovizellato rendszer

Kelt Roszke, 2022, ...................

polgarmester
(torvényes képviseld)

Loe ¢ -
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MEGHATALMAZAS

Alulirott Borbasné Marki Marta llona (polgarmester neve) Roszke Kézség Onkormanyzata
(6nkormanyzat megnevezése) 6758 Roszke, F6 utca 84. (cime) 15726717-2-06 (adoszama)
Polgarmestere, mint a vizikdzmu-szolgaltatasrol szoélé 2011, évi CCIX.  tbérvény
(tovabbiakban: Vksztv.) szerinti Ellatasért Felelés képviselbje, a 11-13161-1-001-00-13
(targyl wzlkozmu rendszer VKr. kodja) szamu vizikbzmd-rendszer tekinteteben - figyelemmel
................ (o) onkormanyzati hatarozatban foglaltakra - ezdton a Ptk. 6:15 §-a és az
altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél szold 2016. évi CL. torvény 13. §-a alapjan
meghatalmazom az ALFOLDVIZ Zrt-t, mint vizikdzm(-szolgaltatét (székhely: 5600
Beékescsaba, Dobozi Ut 5.; cégjegyzékszam: 04-10-001580; adoszam: 13100887-2-04;
Keépviseli. Szeverényi Gyérgy vezérigazgaté) arra, hogy a Vksztv. szerinti Gérduld
Fejlesztési Terv (a beruhazasi tervrész) jovahagyasara iranyuld eljaras teljes folyamataban a
Magyar Energetikai €s Kézmi-szabalyozasi Hivatal el6tt az Ellatasért Feleldst teljes jogkdrrel
képviselje, helyette és nevében eljarjon és minden szlkséges jognyilatkozatot megtegyen.

Az Ellatasért Felel8s jelen meghatalmazas alairasaval vallalja, hogy az ALFOLDVIZ Zrt. altal
megeldlegezett, a Magyar Energetikai és KézmU-szabalyozasi Hivatal tovabba az eljarasban
szakhatosagként bevconasra kerGld terilletileg illetékes megyei Katasztrofavédelmi
lgazgatésag felé fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijat a beruhazasi terv tekintetéhen az
ALFOLDVIZ Zrt. részére a hasznalati dij terhére megteériti.

Kelt: Roszke, 2022, ... . oo,

Szeverenyleorgy ..........
vezérigazgaté
meghatalmazott

Tanua 1: Tanu 2:

NV Név:..

AlATTAS Ala:ras ..............................................
IR= 1ot o LTS LakCIm . e,
Szem. iQ. SZaM. . ... e Szem.ig. sZam...........ocoiii i



6/E. sz. melléklet

VELEMENYEZO NYILATKOZAT

Alulirott Borbasné Marki Marta llona (polgédrmester neve), mint Roszke Kozség
Onkormanyzatanak torvényes képviseléje - figyelemmel a .......ococoveneni. “onkormanyzati
hatarozatban foglaltakra - a Magyar Energetikai és Kézmd(-szabalyozasi Hivatal Gordild
Fejlesztési Terv jovahagyasara iranyul6 eljarasaban ezdton nyilatkozom, hogy az ALFOLDViZ
Regionalis Vizikézm(-szolgaltaté Zrt. (5600 Beékéscsaba, Dobozi ut 5. sz.) altal az
dnkormanyzat reszére a vizikdzmi-szolgaltatasrol szold 2011. évi CCIX. térvény 11.§ (4)
bekezdése alapjan véleményezésre megklidott Gorduld Fejlesztési Tervben (felljitasi-,
potlasi terv) foglaltakkal

EGYETERTEK.

Vkr. kéd: 22-13161-1-001-00-06

Vkr. megnevezése: Roészke szennyvizelvezetd rendszer

Kelt Roszke, 2022, ... ... ...

polgarmester
(torvényes kepviseld)
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MEGHATALMAZAS

Alulirott Borbasné Marki Marta llona (polgérmester neve) Roszke Kozség Onkormanyzata
(Gnkormanyzat megnevezése) 6758 Roszke, Fé utca 84. (cime) 15726717-2-06 (adbészama)
Polgarmestere, mint a vizikézmUl-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX. torvény
(tovabbiakban: Vksztv.) szerinti Ellatasért Felels képviseldje, a 22-13161-1-001-00-06
(targyl wzzkozmu rendszer Vkr. kodja) szamu vizikbzmi-rendszer tekintetében - figyelemmel
................ (7 %) bnkormanyzati hatarozatban foglaltakra - ezaton a Ptk. 6:15 §-a és az
aitalanos komgazgata& rendtartasrél szélé 2016. évi CL. tdrvény 13. §-a alapjan
meghatalmazom az ALFOLDVIZ Zrt-t, mint vizikdzmi-szolgaltatot (székhely: 5600
Bekescsaba, Dobozi uat 5.; cégjegyzékszam: 04-10-001580; addszam: 13100887-2-04;
Képviseli: Szeverényi Gyorgy vezérigazgatdé) arra, hogy a Vkszitv. szerinti Goérdulé
Fejlesztési Terv (a beruhazasi tervrész) jovahagyasara iranyuld eljaras teljes folyamataban a
Magyar Energetikai és Kézm(-szabalyozasi Hivatal el6tt az Ellatasért Feleldst teljes jogkodrrel
kepviselje, helyetie és nevében eljarjon és minden szlikséges jognyilatkozatot megtegyen.

Az Ellatasért Felelts jelen meghatalmazas alairasaval vallalia, hogy az ALFOLDVIZ Zrt. altal
megelblegezett, a Magyar Energetikai és Kézmdi-szabalyozasi Hivatal tovabba az eljarasban
szakhatosagként bevonasra kerilé terlletileg illetékes megyei Katasztrdfavédelmi
lgazgatésag fele fizetendd igazgatasi szolgaliatasi dijat a beruhdzasi terv tekintetében az
ALFOLDVIZ Zrt. részére a hasznalati dij terhére megtériti.

Kelt: Roszke, 2022, .....................

meghatalmazé
Jelen meghataimazast a fenti tartalommal elfogadom:

e Szevereny[Gyorgy ..........
vezérigazgaté
meghatalmazott

Tand 1 Tana 2

NV e NV
AlAITAS e AlAIras: .
Lakeim. e Lakeim . e,
Szem. ig. SZAM. ... Szem. ig. szam

Loy 4 S )
gi“ tgjii?



6/F. sz. melléklet
HATAROZATI JAVASLAT I

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
12022, ( ) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Gordild Fejlesztési Terv 2023-2037 Domaszék-Roszke szennyviz vizikdzmil
rendszer (Vkr. kod: 23-13161-2-002-00-12) jévahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete a vizikézmii-szolgaltatasrol sz616 2011.
évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezések
alapjan Ogy dént, hogy

a) Roszke Kozség Onkormanyzata, mint ellatasaért felelds az Alfsldviz Zrt. altal
elokeszitett GFT 2023-2037 Domaszék-Roszke szennyviz vizikdzmi rendszer (Vkr.
kéd: 23-13161-2-002-00-12) feltjitast €s poétlasi, valamint beruhazasi tervrészeét
megismerte €s jévahagyja,

b) Roszke Kozség Onkormanyzata az eléterjesztéshez csatolt véleményezd nyilatkozat és
meghatalmazas tartalmat megismerte és azt elfogadja,

c) felhatalmazza a polgarmestert a véleményezd nyilatkozat és a meghatalmazés
aldirasara és a sziikséges egyéb intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo

A hatarozatrdl értestilnek:
1./ Borbasné Marki Marta [lona polgadrmester

2./ Alfsldviz Zrt.
3./ Irattar
km.f
Borbasné Marki Marta llona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd

{8 gy ey &)
(L AR TN RN

@



6/G. sz. melléklet
HATAROZATI JAVASLAT IL

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
L2022, (. .) onkormanyzati hatdrozata

Targy: Gordiilé Fejlesztési Terv 2023-2037 Roszke ivoviz vizikdzmi rendszer (Vkr. kod: 11-
13161-1-001-00-13) jévahagydsa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a vizikézmii-szolgaltatasrdl sz6lo 2011.
évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezések
alapjan ugy doént, hogy

a) Roszke Kozség Onkormanyzata, mint ellatasaért felelés az Alfsldviz Zrt. altal
elokészitett GFT 2023-2037 Roszke ivoviz vizikézmi rendszer (Vkr. kéd: 11-13161-
1-001-00-13) felyitasi és potlasi, valamint beruhdzasi tervrészét megismerte és
Jovdhagyja,

b) Részke Kézség Onkormanyzata az elSterjesztéshez csatolt véleményezb nyilatkozat és
meghatalmazas tartalmat megismerte és azt elfogadja,

c) felhatalmazza a polgdrmestert a véleményezé nyilatkozat és a meghatalmazas
alafrésara é€s a sziikséges egyéb intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd

A hatérozatrdl értesiilnek:
1./ Borbdsné Marki Marta Tlona polgarmester

2./ Alfsldviz Zit.
3./ Irattar
k.m.f.
Borbasné Marki Méarta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd
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6/H. sz. melléklet
HATAROZATI JAVASLAT IIL

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének
./2022.( . .) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Gordiild Fejlesztési Terv 2023-2037 Roszke szennyviz vizikézmi rendszer (Vkr. kod:
22-13161-1-001-00-06) jovéhagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete a vizikdzmii-szolgaltatasrol szolo 2011,
évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezések
alapjan ugy dont, hogy

a) Roszke Kozség Onkormanyzata, mint ellatasaért felelés az Alfsldviz Zrt. altal
elokészitett GFT 2023-2037 Roszke szennyviz vizikdézmi( rendszer (Vkr. kod: 22-
13161-1-001-00-06) felgjitasi és potlasi, valamint beruhazasi tervrészét megismerte és
jovahagyja,

b) Roszke Kozség Onkormanyzata az eldterjesztéshez csatolt véleményezd nyilatkozat és
meghatalmazas tartalmat megismerte €s azt elfogadja,

c) felhatalmazza a polgarmestert a véleményezé nyilatkozat és a meghatalmazas
alairasara és a sziikséges egycb intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelés: polgarmester, jegyzd

A hatarozatrdl értesiilnek:
1./ Borbasné Marki Marta [lona polgarmester

2./ Alfsldviz Zrt.
3./ Trattar
k.m.f
Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamés s.k.
polgarmester jegyzd
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71A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, Fé u. 84.
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042
e-mail: polgarmester@roszlenet.hu

Téargy: A Roszkei Sporthorgasz és
Természetvédd Egyesiilettel meghkdtott
haszndlati szerzddés 1. modositisanak
jovahagyasa

Eléterjesziés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Roszkei Sporthorgdsz és Természetvédd Egyesiilettel megkotott hasznalati szerz6dés
hatérozati javaslat szerinti 1. modositasat terjesztem a testiilet elé jovahagyasra.

Kérem a Tisztelt képvisel6-testitletet, hogy a hatdrozati javaslatot jovahagyni sziveskedjenek.

Roszke, 2022. 09, ,, ™.

Borbasné Marki Marta [lona sk.
polgarmester
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7/B. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2022. ( . .) 6nkormdnyzati hatdrozata

Targy:

)]

2)

A Raszkei Sporthorgasz €s Természetvédd Egyesiilettel megktott hasznalati szerzddés 1.
modositasanak jovahagyasa

Hatarozat

Roszke Kodzség Onkorményzata KépviselS-testiilete a 2022. februar 21. napjan kelt
hasznélati szerzOdéssel a tulajdonat képezd, az ingatlan-nyilvantartisban Roszke
belteriilet 627/3 helyrajzi szdm alatt [év6 ingatlanon elhelyezkedd nem lakas céljard
szolghld, 132,83 négyzetméter tertiletdi épiilet (tlizoltosag) ingatlant 2022. januar 25.
napjatol 2028. december 3 1. napjaig tartd hatdrozott id6tartamra a Részkei Sporthorgész
és Természetvédo Egyestilet ingyenes hasznalataba adta.

A képviseld-testiilet az 1. pont szerinti hasznélati szerzodés modositasara vonatkozé jelen
hatdrozat mellékletét képezb hasznalati szerzédés 1. modositasa elnevezésii
megallapoddst megismerte, azt tudomasul veszi és jovahagyja.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hasznalati szerzddés 1. modositasa
elnevezésl megallapodas aldirdsara és a modositashoz kapcsolddd egyéb intézkedések
megtételére,

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Kézgazdasigi Csoport
3./ Irattar

kmf.

Borbasné Marki Marta [lona s.k. Dr. Gacser Tamds s.k.
polgarmester jegyzd
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Melléklet a .../2022. ( . .) onkormanyzati hatdrozathoz
HASZNALATI SZERZODIES 1. MODOSITASA

Amely [étrejott egyrészr6l Roszke Kozség Onkormanyzata (6758 Roszke, Fé u. 84.)
képviseletében eljard Borbasné Marki Marta llona polgarmester, mint hasznélatba adé
(tovabbiakban: Hasznalatba adé)

masrészrol

a Roszkei Sporthorgisz és Természetvédé Egyesiilet (6758 Roszke, Jozsef Attila u. 20)
képviseletében eljard Magyari Laszld elndk, mint hasznald (tovabbiakban: Hasznald)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alabbi feltételekkel:

1. A Felek a kozottik 2022. februdr 21. napjan kelt a Hasznélatba adé tulajdonat képezd, az
ingatlan-nyilvantartdsban a Roszke belteriilet 627/3 helyrajzi szdm alatt 1évd ingatlanon
elhelyezkedd nem lakds céljard szolgalé, 132,83 négyzetméter teriiletli épiilet (tlizoltdsag)
ingatlan vonatkozdsdban létrejott hasznalati szerzédés 5. pontjat 2022. 10. 01. napjatdl az
alabbiak szerint modositjak:

5. A Haszndlatha adé viseli az ingatlan kbziizemi dijai kozil az dram-, a viz-, a
szennyvizesatorna-, illetve a hulladekelszallitasi dijakat. A Haszrdlo viseli az ingatianok
koziizemi dijai koziil a gaz dijat.

2. A Felek megéllapodnak abban, hogy a hasznalati szerzédés tobbi pontja valtozatlan marad és
ezen modositas csak az eredeti hasznalati szerzGdéssel egyiitt érvényes.

3. Jelen szerzddésmddositds harom egymadssal szé szerint megegyezd példinyban késziilt,
amelybol kett6 példany a Hasznalatba adot és egy példany a Hasznélot illet.

4. A Felek jelen szerzédésmddositast elolvastak, rendelkezéseit értelmezick, és mint akaratukkal
mindenben megegyez0t jévahagydlag irtak ala.

Raszke, 2022, i s
Borbasné Marki Marta [lona polgérmester Magyari Laszl6 elndk
Roszke Kézség Onkorméanyzata Részkei Sporthorgasz és Természetvédd Egyesiilet
képviseletében képviseletében

Pénziigyileg ellenjegyezte:

Sélya-Papp Judit
kézgazdasagi
csoportvezetd
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8/A. sz. melléklet
Rioszke Kozség Polgarmesterétol '

6758 Roszke, Fo u. 84.

Telefon: 62/573-030

Fax: 62/573-042

E-mail: polgarmesteri@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Kaldka Hagyomany&rzd
¢s Telehaz Kozhaszni Egyesiilettel kotott
hasznalati szerzddések mddositasa

Eldterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Roszkei Kaldka Hagyomanydrzé és Telehaz Kozhaszni Egyesiilettel megk&tott hasznalati
szerzOdések hatarozati javaslatok szerinti 1. modositasait terjesztem a testiilet elé jovahagyasra.

A hatarozati javaslatok alapjan kérem a Tisztelt képviseld-testiiletet a dontéshozatalra.

Részke, 2022.09. ,, ”

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



8/B. sz. melléklet

Hatarozati javasiat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviself-testiiletének
/2022. ( . .) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Molnamé Vér Agnes alpolgdrmester személyét érinté dontéshozatalbél vald kizarasa

Hatarozat

Molnamé Vér Agnes alpolgdrmester ,A Roszkei Kalaka HagyomanySrzé és Telehdz
Koézhasznt Egyestilettel kotott hasznalati szerzodések médositasa™ napirendi pont személyét
érintd dontéshozatala vonatkozasaban bejelentette személyes érintettségét, és kezdeményezte a
dontéshozatalbol térténd kizarasat.

A Képvisel-testillet Molnarné Vér Agnes személyes érintettségét megéllapitja, czért a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX térvény 49. § (1) bekezdése
alapjan a személyét érinté déntéshozatalbdl kizarja.

A hatdrozatrdl értesiil:
1./ Molnarné Vér Agnes alpolgarmester
2./ Irattar

K.m.f

Borbasné Marki Marta liona sk. Dr. Gacser Famas sk.
polgarmester jegyzd
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8/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Riszke Kozség On kormanyzata Képviseld-testiiletének
.../2022, ( . .) onkormanyzati hatdrozata

Targy: A Roszkei Kaldka Hagyomanyorzd és Telehaz Kozhaszn( Egyesiilettel megkotott

D

2)

3)

hasznalati szerz6dés (Telehaz) 1. modositasanak jovahagyasa
Hatdarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2020. 06. 30. napjan kelt hasznlati
szerzbdéssel a Roészke Kozség Onkorményzata tulajdonat képezd, az ingatlan-
nyilvantartdsban Roszke belteriilet 886/1 helyrajzi szam alatt felvett, természetben a 6758
Roszke, F& utca 87. szadm alatti ingatlanon 1évdé hatsd udvari épliletet (Telehaz) 2020.
julius 1. napjatdl 2026. december 31. napjdig hatarozott idOtartamra a Roszkei Kaldka
Hagyomanyorzd és Telehdz Kozhaszni Egyesiilet ingyenes hasznalataba adta az ott 1évd
felszerelési targyakkal és tartozékokkal egytitt.

A képviseld-testiilet az 1. pont szerinti hasznalati szerz8dés médositasara vonatkozd jelen
hatarozat meliékletét képezd hasznalati szerz6dés 1. modositasa elnevezésii
megallapodast megismerte, azt tudomasul veszi €s jévahagyja.

A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a haszndlati szerz6dés 1. modositasa
elnevezeésli megallapodas aldirdsara és a modositashoz kapesolédo egyéb intézkedések
megtételére.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester és altala a Roszkei Kalaka Hagyomanyorzé és
Telehaz Kozhasznd Egyesiilet

2./ Kbzgazdasagi Csoport

3./ Irattar

Borbasné Marki Marta [lona s.k. Dr. Géacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd



Melléklet a .../2022. ( . .) Gnkormanyzati hatirozathoz

HASZNALATI SZERZODES 1. MODOSITASA

Amely létrejdtt egyrészrol Roszke Kozség Onkormdnyzata (6758 Részke, F6 u. 84)
képviseletében eljardé Borbasné Marki Marta llona polgarmester, mint hasznalatba add
(tovabbiakban: Haszndalatba ado)

masrészrol

a Roszkei Kalaka Hagyomanyérzé és Telehdz Kozhasznu Egyesiilet (6758 Roszke F6 u. 87.)
képviseletében eljaré Molnarné Vér Agnes elndk, mint hasznalé (tovabbiakban: Hasznalo)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kizott az aldbbi feltételekkel:

1. A Felek a kodzottik 2020. 06. 30. napjan kelt a Hasznalatba adé tulajdonat képezd, az ingatlan-
nyilvantartdsban Rdszke belteriilet 886/1 helyrajzi szdm alatt felvett, természetben a 6758
Roszke, FO utca 87. szdm alatti ingatlanon lévd hétsd udvari épiilet (Telehdz) ingatlan
vonatkozasaban létrejott hasznélati szerzodés 5. pontjat 2022. 10. 01. napjatdl az alabbiak szerint
mddositjak:

5. A Haszndlatba adé viseli az ingatlan kbziizemi dijai kozil az dram-, a viz-, a
szennyvizesatorna-, illetve a hulladékelszdllitasi dijakat. A Haszndld viseli az ingatlanok
koziizemi dijai koziil a gaz dijat.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy a haszndlati szerz6dés tébbi pontja valtozatlan marad és
ezen modositas csak az eredeti hasznalati szerzodéssel egyiitt érvényes.

3. Jelen szerzddésmodositds harom egymadssal szo szerint megegyezd példinyban késziilt,
amelybdl ketté példany a Hasznalatba adét és egy példany a Hasznalét illet.

4. A Felek jelen szerzédésmodositast elolvastak, rendelkezéseit értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyez&t jovahagyolag irtak ala.

Roszke, 2022, .o,
Borbasné Marki Marta Ilona polgérmester Molnarné Vér Agnes elnsk
Részke Kézség Onkormanyzata Roszkei Kalaka Hagyomany6rzo és Telehdz
képviseletében Ké&zhaszn Egyesiilet

képviseletében
Pénziigyileg ellenjegyezte:

Sélya-Papp Judit
kdzgazdasagi csoportvezetd
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8/D. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2022. (. .) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Kaldka Hagyomany6rzd és Telehdaz Kozhasznii Egyesiilettel megkdtott

)

2)

hasznalati szerzddés (K&zosségi haz) 1. modositasanak jévahagyasa
Hatarozat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testitlete a 2019. 07. 26. napjan kelt hasznalati
szerzbdéssel a Roszke Kozség Onkormdnyzata tulajdonat képezd, az ingatlan-
nyilvantartdsban Roszke belteriilet 882 helyrajzi szdm alatt felvett, természetben a 6758
Roszke, Rendeld utca 3. szdm alatti ingatlanon 1évd kozOsségi haz épliletet 2019.
november 01. napjatol 2024. oktober 31. napjaig tartd hatarozott idétartamra a Roszkei
Kaldka Hagyomany6rzd és Telehaz Kozhasznu Egyesiilet ingyenes hasznalataba adta az
ott 1€vo felszerelési targyakkal és tartozékokkal egyiitt.

A képviseld-testiilet az 1. pont szerinti haszndlati szerz6dés mddositasara vonatkozd jelen
hatdrozat meliékletét képezd hasznalati szerzodés 1. modositisa elnevezési
megallapodast megismerte, azt tudomésul veszi és jovahagyja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hasznalati szerz6dés [. mddositdsa
elnevezésii megallapodas alairasara és a mddositashoz kapcsolodd egyéb intézkedések
megtételére.

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta polgarmester és altala a Roszkei Kaldka Hagyomanyérzd és Telehaz
K&zhasznii Egyestilet

2./ Kézgazdasagi Csoport

3./ Traftar

Borbasné Marki Marta s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd



Melléklet a .../2022. ( . .) 6nkormanyzati hatdrozathoz
HASZNALATI SZERZODES 1. MODOSITASA

Amely létrejott egyrészrdl Roszke Kozség Onkormanyzata (6758 Roszke, F6 u. 84.)
képviseletében eljard Borbasné Marki Marta llona polgarmester, mint haszndlatba adé
(tovabbiakban: Hasznalatba add)

masrészril

a Roszkei Kalaka Hagyomany6rzé és Telehdz Kozhaszni Egyesiilet (6758 Roszke F6 u. 87.)
képviseletében eljaré Molnarné Vér Agnes elndk, mint hasznalé (tovabbiakban: Hasznalo)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az aldbbi feltételekkel:

1. A Felek a kozottiik 2019. 07. 26. napjan kelt a Hasznalatba add tulajdonat képezd, az ingatlan-
nyilvantartadsban Roszke belteriilet 882 helyrajzi szam alatt felvett, természetben a 6758 Részke,
Rendeld utca 3. szdm alatti ingatlanon 1évd kozOsségi haz épiilet ingatlan vonatkozasaban
létrejott hasznalati szerzodés 5. pontjat 2022. 10. 01. napjatdl az aldbbiak szerint modositjdk:

5. A Haszndlatba ado viseli az ingatlan kiziizemi dijai kozil az dram-, a viz-, a
szennyvizesatorna-, illetve a hulladékelszallitisi dijakat. A Haszndlo viseli az ingatlanok
koziizemi dijai kézil a gdz dijat.

2. A Felek megéllapodnak abban, hogy a haszndlati szerz6dés tobbi pontja valtozatlan marad és
ezen modositas csak az eredeti haszndlati szerz6déssel egyiitt érvényes.

3. Jelen szerzédésmodositds hirom egymadssal szo szerint megegyezd példanyban késziilt,
amelybdl kettd példany a Hasznalatba adoét és egy példany a Hasznaldt illet.

4. A Felek jelen szerz6désmddositast elolvastak, rendelkezéseit értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyezdt jovahagyolag irtak ala.

Roszke, 2022, ...,
Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester Molnarné Vér Agnes elnsk
Roszke Kozség Onkormanyzata Részkei Kaldka Hagyomanyorzd és Telehaz
képviseletében Kézhaszn Egyesiilet

képviseletében
Pénziigyileg ellenjegyezte:

Sélya-Papp Judit
kbzgazdasigi csoportvezetd
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0/A. sz. melléklet
Részke Kozség Polgarmesterétol §
6758 Roszke, Fo u. 84,
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042
e-mail: polgarmester(@roszkenet.hy

Targy: A Részkei Sportkorrel megk6tott
hasznélati szerz6dés 3. mddositisanak
Jjovahagyasa

Eléterjesztés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Roszkei Sportkdrrel megkotott hasznalati szerz6dés hatdrozati javaslat szerinti 3. mddositasat
terjesztem a testiilet elé jévahagyasra.

Keérem a Tisztelt képviseld-testiiletet, hogy a hatérozati javaslatot jovahagyni sziveskedjenek.

Roszke, 2022.09.,, ™.

Borbasné Marki Marta Tlona sk.
polgarmester



9/8. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2022. ( . .) dnkormdnyzati hatarozata

Targy: Horvath Béla képviseld személyét érinté déntéshozatalbdl vald kizardsa

Hatarozat

Horvath Béla képviselé ,,A Roszkei Sportkdrrel megkétott hasznalati szerzddés 3.
modositasanak jovahagyasa” napirendi pont személyét érinté ddntéshozatala vonatkozasiban
bejelentette személyes érintettsépét, és kezdeményezte a ddntéshozatalbdl torténd kizardsat.

A Képvisels-testiilet Horvith Béla képviseld személyes érintettségét megallapitja, czért a
Magyarorszag helyi Snkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX tdrvény 49. § (1) bekezdése
alapjan a személyét érinté dontéshozatalbol kizarja.

A hatarozatrol értesiil:
1./ Horvéth Béla képvisel
2./ Trattar

Borbédsné Marki Marta Ilona sk. Dr. Gacser Tamas sk.
polgérmester jegyzd
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9/C. sz. melleklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
/2022, ( . .) Onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Sportkdriel meglkttott hasznalati szerzédés 3. modositasanak jovahagyasa

D

2)

3)

Hatarozat

Részke Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete a 2020. februar 27. napjan kelt
hasznalati szerzOdéssel a tulajdonat képezd, az ingatlan-nyilvantartasban a Roszke
kitlteriilet 04/1 helyrajzi szam alatt felvett 3500 m2 teriiletil, kivett sporttelepet és a 04/2
helyrajzi szadm alatt felvett 13.530 m2 teriiletii kivett sportielep és intézmény épiiletet
(Benkoczy Béla Sporttelep), valamint a Roszke belteriilet 627/2 helyrajzi szam alatt
felvett 960 m?2 teriileti, kivett vasartér ingatlant hatarozott idétartamra a Részkei Sportkér
ingyenes hasznalataba adta.

A képviselS-testiilet az |. pont szerinti hasznalati szerz6dés modositasara vonatkozé jelen
hatarozat mellékletét képezd hasznalati  szerzddés 3. modositdsa einevezésii
megallapodast megismerte, azt tudomasul veszi és jovahagyja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hasznalati szerzédés 3. modositasa
elnevezésli megallapodés alairasara és a mddositashoz kapcsolddd egyéb intézkedések
megtételére.

A hatérozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Mérta Iona polgarmester és altal Horvath Béla a Riszkei Sportkor elnske
2./ Kozgazdasagi Csoport
3./ [rattar

kmf.

Borbasneg Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester Jegyzd
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Melléklet a .../2022. ( . .) Onkormanyzati hatarozathoz

HASZNALATI SZERZODES 3. MODOSITASA

Amely 1étrejott egyrészrdl Riészke Kozség Onkormdnyzata (6758 Riszke, FO u. 84.)
képviseletében eljard Borbasné Marki Marta Ilona polgdrmester, mint hasznalatba ado
(tovabbiakban: Hasznalatba add)

masrészrol

a Roszket Sportkor (6758 Roszke F6 u. 84.) képviseletében eljaré Horvath Béla elndk, mint
hasznald (tovabbiakban: Hasznald)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kdzott az alabbi feltételekkel.

1. A Felek a kozottitk 2020. februar 27. napjan kelt a Haszndalatba adé tulajdonat képez6, az
ingatlan-nyilvantartasban a Roszke kiilteriilet 04/1 helyrajzi szam alatt felvett 3500 m2 teriileti,
kivett sporttelep és a 04/2 helyrajzi szam alatt felvett 13.530 m2 teriileti kivett sporttelep és
intézmény épiilet (Benkdczy Béla Sportielep), valamint a Roszke belteriilet 627/2 helyrajzi szam
alatt felvett 960 m2 teriiletd, kivett vasartér ingatlan vonatkozasiban létrejott hasznalati szerz6dés
6. pontjat 2022. 10. 01. napjatol az alabbiak szerint modositjak:

6. A Haszndlatha add viseli az ingatlanok kbziizemi dijai kézill az dram-, a viz-, a

szennyvizcsatorna-, illetve a hulladékelszdallitasi dijakat. A Hasznalo viseli az ingatlanok
koziizemi dijai kozill a gdz dijdt.

2. A Felek megéallapodnak abban, hogy a hasznalati szerzédés t6bbi pontja valtozatlan marad és
ezen modosités csak az eredeti hasznélati szerz6déssel egyiitt érvényes.

3. Jelen szerzddésmodositds harom egymaéssal szd szerint megegyezd példanyban késziilt,
amelybodl kettd példany a Hasznalatba adot és egy példany a Hasznaldt illet.

4. A Felek jelen szerzdédésmddositast elolvastak, rendelkezéseit értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jdvahagydlag irtak ala.

Roszke, 2022, ...oovvnninn,

..................................................................................................................

Borbasné Marki Mérta Ilona Horvéth Béla
Raszke Kozség Onkormanyzata Részkei Sportksr
képviseletében képviseletében

Pénziigyileg ellenjegyezte:

Sélya-Papp Judit
kozgazdasagi csoportvezetd

T
9

o
e
S, dY
# e

e
e
.
=
K.

T



[O/A. sz. melléklet

Roszke Kozség Polgarmesterétdl
6758 Roszke, Fo6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

E-mail: polgarmester(@roszkenet.hu

Targy: T4jékoztaté az Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2022. (11, 18.)
dnkormanyzati rendelet 1. félévi
teljesitésérél

Roszke Kozség Onkorméinyzata Képvisel§-testiiletének
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten elbterjesztem a koltségvetési rendelet 2022, [ félévi végrehajtasarol szold
tajékoztatot.

7

Roszke, 2022. szeptember ,,

Borbésné Marki Marta sk.
polgarmester

IS A
VO 1 s fa R



Tajékoztaté az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl sz6lo
2/2022. (I1. 18.) 6nkormanyzati rendelet 1. félévi végrehajtasarol

A koltségvetési rendelet 1. félévi teljesitését bevételi és kiaddsi oldairdl részletesen az
1-4. sz. melléklet, I. félévi mérlegét a 4-8. szami melléklet mutatja. A felhalmozasi bevételek
részletes alakulasat a 9. szamu melléklet tartalmazza.

A koltseovetés alakulasa

Roszke Kozség Onkormanyzat 2022, évi eredeti koltségvetése 1.568.327.979 Ft bevételi és
kiadasi f60sszeggel keriilt elfogadasra. Az [. félévben tortént modositiasok utdn a bevételi és
kiadasi el6iranyzat 1.913.560.946 Ft-ra emelkedett.

Az Onkorminyzat és intézményeinek bevétele az 1. félévben 1.296.702.595 Ft-ban
realizalédott. Az dnkorményzati szintre dsszesitett finanszirozasi bevételek ¢s finanszirozasi
kiadasok kozott is szerepel az intézményfinanszirozds 129.404.976 Ft-tal. A bevételek
tényleges Osszege a duplikalassal csokkentve 1.167.297.619 Ft, a kiadasoké pedig
321.804.147 Ft.

2022. 1. félévében az intézmények feladatellatisa biztositott volt és még nagyobb hangsuly
kertilt takar¢kossagra, a futd és Gjonnan megvaldsuld palyazatok megvaldsitasa.

Az el6z6 években a koronavirus okozott nehézségeket az intézmények és az Onkormanyzat
mikddésében, amely azodta is folyamatosan jelen van, azonban mér nem okoz nagy
bezarasokat €s tobbletkoltségeket.

A 2022. évben kirobband ukran-orosz konfliktus és az Eurdpai Uniko altal Oroszorszaggal
szemben hozott megszoritd intézkedések az orszdg energiaellatasat veszélyeztetik, amely miatt
az energiahordozok 4ra drasztikusan megemelkedett.

2022. januér 1-jét6] az dramszolgalatas egyetemes szolgaltatasba keriilt at, amely keretében a
aramot a kormdny altal biztositott rezsicsdkkentett aron kellett nydjtania a szolgaltatonak.
2022. augusztus 1-jét6l azonban - a kormany dontése alapjan - az Onkormanyzatok és
intézményei mar jogosultak az egyetemes szolgéltatsra, kivéve a szolgalati lakasok
tekintetében. A jogszabdly rendelkezett rola, hogy az egyetemes szolgaltatasbol kikeriild
fogyasztasi helyek az Gn. végsé menedékes korbe keriilhettek, ahol bar magasabb az 4r, de a
piaci artél még mindig jelentdsen elmarad. Jelenleg Riszke Kozség Onkormanyzata 2022.
december 31-ig a korabbi 43 Ft + 4fa helyett 131 Ft + 4fa 4ron jut hozz4 a villamosenergidhoz,
azonban ez varhatéan 2023. januar 1-jét6] dupldjara emelkedik.

A gazszolgaltatas tekintetében 2022. szeptember 30. napjaig az E2 Hungary Zrt.-vel van
hatarozott idejli szerzédésiink. A szolgaltatd jelezte, hogy a szerzddés meghosszabbitdsira
nincs lehetoségiink. Miutan a gazellatas biztositisa nem egyetemes szolgaltatasi korben van,
hanem piaci dras szerz6dés, ezért itt nem tudjuk igénybe venni a végsé menedékes statuszt. Az
MVM Zrt. a folyamatosan és drasztikusan valtozd piaci kérnyezetre hivatkozva nem, vagy
csak jelenlegihez képest 10-15-sz6rds éron ad ajanlatot.

Ezek a kézlizemi dijak még az . félévet még nem érintették, azonban a II. félévben varhatéan
valamennyi termek és szolgaltatds dra jelentSsen emelkedik az energiahordozok nagymértéki
emelkedése miatt. A szolgaltatok az utdbbi hetekben folyamatosan jelentik be emelési
igényliket szinte valamennyi teriileten.

A koltségvetésben tervezett nagyobb beruhdzasok és felljitasok egy része még folyamatban,
illetve elékészités alatt vannak:

- a 044/2. hrsz-0 Gt felGjitasara és a csapadékviz-elvezetd rendszer II. iitemének

kialakitasara kiirt kozbeszerzések sikeresen befejezddiek, a munkateriiletek a
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kivitelezést végzé vallalkozasok részére a munkalatok
megkezdbdtek,

- a kozétkeztetési konyha feldjitdsara kapott 54 millid forintbdl az éplilet teljes
tetOszerkezete megujul, a munkalatok folyamatban vannak.

- a Polgarmesteri Hivatal fel(jitasdra 2021. jaliusdban 30 millid forintot nyertiink
100%-0s tamogatasi intenzitassal, a butorok beszerzésével egylitt a kivitelezés mar a
végéhez kozeledik,

- az L. orvosi rendel6 villamoshalézatanak felujitasa, valamint a kerékparos pihendhely
kialakitdsa befejezodott,

- az dnkormanyzati telkek kdzmivesitésére az arajdnlatok beszerzése folyamatban van,

- amivelddési haz feltjitasa még nem kezdddott meg,

- a palyazati forrasbol beszerzésre keriilé fogorvosi széket €s kommunalis eszkdzdket
megrendelte az Onkormanyzat, szallitasuk folyamatos.

atadasra  keriiltek,

Bevételi forrasok és azok teliesitése az 1. félévben

A bevételek Onkormanyzati szinten — intézményfinanszirozas nélkiil — 1.167.297.619 Ft
Osszegben, 72,0%-ban teljesiiltek.
A bevételek

- 41,1%-a pénzforgalmi (30,1% miksdési, 11,0% felhalmozasi céli)

- 58,9%-a finanszirozdsi bevétel (pénzmaradvany).

Az Onkormanyzat és intézményei 2022. évi konszolidalt bevételi koltségvetésének 1. félévi
teljesitése

Sor | Bevételi jogcimek Onkorm. Polg.hiv. Ovoda Osszesen Megoszlis
Miikodési célu tamog. - a o
i 411 hazt-on beliilral 190 900 4 436 - 195 336 16,7%
2 | Ko6zhatalmi bevételek 126 425 - - 126 425 10,8%
3 | Miikidési bevételek 14 740 15081 7 26 828 2,6%
4 M,ukédes-l_c?lu atvett ) ; } ) 0,0%
pénzeszkdzok .
5 | Mikidési bevételek 332065 19517 7 351 589 30,1%
6 | Felhalmozasi bevételek - - - - 0,0%
Felhalmozasi céld tam. " " o
7| Allamhaztartason belilrsl 127363 - - 127 863 11,0%
3 Ft}lhalmo‘?a‘s:l céld atvett } ) ) _ 0.0%
pénzeszkdzik
Felhalmozdsi bevételek
9 (6+7+8) 127 863 - - 127 863 11,0%
10 | Kiltségvetési bevételek 459 928 19 517 7 479 452 41,1%
11 | Finanszirozasi bevételek 687 209 187 450 687 846 58,9%
12 | BEVETELEK (10+11) 1147 137 19 704 457 1167298 100,0%

Az dllamhdztartison beliilrél érkezé miikdédési céli tamogatasoknal a koltségvetésben
tervezett normativ 4llami tAmogatas fele megérkezett. A 2021. évi normativa elszamolds utan
még 755.175 Ft illette meg Roszke Kozség Onkorményzatat, amelyet majusban le is utaltak.
A mikro-, kis- és kozépvallalkozasnak minésiilé véllalkozdk szamara biztositott, korméany
altal megéllapitott adomérték-kedvezmény miatt kiesd ipariizési adobevételeket az idei évben
is kompenzilja az é4llam. Az 1. félévben 12.429.026 Ft érkezett, a masik fele a
kompenzalasnak az oktdberi nettd finanszirozasban jelenik meg.
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A kézfoglalkoztatas 2022, marcius 1-jét6l folytatddott, azonban elsé kérben csak 2022. julius
31-ig kotottek szerzodést, amelyet utdna augusztus 31-ig meghosszabbitottak. A lejaratot
kévetben 2022. szeptember 2. napjaval kerilt megkotésre a 2023. februar 28-ig tartd Gj
szerzbdés ismét 8 fovel.

A kbzhatalmi bevételek alakulasa 61,5%.

20181 |2018. évi| 2019.1 |2019.6évi| 20201 |2020. évi| 2021. |2021 évi| 2022

Megneverés | félévi |fteljesités | félévi | teljesités | félévi | teljesités | Lfélévi |teljesités | Lfélévi

teljesités | (eFy) teljesités (eFt) teljesités (eFt) |leljesités | (eF1) | teljesitds
(eFi {eFt) {eFt) (eFt) {eF1)

[Epitményadd 4.295 9.349 4.999 9.986 4.542 9.302 4.707 9282 4518

Maganszem. | 4o)l 5308 2648  ss29 2866 5719 2726 5579 2746
komm. adoja

[pariizési adé| 81.481] 198.588 30.814( 218.022 77.671 196.781 113.581] 237.567 118.496

Gépjdrmiiadd 5.914] 12.134 5449 12.153 0 0 0 0 0

Osszesen 94.171] 225.379 93.910{ 245.69(] 85.079] 211.802| 121.014] 252,428 125,760

Az épitményadd €s a maganszemélyek kommunalis addja 1. félévi teljesitése idéaranyos, a
mérteke az eldzd évek félévi teljesitésével megegyezik. Ipartizési adobol junius 30-ig 118.496
eFt folyt be, amely meghaladj még a tavalyi év L. félévében befolyt dsszeget. Az év végi
teljesités az eredeti koltségvetésben tervezett 190 milli6 forintot varhatdan meghaladja.

Az Onkormdnyzat és intézményei mitkodési bevételei 29.808 eFt Gsszegben teljesiiltek,
63,4%-o0s teljesitést mutatnak.

12,7 mFt bevétel keletkezett az étkezési téritési dijakbol. Az 6vodaban és a bélcsddében 1évo
gyermekek tobb, mint 90%-a ingyenesen kapja az étkezést, amidta a kormany par éve
kiterjesztette a jogosultak kdrét. Az iskolaban ez az ardny forditott, ott az ingyenes étkezdk
aranya 5-7% kortil mozog és tobb, mint fele teljes téritési dijat fizet.

8,5 mFt kamatbevételekbdl, 1,3 mFt &4fa visszaigénylésbdl, 2 mFt tovabbszamlazott
szolgélatdsok bevételébdl szarmazik.

A bérleti dijakbdl szarmazd bevétel idéaranyos az 1. f€lévben.

A mikddési célra atvett pénzeszkdzok soron bevétel nem képzodott. A koltségvetésben
tervezésre keriilt civil szervezetek részére nygjtott mitkédesi kolesén ny(jtasa és visszatéritése
1-1 millié forint 8sszegben, de egyik civil szervezetnek sem volt ra sziiksége.

Felhalmozasi bevétele nem keletkezett az Snkormanyzatnak.

Az allamhaztartason beliilrél érkezé felhalmozasi céli ¢Amogatas 127.862.554 Ft érkezett.
Az alabbi palyazati tAmogatasok felhalmozasi részét tartalmazza:

- 97.274 eFt a miivelddési haz épiiletenergetikai korszerlsitése és napelem telepitése,

- 5.927 eFt fogorvosi szék beszerzés,

- 7.912 eFt mezd6ri szolgalatra elnyert tAmogatasbol térfigyeld kamerak vasérlasa,

- 5.609 eFt kommunalis eszk$zok beszerzése (flinyird, lombsziv, ronkhasito,

lancfiirész, rézsiikasza)
- 11.141 eFt kerékparos pihendhely létesitése.

A felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok kiemelt eldiranyzaton nem folyt be bevétel és a
kéltségvetésben sem terveztiink.

A finanszirozasi bevétel teljesitése 817.250.696 Ft. Az Osszevont teljesitésben szerepel az
Onkormanyzat koltségvetési intézményeinek intézményfinanszirozasa (129.405 eFt) a
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bevételek €s a kiadasok kozott ugyanazon Osszegben. Itt talalhaté még a 2021. évben
jovahagyott pénzmaradvany felhasznaldsa (687.846 eFt).

Kiadasok alakulasa

A kiadasok Onkormanyzati szinten — intézményfinanszirozas nélkiil — 321.804.147 Ft
Osszegben, 19,9%-ban teljesiiltek.
A kiadéasok

- 96,5%-a pénzforgalmi (79,1% miikodési, 17,4% felhalmozasi céli)

- 3,5%-a finanszirozasi bevétel (pénzmaradvany).

Az Onkormanyzat és intézményei 2022, évi kiadasi koltségvetésének I. félévi teljesitése

Sor | Kiadasi jogcimek Onkorm. Polg.hiv. Ovoda Osszesen | Megoszlis

K1 | Személyi juttatdsok 30525 40 182 53 686 124 393 38,7%
Munkaaddkat terheld

K2 | jarulékok és szocidlis 3792 6031 3304 18 127 5,6%
hozzajarulasi ado

K3 | Dologi kiadasok 25388 31485 5128 62 001 19,3%

kg | Ellatotak pénzbeli | 645 : . l64s|  0,5%
juttatdsai

Ks | Egyéb miikodési céla 48 335 - - 48335 15,0%
kiadasok
Miikodési kiaddsok 109 685 77 698 67 118 254 501 79,1%
dsszesen

K6 {Beruhizasok 47 955 353 859 49 267 15,3%

K7 | Felgjitdsok 6 545 - - 6 545 2,0%

K8 E_qub felhalmozasi célu 161 ) _ 161 0.1%
kiadasok
fellm[mozasi kiaddsok 54661 353 959 55973 17,4%
dsszesen
Koltségvetési kiadisok 164 346 78 051 68077 | 310474 |  96,5%
isszesen

K9 | Finanszirozasi kiadasok 11330 - - £1330 3,5%
KIADASOK .
OSSZESEN 175 676 78 051 68 077 321 804 100,0%

A személyi juttatasok és a munkaaddokat terheld jarulékok teljesitése 142.520 eFt, amely a
modositott eldirdnyzathoz viszonyitva 44,6%-o0s teljesitést mutat. Az Snkorméanyzatnal és az
intézményeknél is iddardnyos a teljesités, személyi valtozas az L. félévben nem tortént.

A dologi kiadasok 62.001 eFt &sszegben, 29,7%-ban teljesiiltek. Az 1. félévben mindig
visszafogott a dologi kiadadsok teljesitése az ipariizési adobevallasok megérkezéséig. Az idei
évben még jobban figyeltiink arra, hogy minél takarékosabban miikédjenek az intézmények a
véarhatd energiadremelések miatt.

A hatosagi arak nem vonatkoznak az Onkorményzat és intézményeire, ezért a kozétkeztetési
konyhéban az élelmiszerek beszerzése a 2021. I. félévi teljesitéséhez viszonyitva 25%-kal
emelkedett. Varhatéan a 2022. évi &sszes beszerzés még ezt a mértéket is meghaladja, hiszen
azoknal a vallalkozasoknal, akik nem egyetemes szolgéltatdsban voltak majd csak oktébertdl
jelentkezik az emelt energiadr és most kezdik majd emelni drasztikusan az arakat.

Az lizemanyagot is csak a lakossig vasarolhatja hatésigi 4ron, az Onkormanyzat nem,
azonban a nagy aszaly miatt a nyari idészakban kevesebbet kellett fiivet nyirni, igy jinius 30-
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ig csak 17%-kal forditottunk magasabb &sszeget a benzin és gizolaj vasarlasara, mint 2021. 1.
félévében.

Az ellatottak pénzbeli juttatasa 2022. évi 7.050 eFt modositott eldiranyzathoz képest 1.645
eFt Osszegben, 23,3%-osan alakult. A koltségvetésben tervezetthez képest az elldtisok 20-
40% kozott teljestiltek. A koltségvetésben mindig magasabb 3sszeget terveziink az el6z8 évi
teljesitéstdl, hogy a szocialis juttatdsokat varatlan helyzetben is biztositani tudja a telepiilés. A
gyermekek sziiletéséhez nytjtott tdmogatason és a temetési segélyen kiviil valamennyi
szocialis juttatas igénybevett Osszege csokkent, a megndvekedett minindlbér és nyugdijak
miatt kevesebben férnek bele az egy fore meghatarozott kerettsszegbe.

Az egyéb miikddési céli kiadasok teljesitése 48.335 eFt. A Szegedi Kistérségnek a szocialis,
a belsé ellenéri, a véddndi és az tgyeleti feladatok ellatasara, valamint az éves tagdijra a
2022. évben 23.147 eFt-ot keriilt megéllapitasra a koltségvetésben, amely a 2022. évi
elszamolasbol maradt tilfizetés 6sszegével (10.283 eFt) 12.864 eFt-ra cstkkent.

A 2020/2021. tanév IL. félévére a képviselG-testiilet altal mar emelt 6sszegben hatdrozta meg a
felséfokl intézményben tanulé didkok Bursa Hungarica osztdndijat, igy 520.000 Ft-ot
utaltunk 4t az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld részére. Eviél évre egy magasabb az
Emberi Eréforras Tamogataskezel6 altal kifizetett, fethasznalt dszténdij.

Ev Elutalt timogatas Visszautalt, fel nem hasznalt Osztondijként kifizetett,
(két félév) tamogatas (két félév) felhasznalt tamogatéas
2017 730.000 145.000 585.000
2018 705.000 110.000 595.000
2019 615.000 155.000 460.000
2020 235.000 35.000 200.000
2021 825.000 35.000 790.000
2022 520.000 (egy félév) 20.000 (egy félév) 500.000 (egy félév)

A civil szervezetek részére a civil bizottsag a 2022 madrciusaban allapitott meg 8.703 eFt
miitkddési tamogatast. Az Alapitvany a Roszkei gyermekekért a hagyomanyosan Lakitelken
szervezett erdei iskola potlasat szervezte meg a 6. és 7. osztalyosok részére, akiknek a
pandémia miatt elmaradt az 5. osztalyban a kirandulds. A tidbor véglegesitése utan mindkét
osztaly gyermekei tészére biztositott az Onkormanyzat tdmogatast 2022 majusaban 697 eFt
Osszegben.

2021-t61 atalakult az &llami tAmogatés rendszere és mar Roszke Kozség Onkormanyzatanak is
kell szolidaritasi hozzéjarulast fizetni, amely jinius 30-ig 25.611 eFt, amely kézel 5 mFi-tal
meghaladja a 2021.1. félévit.

A felhalmozasi kiadasokat (beruhiazasokat és felujitasokat) részletesen a 4. sz. melléklet
tartalmazza.
A kiadasok kozétt a feltjitdsok és beruhdzésok teljesitése 55.811.366 Ft, amely az alabbiakat
tartalmazza:

- 044/2. hrsz-u ut feldjitisdnak engedélyezési dokumentacid (635.000 Ft),

- Doézsa — Szegedi — Hunyadi utcai utfelujitas miiszaki dokumentacio (279.400 Ft),

- vizikézmi haldzat felgjitasi munka (132.567 Ft),

- Miivelddési haz energiahatékonysagi feltjitasahoz kapesolddd milemlékvédelmi
szakértéi vélemény (100.000 Ft)
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-  Kozétkezietési konyha energiahatékonysagi feljitasara benyujtandd pélyazathoz
milszaki tervdokumentacio (5.397.500 Ft)

- Csapadékvizelvezetd épités IL {item engedélyezési tervdokumentécio 3.879.850 Ft,

- kommunélis eszktzbeszerzés palyazatbdl 6.143.244 Ft,

- kerékparos pihen6hely 1étesitése 37.096.209 Ft,

- intézményekben kisértékii eszkozbeszerzések (2.147.596 Ft).

Egyéb felhalmozasi céla kiadasok jogcimen L. félévben egy ingatlanra igényelték a 100.000
Ft-os lakasvasarlasi timogatast.

A finanszirozasi kiadas 140.735 eFt-ban realizalodott, amely az &nkormanyzatnal
Jelentkezd, intézményei részére nyujtott intézményfinanszirozds 129.405 eFt 6sszegébdl és a
2021. évi normativa cldleg kozponti koltségvetés részére torténd rendezésnek 11.330 eFt
Osszegébdl all.
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1 melléklat

Riszke Kézség Onkormanyzatinak 2022, évi Bsszesitett (konszolidiiit) bevéteti & kinddsi elfirinyzata és 2022, 1. [8évi teljositése

z| 8| E|EE Bevétell eldirinyzat meaneverdse Rovat | 202Z.dvieredeti |2022.évimodositott]  Tebjesités ——
Sl=| 2l2g) 2 yual meg s elirdnyzat cléiranyzat 2022.06.30-ig e
I |MUKODESI BEVETELEK - J64 106 224 607 534 820 351 389 345 57,9
1 [Mikadési céls lamogatisok dllamhaztartason beldlrol B1 319867374 353 803 318 195 336 221 55.2
I ki ormad k mitkddesi timogatisai Rit 304 683 482 321 477 694 175 229 620 54,5
1 __|Helyi dnkormanvzatok mitkédésének altalanos tamagatisa Bill 127 711 058 127 711 058 66 409 752 j2.8
2 |Telepizlési dnkormanvzatok eoves kozncvelési feladatainak tim BLI2 101 972 929 LD} 972 920 53025621 32,0
3 |Telcniilési snkorménvzatok szociitis és svermekidleri feladat tdm FB] 131 13 873 330 33 873330 17614 13¢ 320
4 ]Telepitlési dnkormanvzatok gvermekétkeztetés: feladatainak timogalisa B1i312 33 075 271 33075271 17 199 137 2.0
5 |Telenilési onkormanvzatok kulluralis feladatainak timogatisa B4 8 050 894 3050894 4 186 468 52,0
S |Mikddégi céld kéltséovetési tamogatasok és kiegszitd tamogatdsok BLi5 0 16 039037 16 039 017 1000
7 |Elszimotisbd] szarmazé bevételek Bli6 0 755175 755175 100.0
2 | Efvoptdsok és befizetexek bevételel RBi2 [ 1] [ [X]
3 [ Mikadési celu garancia- és kez vilialdshol sziem megicr.ah. beliilrol Bi3 [ [} 4] o0
4 pMikaddsi célii visszatéritendd tdmogatdsok, kilcsdndk visszatériiicse al. beliilral Bid [ 1) 1) 0,0
3 Miikadési celit vi critends timogatdsok, klesénak igenybevitele dh belalvs! Bis 2 /] 7] [ 1]
6 |Egyeb mitkdddsi celi timogatdsok bevitelel dllamibi. isosn heliilra] Bid 15183892 32325624 20 16 601 62,2
L K ézponti kohsdavetést szervidl mik céli 1am bev. Bl61 0 35000 35 000 190,0
i Fejezeti kezelésd 1. Eu-s programok miik célis tam bev BI631 8 587 957 15065922 6477 865 43,0
3 Egvéb felezet: kezelést eldiranvzat mik céli tim bev BL632 4 881 939 11 250 766 10509 153 93,4
4 Elkzalénitett all pa milkod c témogatas bev {kézfogl ) Bl63 1713 996 5973 996 3 {34 483 51,6
5 Helyi dnkormanyzati kv-i szervigl mk céli: tam bev, BI66 9 0 0 4.4
[ Tarsulistol niitkdeést eéli tdmogatas bevétele Bi67 0 0 Q 0.0
2__|Kozhatalmi bevételek B3 203 600 000 205 723 504 126 423 360 61,5
i JSovedelemadiok Bil 1] /] /] &4
2 Fagyont tipusit adék B34 I¥ 000 800 i3 000 800 7264 476 48,4
H Epitményadi B34il 9 500 000 9 500 GO0 45:8432 47,6
2 Magdnszemeéivek kommunalis addja B3414 5500000 5500000 2746044 49,9
3 {Termekek és szolpdltatdsok adoi B33 190 006 Do¢ 190 420 600 118516430 62,4
| __|Ertékesitési és forgaltn adok (iparizés adé) B151 160 G00 000 190 000 600 L1383 495 830 62,4
2 [Envéb druhasznilati és szolgaltatast adok {IFA)Y B155 q 20 600 20600 1000
4 Egyeb kazhatalmi bevételek 836 660 000 702 964 544 434 21,7
1 |Igazoatiss szodpaltatasi di) B361 400 000 400 000 341 550 85,4
2 [Patlék. birsag B1628 200 000 302 504 302 904 100.0
3 _|Miikddési bevételek B4 37 638 850 47 027 998 29 827 764 63.4
I [Aru- és készletertékesites ellenértéke 3401 [ ] 0 0,0
2 |Szolzdltatdsok ellenértéke 8402 5 990 000 5 990 000 3262 717 34.5
3 [Kazvetitett szolealtatdsok értéke B403 3 210 000 3 810000 1646214 43,2
4 {Tulaidonosi bevételek B4c4 100 000 10G 000 0 0.0
5 jElaasi dilak B40S 19 455 000 19 455 000 10 002 865 314
6 |Kiszamlézolt dltaldnos forgatm adé B406 7388450 7 880430 4016 803 350
7 lAltalanos forealmi add visszatéritése B4G7 0 385 000 1275000 3352
2 IKnmalbevéle]ek B408 1200 8 387 362 8 458 822 100.2
9 {Eavéb pénzoeyi miveletek bevételei &409 Q 0 300 351 0,0
10 iBiztositd iltal fizelett kinérités B410 0 348 122 304 685 875
L1 JEavéb miikédési bevéielek B4l! 402 200 672 064 560 307 83,4
4 [Miikddési céla atvelt pénzeszhozok B6 1 300 00} 1 600 000 1] 0,0
| |Mikodési céli garancia- és k tavillalisbol sza 6 megtérildsek ah, Kivitlrdl B6L 1] Q ) 2.8
2 |Miikdddsi célil vi aritendd fan asok, kitesanok vissaatérialése dh. Kivalrdl B62 0 0. Q 0,0
3 |Egyéb mikédési cilh dtvers pénzeszkorzdk B63 0 [1} Q 0,8
4 _|Miiked ¢ visszat tamog koles visszat AH kivil dsszesen B6d 1 000 900 1 0G0 A00 [ &
5 |Egveb mukddes célu dtvett pénzeszkoz dsszesen B6S 0 0 it 4,0
2 |FELHALMOZASI BEVETELER - r— 208 348 092 325 069 775 127 862 354 393
1 |Felhalmozisi céld tamogatasok allamhaztartason beliilrol B2 208 348 092 325 069775 127 862 554 353
1 |Fethalmozdsi célii dukormdnyzati tdmogatdsok B21 a 4 4
2 tFellvcdlit parancia- és kes val hol szdrim megtér. dh belilr 61 222 [ [ ]
3 [Fell.célif visszatéritendd tdm, kolcson visszatérnaly belRirdl B23 ] @ [l
d | Felh.céhi visszatéritendd tim kdlcsin igeénybevitele dh.beliilrol B24 0 [ /]
¥ VEpveb felhal, tsi célit fdmogatéseh bevetelei allamhaztartason belitlrdl B25 208 348 052 325869 775 127 862 554
1 |Peikezei Eu-s pr.felhalm ¢ tmoratds bev B253% 208 348 092 305 622 142 i08 414 921
2 |Esvcb fer kez ei.felhalm ¢ timog bev B2532 [ 19447 633 19 447 633
2 {Felhalmozisi bevételek B5 ] [1] 0
i |[mmatenilis savak énckesitése B51 0 [ g
2 |Ingatlanok éntdkesitése 352 0 [} 0
3 |Emnyeh targyi eszkizok érckesitése B53 0 0 0
4 |Részesedések énékesitése BS54 0 0 0
5 _ IReszescdisek megsziinéschez kapesoloda bevételek IESS 0 0 0
3 |Fellinlmozisi célis dtvett pénzeszhazdk {B7 [] [} 0
| {Felhalm.céla garancia- és kez vall bél szarm megtér ah_ kiviilzo1 87t ] 0
2 |Felh.celu visszatéritendd tam koleson visszatér ah kivitledl B74 0 0
— 3__|Gavéb felhalmordsi cél Atvert pénzeszkozdk B75 0 0
KOLTSEGVETESEBEVETELEK OSSZESEN ; £772°454'31650175:032 624 5951 1479°451:809:
3 _IFINANSZIROQZASI BEVETELEKR 795 873 663 980 936 351 317250696
t |Bellildi linanszirozds bevétele: 795 873 663 980936 351 817250 626
£ \Hitel-, kolesonfelvétel allamhdztortasen kivilral H8I: /] @ /]
2__|Belfoldi ériékpapirok bevetelei B8IZ2 [i] [ ]
Forgalasi celi belfsldi értckpapirok bevaltisa éndkesitéce 38121 & 0 i
2 |Even belol Jejarato belfoldi értékpanirak kibocsatasa B8122 [} Q [
3__|Befektetési céli belfoldi éridkpanirak beviltisa, dnékesité B8123 [}] [i] 1]
4 [Even 1ali lejdratn belfoldi értékpapirak kibocsita B8124 o ] 0
3 |Maradvdny igenybevetele 813 303 90+ M6 687 843 720 687845 720
i iElézé év kahségverési maradvinyinak ipénvbevétele B8131 503 901 746 687 845 720 687 845 720
4 |AHlambhdaztartison beliili mepeldlegezések B84 [ /] a
3 |Allamhdztartdson belili mepelilepezések tdriesuése BS8is [ ] [/}
& | Kbzpondi, irdnyitd szervi tdmogatds B8l6 291 971 917 2922 020 631 129 404 97
7 | Betétek mepszit 3 B8I7 a [l
& |Kazpont koliségvetes sajdtos finansgirozdsi bevételei BRIg a /]
2 |Kul{oldi fnanszirozas bevételei BS2 0 0 [1]
3 lAdossaghoz nem kapesolodo szarmazékos timvietek bevételel B&3 0 3} [1]
KONSZOLIDALT:BE! BS? i568'327.97 S1:2967702 595
Halmozddds miatti levonds /K816 rovat miatt 291 971 917 293 090 631 129 404 976
Halmozddis miatti levonds /K817 rovat miatt 0 L]
HALMOZODAS MENTES:BEVETEE/OSSZESEN: 11276356106 1:167.297.:619:
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=l 5| % |& £ % Kiaddsi eldirinyznt . Rovat 2R2i.dvi eredeti | 2022, dvi mbdositalt Teljesités Teli. %
‘1= .E E ‘é = fadast eloiranyzal megnevezese szima eldtranyzat eldirdnyzat 202206, 30-ig €. voen
I |MUEGDESI KIADASOK 602 330 284 8325473 763 254 501 876 30,8
1 {Személyi juttatisok K1 268 113 714 281 093 339 124 393 200 44,3
2 |Munkanddkat terheld jiruléhok és szocidlis hozzajarulasi ado K2 37 140 863 38 583 333 18 126 851 470
3 |Pologi kiadasok K3 198 773 959 208 618 187 G2 001 567 29.7
4 |Elidtottak pénebeli juttatisai K4 7 050 000 7 050 000 1 645 120 23.3
1 {Egyéb nem inteyményi ellitds dsszesen K48 7 03¢ 000 7 030 oo0 1645 120 233
| |Kézcmelés 4823 300 000 300 000 Q 0.0
2__|Telepizlési timogatds: lakhatash K48241 1 200 000 1200 000 243 600 203
3 |Telepitlési tamogatas dpolas K48242 1500 000 1 500 000 378 665 25,2
4 |Telepiilési tamogatds: avogvszerkiadis EK48243 1 200 0G0 1200 000 307 855 25,7
5 |Telepilést timogatis. rendkiwithi EK48344 [ 200000 1 200 000 355000 296
6 |Telepilési tamogatas: temetds |£{48.’.45 £50 000 150 000G 60 003 40,0
7 |Telepialési thmogatds kardesonyi K48245 500 000 300 000 ° 00
8 [Telepislési timountds svermekek szaletéséher nvditott |K48294 1 000 0CO| 1 000 000 300 00G 300
5 |Egyéb miikGdési céli kindasok dsszesen !KS 91251 748 290 128 484 48335 138 16,7
| |Nemzetkizi kitelezeltségek {501 0 0 [} 00
2 |Elvondsok és befizetések/Intézmények/Szolidanitasi hj. K502 45 251 748 49251 748 25610910 520
3 |Makodési célu parancia- és kezességvillalisbdl szirmazo kefizetés ik belire K503 0 0 [ 0.0
4 |nldkédési céld visszateritendd tamogatdsok, kéicsondk nyintisa ak. belalre K504 0 0 0 0.0
5 _|Miakedds eély visszateritendd tamogatdsok. kolesonék torlesziése ah. belilre X305 0 0 0 0,0
& |Egveb mikadést eélit tamo % allamhaztartisan belalre K506 26 000 000 26 000 000 13 324 228 5§.2
ebbol kp.bov-i sz.muikod .c.td k { Bursa Hunmanca) K306 I 006 000 i 000 000 320 000 330
ebbal helyi gnk. kv szerv miikod.c.td) isok K30a6 [ [ ] 0.0
ebbol tdrsuidsok mitkod.c.tdmogatds (Szegedi Kistérség, DRT) K067 25 006 000 25 006 600 12804228 34,2
7 |Makédesi céls garancia- és kezességvall bol szarmazd kifizetds dh kivalre K307 Q "] 0 0,0
8 |Makodési céli visszatéritendd tdmogatisck, kélesénik nyditasa dh. kiviilze K508 1 Q00 GOO § 000 Q00 0 0,0
S |Arksepészitések, Andmogatasok K509 0 [} 0 0.0
10 |Kamatimogatisok K510 0 0 0 0.0
Il |Egvéb makédesi célis timogatasok az Eurdpai Unidnak K511 Q 0 0 0.0
[2 |Egvéb mikédesi céli timogatasok allamhdztartison kivilre K512 10000 000 L0 000 000 9 400 060 94.0
ebbal civil szerveselek mitkodési célii idmogatdsa K31241 10 006 000 10 000 Qo0 2400 000 0.0
{3 |Fanalékok K513 5000 000 203 876 736 0 0.0
enbdl altaldnos tartalik K313T F 000 000 203 876 736 [ 0.9
ebbdl céltartalék K35{32 [1] 1 [ 0.0
2 | FELHALMOZAST KIADASOK 662 696 (44 783 666 818 35972537 7.1
1 [Beruhdzisok | 270 673 137 294 369 861 49 266 899 16,7
1 [Feliijitasok 359325 695 456 399 745 6 544 467 1.4
3 [Egyébh felhalmozdsi ¢ébi Riaddsok 32 697 212 32 697212 161 171
1 Felhalmozas célu - g5 ki égvatlalasbol szarmazd kifizetés ah belalre [+] ]
2 [|Felhalmozisi celit vi dé tamogatasok, kéleséasdk nytitasa dh, helilre [+ 9
3 |Felhalmozisi célit v do tamogatasok, kolesonok tériesziése ah. belalre 31 4316 041 31436 041
4 |Egyéb felhalmozasi céli timogatasok allamhaxtartison belilre 61171 61 871 Gl 171
5 |Felhalmozdsi céli garancia- €5 kezességval.bol szirmazd kifizetés dh. kiviifre 0 [
6 |Felbalmozasi celi visszaténitendd tamogatdsok, kélosandk myijtasa ab. kiviilre 0 0
7 |Lakastimogatis { 200 000 1 200 000 100 00
3 |Egyeb felkalmozisi timogatas az Eurdpai Unidnalk 0 0
9 |Egvéb felhalmozasi eélié tamogatisok allamhaziartison kivilre 0 0
KOLTSEGVETESUKIADASOK OSSZESEN.: - Gl 1192650263281 | 11609 140 5813 310474413
3 | FINANSZIROZAST KIADASOK 303 301 651 304420 365 140 734 710
1 Bellgldi finanszirozas kiads 343 301 651 304 420 365 140 734 710
1 |Hitel-, kélesinitbrlesytés dllanthdztartdson kiviilre [l 1] 4
2 \Belfsidi értéhpapirok kiaddsai 0 [ 4
1 |Forgatisi ¢éld belfoldi énckpapirok visarlasa 0 0 0
2__|Forgatasi ¢l belfsldi éaékpapirok bevaltisa 0 0 0
3 |Befektetési célit belfild: értdkpapirok visarlasa 0 0 0
4 |Befckeeiési céllt belfold: értekpapirok bevaltisa Q Q 0
3 |Allambagartison beliifi megelilegezések folyositisa a /] &
4 |Allamhdgtartdson beliili megelilegezések visszafitetése 11329 734 11329 734 i1 329 734
5 |Kazponti, irdnyits szervi tdmagatisok folpdsitisa 291 971 917 293 090 634 129404 976
6 | Pénzeschdzoh betéthént elhelpezése a [ /]
7__|Pénzipyi living kinddsai ] ] 1]
& |Kazponti kiltségvetés sajdtes finansyirogdsi kieddsai L g [
2 |Kiilfsldi finanszirozds kiaddsai L] 0 0
3 jAdossighoz nem hapesolids szarmazekos tgyletek L] [1] O
KONSZOLIDALT KIADASOK MINDOSSZESEN: 1568327979 % 1013 560946. - 451 209123] =
Halmozdédas miatti levonds/i915 rovat miatt 291 971 917 293 090 631 129 404 976
Halmozddds miatti levonis/K916 rovat miatt 0 0
LA LR
HALMOZODAS MENTES KIADAS 21276356 06247551620 470 3151
Engedélyezeti kollséavelost 1lszam 57 57
- cbbdl fofoglalkozisn koztsziviseld il 11
- ebbol fofoglalkozisa kozalkalmazoit 29 29
- ebbd! részfoglalkozisi kozaikalmazott 1 2
- ehbol folnglalkozasi Munka Tarvénykenyve szerint foglalkoztaton 4 4
- ¢bbdl részfoalnlkozdsy Munka Térvénvkanyve sxerint foglalkozsaton 2 1
- ¢bbdl vilasztott tisziséaviseld 2 2
- ebbal kozfoglalkoztatoliak 8 3
[Nyitéletszam 55 55
{ - cbbil kozfoglatkozatetiak 7 7
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Riszke Kozség Onkormdnyzatinak 2022, évi bevételi és ldaddsi ebdivanyzata & 2022, L. Télévi teljesitése

2. melléklez

g | E|E 2] E v L évi E . évi madosil Teljesités
£z 2183 -§ Bevételi lfirinyzat megnevesése ::1:; 201!2&:;;::‘:‘5:; 202201;:;12:::.:0:: 2022.1053043 Telj. %-2
1. |Riszke Kizség Oukormdnyzata
I |MUKODESI BEVETELEK - 536 777 174 574652879 332065 478 37,8
B [Miikodési céln tdmogatasek nilnmhazlaﬂasnn helilral Bi 319 867 374 348 625 427 £90 899 833 54.8
I whormdnyzatol wiikadési o Bir 34 683 482 321 477 694 175229 620 34.5
I _1Helvi 6nkormanvzatok makadésének ltalines tamooataga B11l 127 711 058 127 711 058 66409 752 520
2 |Telepilési onkormanyzatek eayes kéznavelési felad k 1dm Bl12 101 972929 10§ 972929 53 025921 52.0
3 _|Telepiiési onkormanyzatek szocidlis és pyermekidléi feladat tim BI131 31873340 33873 330 17614 130 520
4 |Telepulési nkormanyzatck gyermekdikestetés felad k timozalasa Bl132 3107527} 33073 294 17199 137 5290
5 _|Telepulési snkormanyzatek kiltardlis falad k timogasasa Bl14 8050 894 $ 050894 4 186 468 52.0
& [Mikodesi celu kiltséavetdsi tamo k és kicndseitd 1amosatdsok BI15 ] 16039937 16 039 437 100.0
7 _|Elszamolasbhol szarmaza bevételek Bllé ] 733 175 755 175 100.0
2 |Elvomisok s befizetesek bevételei 312 [ [ [ 8.0
3 |Miakidési ceta garancia- és kezessépvallszdrm megtéralésch dh belilrol B3 [} [ [ 8.0
4 \Mékadéss cela visszaléritendd timogatdasok, kalcsdnak visszatéritliése dh. belitlrél B4 [} [ [} 4.0
5 \Mikaddsi cetn visszateritendd timogatisok, kilcsinak igényhevetele dl belitlrél BI5 ] [ [ 4.0
& |Egveb makadési céli tamogatdsak bevételei dllamhdztartdson beliilrel, Ble 13183892 27 147 733 15 678 263 377
L |Kézoont| koltségvetcsi szervial mik.céld tim bev Bi6] ] 35 000 35 Goo 100
2 |Fejezeti kezelést o1 Eu.s proaramok miik céld tim bev B1631 8 587957 15065 922 6 477 965 434
3 JEnycb fejezett kezelésa eldiranyzat mick.célir tim bev. Bi6l2 4881939 6072815 5072315 100
4 {Elkalonitest all.pa miked c.timopatds bev.(kozfol } B165 1 713 996 3971996 3 084 483 HK
5 NHelvi onkormanyzati kv-i szervtol mik céld 1am bev. B166 [V 9 (] 0,
& |Tdrsulastol milkodési célu taimogatds bevétele BI167 1] 0 [} a0
2 _|Kozhatalmi bevételok B3 205 600 000 205 723 504 126 423 360 6L5
1 |Jovedelemadok Bl [i] /) a [X]
2 NVagyoni tipusit addk B4 13 008 864 13 000080 7264476 48,4
t {Epitménvado B3411 S 500 000 9 500 000 4518432 47,6
2 {Maginszemdlvek kommunals adoia B3414 5 500 000 5 500 000 2 746 044 499
2| Termckek es szolgaltatdsok addi B33 190 004 000 190 020 660 18316 430 82,4
! {Ertckesitési és forsalmi adok (ipariizési add) 8351 190 000 0C0 150 GO0 000 118 495 830 62,4
2 _{Eevéb aruhasznalat és szolpdltatis addk ([FA) 3355 0 20 600 20 600 100.0
4 |Epveéb hazhatalmi bevételek R16 600 600 702 964 644 434 91,7
i |lzazgatas: szolgaltatdsi dii BIGt] 4009000 400 000 341350 854
3 |Potick, birsag B3623 2000800 302 904 302 904 100.0
3 [Mukodési bevitelek B4 10 309 800 19 303 948 i4 740236 76.4
1| Aru- és készletértekesitcs ellencérieke I§£ 01 o 0 0 0.0
2 |Szolealtatasak ellenértéke B402 5 990 000 5 990 000 3262717 54.5
3 |Koézvetitert szolgaltatisok éntéke B403 1 760 000 1790 000 782934 43.7
& _|Tulaidonosi bevételek B404 1G0 000 100 000 [¥] 0.0
3 |Elfatast dijak B405 0 0 V] 0.0
6 |Kiszamlazott altalanos forgalmi 2dé B406 2 127 600 2 127 600 1090992 51.3
7 _lAltalanos forgalmi ado visszatériiése B407 0 0 4] 9.0
8 [Kamatbevételek B403 1000 §1377 162 8 444 948 100.8
9__|Eevéb pénzoavi miveletek bevetelel B409 0 0 300 3351 0.0
10 |Biztositd altal fizetett kantérités 410 0 208 22 298 122 100.0
11 |Egvéb mikadési bevételek 411 301200 621 964 560 132 90.2
4 |Mikidési céli dlvett pénzeszkizik 5 1 000 000 1 000 000 [i] 0.0
I__{Mukédési célu garancia- és kezességvillalashé! szarmazo megtéralések ah. Kivilrol 41 0 0 0 4.0
2 |Miksddsi eéld visszardritendd tamogatasok, kolesondk wisszaténilése sh. Kivilrdl 2 0 0 0 4.0
3 |Enyéb mikdddsi cali dtvent péneeszkozok B63 [1] [{] ] 3.0
4 |Mikad.e visszat timep kofes visszat AH kival osszesen B64 1 00§00 1 600 000 ] 4.0
5 {Egyéb mitkodési céli dtvelt pénzeszkz sszesen B&5 [i] [ g 0.0
2 \FELHALMOZASI BEVETELEK 208 348 092 325 069 775 127 862 554 39,3
1 EFclhalmozast céli tamagatasok dllamhaztartison bclulml B2 208 348 092 325062 775 127 862 554 393
Felhalmogdsi céld mlkarmn‘nyzatr ) B2 7 a 8 a0
2 Felli.celit earancia- és kez vil bol szdrm megtér.dh beliilrol B2 [ [ ] ),
3 | Fellucéli visszatéritendd tine kélcsén visszatér.ah. belitirs! B23 i 4] ¢ s
4 | Fellicelie visszatéritendd tdm. klesdn igénybevétele ahbelitlrd] B24 a /] g .
3 | Egyeb felhal, f edlid tdmagatisok bevételei dllamldziartdson beliilrol B2§ 208 348 092 325 069 775 127 862 554 39.3
L_JFct kez ei Eu-s or felhalm ¢ timogatas bev. B2531 208 348 052 305 622 142 168 414 921 35.5
2 |Ervib fei kez ot felhalm e tamog bev. B2532 O £9 447 633 19 447 633 1008
2 |Felhatmozasi bevételek BS 1] it}
1 [Immatenilis javak értékesitése B31 G 0
2 {Ingatianok érickesitése B52 [t] M)
3 {Epyeb tarzy eszkozok érckesitése B53 ] 0 0
4 [Ré Jések értékestiése B54 [+] 0 0
5 |Ré désck indséhez kapesolddd bevételek BS5 1] [1] 0
3 |Felhalntozisi céli dbvett penzesckozih B7 0 0
1__|Feihalm. céli garancia- és kez vall bl szarm meatér ah. kivialrdl B71 0 Q
2 |Felh.célu visszatéritendd tam. kolcsdn visszatér dh kivalrG) B74 Q 9
3 _|Egyeb felhalmozasi céli atvelt pénzesekdzik B75 [1] ]
KOLTSEGVETESI BEVETELEK: OSSZESEN. HIUE 1118997722654 ; 459928 033
3 |FINANSZIROZAST BEVETELEK 687 209 434 687 209 434
1 _[BcllGldi finanszirozis bevételei 687 209 434 637 209 434
I |Hitel-, kilesédnfelvete] alfamhdaztartdason kiviilrol B&I1 ] [7]
2 |Belfoldi éridkpapirok bevételei B8I2 7] [/}
[Forgatis céli betfoldi énékpapirok beviltasa, énékesitése Bg12 [1] [i] [0} 0.0
2 IEvcn beliili lezarald belféldr éntékpagpirok kibocsatisa B212 0 0 [ 0.0
3 |8efek1elést c¢li belfold: értekpapirok beviltasa, crickesitése Bi12 0 0 0 0.0
4 {Even 3l [ejiratd belfsldi énékpapirak kibocsatasa B3124 0 0 Q 0.8
k] Mamdwiny ipénybevétele BaI3 303 901 746 687 209 434 4687 208 434 1060.8
|Elozo év koltsépvetasi maradvanyanak igénybevétele BRI31 503 901 746 687 209 434 687 209434 1600
4 |Alfand] ison belali megchﬂsgcr_mel. ErTE /] /] f
5 |Allamhdztaridson belili megelalepesesek torlesstese Bais 7] [l ]
6 |Kdzponti, irdnyftd sieri tdmegartds 816 ] ] 0
7 |Betétek ﬂgguﬁnm‘éfe RB817 [ [ [
2 | Kiilfdldi finanszirozas bevételel Bg2 1] 0 L]
3 _[Adossaghoz nem kapesolddd szarmazékos fipvietek bevételel B33 [1] _0 1]
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g]Z Li a 3 Kindiist ehfirdnyzat megnevexise Roval | 2022.éviercdeti | 2022, évi madositott Tefjesités Telj, %en
“1=lg|28] = szima eldirinyzat elGirdnyzat 2022.06.30-ig
1. {Riszke Kozség Onkormanyzata
AMUKODESI KIADASOK 202605 117 508 420 795 109 685 876 21,6
I [Személyl juttatisok 1K1 61 670324 70 818 516 30 524 440 43,1
2 |Munkaaddékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjirulisi ad K2 8571178 9 431 826 3792 39¢ 40.2
3 [Dologi kinddsok K3 124 061 867 130 991 865 25388787 19.4
4 |Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 7050 000 7 056 000 1 645 120 233
I |Egyéb nem mlcmrenyr elldtds dsszesen K48 7 050 00 7 850 009 4645120 23,3
1 {Kijt K4823 300 006 300 GO0 O 0,0
2 {Telepilést timogatis: lakhatashoz 1K4824l 1200 000 200 GO0 243 600 203
3 |Telepdlés: timezatas: ipolis {K48242 1500 000 1 500 000 378 665 25,2
4_{Telepalds: taimogatas: gvépvseerkiadas K48243 1 200 000 1200 000 307 855 25,7
5 |Telepiles: taimogatas cendkivizli K4B8244 1200 000 1 200 600 355 060 29.6
6 | Telepiilés: tamegatas: temetds {K48245 150 000 150 000 60 000 40,0
7 |Telepilési tamogatas: kardcsonvi K48245 S0 000 500 000 0 0,0
8 [Telepdlést imogatis: gyermekek szilatéséhez nyiitott K48299 100G 000 1 GO0 000 300 000 30,0
5 |Epyéb milkgdési céli kindAsok Gsszesen KS 91 251 748 290 128 484 48 335 138 16,7
L [Nemzetkozi kételezenségek K501 0 ] 0 0.0
2 |Elvonisok és befizerdsek (szolidaritdsi hozzardrulag) K50x 49 351 748 49 251 748 25610910 320
3 |MiOkodési célo garancia- és b ¢ovallalasbol szarmazs kifizeiés ah belitlre K503 Q 3 0 00
4 |Mikoddsi cél visszatéritendd timogatisok. kélesénck nvitasa dh belalre K504 0 [ 0 0,0
3 |Mikodési ¢éli visszardritendd thmogatisok. kolesonék torleszidse dh. belilre K565 Q i) 0 0.0
6 |Epvib mikodési céli témogatisok dllamhdztartison belilre K506 26 000 000 26 000 00C 13 324 228 51,2
cbbol kp kv-i sz.mukod.c.idmogatisok [ Bursa Hungarica) K3061 1 000 040 ! 000 600 520 000 j2.0
ebbal helvi onk, kv-i szerv mitkod.c.rdmogatisok K3066 [1) [ 1) 0.6
ebbdl tarsuldsok mikod.c tmogatds (Szegedi Kistérsig, DRT) K35067 25 000 000 25 600 000 12804228 312
7 IMink&dést célu garancia- és & eovall bol szarmazo kifizetes ah kivilre K507 0 0 0 0.0
8 [Mikédés: céln visszatéritendd timogatasok, kéleséndk nvijtisa dh. kivilre K508 1 060 0G0 1 000 000 0 0.0
12_|Epvéh mikadési célu timogardsok dllamhdztartason kivillre K512 10 080 000 14 000 000 9 400 600 94,0
ehbd! civil szervezetek mitkddési céhi ta 3 Kiizit 10 006 000 10 000 000 @ 400 060 1.0
13 JTartalékok K513 5 0G0 000 203 876 736 ] 3,0
ebbil ditalanos tartalék K313/ 5000 000 203 876 736 0 o.e
chbdl céliarialék K3132 0 0 ] 0.0
2 |FELHALMOZAS{ KIADASOK 633 120 244 774 091 018 34 660 336 '
1 |Beruhszisok Ké 261 097 337 284 794 061 47 955 198 16,8
2 [Felijitisok K7 359 325 695 456 599 745 6 544 467 1.4
3 [Epyéb felhalmozdsi célil kiaddsal K8 32 697212 32 697212 161 171 0.5
2 |Felhalmozass c€la visszatéritendd tamogatasok, kolesénok nywjiasa ah belulre K82 Q 0 R £.0
3 |Felhaimozas céld visszasgrilendd tamogatasok, kolesondk torleszidse h.belilre K83 3 436 041 31436041 [} 00
4 |Egyéb felhaimozast célil timogatasok allamhazzariasen belilre K84 61 171 61171 61 171 100.0
'I Lakdstamogatas K47 1200 00 i 200 000 £00 000 8.3
Egyéb felhalmozasi céli 1imogatisok allamhazlanﬂson kzvulre K29 { 0 0 0.0
K()LTSEGVETESI KIADASOK:OSSZESEN -/ Goolidn L KEKS s 75361 [ 1282511723 i e 3 T2t
3 |FINANSZIROZASI KIADASOK K9 303 301 651 304 420 365 I40 734 710
i Bolfdldi foanszirezds kindasai K91 303 301 651 304 420 365 110 734 710
1 |Hitel, kilesintorlesutes allambdziartdson kiviiire K911 0 g a
2 \Belfoldi ertchpapirek kiaddsai K912 [ [ ]
1 |Forgatisi céli: belfdldi énékpapirok vasarlasa ®9121 0 & 0 0.0
2 ]Befektetés: céln belfolds énékpapirok visdrlisa K9122 0 4 Q 0.0
3 {Kincstaricevek beviltasa K9123 0 ] 0 0.0
4 {Even belili belfaldi értékpapirok bevaltisa K91z24 0 4] [} 0,0
1 |Allambhdiztaridson beliili megeloleperések folydsitisa K913 ] ] ] 0.0
4 |Allambidztartdson belili megelilegerések vissiafizetése K914 11 329 734 11329 734 11 32% 734 {40,0
5 |Kozponti, irdnyite szervi fimogatisok folydsitisa K915 291 971 917 293 090 631 129 404 976 44,2
6 |Péngestkorok betéthént elhelyerése Kole [] [ [
2 |Kilf5ddi finanszirozas kindasai K92 1] L] 0
3 _[Addssizhoz nem kapesolods szirmazékos uky[elck K93 1] 0 L]
KIADASOK OSSZESEN: e ) D | 12491027 0123 19586 932,088 [ 305081542
Engedelyezetl koltscgvelesi ielszam 21 21 20
- ¢bbdl fifoglalkozisi koutisziviseld 0 g 9
- ebbdl fafoglalkoz3si kizalkalmazott 3 5 5
- cbbol részfoglalkozasi kozalkalmazott 0 1 !
- cbbol fofoglalkozasa Munka Térvénykonyve szetint foglalkoztatott 4 4 4
- ¢bbdl részfoglalkozasi Munka Térvénykonyve szenint foglalkoeztatolt 2 1 1
- ebbdl vilasztoit tisziségviseld 2 2 2
- ebbdl kizfoglalkoziatottak 8 8 7
Nyitolétszam 20 20 20
- ¢bbdl kazfoglalkoztatoutak 7 7 7
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Riszkei Polgdrmesteri Hivatal 2022. évi bevételi és kiaddsi elBirdnyzata és 2022. L. [élévi teljesitése

3. mellékict

=1E|E|EZI 3 Rovat | 2022.évieredefi |2022. &vi médesitott Teljesités
= = = = B = P . 1] S
T2 §_’; 5': R Elgirinyzat megnevezése szima clgicdnyzat eldiranyzat 202206304 | o0 B
1. [Reszkei Polgarmesteri Hivatal
1 |MUKODESI BEVETELEK _ _ 27 278 950 32 821 841 19 517302 39,4
1 |Mikddési célit tAmogatasek sllamhaztartisen beliileél Bi 0 5177 891 4436 338 85,7
1 |Onkormdanyzatok mitkédesi timopatdsai Bi /] [/ ] 0.4
1 |Helvi dnkommanyzatok mokédésének altalanos 1amogatasa BIl{ 0 0 0 4.0
2 |Telepiilési onkorméanveatek exves kznevelési {eladatainak tam. B1I2 0 1] 0 4.0
3 |Telepiilési onkonmanyzatok szocidlis és gvermekjoléi feladat thm. BI1131 0 0 1] G0
4 |Felepiilési Snkormanyzatok pvermekétkeztetési felodatainak timogatisa B1132 0 0 0 0.0
3 |Telepiilési Gniormdnyzatok kutturalis feladatzinak timooatisa BlE4 0 0 1] &0
6 |Mikodési céld koltsépvetdsi timopatasok és kiepdszitd tamogatisok "1}1 L5 0 0 0 0.0
7 _|Elszamplashol szarmazd bevételek B1E6 0 0 0 0.0
2 |Elvondsok és beftretések bevételei B2 g [} [/ 0.0
3 |Mdkadési céla garancia- és kegessegvillaldsbal suirmaze megtériilésel ¢h, belitiril B3 ] [l] [7] 0.0
| Miikadési cdlil visszutéritendd timogatdsok, kilesindk vissaiérillése dh. beliilrdl B4 8 /] /] 0.0
§ | Mikidési céld visszatéritendd tdmogatdsok, kalcsonok ladnypbevétele dh.belilrél BIS a2 [} /] 0.8
6| Eppéb mitkodési célit tdmogutisok bevétele dllambidztartdson belillrdl B[ [ [ F 77891 4436 338 83,7
L |Kézponti kéltsémvetesi szenvtdl milk.eéli tim bev. BlGl 0 0 0 0.0
2 |Fciezeti kezelésii ei. Eu-s programok mik.céli tim.bev. B1631 0 Q 0 4.0
3 _|Eeveb feiezeti kezelésii eldirinyzat miik.céla tam.bev. B1632 0 5177891 4436 338 85.7
4 |Elkiilénitett &1l pa mitkdd.c.sdmopatds bev.(kézfosl ) B165 0 [i] 0 0.0
5 |Helvi énkormanyzati kv-i szervtdl mitk.célit tim.bev, B166 [1] Q 0 0.0
6 | Farsulistél mikadési eclt 1dmopatds bevétele BI67 0 0 0 0.0
2 |Ktzhatalmi bevételek B3 0 0 1] 0,0
I |Jovedelemadok B3I [ g /] [X]
2 |Vagyoni tipusi adok B34 i} [ /] 0,0
L _|Epitménvadd B3I i [} [} 0.0
[Magdnszemélvek kommunlis adia B3414 1 [} [1] 0,0
3 |Terméhek ds szolpdltatdsok addi B33 [1] [ a 8.8
1 |Ertékesitési és forpalmi adok (iparlizdsi add) B35 ] ] [i] 0,0
2 |Epvéb druhaszndlati ds szoipditatasi adok (IFA) B355 ¢ [] 0 0.0
4 | Egyéb kdghatalmd bevételek B35 [ [ /) [X]
I__|Toazgarist srolgahatasi dij B36il [ 0 0 0.0
2_{Potlék. birsie B3628 [i 0 0 0.0
3 |Miikiodési bevételek B4 27278 950 27673 950 L5 080 964 34,5
1 |Aru- és készlctériekesités ellenérieke B4a01 4 1] 0 0,0
2 |Szolgiltatasok ellenéndke B402 [ 0 0 0.0
3 |Kdzvetitett szolpaltatisok éridke B403 2029000 2020 QC0 863 280 42,7
4 [Tulajdonosi bevételek B404 0 0 [\] 0,0
5__|Elfatasi dijak B403 19 455 000 19 455 000 10002 865 0.0
6 |Kiszamlazott altaldnos forpalmi add B406 5752 850 5 732 850 2925811 509
7 |Alealanos foraalmi ado visszatéditése B407 0 385 000 1 275 000 0,0
8 |Kamatbevételek B498 100 1¢ 100 13 833 137.0
9 |Emyéb pénziipyi miveletek bevétele B409 0 0 0 0.0
10 |Biztositd altal fzetett kdrtérités B410 0 Q Q 0.0
11 Eovib mitkédést bevételek 8411 51000 51 000 175 0.3
4 | Makbdési céla dtvett p kizik B6 i 0 0 0.0
1 {Miakédési célit parancia- és kezessépvallalisbol szanmaze meptérilések ah.kivilra! B6l 0 0 0 0.0
2 Miik6dési célid visszatéritendd timogatasok, kdlcsbndk visszatériilése ih kiviilrd] ’1362 Q 0 0 0.9
3 |Egyeb mikddési cali dvett pénreszkbzok B63 Q 0 0 0.0
4 [Miikdd.c.visszat.timog kdles. visszat.ah kiviil 8sszesen Bo4 ] 0 [i] 0.6
3 |Egvéb mukddes: celi atvest pénzeszkoz bsszesen B6S 0 0 0 0.9
2 |FELHALMOZASI .BEVETELEK g /] [ 0.0
I |Felbalmozasi céli ¢ tamogatasok allamhaztartison helatral B2 ] 0 g 0,0
I | Felliaimozdsi célii ﬁnkomranzzm tdmogatdsek B21 ] g a 0.9
2 Felh.célii parancia- é keg valbol sznrm.mc_gter ah, beliilral 22 f /] ] g.0
3 |Felh.céld visszatéritendd tdm..kilcson visszatér.dh. belitlrdl 523 1] g ] 0.0
4 1 Fell.céli visszatdritendd tam. hisleson lgdnybevdtele dh.belalrdl B24 /] [ /] .0
5 |Egyéb fethalmozdsi céla témogatdsek bevételei dllamhdztartason belitlrdl 5»25 [ 1] 1] 0.0
1 _|Fei.kez.¢i. Eu-s nc felhalm.c. timopatas bev. B2531 G 1] 0 0.0
2 {Egvéb fei kez.ei felhalin.c.timog bev, B2532 [ 0 0 0.0
2 |Felhalmozasi bevételek BS 1] { [1] 0,0
| [immatenials javak ériekesitése B3l ] [1] 0 0.0
2 iIngatlanok értékesitése B52 1] ¢ 0 0.0
3 |jEgyéb 1argy1 cszkozol\ crtel\csnese Bs3 ] { 1] 0.0
4 |Reé dések értél B34 0 1] 0 0.0
5 |R& deések mepszinéséhez kapesolddd bevételek B55 0 [ [1] 0.0
3 |Felhalmozisi céld dtvett pénzeszhozik B7 [t} 0 0
1 |Feihalm.céli garancia- és kez,vall. bél szarm.meptér.ah. kivillro} B7I 0 0 0
2 |Felh.cdli visszatcritendo tam. kéicsdn visszatér.ah. kivialedl @74 Q 0 0
3 Layeb telhalmozasi célit divett pénzesskzsk B75 0 [1] 0
KODTSEGVETESEBEYETEEEK: OSSZESEN 2T 278950571 32:851 B 19.517:302
3 |FINANNZIROZAST BEVETELEK B3 139 300 891 141 055 59 560 874
1_1Belfildi finanszivozds bevételei B81 139 300 391 141 055 39 560 874
1 {Ifitel-, hitlesénfelvitel dllamhdztartdson kivilrél B3I @ a /]
F Be.ﬂf“ Idi értékpapirol bevételei B8I2 1) [ [
Forgatasi céba belfoldi énékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 g 0 1] 0.0
2 Even belili leidrat) belfoldi értékpapirok kibocsitasa B8122 G [ 0 0,0
3 |Befektetési célii belfsidi értiékpapirak bevaltisa. énékesitése B8123 ] 0 0 0.0
4 [Even tili lojaran belfoldt értékpapirak kibocsdtisa B8124 0 0 0 0.0
3 VMaradvdny igénybevelele E-EM'; /] 186 527 186 527 100.0
I _|El525 év kélisépvetési maradvinvinak ipénybeyétele BE131 0 186 527 186 527 100.0
4 JAllamhdztartdson boliili mepeltlegezéseh B84 /] /] [ 2.8
3 jAllamhagartason beliili mepeldloperésels tirlesttése B815 /] /] [/} 0.0
G [Kdzponti, irduyits szervi timopatds B316 139 300 891 140 869 364 59 374 347 42,1
7 |Betdtel mepszintetose Bgiz L
2 [Kilfgldi finanszirozas hevételei B2 Q
3 [Adéssdaghoz nem kapesolodd szirmazékas ugvletek bevételei R83 {
BEVETELEK: +166°579 8414




z|E £ g g Kinddsi eldirinyzat megnevezdse Rovat | 2022 évieredeti 2022, évi médasitott Teljesités Telj. %-n
2| = _%_‘: g ﬁ = 5 szdma eléiranyzat eldiranyzat 2022.06.30-ig i
2. |Riszkei Polgarmesteri Hivatal
MUKODESI KIADASOK 160 864 847 168 192 732 77 698 061 46,2
1 {Személyi juttatisok K1 86 850 800 90 682 223 40 182 362 44,3
2 |Munkaadékat terheld farulékok és szocidlis hozzdjdrulisi adé K2 12 365 049 12 947371 6 030 590 46,6
3 |Dolopi Kadisok K3 61 648 992 64 563 138 31 485 10% 48,8
4 |Ellatettak pénzbeli juttatisat K4 0 ] 0 0,0
I [Egyéb nem intézmenyi cllitds dsszesen KJ8 [ [ [ 0,0
1 [Koziemctés 4823 0 0 0 0,0
2 |Tetepiilési tamogatas: lakhatashoz K4824¢1 0 0 0 0,0
3 _[Telepiilési tAmogatas: apotas K48242 0 0 0 0.0
4 [Telepiilési timogatds: gyopyszerkiadas K48243 0 0 ] 0.0
5 |Telepilési tamogatds: rendkivili K48244 0 1] 1] 4,0
6 |Telepiilést thimogatds: temetds K48245 0 0 0 3,0
7 | Telepiilési tamogatds: kardesonyi K48246 Q 0 0 4.0
8 |Telepiilési timogatas: gyermekek szitletéséhez nyijtott K48294 0 0 0 0.0
5 |Egyéb miikadési céli kiadasok dsszesen K3 0 0 0 0,0
1 |Nemazetkizi kintelezettségek RS0E J 0 0 0,0
2 |Elvondsok és befizetdsek (szolidaritasi hozzdjarulis) K502 0 0 0 0,0
3 |Mlitkodési céld garancia- és kez.villalisbol szdrmazd kifizetés dh, beliilre K503 ] 0 0 0,0
4 |Mikoddsi céla visszaléritendd timogatisok, kotesondk nyijtasa dh.beliilre K504 0 0 0 0,0
5 |Mikodési céls visszatéritendd timopatisok, kalesondk téed.dh. belilre K505 0 0 0 0.0
6 |Epyéb mikdddsi céld timogatdsok dllamhdrtaridson belilre K506 4 0 0 0,0
ebbal kp.kv-i se.mitkdd.c. tdmogatdsok { Bursa Hungarica) Kio6! 4] 0 0 0.0
ebhal helvi énk. kv-i szerv mitkiid.c.tdmogatdasok K3066 [/} 2} 0 0.0
ebbdl ldrsuldsok mikad,c.idmogalds (Szegedi Kistérség, DRT) K3067 4 0 0 0.0
7 |Mikadést célt garancia- €s kezességvall bol szarmazd kifizetés dh, kiviilre K507 0 { 3 0,0
3 |Midk.céld visszatéritendd timogatasok, kileséndk nyijidsa . kivilee K308 0 0 0 0,0
12 |Egyéb mikddési célit same k allamhartartison kiviilre K312 [i] [ & 0,0
ebbal civil szervezetek mitkidési céhi idmogatdsa K31241 g o 0 a0
13 [Tartaléhok K513 0 0 0 0,0
ebbdl diraldnos tartalék K313 0 0 [ 0,0
abbdl céltarialék K3132 0 0 0 0.0
2 | FELHALMOZAST KIADASOK 5715 000 5715 000 352 739 6,2
1 |Beruhdzdsok Ké 5715 000 5 715 000 352 759 6,2
2 |Felijitasok K7 0 0 0 0,0
3 |Egyéb felhalmozdsi céli kinddisok K8 0 0 0 0,0
2 |Felhalmozasi céli visszatéritendd timogatisok, kolesiindk nydjtisa dh. belitlre K82 0 0 Q 0.0
3 |Felhalinozasi cétl visszatéritendd tim %, kélcsinok torlesztése dh. beliilze K83 0 0 ] 0,0
4 [Egyéb felhalmozasi céli timogatisok llamhiztartason belillre K84 ] 0 0 0,0
7 JLakistimogatas K87 0 0 0 0.0
9 __{Egycb felhalmozasi céli tdmogatdsok allamhdztartisen kivillre K89 0 i} 0 0,0
KOLTSEGVETESIKIADASOK OSSZESEN B ik 78050 820 44
3 | FINANSZIROZASI KIADASOK 1
1 |Belfildi finanszirozis kindsisai 0 1] 0
1 |Hitels, kalesantirlesgtés allambdgtarnison kivilre L2 2 [ )
2 |Belfoldi eriélipapirok kinddsai Kgi2 [ 0 ]
| |Forgatasi céla belf6ldi értékpapirok visdrlisa K9121 0 0 4 0,0
2 [Befekeetési céliy belfildi drékpapizok vasirldsa R9132 0 0 { 0,0
3 [Rinestigiemyck bevaltisa K9123 0 0 0 0.0
4 |Even belili belfoldi énékpapirok beviltica K9124 0 0 0 0,0
3 |Allambhaziartdson beliili megeldlegezdsek folyasitisa K913 ]
4 |Allamhdgtartdson belali megelitegeiések visszaftzetise K914 g
5 | Kigponti, irgnyite scervi tamogatdsok folyasitdsa K913 i
6 [Pénzeszhdgik betéthdnt ethelyerédse K914 i
2 [KiilfBldi finanszirozds kdaddsai K92 0
3 [Addssaghoz nem kapesolidd szarmazélios ligyletek K93 0
KIADASOK:MINDOSSZESEN:: : 166579841
Engedélyezett koltségvetési létszam i1
- ebbil fofoglalkozdsi kaztisztviseld 11
- ebba? fefoplalkazdsi kizatkalmazott 0
- ebbél részfoglatkozisn kézalkalmaren 0
- ebbl fofoglalkozasi Munka Térvénykényve szerint foglatkoztatott 0
~ ¢bbél részfoglalkozdsa Munka Térvénykdnyve szerint foglalkoztatort 0
- ebbdl vilaszott tisztségviseld 0
- cbbbl kozfoglatkoziatottak o
Nyitdlétszam 31
- ¢bbd| kbzfoglalkoztatottak 0




Résulei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleside 2022. évi bevételi és kinddsi eldirdnyzata és 2022, L. félévi teljesitése

4 melleklet
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- e -
=| EjS| 5|3 e e . Rovat | 2022, évi eredeti | 2022, &vi mbdositott Teljesités : o
slE|ElE)| 2 Bovételi cldirinyzat megnevezése szdma eléirdnyzat eldirinyzat 206307 | Lo R
£
3. |Riszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesade
1 11!U.EODESI BEVETELEX S0 iog 30 100 6 364 13.1
Niikodasi calii tamopatasok dlamhaztartison belulral B1 [} [i] [ 6.0
1 _|{nkormdnpratok mikidési tdmogatdsai Bl a a [ [X]
1__|Helvi 6nkormanvzatok mikadésének ahtatanos tdmogatisa Bl11l [+ 1) 0 4.0
2 _ [Telepilési dnkormanvzatok egves kiznevelés: feladatainak tim B112 [+] 1) 0 4.0
3 |Telepulési dnkormanvzatok szociahs és evermekidicu feladat 1m. Bl1131 [+] 1] 0 40
4_ [Telepuldsi snkormanvzatok evermekétioztetsi feladatainak timasatisa B1132 ] 9 [1] 4.0
3 {Telepalési dnkormanvzatok kulturalis feladatainak timosatisa B114 0 i 0 0.0
5 |Mikodési eéld koliségverés timogeatisok es kierészild timogatisok B115 o] [ [i] .0
7 _|Elszamolasbé!l szarmazd bevetelek Bl16 0 [ [1] G0
2 | Elvondsek és befizetésck beveteler 312 1] a 5.0
2 | Mekddési célit garancia- és kez.vdllaldshol szdrie megtdridések dh. beliiledl B13 1] 2.8
4 | Mikidési célit vi iritends tdmagatdsok, kdlcsanak visszatéralése dh, belalrdl 14 /) 0.0
35 | Mikédési célit visszatéritend tdmogatdsok, kalcsindk fgényhavitele éh beliirdl RI3 7 [ 4.0
6 | Ecvéb miikddesi celi tamogatisek bevételei dllamhiztartdson beldirdl RI6 [ [ 0,0
1_|K6zponu kéliséevetést szervigl milk.celi tim.bev. Bl61 [1] [] 0 0.0
2 |PFeiezeu kezelést er. Eu-s programok miik.céli tdm bev. Blo3l 0 [ 1] 0.0
3 |Eoveb feiczeti kezelési eldiranvzat miik céld tdm bev. 81632 ] [] 2] 0.0
4 __|Etkalonitett all pa miikod.c.témogatas bev.{kozfoul ) B165 [1] [i] ] G0
5__|Helvi dnkormanvzati kv-1 szervtdl mitk eéli tam.bev B166 0 ] i) 0.6
5 | Tarsulastol mikadési célk timogatas bevetele Bl1&67 0 0 0 0.0
2 |Kozhatalmi bevételek B3 0 k1] 0 0.0
1 |Jivedelemadak B3I /] f [ ,
2 _|Vagyeni tipusi addk B3+ /] /4 2 5
1 _[Enitménvads B34l i) [ 0 0.8
|Maginszemélvek kommunalis addza B3414 [1] [+ 0 0.0
3 (Termékek és stolgaltatisok addi B33 ] [/ 2 .0
1 _|Ertékesitési s forgalmi adok {iparizési add) I-EBSI [i] [ 0 0.8
2 |Egvéb aruhasznalat: és szolpaltatdsi addk (IFAY |B353 0 0 0 08
4 Egvdl kazhatalmi bevételek I_.[B 6 [ 4 1) 0.0
1 [foazeatdsi szolodltatisi dis B3611 1] 4] 0 0.8
2 |Potiek birsas B3628 0 [ 0 0.0
3 |Miikadési bevételek B4 50 109 50 100 5564 13.1
L _JAru-&s készletértékesilés ellenértéke B401 0 0 0 0.0
2 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 9 0 0 0.0
3__jKdzvetitett szolpaltatisok értéke B403 9 0 0 0.0
4 _}Tulajdonosi hevételek B404 ] 0 [1] 0.0
5 PEllatast dizak B405 [i] 0 0 0.0
[ iKiszémlﬁznn dtalines forealmi ad$ B406 9 1] Q 0.0
7_lAitalangs forpalmi ad visszalériése B407 1 0 i 0.0
|3 l\ammbcvcte]ck B40B 100 100 1 1.0
9 {Egvéb pénziavi miveletek bevdielel B409 [ 0 [i] 0,0
10_{Biztosita dltal fizetett kanérités B419 [ 54 000 & 563 13.1
L1 {Eayvéb mikadési bevételek BaL} 30 c0c 0 ] 0.0
4 |MiikGdési céli dtvett pénzeszkﬁzﬁk BG [] 0 0 0.0
Mikodési edfo garancia- és } asbdi szarmazo megtérilések ah kivilrol B6i [ 0 0 0.0
2 IMakodési eél visszatéritendd lamoEatnsoL. kolesansk visszatérulese ah kivalodl B62 ) 0 [ 0.0
3 _|Egveb mikadés cali dtvelt pénzeszkozok B63 1] 0 0 0.0
4 PMikdd.c.visszal.thmog kéles.visszat.ah kivil 6 1 Bé4 0 a [{ 0.0
Egvéb mitkadés: celii 2ivelt pénzeszkoz dsszesen B&S 0 0 [} 0.0
2 FELHAL}HOZASI BEVETELEK _ { { 0 0.8
1 _|Felkal isi el thmogatasok dllamhdztartison belitral B2 [{] [ i X
I_|Felhalmazdsi céld dnkorminyzali timogatisok B2I ] [ /] .
2 _|Fellvcélit garancia- €s kezvil.bol szdrm megtor.dh.beliilrol B22 ] [ /] ]
3 | Felh.céli visszatéritendd tam. kalcson visszater.dh. belalrel B2} [] ] [ .
4| Feth.célie visszatéritend tim.,kilcsin igénvbevétele dl.belillril B2d ] [ a
35| Egvéb felhalmozisi célit timogatdsok beveielei dllambhdziaridson belitirél B3 [ 1) a8
1 _|Fei kez 1 Eu-5 pr felhalm ¢ tdmozatds bev. B2511 0 0
2 _|Eavib fej kez ei felhalm .c timoe bev B2532 0 Y}
2 |Felhalmozasi bevételek BS 0 1} [1]
1 Hmmateridhs javak értékesitése B51 9 0 [1]
2 |Ineatlanok criékesitése B52 0 0 0
3 Egycb targy) eszkozok crtckesnese B33 0 0 [1]
4 {Ré désck £rék B54 0 0 0
3 [Részesedések megszinéséhez kapesolodo bevételek B55 q 0 0
3 |Felbalmozisi cela atvett panzeszkiizik B? 0 [ 0
| |Fethalm célu garancia- és kez vall b6l szarm megger.ah kiviirgl B7i C 0 0
2 |Felh célu wisszateritendd tam_ kdleson visszatér ah kivilegl B74 o 0 0
3_IEavéb felhalmazis: céld dtvett pénzeszkézok B75 [1] 0
KOLTSEGVETESIBEVETELEK OSSZESEN. 1- 67564
3 [FINANSZIROZASI BEVETELEK 152 6_'{[ 026 £52 671 026 70 480 388 46,2
1 _[BellBtdi nanszirozds bevétclei 152 671 026 152 671 020 70 480 388 46,2
I |Hitel-, kilesanfelvitel dliambdztartdson kiviilral ETTH /) [ [7] a.0
2 | Belfoldi értéhpapirek bevételei B8I2 [ [7] /] 8.0
! |Foreatdsi edld belfold értckoapirok bevaltasa, énckesitése B8121 0 [ V) 0.0
2 |Even belals lejratn belfoldi ertékpapirok kiboesatasa Bg122 0 [} [ 0.0
3 |Befekietési ¢élu belfolds énékpanirok beyalidsa, crickesitése B8123 0 1] [}] 0.0
4 |Even tah [eiarats belfoldi érnckpapirok kiboesatisa B8124 1] 0 1] 0.0
3 |Maradvdny igénybevitele B8I3 [1] 449 75% 449 739 160.0
|_|El5zé év kolisénvetési maradvinvinak igénvbevétele 131 449 759 449 7159 108.0
4 _Allanthdgtartdson bellili megelilepezések 14 & /] [ 4.0
3 |AHamhdziaridsen belilli megelilepezések térlesttise 13 7] [/ [ 0,0
¢ _|Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatds 16 132 671026 152 221 267 70 030 629 46,0
7 _Hetdtek megszitntelise R8I7 [ Fi] ] 0,0
2 _|Kiilfildi finanszirozds bevételei a2 1} 9 ] 0.0
3 _|Adissdghoz nem kapesoldds szirmazékos ugvlelek bevételei B33 1] [1] [} 0,0
BEVETELEK OSSZESEN : EEIR 21 486" ¥




- 3 -
z=| E|E| # = e e v . N Rovat 2022, évieredeti | 2022, évi médositoit Feljesités R
3 % _"g: % :E Kiadist eldirinyzat megnevezése szama c[ﬁirinyzatet el:'ir;:i:: ! 2022.{3630~»ig Tel}. %-a
£,
3, |Roszkei Szazholdas Pagany Ovoda és Zsebibaba BalesGde
1 |\MUKODESI KIADASOK 148 860 326 148 360 326 G7 117939 45,1
1 [Személyi juttatdsok K1 119 592 590 119 592 590 53 686 398 44,9
1 |Munkaaddkat terhel§ jirulékok és szocidlis hozzdjiruldsi add K2 16 204 636 16 204 636 8 303 870 51,2
3 |Dologt kiadisok K3 13 063 100 13 063 100 5127 671 393
4 [Ellatottak pénzbeli juttatisai K4 L] 0 1 0,0
1 |Egyéb nem intéunényi elldtds dssgesen K48 [/} /] 1] .0
1 |Koéztemetds K4823 0 0 4 0,0
2 |Telepilési tamogatas: lakhasashoz K48241 0 0 [ 0,0
3 |Telepitlési timogatas: dpelas Kag242 L] 0 ¢ 0,0
4 |Telepilési 1amogatds: gydgyszerkiadas K48243 Q 0 0 0,0
5 |Telepilési imogatis: rendkival: K48244 0 0 0 0,0
6 |Telepilési tdmogats. temetés K48245 ] 0 0 0,0
7 |Telepilési tAmogatds: kardcsonys K48246 kil 0 0 0,0
2 |Telepilési dmogatds: gyermekek szaletdséhez nyvjtott K48294 it 0 [ 0,0
5 |Egyéb miikidési céli liadisok Gsszesen K5 [} 9 [i] 0,0
1 [Memzetkgzi kotelezettséack K301{ [ 0 0 0,0
2 |Elvonasok ¢és befizetések (szohdaritasi hozzajarulas) K302 4 ] Q 0,0
3 Mibkadési céli garancia- és kez villaldshdl szdrmazd kifizetés ah belilre K503 [ ] 0 0,0
4 pMiikadést céli visszatéritendd timogatasak, kolesonok nyijtasa ah belulre K504 0 Q 0 0,0
5 IMikadési céli visszatéritendd 1dmogatasok, kolesénsk 16rl 4h. beldlre K305 0 9 0 0,0
6 |Egyéb mikodést céli tamogatisok allamhaztantidson belidire K506 0 9 0 0,0
ebbdl kp.kv-i sz.mitkod cadmogatasek ( Bursa Hungerica) K3061 ] ] [ 0,0
2fhGl helyi dnk. kv-i szerv mitkod.cidmogatdsok K5066 ] ] [ 0,0
ebbal tarsuldsek midkid.cadmogords (Szegedi Kistérség, DRT) K5067 ] 0 1] 0,0
7 |Miikadési céli garancia- és kezességvall bol szarmazé kifizetés ah. kivilre K507 0 [ 0 0,0
8 |Mik.céla visszatéritendd tar k. kolesinak nyijtisa ab kivirire K508 0 [ ] 0.0
12 |Egyéb mikodési céld 1dmogatisok allamhaztartisoen kivilre K512 0 0 0 0.0
ebbdl civil szervezetek mitkgdési célit témogatdsa K3I1241 a ] [/} 9,0
13 |Tartalékek K513 0 0 ] 0.0
ebbdl ditaldnos tartalék K3134 0 Y] 0 (X4
ehbdl céltartalék Kii32 0 0 0 2.0
2 |FELHALMOZASI KIADASOK J 860 300 3 860 800 2358 942 24,8
1 [Beruhazdsok Ko 3 860 300 3 860 800 958 242 2438
2 |Felijitisok K7 0 0 ] 0,0
3 [Egyéb felhalmozisi célid kiadisok K8 0 1] 0 0,0
2 {Felhalmozdsi céli visszatéritendd timogatasok, kélesonok nydjiasa ah. belulre K82 Q 0 0 4.0
3 jFelhalmozdsi céli visszatéritendd tamogatasok, kolesdndk toriesztése ah_ belalre K83 Q 0 Q 4.0
4 |Egych fefhalmozast céli: timogatiasak allamhaziartason beldlre K84 0 0 0 0.0
7 |Lakdstdmogatas K37 ] 0 0 0.0
9 _|Epyéb fethalmozisi célu Allamhdztandson kivilre K89 Q 0 9 0.6
KOLTSEGVETESI KIADASOK.OSSZESEN C{KITKE 152 7217126 a8 07688181 g
3 FINANS_ZIFOZASI KIADASOK K9 1] [/
[ |Belfsldi finanszivords kiaddsa: K91 0 [}
I |Hitel-, klesantorlesstds allamhbdztartisen Rivitlre K911 /] 4
2 | BelfSldi drtdkpapivok kladdsai K912 [ 2
| [Forgatasi céli belfsldi értékpapirok vasarlasa K121 0 4 0 0,0
2 |Befektetdsi céld belildi értékpapirok vasiriasa K9122 0 [ 0 0,0
3 _|Kinestagegyck beviltisa K9123 [a] [ 0 0,0
4 |Even belali belfoldi drékpapinok bevaltasa K9124 ] 4] 0 0,0
3 |Allambiztartison beliili megelilegezések folydsitisa K913 [ ] & 0,0
4 [Allambidztartisen belli megelilegezések visszafizetdse Kotd L] [} [] 0,0
5 |Kdzponti, irdnyitd stervi timogatdsok folydsitisa K915 [ /) 1] 4.0
6 |Pdngeszhiziak betdtldnt elhielyesése K916 7 [ [ 8,0
2 [Kilfatdi Ananszirozas kiadasai K92 L] 1] 0 0,0
3 |Adéssighoz nem kapesolddd szdrmazékos i K93 0 1] 0 0,0
KIADASOK:MINDOSSZESEN: i i it R ' i 07 !
Engedélyezeit kbltsézvet
- ebbil fofoglalkozasn kaztisztviseld [
- ebbo! féfoglalkozisu kézalkalmazott 24 24 24
- ¢hbol részfoglalkozast koézalkalmazott 1 1 1
- ebbdl fifoglalkozdsh Munka Torvénykonyve szennl foglatkoziatot 0 o] 0
- ebbdl részfoglatkozasi Munka Térvénykinyve szerint foglalkoztatott 0 [] 0
- ebbdl vitasziott iszisépviseld 0 0 0
- ebbdl kézfoglalkoztatottak a 0 &
Nyitolétszim 24 24 24
- ebbél kizioplalkoztatowak 0 0 Q
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10/B. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2022. (IX. .) 6nkormanyzati hatarozata

Térgy: Tajékoztaté az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolé 2/2022. (IL 18.)
onkormanyzati rendelet I. félévi teljesitésérol

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete az Onkorményzat 2022.  évi
kéltségvetéseérol szolo 2/2022. (I1. 18.) Snkormanyzati rendelet I félévi teljesitésérdl szolod
tajékoztatdt az eldterjesztcs szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrél értesiilnek:
1./ Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester
2./ Solya-Papp Judit kézgazdasagi csoportvezett

k.m.f.

Borbasné Marki Marta llona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgérmester jegyzd
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