ROSZKE KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
6758 Roszke, Fo u. 84.

Jegyzokonyv

Késziilt Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2025. oktéber 1-én 14.00 6rai
kezdettel megtartott rendes, nyilt {ilésérdl

Napirend Oldal

1./ Téjékoztatdé Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2024/2025-6s tanévi
tevékenységérol 4.

2./ Tajékoztaté az Onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (IL13.)
onkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérol 5.

3./ Beszamol6 a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2024/2025-
Os nevelési év szakmai munk4jéarol 6.
4./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025/2026-0s nevelési
évre vonatkozo munkatervének jovahagyéasa 6.

5/ A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 6vodai
intézményegysége Pedagdgiai Programjénak jovahagyéasa 75

6./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdéde Napraforgd,
Kincskeresd, Méhecske, Micimacké és Mandtanya csoportja vonatkozaséban az 6vodai
csoportlétszam megemelésének jovahagyasa 8.

7./ A Roszkei Kabeltévé Kft. 2024. évi beszdmoloja 8.

8./ Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl sz0l6 2/2025. (II.13.) dnkorményzati
rendeletének mddositasa 9.

9./ Javaslat Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatardl szol6 13/2019. (X. 29.) onkormanyzati rendelete moédositasara 9.

10./ A 2025-2028 kozotti idészakra vonatkozéd moédositott stratégiai ellendrzési terv
elfogadasa 10.

11./ Roszke Kozség Onkorményzata, Roszkei Polgarmesteri Hivatal, Rszkei Szdzholdas

Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2025. évi Ellendrzési Programja médositasanak
elfogadésa L.
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12./ Roszke kiilteriilet 0213/6 hrsz.u kivett tanya ingatlan téritésmentes 6nkormanyzati
tulajdonba adésa 12.

13./Egyebek 13.
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JEGYZOKONYV

Késziilt Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. oktéber 1-én 14.00 6rai
kezdettel megtartott rendes, nyilt ilésérol

Az iilés helye: Roszkei Polgarmesteri Hivatal Konferenciaterme
Az iilés sorszama: 10/2025
Az iilésr6] hangfelvétel késziilt.

Jelen vannak: Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester, Molnarné Vér Agnes alpolgarmester,
Csonka Imre, Makra-Herczeg Maté, Nagy-Rutai Monika, Szécsi Andrea képviseldk

Igazoltan tavol van: Kozma Zs6fia Agnes képviseld

Tandcskozasi joggal jelen van: dr. Gacser Tamas jegyz6, Szekeresné Makra Katinka igazgato,
Ordog Tibor tigyvezetd, Kovacsné Szasz Hajnalka mb. igazgatd, Szécsényi Marianna

Jegyzokonyvvezet6: Sovényhazi Gabor koztisztviseld

Napirend:

Borbdsné Marki Marta Ilona polgidrmester koszontdtte a megjelent képviseloket és a
tanacskozasi joggal jelenlévbket. Megallapitotta, hogy a Képviseld-testiilet hatarozatképes. Az
iilést megnyitotta és javaslatot tett a meghivoban kik6z6lt napirend 1. és 2. pontjanak
felcserélésére. A képvisel6k a hatarozati javaslatot egyhangulag (6 igen szavazattal) elfogadtak:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
73/2025. (X. 1.) onkormanyzati hatarozata

Targy: A 2025. oktdber 1-i rendes képvisel6-testiileti iilés napirendjének jovahagyésa
Hatarozat

Roszke Kozség Onkormdanyzata Képviselo-testiilete a 2025. oktdber 1-i rendes képvisels-
testiileti {ilés napirendjét az alabbiak szerint jovahagyja:

1./ T4jékoztatd Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2024/2025-6s tanévi tevékenységérél

2./ Téajékoztaté az Onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 2/2025. (I1.13.)
onkormanyzati rendelet I. félévi teljesitésérol

3./ Beszamolé a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2024/2025-6s
nevelési év szakmai munkajarol



4./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025/2026-0s nevelési évre
vonatkoz6 munkatervének jovahagyésa

5./ A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 6vodai intézményegysége
Pedagbgiai Programjénak jovahagyasa

6./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Napraforgd, Kincskeresd,
Méhecske, Micimack6é és Manotanya csoportja vonatkozdsdban az 6vodai csoportlétszdm
megemelésének jovahagyésa

7./ A Roszkei Kabeltévé Kft. 2024. évi beszamoldja

8./ Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl szolé 2/2025. (I1.13.) onkormdanyzati
rendeletének moédositasa

9./ Javaslat Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl sz616 13/2019. (X. 29.) énkormanyzati rendelete moédositasara

10./ A 2025-2028 kozotti idoszakra vonatkoz6 modositott stratégiai ellendrzési terv elfogadasa

11./ Raszke Kozség Onkorményzata, Roszkei Polgarmesteri Hivatal, Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025. évi Ellendérzési Programja modositdsanak
elfogadasa

12./ Roszke Kkiilteriillet 0213/6 hrsz.i kivett tanya ingatlan téritésmentes Onkormanyzati
tulajdonba adasa

13./ Egyebek

A hatdrozatrol értesiil:
1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Irattér

1./Napirend )
Targy: T4jékoztatd Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2024/2025-s tanévi tevékenységérdl

(1/A., 1/B., 1/C. sz. melléklet)
Szécsényi Marianna az 1/B. szamu tajékoztat6t ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszélas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a

jelenlévoket. A Képviselo-testiilet az 1/C. szamu hatérozati javaslatot egyhangulag (6 igen
szavazattal) elfogadta, €s az alabbi hatdrozatot alkotta:
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Roszke Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
74/2025. (X. 1.) onkormanyzati hatarozata

Targy: Téajékoztatd Roszkei Orban Dénes Altaldnos Iskola 2024/2025-6s tanévi
tevékenységérol

Hatarozat
Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete a Roszkei Orban Dénes Altaldnos Iskola
2024/2025-6s tanévi tevékenységérdl szolo tajékoztatojat elfogadja €s koszonetét fejezi ki az

elvégzett munkaért.

A hatarozatrdl értesiil:

1./Borbasné Mérki Mérta Ilona polgarmester
2./ Részkei Orban Dénes Altalanos Iskola
3./Irattar

2./Napirend .
Targy: Tajékoztatd6 az Onkorméanyzat 2025. évi koltségvetésérél szo6lé 2/2025. (II.13.)

onkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérdl (2/A., 2/B. sz. melléklet)
Solya-Papp Judit a 2/A. szamu elbterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazisra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviselo-testiilet a 2/B. szamu hatdrozati javaslatot egyhangulag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
75/2025. (X. 1.) onkormanyzati hatirozata

Targy: Tajékoztaté az Onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (II 13.)
Onkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérdl

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete az Onkormanyzat 2025. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2025. (II. 13.) dnkorményzati rendelet 1. félévi teljesitésérdl sz6lo
tajékoztatdt az elbterjesztés szerinti tartalommal jévahagyja.

A hatdrozatrél értesiilnek:
1./ Borbasné Marki Marta polgdrmester
2./ Sélya-Papp Judit kézgazdasagi csoportvezetd




3./Napirend )
Targy: Beszamolé a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2024/2025-6s

nevelési év szakmai munkdjardl (3/A., 3/B., 3/C., 3/D. sz. melléklet)
Szekeresné Makra Katinka a 3/C. szdmu elbterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzdsz6las nem volt, Borb4dsné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviseld-testiillet a 3/D. szamu hatdrozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
76/2025. (X. 1.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Beszamol6 a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde 2024/2025-6s
nevelési év szakmai munk4jérol

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcséde 2024/2025-6s nevelési év tevékenységérol szold beszdmoldjat a nemzeti
koznevelésrol szolé 2011. CXC. torvény 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan az eldterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja és koszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatérozatrdl értesiil:

1./Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka igazgatd
3./Irattar

4./Napirend .
Targy: A Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2025/2026-0os nevelési

évre vonatkozo munkatervének jovahagyasa (4/A., 4/B., 4/C., 4/D. sz. melléklet)
Szekeresné Makra Katinka a 4/C. szamu elGterjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Mérta Ilona szavazisra kérte fel a

jelenlévoket. A Képviseld-testiilet a 4/D. szdmu hatérozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, €s az alabbi hatdrozatot alkotta:
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Roszke Kozség Onkormédnyzata Képvisel6-testiiletének
77/2025. (X. 1.) onkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025/2026-0s nevelési
évre vonatkoz6 munkatervének jovahagydsa

Hatarozat
Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete megtargyalta a Roszkei Szazholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025/2026-0s nevelési év munkatervének jovéhagyasa targyu
el6terjesztést és az alabbi dontést hozta:
Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdde 2025/2026-0s nevelési év elbterjesztés szerinti nemzeti kéznevelésrél sz616

2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja és 85. § (1a) bekezdése alapjan jovahagyja.

A hatdrozatrol értesiil:

1./Borbasné Marki Mérta Ilona polgédrmester
2./Szekeresné Makra Katinka igazgato
3./Trattar

5./Napirend )
Targy: A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 6vodai intézményegysége

Pedagbgiai Programjanak jovahagyasa (5/A., 5/B., 5/C., 5/D. sz. melléklet)

Szekeresné Makra Katinka az 5/C. szamu el6terjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Méarki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévéket. A Képviseld-testiilet az 5/D. szamu hatérozati javaslatot egyhangulag (6 igen

szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
78/2025. (X. 1.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 6vodai intézményegysége
Pedagogiai Programjanak jovahagyasa

Hatarozat
Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete megtargyalta ,,A Roszkei Szézholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 6vodai intézményegysége Pedagdgiai Programjanak

jovahagyasa” cimi el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képvisel6-testiilet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. CXC. torvény 26. § (1) bekezdése, 83.
§ (2) bekezdés g) pontja és 85. § (1a) bekezdése alapjan a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és



Zsebibaba Bolcséde 6vodai intézményegysége Pedagdgiai Programjat az elbterjesztés szerinti
tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrol értesiil:

1.) Borbasné Mérki Marta Ilona polgdrmester

2.) Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde
3.) Irattar

6./Napirend )
Targy: A Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Napraforgd, Kincskereso,

Méhecske, Micimacké és Mandtanya csoportja vonatkozdsdban az dvodai csoportlétszam
megemelésének jovahagyésa (6/A., 6/B., 6/C. sz. melléklet)

Borbadsné Marki Marta Ilona a 6/B. szdmu el6terjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszo6las nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviseld-testiilet a 6/C. szami hatarozati javaslatot egyhangulag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
79/2025. (X. 1.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde Napraforgé, Kincskeresd,
Méhecske, Micimackd €s Mandtanya csoportja vonatkozasdban az o6vodai csoportlétszdm
megemelésének jovahagyédsa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi
CXC. torvény 25. § (7) bekezdése alapjan a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolcséde Napraforgd, Kincskeresd, Méhecske, Micimacké ¢és Mandtanya csoportja
vonatkozasaban a 25 f6s maximalis csoportlétszam legfeljebb hisz szézalékkal torténd atlépését
jovahagyja a 2025/2026-0s nevelési évben.

A hatarozatrdl értesiil:

1./Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2./Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde
3./Ko6zgazdasagi Csoport

7./Napirend
Targy: A Roszkei Kébeltévé Kft. 2024. évi beszamoldja (7/A., 7/B., 7/C. sz. melléklet)

Ordog Tibor a 7/B. szdmu eldterjesztést ismertette.



Egyéb kérdés, illetve hozzészdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviselo-testiilet a 7/C. szamu hatarozati javaslatot egyhangtlag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az aldbbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
80/2025. (X. 1.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Kébeltévé Kft. 2024. évi beszamoldja
Hatdrozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete a Roszkei Kébeltévé Kft. 2024. évi
tevékenységérol sz616 beszamoldjat elfogadja és koszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatérozatrél értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2./ Roszkei Kébeltévé Kft. Ordog Tibor ligyvezetd
3./ Irattér

8./Napirend
Téargy: Az Onkorményzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (I1.13.) onkorményzati

rendeletének moédositasa (8/A., 8/B., 8/C., 8/D. sz. melléklet)
Sélya-Papp Judit a 8/A. szamu el6terjesztést ismertette.

Csonka Imre: A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdg megtargyalta és egyhangilag
elfogadésra javasolja a rendelet-tervezetet.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszo6las nem volt, Borb4dsné Marki Mérta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviseld-testilet a 8/B. szamu rendelet-tervezetet egyhangulag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi rendeletet alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 10/2025. (X. 2.) onkormanyzati
rendelete
az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérél sz616 2/2025. (I1. 13.) 6nkorméanyzati rendelet
modositasardl

A rendeletet a jegyzOkonyv 8/C. és 8/D. szamu melléklete tartalmazza.

9./Napirend )
Targy: Javaslat Roszke K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti €s Miikodési

Szabélyzatarél szold 13/2019. (X. 29.) 6nkormanyzati rendelete mddositasara (9/A., 9/B., 9/C.,
9/D., 9/E. sz. melléklet)

dr. Gacser Tamas a 9/C. szamu el6terjesztést ismertette.



Csonka Imre: A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdg megtargyalta és egyhangulag
elfogadasra javasolja a rendelet-tervezetet.

Egyéb kérdés, illetve hozzdszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviselo-testiilet a 9/C. szami rendelet-tervezetet egyhangulag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi rendeletet alkotta:

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 11/2025. (X. 2.) inkormdnyzati
rendelete
Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardél sz6l6 13/2019. (X. 29.) 6nkorményzati rendelet médositasarol

A rendeletet a jegyzokonyv 9/D. és 9/E. szdmu melléklete tartalmazza.

10./Napirend
Targy: A 2025-2028 kozotti idoszakra vonatkozdé moédositott stratégiai ellendrzési terv

elfogadésa (10/A., 10/B. sz. melléklet)
Borbdsné Marki Marta Ilona a 10/A. szamu el6terjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a
jelenléviket. A Képviselo-testiilet a 10/B. szamu hatérozati javaslatot egyhangulag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
81/2025. (X. 1.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: a 2025-2028 kozotti idészakra vonatkozé modositott stratégiai ellendrzési terv
elfogadasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillete megtargyalta ,,a 2025-2028 kozotti
idészakra vonatkozd médositott stratégiai ellen6rzési terv elfogadésa” targyu eldterjesztést és a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Roszke Kozség Onkormanyzata Médositott
Belsé ellendrzés stratégiai terve 2025-2028. évekre cimii, a Roszke Kozség Onkormanyzata,
Roszkei Polgarmesteri Hivatal, Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde
tekintetében a 2025-2028 kozotti idészakra vonatkozd stratégiai ellendrzési tervet tartalmazo
dokumentumot a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jovéhagyja.

A hatdrozatrdl értesiil:




1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester, altala Sziveri-Gajdan Lejla belso ellen6rzési
vezetod

2./ Kozgazdasagi Csoport

3./ Irattar

A hatérozat mellékletét a jegyzokonyv 10/B. szdmu melléklete tartalmazza.

11./Napirend )
Targy: Roszke Kozség Onkormanyzata, Roszkei Polgarmesteri Hivatal, Roszkei Szazholdas

Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025. évi Ellendrzési Programja médositasanak
elfogadasa (11/A., 11/B., 11/C. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 11/A. szdmu el6terjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzészo6las nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a
jelenlévoket. A KépviselO-testiilet a 11/B. és 11/C. szamu hatérozati javaslatokat egyhangulag
(6 igen szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatokat alkotta:

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
82/2025. (X. 1.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Roszke Kozség Onkormanyzata, Roszkei Polgarmesteri Hivatal, Roszkei Szdzholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025. évi Modositott Ellenérzési Programjanak
elfogadésa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testillete megtargyalta a ,,Roszke Kozség
Onkorméanyzata, Roszkei Polgarmesteri Hivatal, Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcs6de 2025. évi Modositott Ellenérzési Programjanak elfogaddsa” targya
eloterjesztést és a kovetkezd hatarozatot hozta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Roszke Kozség Onkorményzata, Roszkei
Polgarmesteri Hivatal, Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025. évi
Modositott Ellen6rzési Programja cimi, a 2025. évi mddositott belsdé ellendrzési tervet
tartalmazé dokumentumot a hatérozat melléklete szerinti tartalommal jévéhagyja.

A hatdrozatrol értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester, altala Sziveri-Gajdan Lejla bels6 ellenérzési
vezetd

2./ Kozgazdasagi Csoport

3./ Irattar

A hatérozat mellékletét a jegyzokonyv 11/B. szamu melléklete tartalmazza.



Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
83/2025. (X. 1.) onkormaényzati hatirozata

Targy: Roszke Kozség Onkorményzata, Roszkei Polgarmesteri Hivatal, Roszkei Szézholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025. évi Modositott Ellendrzési terv iddrendi
tablazatanak elfogadésa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testillete megtargyalta a ,Roszke Kozség
Onkormanyzata, Roszkei Polgarmesteri Hivatal, Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdéde 2025. évi Modositott Ellen6rzési terv idérendi tdblazatanak elfogadésa”
targy eldterjesztést és a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a Roszke Kézség Onkormanyzata, Roszkei
Polgarmesteri Hivatal, Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2025. évi
Modositott Ellendrzési terv idérendi tiblazata elnevezésti dokumentumot a hatérozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgérmester, altala Sziveri-Gajdan Lejla belsd ellendrzési
vezeto

2./ Kozgazdasagi Csoport

3./ Irattar

A hatarozat mellékletét a jegyzokonyv 11/C. szamui melléklete tartalmazza.

12./Napirend
Targy: Roszke kiilteriilet 0213/6 hrsz.u kivett tanya ingatlan téritésmentes 6nkormdnyzati

tulajdonba adéasa (12/A., 12/B., 12/C. sz. melléklet)
Borbadsné Marki Marta Ilona a 12/A. szdmu eldterjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a

jelenlévoket. A Képviselo-testiilet a 12/C. szamu hatérozati javaslatokat egyhangulag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatokat alkotta:



Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
84/2025. (X. 1.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Roszke kiilteriilet 0213/6 hrsz.-u kivett tanya ingatlan téritésmentes onkorményzati
tulajdonba adasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormdanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Roszke kiilteriilet 0213/6
hrsz.u kivett tanya ingatlan téritésmentes 6nkorméanyzati tulajdonba addsa” targyu el6terjesztést
és a kovetkez hatarozatot hozta:

1./ Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Nemzeti Foldalaprél sz616 2010. évi
LXXXVII. térvény 22. § (1) bekezdés b) pontjanak bc) alpontja alapjan az
Agrérminisztériumnal kezdeményezi és kérelmezi a Magyar Allam tulajdonaban 1évé Roszke
kiilteriilet 0213/6 helyrajzi szamon felvett, kivett tanya megnevezésii, 0,2126 ha teriiletli
ingatlan 1/1 tulajdoni hdnyadédnak ingyenes 6nkormanyzati tulajdonba adasat.

2./ Az 1. pontban meghatarozott ingatlant Roszke K6zség Onkormanyzata a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatair6l sz6l6 2011. CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjdban
meghatdrozott telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés feladatainak ellatdsa céljabol kivanja
tulajdonba venni.

3./ Roszke Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete vallalja a tulajdonba adés érdekében
felmertil6 koltségek — ideértve az ingatlan értékbecslésének koltségeit is — megtéritését.

4./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az {igylet megvaldsitdsa érdekében
sziikséges valamennyi intézkedés megtételére, ide értve a szerzodés alairasat is.

Errdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Agrarminisztérium
3./ Irattar

13./Napirend
Targy: Egyebek

6758 Roszke, Dozsa Gyorgy u. 1. szdm alatti Miivel6dési Haz tetGszerkezet feldjitdsa, tetd
héjazat csere anyagbeszerzés — Versenyképes Jarasok Program (13/A., 13/B., 13/C. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 13/A. szamu elGterjesztést ismertette.
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Egyéb kérdés, illetve hozzasz6las nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviselo-testiilet a 13/C. szdmu hatédrozati javaslatokat egyhangulag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatokat alkotta:

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
85/2025. (X. 1.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: 6758 Roszke, Dézsa Gyorgy u. 1. szam alatti Miivel6dési Haz tetdszerkezet felujitasa,
tetd héjazat csere anyagbeszerzés — Versenyképes Jarasok Program

Hatarozat

1) Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete ajanlatot kért a 6758 Roszke, Dézsa
Gyorgy u. 1 szam alatti Miivelédési Haz pala fedés anyagbeszerzésére vonatkozéan.

2) Az ajanlattételi hataridéig 3 db érvényes ajanlat érkezett.

a) CRLT Solution Kft (1042 Budapest, Arpad ut 56. B. ép., ad6szam 26517867-2-41)
Osszesen: brutté: 20 947 507 Ft.

b) Fédi Tuzép Kft. (6782 Moérahalom II. Ko6rzet tanya 4.a, adészdm: 32109445-2-06)
Osszesen: brutté: 19 678 901 Ft.

c¢) Merkbau Epitéipari és Kereskedelmi Zrt. (6728 Szeged, Wimmer Fiilop u. 6., adészam:

27961898-2-03)
Osszesen: bruttd: 19 707 952 Ft.

3) A nyertes ajanlat a Fédi Tiizép Kft. (6782 Mérahalom II. Korzet tanya 4.a, adészdm:
32109445-2-06) dsszesitett brutté 19 678 901 Ft dsszegii ajanlata.

4) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az anyagbeszerzésre €s a sziikséges
egy¢€b intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2025. 10. 15.
Felelds: Polgdrmester

A hatarozatrol értestilnek:

1/ Borbasné Marki Marta polgarmester €s éltala a nyertes ajanlattevo
2/ Kozgazdaséagi Csoport
3/ Irattér

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona megkdszénte a
Képvisel6-testiilet munkdjat és 16.05 érakor az iilést bezarta.
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Késziilt Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2025. oktéber 1-jén
14.00 érai kezdettel megtartott rendes, nyilt {ilésérél

Képviselo-testiileti tagok:
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1./ Borbasné Marki Marta Ilona

3./ Kozma Zsofia Agnes

4./ Makra-Herczeg Maté
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Roszke Kozség Onkormanyzata

Polgirmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.

MEGHIVO

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletét a 2025. oktéber 1-jén, 14.00 orai
kezdettel tartand6 rendes iilésére a Roszkei Polgarmesteri Hivatal Konferenciatermébe

0sszehivom.

Napirend:

1.

Tajékoztaté az Onkorminyzat 2025. évi koltségvetésérol sz6lo 2/2025. (I1.13.)
onkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérol
Eléadé: Sélya-Papp Judit kdzgazdaségi csoportvezetd

Tajékoztaté Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2024/2025-6s tanévi
tevékenységérol
Eléadé: Szécsényi Marianna

Beszimolé a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2024/2025-
0s nevelési év szakmai munkajarol
Eléadd: Szekeresné Makra Katinka igazgatd

A Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsode 2025/2026-0s nevelési
évre vonatkozé munkatervének jévahagyasa
Eléadé: Borbasné Marki Marta Ilona polgérmester

A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 6vodai
intézményegysége Pedagégiai Programjanak jéviahagyasa
Eléad6: Borbasné Marki Marta [lona polgarmester

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Napraforgo,
Kincskeres6, Méhecske, Micimacko és Manétanya csoportja vonatkozasaban az
6vodai csoportlétszim megemelésének jovahagyasa

Eléad6: Borbasné Marki Marta Ilona polgédrmester

A Részkei Kabeltévé Kft. 2024. évi beszamoldja
Eléado: Ordog Tibor ligyvezetd

Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 2/2025. (I1.13.) snkormanyzati
rendeletének modositasa
El6ado6: Borbasné Marki Marta Ilona polgdrmester

Javaslat Roszke Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolé 13/2019. (X. 29.) onkormadnyzati rendelete
moédositasara

04y

Logi P 3k T
LV G S

ﬂ;



El6adé: dr. Gacser Tamés jegyzd

10. A 2025-2028 kozotti idészakra vonatkozé modositott stratégiai ellendrzési terv

elfogadaisa
El6ado: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

11. Roszke Kozség (")'nkorményzata, Roszkei Polgarmesteri Hivatal, Roszkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025. évi Ellenérzési Programja

médositiasanak elfogadasa
Eléadd: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

12. Roszke [kiilteriilet 0213/6 hrsz.aa kivett tanya
onkormdinyzati tulajdonba adasa
El6adé: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

13. Egyebek

A képvisel6-testiilet iilésére ezuton tisztelettel meghivom.

Roszke, 2025. szeptember 26.

ingatlan téritésmentes

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



1/A. sz. melléklet

Roszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Tajékoztaté a Roszkei Orban Dénes
Altalanos  Iskola  2024/2025-6s  tanévi
tevékenységérol

Eléterjesztés

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szécsényi Marianna a Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola korabbi intézményvezetdje
elkészitette és a Polgarmesteri Hivatal részére benyujtotta a Roszkei Orban Dénes Altalanos
Iskola 2024/2025-6s tanévi tevékenységérdl szolo irasbeli tajékoztatdjat.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, sziveskedjen a tajékoztatot megtargyalni €s elfogadni.

Részke, 2025. 09. ,, .

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester
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1/B. sz. melléklet

ROSZKEI ORBAN DENES ALTALANOS ISKOLA

INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO

2024/2025. tanév

A tanév mottdja:

,,Oktatasunknak lényegében csak egy célja van: olyan emberek megformalasa,

akik szemiiket a tagul6 horizontra fliggesztve szilardan megéllnak a labukon.”

Szent-Gyorgyi Albert
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.’°§§% Riszkei Orbdn Dénes Altalinos Iskola
S DX 6758 Riszke, F6 u. 95.
e R 06-62/573-750
RUSZKE e-mail: iskola@roszkesuli.hu

kl1ik202973001/01600-1/2025
Tisztelt Képviselo Testiilet!

A Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola beszamoldja a 2024/2025. tanév L, II. félév
eredményeirdl, valtozasairdl, torténéseirdl szol.

Az intézmény élén 2025. augusztus 15-ig alltam. Jelenleg a felmentési iddmet toltom,
amely 2025.04.17 — 2025.12.15-ig tart (ennek els6 4 hdnapjaban jelenlétben dolgoztam),
ugyanis 40 év szolgalati idével a nék Oregségi nyugdijra jogosultsagat kihasznédltam és
nyugdijba vonultam. Az igazgatdhelyettes, Kovacsné Szdsz Hajnalka megbizatasa szintén
2025. augusztus 15-ig szolt. A 2025. év tavaszi igazgatdi palyazatra nem volt jelentkezd, igy
Kovacsné Szasz Hajnalka igazgatOhelyettes lett megbizva az intézmény vezetésével
meghatarozott idére. A vezet6i feladatok ellatasaban a fenntarté engedélyével két kollégand
segiti. Kovacsné Szasz Hajnalka a tavasszal kiirt igazgatohelyettesi palyézatra jelentkezett és
ismét 6t évre igazgatdhelyettesi kinevezést kapott a palyazat eredményeként.

Roszke kozség egyik legjelentdésebb rendezvényén, a falunapon, Roszkéért Hiiséggel
kitiintetésben ~ részesiiltem Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
inditvanyozasara. Mérhetetleniil biiszke vagyok az elismerésre, melyet ezuttal is szeretném
tisztelettel megk6szonni.

Az intézménybe a 2024. oktdber elsejei statisztikai jelentés alapjan 199 tanuld jart. A
tanév végi tanuldi létszdmadat 198 f6. Szakos ellatottsagunk 100 %-os. Tantestiiletiink 20
megfelelé szakmai végzettségli pedagogussal latta el a feladatokat. A vizudlis kultdra tantargy
tanitasat 2024/2025. tanévben fél munkaidében alkalmazott pedagdgussal oldottuk meg. A
pedagoégiai munkat 1 {6 iskolatitkar, 1 f6 fél allasban alkalmazott rendszergazda, 1 {6
pedagodgiai asszisztens segitette. Ezenkiviil 3 takaritond, 1 f6 karbantarté €s 1 f6 portas
tevékenykedik intézményiinkben.

Az intézményi Gsszes, ténylegesen betoltott, teljes munkaidére atszamitott munkavallalok szama
(év végi allapot szerint — 2025. junius 20.)

Neveld- Prémium egyéb
- PR . oktaté | Funkcionalis . Kozmunka | projekt -
Intézmény /tagintézmény | Pedagégus . évek L Osszesen
AR 7 (£6) munkat feladatot Pl Program utjan (16)
g o segits | ellaté (f6) | P (fﬁ) (f6) | alkalmazott
(f6) (f6)
Roszkei Orban Dénes
Altalinos Iskola 20 3 6 0 0 0 29
Osszesen 20 3 6 0 0 0 29
ebbdl hatarozatlan 20 3 5 0 0 28
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ebbdél hatarozott 0 0 1 0 0 0 1

Iévét helyettesit6é

ebbdl tartésan tavol

iires allashely 0 0 0 0 0 0 0

Tanév kozben 1 f6 pedagogust a munkaltatéi jogkér gyakorldja azonnali hatéllyal
elbocsdjtott, mert veszélyeztette a rabizott tanuldk testi-lelki épségét. A megiiresedett
allashelyre egy megfelelé szakos gyakornok keriilt. A tanév lezardsat kovetden nagy
sajnalatunkra elvesztettilkk karbantartd kollégankat. A nevel6testiilet, a dolgozoi kozosség
nagy létszamban vett részt a dolgozonk bucsuztatasan, temetésén.

Az SNI-s tanuldink fejlesztését sajat gydgypedagogusunkkal végeztilk, mig a BTM-N-
es didkjaink fejlesztését a CSMPSZ kiils6s munkatérsaval oldottuk meg heti 4 6raban. Egy {6
SNI-s tanulonk részére heti harom alkalommal 6raadd gyogytornasz biztositotta a megfeleld
mozgasfejlesztést.

Gybgytestnevelésben részesiiltek heti 1 alkalommal testnevelés oOra keretén beliil
mindazok a tanuldk, akik szakorvosi vélemény alapjan jogosultak erre. A feladatot Pedagdgus
Szakszolgalat dolgozoja latta el.

Minden héten, egy napon évodai, iskolai szocidlis segit6 tdmogatta meg munkankat. Az
6 személyében is valtozas tortént a tanév soran. Rajta kiviil heti 7 6raban iskolapszichologus,
heti 3 éraban logopédus szakember foglalkozott a fejlesztésre szoruld tanuldinkkal.

A sajatos nevelési igényl tanuldinkat, illetve a beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanuldinkat integraltan neveljiik a t6bbi gyermekkel egytitt. Az SNI-s
és BTM-N-es tanuléink szdma 6sszesen 34. Evfolyamonkénti megoszlasukat szemlélteti az
alabbi tablazat:

Tanuloi létszamadatok — SNI, HH, HHH, BTMN, magantanulék — tanév végi adatok
2025.06.20.

siniilble SNI-s HH-s HHH-s | BTMN-s
Osztaly Gils tan’ulék tan’ul()k tan}116k tan}llék magantanulok
szima szima szima szama
1. 24 1 1 0 3 0
p A 23 1 0 0 5 1
3. 28 1 1 0 2 0
4. 23 1 1 0 2 0
5. 23 3 0 0 1 0
6. 18 1 1 0 0 0
7.a 17 3 0 0 0 0
7.b 15 4 2 0 2 0
8. 27 0 0 0 2 0
Osszesen 198 15 6 0 19 1
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A 2024/2025. tanév végén 1 f6 nyolcadik osztilyos tanuld évismétlésre bukott. A tanuld
igazolatlanul nem jart iskolaba. Az intézmény megtette a jelentéseket a kiilonboz6 szervekhez.
Rajta kiviil évismétlésre bukott még 2 tanul6 (1 {6 elsé osztalyos tanuld, 1 f6 masodik osztalyos
tanulo).

Masik oktatasi intézménybe vald atiratkozas miatt megsziint a tanuldi jogviszonya az
alabbi tanuldknak:

Sebestyén Léda 6. osztaly
Cseh6 Marcell 7. osztaly
Cseho Bertalan 3. osztaly
Dob¢ Julia 4. osztaly

Mas intézménybdl nem iratkoztak be 0j tanuldk.

A gyerekek tovabbra is kiilonbdz6 szociokulturdlis kornyezetbdl érkeztek. A sziilok
legmagasabb iskolai végzettsége er6sen szort: nagy résziik kozépfoku végzettséggel
rendelkezik, de akad fels6foku végzettségii illetve 8 altalanost végzett sziild is.

Az oktatasi-nevelési feladatokat igen heterogén Gsszetételli csoportokban kell végeznie a
szakmailag jol felkésziilt pedagogusnak. A pedagdgiai munkat kozvetve illetve kozvetleniil
segitOk létszama, szakmai felkésziiltsége, gyerekek iranti empatidja tovabbra is elmondhato,
hogy megfeleld, példamutato.



A XXI. szazadi iskola, amelyben dolgozunk, maximalisan kielégiti igényeinket. A
termeink tagasak, vildgosak, berendezésiik, eszkdzparkunk tdmogatja a kompetenciaalapu
oktatashoz sziikséges feltételeket.

A Csongrad Megyei Rendor-fokapitanysag Balesetmegel6zési Bizottsaga és a Szegedi
Tankeriileti Ko6zpont az orszagban elséként 2017. szeptember 1-jén inditotta el a
,Kozlekedjiink egyiitt, vigyazzunk egymasra!” (KEVE) néven kidolgozott biztonsagos
kozlekedésre neveld programjat. Felmend rendszerben 2018-ban elsé osztalytol kezdddéen a
mi intézményiink is bekapcsolédott ebbe a programba. Kész tanmeneteket, hasznos
ismereteket és modszertani segédanyagot kaptunk segitségiill. Mobil KRESZ palyakat
biztositott a fenntarté. Kornyezetismeret, technika miiveltségteriiletbe beillesztve igyekeztek
pedagdgusaink megtanitani tanuldinkat a helyes kozlekedésre. A 2024/2025. tanévben az 1-7.
évfolyamos tanulokra terjedt ki a program. 2024/2025. tanévben a Kék Tér blinmegel6zési
program a 3. és 4. évfolyam tanuléit érintette.

A 2024/2025. tanév kezdésekor az ,,Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositdsa szegény
gyermekes csalddok szamara” c. projekt keretében négy f6 HH/HHH-s tanulénk részestilt
ingyenes tanszercsomagban. A projektet a Szegedi Tankertileti Kozpont koordinalta.

Az RRF-1.2.1-2021-2021-00001 azonositészamu ,,Digitalis oktatdshoz valé egyenld
hozzaférés feltételeinek biztositasa a tanuldk és a pedagdgusok szaméra” projekt keretében
intézményiink 6sszesen 157 notebook-ot szerzett be az elmult négy tanév soran. Az eszk6zok
koziil 68-at az oktatds tdmogatdsara hasznalunk az iskoldban. 13 notebook a pedagdégusok
személyes hasznalatdba keriilt, melyeket mind a tanitasi feladatok, mind az adminisztracié
soran aktivan alkalmaznak. 76 darab notebook-ot tanuldink kaptak meg személyes
hasznélatra, igy otthon is hozzaférhetnek a tananyagokhoz és fejleszthetik digitalis
kompetencidikat. Az iskoldban a tanérak soran rendszeresen hasznéljuk ezeket az eszkozoket
a tanulasi folyamat tamogatasara. A pedagdgusok szamara nagy segitséget jelent a notebook a
digitalis napld vezetésében, tananyagok elokészitésében és a tandrak interaktivabba tételében.
A beszerzés lehetdséget teremtett arra, hogy az oktatas korszerlibb és rugalmasabb legyen. A
notebook-ok hasznalata érezhet6en novelte az intézmény digitélis felkésziiltségét és az oktatas
hatékonysagat. Az Orszagos Kompetenciamérés szervezése és lebonyolitdsa a tanuldi
laptopok segitségével leegyszerlisodott.

Az elmilt tanévben bevezetésre keriilt a teljesitményértékelési rendszer (TER).
Pedagdgusoknak 3, igazgatoknak, igazgatohelyetteseknek 4 célt kellett a KRETA rendszerben
rogziteni. Megvaldsitasukat beszamolokkal, fotokkal kellett
alatdmasztaniuk/alatamasztanunk. Kiil6nb6z6, elére meghatarozott szempontrendszer alapjan
lettek/lettiink pontozva. Az elért pontszdm alapjan bérkiegészités varhato 2025.
szeptemberétol.

A pedagdgus tovabbképzési rendszer is megujult. 5 év alatt kell a 120 pontot
megszerezni, amelybdl 60 pont szakmai megujitdo képzés kell, hogy legyen, mig a masik 60
pont szabadon vélaszthatd, de a felkinalt lehetdségek koziil valaszthattak a korhatart még el
nem ért pedagégusok mindkét esetben. Ezek a tovabbképzések a 2025/2026. tanévtél
indulnak.

Minden tanév elején a kollégakkal elkészitjik az intézmény munkatervét, melyek
megvaldsuldsat folyamatosan nyomon kovetjiik. Tovabbra is félté gonddal tigyeliink arra,
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hogy tanuldinkat az oktatas szinvonalaban ne érjen semmi negativ valtozas, kell6 empatidval
végezzilk mindennapi feladatainkat. Idénként elkeserit benntinket a tanuldk neveltségi
helyzete: vannak olyan gyerekek, akik sziinetekben és 6ran sem képesek a viselkedésiiket a
szocialis kovetelményeknek megfeleléen szabalyozni. Gyenge a tanuldsi érdeklddésiik,
motivaciéjuk, mindig van fontosabb, ami lekoti 6ket. Nem redlis az onértékelésiik, gyakran
szorongdak, érzelmileg labilisak. Néhany tanulodra raillik a ma divatos hiperaktiv kifejezés,
ami megmutatkozik: az impulzivitasban, gyakran konfrontalodnak a tarsakkal,
indulatkitréseik vannak. Eppen ezért igyeksziink minél tébb kozosségépitd programot
megvaldsitani. Sajnos, a sziilok egy részében tovabbra sem taldlunk partnert, hogy javitsunk a
neveltségi helyzeten.

2025 tavaszan 22 kispajtast irattak be az els osztalyba. A beiratkozéskor a sziildk,
gondviselok személyesen jelen voltak.

A 2024/2025-6s tanévben is megvalodsitottuk erdei iskola programunkat az 5.
évfolyamos tanulok részvételével. Roszke Kozség Onkormdnyzata jelentés anyagi
tdmogatast nyujtott a programok megvaldsitasdhoz, amit eztton is szeretnék megk6szonni.

Intézményiink belso miikodési feltételeinek alapja

A miikodésre vonatkozo torvények, rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 326/2013. Kormanyrendelet (VIIL. 30.)

e Kollektiv szerzédés

e 2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalydjarol

A vonatkozo torvények, rendeletek, valamint az iskola bels6 szabalyzatainak, a tliz-, munka-
és balesetvédelmi elbirasok megismerése és betartdsa minden intézményi dolgozé szaméra
kotelezd6. A miikodés belsé feltételeit biztositd szabalyzataink a tanév soran folyamatosan
rendelkezésre alltak.

A miikodes szinterei:

Didkonkormanyzat

Felsds, alsés munkak6zosség

Iskolai Sportkor

Sziil6i Kozosség szervezeti kerete az osztalykozosségek sziildi munkakozosségei




Szakmai munka

Az elmult tanév sordn a tantestiilet minden tagja kivette részét a tandran kiviili
tevékenységekbdl. Szakkoreink, tanéran kivili foglalkozéasaink: természettudoményos
szakkor, népzene szakkor, felzarkoztatd foglalkozasok, matematika, magyar kozépiskolai
felkészité foglalkozasok az elmult tanévben. Az elvégzett munka sikerességének igazolasaul
az iskolankban miikodé alsés munkakozosség, felsds munkakozosség vezetdinek és a DOK
munkajat segit6é pedagégusnak beszamoloit mellékelem.

A FELSOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA

Felelose: Kissné Veres Gyorgyi fels6s munkakozosség vezetd
2024/2025. tanév

Munkakozosségiink teljes szakos ellatottsaggal 12 f6b6l all, ebbol

- 1 f6 az als6s munkak$zosség tagja is, tantargy felosztasabol adédoan,
- 1 6 félallasa,
- 1 f6 gyakornok, akit egy kijelolt mentor segit munkajaban.

A 2024/25-6s tanévtél intézménylinkben is bevezetésre keriilt a Pedagogus
Teljesitményértékelé Rendszer (PED TER). Nevelési és oktatdsi munkéankat egy félallasu
rendszergazda, egy f6 pedagdgiai asszisztens, egy fejlesztd pedagdgus, pszicholdgus, egy
szocialis segité, egy f6 logopédus, egy fO6 gyogytestneveld és a gyogypedagogusi
végzettséggel rendelkezd alsés pedagdgusunk segitette egész évben. Ok a programok
szervezésébol, lebonyolitasabol is kiveszik résziiket. Gyodgypedagdgusunk minden évben
felméri az arra raszoruld tanulokat, fejleszti, segiti 6ket, szdmukra versenylehetdséget biztosit.

Az idei tanévben is részt vettiink A Lazar Ervin Programon (LEP). Ennek keretében
tanévenként egyszer minden 1-8. osztalynak lehetdsége van ingyenesen szinhdazi, babszinhazi,
tanc- és cirkuszi eléaddsok, valamint komolyzenei hangversenyek, illetve népzenei
produkcidk latogatasara. Ez a program gazdag kulturalis élményeket kindl, amelyek nemcsak
a gyermekek érzelmi intelligencigjat és kreativitasét fejlesztik, hanem kozosségépitd hatdssal
birnak, és szorakoztato stresszoldasként szolgalnak a mindennapi életben.

Az év folyaman igazgatd asszonyunk minden kollégandl oraldtogatast tett, kiemelt
figyelemmel az el6z6 években bevezetésre keriilt DFHT-KIP moédszertan alkalmazasa
tekintetében. A Differencialt Fejlesztés Heterogén Tanuldécsoportokban (DFHT) tanitasi-
tanulasi stratégia olyan oktatasi modszer, melynek alkalmazéasa soran a tanuld aktivitasan,
innovativ gondolkodéséan, egyiittmiikodési készségén van a hangsuly. ,,A DFHT a tanulést
olyan aktiv tevékenységként értelmezi, amelyben a tanulé a mar meglévé tudasrendszerekbe
beagyazott ismeretei segitségével egyéni moédon értelmezi az \1j ismeretet. A tanulési folyamat
lényegi elemének a gyerekek kozti interakcion alapuld tudasépitést, tanulast és a
tudasmegosztast tekinti, ennek alapjan tervezi, szervezi és értékeli a tanulastamogatas
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folyamatait.” (K. Nagy 2018: 18). Ennek az Gjfajta modszertannak alapvetd célja az elézetes
tuddsban és szocializaltsigban heterogén tanuloi csoport tanuldsi folyamatainak
megszervezése, a statuszkiilonbségek kezelése. ,,A DFHT-ban megvaldsuld, adaptiv, specidlis
kooperativ munkaszervezésen alapuld, ugyanakkor a személyre szabott fejlesztést tdmogato
Komplex Instrukcids Program (KIP), mely a hazai szakmai kozvéleményben széleskérben
ismert, az osztalytermi folyamatokra fokuszal.” (K. Nagy €s masok. 2018: 44). ,,A KIP az
egylittmiik6d6 tanulas olyan modellje, amely a statuszkiilonbségekbdl eredé problémakat
képes kezelni. A KIP a személyre szabott, az egyéni erdsséget felszinre hozé feladatokon
keresztiil probalja a tanulok statuszat emelni ugy, hogy a tanulénak hosszitdvra sz6ld
sikerélménye legyen, motivaltta valjon, és a teljesitménye megfeleljen mind a sajat, mind a
sziil6, mind a pedagogus elvarasainak” (K. Nagy és masok. 2018: 45). A KIP-es tandra soran
egy specialis csoportmunka valdsul meg, ahol a pedagogus iranyitd szerepét atadja a tanulasi
folyamatban aktiv tanulénak. ,,Cohen és Lotan (2014) szerint a gyerekek masként viselkednek
egy olyan szituacidban, ahol a pedagdgus iranyit6 szerepet tolt be, mint egy olyan helyzetben,
ahol jelen van, de iranyit6 szerepét atadja”

Az 5-7. évfolyamon a KEVE programot is sikeresen lebonyolitottuk a technika szakos
kollegank szervezésében, az iskola rendérrel szoros egytittmiikodésben.

Idén tantestiiletiink minden tagja részt vett 4 szakmai mtihelymunkéban:
- 2024.10.02. Hodi Hajnalka iskolai szocialis segit6: "Jelzérendszer az iskoldkban"
- 2024.10.24. Liptak Attila: "Digitalis eszk6zok €s mesterséges intelligencia a tanérakon"
-.2024.12.07. Novak Ferenc: "Iskolai agresszi¢"

- ,,A kompetenciamérés elemzéséhez az uj felillet megismerése” bemutatd videdk, amiket
igazgatohelyettesiink készitett a pedagégusok szamara.

A tanévsoran tantestiiletiink minden tagjanak kotelezd volt a NAT ismeretébdl vizsgat
tennie. A vizsgat egy 10 oras online képzési program elézte meg ,,A nevel6-oktaté munka
soran alkalmazott tartalomszabalyzok ismerete” cimmel az Oktatdsi Hivatal éltal szervezve - a
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem bevondséaval.

Az elmult tanévek soran munkakozdsségiink kiilongsen iigyelt arra, hogy tanuldink
egyre nagyobb szocialis, miveltségi és neveltségi differencialtsagat kiegyenlitse, esélyt adjon
minden tanulénak a sajat szintjén fejloédni, lemaradasait potolni vagy épp tehetségét
kamatoztatni az on-line térben is. Tanoran kiviili foglalkozasaink, programjainkat igen
sokszintiek és valtozatosak. A nyolcadik évfolyamosok szdmara matematika és magyar nyelv
¢és irodalom tantargyakbol felvételi el6készitét szerveziink, ezzel biztositva, hogy minden
tanuldnk egyenl6 eséllyel késziilhessen fel a kozponti felvételijére. A tantargyi szakkorok és
korrepetalasok mellett miikédnek még sportkorok (futball, gorkorcsolya), mivészeti
foglalkozasok is (citera, zongora, szolfézs, néptanc, tarsastanc). Aki kicsit batortalanabb, vagy
t6bb kihivasra is vagyik, egész évben részt vehet hazi versenyekben, melyek kozott vannak
egyszeri megmérettetések (matematika, angol, olvasas-szovegértés, nyelvtan, informatika) és
tébbfordulés on-line illetve jelenléti versenyek is.
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A sziikséges informaciokhoz nem csak a jol felszerelt szdmitastechnikai tanteremben
juthatunk hozz4, hanem iskolankban iskola kényvtar 4ll mind a tanuldk, mind a pedagdgusok
rendelkezésére, melyet az egyik magyar szakos kollegank gondoz szabadidejében.

A partner intézményeinkkel €s a sziil6i munkakozosséggel kivalo a kapcsolatunk.
Iskolank tanul6i és pedagogusai rendszeresen szerepelnek rendezvényeiken, azok pedig
segitik, tdimogatjak a mi programjainkat szervezésben, szakmailag és anyagilag is.

A kozosség- és személyiségfejlesztés fontos feladatként szerepel pedagdgiai
programunkban. Az osztalyfonokok ennek szellemében sok iskolan kiviili programot
szerveznek a rajuk bizott tanuloknak. Az iskolai eseményeken kiviil osztalykiranduldson,
szinhaz-, mozi- és kiallitaslatogatasokon vettek részt, idén az on-line lehetéségek koziil is
valogatva. Kihasznalva két varos kozelségét is gyakran az ott zajlo eseményeken is
megjelentek csapatépitésként. Sajnos, a tanuldk utaztatdsanak megszervezése egyre nagyobb
terhet r6 rank.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy ne csak tanuldéink, hanem munkatarsaink is
kibontakoztathassak tehetségiiket vagy épp a mindennapok taposémalmabol kiléphessenek,
ezzel is példat mutatva tanitvanyaiknak. Az iskola dekoralasaba, az iskolai vagy kozségi
innepségek szervezésébe, rendezésébe is bekapcsolddnak, sziikség szerint tanuldinkkal és a
sziilokkel is 6sszefogva.

Az intézményiinknek sajat honlapja és Facebook oldala is van, amiket az
igazgatohelyettes frissit €s tart karban, hogy a sziildk és a tanuldk is napra készen
tajékozddhassanak. A magyar és média szakos kollegandink kézremikodésével a helyi Ujsag
iskolai oldalan pedig rendszeres tdjékoztatast adunk, cikkeket kozlink az aktudlis vagy
megrendezésre keriilt programjainkrol. Az osztalyfénokok a sziiléi Facebook csoportokban is
kozvetlen kapcsolatot tarthatnak a sziilokkel, a gyors informaciéaramlést eldsegitve ezzel.

Ebben a tanévben az Orszdgos Kompetencia Mérés mar a teljes felsé tagozatot
érintette, 4-6 miveltségi teriiletet magaba foglalva. Ennek megszervezése, lebonyolitasa sok
idé6t foglalt le a tanitési 6rak terhére.

Az alland6 szakkorok, programok és feladatok mellett minden hénapban ,torténik
valami” iskolankban. Mind ezek mellett a felsés munkak6zosségiink tagjai szamos
tovabbképzésen is részt vettek személyesen vagy online formaban. Ezek az események,
versenyek, linnepségek, elvégzett feladatok annyira szertedgazoak, kiilonbozbek és sokrétiiek,
hogy a kovetkezd tdblazatban tudom bemutatni:

Hénap Elvégzett feladatok

e Tantestiileti alakuld értekezlet

Augusztus e Javitovizsgak

e Tanévnyito értekezlet




Munka- ¢és tlizvédelmi oktatés

Tanévnyité tinnepély (melyet mindig az aktudlis 2. osztély szervez meg)
Tankonyvek leltarozasa, kiosztasa

TER vallaldsok kivalasztasa, feltsltése

Szeptember

Miivészeti oktatas megszervezése

Gorkorcsolya tanfolyam megszervezése a TORNADO korcsolya
egyesiilettel és a roszkei 6vodaval egylittmiikodve

Sziil6i értekezletek

Tanmenetek elkészitése

Tantermek felkészitése, diszitése sziilok bevonasaval
Iskolai Didkonkormanyzat nyitdiilése

Roszkei Csaladinapon a citeraszakkorosok fellépése

Oktober

Megemlékezés az Aradi Vértanukrdl (melyet mindig az aktudlis 7. osztaly
szervez meg), citeraszakkor kozremiikodése

Az 1956. Oktdber 23-ai Forradalom emlékmiisora (melyet mindig az
aktualis 8. osztaly szervez meg)

Barabas Zoltan biologia verseny 1. forduldja

Palyavalasztasi Napon valo részvétel a 7.a és 7.b osztalyosokkal a Szegedi
SZC Téth Janos Moérahalmi Szakképzo Iskola és Szilagyi Mihaly
Kollégiumban.

Szegedi Nyomda meglatogatasa az 5. osztallyal
Oszi hulladékgyTijtés
Pélyaorientacios nap lebonyolitdsa minden évfolyamon

Drama és szinhaz tantargy keretében a 7-8. osztalyos tanuldk online meg
tekintették a Puskds musicalt.

Zenei vilagnap: Népzenész szakkorosok zenélése, éneklése a nagysziinetben
Konyvtarak Ejszakéja: ,,Egy éjszaka az iskolai konyvtarban” program 18
tanul6 részvételével

Diakolimpiai részvétel: labdartigas 3 korcsoporttal

Mezei futas

4. korcsoport Futsal verseny Domaszéken

A7.a. ésa7.b. osztalyok didkjaival (2 csapat) részt vettiink a Szegedi SZC
Koérosy Jozsef Kozgazdasagi Technikum altal szervezett 2024. évi
Ko6zgazdéasz Palanta versenyen.

Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi €s Informatikai Technikum —
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November informatika verseny 8. osztalyosoknak elnevezésii versenyen valo részvétel,
4 tanul6 felkészitése

e (Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagbgiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi,
Palyavalasztasi tandcsadas Barta-Gy6ri Viktoria tanacsad6 pedagogus
beszélgetett a gyerekekkel, sziildkkel a palyavalasztasrol

e Tantestiileti mithelymunka: Liptak Attila el6adasa
e Tantestiileti értekezlet
e (Csongrad-Csanad Varmegyei Didkparlament

e-Dia mérés 6-8. évfolyamokon: SZTE-Oktataselméleti Kutatdcsoport és az
MTA-SZTE Digitalis Tanulasi Technolégiak Kutatocsoport az SZTE-BTK
Neveléstudoményi Intézet, valamint az SZTE-BTK Angoltanar-képz6 és
Alkalmazott Nyelvészeti Tanszék - Szintfelméré rendszer

e Mikulas osztalyzstrok
e Bukasra 4ll6 tanuldk sziileinek értesitése
e A kozponti kozépiskolai felvételire torténd jelentkezés

e Iskolai Karacsonyi iinnepi miisor (melyet mindig az aktualis 5. osztaly
szervez meg)

Deciniline e Asvanykiallitds megtekintése

e Matematika hazi verseny

e Barabas Zoltan biologia verseny 2. forduloja

e Karacsony koszontd reggeli meglepetéséneklés

e Kardacsonyi Betlehemezés a 4-8. osztalyosok szereplésével a faluban

e Roszkei Gyertyagyujtas, Falukaracsony - népzene szakkorosok miisora

e Szeged, Caritas Karadcsony- népzene szakkor6sok miisora

e Osztalyozo értekezlet

o Félévzard értekezlet

o Félévi értesitdk kiosztasa és a sziil6i alairasok ellendrzése

o Egységes kozponti irdsbeli felvételi vizsgak a 8. osztalyos tanuloknak
Januar e A fizika szakkor tagjai Budapestre a Csodak Palotéjaba kirandultak

e A fizika szakkor tagjai Budapesten az Illuziok Muzeumat €s a Parlamentet
tekintették meg.
Megemlékezés a Magyar Kultira Napjan (képek, radios megemlékezés), a
citera szakkorosok kozremiikodésével
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Februar

Munkak6z6sségi megbeszélések, félévi munka értékelése
Sziiloi értekezletek

8. osztalyos tanulok beiskolazasi eljarasanak elinditasa
Farsangi mulatsag iskola szinten

Alapitvanyi Bal

Iskolai rajzverseny az 5-8. évfolyamokon

Marcius

Nemzeti iinnep megiinneplése (melyet mindig az aktudlis 6. osztaly szervez
meg)

Nyiltnap

Tankonyvrendelés elokészitése

Angol nyelv hazi verseny

Robotika foglalkozasok tartasa a 7. a. osztalyos tanulok szamara (3 £0).
Marcius 18. robotika bemutato a tantestiilet szamara.

Tovabbtanulasi lapok mddositasa

8. osztaly Nonapi csapatépitd program

Diakolimpiai részvétel 3 korcsoporttal Riuzsan

r

Aprilis

Megemlékezés a Koltészet Napjarol

Puskas a musical megtekintése az Erkel Szinhaz online streaming
feliiletérdl a 7. és 8. osztalyos tanulokkal.

Orbéan Dénes Emléknap — Hangtani kisérletek bemutatdjaval, jatékos
vetélkedbkkel, teriileti fizika versennyel

Erdei Iskola program sziil6i értekezlete az 5. évfolyamon

Erdei Iskola lebonyolitasa

Osztalykirandulasok

Orszagos Tanchaztalalkozd citera, ének két népzene szakkordssel
Szépkiejtési verseny szervezése, lebonyolitasa

Iskolai tankonyvrendelés elokészitése, igényfelméres, tankonyvesomagok
Osszeallitasa és az SNI eszkdzok megrendelése az igazgatd-helyettes altal

Majus

Tavaszi hulladékgytijtés

Bukasra all6 tanuldk értesitése

Anyak napi késziilddés osztalyonként

Intézményi Bozsik program Moérahalmon 4 korcsoporttal
Didk Onkormanyzat Napja: Gyermek és Sport Nap

Gedéi Altalanos Iskola és AMI 4ltal szervezett "Varazsecset” csendéletfestd
versenyre valé felkészités, nevezés. 2 tanulé jutott tovabb a 2. forduléra, 1
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tanul6 ért el végiil helyezést. (&prilis-majus)

A helyi Vadésztarsasag szervezésében a 7.a €s 7.b osztalyos tanulok
ellatogattak a Fehér-tdi tajvédelmi korzetbe

Junius

Nemzeti Osszetartozas Napja, megemlékezés osztalykeretben
Mozilatogatas Szegeden a 7.a osztallyal

8. osztéaly évzar6 bankettje

Bolondballagas

A K&H verseny résztvevoi a szegedi Crazy Jump-ban tinnepeltek

SZTE-Oktataselméleti Kutatocsoport €s az MTA-SZTE Digitalis Tanulasi
Technolégidk Kutatocsoport az SZTE-BTK Neveléstudomanyi Intézet,
valamint az SZTE-BTK Angoltanar-képz6 és Alkalmazott Nyelvészeti
Tanszék: Szintfelmér6 rendszer a 7. évfolyamon (e-DIA mérés)

Jutalomkonyvek beszerzése

Miivészeti iskolak évzaré bemutatdi, hangversenyei

Ev végi osztalyozo értekezlet

Ballagasi tinnepély (a mindenkori 7. osztaly szervezésében)
Tanévzaré linnepély

Tanévzaro értekezlet

Egész éven
at ivelo
programok,
versenyek

Intézményi Bozsik program Mdrahalmon 4 korcsoporttal (6szi, tavaszi
fordulo)

Kompetencia mérés a 4-8. évfolyamokon

Uszas oktatés a 4. évfolyamon a testnevelés szakos kolléga vezetésével
(4prilis-junius)

Citera szakkor, iskolai-k6zségi rendezvényeken szereplés

A 2024/2025. tanévi K& H ,,Vigyazz, kész, pénz!” pénziigyi vetélkedd
[-1I1I. forduldja december — éprilis, 26 tanuldval: 4 csapat regionadlis
k6zépdontdben, 2 csapat regionalis 3. helyezett
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Orszagos Honismereti Tanulmanyi Verseny 8 tanuléval

Palyavalasztasi tajékoztatd sziiloknek, egyéni konzultacio (szildk, tanuldok
kozosen) a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tovabbtanulasi, Palyavalasztasi tanacsadas Barta-Gyori Viktoria tanacsado
kozremikodésével 7-8. évfolyamokon

Intézménytink az RRF-1.2.1 projekt keretében a tanév soran novemberben
és aprilisban kapott 6sszesen 107 db notebook-ot. Ehhez kapcsolodo
technikai és dokumentaldsi munkék. Igény esetén a tanuloknak €s a
sziiloknek egyéni segitségnyljtasa az eszk6zok lizembe helyezése, valamint
az Office programcsomag igénylése €s aktivalasa soran, az eszkdzok
visszavételezése.

Szeptembertdl — janudrig (5) havi Taizé-i imadrak a templomban az 4, 7
osztalyos didkokbol érdekl6dd tanulokkal, cikkek irasa a helyi Gjsagba

K&H Vigyézz, kész, pénz! verseny, 5-6. és 7-8. osztalyos korcsoport: 6
csapat

Kozépiskolak bemutatkozasa a 8. osztaly osztalyfénoki 6rain
Barabés Zoltan bioldgia verseny

DOK keretében megvalésul6 gytilések, programok

NETFIT mérés

Tovabbképzések, szakmai gyakorlatok, amin munkak6zosségiink tagjai részt vettek:

Hoédi Hajnalka iskolai szocidlis segit6: "Jelzérendszer az iskolakban"- 2024.10.02 -

teljes tantestiilet

Liptdk Attila: "Digitalis eszk6zok és mesterséges intelligencia a tanoérakon'-

2024.10.24. - teljes tantestiilet

2024.12.07. Novak Ferenc: "Iskolai agresszid" - teljes tantestiilet

»A neveld-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyzok ismerete” — online

képzés - Teljes tantestiilet

a Szegedi Pedagodgiai Oktatasi Kozpont Redl Szaktandcsadoi Munkakozossége

altalszervezett szakteriileti médszertani nap. ,,Virtualis robotika, robotprogramozas

5-8. évfolyamon”, eléadd: Gilicze Tamds szaktanacsadd, Csongradi Batsanyi

Janos Gimnazium. 2024. november 25. Online — 1 6.
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Jogyakorlat megtekintése: Morahalmi Mora Ferenc Altalanos Iskoldban egy
digitalis kultura tantargy keretében szervezett délutdni szakkort tekintettek meg —
216

a Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont redl szaktandcsadoi munkakozossége altal
szervezett szakteriileti modszertani délutan. ,,Ne csak porgesd — értsd is!” online
eldadas - 2025. majus 29. — 16

,Cyberbullyingrol kozérthetéen.” - 2024. oktéber 9. Az eldadas helyszine:
Somogyi-konyvtar, Eldado: dr. Pongé Tamas Phd egyetemi adjunktus, az SZTE
IKIKK Digitalis Tarsadalom Kompetenciakdzpont "Digitalizacié és demokracia"
kutatocsoportjanak tagja — 1£6

»Szabad-e rakérdezni az Ongyilkossagi gondolatokra? — Mit ne mondj egy
krizishelyzetben” c. webinarum. - 2025. méjus 13. - online eldadés. — 1{6
,Digitalis tér, digitalis veszélyek. Gyerekek és felnéttek a digitalis dzsungelben.”
Toth Déniel digitalis szakértd eloéadasa. - Ifjusagi Haz. Junius 10. — 118

,»Tanuldi aktivitast igényld utak a magyartanitasban” cimi workshop — marcius — 1
6

MM Publications Hungary — Teachers Academy Young Stars and Smart Junior-
2024.08.28. -1 6

MM Publications Hungary — Teachers Academy Young Stars - 2024.09.04 — 16
MM Publications Hungary — Teachers Academy — ,,We all have individual needs,
don’t we?” -2024.09.18. — 116

MM Publications Hungary — Teachers Academy — ,,Let’s not open our books at
page 23!” - 2024.10.16. — 16

MM Publications Hungary — Teachers Academy — ,Légy képben: Képek és
mesterséges intelligencia hasznalata a fels6 tagozatos didkok motivalasara” -
2024.10.24. -1 16

,Vendégségben Tolsztojéknal - Egészségnevelés ¢és kulturakozvetités az
idegennyelv 6rakon” - 2024.11.13. -2 6

MM Publications Hungary — Teachers Academy — ,,Step by Step Essay Writing” -
2024.11.20. -1 16

MM Publications Hungary — Teachers Academy — ,.Beszédkészség fejlesztése
jatékosan, képekkel” - 2024.11.27. — 1 f6

El6adas a kompetenciamérésrol - 2024.12.14. — 1 £6
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- KRETA IFM interaktiv képzés, bemutatd, Szegedi Arany Janos Altalanos Iskola -
2025.02.04. -2 6

- MM Publications Hungary — Teachers Academy- ,,Getting ready for Matura:
Reading comprehension hacks!” - 2025.02.11. — 1 {6

- MM Publications Hungary — Teachers Academy — ,, Torténetmesélés a nyelvoran-
Kreativ mddszerek iras és olvasas nélkiil” - 2025.02.18. — 1 {6
- MM Publications Hungary — Teachers Academy —,The magic of shared reading:

the

- power of reading in the language classroom” - 2025. 03.25. — 1 {8

- MM Publications Hungary — Teachers Academy- ,Re-Visioning Revision:
Practical Tips for the End of the School Year” - 2025.04.30. — 1 {6

- DiabMentor — szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak és kisgyermekneveldknek a
cukorbeteg gyerekek timogatasaért - 2025. junius — 16

- Tanulasi Zona — online élménypedagdgiai 60 6ras alapképzés - 2024. augusztus —
november — 16

- “Cukor Suli”- diabétesz felkészité pedagdgusoknak gyakorlati képzés - oktdber 16.
- 116

-, Allampolgarok pénziigyei” blended képzés — december — 1 £&

- Morahalom Ezer Ev Parkja —,,Az els6 vilaghdbort alulnézetbé]” a kiallitds

tanaroknak szervezett bemutatoja - szeptember 27.

Kozosségiinkre jellemz6 a jé egyiittmiikodési képesség, az egymads segitése, az onfejlesztés
igénye, a nagy teherbirds €s a szakmailag magas szinvonalii munkavégzés. A tanév feladatait
természetesen az alsds munkakozosséggel egyiitt munkalkodva végezziik el.

A tobbi évhez hasonloéan, az idei tanéviink is sikeresnek mondhaté. Munkakozosségiink
szorgalmdnak, kitartdsanak, tiirelmének, lelkesedésének koszonhetden a munkatervben tavaly
augusztusban elére meghatarozott feladatokat, programokat sikertilt teljesiteniink. Az évrél évre
szaporod6 egyéb teenddink mellett tovabbra is szeretnénk gyermekkozpontd, magas szinvonalon
oktato és neveld iskola maradni. Remélem a felmeriild nehézségek és plusz feladatok mellett, egy
Ujabb sikeres évnek nézhetiink elébe, miutdin munkakozosségiink kipihenten tér vissza
megérdemelt nyari szabadsagarol.
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AZ ALSOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
Felelose: Téthné Gal Kinga als6s munkakozosség vezeto

2024/2025. tanév

A Részkei Orban Dénes Altalanos Iskola alsé tagozatan egy szakmai munkakozosség
miikddik, amely éves tevékenységét munkaterv alapjan végzi. A tanév soran ellatando
feladatainkat az intézmény pedagégiai programjaval és mas bels¢ dokumentumaival
Osszhangban terveztik meg, figyelembe véve az el6z0 tanév tapasztalatait is.
Munkako6zosségiink  elsddleges célja az  alapkészségek  megerOsitése, a
kompetenciafejlesztés, valamint a képességek tudatos fejlesztése, az életkori
sajatossagokat és a fokozatossag elvét szem el6tt tartva, tapasztalati tanuldson alapuld
modszerek alkalmazaséaval.

Céljaink kozott szerepel a nevel-oktaté munka dokumentumainak mélyebb ismerete,
az egységes kovetelményrendszer gyakorlati megvaldsitidsa, valamint az iskolai
nevel6-oktatd munka hatékonysaganak novelése. Toreksziink a kozosségépitésre, az
empatia €s tolerancia fejlesztésére, a pozitiv iskolai 1égkoér megteremtésére, a szakmai
fejlédésre és a nevelés mindségének javitdasara. Kiemelten fontosnak tartjuk a
hitelességet a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban ¢és a tanulokkal valo
kapcsolatainkban.

Feladatunk a pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése, az iskola pedagogiai
alapelveivel valo azonosulés, valamint ezek gyakorlati megvaldsitdsa a neveld-oktato
tevékenység soran. Célunk a tanulok biztos tudasanak megalapozasa, az alkalmazhato
ismeretek elsajatitisa és a személyiség sokoldali, harmonikus fejlesztése. Minden
tantargy esetében hangsulyt fektetiink a képességek fejlesztésére, a kulcskompetencidk
megerésitésére, a differencialt és kooperativ tanulési formak alkalmazésara, az életkori
sajatossagokhoz igazitott tanuldsszervezésre, valamint a szemléltetés igényes
megvalésitasara és a tanuldk aktiv bevonasara.

A kulcskompetencidk fejlesztése mellett kiemelt feladatunk a hatranyos helyzett,
BTMN-es és SNI-s tanulok fokozott tdmogatdsa, valamint a tehetséggondozas.
Toreksziink a modern IKT eszk6zok és korszerii pedagdgiai mddszerek beépitésére a
tanitasi folyamatba.

A személyiségfejlesztés  tovabbra is  egyik f6  nevelési  célunk.
Kompetenciafejlesztéssel, megfeleld6 motivacidval, valamint kooperativ technikak és
IK T-eszk6z6k alkalmazasaval sokoldalian tdimogatjuk tanitvanyaink fejlédését.

A 2021/2022-es tanévben bevezetésre keriilt Komplex Alapprogram elemei is
megjelentek a gyakorlatban. A tanérdk 10%-an alkalmaztuk a DFHT-modszert,
tovabbi 10%-ban pedig a KIP-es csoportmunkat. Ezek az 6rdk jelentds eldkésziiletet
igényeltek a pedagdgusoktol, ezért Otletekkel €s oratervekkel segitettilk egymast a
felkésziilés soran.
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Az év folyaman minden alsés osztaly bekapcsolddott a KEVE (Kozlekedjiink Egyiitt,
Vigyazzunk Egymasra) programba. Az ennek megfelel6 tanmenetek alapjan minden
évfolyamon 10 tandrat tartottunk, a program zdrasaként pedig egy akadalypalyat
allitottunk fel iskolai rendér kézremiikodésével. Emellett a 3. és 4. évfolyamon Kék
Tér orék is megvaldsultak.

Hoénap

Elvégzett feladatok

2024.
augusztus

Tantestiileti alakul6 értekezlet

Orarendek elkészitése

Teremdekoracidk megtervezése és elokészitése

Tanévnyitd értekezlet

A tanévnyitd innepség elokészitése, lebonyolitotta a 2. osztaly

szeptember

Tankényvosztas

Oszi terem-, ablak- és folyosédekoracié elkészitése

Miivészeti oktatds megszervezése

Sziildi értekezletek

Tovéabbképzés: Ut a pedagdgus-sziilé eredményes kommunikéci6jdhoz
(részt vett: Jakabfi Zsuzsanna)

Tanévesemények kiosztasa a sziiloknek

Tanuldk adatlapjanak kitoltése, javitdsa az E-naploban

Tanmenetek elkészitése, leadasa

Ev eleji diagnosztizal6 felmérések elvégzése, értékelése

Torzslapok megnyitasa

Népmese napja — jatékfiizér

Pal-Zsivity Medox Dimitri 2. osztalyos egyéni munkarendes tanulonk
részére szervezett j6tékonysagi napon valé részvétel

Bonifert Domonkos Nemzetkdzi Matematikaversenyen Pigniczki
Levente Maté 4. osztalyos tanul6 inditdsa (Aborddn Szilvia Ilona)
KEVE és Kék Tér orak

oktober

Tanmenetek leadasa az intézményvezetdnek

Az elsd évfolyamos didkok felmérése DIFER

Ko6zosségépitd foglalkozas az elsé osztalyban

Viragoskert kialakitdsa az iskola kertjében (2.0sztély)
Pélyaorientacids nap mentdsdk bevondsaval (kozben jatékok és
kézmiives foglalkozas)

Online workshopon valo részvétel Egészséges Taplalkozas Hetére
kialakitott j6 gyakorlat témaban (Cselédes Barsi Ella)

Online workshop: a Szegedi Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Miiv.
Iskola - Aktiv iskola témaval - Szélesné Kortvélyes Valéria (Jakabfi
Zsuzséanna)

Részvétel az szi papirgylijtésen

Halloween buli (4. osztaly)

MegemlékezeEs az aradi vértanukrdl oktdber 6-an

Részvéttel az 1956. oktober 23-1 megemlékezésen

KEVE és Kék Tér orak
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november

Lucézas betanitasa az also évfolyamnak (Cselédes Barsi Ella)

Oszi 6ralatogatasokra val6 felkésziilés

Marton napi mulatsdg az osztalyokban

LEP program: Vitéz Janos babel6adas megtekintése (3. osztaly)

LEP program: Diderg6 kirdly zenés mesejaték megtekintése (2.
osztaly)

Rajzpalyazat: Csillagosvény Egyesiilet altal meghirdetett Karpat-
medencei Sziilinap a te szemeddel témaval (Jakabfi Zsuzsénna és a 2.
osztaly)

KEVE és Kék Tér 6rak

december

Teremdekoracio téli tinnepkorokre torténd aktualizélasa

Minden alsés osztalyban késziilt adventi naptar meglepetésekkel
Mikulas osztalyzsurok és Fabatka Véasar

Mikulés szépségverseny, online rajzpalyazat az alsés évfolyamokon
Luca buza vetése (1. osztaly)

Sziporka matematika versenyen Lazar Marcell Istvan és Pigniczki
Levente 4. osztalyos tanuldk inditdsa (Abordan Szilvia Ilona)
Szegedi Karacsonyi Hetek: Szalmalabirintus megtekintése (2. osztaly)
Szegedi Agoéra: A Grincs cimi zenés meseeldadas megtekintése (2.
osztaly)

Adventi alkotohazon valo részvétel a Kozosségi Térben
Kotyolas-Lucazas az iskolaban és a Polgarmesteri Hivatalban,
valamint a K6zosségi Térben az 1., 2. és 3. osztallyal

Novak Ferenc — Iskolai agresszi6 el6addsan vald részvétel
Karacsonyi miisor megszervezése ¢s eldadasa (4. osztély)
Jotékonysagi hangverseny szervezése és fellépés a Miivel6dési
Hazban. Plakat készitése, ajandékok vasarlasa, csomagolas a
telepiilésen é16, raszorul6 gyermekek szaméra (Kozma Zsofia Agnes)
Bukasra allé tanuldk sziileinek értesitése

KEVE és Kék Tér 6rdk

2025.
januar

Magyar Kultira Napja — radiés miisor

., Allatok, akikre biiszkék lehetiink” cimfi rajzpalyazat meghirdetése
Osztéalyozo6 értekezlet

Félévzaro értekezlet

Félévi bizonyitvanyok kiosztasa

Téli dekoracio készitése az osztalyterembe

KEVE és Kék Tér ordk

februar

Tantestiileti értekezlet

Sziildi értekezletek

Alapitvanyi Bal

_Allatok, akikre biiszkék lehetiink” cim rajzpalyazat lezarésa,
munkdk begyiijtése, online szavazas lebonyolitasa

A farsangi mulatsaghoz dekoracio készitése, elokésziiletekben
segitségnyujtas

Farsangi mulatsag a Sportcsarnokban

Szegedi Nemzeti Szinhaz: A dzsungel konyve cimii zenés szindarab
megtekintése (1-2. osztaly)

KEVE és Kék Tér 6rak

Srmon
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marcius e Nemzetk6zi n6nap megiinneplése az osztalyokban

e Tavaszi teremdekoraciok készitése a tantermekben

o, Allatok, akikre biiszkék lehetiink” cimii rajzpalyazat kiallitdsanak
felallitasa és hirdetése a Kozosségi Térben, majd zstirizés €s dijazassal
egybekotott eredményhirdetés

Nyilt nap

Marcius 15-1 emlékmiisor megtekintése

Latogatas a Csonka viragkertészetbe (2. osztaly)

Alsés matematika verseny osztalyselejtezoi

Orban Dénes Emléknap jatékos vetélkeddjének osszedllitasa,
levezetése, szervezési feladatai

Orban Dénes Emléknap

Koltészet Napi Szépkiejtési Verseny

Tankeriileti helyesirasi versenyen valé részvétel (2., 3., 4. osztaly
képvisel6i)

KEVE és Kék Tér orak

aprilis Husvéti alkotéhaz latogatasa a mtivészeti szakkor tanuldival

Fold Napja megiinneplése osztalykeretben

Anyak napi ajandékok készitése, versek-dalok tanuldsa

Részvétel a tavaszi papirgytjtésen

Osztalykirandulasok

SZTE Mentorhal6 program: Dr. Mucsi Gerg: Uj kihivasok és
lehetéségek a ritmikai készségek fejlesztésében (Jakabfi Zsuzsanna)
Uszésoktatason vett részt 10 alkalommal a negyedik osztaly

e KEVE és Kék Tér orak

majus e Gergelyjaras megszervezése és lebonyolitasa (Tothné Gél Kinga és a 3.
osztaly)

e Jatszodélutan megszervezése és lebonyolitasa a leendd elsos
nagycsoportos 6vodasoknak

e Viragok iiltetése viragagyasba (2. osztaly)

Online eléadas: A tipikus iskola taldlkozésa az atipikus gyermekekkel-

Gyarmathy Eva (Jakabfi Zsuzsanna)

Gyermek- és sportnap

Hazi als6s matematika verseny megszervezése és lebonyolitasa

Hazi alsés helyesirasi verseny megszervezése és lebonyolitasa

Sziiloi értekezlet a leendd elsdsok sziileinek

Kompetencia mérés 4. o.

Vizsgaval egybekotott KEVE o6ra az alsé évfolyamnak

Ev végi osztalyozo konferencia

Figyelemhianyos hiperaktivitas - zavarral (ADHD) kiizd6 gyermekek

az iskolaban - Somogyi Kényvtar €s Mentorhalé eléaddsan valo

részvétel (Cselédes Barsi Ella és Jakabfi Zsuzsanna)

e A telepiilési gyereknap sportvetélkeddjének megszervezeése,
lebonyolitasa (Kozma Zséfia Agnes)
Bizonyitvanyok €s zarédokumentumok elkészitése, 6sszeolvasas

e Hatartalanul palyazat dokumentaciojanak elokészitése (Kozma Zsofia
Agnes)

e Roszkei rajzpalyazaton indult mind a 4 évfolyambél tanulénk (Szent

junius
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Antal hét) -Egy argentin fiatalbol papa-Ferenc papa életutja
Alapitvanyi oklevelek készitése (Kozma Zs6fia Agnes)
Eszkozlistak elkészitése és kozzététele

Teremdiszités a ballagd nyolcadikosok tiszteletére
Tanévzard tinnepség €s bizonyitvanyosztas

Tanévzérd értekezlet

egész évben
folyamatosan

A HirNewz¢6 cimi iskolai lap szerkesztése
A fontos eseményekrol fotdsorozat készitése

21
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BESZAMOLO A DIAK(")NKORMAN\{ZAT MUNKAJAROL
2024/2025-es TANEV

Készitette: Hrabovszkiné Nagy Agnes a DOK munkajat segité tanr

A tanév els6 iskolai didkénkormanyzati kozgytilésén szeptembereben megvalasztasra keriiltek
a didkonkormanyzati képviselok és vezetdi: didkonkormanyzati elnoknek Iennei Evelin
Noémi 8. osztalyos tanuldt, didkonkormanyzati titkarnak Kele Jazmin Amira 8. osztalyos
tanul6t valasztottak meg. A tanév soran Kele Jazmin Amira lemondott didkonkormanyzati
titkari tisztségér6l, helyette Bagi Boglarka 8. osztalyos tanul6t valasztottdk meg a
didkonkormanyzat titkaranak a didkonkormanyzat képviseldi.

A tavozo kolléga helyett 2025. marciusatol t6ltom be a didkénkorményzat munkéjat segitd
tanar szerepét.

Az alakulé iilésen keriilt sor a didkonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és
az iskola héazirendjének elfogadéséra.

2024. november 15-én varmegyei didkparlamentet tartottak, amelyen 35 f6 delegalt vett részt,
koztiik iskolank didkénkorményzatanak képviseletében lennei Evelin Noémi elndk és Kele
Jazmin titkar. Els6 napirendi pontként a jelenlevok beszamolot hallgattak meg a didktanacs
elmilt évi munk4jarél. Ezutan a tanuldéi vélemények megfogalmazdsara keriilt sor. A
felszolalo képviselok szamos témat vetettek fel. Tobbek kozott az iskolai menza, a kollégiumi
fiités, a tankonyvek, draszamok nehézségeit. Kérdéseikre reagaltak a jelen levd kiildottek is,
szamos javaslatot rogzitettek, amit orszdgos forumra tovabbitottak. Ezek Osszevetése és
feldolgozasa az orszagos didkparlament feladata.

Az idei tanévben ismét nagy volt a tanulok lelkesedése €s érdeklédése az iskolai kozélet irant.
Nagyon sok téma, javaslat észrevétel, Otlet merilt fel a tanédv sordan az iskolai
didkonkormanyzati tiléseken (pl.: iskolai hazirendjének Osszeegyeztetése az 0j kihivasokkal,
hazi rendi szabéalyok betartdsa és a didkénkorményzati képviselok példamutatdsa; iskolai
rongalasok; az iskola teriiletének a jovOben felszabaduld teriileteinek lehetséges hasznositasa,
iskolaradi6 inditasa; egészségnap bevezetése az iskolaban stb.)

Az éves munkaterv keretében novemberben és majusban keriilt sor a mar hagyomanyos
hulladékgytijtésre (1-8. évfolyam). Az ezekbdl befolyt Osszeget a gyermek- és sportnap
tamogatasara forditottuk.

A sakk, a Rubik-kocka és mas logikai jatékok is Ujra nagy népszeriiségnek orvendtek
iskolankban. Ujabb tanulék tanultdk meg a Rubik-kocka kirakdsat. A gyerekek egymdst is
segitették az algoritmusok megtanulasa soran. (1-8. évfolyam)

Maijus végén a hagyomanyos gyermek- és sport nap is megrendezésre keriilt.
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Szakkorok, korrepetalasok

Matematika korrepetalas

Magyar kozépiskolai eldkészitd
Matematika kozépiskolai elokészitd
Angol szakkor (nyelvvizsga ek.)
Citera szakkor

Rendezvények:

Tanévnyité linnepély
Megemlékezés az Aradi vértantikrol
Oktoéber 23-1 tinnepség

Magyar Népmese napja

Iskolai Konyvtérak éjszakaja
Mikulés buli

Lucéazas

Karéacsonyi alkotéhaz
Karacsonyi iskolai tinnepség
Iskolai Farsang osztalyszinten
Marcius 15-ei emlékmiisor
Kotyolas

Husvéti Alkotohaz

Iskolaba csalogato jatszédélutan
Orban Dénes Emléknap
Gyereknap (DOK nap)
Palyaorientécids nap

Tanévzaré tinnepély

Ballagas

A munkatervben rogzitett értekezletek:

Vezet6i értekezlet

Tanévnyité értekezlet

Félévi osztalyoz6 értekezlet
Félévi értekezlet

Ev végi értekezlet

Vezetdi ellenérzések tapasztalatai: a tanév soran havonta két kollégat latogattam meg. A
latogatott o6rék a kollegak rendszeres, mindségi munkajarél arulkodtak. Elvarasom volt, hogy
KIP-es, DFHT KIP-es 6rakat tervezzenek. Ugyesen dolgoztak a KIP-es, DFHT KIP-es érdk
alkalmazasaval, népszertsitésével a pedagogusok. A differencidldsra azonban tovabbra is

nagyobb hangsulyt kell fektetniink.

Munkakz6sségi megbeszélések

Ev végi osztalyoz6 értekezlet

A munkatervben rogzitett sziil6i értekezletek
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2024/2025-6s tanévben nem volt mindsitési eljaras intézményiinkben. A 2026. évben a
gyakornok kolléga kételez6en vesz részt mindsitési eljarasban a gyakornoki idészak végén.

Beiskolazds

A 2024/2025-6s tanévben a tovabbtanuldsi mutatonk 96%-0s. Az alabbi tablazatbdl lathaté az
iskolatipusonkénti megoszlas:

iskolatipus | gimnazium | miivészeti szakgimnazium | technikum | szakképzé iskola

e 6 2 17 |
szama

1 tanulé nem teljesitette a nyolcadik évfolyam kovetelményeit, igazolatlanul nem jart
iskolaba, az évfolyamot meg kell ismételnie. Az érintett tanuld tankotelezettsége ebben a
naptari évben megszlnik.

A tehetségek gondozasa iskolankban éppolyan fontos, mint az arra raszorulok fejlesztése,
gondozasa. A hittan oktatasa is a déleldtti kotelezd ordk keretében valésul meg. Egyediil a
Magyar Katolikus Egyhdz van jelen az oktatisban a sziildk vélasztdsa alapjan. Az elmult
tanévben 1 f6 hitoktaté latta el a feladatot intézményilinkben. Gorkorcsolya, jégkorcsolya
programok tovabbra is szervezddtek iskolankban.

A tehetséges tanuldink jutalmazasat iskolank névaddjanak, Orban Dénes lanya,
Onkormanyzatunk és a fenntartonk, a Szegedi Tankeriileti Kozpont segiti. De a telepiilés
vallalkozoira és a civil szervezetekre is mindig szamithatunk. Sajnos az adomanyok
elfogaddsa szigori szabalyok mentén torténik, nem mindig tudunk €lni a lehetéséggel. A
tanorai munka mellett a kozosségformalas, a szines didkélet sokféle tevékenység formajaban
zajlik intézményiinkben.

Iskolai nagyrendezvényeink, ilinnepélyeink a beszamolas iddszakdra vonatkozdan is
tartalomban gazdagok, kozosséget formaldé hatasuak és mintaértékiiek voltak. Intenziv
tehetséggondozd munka folyt a tanév sordn. A munkaterviinkben foglaltak szerint
biztositottuk a sziilok szdmara a konzulticids lehetGséget a szaktanirokkal és az
osztalyfonskokkel. Sziil6i értekezleteinket, fogaddorainkat (igény szerint) megtartottuk.

A Kkotelez6, hétévenkénti pedagdgus tovabbképzések inkabb online forméban
valésultak meg, figyeltiink a téritésmentes képzésekre. A pedagdgusok kozott voltak, akik
onkoltséges formaban végeztek online tovabbképzést szakmai tovabbfejlédésiik érdekében
érdeklddésiiknek megfelel6t. Intézmények altal szervezett €s bemutatott workshopjain
igyekeztiik képviseltetni intézményliinket.

Egy tanitds nélkiili munkanapot kotelezéen palyaorientaciés napnak jeloltiink ki.
Pedagdgustarsaim nagy gondossaggal szerveztek online és jelenléti programokat, amelyek
hozzéasegitik tanuldinkat kiilonboz6 szakmak megismeréséhez. Ezen kivil minden
tovabbtanulési és palyavalasztasi tanacsadast elfogadunk a 8. évfolyamos tanuldink szdmara,
illetve palyaorientacios tanacsadast a 7. évfolyamos tanuléinknak.

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat kozosen latjuk el a kozség teriiletén miikodod
Védéndi Szolgalattal valamint a Szocialis Szolgaltaté Kozpont dolgozdival. A gyermekekre
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vonatkoz6 észrevételeinket irasban jelentettiik, a tapasztalatokrol kolcsondsen tdjékoztattuk
egymast.

Az elmult tanévben is megvaldsitottuk az orszagos méréseket. Hat miiveltségi teriiletre
terjedt ki a mérés: matematika, sz6vegértés, idegen nyelv, természettudomany, torténelem,
digitalis kultira. 2024 6szén lebonyolitottuk nyolcadik osztalyos tanuldink ,,Palyavalasztasi
kompetencidk vizsgalata” mérést is. Minden érintett tanul6 részt vett ebben a mérésben. A
mérést kovetden azonnal egy személyre szabott értékelést kaptak a tanulok, melyet sziileik
/gondviseldik is lathattak. Reméljikk, hogy segitette Oket a megfelelé szakirany
kivélasztasaban!

Az iskola kapcsolatai igen szertedgazoak. De 6sszefoglaléan elmondhat6, hogy minden
partner megelégedésére miikodik az intézmény. Természetesen mi is nagyon halasak vagyunk
a partnerek nyujtotta szolgéltatdsoknak. Minden évben megirom, hogy az évodapedagdgusok
nagyon jo szinvonalon készitik elé a gyerekeket az iskolai élet ,,megprobéltatasaira”. Tobb
kozos program szervezésével kozelitjilk a neveldtestiilet tagjait: 6voda pedagdgusok iskolai
latogatasa, tanitok Ovodai latogatisa. Az Egészségiigyi, Szocialis és Gyermekvédelmi
Kozpont a megndvekedett teriileti és feladat novekedés ellenére készségesen 4ll az
intézménylink szolgalatara. A renddrség, a kézbiztonsagot noveld Polgéardér szervezet minden
tagja segiti munkankat, forgalomiranyitassal, megfigyeléssel, programszervezéssel. A civil
szervezetek Osszességében nagyon szinvonalas €s hatékony munkét végeznek a tanuld
ifjusagunk k6zos nevelése érdekében.

Igyekeztem bemutatni, hogy az elmult tanévben is milyen tartalmas és sokrétli munkat
végzett tantestiiletiink. Most is meg szeretném koszonni nekik a helytallasukat. Kovették a
szabalyokat, az utasitasokat, melyeket a fenntartonk €s az iskola vezet6sége adott.

A jovOben is biztositani kivanjuk a min6séget, értékkoézpontiisagot, rendet,
eredményességet, gyermekkozpontusagot. A neveltestiilet tagjaival egyiitt valdsitjuk meg az
iskola pedagbgiai céljait oktatd és neveld6 munkankkal. Ennek érdekében toreksziink a jo
munkahelyi 1égkor kialakitaséra, a kollegialitas szellemében megvaldsulé egytittmiikodésre.

Tovabbra is tudatosan toreksziink arra, hogy az iskoldban folyd oktato-neveld
tevékenységet olyan szinvonalra emeljiik, hogy a telepiilésen €16 sziildk szamdra vonzéd
legyen, €s ne valasszanak gyermekeiknek tdvolabbi, hasonld tipusu intézményt.

Roszke, 2025. szeptember 15.

Szécsényi Marianna
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1/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat
Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2025. ( . .) onkormanyzati hatarozata
Targy: Tajékoztato Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2024/2025-6s  tanévi
tevékenységérol
Hatdrozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2024/2025-6s tanévi tevékenységérdl szolo tajékoztatojat elfogadja és kdszonetét fejezi ki az

elvégzett munkéért.

A hatarozatrél értesiil:

1./Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester
2./ Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
3 /Irattar

k.m.f.

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyz6



2/A. sz. melléklet

Roszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, Fo u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Téargy: Tajékoztaté az Onkormanyzat 2025.
évi koltségvetésérol szolé 2/2025. (I11.13.)
onkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérol

Elé6terjesztés

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten eléterjesztem a koltségvetési rendelet 2025. 1. félévi végrehajtasardl szo6lo
tajékoztatot.

2

Roszke, 2025. szeptember ,,

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester
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T4jékoztaté az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé
2/2025. (I1. 13.) 6nkormanyzati rendelet L. félévi végrehajtasarol

A koltségvetési rendelet 1. félévi teljesitését bevételi és kiadasi oldalrdl részletesen az
1-4. sz. melléklet, 1. félévi mérlegét az 5. szami melléklet, a kotelezd, onként vallalt és
allamigazgatasi feladatai ellatasanak koltségvetési forrdsainak és kiadasainak I. félévi
teljesitését a 6. szamu melléklet mutatja. A felhalmozasi bevételek részletes alakuldsat a 7.
szamu melléklet tartalmazza.

A koltségvetés alakuldsa

Roszke Kozség Onkormdanyzata 2025. évi eredeti koltségvetése 2.077.418.990 Ft bevételi és
kiadasi foosszeggel keriilt elfogadasra. Az 1. félévben tortént mdédositadsok utan a bevételi és
kiadasi eldiranyzat 2.292.806.877 Ft-ra emelkedett.

Az Onkorményzat és intézményeinek bevétele az I. félévben 4.519.718.432 Ft-ban, a
kiadédsok 3.588.882.870 Ft-ban realizalodott.

Két tétel is szerepel a koltségvetésben, amelyek modositjék a tényleges teljesitést:
- Az intézményeknél bevételi oldalon, az Onkormanyzatnal kiad4sai oldalon azonos
Osszeggel szerepel az intézményfinanszirozas (211.560.036 Ft).
- A tobbszori rovidlejarati betétlekotés miatt 2.950.000.000 Ft a bevételi és a kiadasi
oldalon is szerepel (félév soran 3*750 mFt €s 1*700 mFt). A bevételi teljesités a 2024.
év végén fennalld, 2025-ben lejart 750 millio betétlekotés bevételével magasabb.

A halmozddas nélkiili bevétel 1.358.158.396 Ft, amely 74,5%-os teljesitést mutat a mdédositott
eldiranyzathoz képest, a kiadas pedig 427.322.834 Ft, 23,4%-os az alakulasa.

Osszeségében elmondhaté, hogy a beszamolasi idészak gazdalkodasa soran az nkormanyzat
mikodoképességét megoriztik, likvid hitelt nem vettiink fel. Takarékos gazdalkodéssal
biztositott volt a miikodtetés és a folyamatban 1év6 projektek megvalositasa.

A félév végén az Onkorményzatnak és az int¢zményeinek OTP Banknal vezetett
bankszamlain €s a pénztdrakban 897 milli6 Ft, a Magyar Allamkincstarban pedig, amelyre a
palyazati forrasokat utaljak 74 milli6 Ft.

A koltségvetésben tervezett nagyobb beruhdzasok ¢€s feltjitdsok nagy része még folyamatban,
illetve eldkészités alatt vannak:

- Az utfelujitasndl az arajanlatok bekérése, Alfoldviz Zrt-vel vald egyeztetés zajlik.

- A mivel6dési haz energiahatékonysagi felgjitasa befejezddott. A kivitelezés befejez6
szaml4ja a II. félévben kertilt kifizetésre.

- A kozétkeztetési konyha felujitasa palyazatnal a szerzodés alairsra keriilt, jelenleg a
kozbeszerzes eldkészitése zajlik.

- az Osszefogds a belviz kezeléséért térségi palyazatnal az el6készitd munkak
befejezddtek, a kivitelezés még nem kezd6dott el.

- A jatszotér bovités a 1. félév soran valosult meg.

- TOP PLUSZ palyazat keretében nyujtottunk be palyazatot kerékparos pihenéhely
létesitésére a kdzpontban. A palyazat tamogatasban részesiilt, de tdamogatasi szerz6dés
még nem Kkeriilt alairasra.

- A mivelddési haz tetéfelujitisa a Versenyképes Jarasok keretében tamogatisban
részesiil. A szerzd€s alairasra keriilt, az elokészités zajlik.



Bevételi forrasok és azok teljesitése az 1. félévben

A bevételek Onkormanyzati szinten — intézményfinanszirozas (211.560 eFt) és a 2025. L.
félévi betétlekotés/betétlejarat (2.950.000 eFt) nélkiil — 1.358.158 eFt dsszegben, 74,5%-ban
teljestiltek.
A bevételek
- 37,6%-a pénzforgalmi (tamogatasok és sajat bevételek)
- 62,4%-a finanszirozasi bevétel (pénzmaradvany és a 2025. évben lejart 2024. évi
betétlekotés).

Az Onkorményzat és intézményei 2025. évi konszolidalt bevételi koltségvetésének 1. félévi
teljesitése eFt-ban.

Sor- T 2025, évieredeti | 202 &V 2025. évi Telj.
szém Bevetell jogcimek elbirdnyzat (Ft) |  mdesitott teljesités (Ft) | %-a
y eléiranyzat (Ft) L ¢
Miikodési céli tdmogatas
1 : ; ; % 456 087 818 501 156 553 249 852971 | 49,9%
allamhéztartason beliilrél
2 | Kozhatalmi bevételek 234 950 000 234 950 000 136516 997 | 58,1%
3 | Miikodési bevételek 102 032 060 102 032 060 64 038 521 | 62,8%
L e il 700 000 700 000 -1 00%
pénzeszkdzok
5 | Miikodési bevételek (1+..+4) 793 769 878 838 838 613 450 408 489 53,7%
6 Felhalmozasi bevételek - - - 0,0%
Felhalmozasi célu tdmogatdsok o
7 Allamhaztartéson belilra] 78 917 800 136 405 129 59963 829 | 44,0%
8 Felhalmozasi célu atvett ) ) .l
pénzeszkdzok
Felhalmozdsi bevételek G
9 (6+7+8) 78 917 800 136 405 129 59 963 829 44,0%
10 | Koltségvetési bevételek (5+9) 872 687 678 975 243 742 510 372 318 52,3%
11 | Finanszirozasi bevételek 1204 731 312 1317 563 135 4009 346 114 | 304,3%
12 |BEVETELEK (10+11) 2 077 418 990 2 292 806 877 4519718432 | 197,1%
13 | Intézményfinanszirozas 454731 312 469 777 057 211560036 | 45,0%
14 | Betétek megsziintetése - - 2 950 000 000 0,0%
BEVETEL halmozédassal .
15 csokkentve (12-13-14) 1622 687 678 1 823 029 820 1358 158 396 74,5%

Az allamhaztartason beliilrél érkezé miikodési céla tamogatasok kozott az 2025. évre jard
allami tamogatés aranyos része, a 2024. évi normativa elszdmolds utan még jaré tdmogatas
(2.241 eFt), valamint a koézfoglalkoztatds, a mezei Orszolgalat, a Human er6forrdsok
fejlesztése Deszken és Roszkén palyazat miikodési tdmogatésa. 100 eFt érkezett vissza a
2024/2025. tanév 1. félévére utalt 6sztondijakbol.

Az 6voda és a hivatal a 2024. évi pénzmaradvanyat az Onkorméanyzat szdml4jara befizette
(158 eFt).

A kozhatalmi bevételek alakulasa 58,1%.

2019. évi | 2020.évi | 2021. évi | 2022. évi | 2023. évi | 2024.évi |2025.1 févi
Megnevezés teljesités teljesités teljesités | teljesités | teljesités | teljesités | teljesités
(eFy) (eFy) (eF1) (eF1) (eFy) (eFy) (eF)
Epitményado 9.986) 9.302 9.282 10.328 19.096 19.374 9.073
Magdnszemlyek 5.529 57190 5579 5623 11587 13417 6.460
kommunalis addja
[pariizési ado 218.022 196.781] 237.567| 252.581] 483.6400 348.468  119.900
Idegenforgalmi adé 265 84 4 21 27 2.297 140
Osszesen 233.802 211.886] 252.432] 268.553] 514.3500 383.556] 135.573
RETRY ¥



A helyi adok 2023-ban torténd emelése 6ta a kommunaélis adébdl és az épitményadobol
befoly6 bevétel meghaladja a 30 milli6 forintot.

Ipartizési ad6d bevételként a koltségvetésben 200 mFt keriilt tervezésre. Az 1. félévben ebbol
120 mFt teljestilt, varhatoan év végére eléri az eldiranyzat mértékét. 2025-ben mar érzdédik a
100 mFt-os ipartizési adobevételt teljesitd Unilever tdvozésa. A helyére érkezé Mezdker Kft.
az I. félévben 12,7 mFt-ot fizetett és a II. félévre is ekkora mértékl adoeldleg bevétel varhato.
A V-Hid mérciusban mar csak 8,2 mFt fizetett be, viszont a 2024. évi ipariizési ado bevallasa
alapjan junius 30-ig 23,6 mFt visszafizetését kérte.

Az Onkormanyzat és intézményei miikodési bevételei 64.039 eFt Gsszegben, 62,8%-ban
teljesiiltek, amely megegyezik el6z6 év ezen id6szakat.

A bérleti dijakbol és egyéb szolgalatasokbdl, az étkezési téritési dijakbol szarmazd bevételek
teljesitése 50% koriili. A kozvetitett szolgaltatasok értéke 23%-ban teljesiilt. Az
Onkormanyzati bérlakdsokban ¢€lok a koziizemi dijakat 4tirattdk a sajat nevikre, igy
alacsonyabb bevétel fog realizlodni ezen a jogcimen. Az 1. félévben 21,6 mFt kamatbevétel
keriilt jovairasra.

Az 5 mFt-os egyéb miikodési bevétel a koziizemi szolgaltatasok éves elszamolasabdl adodo
talfizetés visszautalasa az Onkorméanyzatnak és intézményeinek.

A miikédési célra atvett pénzeszkozok cimen a koltségvetésben a Déli Napfény Nonprofit
Kft-nek nyujtott kdlcson megtériilése keriilt tervezésre, ennek visszafizetési hatarideje 2025.
december 31. Az I. félév soran nem is érkezett dllamhaztartason kiviilrl tdmogatas.

Felhalmozasi bevétele nem keletkezett az 6nkorméanyzatnak.

Allamhaztartason beliilrél érkezé felhalmozisi céla tamogatis 59.964 eFt a teljesités,
amely
e aFo6zokonyha felyjitas tamogatasi elélegét (55.925 eFt),
e a Human erdforrdsok fejlesztése Deszken €s Roszkén pélyazat felhalmozasi céla
tdmogatasi eldlegét (1.562 eFt) és
o az Osszefogds a belviz kezeléséért palyazat idokozi elszdmoldsdbdl szarmazod
tamogatast (2.476 eFt).

A felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok kiemelt eldirdnyzaton nem volt eldiranyzat és
teljesités sem.

A finanszirozasi bevétel teljesitése 4.009.346.114 eFt, amely tartalmazza
e az intézményeknél az intézményfinanszirozast (211.560 eFt),
e 2024. évi zarszamadasban jovahagyott pénzmaradvany bevételét (97.786 eFt) és
e a betétlekotésbol szarmazd bevételt (3,7 milliard forint), amelybol
- 750 millié6 forint a 2024. decemberi lekotés, amely 2025. évben jart le €s
- 2,95 millard Ft a 2025. 1. félévben lekotott €s le is jart betét, amely a bevételi és
kiadasi oldalon is megjelenik.

Kiadasok alakulasa

A kiadasok Onkormanyzati szinten — intézményfinanszirozds és a 2025. évi betétlekotés
nélkiil —427.322.834 Ft 6sszegben, 23,4%-ban teljestiltek.
A kiadéasok

- 96,4%-a pénzforgalmi (92,8% miikodési, 3,6% felhalmozasi cél)

- 3,6%-a finanszirozasi kiadas.



Az Onkormanyzat és intézményei 2025. évi konszolidalt kiadasi koltségvetésének 1. félévi
teljesitése eFt-ban.

- . 2025. évi . .
Sorsz. Megnevezés ze‘l)(’?isr-é‘:lv‘z:l;e(dl:tt)l modositott telggszitsésé(vl:‘ t) ';eg.
y eldiranyzat (Ft) J ’
1| Személyi juttatasok 427 635 477 444 928 287 198450969 | 44,6%
g |Gk SERE G il oo 57 828 499 59 698 524 27918331 46,8%
¢s szocidlis hozzéjarulasi add
3 | Dologi kiadasok 282 679 224 318 467 558 110 363 058 | 34,7%
4 | Ellatottak pénzbeli juttatasai 7 500 000 7500 000 1973 734| 26,3%
5 | Egyéb miikodési célu kiadasok 550 384 102 652 234 762 57706 877| 8,8%
6 %ﬁ"i‘gs’ kiaddsok osszesen | 326027302 | 1482829131 396412969 | 26,7%
7 | Beruhazasok 132 909 800 134 471 900 896097 0,7%
8 | Felujitasok 147 433 000 189 411 213 14396 192|  7,6%
g | Peyeh Eelinlnmosisl ook 1 000 000 1 000 000 300000 | 30,0%
kiadasok
gy |Feamosisl Knidion 281 342 800 324 883 113 15 592 289 4,8%
dsszesen (7+8+9)
g1, |olscgvetssl kisdasok 1607370102 | 1807712244 412 005258 | 22,8%
0sszesen
12 | Finanszirozasi kiadasok 470 048 888 485094633 3176877612 654,9%
13 gll‘:'l)z‘;‘SOK OSSZESEN 2077418990 | 2292806877 | 3588882870 |156,5%
14 | Intézményfinanszirozas 454 731 312 469 777 057 211560036 | 45,0%
15 Penzeszk’ozok betétként ) ) 2950 000 000 0.0%
elhelyezése
KIADAS halmozédissal "
16 | sokkentve (13.14.15) 1622687678 | 1823029820 427322834 | 234%

A személyi juttatasok és a munkaadoékat terheld jarulékok teljesitése 198.451 eFt, amely
8,2%-kal volt magasabb, mint a 2024. 1. félévi teljesités.

2025. januar 1-jét8l az o6vodapedagégusok, valamint a bolcsédében dolgozd diplomas
kisgyermeknevelok illetménye 21,2%-kal emelkedett. A miniméalbér 9%-kal, a garantalt
bérminimum 7%-kal emelkedett. A t6bbi munkavallal¢ illetménye ennek megfeleléen 7-10%
emelkedett.

Az 0sszes bér €s jarulék 48,8%-az 6voda és bolcsdde, 29,8%-a hivatal és konyha és 21,4%-a
az onkormanyzat munkavallaloinak illetménye teszi ki.

A dologi kiadasok 110.363 eFt 6sszegben, 34,7%-ban teljesiiltek.

Az 1. félév sordn a koltségvetésben is meghatarozott takarékossagi célokat figyelembevéve
gazdalkodott az Onkormanyzat, amely a dologi kiadasok teljesitésében is megmutatkozik.

A Hivatal és az Ovoda dologi kiadasai a médositott eléiranyzathoz viszonyitva 45%-os
teljesitést mutatnak, amely idGaranyos.

Az Onkormdanyzat koltségvetésben tervezett nagyobb dologi kiaddsok még nem vagy csak
részben teljesiiltek, igy példaul tobbek kozott az utak karbantartasa, rendezvények
lebonyolitasa, feltjitashoz kapcsolodo forditott afa megfizetése.

A kozvetitett szolgaltatasok és a koziizemi dijak kiadasai is joval elmaradnak az aranyostol,
amely a Homokhati teleptilésekkel kozos dram és gaz kozbeszerzés miatt megtakaritast fog
eredményezni az év végére.

Az elmult években végzett kozvilagitasi karbantartas II. iiteme befejez6dott, igy ezen a
feladaton 66%-o0s a teljesités. A kozvilagitasi dijak fliggvényében, az allami tamogatasok
terhére idei évben folytatodhat a III. {itemmel.



Az ellatottak pénzbeli juttatasa 2025. 1. félévében 1.974 eFt 6sszegben, 26,3%-osan alakult.
Az elézé év hasonld idészakahoz képest 514 eFt-tal magasabb 6sszeg keriilt kifizetésre a
lakossag részére.

Témogatés 2022,.évi '202’3,.évi .202,4’.évi 20.25., I,.félévi
teljesités (Ft) | teljesités (Ft) | teljesités (Ft) | teljesités (Ft)
Koztemetés - 216 033 - -
Telepiilési tam. (lakhatdshoz) 543 200 398 100 703 300 522 000
Telepiilési tdm. (apolashoz) 930 792 694 018 230 160 -
Telepiilési tam. (gydgyszerkiadashoz) 744 864 913 321 619 227 216 734
Telepiilési tam. (rendkiviili) 635 000 510 000 390 000 295 000
Telepiilési tam. (temetés) 60 000 40 000 150 000 190 000
Telepiilési tam. (karacsonyi) 336 000 620 000 960 000 -
Telepiilési tdmogatds (gyermekek sziiletéséhez) 510 000 570 000 1 040 000 750 000
Ellatottak pénzbeli tAmogatasai 6sszesen 3 759 856 3961 472 4 092 687 1973 734

A lakhatdshoz és a temetéshez nyujtott tdamogatas emelkedett, a gyogyszerkiaddshoz nyujtott
tamogatas csokkent az elmult évek alatt.

Az apolasi dijban részesiilok szama az elmult évek soran folyamatosan csékkent és 2024. II.
félévében az utolso is megsziint.

Az 1. félévben 15 gyermek sziiletésekor nyujtott 50.000 Ft-os egyszeri tdmogatist az
Onkormanyzat 750 eFt osszegben. 2024-ben Osszesen 22 szilld részesiilt ebben a
tamogatasban (félévig 10 gyermek).

Az egyéb miikiodési céla kiadasok teljesitése 57.707 eFt.

A Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsulasnak a szocidlis, a belsé ellenéri, a fogorvosi tigyeleti
és az ebrendészeti feladatok ellatasara junius 30-ig 18.887 eFt-ot utalt az Onkorményzat.

A 2024/2025. tanév II. félévére 1.100 eFt Bursa Hungarica 6sztondij kertilt utaldsra az Emberi
Eréforras Tamogataskezeld részére, ebbol 2025 juliusaban 150 eFt érkezett vissza fel nem
hasznélt tdimogatas cimén.

A civil szervezetek tamogatasarol 2025. marcius 26-an dontott a Civil Bizottsag €s 10.510 eFt
keriilt kiosztasra 9 szervezet részére.

2025-ben szolidaritasi hozzajarulas cimén az 1. félévben az allami tdmogatdsaink 27.210 eFt-
tal keriiltek csokkentésre, hiszen ezt az elvonast a Magyar Allamkincstar a netté finanszirozas
keretében rendezi.

A felhalmozasi kiaddsokat (beruhazasokat és felajitasokat) részletesen a 4. sz. melléklet
tartalmazza.
A kiadasok kozott a felujitasok és beruhazasok teljesitése 15.292.289 Ft, amely az aladbbiakat
tartalmazza:

- Onkormanyzati eszk6zok véasérlasa 339.764 Ft,

- intézményekben kisértékii eszkozbeszerzések 556.333 Ft,

- Miivelédési haz energiahatékonysagi feltjitasa (tankonyha) 10.039.093 Ft,

- Konyha felujitas (kiviteli terv dokumentacié) 927.100 Ft,

- Garazs tet6 felujitas 3.429.999 Ft.

A koltségvetésben tervezett tobbi beruhazas és felujitas folyamatban vannak, teljesitésiik a II.
félévben varhato, egy része athuzodik a kovetkezo évre.

Egyéb felhalmozasi céla kiadasok jogcimen a 2025. évi koltségvetésben 1.000.000 Ft
szerepelt lakasvasarlasi timogatasra, amelybo6l 3 kifizetés tortént 6sszesen 300 eFt dsszegben.
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A finanszirozisi kiad4s 3.176.878 eFt-ban realizalédott. Ez az 6nkorményzatndl jelentkezo,
intézményei részére nyujtott intézményfinanszirozas 211.560 eFt Osszegébdl, a 2024. évi
normativa eléleg kdzponti koltségvetés részére torténd rendezésnek 15.318 eFt 6sszegébdl all,
valamint a 2025. évi, 2.950.000 eFt dsszegii betétlekotésekbol (3*700 mFt, 1*#750 mFt) all.

] i
R TR Y !
(S G € )



1. melléklet

Részke Kozség Onkormany k 2025. évi & t (k lidalt) bevételi és kiadasi eldirdnyzata
o
g 'E g
HEEIHE Elgirinyzat megnevezése Rovat | 2025. évieredeti | 2025. évi médositott |, < 1 e tetjesites| Telj. %-a
s|elE| 2 szama eléiranyzat eldirdnyzat
g
1 |MUKODESI BEVETELEK 793 769 878 838838 613 450 408 489 53,69
1 [Miikédési célu timogataisok all Aztartason beliilrél B1 456 087 818 501 156 553 249 852 971 49,86
1 _|Onkormdnyzatok miikidési td. isai B11 447 816 534 468 834 822 243 082 408 51,85
1 _|Helyi 6nkormanyzatok miikédésének altalanos timogatasa Bl11 134 450 067 144 131 837 75 806 726 52,60
2 |Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tam. Bl12 194 875 732 203 833 302 101 335 383 49,71
3 |Telepiilési 6nkormanyzatok szocialis és gyermekijoléti feladat tam. B1131 46 599 268 45 344 068 24231613 53,44
4 _|Telepiilési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatasa B1132 63 856 064 63 933 014 33205 153 51,94
5 _|Telepiilési énkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa Bl14 8 035 403 8 035403 6 262 055 77,93
6 _|Miikodési céla koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok Bl115 0 1315720 0 0,00
7 _|Elszamolasbél smrmazo bevetelek Bl16 0 2241478 2241478 100,00
2 |Elvondsok és befi: k b I BI12 0 157 759 157 759 100,00
3 |Miikodési célii garancia- és kez villaldsbol szirm.megtér.dh. beliilrol BI3 0 0 0 0,00
4 | Miikaodési célit vi iritendd tdmog k, kélesonok vi eriilése dh. beliilrél Bl14 0 0 0 0,00
5 |Miikédési célii vis itendd td) k, kilcsonok igénybevétele dh.beliilrél BI15 0 0 0 0,00
6 _|Egyéb miikodési céli td k bevételei dllamhdztartison beliilrél/Munkaiigyi B16 8271 284 32163972 6612 804 20,56
1 Kozponti koltségvetési szervtdl milk.céld tam bev. Bl61 0 100 000 100 000 100,00
2 Fejezeti kezelésii ei. Eu-s programok miik.céli tam.bev. B1631 0 17 598 648 2 450 000 13,92
3 Egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzat miik.céli tam.bev. B1632 5536 552 5536 552 180 000 3,25
4 Elkiilénitett all.pa.miikéd.c.tamogatas bev.(kozfogl.) B165 2734732 8928 772 3 882 804 43,49
5 Helyi dnkormanyzati kv-i szervtdl miik.céli tam.bev. B166 0 0 0 0,00
6 Tarsulastol miikodési célu tamogatas bevétele B167 0 0 0 0,00
2 |Kozhatalmi bevételek B3 234 950 000 234 950 000 136 516 997 58,10
1_|Jovedelemaddk B3I 0 0 0 0,00
2 _|Vagyoni tipusit addk B34 31500 000 31500 000 15 533 059 49,31
1 |Epitményado B3411 19 000 000 19 000 000 9 073 365 47,75
2 |Ma&énszemé1yek kommunalis addja B3414 12 500 000 12 500 000 6459 694 51,68
3 |Termékek és szolgdltatisok adoi B35 202 000 000 202 000 000 120 039 990 59,43
1 _|Ertékesitési és forgalmi adok (ipariizési add) B351 200 000 000 200 000 000 119 899 990 59,95
2 _|Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (IFA) B355 2 000 000 2 000 000 140 000 7,00
4 _|Egyéb kozhatalmi bevételek B36 1450 000 1450 000 943 948 65,10
1T asi szolgl i dij B3611 900 000 900 000 485 600 53,96
2 |Potlék, birsag B3628 550 000 550 000 458 348 83,34
3 |Kornyezetvédelmi birsag B3622 0 0 0 0,00
3 [Miikédési bevételek B4 102 032 060 102 032 060 64 038 521 62,76
1 [Aru- és készletértékesités ellenértéke B401 0 0 0 0,00
2 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 10 020 299 10 020 299 5183 908 51,73
3 |Kézvetitett szolgaltatasok értéke B403 10 980 528 10 980 528 2551318 23,23
4 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0 0 0,00
5 |Ellatasi dijak B405 33 627 880 33 627 880 17 834 679 53.04
6 |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 14 728 663 14 728 663 6886 815 46,76
7 _|Altaléanos forgalmi ado visszatéritése B407 10 824 000 10 824 000 5 004 000 46,23
8 |Kamatbevételek B408 20 050 000 20 050 000 21 649 832 107,98
9 |Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 0 0 0 0,00
10 |Biztositd altal fizetett kartérités B410 0 0 0 0,00
11 |Egyéb miikddési bevételek B411 1 800 690 1 800 690 4927 969 273,67
4 |Miikodési céhi atvett y kozok B6 700 000 700 000 0 0,00
1 |Mikodési célu garancia- és | allalasbol szarmazo megtériilések ah. Kivilrsl B61 0 0 0 0,00
2 |Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsénok visszatérilése ah. Kiviilrdl B62 0 0 0 0,00
3 |Egyéb miikodési calu atvett pénzeszkszok B63 0 0 0 0,00
4 |Mikéd.c.visszat.timog.kdlcs. visszat. AH kiviil ésszesen B64 0 0 0 0,00
5 |Egyéb miikodési célu atvett pé koz 6 B65 700 000 700 000 0 0,00
2 |FELHALMOZASI BEVETELEK 78 917 800 136 405129 59963 829 43,96
1 |Felhalmozisi cél t: Allamhaztartison beliilrsl B2 78 917 800 136 405 129 59 963 829 43,96
1 |Felhal, i célit dnkor i 1 isok B21 0 0 0 0,00
2 |Felh.celi garancia- és kez vl bol szarm megtér.dh.beliilrél B22 0 0 0 0,00
3 |Felh.céli visszatéritendd tam., kélcsén visszatér.dh. beliilr61 B23 0 0 0 0,00
4 |Felh.céli visszatéritends la’m.,kﬁlcsﬁn igénybevetele dh.beliilrol B24 0 0 0 0,00
5 |Egyéb felhali i célit 1 isok bevételei dllamhdztartison beliilrél B25 78 917 800 136405129 59 963 829 43,96
| _[Fejkez.ei.Eu-s pr.felhalm.c. timogatas bev. B2531 78 917 800 136 405 129 59 963 829 43,96
2 IE;zveb fej.kez.ei.felhalm.c.tamog.bev. B2532 0 0 0 0,00
2 |Fel i bevételek B5 0 0 0 0,00
1 |Immaterialis javak érték B51 0 0 0 0,00
2 |Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0 0.00
3 |Egyéb targyi eszk6zdk érték B53 0 0 0 0,00
4 |Részesedések értékesitése BS54 0 4] 0 0,00
5 |Ré désel tiné kapcsolodo bevételek BS55 0 0 0 0,00
3 [Felhalmozasi céli atvett p kozok B7 0 0 0 0,00
1 |Felhalm.célu garancia- és kez.vall.bol szarm.megtér.ah. kiviilrgl B71 0 0 0 0,00
2 |Felh.célu visszatéritendd tam. kolcson visszatér.ah kiviilrél B74 0 0 0 0,00
3 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok B75 0 0 0 0,00
KOLTSEGVETESI BEVETELEK. 3SSZESEN B1-B7 872 687 678 975 243 742 510 372 318 52,33
3 |FINANSZIROZASI BEVETELEK B8 1204731312 1317563135 4009346 114 304,30
1 |Belfdldi finanszirozis bevételei B81 1204 731 312 1317563 135 4009346114 304,30
1_|Hitel-, kolcsonfelvétel dllamhdztartson kiviilrél B811 0 0 0 0,00
2 |Belfildi értékpapirok bevételei B812 0 0 0 0,00
1 _[Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, enekesuese B8121 0 0 0 0,00
2 _|Even beliili lejarata belfoldi értékpapirok kibocsa B8122 0 0 0 0,00
3 [Befektetési célu belfsldi értékpapirok bevallasa értékesitése B8123 0 0 0 0,00
4 |Even tili lejarata belfoldi értékpapirok kibocsa B8124 0 0 0 0,00
3 !Vlnradvany igénybevétele B813 0 97 786 078 97786 078 100,00
lElozo év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 0 97 786 078 97 786 078 100,00
4 A Hambhdztartison beliili megeldlegezés B84 0 0 0 0,00
5 |Allamhdztartison beliili megelal isek torlesz1é: B8I5 0 0 0 0,00
6 |Kozponti, irdnyité szervi t B816 454 731 312 469 777 057 211560 036 45,03
7 |Betétek ji 2 B817 750 000 000 750 000 000 3 700 000 000 493,33
2 [Kiilfoldi fi irozis bevételei B82 0 0 0 0,00
3 |Adéssiaghoz nem kapcsolodo szarmazékos iigyletek bevételei B33 0 0 0 0,00
KONSZOLIDALT BEVETELEK MINDOSSZESEN B1-BS | 2077418990 | 2292806877 | 4519718432 | 197,13
Hal 6das miatti levonas /K816 rovat miatt 454 731 312 469 777 057 211 560 036 45,03
Hal 6das miatti levonas /K817 rovat miatt 0 0 2 950 000 000 0,00
HALMOZODAS MENTES BEVETEL OSSZESEN 1 622 687 678 1 823 029 820 1 358 158 396 74,50




HE Eifirknyzat megnevezése Rovat (| 2025.&vieredets. |2025.&vimbdostitolt |y y s iationtital Taljivien

“|l2|35| ® szdma eliranyzat elirdnyzat
£

1 |MUKODESI KIADASOK 1326 027 302 1482829131 396 412 969 26,73

1 |Személyi juttatisok K1 427 635 477 444 928 287 198 450 969 44,60

2 |Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé K2 57 828 499 59 698 524 27 918 331 46,77

3 |Dologi kiadisok K3 282 679 224 318 467 558 110 363 058 34,65

4 |Ellitottak pénzbeli juttatisai K4 7 500 000 7 500 000 1973734 26,32

1 |Egyéb nem intézményi ellitds ésszesen K48 7 500 000 7 500 000 1973734 26,32

1 |K¢ 3 K4823 500 000 500 000 0 0,00

2 |Telepiilési tamogatas: lakhatashoz K48241 1 500 000 1500 000 522 000 34,80

3 |Telepiilési tamogatas: apolds K48242 500 000 500 000 0 0,00

4 |Telepiilési tamogatas: gyogyszerkiadas K48243 1000 000 1 000 000 216 734 21,67

5 |Telepiilési tamogatas: rendkiviili K48244 1 000 000 1000 000 295 000 29,50

6 |Telepiilési tamogatas: K48245 300 000 300 000 190 000 63,33

7 |Telepiilési tamogatas: karacsonyi K48246 1500 000 1500 000 0 0,00

8 |Telepiilési tamogatés: gyermekek sziiletéséhez nyujtott K48294 1 200 000 1200 000 750 000 62,50

5 |Egyéb miikodési céli kiadasok o K5 550 384 102 652 234 762 57 706 877 8,85

1 N kozi kotelezettségek K501 0 0 0 0,00

2 |Elvonasok és befizetések/I ények/Szolidaritasi hj. K502 51886214 52115093 27209 710 52,21

3 |Miikddési célu garancia- és | gvallalasbol szarmazo kifizetés ah. beliilre K503 0 0 0 0,00

4 |Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyujtasa ah. beliilre K504 0 0 0 0,00

5 |Miikadési célu vi éritendd tamog: k, kolcsénok torl ah. beliilre K505 0 0 0 0,00

6 |Egyéb miikédési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre K506 41300 000 41 300 000 19 987 187 48,40

ebbdl kp.kv-i sz.miikod.c.1d k ( Bursa Hungarica, lalds) K5061 1300 000 1300 000 1 100 000 84,62

ebbdl fejezeti kezelésii ei. EU-s prg. mitkodési céhi ta k K50631 0 0 0 0,00

ebbol egyéb fejezeti kezelésii ei. miikodési céhi ta k K50632 0 0 0 0,00

ebbdl elkiilonitett allami pénzalapok (kézfoglalk is) K5065 0 0 0 0,00

ebbdl helyi onk. kv-i szerv miikod.c.tamogatdsok K5066 0 0 0 0,00

ebbdl tarsuldsok miikod.c.tamogatas (Szegedi Kistérség, DRT) K5067 40 000 000 40 000 000 18 887 187 47,22

7 |Miikédési célu garancia- és k égvall bol szarmazo kifizetés ah. kiviilre K507 0 0 0 0,00

8 |Miikédési célu vi éritendd tamogatasok, kélesonok nyuj ah. kiviilre K508 0 0 0 0,00

9 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0 0 0,00

10 [Kamattamogatasok K510 0 0 0 0,00

11 |Egyéb miikodési célu tamogatasok az Europai Unionak K511 0 0 0 0,00

12 |Egyéb mitkodési célu ta k allamhaztartason kiviilre K512 17 000 000 17 000 000 10 509 980 61,82

ebbdl civil szervezetek i célii tamog K51241 17 000 000 17 000 000 10 509 980 61,82

13 |Tartalékok K513 440 197 888 541 819 669 0 0,00

ebbdl altalanos rartalék K5131 440 197 888 541819 669 0 0,00

ebbol céltartalék K3132 0 0 0 0,00

2 FELHAL!VOZA;S'I KIADASOK 281 342 800 324 883 113 15 592 289 4,80

1 |Beruhéizisok K6 132 909 800 134 471 900 896 097 0,67

2 |Felijitisok K7 147 433 000 189 411 213 14 396 192 7,60

3 |Egyéb felhalmozasi céhi kiadisok K3 1 000 000 1 000 000 300 000 30,00

1 |Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés ah.belilre K81 0 0 0 0,00

2 |Felhalmozasi céla visszatéritendd ta asok, kélcsénok nyujtasa ah. belilre K82 0 0 0 0,00

3 |Felhalmozisi célu visszatéritend tamogatasok, kélcsénék térlesztése ah. beliilre K83 0 0 0 0,00

4 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilre K84 0 0 0 0,00

5 |Felhalmozasi célu garancia- és kezességval bol szarmazo kifizetés ah. kiviilre K85 0 0 0 0,00

6 |Felhal asi célu visszatéritendd tamogatasok, kélesénok nyujtasa ah. kivilre K86 0 0 0 0,00

7 |Lakastamogatas K87 1 000 000 1.000 000 300 000 30,00

8 |Egyéb felhalmozasi tamogatas az Eurdpai Uniénak K88 0 0 0 0,00

9 |Egyéb felhalmozasi céli tamog: k allamhaztartason kiviilre K89 0 0 0 0,00

KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN K1-K8 1607 370 102 1807 712 244 412 005 258 22.79

3 |FINANSZIROZASI KIADASOK K9 470 048 888 485 094 633 3176 877612 654,90

1 |Belféldi fi irozas kiadasai K91 470 048 8838 485 094 633 3176 877 612 654,90

1 |Hitel-, kélesontirlesziés dllamhdztartdson kiviilre K911 0 0 0 0,00

2 _|Belfoldi értékpapirok kiadd. K912 0 0 0 0,00

1 [Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vésarlasa K9121 0 0 0 0,00

2 |Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9122 0 0 0 0,00

3 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9123 0 0 0 0,00

4 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9124 0 0 0 0,00

3 |Allamhiztartdson beliili megeldlegezések folydsitd K913 0 0 0 0,00

4 |Allamhdztartison beliili megelilegezések visszafizetése K914 15317576 15317576 15317576 100,00

5 |Kazponti, irdnyitd szervi témogatdsok folydsitd K915 454 731312 469 777 057 211560036| 45,03

6 |Péi kozok betétként elhelyezés K916 0 0 2 950 000 000 0,00

7 |Pénziigyi lizing kiaddsai K917 0 0 0 0,00

8 |Kozponti kiltségvetés sajitos fi irozdsi kiadd: K918 0 0 0 0,00

2 |Kiilfoldi fi irozas kiadasai K92 0 0 0 0,00

3 |Adéssaghoz nem kapcsolodo szar ¢kos iigyletek K93 0 0 0 0,00

KONSZOLIDALT KIADASOK MINDOSSZESEN: 2 077 418 990 2 292 806 877 3 588 882 870| 156,53

Halmozédas miatti levonas/K915 rovat miatt 454 731 312 469 777 057 211 560 036 45,03

Halmozédas miatti levonas/K916 rovat miatt 0 0 2 950 000 000 0,00

HALMOZODAS MENTES KIADAS 1 622 687 678 1 823 029 820 427 322 834 23,44




2/B. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
/2025. (X. .) onkormanyzati hatarozata

Targy: Téjékoztatd az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérél szolé 2/2025. (IL 13.)
onkormanyzati rendelet I. félévi teljesitésérol

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testilete az Onkormanyzat 2025. évi
koltségvetésérol szolo 2/2025. (II. 13.) dénkormdanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérél szolo
tajékoztatot az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrdl értesiilnek:
1./ Borbasné Mérki Marta polgarmester
2./ Sélya-Papp Judit kézgazdasagi csoportvezetd

k.m.f.

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzb



3/A. sz. melléklet

Részke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, Fo u. 84.
Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Beszamolo a Roszkei Széazholdas
Pagony Ovoda é&s Zsebibaba Bolesdde
2024/2025-6s nevelési év szakmai munkéjarol

Eléterjesztés

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti
az igazgatdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

A fentiekre figyelemmel Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcséde igazgatdja elkészitette és a Polgarmesteri Hivatal részére benyujtotta a
Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2024/2025-6s nevelési évre
vonatkozd {rasbeli szakmai beszdmoldjat.

Az el6terjesztéshez csatolt beszamolé részletes tajékoztatast nyujt az elmult nevelési év soran
végzett intézményi feladatokrol, azok megvalositasanak modjarol és az elért eredményekrdl.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. CXC. torvény 83. § (2) bekezdé€s j) pontja szerint a
fenntart6 dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamoldk elfogadédsarol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, sziveskedjen a beszamolot megtargyalni és elfogadni.

Részke, 2025. 09. ,, .

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester
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3/B. sz. melléklet
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Zsebibaba Bélcsdde o

| c2samva vemnasy o Y A e ~om |
6758 Roszke Telefon, fax: 62/573-790
Fo utca 77. E-mail: pagony@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Szdzholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2024/2025.
évi Beszamoléjanak elfogadasa, valamint
a 2025/2026 évi Munkaterv jovahagyasa.

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képviselo-testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde
igazgatdja tisztelettel benytjtom a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde
2024/2025. nevelési évben végzett tevékenységérdl a beszamolot.

A dokumentum az Oktatasi Hivatal altal évoddk szamara kotelezden alkalmazandd
Onértékelési kézikdnyv cimii kiadvany szempontsora alapjan készilt.

Valamint tisztelettel benytjtom, a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcééde
2025/2026. nevelési évre vonatkozo éves munkatervet.

Kérem a 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrdl 83. § (2) g) pontja szerint a
Munkaterv jévahagyasat, valamint a (2) j) pontja szerint a Beszamold elfogadasat.

Roszke, 2025. szeptember 16.
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Riszker Szazholdas Pagony Ovoda €5 Zsebi

Beszamold a 20242025, nevelési dvidl .
Beszamold a 20242025, nevelési €vrd 3/C. sz. melléklet

Beszamolo

a 2024/2025. nevelési évrol

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde

6758 Roszke
Fou. 77.

OM azonositdja: 202551

Igazgat6: Szekeresné Makra Katinka
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Készitette:

Szekeresné Makra Katinka
Igazgaté

Legitimaciés eljaras

Véleményt nyilvanito

Zsikai-Spiridon Larisa Melania

Fige Katalin

Sziil6i Szervezet nevében Erdekképviseleti forum nevében

.................................. szamu Szakalkalmazotti hatarozattal elfogadta a szakalkalmazottak

kozossége

.................................. szamu hatarozattal elfogadta Roszke Kozség KépviselG-testiilete

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

A beszamol6 torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2)

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara (nyolcadik, javitott kiadas)
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtéo gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és

miikodésiik feltételeirol
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Tisztelt Polgarmester Asszony, Képviselo-testiilet!

Szeretném megkdszonni Polgarmester Asszonynak, a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjainak és
a Polgarmesteri Hivatal dolgozodinak, hogy biztositjdk intézménylink szdmdira a mikodési
feltételeket, és mindig segitenek gondjaink, problémaink gyors, hatékony megoldasaban,
ezzel segitve a gyermekek érdekeit szolgal6 optimalis és gordiilékeny munkavégzésiinket.
Kiilén szeretném megk6szonni az elkotelezettséget intézményiink folyamatos fejlesztése irant.
Az 6sz folyaman megtortént az ij Hajomaszoka telepitése az 6voda udvarara, mely fém
labakon 4ll, valamint a nyomas alatt impregnalt feny6fa és HDPE ,,UV” 4ll6 kezelésmentes
milanyag panelek konstrukcidja talan hosszabb élettartamot biztosit majd.

Szeptember hénapban a bdlcsdde udvardn 70 m? teriileten valosult meg gyepszényeggel a
fiivesités. Igy a mulcs és gumitégla mellett a siirfi fiives udvarrész is biztositja a pormentes
feliiletet.

Az Osszel le kellett zami a Mokuskerék jatékeszkozt az o6voda udvardn, mert
balesetveszélyessé valt a dob feliiletrésze, korhadas miatt. Uj, fém szerkezetti Mékuskerék
keriilt a helyére, melynek telepitési munkajat Sebestyén Zoltan, helyi vallalkozé — Boldizsar
és Barnabas 6vodas gyermekek apukaja — sajat koltségén végezte el.

Decemberben az €l6z6 évre tervezett lindleum cseréje tortént meg a galérian, mely igazan
sziikséges volt, ezzel biztonsagossa és esztétikussa valt a jarofeliilet.

Folyamatosan javitjuk a maszokakat, a biztonsagos hasznélat érdekében, idén nyéron is egy
mérleghinta és egy Var 1. kombindé maszoka jatékeszkozok korhadasnak indult elemeinek
cseréjét rendeltem meg. A bolcséde udvaran 1évé ovi haromszog maszoka maszopanel cseréje
is folyamatban van.

A tavaszi feliilvizsgdlaton nem felelt meg a biztonsagi eldirasoknak a Lengdpallo
jatszoeszkdz, mely sajnélatos médon mar nem javithatd, de koltségvetés terhére egy 1j
Lancos-hid jaték gyartésa folyamatban van, kora 3sszel a telepités is megvalosulhat.

A nevelési év folyaman minden csoportszobahoz tartozé mosdoban, 6vodéaban és bolcsédében
egyarant, 0ij csaptelepek keriiltek felszerelésre, biztositva a takarékos vizhasznélatot.

Az elmult év kezdésekor a hatodik csoportszobaba meglévé targyalo asztalok keriiltek be,
alacsonyabb labakkal, melyeket igen nehezen lehetett mozgatni a foglalkozasokhoz, valamint
a délutani pihenés helyének biztositasahoz, igy a nyaron vasarlasra keriilt ketté6 darab 6vodai
asztal.

A nyari takaritasi sziinet L. Gitemében a Napraforgd csoport festése és parketta csiszolasa,
lakkozasa teljesiilt, ezzel egyidében megtortént az aulaban és a bolcséde folyosdjan a
falfeliilet részek javitasa is.

Jelen beszamold a 2024/2025. nevelési évre elfogadott munkaterv megvalosulasanak
tiikrében késziilt, melyben a nevelési év adatait és elvégzett feladatait mutatom be - az
Oktatdsi Hivatal elSirdsa szerint kotelezéen alkalmazandé - Onértékelési kézikonyv
szempontjai alapjan. Intézményi onértékeléskor (beszamold) évente meg kell vizsgélni,
hogy az alabb felsorolt elvarasoknak intézményiink megfelel-e.
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Beszamol(
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. Tervezés

Elvaras: Az éves munkaterv és a munkakézosségek terveinek cél- és feladatrendszere
osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Intézményiink céljaink megvaldsitdsahoz stratégiai dokumentumokkal (SZMSZ, Pedagogiai
Program, Tovabbképzési program, Ot évre sz616 onértékelési program, Intézményi Elvaras
Rendszerek) és operativ tervekkel (Eves munkaterv, Eves 6nértékelési terv, Beiskolazasi terv,
Munkako6zosség, Munkacsoportok éves terve) is rendelkezik, melyek egymassal koherensek.
Az intézményiinkben kitiizott célok és feladatok osszhangban vannak 6vodaban az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, bélcsédében a Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos
Alapprogramjaval.

Erésség: Stratégiai és operativ tervek egymasra épiilnek. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet
¢s kisgyermekneveldk bevonasaval torténik.

Fejlesztési javaslat: Tovabbra is a dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata, jogszabalyi
hattér valtozasainak kovetése, érdekegyeztetések lefolytatasa a feladatunk.

1.2. Megvalositas

Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitisai alapjan torténik a koévetkezo
nevelési év tervezése.

A teljes pedagégiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervekben, a csoportnapléokban,
valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

A 2023/2024-es nevelési év beszamoldjanak megallapitasai adtak az alapot a 2024/2025-6s
munkaterv kiemelt feladatainak meghatarozasahoz, jelen beszamolo értékelése és fejlesztési
javaslatai irdnyadoak lesznek a kovetkezd nevelési év munkatervében az odafigyelést igényld
teriiletek kiemeléséhez.

Napi pedagogiai gyakorlatunkban a munkatervet, a tervezett feladatokat megvalositottuk,
melyet az elkésziilt dokumentacidink objektivan, j61 nyomon kovetnek.

Az egyik kiemelt feladata volt a munkatervnek az oviKRETA rendszer hasznalata, feliileten
valé dokumentaciok vezetése (Felvételi és el6jegyzési naplo; Felvételi és mulasztasi naplo;
Ovodai csoportnaplé és a Gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacio).

A feliileten vezették az dvodapedagdgusok 09. 01-t3l az Ovodai csoportnaplékat, valamint a
Felvételi és mulasztasi naplékat — melyben a gyermekek hidnyzdsat, azok igazolasat
rogzitettek.

A Csoportnaplokban megjelentek az eddigi tartalmi fejlesztések, a tevékenységi tervekben jol
nyomon kovethetek a pedagogiai folyamatok. A tervhez képest torténd esetleges eltéréseket,
annak indokait, Reflexi6 cimsz6 alatt irtdk le az 6vodapedagdgusok a feliileten.

Sajnalatos médon a Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentum a nevelési év
kezdetén még nem volt elérheté a felilleten, igy azt papir alapon vezették az
6vodapedagogusok. 2025 januarjiban jelent meg az oviKRETA-ban, de vezetSi dontés
alapjan méar az elkezdett médon tortént a gyermekek fejlédésének rogzitése.

A beiratkozaskor ebben az évben a Felvételi és eléjegyzési naplot szintén az oviKRETA
felilletén toltottem ki, eleget téve a Beliigyminisztérium koznevelésért felelds helyettes
allamtitkarsag rendelkezésének.



Kiemelt feladatként fogalmazodott meg a munkatervben a csoportokon ativelé kozos
programok, valamint az iskolafelé kacsingatok szamara havonta egy kozos
program/jaték/tevékenység szervezése - ez egyben a TER intézményi célja is volt. A
teljesiiléseket irdsban rogzitették az 6vodapedagdgusok.

A kiemelt feladatok kozott szerepelt a konfliktusok kezelése, megoldasa, valamint a sziil6kkel
val6 kommunikécié hatékonysdga — témakban tovabbi workshop-ok szervezése a nevelés
nélkiilli munkanapokra. A téli sziinetben nevelési értekezleten valosult meg ez a
mithelymunka, mely igen hasznos volt a testiilet szamara, Hédi Hajnalka 6vodai szocialis
segité munkatars kozremiikodésével.

A bels6 hospitalasok teljesiiltek, a céljat teljes mértékben elérték ezek a latogatasok, majd az
utana kovetkez6 megbeszélések. Terven kiviili hospitalasok is szervezodtek, igy a jovGben is
biztositjuk ennek lehetdségét.

A magas gyermeklétszam okan, 2024 nyaran fenntart6i dontés alapjan, az idei nevelési évben
hat csoport kezdte meg miikodését. A hatodik csoport, a Bolcs Bagoly nevet kapta és a
kozosségét a még egy év 6vodaban maradd gyermekek, valamint a 2024. december 31-ig
hatodik életéviiket betdltd gyermekek alkottdk. A csoportba 6t beilleszkedési, tanulési,
magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek keriilt, valamint csak egy lany. Az id6 elére
haladtaval megtapasztaltuk a mindennapos nehézségeket, melyek arra a dontésre sarkalltak,
hogy ilyen csoportdsszetételt a jovoben nem szabad megismételni.

Mivel az idei beiratkozaskor ugyanaz a helyzet fennallt, mint az el6z6 évben, 2025
szeptemberében is indokolt a hatodik csoport mitkddése. A fent emlitett tények tiikrében a
hatodik csoport 6sszel, kiscsoportos kori gyermekekkel kezdi meg a nevelési évet, Katica
néven.

Erésség: A munkaterv kiemelt feladatait teljesitettilk, tovabbra is fokuszban van a
kompetenciafejlesztés, differencialt nevelés, a kornyezettudatos magatartasformalas.

Fejlesztési javaslat: Az oviKRETA feliiletén vezetni a Gyermek fejlédését nyomon kévetd
dokumentaciét, valamint a Sziil6k bevonasa az informatikai rendszerbe.

1.3. Ellendrzés

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

Az intézményi SZMSZ meghatarozza a pedagoégusok, kisgyermeknevelok, pedagogiai
munkét segitk munkdaja belsd ellendrzésének rendjét, mely a tervezés-szervezés egymasra
éplilését vizsgalja.

Az éves munkaterv szerint ellendriztiik, értékeltiik a munkakorrel kapcsolatos feladatok
elvégzésének modjat, mindségét, a munkafegyelemmel Osszefiiggé kérdéseket, valamint a
miikodési feltételek meglétét mindkét intézményegységben. Megfeleld mennyiségli és
mindségli informacidt szereztliink a tevékenységek tartalmarol, szinvonalardl, fejlesztési
lehetéségekrol.

A Szervezetfejlesztd munkakozosség hospitalasi tervének megfeleléen megvaldsultak a belsd
hospitélasok, tevékenységlatogatasok, mely utan az értékeld, elemz6 beszélgetések is minden
alkalommal megtorténtek (ezek mindig épitd jellegliek, segité szandékuak, javaslattevok
voltak).

A munkakozosség feladata volt a Zold Ovoda tartalmak megvaldsuldsa, a fenntarthatosag és a
kornyezettudatossag elemeinek vizsgalata és az iitemtervben valé megjelenitése.
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A bélcsddei intézményegységben a kisgyermeknevelok adminisztraciés feladatainak
ellenérzése, valamint a bels6 hospitalasok és a vezetdi latogatasok a Bolcsédei Programterv
szerint megvalosultak.

Erésség: Az intézményben tervszerli, tartalmas, szinvonalas nevel6 - oktaté - gondozo
munka folyik.

Fejlesztési javaslat: Az Ovodapedagégusok munkdjanak segitése érdekében a tervezett
latogatasok mellett a spontan, illetve a kontroll ellenérzések megvaldsulésa is sziikséges.

A bélcsddei intézményegységben a szakmai munka tervszeri ellendrzésének és a belsd
hospitalasok megvaldsulasanak folytatdsa.

1.4. Ertékelés

Elvaras: A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridore torténik.

2024 szeptemberétdl vezette be a Beliigyminisztérium az 6vodapedagdgusok
teljesitményértékelését. Els6 1épésként minden, értékelésbe bevont 6vodapedagdgusnak meg
kellett hatdroznia az egyéni teljesitménycéljait (harom célt), melynek megvaldsuldsait az
oviKRETA feliiletén, elérehaladas cimszé alatt tudtak rogziteni. Augusztus 15-ig késziilt el
minden 6vodapedagogus értékelése, melyben a munkavégzés értékelési szempontjai alapjan —
egységesen hat és egy intézményi cél, valamint az egyéni teljesitménycélok teljesiilését kellett
szamokban kifejezni. Az Osszes elérhetd pont pedagdgusoknal és vezetdk esetében is 100
pont. Az elérheté pontszamok alapjan értékelési kategoridk hatdrozhaték meg: kiemelkedd
(80% vagy afeletti), atlagos (50-80% kozott) és fejlesztendd (50% alatti) teljesitmény.
Intézményiinkben kilenc 6vodapedagdgus volt bevonhaté az értékelésbe, ketten vezetoi
szempontok szerint. Nyolc 6vodapedagdogus kiemelkedd teljesitményt és egy 6vodapedagdgus
atlagos teljesitményt ért el.

Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszevetik,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az évodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszajeleznek a sziilonek/gondviselonek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek.

A ,,Gyermekmozaik”-ban (minden gyermeknek sajat dokumentuma van, melyben nyomon
kovetjiik testi, szocialis, értelmi, beszéd, érzelmi fejlettségének mutatoit) folyamatosan
rogzitjik a megfigyeléseink, méréseink (DIFER) eredményét. A mérési eredményeket
értékeljik, elemezzik, visszacsatoljuk a tervez6 munkénkba, segitenek meghatérozni a
tovabbi fejlesztési lehetéségeket. Az eredményektél fiiggden, amennyiben sziikséges,
korrekciot végziink. A sziildket folyamatosan tajékoztatjuk — félévente irdsban — gyermekiik
fejlodésérdl, valamint javaslatot tesziink a fejlédést eldsegitdé feladatokrél, modszerekrol,
felhasznalhatd eszk6zokr6l. Mindig hangsulyozzuk a gyermek onmagahoz mért, bizalomra
épilé pozitiv értékelésének fontossagat, kozos programok alkalmaval mintat mutatunk a
sziiléknek.

A bolcsédei intézményegységben a kisgyermeknevel6k a modszertani ajanldsnak megfelelen
vezetik a gyermekek fejlédését kovetd dokumentaciot — torzslap, fejlodési naplo, csaladi
fiizet. Ez utobbit a sziildk rendszeresen megkapjadk, s folyamatosan olvashatnak
osszefoglalokat gyermekiik bolcsédei €letérdl, egyéni fejlodésérol.

Loelong o db g A
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Erésség: Megfigyeléseinket objektiv mérésekkel is alatamasztjuk. A pedagdgusok
egylittmiikodnek intézményen beliill egymadssal és nevelGpartnereinkkel is, hogy minden
kisgyermeket eljuttassanak az optimalis fejlettségi szintjére. A csoportnaplé mellékletében a
DIFER mérési eredményeket Osszesité tablazat jol megmutatja, (el6z8 év szeptember — ha
maradt a gyermek még egy évet Ovodaban; aktudlis év szeptemberi és majusi mérési
eredmények feljegyzése), hogy az egyes teriileteken mennyit fejlodtek a gyermekek.

Fejlesztési javaslat: Az oviKRETA feliiletén vezetni a Gyermek fejlodését nyomon kovetd
dokumentécidt, valamint a Sziildk bevondsa az informatikai rendszerbe, ahol lathatjak
gyermekiik fejlodési folyamatat.

1.5. Korrekcio

Elvaras: A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsiagokat,
sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre és meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztési igényeit is.

Ebben a nevelési évben is megvaldsultak az intézményben a belsé mérések.

Gyermekek korében:

DIFER mérés, Gyermekmozaik vezetése, félévente a fejlodés irasos feljegyzése, ezeket az
eredményeket elemezve hatdroztuk meg a kdvetkez6 idészak feladatait, az egyes gyermekek
esetében mire kell leginkdbb fokuszdlni, milyen lépéseket sziikséges tenni az optimalis
fejlodés érdekében. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztéséhez folyamatosan
kapcsolatban vannak az Ovodapedagbogusok az intézménybe jar6 szakemberekkel
(gyogypedagogus, logopédus, fejlesztOpedagogus), akik segitik a mindennapi munkajukat.
Ebben a nevelési évben minden korosztaly sziildi tajékoztatdja megtortént, a sziildk kaptak
informéaciét gyermekiik 6vodai életérdl, egyéni fejlodésérol.

Felnottek korében:

Ebben a nevelési évben Oldh Déra dvodapedagdgus mindsitési eljarasa valosult meg, kivalo
értékeléssel, 6sszel pedagogus II. fokozatba sorolhat6. Ez azonban mar nem intézményiinknél
teljesiil, mert Dora gyogypedagdgusi, logopédusi végzettségének megszerzését kovetden
ebben a munkakorben tevékenykedik tovabb a Szegedi Barczi Gusztav EGYMI
munkatarsaként.

Az 6vodapedagdgusok értékelése szerint, az 6voda kulcsfolyamatai dsszességében 76-100%-
os elégedettséget mutatott. A ,,Munkako6zdsség miikodése”, az ,,Infrastruktiira mitkodtetése”,
,Felzarkoztatas”, ,, Tehetséggondozas”, valamint a ,,A munkatarsak képzése” kulcsfolyamatok
kaptak 76% és 96 % -os intervallumban értékeléseket. Ezekre a folyamatokra a jovében
figyelni kell, az o6vodapedagdgusok javaslatai, véleménye alapjan fogunk valtozésokat
eszkdzOlni.

Az ovodaban a Sziilok igény- €s elégedettség mérésének eredménye 6-os skalan 5.22, ami
alacsonyabb értéket mutat az el6z6 évi eredménytél. A feltett kérdések kozil a
legalacsonyabb értékelést 4.5-t kapott — ,, Tajékozott vagyok gyermekem 6vodai életérol”.
Véleményem szerint a valaszadok nem tudtak részt venni azon programokon, melyek
lehetéséget biztositottak az egyiittmunkéalkodéasra, mely soran a sziild betekintést nyerhet az
6vodai életbe, lathatja gyermekét a kozosségben. Ha azonban nem tud a szild ezen
alkalmakkor eljonni intézménylinkbe, akkor is kap informaciét gyermeke Ovodai életérdl
kett6 alkalommal, a Sziildi tajékoztatd beszélgetések soran.
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4.8-as értékelést kapott ,,Az 6vodaban a gyermekek étkeztetése az €letkori sajatossagokhoz
igazodik” kérdés. A gyermekek étrendjével kapcsolatban folyamatosan egyeztetink az
élelmezésvezetdvel, de vannak tényezok, melyek nem valtoztathatok.

Szintén 4.8-as értékelést kapott , Elégedett vagyok az Ovodaban szervezett sziili
értekezletekkel” kérdés. Tobb éve mar, hogy kozos/osszevont sziiléi értekezletek nem
szervezOdnek, csak csoportonként, ezzel is probaltuk személyesebbé tenni, csak az adott
kozosségben megvalositani. Igyekeznek az évodapedagdgusok nem csak informaciét atado,
hanem interaktiv médon szervezni ezeket a talalkozasokat, akar kozosségépitd jatékok
bevonasaval.

A bolcsédében a Sziilok elégedettség mérésének eredménye 5-0s skalan 4.61, ami az el6z6
évhez képest alacsonyabb értéket mutat. A feltett kérdések koziil a legalacsonyabb értékelést
3.8-at kapott — ,,A csoportszobak felszereltsége, berendezése”, valamint 4.5-6t ,,A gyermekek
étrendje” és ,,Az épiilet és csoportszobak allapota”.

Az észrevételek kozott szerepelt tobbszor is, hogy néhany sziild betegség tiineteivel hozza
gyermekét a kozosségbe. Ez sajnalatosan Orokds probléma, a gyermekorvossal vald
egyeztetés soran az éltala meghatarozott tiinetegyiittesek jelenlétekor, a kisgyermekneveldk
kérik a sziildt az orvos felkeresésére.

Megfogalmazodott a kovetkezd javaslat — ,,Az intézmény tamogatasaként karacsonyi/husvéti
vasar szervezése sziilok felajanlasaibol”. Ez jo otletnek mutatkozik, a kovetkezd nevelési
évben tervezhetd program lehet.

A gyermekek étrendjével kapcsolatban folyamatos egyeztetéssel vagyunk az
¢lelmezésvezetdvel.

Az épiilet és csoportszobak allapotara adott alacsony értékelés szdmomra érthetetlen, hiszen
néhany éven beliil a Nyuszi csoport és a hatsd, bolcsddei folyosd festése valosult meg. A
termek butorzatat is a sziikségleteknek, modszertani ajanlasoknak megfeleléen fejlesztjiik. A
csoportok felszereltsége, jatékkészlete szintén megfeleld, sot inkabb felette van a rendeletben
szabélyozott eszkoz- és felszerelési jegyzéknek. Az értékelés hatterében talan az éallhat, hogy
a sziilléknek nincs informacidjuk az elvarasokrodl, valamint nincs tapasztalatuk mas bolcsédék
helyzetével.

Kiilsd ellenérzések:

A nevelési év soran a bélcsddei intézményegységben volt kiilsd ellendrzés.

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal tartott hatosagi ellenérzést 2025. janius 16-
an, melynek eredménye — a bolcsddei intézményegység a jogszabalyokban és a szolgaltatoi
nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen miikodik.

A hatosagi ellenérzéshez kapcsoléddan 2025. jinius 26-an népegészségiigyi ellendrzés is volt,
ahol a helyszini szemle sordn megallapitottdk, hogy a miikodés feltételei kozegészségiigyi
szakmai szempontbdl megfeleloek.

A hatosagi ellendrzéshez most modszertani ellen6rzést nem rendeltek hozza.

Erésség: A mérési eredményeket minden esetben elemezziik, levonjuk a tanulsagokat, s ha
sziikséges korrekciot hajtunk végre. A sziil6i igény- és elégedettségi kérdéivek eredményeit
Osszesitjiik, majd a sziikséges fejlesztéseket, valtoztatdsokat megtervezziik, rogzitjiik és
igyeksziink megvalositani.

A kiilsé ellenérzések eldirasait, javaslatait igyeksziink minél elébb korrigalni, amennyiben
anyagi vonzata van, a koltségvetésbe litemezni.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatasa.
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Boilcsddei intézményegységben szikséges a sziilok tajékoztatdsa a rendeletben szabalyozott
eszkOz- és felszerelési jegyzék tekintetében, hogy legyen informécidjuk az elvart jaték- és
butorzat elvarasarol.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyisegfejlesztés

Elvaras: Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylékre.
A nevelhetéségi, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényii gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A megfigyelési, mérési, értékelési rendszerinknek, a sziilékkel valé folyamatos és jo
kapcsolatunknak, a kozségi jelzérendszer dinamikus miikodésének készonhetden, nagyon jol
informaltak vagyunk, nem csak a kiemelt figyelmet igényld, hanem minden intézménylinkbe
jar6 gyermek tekintetében. A pedagbgusok a napi munka, tervezés, megvalositds sorén
figyelembe veszik az SNI, BTM-N gyermekek fejlesztésekor a szakért6i véleményeket és a
gyermekkel foglalkoz6 szakemberek: gyogypedagdgus, fejlesztépedagogus, logopédus
észrevételeit, javaslatait. A csaladi helyzetiik miatt nehezebb sorsi gyermekek mindennapjait
ért6 figyelemmel, empatikus viselkedéssel, fejleszté tevékenységekkel segitik az
6vodapedagdgusok és segitdik. Mar hagyomanyosan valdésul meg intézményiinkben a
,,Cipdsdoboznyi szeretet” akcid. A Szilék Szervezetének tagjainak egyiittmiikodésével
kardcsony el6tt a sziil6k altal beadott jatékok, rajzeszkozok, salak/kesztylik/harisnyak
keriilnek életkor és nem szerinti kivalogatasra és egy-egy diszcsomagolasti cipdsdobozba
keriilve okoz oromet egy-egy nehezebb koriilmények kozott él6 csalad gyermekének. A
Sziilok Szervezetének néhany tagja aktivan részt vett a felajanlasok valogatasaban és a
csomagolasban. Az ajandékban részesiil6 csaladok ismét nagyon halasak voltak.

Ebben a nevelési évben tobb alkalommal is ajanlottak fel sziilok jo allapotban 1év0 ruhdkat,
cipbket az intézménynek, melyeket atvalogatva nem, é€letkor alapjan raszorul6é csalddoknak
tovabbitottunk. Lakossagi felajanlasbol egy 4-5 éves gyermek nagyon jo allapotban 1évo
kerékparhoz jutott.

Intézményiinkben elérheté a Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgéltatasa, az
dvodai szocialis segitd munkatars jelenlétével — aki heti rendszerességgel van jelen
intézményiinkben egy adott napon 8.00-9.00 6ra kozott. Oromiinkre egyre tobb sziil§ vette
igénybe a szocidlis segit6 munkatarssal valo beszélgetés lehetéségét. Az elére egyeztetett
idépontokban az intézményben keriilt sor a konzultaciokra.

Az dvodai szocialis segit6 munkatars személyében idén mdrciusban valtozés allt be, Hod1
Hajnalka helyett Doczi Aniko latja el a feladatokat intézményiinkben.

A nevelési év elsé felében Hodi Hajnalka kozremiikodésével valosult meg egy workshop,
mely soran sok hasznos informéaciot hallhattunk a konfliktusok kezelése, megoldasa, valamint
a sziilékkel val6 kommunikécié hatékonysaga témakban.

A szilék szdmara Kkettd sziilGcsoportos beszélgetést kezdeményeztiink, melyeken
segitoként/koordinatorként Hodi Hajnalka is részt vett.

Ezen szolgaltatason keresztiil szervez6dott az idei ,,Gyerekhéten” a csillamtetovalas. Doczi
Aniké szocialis segité munkatarsaival érkezett erre a programunkra, s alkottak csillogo
motivumokat/figurdkat 6vodas és bélcsodés gyermekek karjara.

10
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Erésség:  Egyiittmiikodés, segitOkészség,  kiépiilt  kapcsolatrendszer,  hatékony
problémamegoldas, esélyegyenldség biztositasa.

Fejlesztési javaslat: Tovabbra is a folyamatos figyelem, szinten tartas.

2.2. Kozosségfejlesztés

Elviras: A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziiléket a nevelési év elején és félévkor tajékoztatjuk, hogy milyen témékat dolgozunk fel
a gyermekekkel az elkovetkezendd idGszakban. Mi az a résztevékenység, amivel 6k is
hozzé4jarulhatnak munkénk sikeréhez, a hatékonysag fokozaséhoz a gyermekek optimalis
fejlesztése érdekében. A nevelési év soran minden tervezett eseményiink, programunk
megvaldsult a sziil6k bevonasaval, részvételével.

Minden csoportnak — dvodéban, bélcsédében egyarant - van zart sziil6i facebook csoportja,
ahova az o6vodapedagégusok és a kisgyermeknevelék folyamatosan osztottak meg
informaciokat a csoport életével kapcsolatban, olykor-olykor egy-egy fénykép is keriilt
megosztasra.

A bélcsédében a nevelési év soran négy sziilécsoportos beszélgetés valdsult meg, mindkettd
sziiléi értekezletet megtartottuk - 8sszel és januarban, valamint késé tavasszal az el6zetes
sziil8i értekezletet is az Gjonnan bolcsédét kezd6é gyerekek sziileinek. Az év soran harom
csaladi délutan is teljesiilt, ketté a szokasos: 6szi mesejatszos, tavaszi zenebdlcsis, de az idén
a BOKE szervezésében husvéti - népi jatszohazas, tanchézas programmal — iinnephez
kapcsoloddan is megvalosult.

A bolcsédei mintara az dvodaban is szerveztiink sziildcsoportos beszélgetéseket az elmult
nevelési évtdl kezdédBen. Tavaly a kiscsoportos kort gyermekek sziilei szamara, az idén mar
a kozéps6s kor gyermekek szilleinek is kinaltuk a lehetdséget. Ezek a beszélgetések
kellemes, bizalomteli hangulatban teltek. Idén is tobb témat sikeriilt feldolgoznunk, az egyik
kiemelt téma a mese ereje és annak hatdsai a gyermekekre volt. Reményeink szerint ezt a
kezdeményezést a jovOben is tudjuk majd folytatni, akar a gyermekek részvételével is.
Terveink szerint felmend rendszerben, minharom korosztily szamara szerveziink, altalunk
kinalt témakban sziilécsoportos beszélgetéseket.

Erésség: A szilok mindig elégedettségiiket fejezik ki kozos programjainkkal kapcsolatban,
oriilnek, hogy tevblegesen is részesei lehetnek az 6voda életének.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatasa.

Mindhdrom korosztdly sziileinek sziilcsoportos beszélgetések szervezése, valamint
,,mesefoglalkozas” lehet6sége, meseterapia modszerével.

3. EREDMENYEK
Elvaras: Nyilvantartjidk és elemzik az intézményi eredményeket (helyben szokasos

megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei; esetleg sport, mas
versenyeredmények, 6 éves kor utan 6vodaban marado mutatok).
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Az éves beszamold elokészitése dokumentumban csoportonként Osszesitik az
6vodapedagogusok az elért eredményeket. Az intézményben folyd nevelé munka soran
folyamatosan vizsgaljuk, hogy a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérése realis-
e az elért eredmények alapjan. Az eredmények elemzése, értékelése informaciét ad arrol,
hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagodgiai folyamatokban, a
szervezet miikddésében.

Erésség: Eredményeink azt mutatjadk, hogy megfeleld szinvonalii munka folyik az
intézményben, mely a Pedagdgiai Program, Szakmai program cél- és feladatrendszerének
megvalositasat szolgélja.

A DIFER méréseket a targy év augusztus 31-ig 5. életévét betoltott gyermekeknél mérjik
eldszor szeptember honapban és készitjiik el oktobertdl az egyéni fejlesztési tervet a mérések
¢és a megfigyelések alapjan. A nevelési év majusaban visszamérjiik azokat, akik iskolaba
mennek — ez a gyermek fejlettségének kimeneti szintjét mutatja.

A helyben szokasos megfigyeléseket korosztalyonként tagoltuk a nevelési év folyaman (a 3
éveseknél egy, a 4-5-6-7 éveseknél kettd alkalommal). Ezen megfigyelések eredményei
szempontrendszer alapjan rogzitésre keriilnek a Gyermekmozaikban.

Fejlesztési javaslat: Az eddig jol bevalt gyakorlat tovabb folytatéasa.

2025. szeptember 01-t3] az oviKRETA rendszerben keriil vezetésre a ,,Gyermek fejlodését
kovetd dokumentacio”. A feliiletre feltoltésre keriil a Difer mérés eredménye, az Egyéni
fejlesztési terv, valamint a sziiléknek sz016 tajékoztatd a gyermekiik fejlédésérdl, melyet az
oviKRETA-ba val6 bevonasukkal méar a rendszerben lathatnak.

Az intézmény altal elért eredmények alakulasa Ovoda Béleséde
2024-2025. nevelési évben

Beiskolazasi adatok:

- Tankoételes koru gyermekek szama 40 16
- Nem tankdteles koru, iskolaba mend 016
- Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya 30 £6/75%
- Ovodéban maradtak szama, ardnya 10 £6/25 %
- Bolcs6débol ovodaba jovo gyermekek 15 16
»Megmérettetésen” részt vett gyermekek szama
Mesemondo délel6tt 6voda kacsingatdi kozosségében 7 6 -
Vers és mesemondo verseny BOKE szervezésében 316 -
Rajzverseny /helyezést ért el -

e BOKE szervezésében 13 gyermek

e ATIVIZIG —Viz Vilagnapi rajzpalyazat 4 gyermek -

e Virdgozz és Prosperalj Kozhasznl Alapitvany 24 gyermek

/ J6 min&sités (Manétanya
csoport)

Felzarkoztaté foglalkozdson részt vett gyermekek

szama

Gyogypedagogiai fejlesztés 916

FejlesztOpedagdgiai fejlesztés 16 6 =
Logopédiai fejlesztés 23 {6

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 9 6 4 6
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Gyermekrendezvények és programok szama:
Szinhazlatogatas, miisoros, zenés rendezvény 4 alk./ 255 £6 )
BOKE sportnap 1 alk./ 28 6
Elményszerz6 kirandulasok 3-6 alk./ 125 6
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények
Sziil6i értekezlet 2 alk./100-120 f6 | 2 alk./29 6
Rétegsziiloi értekezlet (1) sziilo) 1 alk./ 20 6 1 alk/ 14 f6
Fogad¢ ora (gyermek fejlettségérdl tajékoztatas) 131 alk./151 6 csaladi flizet
Fogad6 ora (egyéb témaban) 3 alk./7 f6 -
Unnepeken, jeles napokon valo részvétel 22 alk./215 16 -
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi délutan 1 alk./48-50 {6 2 alk./ 23 £6
Sziilébevondéssal lebonyolitott programok 4-10 alk./7-150 f6 | 1 alk./1 £§
Sziiléi panasz esetek (szobeli/irasbeli) eredmény - -

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Elviris: Az ovodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési
koriiket, 6n4ll6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a
hatas- és jogkorok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Az intézményben Szervezetfejlesztd szakmai munkakozosség, Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport, Gyermekvédelmi munkacsoport miikodik sajat munkatervvel. Gyermekeknek,
sziilléknek szervezett koz0s programjaink koordinalasat az ovodapedagogusok vallalas
alapjan, koriiltekintéen, tudatosan teljesitik, melyekhez intézkedési tervet készitenek, majd a
teljesiilést kovetden emlékeztet6ben fogalmazzédk meg a tapasztalatokat, észrevételeket. A
Munkaterv tablazatdban j6l nyomon kovethetdek ezek a kozds programok, melyek az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket — gyermekek illetve felndttek kozott — tdmogatjék,
segitik.

Erdsség: Intézményi céljaink eléréséhez dvodai kozos programjaink, munkakozosségiink és
munkacsoportjaink munkaja hatékonyan hozzajarulnak. Minden dolgozénk lelkiismeretesen,
képességeinek, adottsdgainak megfeleléen, szakmai tudasanak legjavat nydjtva végzi a vallalt
és kapott feladatait. A munkak6zosség bevonasaval torténik a pedagodgiai folyamatok
megvaldsitisanak az ellenérzése, értékelése az intézmény miikodését szabalyozo
alapdokumentumokban meghatarozott hatas- és jogkorok figyelembevételével.

Fejlesztési javaslat: A kovetkezd nevelési évben tovabbra is figyelmet kell forditani a
csoportok kozotti egylittmilkodésre, segiteni sziikséges az uj kollégak feladatvallaldsainak
megvaldsitasat. A munkakozosségben és a munkacsoportokban valo részvételiik, aktivitasuk
tamogatésa és segitése is kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon valamennyi munkatérs részérol.

Elviras: Az intézmény ¢él az informaciéatadas szébeli, digitilis és papiralapi
eszkozeivel, biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
valé hozzaférést.

Rendszeres, szervezett az informacidaramléds, folyamatosan azon dolgozunk, hogy a

telephelyen miitkodé csoport idébeni tajékoztatasa is minél hatékonyabb legyen.

Informacié 4tadas alkalmai: vezetéi értekezlet, szakalkalmazotti értekezlet, nevelési

értekezlet, munkaértekezlet, —munkakozosségi és  munkacsoport  megbeszélések,

gyermekvédelemmel kapcsolatos esetmegbeszélés. Az altalanos intézményi kérdéseket
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vezetdi értekezleten, szakalkalmazotti értekezleten; a szakmai egyeztetéseket nevel6testiileti-,
kisgyermeknevelék  kiozossége  értekezletén; az  elbttink  4ll6  programokat
munkaértekezleteken beszéljik meg. A rendszeressé vald hospitdlasok és az azt kovetd
elemzé megbeszélések is segitik az informécidk, szakmai tapasztalatok 4tadasanak
lehet6ségét. Informacidatadas torténik szoban naponta, hetente, kéthetente, valamint irdsban a
zért facebook csoportokban sziikség szerint. A zart csoportok (dveda és bolcséde dolgozdi,
6vodapedagdgusok, dajkék és kisgyermekneveldk) nagyon jol miikodnek, folyamatos és
mindenki szdméra elérhetd lehetséget biztositanak a tdjékoztatasra. Ez a kommunikécios
rendszer kétirany(i informéacioaramlast tesz lehetdvé, mely igen hatékony a véleményezések,
észrevételek, problémamegoldasok tekintetében is. A szébeli és digitalis tdjékoztatas mellett
fontos a papiralapi Emlékeztetok és Jegyz6konyvek megléte is, hiszen a csoportszobdkban
kifiiggesztve folyamatosan lathatdak az értekezleteken, megbeszéléseken elhangzottak,
dontések.

Erdsség: Jo a kommunikacids kapcsolat az intézmény dolgozoéi kozott. Segitd szandék - jol
fejlett problémamegoldé gondolkodas, egyiittmiikodés, rugalmassag jellemzi a kozdsségiink
tagjait.

Fejlesztési javaslat: A nevelési év soran visszatértink a kettd hetente szervezddd
munkamegbeszélésekhez, melyen a délutanos miiszak ovodapedagogusai vettek részt. igy
velilk tortént meg a kovetkezd kettd hét feladatainak megbeszélése, amikor is 6k a
délelsttosok. Tobb alkalommal iiltiink 6ssze a dajka nénikkel is megbeszélésre. Ennek a
kialakult rendszernek a folytatasa sziikséges a kovetkezo nevelési évben is.

Minden hénap utolsé munkanapjan az 4j és gyakornok ovodapedagogusokkal megbeszélést
tartunk, ahol a kovetkezé honap Csoportnapld tervezését, Gyermekek fejlédésének nyomon
kovetd  dokumentici6  vezetésének  aktualis  feladatait, a  programok/iinnepek
megszervezésének részleteit fogjuk atbeszélni.

A bélcsédei intézményegységben az éves programterv szerint megvalosultak a
kisgyermekneveldi értekezletek, melyek soran a bolcsédei €let, a programok megvalositasa, a
sziildcsoportos beszélgetések/sziildi értekezletek tapasztalatai kertiltek megbeszélésre.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

”wr

Elvaras: Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokisos modon tijékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapi). A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
és fejlesztik.

Fontosnak tartjuk a kiilsé partnereinkkel valé kapcsolatunk folyamatos tervezését,
szervezését, az eredményekrdl vald tdjékoztatast, az Onreflexiot. Nyitottak vagyunk az
innovativ otletekre, s amennyiben Pedagégiai Programunk cél-, feladatrendszerével
osszeegyeztethetd, beépitjiik mindennapjainkba. Azonban mérlegelniink kell, mit hagyunk el
helyette, mert idénként az eddig bevallalt programok is eléggé leterhelik — a nagy létszamu
csoportok, egyénre szabott fejlesztés, egyre novekvé mértékli dokumentalas mellett - az
6vodapedagégusokat. Dontésiinkrdl sziilgi  értekezleten, tervezett és megvaldsult
programjainkrdl a Falusi Suttog6 hasabjain, valamint meghivoéval, faliajsagon, a bolcsddében
csalddi fiizettel, k6z0sségi oldalon tajékoztatjuk partnereinket és az érdeklédoket.

14

fete



wny Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 202551

D el Qaodwhnldae Bin
Roszkei Szazholdas Pap

3 on e v L oa SOIASNTE W T
Beszamold a 20242025, nevelési évrdl

A bélcsédében a Bolcsédei Szakmai Programnak megfeleléen Sziilécsoportos beszélgetések
szervezOdnek csoportszinten, négy alkalommal a nevelési év soran, amikor is a
beszoktatasrol, a szobatisztasagrol és egyéb a sziildket érinté témakrol beszélgetnek a
jelenlévé sziil6k és a kisgyermekneveldk.

Mir hagyomanyosan valosul meg, hogy Ovodai rétegsziiléi értekezleten bemutatkoznak a
leendd elsé osztalyos tanitok az iskolaba induld gyermekek sziileinek. Az igazgatd asszony
roviden bemutatja az Orban Dénes Altalanos Iskola programjait, valamint az elsd osztalyos
tanitd mondja el a sziiléknek a tapasztalatait, melyeket az aktualis tanév sordn szerzett.

Sajnalatos médon mar nem tudja biztositani az utazé gyogypedagogust a Szeged és Térsége
Bérczi Gusztav Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, de az 6 munkatarsait
tudjuk megbizni az SNI-s gyermekeink gyogypedagogiai fejlesztésével. A Csongrad-Csanad
Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézményével tovabbra is van egyiittmiikodés,
6k a logopédiai ellatast biztositjak intézménylinkben.

2018 6szét6l a Kistérségi Onkormanyzatok altal foglalkoztatott szakember latja el a BTM-N-
es gyermekek fejlesztését intézménylinkben, mely igen eredményes. A szakember nagyon
lelkiismeretes, szakmailag felkésziilt és tokéletesen egyiittmiikodik a gyermekek
pedagogusaival, valamint folyamatos kapcsolatban van a sziilékkel.

2024 januérjaban alakult 4t az Ovodak Kistérségi Egyesiilete, ahova a Bolcsddék is felvételre
keriiltek, igy mar a BOKE (Bélcsédék és Ovodik Kistérségi Egyesiilete) néven bejegyzett
civil szervezet tagja lett intézményiink is. Ezzel a csatlakozassal tobb lehetdsége nyilik az
intézményegységek dolgozoinak képzéseken, talalkozokon valdé részvételre, valamint a
gyermekeknek kozos programokra. Az egyesillet vezetdi rendszeres iiléseken tudjak
megbeszélni a szakmai elvarasoknak valé megfelelést.

A Roszkén miikodd civil szervezetekkel (Roszke Kozség Egészségvédd Egyesiilete, Beretzk
Péter Természetvédelmi Klub, Roszkei Polgarér Egyesiilet, Fehér Akac Nyugdijas Klub,
Roszkei Gazdakor) partneri kapcsolatban allunk, egy-egy programunk megvalositaséban,
tdmogatisaban vesznek részt, valamint a Konyvtari, Informaciés és Kozosségi Hely
munkatarsaival, Roszkei Rend6rérssel, Paprikamolnar Kft.-vel és Vass Roébert paprika
termeld és feldolgozo csaladi vallalkozaséaval.

Intézményiinkben az dvoda és a bolcsdde egy épiiletben vald elhelyezkedése megkonnyiti a
gyermekek atszokasat az 6vodaba, amikor ovodaéretté valnak. Idealisan jo a kapcsolat a ket
intézményegység dolgozdi kozott. Az olyan oOvodai rendezvényekre, mely a kicsik
érdeklédésére is szamot tarthat — mindig meghivast kapnak a bolcsddések is. Az
6vodapedagdgusok épitenek a bolcsddében kialakitott szokasokra a nevelés soran.

A roszkei egészségiigyi és szocialis szolgalattal (gyermekorvos, védénd, fogorvos,
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat) mindketté intézményegységnek folyamatos a
kapcsolata: idGszakos sziirés az 6vodéaban; rendszeres, folyamatos ellendrzések; lehet6ség
szerint kozds eldadasok, forumok szervezése az egészséges életmoddal kapcsolatban; sziil6k
szamara pszicholégiai és pedagogiai tanacsadasok.

Tobb éve tart az egyiittmiikodés a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzd
Karanak Ovodapedagogus-képz6 Tanszékével, hallgatok gyakorlati képzését vallalva. Az
egyetem részér6l kidolgozott mentori szerzédésben foglaltaknak megfeleléen torténik az
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6vodapedagdgus hallgatok gyakorlati képzése, illetve a gyakorlati vizsga lebonyolitasa. Az
aktualis nevelési évben egy harmad éves nappali tagozatos hallgaté gyakorlati képzése folyik
intézményliinkben, illetve zarult.

Erésség: Jol megszervezett programjaink a csaladokkal valé kapcsolatunkat szorosabba,
tartalmasabba teszik, és hozzdjarulnak a kozosségfejlesztéshez. Intézményekkel, civil
szervezetekkel val6 jo kapcsolatunk szinesiti a gyermekek élményanyagat, mely hozzajarul
ismereteik, tapasztalataik gyarapoddsdhoz, személyiségiik fejlédéséhez. Mér programok
kozben kapunk pozitiv visszajelzéseket, valamint a Sziil6i elégedettségmérés alkalméval és
Sziilok Szervezete, Erdekképviseleti Férum iilésein is. Dokumentumaink elfogadasa el6tt
mindig adunk lehetdséget véleménynyilvanitasra, javaslattételre a sziilok képviselSinek.

Fejlesztési javaslat: Az eddigi eredményeink szinten tartasa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA ES EGYEB FELADATELLATAS (BOLCSODE) FELTETELEI

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Minden évben felmérjiik a sziikséges infrastruktira meglétét, melynek alapja a torvény altal
el6irt jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények/béolcsddei ellatds eszkizeirdl és felszerelésérdl
¢s a Pedagégiai Program, Bélcsédei Szakmai Program megvaldsitasdhoz sziikséges
neveld/gondozo munkidt segitd estkozok megléte. A hianyz6é vagy elhasznalddott eszkozok
potlasa elsésorban a koltségvetési keretbdl torténik, de igyeksziink 0j bevételi forrasokat is
mozgobsitani a feltételek minél tokéletesebb biztositasa érdekében.

Az udvari maszokak és jatékeszkozok allapotat folyamatosan ellendrizziik, 6vodaban és
bolcsddében egyarant, s amennyiben sziikséges, a javitasuk, cseréjilk megtorténik.

Minden évben éllagmegdvo festés valosul meg az dvodai maszokak, jatéktarolok, az dvodai
és bolcsddei kerités, valamint a terasz tartofainak és keritésének tekintetében. Az idén nyaron
a kerités festése elmaradt, mert el6zetes kalkulaciok ismeretében a jové évben 1 kerités
késziil az 6vodaban.

A tervezett felijitdsok modosultak: A csoportszobak koziil csak a Napraforgd csoport festése,
parketta csiszoldsa €s lakkozasa valosult meg. A bolcsddei Siini csoport festése jovore
tolodik, mert a tervek szerint kettd mini bolcsddei csoport konténeres telepitése valosul meg
és ott keriil 6sszenyitasra a bévités.

A Sini csoport eléterének lindleum cseréje a kovetkezd évre halasztodik az elébb emlitett
¢épitési munkalatok okan.

A galéria lindleum cseréje megtortént, a festése a kovetkezd évi koltségvetésbe tervezhetd.

A telephelyen a nevelési év kezdetén beszerzésre és felszerelésre keriilt egy klima berendezés
a csoportszobéaba, ezaltal biztositva az optimalis hdmérsékletet. A berendezést nagyker aron
szamlézta le Barna Dénes 6vodas gyermekiink apukaja, Barna Tamas helyi vallalkozoé és a
beszerelési munkalatokat tarsadalmi munkéban végezte el.
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Szeptember hénapban a bélcs6de udvaran 70 m? teriileten valésult meg gyepszényeggel a
fiivesités. Igy a mulcs és gumitégla mellett a siirti fiives udvarrész is biztositja a pormentes
feliiletet.

Az 6voda udvaréra tervezett kiemelt dgyasokra palyazatot adtunk be az E-on Hungéria Zrt.
altal meghirdetett ,,Fold bajnokai” programba 2025 tavaszan, kozel 400.000 ft 6sszegben. A
palyéazatir6 Weszelovszky-Gulyas Georgina 6vodapedagbgus volt, aki a kiemelt dgyasok
beszerzésén tul, viragfold, palantak, vetdmagok, gyermek Kerti szerszamok beszerzését is
beirta a palyazati anyagba. Az eredményr6l az 6sz folyaman varhatjuk az értesitést.

A mezitldbas 6svény kialakitdsa is halasztasra keriil, mert nem tervezett javitasi, beszerzési
koltségek meriiltek fel, melyek nem varhattak, igy koltségvetésbél mar nem sikeriilt

megvaldsitani ezt a tervet - palyazati lehet6séget kell a jovében keresniink.

A 2024/2025. nevelési év beszerzései

Ovoda
1. tetéablak iivegcseréje Bolcs Bagoly csoportszoba
2. Uj csaptelepek felszerelése g:f;léﬁ ref;i:ggfs BlanGianys.
3. klima berendezés telepitése Manétanya csoportszoba
4. lindleum csere kozponti épiilet galéridja
S, hajémaszoka telepitése kozponti épiilet udvaran
6. festés, parketta csiszolés és lakkozas Napraforgé csoport
7. meérleghinta javitasa kozponti épiilet udvaran
8. Vir I. kombiné maszoka javitasa kozponti épiilet udvaran
9. Mokuskerék vj jatékeszkoz telepitése kdzponti épiilet udvaran
10. szakmai anyag csoportonként
11. karacsonyi jatékok csoportonként
Bolcsdde

1. | szakmai konyvek csoportonként

2. | karacsonyi jatékok csoportonként

3. | kézmiives kellékek kisgyermeknevel6k szamara

4. | munkaruha dolgozonként

5. | uj csaptelepek felszerelése gyermek mosdok

6. | ovi hdromszdg maszoka maszopanel cseréje udvar

7. | udvari jatékok udvar

8. | 70 m? teriileten gyepszényeggel valo fiivesités udvar
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Erosség: Mindkét szervezeti egység nagy hangsulyt fektet az allagmegovasra, szponzorok
felkutatasara a programjaink szinvonalasabb, valtozatosabb megvalositasa érdekében.

Fejlesztési javaslat: Ovodai intézményegység udvari jatékeszkozeinek bévitése, udvari mobil
mozgasos jatékok beszerzése.

6.2. Személyi feltételek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevelé6 munka humaneroéforras-sziikségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntart6 szamara.

Az alapitd okiratban meghatarozott alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges — torvény altal
meghatarozott — személyi feltételek rendelkezésre allnak. Betoltetlen éllashely jelenleg nincs.
Ebben a nevelési évben is volt személyi valtozas.

Gyesrdl visszatéré Lehotané Garan Aniké szeptember honapban kérte csaladi ok miatt a
hatarozatlan idejli munkaviszonya megsziintetését. Szerencsére rovid id6 alatt sikeriilt
6vodapedagdgust taldlnunk, Bedé Adela személyében, a Méhecske csoportba.

Ketté dajka néni kérte nyugdijazasat — Tombacz Vincéné, aki helyére Katai Andrea keriilt a
Kincskeres6 csoportba és Kovacs Karolyné, akinek feladatat Sallai Anikd latja el a Méhecske
csoportban. Sallai Anik6 a Mandtanya csoportnak volt a dajka nénije, igy oda () munkavallalé
keriilt felvételre részmunkaidében, Sutusné Varadi Nikolett.

Oromiinkre Laszloné Paplogd Alexandra kismama lett, sikeres palyaztatds Gitjon Regéci
Biborka latja el az 6vodapedagdgusi feladatokat a Kincskereso csoportban.

A gyogypedagogusi, logopédusi képesités megszerzését kovetéen Olah Doéra kérte
hatarozatlan iddre sz6l6 kinevezésének megszlintetését, mert ebben a munkakorben szeretné
kiprobalni magat. Igy a hatérozatlan idejti allashelyre a méar intézményiinkben dolgozé Farkas
Magdolna keriilt.

Egy 6vodapedagdgus van gyed-en, Hebok-Dobdé Hajnalka (varhatéan 2026 szeptemberében
keriil Ojra aktiv allomanyba), helyettesit6je 2025. augusztus 01-t6l Lauké Tiinde, aki a
kovetkezo nevelési évben a hatodik, Katica csoport 6vodapedagogusa lesz. Az 6 parja ebben a
csoportban Varga Kinga, aki hallgatoként intézményiinkben teljesitette szakmai gyakorlatat, a
diploméjanak megszerzését kovetéen 2025. 07. 01-t6] munkatarsunk.

A Katica csoport dajka nénije a kovetkezé nevelési év szeptemberétdl Ordog Csilla, aki eddig
pedagdgiai asszisztens munkakorben dolgozott a Bolecs Bagoly csoportban az
6vodapedagbdgus mellett.

A hatodik csoportra jar6 pedagogiai asszisztensi munkakort 09. 01-t6] ismét Lévai-Szécsi
Zsanett latja el, egy kis kisgyermekneveldi helyettesitd kitérd utan.

A bolcs6dében tartos tavolléten van Zsikai-Spiridon Larisa Melania kisgyermekneveld, 6 is
kismama, helyettese 09. 01-t6l Csaszar Istvanné, aki eziddig Davidné Kovacs Fanni
tavolléteben volt a Siini csoport kisgyermekneveldje.

Fanni 2025. jinius 10-t6]1 mar aktiv dllomanyban van, a szabadséagat tolti, tényleges munkaba
allasa oktober 01-vel kezddédik.

Erésség: Tobb éve Osszeszokott stabil, munkatarsi kor, akik lelkesen, elkotelezetten, jol
képzetten, nagy szakmai gyakorlattal végzik feladataikat. Az 0j dolgozdkat mindannyian,
szakmai tudasukat, tapasztalataikat atadva segitik.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban az egységes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.
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Fejlesztési javaslat: Az 0j és visszatéré munkatarsak beilleszkedését segiteni kozosségiinkbe,
folyamatos tamogatast adni szamukra a mindennapi munkavégzés zokkenOmentes
alakulasahoz. Ez vezet6i, helyettesi és munkakozosségi, rendszeres segitd megbeszélésekkel
keriil megvalositasra.

6.3. Szervezeti feltételek

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jé tanulasszervezési és
pedagégiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

2025. januar 01-t61 a pedagbgus-tovabbképzési rendszer megujitasra keriilt, a 419/2024.
(XII.23.) Korm. rendelet szabalyozasa szerint sziikséges a pedagdgusok tovabbképzési tervét
elkésziteni és a képzésre valo jelentkeztetés egy feliileten (PTTR) torténik.

Az egymastdl vald tanuldsra, tuddsmegosztasra felhaszndljuk a belsé hospitdlasokat és a
munkaterv szerinti értekezleteket.

Az el6z6 nevelési év végén, augusztusban vehetett részt neveldtestiiletiink egy POK 4ltal
szervezett, 30 oras kihelyezett képzésen - A gyermeki agresszié erészakmentes kezelése a
pedagbgus mindennapi gyakorlatdban - cimmel. A tanusitvanyt szeptember 23-i datummal
kaptuk meg.

Az Oktatdsi Hivatal 4ltal szervezett 10 6ras online, kotelez6 képzési programot, ,,A neveld-
oktat6 munka sordn alkalmazott tartalomszabalyzok ismerete” cimmel, minden
ovodapedagdgus teljesitette a megadott hataridoig.

2024 6szén Olah Dora 30 oras képzést teljesitett a , Komplex fejleszté pedagodgia népi
jatékokkal, néptanccal — gy tedd ra!” — cimmel. Ezt a képzést Weszelovszky-Gulyas
Georgina is elvégezte 2025 aprilisaban.

Oszi mesék feldolgozasa a Pompas Napok médszerével témaban szakmai napon vett részt
Laszl6né Paplogd Alexandra, Kisné Auffenberg Timea, Czinege Anna, Olah Déra és Huttyai
Agnes, 2024 oktéberében.

Szintén oktOber végén zaruld 20 6ras online tanfolyamot végzett el Kisné Auffenberg Timea
és Olah Doéra a ,,Hogyan meséljek fejbdl és szivbdl? cimmel.

Komplex Mozgasterapia Tovabbképzést teljesitett Olah Déra 2024 oktoberében, mely 60 oras
iddtartamu volt.

A kisgyermeknevel6k koziil Ordoghné Paja Anikonak teljesitetté valik a tovabbképzési
kotelezettsége, amint megszerzi Csecsemd- és kisgyermeknevel szakon a diplomajat.
Csaszar Istvanné betoltotte a 60. életévét, ezaltal mentesiilt a tovabbképzési kotelezettség alol.
A pontgylijté iddszakban Magyariné Szilagyi Csilla teljesitett 18 pontot a munkakorhoz kotott
képzésbdl idén juniusban, ,,A gyermek fejlddésének nyomonkdvetésére kidolgozott kérdbiv
alkalmazasa bolcs6dében és 6vodaban” cimmel.

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben egy harmad éves nappali tagozatos
6vodapedagdgus hallgaté teljesitette szakmai gyakorlatat, mely a zaréfoglalkozast kovetden a
végéhez ért, befejezte f6iskolai tanulményait.

Idén is fogadtunk roszkei kozépiskolasokat kozosségi szolgalatra, valamint didkmunkat
teljesitoket, 6k a nyari id6északban segitették az 6vodapedagdgusok munkajat a csoportokban.
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Erésség: Erdsségeinknek, fejlesztendd teriileteinknek megfeleléen vallaljuk bemutato
foglalkozas tartasat, vagy megyiink pedagogustarsunkhoz hospitalni, majd megbesz€ljiik a
tapasztalatokat. Nyitottak vagyunk, egymast segitjiik otleteinkkel.

Fejlesztési javaslat: A BOKE-hoz csatlakozva munkakoroknek megfelelé (6vodapedagogus,
kisgyermekneveld, dajka, pedagogiai asszisztens, Ovodatitkar) képzési lehetdségekben valo
részvétel tamogatasa.

A kisgyermekneveldk szamara a belsé hospitalasi rendszer miikodtetése, hiszen egymas
szakmai munk4jidba vald betekintés is a modszertani tudds megerdsitését, fejlédését
eredményezi.

Elvaras: A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii,
megfelel a helyi szabalyozasban rogzitetteknek.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Intézményiink Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen az egyes
munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorldsanak modjat, a
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az egyes munkakorok altalanos munkakori leirasait a
személyre sz6016 munkakori leirdsok tartalmazzak.

A munkakori leiras tartalmazza: a munkahely, a munkavallald, a munkakdr megnevezését; a
munkaid8 és a kozvetlen felettes meghatarozasat; a munkavallalé tevékenységének korét,
feladatait, hatés- és jogkorét; az alkalmazotti tagsagra vonatkozé feladatokat, szabalyokat,
jogokat; a munkakore szerinti ellendrzését; a munkakore szerinti alap és specifikus
elvarasokat.

Az intézmény alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatdsahoz
specifikus munkakori leirdsok, megbizasi szerzodés keriilnek 4tadasra a megbizott
alkalmazottak felé hatarozott, vagy hatarozatlan idejii megbizas mellett.

Szintén az SzMSz tartalmazza a vezet6k koOzotti munkamegosztast, valamint a
szakalkalmazottak kozosségére, a nevelGtestiiletre, a szakmai munkakozOsségre, a
kisgyermekneveldk kozosségére és a neveldmunkat kozvetleniil segitd dolgozdk kozosségére
vonatkozo altalanos szabalyokat (feladat- és jogkor, feleldsség €s beszamolasi kotelezettség).

7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN
MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENYI
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovetheték a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelzé eredménymutaték.

Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében késziil,
hogy a munkatirsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segité eszkozok és modszerek kivalasztisa és alkalmazisa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

A kiemelt feladatok megvaldsultak:

e Torvényes és szinvonalas intézménymikodés mellett, kiegyenstlyozott, nyugodt
légkorben folyt a nevelés, gondozas mindkét épiiletben.
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o Onértékeléssel, a munkakozosség ellenérzd tevékenységbe valé bevondsaval a
szervezet szakmai szinvonala tovabb er6sodott.

e Az 6voda szabalyzo dokumentumait (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Belsé
onértékelési program, Gyakornoki szabalyzat) feliilvizsgaltuk, sziikség szerint
modositottuk.

e A konfliktusok kezelése, megoldasa, valamint a sziilékkel valé kommunikacid
hatékonysaga — témékban tovébbi workshop valosult meg a nevelés nélkiili
munkanapon.

e A csoportnapl6 tartalmi fejlesztésének szinten tartdsa megvalosult:

> A kornyezeti nevelésben a fenntarthatoség értékrendjének hiteles képviselete, a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok formalasanak modja, a zold
ovodai tartalmak folyamatos tervezése és megvalositasa megjelent.

> Az életben sziikséges személyes €s szocialis kompetencidk fejlesztése teljesiilt
a Boldogsagoéra program elemeinek felhasznalasaval.

o Az oviKRETA rendszer hasznalata, felilleten valé dokumentaciok vezetése is teljesiilt
a Csoportnaplod, a Felvételi és mulasztasi naplé és a Felvételi és el6jegyzési naplod
tekintetében.

e A Beliigyminisztérium rendeletének megfelelden a pedagogusok
teljesitményértékelésének mitkodtetése, az adminisztracié vezetése az oviKRETA
feliiletén is megtortént.

e Csoportokon ativel6 kozos programok, valamint az iskolafelé¢ kacsingatok szamara
havonta egy kozos program/jaték/tevékenység szervezése, mint intézményi
teljesitménycél is teljesiilt.

e A belsé hospitalasok megvaldsultak, a meghatirozott dokumentdcio elkészitése
megtortént minden latogatast kovetden.

e A nevelési évre tervezett programjainkat megvalésitottuk a terveknek megfelelen
csoport- vagy Ovodaszinten. A sziildk bevondsdval, részvételével szervez6dd
iinnepeink, programjaink is maradéktalanul teljesiiltek.

e Munkak6zosségiink, munkacsoportjaink a tervezett feladataikat eredményesen
megvaldsitottak.

Erésség: A kiemelt célok eléréséhez a feladatok, részfeladatok teljesitésében minden
munkatars a szakmai tudasanak és terhelhetdségének megfelelden vett részt.

Fejlesztési javaslat: A bels6 hospitalasi rendszer miikddtetése, szinten tartasa, valamint a
hozza kapcsolédé dokumentacid naprakész vezetése.

Az 1j €s visszatéré munkatarsaknak szamara tdmogatast adni a mindennapi munkavégzés
zokkenOmentes alakulasahoz. Ez vezetdi, helyettesi és munkak6zosségi, rendszeres segitd
megbeszélésekkel keriil megvalositasra.

A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az intézményegység alapfeladata
A bolcsédék milkodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény ¢és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
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intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miilkodési feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg.

A bolcsédei nevelés - gondozas feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlédésének az elésegitése. A kisgyermeknevelSk és a bolcsddei
dajka munkéjuk soran igyekeztek feladataikat ennek tiikrében végezni. A gyermekek a
nevelés - gondozas soran megtapasztalhatjak a szabad jaték oromét, kedviikre mozoghatnak,
értékes irodalommal, ének-zenével ismerkednek, és beszélé kornyezetben sajatitjak el az
anyanyelviiket.

Bolcs6dénkbe 20 hetes kortdl vessziik fel a csaladban nevelkedd gyermekeket, szamukra az
életkoruknak és az egészségi allapotuknak megfeleld, az egyéni sajatossagokat, illetve
igényeket figyelembe véve szakszerii nevelést — gondozast és étkezést biztositunk. Ezzel
tamogatjuk nemcsak a gyermekek harmonikus fejlédését, hanem a sziileik, torvényes
képvisel6ik munkavégzését, munkaeré-piaci elOsegitd programban, képzésben valo
részvételét is, valamint segitjiikk azokat, akik betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak
gondoskodni gyermekiik napkozbeni ellatasarol.

A bolcsédei nevelés f6 feladatai:

o A csalidok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziilGi kompetencia fejlesztése:
A bolcsbdei ellatast nydjté intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csalddokkal
kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziiloi
kompetencia fejlesztésében. A csalad er6sségeinek megismerése, tamogatdsa a
pozitivumok kiemelésével valosul meg.
A csaladi és bolcsédei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri
legjobban gyermekét, igy kovetni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit,
nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelot a gyermek ismeretén alapuld
differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember,
szaktudasara, tapasztalataira épitve, a szlil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora
gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

o Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa:
A szakemberek feladata a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalésa,
timogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlodésiikhoz sziikséges egészséges €s
biztonsagos kornyezet megteremtése.
A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégités a gondozasi helyzetekben
valosul meg. A rugalmas a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az
évszakokhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és
egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység és
pihenés feltételeit. Az egészséges életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni
kell az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasara.
A prevenciés feladatok megvalositasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus,
mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.
Els8sorban preventiv szerepet tolthet be, de a korai fejlesztésre, gondozésra, valamint
a sajatos nevelési igényli, a magatartas- vagy mas fejlédési problémakkal kiiszkddd
kisgyermekek esetében korrektiv lehetéségeket hordoz, az intézmény lehetdségeihez
mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasdhoz, kiilonféle mozgasfejlesztéshez
sziikséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség,
hidroterapias medence vagy fejleszté-, so-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkototerapias szoba.
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Az érzelmi és tirsas kompetenciak fejlesztése:

A biztonsagot nyujté magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhet6ségét
¢s hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald 6sztonzést, a pozitiv és biztato iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat.

A kisgyermek bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgéltatdhoz torténd keriilése
tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztaldsara. Az egyiittlét helyzetei
az énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorldsanak szinterei, amelyek
hozzéjarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisara, a masok irdnti nyitottsig
megobrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a
kommunikaciés kedv felkeltése és fenntartdsa a bolcsédei nevelés-gondozas minden
helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonds figyelmet kell forditani a korai fejlesztésre, gondozésra, valamint a sajatos
nevelési igényti és a hatranyos helyzetii gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére, a sziilok tamogatdsara, sziikség esetén mas segitd szakemberek
bevonaséaval is. A segitségnytjtas modszereinek a csalad igényeihez, sziikségleteihez
kell igazodnia.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése:

A kisgyermek érdeklodésének erésitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermeknevelSk aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik.

A bolesédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a
tdjékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazod6 kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
a viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyQjtdsa, az 06nall6 probalkozids és a
kreativitds tdmogatasa. Az 6nall6 valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a
bétorito, 6sztonzé neveldi magatartas.

8. ADATOK, INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERV

ERTEKELESET
s L. . Mutato Mutat6
Nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2024. 10. 01. 2025, 08. 31.
Gyermeklétszam adatok Ovoda | Boleséde | Ovoda | BolcsGde
1| Csoportok és féréhelyek szama 6/141 2/24 6/141 2/24
2 | Elutasitott gyermekek 1étszama 0 2 0 0
3] , , 22 22
Osszesen beirt gyermekek szama 102 (2 SNI) 138 (4 SNI)
4| Mas telepiilésrél bejaro gyermekek szdma 6 0 6 0
5 | Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 5 2 8 4
6| HH gyermekek szama 0 1 0 1
7| HHH gyermekek szama 0 0 0 0
g | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 0 1 0 1
részesiilé gyermekek szama
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Részkel Szézhold

Beszamold a 20242025 nevelési &

s Pagony Ovoda &s Zsebibaba Bélesdde 202551

vrol

Olyan csaladban é16 gyermekek szdma,
amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy

9
fore jutd havi jovedelem osszege nem haladja 33 1 e i
meg a netté minimalbér 130 szazalékat
10| Olyan csalddban €16 gyermekek szama, 53 9 59 9
amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek
Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,
11| vagy olyan csaladban €16 gyermek, amelyben 6 0 6 0
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
12 Al?pellatott, gondozasba vett gyermekek 0 0 0 0
szama
13| védelembe vett gyermekek szdma 0 0 0 0
14| Beilleszkedési, magatartési, tanulasi zavarral
o ; 8 - 18 -
kiizd6 gyermekek szama
15| Gyermekét egyediil neveld sziilé 7 2 3 2
16| Félnapos gyermekek szdma 0 0 0 0
17 Tehetségigéretes gyermekek szdma 0 - 0 -
Munkavallaléi 1étszamadatok
18| pedagogusok szama 12 - 13 -
19| pedagogiai munkit segitSk szama 10,5 - 8,5 -
20| Egyéb alkalmazottak szama 1 - 1 -
21} Bolcsédei kisgyermeknevelSk szdma - 4 - 4
22| Boslcsddei dajka - 1 - 1
23| Tovabbképzésben résztvevék szama 12 - 3 1
24| Minésitd vizsgan résztvevd pedagogusok i ) ) i
szdma
25| Mindsitd eljarasban résztvevd pedagdgusok ) ) 1 i

szama
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Roszker Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 202551

| i . 7 & 7 IOATBHIE paoallel B
Beszamold a 2024:/2025. nevelési vrdl

Zarsz6:
Megkoszonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem Tisztelt Polgirmester Asszonyt, a

Képvisel6-testilletet a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde éves
beszamolodjanak elfogadasara.

LEGITIMACIOS ZARADEK

A munkaterv alapjan a 2024/2025. nevelési év feladatait teljesitettiik.

Az intézmény nevelGtestillete és alkalmazotti kére a 2024/2025. nevelési év értékeld
beszdmolodjat szakalkalmazotti értekezletén egyhangtian elfogadta.

A hiteles legitimaciés zaradékot az értekezlet jegyzO6konyve tartalmazza.

Roszke, 2025. augusztus 31.

Szekeresné Makra Katinka
igazgato
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Beszamold a 20242025, nevelest evrol

1. szamu melléklet
Szervezetfejleszt6 munkakozosség
Eves beszamoldja

A szakmai munkakozosség kiemelt céljai és feladatai a 2024/25-0s nevelési évre:

1. Szakmai szervezetfejlesztés

2. A két dvodaépiiletben folyé gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.

3. Bels6 hospitalasok szervezése, a tevékenység latogatasi terv szerint.

4. Az aktudlis eléadok/képzések, workshop-ok tartalma hogyan ¢épiill be az
6vodapedagdgusok munkajéba, a csoportok €letébe.

5. A zold-ovi megvaldsulasa, vagyis a fenntarthatosdg €s a kornyezettudatossag elemeinek
vizsgalata és az iitemtervben valé megjelenitése.

6. Gyakorlati hasznalata az oviKRETA-nak és a TER-nek.
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8. Csoportokon ativelé k6zos program szervezése 2 havonta, valamint az IFK-szamara
havonta egy kozos program/jaték/tevékenység szervezése.

Ezeknek a pontoknak a megvalosuldsa:

1- 3.

A belsé hospitalasok egyik pozitiv eredménye, hogy a munkatrsak bele latnak a masik
6vodaépiiletben folyd gyakorlati munkaba, az ott sziikséges szervezési feladatokba. Ugy
gondolom, hogy ez kifejezetten hasznos, hogy ne tavolodjon el egymastol szakmailag a két
épiiletben foly6 pedagdgiai munka.

Egy hospitalds nem valdsult meg a nevelési év folyaman, tartdés tavollét okan. A tobbiek
megirtak és leadtdk a dokumentaciokat. Esetleg arra lehetne jobban figyelni a jévOben, hogy a
tevékenység terv tobb nappal elbtte keriiljon a hospitalokhoz.

4.

Az idei évben egy workshop szervez6dott Hodi Hajnalka kozremiikodésével, az érzelmeinket
ismerhettilk meg jobban. Kit milyen érzelmek mozgatnak, egy nézeteltérésnél vajon milyen
érzelmek iranyitanak, mit tehetiink esetleg.

Egy nagyon jo, kellemes, vidam hangulati délelétt volt a munkatarsakkal, ahol nem csak
magunkat, de a kollégékat is jobban megismerhettiik.

Ugy gondolom, hogy egy rendkiviil j6 gondolatébresztd volt, mellyel, ha tovabb foglalkozunk
onmagunkban, tényleg hatékonyabba valhat a kommunikéacionk, konnyebb lehet a
konfliktuskezelésiink.

&,

Két kollégaval (Barnané Szabo Tiinde, Olah Déra, Kisné Auffenberg Timea) iiltiink le atnézni
a héloterviinket, hogy konkrétan mely témaknal jelenik meg benne a zold 6voda tartalma.
Err6l egy dokumentumot készitettiink, melyet az OviKRETA rendszerbe fogunk feltélteni,
mert a Csoportnaplokban eddig z6ld szinnel tudtuk jelolni a tervezésben, viszont az
oviKRETA feliiletén erre nincs lehetség. Ezzel a dokumentummal tudjuk l4thatové tenni a
feliileten a Z6ld Ovoda tartalmak tervezését és megval6sulasat.
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Beszamolo a 20242025 nevelési dvrol

6.

Talén az egyik legnehezebb feladat volt, hiszen a rendszer folyamatosan véltozik, ezért nehéz
kiismerni. Zsirmik Andreaval igyekeztiink segiteni a kollégaknak, ha valamilyen probléméba
titkoztek.

Mivel még mindig vannak valtozasok a szeptemberi allapotokhoz képest, ennek a rendszernek
az ismeretében és gyakorlati hasznélatanak alkalmazasaban tovabbra is segitiink. Ez
mindenképpen egy kiemelt feladata marad munkakozosségiinknek.

7.

Az elmilt években nevelGtestiiletiinknek tobb 0j tagja is lett, nagyon nehéznek érzem az
egyiitt dolgozast. Mai vildgunk sajnos arra Osztokél minket, hogy rohanjunk, és kicsit
zérkézzunk be mésok elétt. fgy viszont, hogy nem ismerjik egymast, nincsenek kozos
élményeink, kapcsolodasi lehetdségeink is szerényebbek, ennek kovetkeztében viszont
nehezebb a k6zos munka, nehezebben dolgozunk Sssze.

Az idei nevelési évben kétszer tudtunk kozos programon részt venni. Az egyik a karacsonyi
vacsorank, ahol a vendéglatds mellett tudtunk egymassal beszélgetni, néhdnyan
tarsasjatékoztak, énekeltek €s tancoltak is. Igazan j6 hangulatban telt el az este.

A masik, a BOKE iltal szervezett nap, ahol Uzsalyné Pécsi Rita el6adasat hallgathattuk meg,
utdna szakmai beszélgetéseket folytathattunk a tobbi telepiilés dolgozodival. Ezt kovetSen
neveldtestiiletiink kozosen ebédelt, majd kotetlen beszélgetéssel, bilidrdozassal és
bowlingozassal telt a délutan.

8.

A csoportokon ativelé k6zos program, bar nehezen indult, de ugy gondolom egészen sikeres
volt. Egy tervezett program nem valésult meg, a Bolcs Bagoly csoport szervezési nehézségek
okdn nem tudott latogatdst tenni az itemezésnek megfeleléen. Egy csoport némi
kommunikacids félreértés miatt masik csoporthoz ment vendégségbe, mint ahogyan az az
elézetes tervekben szerepelt. Egyebekben a csoportok jol érezték magukat ebben a
programban. Ugy gondolom, hogy azok a latogatasok is sikeresek voltak, akik példaul
kozosen ,kirdandultak” és ott jatszottak. De volt, akik kozosen kérjatékoztak vagy
mondokéztak.

Osszegezve, jol sikeriilt ez a célkitiizés.

Az IFK-nak szervezett havonkénti k6z0s programok is megvalosultak. Jol érezték magukat a
gyerekek, ugy gondoljuk ez a korosztaly szinte megismerte egymast. A programok a
kévetkezék voltak: az IFK-k avatasa, hajokirandulas, karacsonyi jotékonysagi koncertre vald
késziilés, farsangi mackd torna, tavaszi daljatékfiizés, kultira napi mesemondas, koltészet
napi versmondas, Gergely-jaras, piinkosdi egyiitt jatszas.

Ugy gondolom ez egy tartalmas nevelési év volt, igyeksziink ezt igy tovabb folytatni.

Roszke, 2025. janius 20.

Kisné Auffenberg Timea
munkak6zosség vezetd
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2. szamu melléklet
Eves beszamolo
Onértékelést Tamogaté6 Munkacsoport

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagjai ebben a nevelési évben:

- Barnané Szabé Tiinde - tamogato, dokumentumelemzd, latogat6

- Szekeresné Makra Katinka - tajékoztatd, dokumentumelemzd, latogatd

- Zsirmik Andrea — munkacsoport vezetd, dokumentumelemzd, adatgytijtd, kérddives
felmérést végzo, interjukészitd

A 2024/2025-6s nevelési év soran kiemelt feladatunk volt a teljes korii intézményi 6nértékelés
lefolytatdsa az elmult ciklus alapjan, valamint az 6voda kovetkezd 5 évre szo6lo intézményi
onértékelési programjanak kidolgozasa. Mindezt az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott onértékelési
kézikonyv elvarasai mentén valodsitottuk meg.

L. A teljes korii onértékelés folyamata

Az elézd 5 év nevelési munkajat és mitkodését értékeltiik. Az Oktatasi Hivatal altal kiadott,
2025. januar 1-én hatdlyba 1ép6 Onértékelési kézikonyv iranyelveit, Gjabb valtoztatdsait
figyelembe véve tortént mindez.

1y

- Kérddives felmérést végeztiink a nevelGtestiilet, a partnerek (iskola és a sziilok) és a
vezetés korében.

- Interjikat készitettiink a pedagbgusokkal, vezetdvel és sziiléi szervezet képviseldivel.

- Belsé dokumentumokat elemeztiink (pedagdgiai program, beszamold, éves munkatervek,
SZMSZ).

- Az elvart hét kompetencia teriileten értékeltik az erdsségeket illetve a fejlesztendd
teriiletet.

- Kiilon figyelmet forditottunk a partnerek elégedettségére.

II. Az 5 évre sz6l6 intézményi o6nértékelési program kidolgozasa
A teljes korli onértékelés eredményeire, valamint a jogszabalyi és szakmai elvéarasokra
alapozva késziilt el az intézmény kovetkez6 5 évre sz6l6 onértékelési programja. A program

célja, hogy rendszeres, atlathato és fejlesztd céli onreflexiot biztositson az 6voda szamara.

Az intézmény 6nértékelésének teriileteiben az évente értékelendd elvarasok vizsgalata az éves
Beszamoléban keriilnek megfogalmazésra.

Roszke, 2025. junius 20.

Zsirmik Andrea
munkacsoport vezetd
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Beszamold a 20242025, nevelési évrol

3. szamu melléklet
Gyermekvédelmi munkacsoport
Eves beszamolo

Kitlizott céljainkat, feladatainkat a 2024/2025 Gyermekvédelmi munkaterv mentén
valositottuk meg, melyben az intézmény minden dolgozéja részt vett.

Az intézmény 6 célja a gyermekvédelem tiikkrében:

,Az ovoda, mint intézmény a prevencio mellett célul tizte ki, hogy a hataskorébe
tartozo gyermekek problémait kezeli, feldolgozza, a gondokat orvosolja a helyi tarsadalom
gvermekvédelemben érintett tarsszerveivel, szakembereivel egyiitt.

Ezen tul biztositani kell a gyermekek szamara mindazokat a jogokat és elvarasokat, amelyeket
az intézmény szamdra a vonatkozo jogszabdlyok és rendeletek eléirnak. '

A gyermekvédelmi munka soran alapvetd céljaink kozé tartozott a gyermekek testi, lelki és
szocidlis jOlétének Dbiztositasa, a veszélyeztetettség megel6zése, a problémak korai
felismerésére, valamint a sziikséges intézkedések megtétele, hatranyos helyzetii csaladok
tamogatdsa. Kiemelten figyeltiink a gyermekek harmonikus fejlédését eldsegité kornyezet
biztositdsdra, tovabba a sziilokkel, csalddokkal €és a szakmai partnerekkel valé szoros
egyuttmiikodésre.

Megvaldsult feladataink:

Az intézményvezeté kihelyezte a gyermekvédelmi feladatokat ellatdé intézmények
elérhetdségeit, az esetleges személyi és adatvéltozasokat rogzitette, igy ezen informécidk
tovabbra is minden sziild szdmara elérhetdek a falitijsdgon, informacids tablan.

A csaladlatogatasok szeptembertdl, februdrig folyamatosan zajlottak. Azon sziilokkel, akik
visszautasitottdk a latogatds lehetOségét személyesen beszélgettink az Ovoddban. A
latogatasokon szerzett tapasztalatok, illetve a beszélgetések részletei irasos formaban
rogzitésre keriiltek a gyermekmozaikokban.

Az uj gyermekek fogadésa folyamatos volt a nevelési év soran, a folytonossag és a
fokozatossag elvét szem el6tt tartva. A bolcs6débdl-, és az otthonrdl érkez6k beszoktatasara,
az egyéni igényeiket figyelembe véve min. egy - két hét volt biztositva.

Az intézményen beliil a gyermekek €s a pedagogusok korében is fluktuacio volt tapasztalhato,
amelyhez rugalmasan alkalmazkodtunk a zavartalan miikodés érdekében.

A gyermekvédelmi célokat, feladatokat az alkalmazotti értekezletek soran beszéltiik 4t, ahol
minden pedagégus jelen volt. A tapasztalatok beszamolok formajaban rogzitésre keriiltek.

A helyi szakmakdzi megbeszélések a terveknek megfeleléen zajlottak, a kozos
témafeldolgozasok eredményesnek bizonyultak, eldsegitették a szakemberek, szervezetek,
intézmények kozotti hatékony egyiittmiikodést.

! Szazholdas Pagony Ovoda, Pedagdgiai Program, Roszke, 2020
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125, nevelést svrol

A gyermekvédelmi szerv tagjaival a kapcsolattartds kolcsonds és folyamatos wvolt.
Megvalosultak a negyedéves konzultaciok, amelyek soran a felmerilld problémakat
atbeszéltiik, és kozos megoldasokat kerestiink, ezeket irdsos formaban is rogzitettiik.

Idén a szocidlis segitd személyében valtozas tortént, Hodi Hajnalka munkéjat Déczi Anikoé
vette 4t, aki sikeresen bekapcsolodott a gyermekvédelmi feladatokba.

A szocidlis segiték kozremiikodésével érzékenyitd foglalkozasokat tartottunk a gyermekek
szamara, amelyek hozzdjarultak az empatia, az egyiittmiikodés és a kozosségi érzés

o

erdsitéséhez. A kovetkezd nevelési évben célunk még tobb ilyen foglalkozast megvaldsitani.

A sziilécsoportos beszélgetések idén is megszervezésre keriiltek, amelyek kellemes,
bizalomteli hangulatban teltek. Idén tobb témat is sikeriilt feldolgoznunk, egyik kiemelt
témank a mese ereje és annak hatdsai a gyermekekre volt. Reményeink szerint ezt a
kezdeményezést a jovGben is tudjuk majd folytatni.

Ebben a nevelési évben is folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a védondvel, a gyermekjoléti
szolgalat csaladgondozodjaval, szocidlis segitével, pszichologusokkal, logopédussal,
fejlesztépedagdgusokkal, Szakszolgalat munkatdrsaival a hatékony egylittmiikodés
érdekében. Az egyiittes munka elGsegiti az esetek idGbeni észlelését, kezelését, megoldasat.

A védoéndk az egészségligyi ellendrzések céljabol havonta ellatogattak az intézménybe, ezen
vizsgalatok idSpontjai rogzitésre kerilltek a csoportnaplokban. A latogatasok alkalmaval
mindent rendben taléltak.

A hatranyos helyzetli csalddok megsegitése egész évben folyamatos volt. A nehéz
koriilmények kozott €16 csaladok tajékoztatast kaptak a tdmogatasok lehet6ségeirdl, ebben
munkankat az 6vodatitkar segitette.

A gyermekek allapotvaltozasanak adatai rogzitésre keriiltek, ett6l az évtol kezdve mar az
oviKRETABAN is.

A pedagdgusok idén is elvégezték a nagycsoportos gyermekek felmérését a DIFER
mérdeszkdz segitségével. Az eredmények alapjan elkésziiltek az egyéni képességekhez és
készségekhez igazodo fejlesztési tervek. A gyermekek fejlddését haromhavonta irasban
rogzitették.

A sajatos nevelési igényli (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
(BTMN) kiizdé gyermekek fejlesztése folyamatosan zajlott mikrocsoportos, illetve egyéni
formaban. A nevelési évben tobb szakért6i vizsgélatra is sor keriilt, igy az 0j szakértdi
vélemények fokozatosan beérkeztek, ami lehet6vé tette a gyermekek célzott tamogatdsanak
megkezdését.

A tehetséggondozas egyénileg, csoporton beliili forméaban valosult meg.

A pedagdgusok rendszeresen tajékoztatték a sziiloket és az intézményvezetdt a gyermekek
fejlédésérdl, mind irdsban, mind széban. A sziiléknek barmikor lehetdségiik volt fogadoorat
kezdeményezni az Ovodapedagogusokkal vagy a szocidlis halézat tagjaival, hogy
megbeszélhessék a felmeriil§ kérdéseiket.
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A nevelési év elején részt vettiink ,, 4 gyermeki agresszio erdszakmentes kezelése a pedagdgus
mindennapi gyakorlataban” cimii tovabbképzésen. A képzés soran olyan korszer(i
modszertani ismeretekkel és gyakorlati eszkozokkel gazdagodtunk, amelyek hozzdjarulnak a
mindennapi  pedagbgiai munka hatékonysagdhoz. Megismerkedtink az asszertiv
kommunikaciéval, konfliktusmegoldé stratégidkat sajatitottunk el.

Az 6voda és csalad egyiittmiikodését elGsegitd programok sikeresen megvaldsultak. Idén tobb
csaladi délutan is szervezddott az intézmény falain beliil. Azt tapasztaltuk, hogy a sziilék
érdeklédve és 6rommel fogadtak a kozos jatékot, programokat.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos jelzések:

Tovéabbra is tapasztaljuk, hogy egyre tobb a magatartasproblémaval kiizd6 gyermek, ez
vélhetden csaladi problémakra, megengedé nevelésre vezethetd vissza.

Ot gyermek esetében allapitottuk meg, hogy valamilyen kockazati tényezé fennall (pl. csaladi
nehézségek, anyagi problémak, egészségiigyi helyzet). Ezekben az esetekben kiilon figyelmet
forditottunk az érintett gyermekek testi és lelki jollétére. A sziilokkel kezdeményeztiink
beszélgetéseket az dvodai szocialis segitd munkatars kozremiikodésével, a kialakult helyzetek
megoldaséra, konnyitésére.

Céljainkat, feladatainkat a 2024/2025 nevelési évben is kozosen, egyiittmiikodve valositottuk
meg. Az érzékenyitd foglalkozasok, sziilécsoportos foglalkozasok és konzulticiok mind

hozzajérultak a gyermekek és csaladjaik jollétéhez.

A kovetkezd évben célunk még tobb kozosségformalod és tamogatd program megszervezése, a
gyermekek fejlédésének eldsegitése, valamint a sziiléi kompetenciak erdsitése.

Roszke, 2025. augusztus 18.

Weszelovszky-Gulyés Georgina
gyermekvédelmi munkacsoport vezetd
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Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2025. ( . .) onkormdnyzati hatdrozata

Targy: Beszamol6 a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2024/2025-
s nevelési év szakmai munkajardl

Hatdarozat
Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdde 2024/2025-6s nevelési év tevékenységérdl szol6 beszamoldjat a nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. CXC. torvény 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan az elSterjesztés

szerinti tartalommal elfogadja és kszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatdrozatroél értesiil:

1./Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka igazgat6
3./Irattar

k.m.f.

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzo
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4/A. sz. melléklet

Roszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, Fo u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda
és Zsebibaba Bolcsdde 2025/2026-o0s nevelési
évre vonatkozé munkatervének jévahagyasa

Eloterjesztés

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl szolé rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében az Ovodai, az iskolai és a
kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgat6 kikéri a nevelGtestiilet, az 6vodaszék,
iskolaszék, kollégiumi sz€ék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, kozosség, az
intézményi tandcs, a tanulokat érintd programokat illetéen az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati
képzés folytatdjanak véleményét is.

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde intézményvezetdje elkészitette a
2025/2026-6s nevelési évre sz016 munkatervet, mely az elterjesztés mellékletét képezi.

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2025/2026-0s nevelési évi
munkaterve tartalmazza a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl szol6 rendelet 3. § (2)
bekezdése szerinti kotelezd tartalmi elemeket, nevezetesen az Ovodai nevelés nélkiili
munkanapok id6pontjat, az Ovodai élethez kapcsolodd iinnepek, az elére tervezhetd
nevelbtestiileti értekezletek, a sziil6i értekezletek, a fogaddorak, az intézményben szervezett
nyilt napok idépontjat, tovabba a nevelGtestiilet részér6l minden egyéb sziikségesnek itélt
feladatok rogzitését.

A tervezet tartalmazza tovabba a szakmai munkaterv keretében megvaldsuld tevékenységeket,
szakmai kiils6 ellendrzési feladatokat, a nevelési évet érinté pedagogiai fejlesztési célokat,
elképzeléseket a felel6sok és hataridok megjelolésével.

Az intézmény munkaterve &ltal részletes betekintést nyerhetiink az 6vodai csoportokban
tervezett fontosabb feladatokrol, eseményekr6l, fejleszté programokrél, valamint
megismerhetjiik az 6vodapedagdgusok, illetve a pedagdgiai munkat segiték munkarend;jét.

A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2025/2026-os nevelési évi
munkaterve az elmult nevelési év eredményeire alapoz, torekszik a torvény altali - vezetoi
kotelezettségként meghatarozott - terhek egyenletes elosztasara, tartalmazza az év intézményi
és csoportszintl (szakmai munkak6zosségek) feladatait €s eseményeit.
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A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés
g) pontja szerint a fenntarté jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagogiai
programjat, éves munkatervét, pedagdégus-tovabbképzési intézményi programjat,
tantargyfelosztasat.

Az Nkt. 85. § (1a) bekezdése alapjan a fenntarté a koznevelési intézmény pedagdgiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének joévahagyésardl az igazgaté 4ltali

felterjesztést kovetd harminc napon beliil dont.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a munkaterv megvitatasara, véleményezésére €s a
hatdrozati javaslatban foglaltak szerinti elfogadésara.

Roszke, 2025. 09.,, ™.

Borbasné Marki Mérta Ilona sk.
polgarmester
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Résgkei Szazholdas Pagony Ovoda és ﬁ
Zsebibaba Bélcsdde R

[ immon oy
6758 Roszke Telefon, fax: 62/573-780
F6 utca 77. E-mail: pagony@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Szdzholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Bélcséde 2024/2025.
évi Beszdmol6janak elfogadésa, valamint
a 2025/2026 évi Munkaterv jovahagyasa.

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képviselo-testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
igazgatoja tisztelettel benyujtom a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
2024/2025. nevelési évben végzett tevékenységérdl a beszamolot.

A dokumentum az Oktatisi Hivatal éltal 6voddk szamara kételezéen alkalmazand6
Onértékelési kézikdnyv cimil kiadvany szempontsora alapjan késziilt.

Valamint tisztelettel benyujtom, a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcééde
2025/2026. nevelési évre vonatkozo6 éves munkatervét.

Kérem a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél 83. § (2) g) pontja szerint a
Munkaterv jovdhagyésat, valamint a (2) j) pontja szerint a Beszamolé elfogadasat.

Roszke, 2025. szeptember 16.
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Részkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde
6758 Roszke F6 u. 77.

MUNKATERYV

2025/2026.
Készitette:
Intézmény OM azonositoja:
202551 Szekeresné Makra Katinka
igazgatd
Legitimacids eljaras
Véleménynyilvanité: Véleménynyilvanito:
Ovodai SziilGi Szervezet elnike Erdekképviseleti Férum nevében

Jovahagyo:

Borbéasné Marki Marta
fenntarto

................................ Szakalkalmazotti hatarozattal elfogadta
a szakalkalmazottak kozosség

................................ igazgatéi hatarozattal jovahagyta:

Ph.

igazgato

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2025. 09. 01 —2026. 08. 31.

A dokumentum a Méd-Szer-Tar: Oktatasszervezd és Tanacsado Kft szakmai segédanyaga
alapjan késziilt.
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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al100190.tv

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/getpdf?docid=a1200229 kor&targetdate=20180401&printTitl
€=229/2012.+%28VIIL.+28.%29+Korm.+rendelet

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200363.KOR
- 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol
- 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyl
kormanyrendeletek modositasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadésarol

http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMM&timeshift=2017083 1 &txtrefer
er=A1100190.TV

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi
targy és egyéb kapcsol6do torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1500223.TV

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairol és

kedvezményeir6l
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 .kor
- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérél

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100328.KOR




e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300015.EMM

e 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6é kozremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A 1200048 EMM

e A beliigyminiszter BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél
https:// https://njt.hu/jogszabaly/2025-27-20-0A

e QOktatasi Hivatal: ) )
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NYOLCADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv 2025 pdf

- Orszégos pedagogiai-szakmai ellenérzés. KILENCEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugveleti kezikonyv 2025.pdf

- Utmutat6 a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. Hetedik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/ovodai_neveles_kiegeszito utm

utato_2026.pdf

- Utmutato a mesterpedagogus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz. Hatodik,

javitott véltozat.
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/mesterpedagogus utmutato 2026

-pdf

e Roszke Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének vonatkozéd Onkormanyzati
rendeletei
e Ovodank szabalyoz6 dokumentumai

Jogszabalyi hattéren tul figyelembe vettem még:

o 2024/2025-6s nevelési év értékelésének - beszdmoldjanak - megallapitasait és az
6vodapedagbgusok javaslatait
e A bolcséde szervezeti egység irasban leadott elképzeléseit, javaslatait



Kedves Képviseld-testiilet, Kollégak és Sziilok!

Az elmult nevelési év feladatait sikeriilt megvaldsitani, a tervezett iinnepeket, programokat
csoportszinten, valamint intézményi szinten szerveztilkk, a sziilok ¢és egyiittmiikddo
partnereink bevonasaval.

Fenntarténk, Részke Kozség Onkormanyzata az elmilt nevelési évben is, nemcsak a
miikodésiinket biztositotta, hanem a folyamatos fejlesztésre, az 6vodai és bolcsédei nevelés
feltételrendszerének magasabb szinvonalon torténd megvaldsulasara is igen nagy hangstlyt
fektetett.

Az elmult évre tervezett feldjitasok, beruhazasok egy része a kovetkezd évre halasztodott,
mert nem vart, de sziikségszerli kiadasok adodtak: a telephelyen a nevelési év kezdetén
beszerzésre és felszerelésre keriilt egy klima berendezés a csoportszobaba, ezéltal biztositva
az optimalis hémérsékletet; az Osszel le kellett zarni a Mokuskerék jatékeszkozt az dvoda
udvaran, mert balesetveszélyessé valt a dob felilletrésze, korhad4s miatt. Uj, fém szerkezetii
Mokuskerék keriilt a helyére; folyamatosan javitjuk a maszokakat, a biztonsagos hasznalat
érdekében, egy mérleghinta, egy Vér 1. kombiné mészoka és a bolcséde udvaran egy ovi
haromsz0g maszoka elemcseréit kellett megrendelni; az 6voda udvaran a Lengdpalld
jatékeszkozt le kell cserélni, mar nem javithatd, megrendelésre kertilt egy j Landos-hid jaték;
minden csoportszobdhoz tartoz6 mosddéban, o6vodédban és bolcs6dében egyarant, Uj
csaptelepek keriiltek felszerelésre, biztositva a takarékos vizhasznélatot.

Az éves koltségvetésiinkbdl fejleszté jatékokat, szakmai anyagokat és egyéb sziikséges
eszkozoket vasaroltunk.

Az aktudlis nevelési évben is nagy hangsulyt kivanunk helyezni szervezetiink szakmai
fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudésa legjavat adva, intézményi céljaink és
feladataink elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen, mely a hozzank jaré gyermekek
optimalis nevelését és fejlesztését szolgalja.

Sajat gyermekeik és a csoportk6zosségek egyiittnevelése érdekében a Sziilék tdmogatd
jelenlétére és egyiittmiikddésére tovabbra is szamitunk.

Kivanom, hogy csaladias kérnyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint

"o

erdsitse intézményiink eredményeit, sikerességét és hirnevét.

Szekeresné Makra Katinka
igazgaté



KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Leglényegesebb cél:

e A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval, mindkeét
6vodaépiiletiinkben, illetve a bolcsédei intézményegységben nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Tovabbi céljaink:

e Az Ovoda és a bolcséde szabalyozé dokumentumainak (PP, SZP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési program, Teljesitményértékelés szabélyzata)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése (Eves teljesitményértékelés,
belsé hospitalasok megvalositasa; pedagégushallgatok mentoralasa; érdekl6dd 6voda,
illetve bolcséde munkatarsi kozosségeinek fogadasa intézménylinkben, éaltaluk kért
témabol felkésziilés; munkatarsi kozosséglinkkel latogatds maés telepiilések
intézményeibe).

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

1. Az teljesitményértékelés, a Kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagégusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer miikodtetéséb6l adédé feladatok
ellatasa — a szakmai szinvonal mérhet6é emelése — a pedagogusok uj életpalyajarol sz6l6
torvénynek megfeleléen.

e Az intézményvezetés felelossége
- az intézményi onértékelés jogkovetd miikddtetése
- atevékenységlatogatasi, dokumentumellendérzési gyakorlatunk mikodtetése
- a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa

Kozvetleniil érintettek kore

Minden 6vodapedagdgus, aki legalabb Pedagogus I.

Teljesitményértékelés

fokozatban van

Mindsité vizsga

Czinege Anna Déra

Taniigyi ellendrzésben valoé részvétel
(intézményellenérzés  vagy  komplex
ellendrzés)

Intézményi onértékelés az intézmény éves
onértékelési terve szerint

az évente értékelend6 elvarasokat folyamatosan
a teljes intézményi onértékelést az 6téves ciklus végén
—2029-2030 nevelési évben lesz aktualis

e A pedagogusok felelossége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetilket bizonyitsék,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran,
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- a dokumentumellendrzés soran,
- az interju és a portfoliovédés soran.

Mind a bels6, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések sorian annak feltarasa
folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajiban az
alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak vald megfelelés
- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén

Pedagéguskompetenciak:

1.
2.

Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, €s a megvaldsitdsukhoz
kapcsolddé onreflexiok

A tanulas tdmogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres
neveléséhez sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatdsagi szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység

A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
Elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas a szakmai fejlodésért

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
formalasanak médja

Felelds: Szekeresné Makra Katinka igazgatd
Hatarid6: folyamatos

Onértékelési programunk alapjan - szakért6i tamogatas mellett, az intézményi onértékelés
folyamatanak koordinalasa

FelelGs: Zsirmik Andrea onértékelést tamogaté munkacsoport vezetdje
Hatérid6: 2026. 06. 19.




e Szakmai szervezetfejlesztés
A két 6vodaépiiletben foly6é gyakorlati munka egyes elemeivel val6 tovabbi kolesonos
ismerkedés, hospitalasok szervezése.
Az oviKRETA hasznalatanak segitése.
Rendszeresen szervez6dé miithelymunkak, ahol az 6vodapedagdgusok a Pedagogiai
Program mindennapi megvalésitdsahoz kapnak segitséget.
Csoportokon ativel6 kozos programok, valamint az iskolafelé kacsingatok szdmara
havonta egy k6zo6s program/jaték/tevékenység szervezése.

cpey

Felelds: Kisné Auffenberg Timea szakmai munkakdzosség vezetd
Hatarid6: 2026. 06. 19.

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének
hangsulyozéasa: A gyermekek egyéni fejlettségi, egészségi allapotara épiild nevelés és
fejlesztés csaladjaik széleskorli bevondsaval.

Felelds: Weszelovszky-Gulyas Georgina gyermekvédelmi munkacsoport vezetd
Hatarid6: 2026. 08. 17.

e Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirira, a
személyzeti ellatottsagra és az irdnyitasra.

Felel6s: Szekeresné Makra Katinka igazgato
Hataridé: 2026. 08. 31.

2. Szakmai munkakézosségiink miikodése, valamint a belsé ellenérzés-értékelések sordan
kiemelt figyelmet forditunk az elmilt nevelési év tapasztalatai alapjian leginkabb
odafigyelést igényld teriiletekre:

e Az oviKRETA hasznélata, feliileten valéo dokumentaciok vezetése, valamint a sziilék
bevondsa a rendszer hasznalataba (Felvételi és eldjegyzési naplo; Felvételi és
mulasztasi naplé; Ovodai csoportnaplo és a Gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentacio).

e A pedagbgusok teljesitményértékelésének miikodtetése, az adminisztracié vezetése az
oviKRETA feliiletén.

e Csoportokon ativeld kozos programok, valamint az iskolafelé kacsingatok szamara
havonta egy kozos program/jaték/tevékenység szervezése.

e A sziildkkel valé6 kommunikécié hatékonysaga, az asszertiv kommunikécios technika
elsajatitdsa — témaban workshop szervezése a nevelés nélkiili munkanapokra.

e Szakmai fejlddés: belsé tovabbképzés, hospitalasok rendszerének alkalmazdsaval,
képzéseken valo részvétellel, onképzéssel.



3. Pedagobgiai gyakorlati munkank sorin a tovibbiakban is fékuszilunk az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”, s ezek szolgilatiba allitjuk
tovabbképzéseinket, tuddsmegosztasunkat, belsé és kiilsé kapcsolatainkat.

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.
e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.
e Hatranycsokkent6 szerep: inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

e Tehetséggondozas — a tehetségigéretek megtaldldsaval kezdddik, majd a fejlesztés
egyénre szabott modjaival folytatddik az 6vodai csoportban.

e Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.
o Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés.
e FErzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés.

e A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projektmoédszer alkalmazésa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozé idejii, a téma ,,mélyére as”.

e Iskoléasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassti &tmenetnek abba az
allapotaba, amelyben majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

e Ovoné feltétlen jelenléte: kulcsszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szdmara.

e Egészséges életmdd: az egészség védelme, az egészséges €Eletvitel igényének alakitasa,
¢Eletvezetési készségek fejlesztése.

e Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

e Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe
vétele minden gyermek szamara biztositand6 lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket
legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara. A mindennapos
iranyitott testmozgas részét képezheti a zenére, zenei ritmusra végzett mozgasos
feladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten a néptanc).



ALTALANOS ADATOK

1. | Ovoda megnevezése Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcs6de
2. | Ovoda cime 6758 Roszke, Fo u. 77.
3. | Telefonszam vezetékes 62/573-790
4. | Telefonszam mobil 70/334-16-70
5. | E-mail pagony@roszkenet.hu
6. | Igazgatd neve Szekeresné Makra Katinka
7. | Igazgatohelyettes neve Zsirmik Andrea
RIASZTASI REND
Ovoda
Név Beosztas | Elérhetdségek | kulccsal Lakcim
rendelkezik
1. | Szekeresné Makra Katinka | Igazgatd 70/414-3137 Igen 6758 Roszke, Hunyadi J. u. 3.
2. | Zsirmik Andrea Helyettes | 30/910-4963 Nem 6 758 Roszke, Pet6fi S. u. 28.
3. | Tothné Ordogh Szilvia Ovodatitkar | 20/223-2344 Nem 6758 Roszke, Rakoczi F. u. 47.
4. | Katai Andrea Dajka 20/323-8616 Igen 6758 Roszke, Rakoczi F. u. 2/A.
CSOPORTBEOSZTAS
Gye,rm’ekek Csoport
& esppart szamitott tipusa SNI Pedagogusok neve Dajka nev
megnevezeése létszama P BTM-N £ogl J ©
(f6)
: Farkas Magdolna o
1. M¢éhecske 26 vegyes | 1 BTM-N Bedd Adela Sallai Anik6
1 SNI Zsirmik Andrea
2. Micimackd 26 vegyes Weszelovszky-Gulyas Spiridon Eugénia
5 BTM-N .
Georgina
Kisné Auffenberg
. 2 SNI . g
3. Napraforgd 25 VEBYES | s BTM.N Timea Nagy Margaréta
Czinege Anna Doéra
. 5 Huttyai Agnes o
4. Kincskereso 26 vegyes 2 SNI RegBei Biborka Katai Andrea
s. Kticn 16 kicsi | 2 SNI Lauks Tinde Ordog Csilla
Varga Kinga
] it . 4SNI | Baminé Szab6 Tinde | oo on it
' y VEBYSS | 3 BTM-N Marki Marianna e Sutus
Nikolett
Ordoghné Paja Aniké
7. Nyuszi 12 vegyes - Magyariné Szilagyi
¥ & B e P | Bolesodei dajka:
g Siini 12 1 SNI Csaszar Istvanné Vasne Berta Agnes
' b vegyes Davidné Kovacs Fanni
10




MUNKAIDéBEOSZTAS, MUNKAREND 2025/2026. NEVELESI EV
OVODAPEDAGOGUSOK

Név KOTOTT éraszim elrendelése
h::::l hétfo kedd szerda csiitortok péntek kétl:,)ertaisl;i;t:llezé
. . 700_ 1200 730_ 1 130 730_ 1 130 7()0_ 1200 6(»(!_ 1130 24
Zsirmik Andrea | 24 8o 16% 10%0- 6% 107 16%0 1130 16 10%- 1790 u | B
5 4 4 5 5,5
8 06 irodai munka 6 6 5 @
Weszelovszky- 790 15% 790 12% 700_ 1300 700_ 1230 69— 1230 315
Gulyas 32 64
Geomim 10%0— 16%° 103°- 163 9%_ 1630 10%°— 1630 10301730 325
8 55 6 5,5 6,5
6 6 7.5 6 7
L. 630_ 1300 630_ 1230 630_ 1230 600_ 1230 630_ 1300 31,5
Huttyai Agnes | 32 10%- 16* 10% 16% 10— 16% 10% 17% 90_160 | 3255 | &
6,5 6 6 6,5 6,5
6 6 6 7 7,5
Y 700_ 1200 700__ 1200 700_ 1200 600_ 1200 700_ 1200 26
Regoa Blbonin | 26 1116 112 16% 113 16% 1% 17% 10 16® | 26 | 32
5 5 9 6 5
45 5 5 6 55
Czinege Anna 7%= 12% 00— 1200 701200 700 1200 7% 129 26
Déra . 10%0_16% 1130_ 17% 1190 16% 11°-16% | 11%-160 | 26 | 2
5 6 9 5 5
5,5 6 4.5 5 5
Aulé'::sr?t?er 3 630_ 1230 500_ 1230 630_ 1230 639_ 1300 630_ 139 315 6
e 900_ 16% 10%- 17% 10%- 16 10160 | 10%-16° | 325
6 6,5 6 6.5 6,5
7,5 7 6 6 6
Farkas 32 60— 13% 630—13% 6%— 1230 6°%= 1270 630 12%¢ 31.5 64
Magdolna 10°°- 16%° 9%0_1630 10%9— 7% 1030— 1630 1030— 16%° 32.5
6.5 6,5 6.5 6 6
6 7,5 7 6 6
" 630_ 1230 630_ 1230 6()0_ 1230 630_ 1300 630_ 1300 315
Bedd Adela | 32 10% 16% 9o0_ 16% 10% 17% 10°-16% | 100-160 | 325 | *
6 6 6,5 6,5 6,5
6 7.5 7 6 6
£ Frie 6901230 60— 12% 630— 1230 69— 13% 639—13% 31.5
Ll Tuge | &2 10%- 7% 10— 16% 10%- 16% 9U_16% 10160 | 325 | %
6.5 6 6 6,5 6.5
7 6 6 7,5 6
. 600_ 1200 700_ 1 200 700___ 1200 700_ 1200 700_ 1200 26
Varga Kinga | 26 1130 7% 1101 6% 1160 | 10°-16° | 11%-16° | 26 | 2
6 3 5 5 5
6 4.5 5 5,5 S
L. X 600_ 1230 600_ 1230 600— 1230 600_ 1230 600_ 1230 32.5
Mérki Marianna | 32 9%. 16% 10%- 16 103 16 10%-16% 10%0- 16% 315 |
6.5 6.5 6.5 6.5 6.5
75 6 6 6 6
Bamdné Szabd | . 6% 130 60— 1300 6% 1230 2,? 1“2“,)*,’, 60— 1230 27+5 | 54
Tﬁnde 900_ 1630 1000_ 1630 1000_ 1630 ]]35_]630 1000_ 1630 2745 64
7 Z 6,5 5 6,5
7.5 6,5 6,5 5 6,5
, 1200-12%0 11%0-12% 113-12% 10%- 167 11%0-12%
Szekeresné
Malers Katinka 10 Micimackéban Micimackdban Micimackoban Manoétanyan Micimackdban 10 20
0,5 1 1 6,5 1
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Osszetevéi

6vodapedagdgusok o kotott 6raszama: 32 6ra
o kotott 6raszamon tuli elrendelhetd 6raszam: 4 6ra
» pedagogiai szabadsag elvét érvényesitd szabad felhasznalast
Oraszam: 4 6ra
Osszesen: 40 6ra
A kotott ora és orakedvezmények megjelenitése
Igazgaté kotott oraja (csitortok - Mandtanya csoport 6,5 6ra; Micimackd
csoport ebédeltetése heti 3,5 6ra) 10 éra
Intézményvezetoi feladatok ellatasa 30 6ra
Igazgatdéhelyettes 24 é6ra
o az Orakedvezmény paratlan héten, hétf6i napon a vezetSvel torténd tervezo,
értékeld egyiittes munkat oleli fel. Paros héten roviditett csoportbani munkat 8 ora
kovetden irodai elfoglaltsag
Tanfeliigyeleti és pedag6gusmindsitési szakérto 27 éra
o szakért6i nap — szakértOi feladatok elvégzésére 5 ora
Gyakornok neveléssel lekotott munkaideje 26 ora
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Téthné Orddgh Szilvia 8.00-16.20 | 8.00—16.20 | 8.00—16.20 | 8.00-16.20 8.00 - 16.20
heti 40 ora
DAJKAK
NEV I. MUSZAK 1. MUSZAK III. MUSZAK
Nagy Margaréta 6.00 — 14.20 7.30 - 15.50 8.00-16.20
Sallai Aniko6 6.00—14.20 7.30 - 15.50 8.00 —16.20
Katai Andrea 6.00—14.20 7.30 - 15.50 8.00 - 16.20
Spiridon Eugénia 6.00 — 14.20 7.30-15.50 8.00-16.20
Ordog Csilla 6.00 —14.20 7.30 - 15.50 8.00-16.20
Kiss-Téth Zita 6.00 — 14.20 9.00-17.20
Varadiné Sutus Nikolett 6.00 - 10.00 13.00 - 17.00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
NEV HETFO | KEDD SZERDA |[CSUTORTOK|  PENTEK
1. | Kiss Erika Ildiké Forgé rendszerben a dajkéak I-II-III. miiszakja
Az adott napon konyhai feladatokat ellaté dajka csoportjaban segiti a gyermekek koriili teenddket.
2. | Szécsi Zsanett 8.00—-16.20 | 8.00—16.20 | 8.00—16.20 | 8.00-16.20 8.00 —16.20

Forgo rendszerben segiti a csoportokban a gyermekek koriili teenddket.
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KISGYERMEKNEVELOK

I. munkarend II. munkarend
Magyariné Szildgyi Csilla 6%0-12% Csaszar Istvanné 6%.12%
Csészar Istvanné 7%0-13%0 Magyariné Szilagyi Csilla | 7°°-13%
Ordéghné Paja Aniké §30-16%0 Davidné Kovacs Fanni 830-16°
Davidné Kovacs Fanni 9301750 Ordéghné Paja Aniko 930.17%0
I1I. munkarend IV. munkarend
Ordéghné Paja Aniko 601200 Dévidné Kovécs Fanni 6%0-12%
Dévidné Kovacs Fanni 790-139 Ordoghné Paja Aniké 700.13%
Magyariné Szilagyi Csilla 8%0-16% Csaszar Istvanné §30.16%
Csészér Istvanné 901750 Magyariné Szilagyi Csilla | 9°°-17%°
BOLCSODEI DAJKA
NEV HETFO KEDD SZERDA |CSUTORTOK| PENTEK
Vasné Berta Agnes | 8.00-16.20 | 8.00—-16.20 | 8.00—-16.20 | 8.00—16.20 | 8.00—16.20
heti 40 ora
HELYETTESITESI REND

Az igazgaté helyettesitésének elvi rendje: tartos tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén
helyettese, mindkettdjiikk akadalyoztatisa vagy tartés tavolléte esetén az igazgaté altal
irasban megbizott 6vodapedagégus, irasbeli megbizas hianyaban Kisné Auffenberg Timea

6vodapedagdgus helyettesiti.

Az 6vodapedagégusok helyettesitésének elvi rendje: Az egy csoportban dolgozo
6vodapedagbgus parok egymast helyettesitik, hosszabb hidnyzas esetén észszer(i
elosztassal, megbeszélés alapjan torténik a helyettesités.

A kisgyermeknevel6k helyettesitésének elvi rendje: A tars kisgyermekneveld 8.00 — 16.20-
1g tarté munkaidében végzi a munkakorébe tartozé feladatokat.

Technikai dolgozok helyettesitésének elvi rendje: aktualitastol fiiggben, megbeszélés

szerint egymast helyettesitik.
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TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK

a 2025-2026. nevelési évben — a koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesztés tar gya Bolcsdde | Kincskeresé | Micimacké | Napraforgé | Méhecske Katica Gaif‘:i]a‘\iiﬁgi Manétanya
Koltségvetés felhasznalasaval
Festés X X X
Lin6éleum csere Bolcsédei Siini csoport elétere
Asztallapok

e i e . Ovodai intézményegységben
élvéddjének cseréje YegYseg

Konyhai eszk6zok

g Az elhasznalodottak cseréje intézményi szinten
beszerzés

Székek javitasa Telephelyen — Manotanya csoportban

Terasz tart6fainak

, A bélesdde és az Ovoda teraszan
festése

Maszokak

allagmegovo festése és A székhely dvoda, a kihelyezett csoport és a bolcséde udvaran

esetleges javitasa

Kerités szerkezetének . . ,
Székhely 6voda udvaran

cseréje
Kerités javitasa A bolcséde udvaran
Kiemelt 4gya g ’ : .
ot agy ik A székhely 6voda udvaran, csoportonként
készitése

Mezitldbas dsvény

Kialakitasa A székhely 6voda udvaran - dombon

Domb fiivesitése A székhely 6voda udvaran

Munkaruha

e s, . X Elhasznalodas szerint — évente 1 alkalommal
térvényi eldiras szerint

Gyermek udvari Elhasznélodottak folyamatos cseréje

jatékok
Gyermek udvari mobil . TETEN" g
mozgésos jatékok Ovodai intézményegységben
Mas forrasbél: szponzorok
Ugralévar '
Minden gyermek szamara
Gyermek programok
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja
2026. augusztus 31. (hétfo).

A nevelbtestiilet 4ltal meghatdrozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelbtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveltestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai

asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelds
e A DIFER mérési eredmények és a raépiilé
fejlesztések csoportonkénti tervezésérél . Szekeresné M. Katinka
L. reflektalis 0 2‘; al
e Mikulasvaras, Adventi gyertyagyujtas, ’ Ovodapedagogusok
Karacsonyi hangverseny eldkészitése
o A 2025-2026. nevelési év elso félévének
erdsségei ¢€s fejlesztendd teriiletei: Szekeresné M. Katinka
munkakdzosség vezetd, munkacsoport vezetdk Klsnz Auffinzerdg Timea
- GEgEhmLOL slesRmier Weszsgrc?\iszk;-éi?yés
e Workshop — asszertiv kommunikaci6 22. Georgina
e A belso6 hospitalasok tapasztalatai Ovodapedagdgusok
o Kovetkez6 idészak torténéseire valo felkésziilés
Szekeresné M. Katinka
3 e A belsé hospitalasok tapasztalatai aprilis [Kisné Auffenberg Timea
" | o Kovetkezd id6szak torténéseire valé felkésziilés 02. _ Zsirmik Andrea
Ovodapedagogusok
Bolcsédében a Magyar bolcsddék napjan apzrlllls Szekeresné M. Katinka
4. | Szervezetfejleszté szakmai nap Juznzlus Szekeresné M. Katinka
Nevelési év elokészitése "
5. e Beszamol6 elfogadasa aug;llsz US| Szekeresné M. Katinka
e Munkaterv megbeszélése, elfogadasa )

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol.

Nyari takaritasi, felajitasi munkalatok tervezett idopontjai: (Amelyik épiiletben felujitasi
munkalatok folynak a nyéron, zarva tart. Ugyanebben az id6ben a masik épiiletben fogadjuk a

gyermekeket.)
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Ovoda Ovoda
Datum (zérva tart) (fogadja a Felelos
gyermekeket)

. ., ) . Roszke, Szekeresné M.

1. | 2026. jan. 22 —jul. 03. | Roszke, F6 u. 77. 1L kérzet 250, Kafinka
" Roszke, . " Szekeresné M.

2. | 2026. jal. 06 — aug. 14. I kérzet 250. Roszke, F6 u. 77. Katinka
. , Roszke, Szekeresné M.

3. | 2026. aug. 17 —31. Roszke, F6 u. 77. 1L kérzet 250. Katinka
., ., Szekeresné M.

4. | 2026. jan. 22 —jul. 03. Eafiiika
A bolcsbde zarva tart s T
zekeresné M.

5. 1 2026. aug. 17 —31. Katinka

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az §szi sziinet 2025. oktéber 23 - 2025. november 02-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitdsi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2025.
november 03. (hétfo).

o A téli sziinet 2025. december 20 - 2026. januar 04-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. januar
05. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02 - 2026. aprilis 12-ig tart. A sziinet el6tti utolsé
tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13.
(hétfo).

e A nyari sziinet 2026. junius 22-t6l (hétfo) kezdodik.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval — az intézmény Gsszevont csoportokban lizemel vagy zarva tart.
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2025-2026. NEVELESI EV OVODAI UNNEPEI ES EGYEB PROGRAMOK

DATUM APROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPORT FELELOS
2025. 09. 05. Legnagyobbak avatasa Az 6voda nagyjai Huttyai Agnes
Madarbtcsaztatd ; . ;
2025. 09. 08. Gomoparionként) Gyerekek Minden 6vodapedagogus
2025. 09. 09. Hajokirandulés Az dvoda nagyjai Zsirmik Andrea
Oszi betakaritas Gyermekek, 6voda
2025109, 15~26. (Sz616 sziiret/fiiszerpaprika hagyomanya) dolgozoi, sziilok Burkes Bggdolun
Autémentes nap 7 5 , ”
2025. 09. 22. (csoportonként) Csalad Minden 6évodapedagogus
2025. 09. 26 Csaladi délutdin Gyermekek, 6voda Szekeresné Makra
T Neépi jatszohdz dolgozoi, sziil6k Katinka
Onkormanyzat: Csaladi nap Szekeresné Makra
2025. 09. 27. a Benkoczi Béla Sporttelepen Gyermekek Katinka
kézmiives foglalkozas Marki Marianna
A népmese napja
2025. 09. 29-hete (vallalkoz6 sziil6k meséje naponként a Gyermekek Minden 6vodapedagdgus
csoportban)
2025. 09. 29-hete A Zpns Flagm Gyermekek & | o jen vodapedagégus
T (csoportonként) 6vodapedagbgusok pecagos
Piac Iskolafelé . ’ .
UL T, - (csoportonként helyben vagy Szegeden) kacsingatok Minden évodapedagogus
P i Szekeresné Makra
2025. 10. 20-29. Oszi papirgyljtés Sziilék Katinka
2025, 11. Egyéni beszelgetesek"az.1skolafele kacsingatok ) Szulok,, Kinden Svoispetaaben:
sziileivel 6vodapedagdgusok
2025. 11. 03-hete Iskolalatogatas Ovodapedagégusok Weszelovszky-Gulyés

Georgina

2025. 11. 10-hete

K6zépsos kortiak mesejatszasa sziilloknek

Gyerekek, sziilok,

Czinege Anna

6vodapedagbgusok
2025. 11. 10-hete Testiink téma — Teddy Maci Koérhaz Program . Gyermeklek, Szekerespe Makra
6vodapedagogusok Katinka
P ; ., Ovodai dolgozéi, .
2025. 11. 30./12. 07./14. Kozségi adventi gyertyagyujtas Csaladok Varga Kinga
it s e 3 Gyermekek, Lauké Tiinde
2025.12.01. Mikulasvar6 mesejatszas évodapedagégusok Vewga Kinga
2025. 12. 08-hete Advenf'l klsl,cezmuves Iskolas gyerekek Bed6 Adela
Miv. hdzban
Lucézas
2025, 12 12, (nyugdijas klub tagjai siitik a lucapogécsat) peniny Fackass Magdolna
. ; Gyerekek, sziilok, Lauko Tiinde és
2025.12. 19. Karacsonyi hangverseny évodapedagégusok Regdci Biborka
2026. 01/02. Egyéni beszelgetes"ek a 4 éves gyermekek ) Szulok’, Mindea dvodapedagban
sziileivel ovodapedagogusok
2026. 01. 12-hete 3-4 évesek k6z06s gyurmazasa sziilokkel Gyerekek, Sziilék Czinege Anna
Kultra-napi mesemondoé délel6tt Iskolafelé .z
A28 01 2% Ko6zségi konyvtarban kacsingatok Huttyai Agnes
2026. 02. 06. Farsangi mesejaték Gyerekek Kisné Auffenberg Timea
.. I Sziilok i %
2026. 02. 09-12. Farsangi jelmezkolcsonzés Gyerekek Huttyai Agnes
2026. 02. 13. Farsangi bolondozas Gyerekek Kisné Auffenberg Timea
2026.02.. 16 - 27. Egészséghét, vitaminhét (csoport szinten) Gyerekek Bed6 Adela
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2026. 02. .23 - 27. ,.Ujrapapir” Gyerekek, Sziilék Farkas Magdolna
2026.02. 21 Rétegsziildi értekezlet: ,,Iskolas lesz a Iskol4ba induld Szekeresné Makra
T gyermekem” — az iskolai élet bemutatasa gyermekek sziilei Katinka
2026. 03. 05 Néptanc bemutatd Iskolafelé Szekeresné Makra
T a Miiv. hazban/Aulaban kacsingatok Katinka

2026. 03. 13. Marcius 15-1 megemlékezés Gyerekek Regoci Biborka
2026. 03. 16 —20 Yiz'Vilighapia Gyerekek Minden évodapedagégus

T ) (csoportonként)
2026. 03. 16-hete Roszkei Vizmii Telep latogatésa Iskolafelé Barnané Szabé Tiinde
kacsingatok
Husvéti kézmiives foglalkozas " L .
2026. 03. 23-hete a Mitveldési Hazban Iskolas gyermekek Maérki Marianna
2026. 04 Egyéni beszelgetes?k az 5 éves gyermekek ’ Szulok,, Minden 6vodapedagégus
sziileivel ovodapedagdgusok
Koltészet-napi versmondo délelott p

2020, 9% Lail (csoport szinten + Iskolaba indulok verselése) Gypendak Bedd Adeia
2026. 04. 07 - 16. Tavaszi papirgytijtés Sziilsk zsmmmaN ke

Katinka

2026.04. 15 -29.

Otthoni Anyak napi kdszontés elokészitése

Gyerekek, Edesapak

Minden 6évodapedagdgus

Gyerekek, sziilok,

2026. 04. 22. Fold napi palantazas Svodai dolgozdk Czinege Anna
Méjusfa-allitas . . ,
2026. 04. 30. (esoportonkent) Gyerekek Minden 6évodapedagogus
Egyéni beszélgetések a 3 éves gyermekek és a Sziilok, Minden
2025. 05. . s . ) ’ ,
6-7 éves gyermekek sziileivel 6vodapedagdgusok 6vodapedagogus
Kisné Auffenberg Timea,
Iskolafelé Weszelovszky-Gulyas
202645 ZH04: DL, Tavaszi jatékdal-fliizés bemutatasa sziil6knek kacsingatok és Georgina
/05. 08. B ;
sziileik + csoportonkén egy
ovodapedagdogus
Ty p . Iskolafelé Weszelovszky-Gulyas
2026. 05. 08. Gergely-jaras, iskolalatogatas kacsingat6k Georgina
Madarak ¢és fak napja . - ,
2026.05. 11 —15. fesoporionként) Gyerekek Minden Ovodapedagdgus
.. Iskolafelé Kisné Auffenberg Timea
ke, 1= 22, Erdei iskola kacsingatok Minden Ovodapedagogus
int ris L. PR , Iskolafelé kacsingatd Szekeresné Makra
2026. 05. 22. Sziilék tajékoztatdja a Bucsiéj programrol gyermekek szillei Katinka

2026. 05. 26 — 29.

EGESZ HETEN GYERMEKNAP

Gyerekek, sziilok,
6voda dolgozoi

Zsirmik Andrea

Kihivas napja

Szekeresné Makra

2046, 93. 27, Mozgéasos csaladi délutan Sy Katinka
A Nemzeti Osszetartozas Napja . . ,
2026. 06. 04. (esopartonként) Gyerekek Minden 6vodapedagdgus
5 - ,Ittmaradt” nagyok
2025. 06. 08-hete P Tavaszl klra,ndulas : és/vagy kozépsos Barnané Szab¢ Tiinde
Molnér rétre/Bivalyrezervatumhoz/Tisza partra Kortiak
2026. 06. 19. Biicsé] az Gvediban Iskolafelé kacsingatod Szekerespe Makra
gyermekek Katinka
2026.08. 31. Munkatérsi, nevelési értekezlet Szakalkalmazottikér | SZokeresné Makra
Katinka
Iskolafelé ,
2026.08. 31. Gvodai biicstizis, dtballagss az iskolgba kacsingaték és Wesaelowsziey-Culbyds
szilileik Gsarginn
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BOLCSODEI PROGRAMTERY 2024-2025. NEVELESI EVRE

DATUM

(VARHATO IDGPONT) TERVEZETT PROGRAM CELCSOPORT FELELOSOK
KisgyermeknevelSk nyitd . . g 2
aug. 28. értekezlete kisgyermeknevelk intézményvezetd
intézményvezetd,
Sziil6i értekezlet sziilok kisgyermeknevelSk
bolcsédei dajka
02-hete Erdeklfépwseletl, Foru{n ilése: F orum Fag'] ai, .
Uj tagok valasztasa gyermekjogi képviseld
Szeptember Sziildcsoportos beszélgetések sziilok kisgyermekneveldk
Oszi késziilddés, (8szi versek, -
01-t6l monddkak, dalok, érzékelhetd &Y ® i kisgyermeknevelk
54 i prags kisgyermekneveldk
valtozasok), dekoralés
Beszoktatas a bolcsédébe, . Spmiekek, Y intézményvezeto,
01-12. : p 12 kisgyermekneveldk, ; .
atszoktatds az 6vodaba, ; 5 kisgyermekneveldk,
15-26. 1z . 6vodapedagdgusok, ; ;
csaladlatogatas - 6vodapedagdgusok
sziilok
T . intézményvezeto,
25. Gealads q?lfltan' sziilék, gyermekek kisgyermekneveldk,
Mesejaték AL
bolcsédei dajka
Beszoktatas a bolcsddébe, , Eyermelek, ,, intézményvezeto,
09.29- . . o i kisgyermekneveldk, : M
atszoktatds az vodaba, ; y kisgyermekneveldk,
10.10. 5 317 2 6vodapedagogusok, ) ,
csaladlatogatas s dvodapedagogusok
sziilok
Oktober Kisgyermeknevel6i értekezlet: . ) ntbrmbryaett,
14. Tapasztalatcsere a kisgyermeknevel6k T Me—
beszoktatésokrdl d
Szakmai munka ellendrzése . = intézményvezetd
#lhEts Bels6 hospitalas kisgyermsknevels + egy kisgyermekneveld
A dokumentaci6 ellendrzése
03. (Fejlddési naplo, Csoportnaplo, kisgyermekneveldk intézményvezetd
Csaladi fiizet)
Beszoktatas a bolcsddébe . gyecaiekek, intézményvezetd
03-14. ; . ST kisgyermekneveldk, : i
atszoktatds az 6vodaba, : i kisgyermekneveldk,
17-28. it 2 s ovodapedagdgusok, , .
csaladlatogatas i o ovodapedagégusok
szill6k
Kisgyermekneveldi értekezlet:
November 11. az Adventi kézmiives program kisgyermekneveldk intézményvezetd
egyeztetése
A szakmai munka ellendérzése . v intézményvezeto,
17-cte Bels6 hospitalds kisgyermeknevel + egy kisgyermeknevel
Adventi kézmiives foglalkozas intézményvezetd
28. Sziilécsoportos beszélgetés sziilok Z yvezen,
, kisgyermeknevel6k
csoportonként
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Téli késziilédés, rahangolodas
(téli versek, mondokak, dalok,

01. érzékelhetd valtozasok), gyermekek, sziil6k kisgyermeknevel 6k
Mikuléas-varas, Karacsony-
varas, linnepi késziilédés
December Ovodapedagbgusok . x
01. Mikulésvéir6 mesejitéka gyermekek 6vodapedagogusok
Beszoktatas a bolcsddébe, Kis gz re;ne]lill::l‘jélék intézményvezeto,
01-12. atszoktatds az dvodaba, ISEY ) ’ kisgyermekneveldk,
g , ovodapedagdgusok, , .
csaladlatogatas i 6vodapedagogusok
sziilok
Kisgyermekneveldi értekezlet:
elsé félév tapasztalatai ; i S i
16. R — kisgyermeknevelék intézményvezetd
teriiletek)
Karacsonyi hangverseny a Roszke kozség . .
13. templomban lakossaga dmodapedagigusak
A szakmai munka ellendrzése ; 7 intézményvezeto,
Aa=liete Belsd hospitalas e + egy kisgyermekneveld
Beszoktatas a bolcsédébe, Kis gZ :;leir]:l\:’elék intézményvezeto,
19-30. atszoktatas az ovodaba, ; gy 9 ’ kisgyermekneveldk,
csaladlatogatas Gvodep=daghgusck, 6vodapedagdgusok
sziilok
Sziiléi értekezlet csoportonként:
Janodr a kovetkez6 idészak sziilék kisgyermeknevelSk
21. eseményeinek, programjainak bolcsédei dajka
ismertetése
Sziilécsoportos beszélgetések sziil6k kisgyermeknevel Sk
A dokumentéci6 ellendrzése
30. (Fejlodeési naplo, Csoportnapld, kisgyermeknevelék intézményvezetd
Csaladi filizet)
Farsangi késziilédés,
rahangolddas az linnepre
09-20. (hagyomanyok, szokasok, gyermekek kisgyermeknevel 6k
versek, mondokak, dalok),
dekoralas
A szakmai munka ellendrzése ; s intézményvezetd,
Februar 17-hete Bels6 hospitalas lasgyermeimeseld + egy kisgyermeknevel6
Egészséghét
23-27. (egészséges €letmod, mozgas, gyermekek kisgyermeknevel6k
kornyezettudatossag)
24. Kisgyermekneveldi értekezlet kisgyermeknevelSk intézményvezetd
Tavaszi késziil6dés
(tavaszi versek, dalok, . p
18, mondékék, id8jarési valtozasok gyermekek kisgyenmekuevslik
nyomon kovetése)
Marcius
23-hetén | Sziilécsoportos beszélgetések sziil6k kisgyermeknevel Sk
, Husvéti késziilodés, . -
23-tol eihangolbds sz innepre gyermekek kisgyermeknevel 8k
20
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Nevelés-gondozas nélkiili

kisgyermekneveldk,

21 munkanap bolcsodei dajka mtezmenyvezeto
, Anyak napi koszontés : "
20-t6l clékeészités gyermekek kisgyermeknevelSk
Aprilis . o ,
28-29. Ovodai beiratkozas sziilok intézményvezetd
A dokumentacio ellenérzése
30. (Fejldési naplo, Csoportnaplo, kisgyermeknevel6k intézményvezetd
Csaladi fiizet)
Sziil6i elégedettségmeérd . intézményvezetd
04 kérdbivek kiosztasa sziilok kisgyermeknevelk
Kisgyermekneveldi értekezlet:
12. a gyermekhét programjainak kisgyermeknevelok intézményvezetd
megbeszélése
x intézményvezetd,
- Gyermekhét gyermekek kisgyermekneveltk
Majus 26-hete Csaladi délutan: intézményvezetd,
. . o sziilok, gyermekek kisgyermekneveldk,
Csicserg6-zenebdlesi D G g
bolcsddei dajka
Sziil6i elégedettségmérd : iz T 2
kérdBivek ertakelése kisgyermeknevelok intézményvezetd
29, .
Kisgy egrrrtlzll:‘r: ;‘; 2:0]( e kisgyermeknevel6k intézményvezetd
T 053 3 intézményvezetd,
02. Elézetes sziiloi értekezlet Bathl hiolestacs k e;do kisgyermekneveldk,
gyermekek sziilei e s
bolcsddei dajka
Tiliis 08-19. Szabadsagolés kisgyermekneveldk intézményvezetd
gyermelsk, saillok, intézményvezetd
22-07. 03. Takaritasi sziinet kisgyermekneveldk, . v o
balosSdei dajla kisgyermeknevelSk
Julius 06-31. Szabadsagolas kisgyermeknevelSk intézményvezetd
03-14. Szabadsagolas kisgyermeknevelSk intézményvezetd
A dokumentéci6 ellenérzése
Augusztus 14. (Fejlédési naplo, Csoportnaplo, kisgyermeknevelk intézményvezeto
Csaladi fiizet)
Gyermekek, szil6k, intézményvezetod
18-31. Takaritasi sziinet kisgyermekneveldk, Kis ermeyk‘r]le elé,k
bolcsddei dajka d v
A bolcsédei ellatdsban méar nem részesiils gyermekek dokumentacidjanak ellenérzése,
lefiizése. intézményvezetd

Egész nevelési évben, folyamatosan.
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AZ INTEZMENY M["JK(")DE'SET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK

Elsodleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalésa.

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

A nevelési év inditdsdval kapcsolatos
feladatok:

e Human er6forras

o Targyi-dologi feltételek

o Miikodési feladatok

o Munkaterv attekintése, megbeszélése

augusztus 28.

Vezetdseégi
értekezlet

Nevelési értekezlet, Szakalkalmazotti
értekezlet

Beszamolo6rol, munkatervrol
véleménynyilvanités, javaslattétel, elfogadés

augusztus 29.

A nevelési év kiemelt
feladatainak
el6készitése

> Oszi sziil6i értekezletek
PP; Hézirend; Munkaterv; Szolgaltatasok;
Hittan; SzSz tagjainak megvalasztasa

szeptember
08-a hete
csoportonként

Csoportszoba

o Oszi betakaritas

o Csaladi délutan

o Kozségi csaladi nap kézmiives
foglalkozas el6készitése

augusztus 29.

Nevelési értekezlet

o Aktualis feladatok megvitatasa
o Kozségi csaladi nap forgatokdnyvének
pontositasa

szeptember 22.

Neveldi szoba
délelottos miiszak

o Vezetoi ellenérzés-értékelés:
csoportnaplé ellendrzés és a
foglalkozaslatogatasok tapasztalatainak
megbeszélése

o Kovetkez6 id6szak feladatainak kijelolése

december 15.

Vezetdségi értekezlet

Nevelési értekezlet

december 22.

o Az kovetkez6 év tovabbképzési tervének
elokészitése
o Aktudlis feladatok

januar 12.

Vezetdségi értekezlet

Neveldtestiileti értekezlet elokészitése:
Vezeto6i ellendrzés-értékelés -
csoportnapl6 ellendrzés és a
foglalkozaslatogatasok tapasztalatainak
megbeszélése

e Miikodési feltételek értékelése

o Aktualis feladatok

marcius 30.

Vezetdségi értekezlet

10.

Nevelési értekezlet

aprilis 02.
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11.

Vezetdi ellendrzés-értékelés

Ev végi beszamolé elokészitése

Aktualis feladatok

e Az intézmény nyari miikodésének
elokészitése

Nevelés nélkiili munkanap el6készitése
Miikodési feltételek értékelése, nyari
felujitasok, atalakitasok

o Aktualis feladatok

jinius O1.

Vezetdségi értekezlet

12,

Nevelési értekezlet

junius 15.

13.

e A 2026-2027. nevelési év munkaterv
javaslatanak megvitatasa

e Nevelés nélkiili munkanap elékészitése

o Egyéb aktualis kérdések

augusztus 27.

Vezetdségi értekezlet

14.

o Nyit6 nevelési értekezlet

augusztus 31.

AZ OVODA EREDMENYES MUKODESEHEZ KAPCSOLODO FELADATOK

Egyéb feladatok Felelos
Ovodapedagégusok
Csak nagyoknak szervezett elfoglaltsagok: Kisné Auffenberg Timea,

havonta egy k6z0s program/jaték/tevékenység szervezése
gyermekjatékdal-fiizés, tanc (bemutatdsa: 03.27./04.01./05.08.)

Weszelovszky-Gulyas
Georgina és csoportonként
egy 6vodapedagdgus

Ertekezletek, szakmai megbeszélések, tovabbképzések,
beszamolok, szakmai munkakozosségi foglalkozas szervezése,

részvétel a neveldtestiilet munkéajaban.

Nyit6 értekezlet — 2025. augusztus 29.
Zaro6 értekezlet — 2026. junius 15.

Nevelés nélkiili napok:
oktéber 27.

december 22.

aprilis 02.

junius 22.

augusztus 31.

- értekezletei: szakalkalmazotti, nevelési, munkakozosség €s

munkacsoport megbeszélések
- BECS

Munkamegbeszélés 6vodapedagdgusokkal, dajkakkal,
kett6 heti rendszerességgel - hétféi napokon 13 6ratdl

Szekeresné M. Katinka

Gyermekfeliigyelet

biztositasa

Csaladlatogatas

elézetes — az intézménybe érkezés el6tt, vagy a befogadas

els6 napjaiban

visszatéré — ha megoldast keresiink egy-egy problémara,
6vodapedagogus vagy sziilé kezdeményezésére

Csoportban dolgozé
6vodapedagdgusok
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e meghivasos — elére egyeztetett idoben

Sziil6i értekezletek:
e Nyité sziil6i értekezlet — szeptember 08-a hete csoportonként

e Félévi sziil6i értekezlet — januar 19-hete csoportonként

e Felmend rendszerben sziilécsoportos beszélgetések elore
meghatarozott témaban, egy-egy korosztaly sziileinek

e RétegsziilGi értekezlet: februar 20. Iskolai élet bemutatasa
e Sziil6k tajékoztatodja a Blcsuéj programrol: majus 18-hete

e RétegsziilGi értekezlet: jinius 03. uj kicsik sziileinek

Fogadodora elére egyeztetett idépontban barmikor, az allandé
idépont a kdzponti falitjsagon:
- gyermekvédelmi, intézményvezetdi, 6vodapedagogusi

Szekeresné M. Katinka
és

minden 6vodapedagdgus

Sziil6k szamara szervezett tajékoztatok, programok, rendezvények,
napi kapcsolattartas a sziilékkel

e rovid napi kolcsonos tajékoztatd a kisgyermekrol (sziilé —
kisgyermek 6vodapedagogusa)

e Dbetekintést segitd gyermeki tevékenységet megmutatd
talalkoz6 korosztalyonként (sziilok, gyermekek, 0vok)

e Sziil6k Szervezetének megbeszelései

Szekeresné M. Katinka
ovodapedagbdgusok,

programfelelds iranyitasaval

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dvodai
életiinkben

e Dbenti és kinti kdrnyezetiink veszélyeire torténd
figyelemfelhivas — naploban rogzitve

e udvari jatékszerek folyamatos ellendrzése

Szekeresné M. Katinka
minden 6vodapedagdgus

Katai Andrea

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések (6vodan kiviili
program esetén)

e sétak, kirdndulasok itvonalat, helyszinét el6zetesen bejarva
tajékozodik a szervezd a balesetet-, veszélyt hordozo
dolgokrol

e szigortan megfeleld 1étszamu felnétt kisérével kelhetnek Gtra

aktualis program feleldse

csoportban dolgoz6

a gyermekek (8 gyermek — 1 felnétt) 6vodapedagdgusok
Onképzés
e minden 6vodapedagdgusnak a kotott oraszaman til az neveltestilst

intézményi szakirodalomban, a megjelend 0j kézikonyvekben,
fellelhet teriiletekben torténd ismeretbdvités lehetdsége
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e anevelési értekezletek témaira valo felkésziilés is részét
képezi

o sziilokkel torténd beszélgetések pedagdgiai tartalmu
vonatkozasai is gazdagithatoak onképzéssel

e internetes kutatomunka, egyiittdolgozas

Neveldpartneri egyiittmiikddést mélyitd elemzések

Sziildi elégedettség, elégedetlenség, igényfelmérés

Szekeresné M. Katinka
Kisné Auffenberg Timea

Palyézatirés, palyazatfigyelés, projektmenedzselés

e a palyazati forrasok felkutatasa a nevelGtestiilet és az
6vodatitkar munkakori leirasaban megfogalmazott
kotelessége

e apalyazatokhoz csatoland6 szakmai, gyakorlati adalékok
szolgaltatasaval mindenki részese a palyazatirasnak

Kiemelten:
Szekeresné M. Katinka
Barnané Szab¢ Tiinde
Té6thné Ordogh Szilvia

nevelotestiilet

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, esetmegbeszélés

Weszelovszky-Gulyas
Georgina
Barnané Szabo Tiinde
Szekeresné M. Katinka

Az intézmény partnerei egyiittmiikodésével osszefliggd programok

lebonyolitasa, részvétel
e Ovoda-Sziilék Szervezete

Ovoda-Iskola

e Ovoda-Egészségiigyi szervek - Gyermekorvos, védond,
fogorvos

e Ovoda-Civil szervezetek

o  Ovoda-Csaladsegité Szolgalat

e Ovoda-Egyhaz

Szekeresné M. Katinka

Weszelovszky-Gulyés
Georgina

Szekeresné M. Katinka

Szekeresné M. Katinka

Weszelovszky-Gulyas
Georgina

Kisné Auffenberg Timea

PR Marketing tevékenység

e Roszke Kozség honlapjanak 6vodai vonatkozasi gondozasa

Falusi Suttog6 hirei

Falinjsag tajékoztatoi

Tajékoztatd facebookon

Szponzori lehetéségek felkutatasa

Szekeresné M. Katinka,
Téthné Orddgh Szilvia

Nevelo6testiilet minden tagja,
Téthné Orddgh Szilvia

Szekeresné M. Katinka

Szekeresné M. Katinka,
Té6thné Orddgh Szilvia

Minden dolgoz6
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Az intézmény képviseletével jaro feladatok

e Regionalis forumok
e Egészségvédd Egyesiilet
e Onkorményzat

e Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola

o Kalaka Egyesiilet

Szekeresné M. Katinka

Weszelovszky-Gulyas
Georgina
Szekeresné M. Katinka

A pedagégiai tevékenységekhez kapcsolodo tigyviteli feladatok
ellatasa, adminisztracid, intézményi dokumentumok készitése

()vodapedagégusok a csoportban:

> oviKRETA feliileten rogzités:
e mulasztasi naplo
e gyermekmozaik inditasa, folyamatos vezetése
e csoportnaplé vezetése

» veszélyhelyzetek rogzitése, megismertetése

Y

éves nevelési terv megfogalmazasa, félévente értékelés

> feljegyzések jatékrol, tevékenységi formakrol, modszerekrdl,
miiveltségtartalomrdl az 6vodapedagdgus tervezés-megvalosulas
szemszogébdl a heti tervek reflexioi megfogalmazéasakor a
csoportnapléban

> DIFER mérések, értékelések, csoport szintii osszesitések, rajuk
épiil6 kétheti tervezés, egyiittes, projektszerii tervezés
(gordiilékenységet biztositd, atmenetet segitd) sziikség esetén,
jelolt ut kovetése (megbeszélés sziilével, szakember segitsége,
fejlesztést koveto feljegyzések)

gyermekekrol sz616 adatbazis vezetése
gyermekvédelmi esetek nyomon kovetése

intézményi beszamolokhoz adalék nytjtasa

Y V V VY

esetenként figyelemkelt6 falinjsag-, ujsageikk megfogalmazasa

Munkakozosség vezeté 6vodapedagdgus a munkakozosség
tevékenységének megtervezése, koordinalasa értékelése

Munkacsoport vezeté 6vodapedagdégus

Gyermekvédelmi munka koordinalasa

Intézményi 6nértékelés koordinalasa, megvalositasa

Minden 6vodapedagogus

Kisné Auffenberg Timea

Weszelovszky-Gulyas
Georgina

Zsirmik Andrea

Konyhai kellékek beszerzésének, selejtezésének nyilvantartasa Kiss Erika I1diko
Tisztitoszerek, eszkozok, kellékek nyilvantartasa Nagy Margaréta
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RESZORTFELADATOK AZ INTEZMENYI RENDERT

Helyiség Hataridoé Felelos
Fejlesztd szoba Folyamatos Weszelovszky-Gulyas Georgina
Szertar - Konyvtér Folyamatos Szekeresné Makra Katinka, Katai Andrea
Sészoba Folyamatos Vasné Berta Agnes
Felndtt 61t6z6 Folyamatos Zsirmik Andrea
El6tér faliijsaga Folyamatos Szekeresné Makra Katinka
Terasz falinjsaga Folyamatos Farkas Magdonla
Konyha eldtti terasz Folyamatos Nagy Margaréta
Terasz Folyamatos Sallai Anik6
Aula polcai Folyamatos Kiss Erika Ildiké
Padlas Folyamatos Spiridon Eugénia
Konyha Folyamatos Nagy Margaréta
MUNKAKOZOSSEGUNK

Szervezetfejleszté Szakmai Munkakozosség

Munkakozosségiink ez évi tevékenységének az oviKRETA hasznalatinak segitése, a
csoportokon ativel6 kozos programok, valamint az iskolafelé kacsingaték szimara
havonta egy kozos program/jaték/tevékenység szervezése lesz a feladata.

A munkakozosség vezetivel szembeni dltalanos elvaras:
e Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
e Személyes bekapcsolodas a székhely és telephely szakmai dramkorébe.
e A feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival.

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben.
o A székhely és telephely szakmai és mitkodésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése.
e Szakmai informacidaramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség
kozott.

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:
e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e Tevékenységlatogatas (bemutatd foglalkozas) el6tt kozvetleniil minden kolléga:
- kézhez kapja a Heti tervet és a tevékenység tervet
o Tevékenységlatogatds soran Feljegyzés-t készit minden belsé tovabbképzésen
résztvevd a tapasztalatairol, mely a latogatott ovodapedagoégus szakmai ellenérzési
anyagaba kertil lefiizésre
e Intézményi gyakorlat ismerete
e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden
e A pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez — igény szerint — segitségnyijtas
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A szakmai munkakozosség kiemelt céljai és feladatai:
(munkaterve a mellékletben: 1. szamu melléklet)

A két ovodaépiiletben folyé gyakorlati munka egyes elemeivel vald tovabbi kdlcsonos
ismerkedés, hospitalasok szervezése.

Az oviKRETA hasznélatanak segitése.

Rendszeresen szervez6dé mithelymunkék, ahol az 6vodapedagégusok a Pedagdgiai
Program mindennapi megvaldsitdsahoz kapnak segitséget.

Csoportokon 4tiveld kozos programok, valamint az iskolafelé kacsingatok szémara
havonta egy k6z0s program/jaték/tevékenység szervezése.

A dolgozdi kozosség kohézidjanak erdsitése.

MUNKACSOPORTJAINK

GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT
(munkaterv a mellékletben. 2. szamu melléklet)

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyljtds, valamint
egyiittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlenill vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

,CipOsdoboz” akcid segitése. Kardcsony el6tt egy honappal a cipdsdoboz akcid
meghirdetése a sziilok kozott - olyan jatékok, rajzeszkozok, esetleg konyvek gytijtése,
amelyek beleférnek egy cipds dobozba. A sziiléi szervezet tagjainak részvételével
torténik a behozott ajandékok életkor és nem szerinti kivalogatasa, egy-egy gyermek
szamara egy dobozba valo dsszerendezése.

BELSO ONERTEKELES TAMOGATO MUNKACSOPORT
(munkaterv a mellékletben: 3. szamu melléklet)

A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok folyamatos nyomon kdvetése.

Az intézmény Onértékelési Kézikonyvébe az elkésziilt anyagok folyamatos
beillesztése.

Az éves Onértékelési terv elkészitése az atfogd, teljes intézményi Onértékelés
feladatairol.

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids
javaslatok megtétele.

Munkacsoport vezetd: Zsirmik Andrea — kérddives felmérés
Munkacsoport tagok: Barnané Szab6 Tiinde — interj

Szekeresné Makra Katinka - tajékoztatas

Az onértékelést taimogaté munkacsoport feladata:
Az intézmény atfogd onértékelése, melynek modszerei:

dokumentumelemzés

megfigyelés - a pedagdgiai munka infrastruktiirajanak megismerése
interju

kérdoives felmérés
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AZ OVODA KAPCSOLATAI
SZULOI ERTEKEZLETEK

Sziil6i értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum kettd, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein mindkét
6vodapedagdgus és a csoportban nevelést segitdé munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka)
vesznek részt. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett jegyzokonyveket, valamint a sziilok
alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzSz) tagjainak megvalasztasara - a nevelési év els6 sziil6i értekezletén
kertil sor.

A SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEI — FORUMAI
Szervezésére az év folyaman legalabb ketté alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint

keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szama kétszerese a
csoportok szamanak, személyérdl az elso sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Idépont Felelos
1 Az intézmény beszamolojanak, kovetkezd nevelési év augusztus | Szekeresné M.

" | munkatervének véleményezése 28. Katinka
HESig e e oktober Szekeresné M.

2. | Ismerkedés az 1ij tagokkal. Az els6 félév programjainak éttekintése.
,,Cip6sdoboz” akcio eldkészitése.

07. Katinka

,,Cipbsdoboz” akcid lebonyolitasa: 6sszegytilt ajandékok

3. | kivalogatasa, becsomagoldsa 0. Katinka

A masodik félév programjainak attekintése.

4. | Gyermeknapi programok elékésziiletei aprilis 08. Katinka

5. | Eves értékelés janius 09.

Katinka

INTEZMENYT SZINTU SZULOI ERTEKEZLETEK, RETEG SZULOI ERTEKEZLETEK - FORUMOK

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja: 16.30 ora

Ssz. Téma Id6épont Felelds
Hazirend ismertetése, felelevenitése Szekeresné M. Katinka
1n1 s L. . , szeptember 08-a .
1. | Sziil6k tdmogatasaval megvalositandd programok hete Minden
¢és azok koltség vonzatai 6vodapedagdgus
Masodik  félév  programjair6l,  {innepeirdl Szekeresné M. Katinka
2. | tdjékoztatd, sziulék részvételi lehetdségeinek | januér 19-a hete Minden
ismertetése 6vodapedagdgus

Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatd sziiloi
értekezlet a tankoteles korti gyermekek sziilei

3. A , : ; februar 20. Szekeresné M. Katinka
szamara — meghivott vendégek: az iskola
igazgatdja és a leendd elsd osztalyos tanitok
oSt — taiek , 2 = B , '
4. Biinsiié] — tjdozial 3 programml, 4 szfliciges majus 18-hete | Szekeresné M. Katinka

kellékekrdl
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december | Szekeresné M.

Szekeresné M.

Szekeresné M.




Ovodais lesz a gyermekem — Tajékoztatd sziili Szekeresné M. Katinka

5. | értekezlet a 2026. szeptember 1-t61 o6vodai janius 03. Minden
felvételt nyert gyermekek sziilei szdmara 6vodapedagdgus
Felmen6 rendszerben sziilécsoportos Weszeg)vszk'y-Gulyas

6. | beszélgetések eldre meghatarozott témaban, félévente e
egy-egy korosztaly sziileinek CHRpETRSCOL S

6vodapedagdgus

AZ OVODAPEDAGOGUSOK FOGADO ORAI

Célja az intervencids pedagbgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (gyermekmozaik) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
6rdinak id6pontja — intézményvezetbvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdet6tablain, illetve a Sziilok Falitijsagan van kifliggesztve.

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP

Leendd dvodasainkat sziileikkel egyiitt 2026. aprilis 21-én fogadjuk, 16.30 — 17.00 6ra kozott:
e megnézhetik az intézményt, az 6voda udvarat;
e megismerkedhetnek az intézmény dolgozoival, minden csoport felnéttjével;
e feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelds: Szekeresné Makra Katinka igazgatd
A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK ES AZOK
IDOPONTJAI
e A székhely és telephely 6vodaorvosanak és védéndjének nevét a kdzponti falinjsag
tartalmazza. A fizikai allapotvizsgalat idOpontjat az ovodaorvos hatirozza meg,
melyrél az 6vodapedagdgusok 1 héttel elétte értesitik a gyermekek sziileit.
SziirGvizsgalatokra beutalot ad a sziiloknek:
o Latasvizsgalat
o Hallasvizsgalat
e Iskolai alkalmassagi vizsgalatot a sajat rendel6jében végzi az 6vodaorvos.
o Fogaszati sziirGvizsgalatot kozségiink fogorvosa végzi
Ovoda-egészségiigyi ellatas személyi feltételei:
Ovodaorvos: Dr. Huszar Erika

Védbéndk: Loczi Daniella és Huszar-Szabd Krisztina
Fogorvos: Dr. Cs6ke Marton Péter
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FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE:

Munka- és tlizvédelmi oktatas: 2025. augusztus 29.
Egészségiigyi vizsgalat: 2025. szeptember (ill. fordulénapon)

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

A tuddsmegosztads hatékonysaganak érdekében a tevékenység/foglalkozas latogatasokon,
elére litemezett modon, a szakmai munkak6zosségi tagok, hospitald vesznek részt, valamint
ezen alkalmakkor vezet6i latogatés is megvalosul.

PEDAGOGUS HALLGATOK MENTORALASA

(Féiskola elvarasai szerint)

Hallgato

Mentor

Mentoralas teriilete

Hallai Leila

Koklar Zsofia

Kisné Auffenberg imea

A fbiskola utmutatdsai szerint
(nappali tagozat)

A PEDAGOGIAI CELKITI”JZESEK ES FELADATOK MEGVAL(’)SULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Ermfettek Mods%er/ Idépont Felelos Elvart eredmény
kore eszkoz
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
igazgato- G
PP megvalositasat| nevel6- Leltar 05. 31 helyettes Se?zlll:ésiez%f
biztosito eszkozok|  testiilet T Barnané .o
— Osszeirasa
Szabo Tiinde
SZp
megvalositasat | kisgyermek- ; . , Beszerzés, javitas
biztosito nevelgk Lelidz 931, g el6készitése
eszk6zok
munkaterv S fer{ntarto igazgato-
o .y Helyi szintli altal , ,
Targyi kormyezet szerinti L helyettes Kész leltar
- leltarozas megadott ; .t 3
felelosok . ovodatitkar
idépontban
Légkor
, . Meérdeszkozzel . ¢ Ergssegek ©s
Dolgozdk teljes £ 3} 1gazgato- fejlesztendo
v e év végi 06. 19. 5
kozérzete dolgozéi kor g o E helyettes teriiletek
értékelésnél o
beazonositasa
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Teriilet Erm}ettek Mods%er/ Id6épont Felelés Elvart eredmény
kore eszkoz
Gyermekek fejlettségi dllapotmérése
: Megfigyelés n(c))l\(fte(;ﬁlire/ra/?l?ail'lzs Adasakial
Ertelmi, beszéd-, ghey C o J feltoltott
o wix . Jjanuar/jinius . .
hallas-, latas-, valamennyi méius ovodape- gyermekmozaik,
mozgasfejlodés gyermek DIFER J dagbégusok mely a sziil6i
eredménye " beszélgetések
allapot- szeptember .
5 - alapja
felmérés majus
Dolgozék teljesitményértékelése
Pontos adat-
ovoda- szolgaltatas és
pedagdgusok vezetés, értékelésre
Intézményi bels6 Ellen6rzd lap Ellendrzési igazgato alapozott tervek,
elvaras mentén pedagobgiai kitoltése litemterv elvart szinvonal,
munkat munkakdri
segitok feladatok jo
szinvonalon
torténd ellatasa
AZ OVODA SZOLGALTATASAI
Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
1. | Utaz6 logopédus X X
2. | Fejlesztopedagogiai ellatas X
g |SNlgymmeiel X X X
gyogypedagdgiai ellatasa
4 SN,I ’gyermek logopédiai X X
ellatasa

Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

szolgaltatasok, délutani pihendét kdvetéen)

Ssz. Fejlesztési teriilet Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
1. | Hittan X

2. | Futball X

3. | Néptanc X X

5. | Gorkorcsolya X
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1. SZAM'I'J MELLEKLET ’
SZERVEZETFEJLESZTO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
EVES TERVE

A szakmai munkakozosség kiemelt céljai és feladatai a 2025/26-0s nevelési évre:

e Szakmai szervezetfejlesztés

e A két 6vodaépiiletben folyé gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.

e Belsd hospitdlasok szervezése, a tevékenység latogatési terv szerint.

e A Boldogsagoéra elemeinek gyakorlati megvalositdsanak segitése.

e Az aktudlis el6adok/képzések, workshop-ok tartalma hogyan ¢épiil be az
6vodapedagdgusok munkajaba, a csoportok életébe.

e Az oviKRETA hasznélatinak segitése.

e Rendszeresen szervez6dd miihelymunkék, ahol az 6vodapedagogusok a Pedagogiai
Program mindennapi megvalositasahoz kapnak segitséget.

e Csoportokon ativel kozds programok, valamint az iskolafelé kacsingatok szamara
havonta egy kozos program/jaték/tevékenység szervezése.

srer

A munkakozosség vezetdje: Kisné Auffenberg Timea (Napraforg6 csoport)

A munkakozosség tagjai:
Minden 6vodapedagogus

Miikodési rend:

A munkakodzosségi foglalkozasok iddpontja minden hénapban egy elére megbesz€lt napon, az
alabbi munkarend szerint torténik, helyszine pedig a Kozponti épiilet, vagy, értelemszeriien, a
bemutatd ,,foglalkozast” vezet6 kolléga dvodaépiiletében lesz.

Helyszin és

Tema idépont

Megjegyzés

Alakul6 iilés
Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése

Az idei nevelési év tevékenység latogatasainak

id6pontjainak megbeszélése. Augusztus 29. Bgybnt willulasok

Igény szerint a torvényi valtozasok tovabbi kozos Sl

értelmezés.

Csoportokon ativel6 kdz6s program szervezese

Ovikrétaban évkezdési feladatok, valtozasokra valo

Szeptember K6z6s munka
figyelem
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A megvalosult tevékenyég latogatasok

dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak Miihelymunka
megbeszélése. ,
217. P
Oktober 27 Megallapitasok
Ovikrétaval valé munka tapasztalatainak levonasa.
megbeszélése.
A megval6sult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak
ImRRLeAZEL R November Ko6z6s munka
Boldogsagora gyakorlati megvalosuldsainak segitése
A megvalodsult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak
megbeszélése. Miihelymunka
Csoportokon ativel6 eddig megvaldsuld kozos December 22.
program megbeszélése. Megallapitasok
levonasa.
Ovikrétaval valé munka tapasztalatainak
megbeszélése.
A megvalosult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellendrzése, tapasztalatainak
megbeszélése Februar Ko6z6s munka
Az ttemterv atvizsgalasa a Zold ovi tiikkrében
A megval6sult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak
megbeszélése Miihelymunka
Csoportokon ativelé megvalosult kzds program Aprilis 02.
tapasztalatainak megbeszélése. Megallapitasok
levonasa.
Ovikrétaval valo munka tapasztalatainak
megbeszélése.
Eves célok és feladatok értékelése; éves - Megallapitasok
; o A B Junius 15. ,
beszamold eldkészitése levonasa.
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3. SZAMU MELLEKLET

BECS ULESEK TERVEZETT IDOPONTJAI

2025/2026. NEVELESI EVBEN

Munkacsoport vezetd: Zsirmik Andrea — kérddives felmérés

Munkacsoportunk tagjai:
Barndné Szabo Tiinde — interji

Szekeresné Makra Katinka — tajékoztatas

Idépont

Feladat

1. |2025. augusztus

5 évre sz616 Intézmény
Onértékelései Program
elkészitése.

2. |2026. janudr

Onértékelési kézikonyv
feliilvizsgalata, valtozasok
esetén a meglévd program
modositasa, kiegészitése.

3. |2026. aprilis

Eves értékelés készitése.

Roszke, 2025. augusztus 29.
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Zsirmik Andrea
onértékelési csoportvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézményi szakalkalmazottak 2025. augusztus 29-én megtartott hatarozatkeépes
szakalkalmazotti iilésén 4t nem ruhazhaté jogkérikben 100%-os igenld szavazattal a
2025/2026-0s nevelési év Munkatervét................coooeininnnn. hatarozatszamon elfogadta.

Roszke, 2025. augusztus 29. )
Vasné Berta Agnes
Szakalkalmazottak nevében

A sziil6i  képviselet a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcs6de
munkatervének  elfogaddsahoz  magasabb  jogszabalyban meghatdrozott kérdések
rendelkezéséhez (Gyermekprogramok, sziilék bekapcsoloddsa az intézményi é€letbe,
egészségiigyi feliigyelet, sziildi értekezletek, szilléket anyagilag is érint6 tgyek, hit- és
vallasoktatas helye, ideje) a véleményezési jogat Kkorlatozas nélkiil, a jogszabalyban
meghatérozott hatéridé biztositasaval gyakorolta. (20/2012. EMMI rendelet 3. §) A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Roszke, 2025. augusztus 28.
Zsikai-Spiridon Larisa Melania
Ovodai Sziildi Szervezet elndke
Részke, 2025. augusztus 28.

~ Nagy-Rutai Ménika
Boélcsédei Sziil6i Erdekképviseleti Forum Elndke

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil a jogszabalyban meghatdrozott hatridd biztositdsaval gyakorolta és a
............................... szamu hatérozataval jovahagyta a fenntarté dnkormanyzat.

Roszke,
Borbasné Marki Marta
ph. a Fenntarto részeérdl
A7 itOZMENY VEZCIOJE »onssaasssssisisnsnsss sasmernameves szamu hatarozataval jovahagyta.
ROSZRB, ... o insisns i win sox wi masrm eams

Szekeresné Makra Katinka
igazgato
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Legitimacios eljaras dokumentumai:

1. Szakalkalmazotti elfogadas jegyz6konyv
2. Sziil6k véleményezését igazolo jegyzOkonyv

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a szakalkalmazotti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

ROSZK®, ..o cov vt e

Ph.

igazgatd

49



50



4/D. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2025. ( . .) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2025/2026-0s nevelési
évre vonatkoz6 munkatervének jovahagyasa

Hatarozat

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcs6de 2025/2026-0s nevelési év munkatervének jovahagydsa
targyu el6terjesztést és az alabbi dontést hozta:

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcséde 2025/2026-0s nevelési év elbterjesztés szerinti nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja és 85. § (1a) bekezdése alapjan
jovéhagyja.

A hatarozatrdl értesiil:

1./Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka igazgato
3./Irattar

k.m.f.

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd



