ROSZKE KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE

6758 Roszke, F6 u. 84,

Jegyzokonyv

Késziilt Részke Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 2024, szeptember 24-én 17.00
orai kezdettel megtartott rendes, nyilt {ilésérdl

Targy
Napirend

1./ Tajékoztaté az Onkormanyzat 2024. évi kéltségvetdsérol
szolo  2/2024. (I1.15.) Onkormanyzati rendelet 1. félévi
teljesitésérol

2./ Téjékoztatd Réoszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2023/2024-es tanévi tevékenységérol

3./ Beszdmolé a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba BolesGde 2023/2024-es nevelési év  szakmai
munkajarol

4./ A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda & Zsebibaba
Boleséde  2024/2025-6s  nevelési  évre  vonatkozd
munkatervének jovahagyésa

5./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boleséde Szervezeti és Mikodési Szabédlyzatanak jévahagyasa

6./ A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bélcsdde ovodal intézményegysége hazirendjének ellendrzése

7./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boélesdde ovodai intézményegysége Pedagdgiai Programjanak
jovéhagyasa

8./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolesdde Napraforgd. a Kincskeresd, a Méhecske és a
Micimacké  csoportja  vonatkozésdban  az  dvodaj
csoportlétszam megemelésének jovahagyasa

9./ A Roszkei Kébeltévé Kft. 2023. évi beszamoldja

Hatarozat/Rendelet Oldal

74/2024.(1X.24.) 6h.

75/2024.(1X.24.) 6h.

76/2024.(IX.24.) 6h.

77/2024.(1X.24.) 6h.

78/2024.(1X.24.) &h.

79/2024.(1X.24.) 6h.

80/2024.(TX.24.) 6h.

81/2024.(1X.24.) 6h.

82/2024.(1X.24.) 6h.

83/2024.(1X.24.) 6h.

3.

10.



10/ A Roszkel Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti
tagozodasanak, létszamanak, munkarendjének és
tigyfélfogadasi rendjének meghatdrozdsa

11/ A Szegedi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa és Roszke
Kozség Onkorményzata altal kotend6 — feladatatadasi
megallapodas jovahagyasa

12./ A Dél-Alfldi Kistérség Tébbeélti Térsuldsa és Roszke
Kozség Onkormanyzata altal kétendd feladatatadasi
megallapodas jovahagyasa

13./ Déntéshozatal a fogorvosi ligyelet ellatasa kapesan

14./ Allami tamogatds visszafizetésérdl szolo megallapodas
jovéahagyasa

15./ Egyebek

84/2024.(1X.24.) 6h.

85/2024.(1X.24.) 6h.

86/2024.(1X.24.) 6h.

87/2024.(1X.24.) 6h.

88/2024.(IX.24.) 6h.

89/2024.(1X.24.) 6h.
90/2024.(1X.24.) 6h.
91/2024.(1X.24.) 6h.

11.

12.

13.

13.

15.

16.
16.
17.



JEGYZOKONYV

Késziilt Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2024, szeptember 24-én 17.00
6rai kezdettel megtartott rendes, nyilt {iléséré]

Az iilés helye: Roszkei Polgarmesteri Hivatal Konferenciaterme
Az iilés sorszama: 12/2024
Az tilésrél hangfelvétel késziilt.

Jelen vannak: Borbasné Marki Marta [lona polgarmester, Molnarné Vér Agnes alpolgarmester
Csonka Imre, Fiilép Pal, Horvath Béla, Kozma Zs6fia Agnes, Viocské Mihaly képviselsk

b

Igazoltan tiavol van: -

Tanacskozasi joggal jelen van: Dr. Gécser Tamés jegyz8, Solya-Papp Judit kézgazdasagi
csoportvezetd, Orddg Tibor ligyvezetd, Szécsényi Marianna igazgatd, Dr. Mezey Robert jarasi
hivatalvezetd-helyettes, Szekeresné Makra Katinka igazgato

Jegyzékonyvvezetd: Sovényhizi Gabor kdztisztviseld

Napirend:

Borbasné Marki llona polgirmester kdszontdtte a megjelent képviseléket és a tanacskozasi
Joggal jelenlévéket. Megillapitotta, hogy a Képvisel§-testiilet hatdrozatképes. Az {ilést
megnyitotta €s javaslatot tett a napirendre. A képviseléknek egyéb javaslatuk nem volt, a
meghivéban ismertetett napirendet egyhangilag (7 igen szavazattal) elfogadtak:

Részke Kizség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
74/2024. (IX.24.) dnkormanyzati hatarozata

Targy: A 2024. szeptember 24-i rendes képvisel§-testiileti iilés napirendjének jovéhagyasa
Hatarozat

Roszke Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a 2024, szeptember 24-i rendes képviselo-
testiileti ilés meghivéban kikdzolt napirendjét jovahagyia.

A hatarozatro] értesiil:
1./ Borbasné Marki Marta [lona polgirmester
2./ Trattar
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1./Napirend )
Targy: Téajékoztato az Onkormanyzat 2024. évi koliségvetésérdl szolé 2/2024. (IL15.)

Onkormanyzati rendelet I. flévi teljesitésér6l (1/A., 1/B. sz. melléklet)
Solya-Papp Judit az 1/A. szamu elbterjesztést ismertette.

Borbasné Midrki Marta Ilona: Az eddigieknek megfeleléen az elsé félévben is jo gazda
gondossagaval bantunk az eréforrasainkkal. A szamokhoz hozzitartozik, hogy a fejlesztések
tobbsége: a masodik félévre datalodik. Az utfeldjitisi munkdk elkezdédtek, ahogyan a
miivelodési haz rekonstrukcidja is, de a kivitelezés sajnos csiszasban van. A konyhdval
kapcsolatos palyazat kapesin nagyon jé hirekrdl szamolhatunk be, hiszen a netté finanszirozas
mellé megnyertitk az AFA §sszegét is, igy elharult az akadaly a munkdk megkezdése el8l. Ezt
egy hosszi elokészitési folyamat eldzi meg, jelenleg az EKM vélaszara varunk és bizakodunk,
hogy mi vegezhetjiik el a feldjitast. Folytatodik a vizmegtartissal kapcsolatos projektiink a
mikroklima javitdsaért, ennck része a Jozsef Attila utcai csapadékviz-elvezetd rendszer
folytatasa és egy impozéns tér kialakitdsa. A kozvilagitas fejlesztésére is jelentds Gsszeget
terveztiink, ennek a tervezése zajlik, mert forrs hidnyéban csak iitemezetten lehet megvaldsitani
a lampatestek cseréjét. A Tiszavirdg utcai telkek koziil 4 mar elkelt, az utolsérél pedig zajlanak
a targyalasok.

Egy¢cb kérdés, illetve hozzaszélds nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévbket. A Képvisel6-testillet az 1/B. szamu hatarozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdroezatot alkotta;

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
75/2024. (IX.24.) 6nkorméinyzati hatiarozata

Targy: Téjékoztaté az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérsl szolo 2/2024. (I1.15.)
dnkorményzati rendelet I. félévi teljesitésérdl

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete az Onkormanyzat 2024,  évi
koltségvetésérsl szold 2/2024. (I115.) dnkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérdl szold
tajekoztatot az elbterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatdrozatrg] értesiilnek:
1./ Borbasné Marki Marta polgarmester
2./ Solya-Papp Judit kézgazdasagi csoportvezetd

2./Napirend '
Targy: Tajékoztaté Rdszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2023/2024-es tanévi tevékenységérsl
(2/A., 2/B., 2/C. sz. melléklet)

Szécsényi Marianna a 2/B. szamu eldterjesztést ismertette.



Borbasné Marki Marta Ilona: Milyen a tantestiilet hangulata?

Szécsényi Marianna: Ami nem eldnySs, hogy til sok iddt kell szanni a dokumentéci6
elkészitésére, ami magéaval hozza azt, hogy kevesebb id6 jut a gyermekekre.

Borbasné Marki Marta Ilona: A 8. osztaly 17 fével végzett? Kicsit alacsonyabb ez a szam a
megszokottnal.

Szécsényi Marianna: Igen, 6k ennyien voltak. Osszesen 199 tanul6 jar az iskolaba, a megsziint
- Wesley-iskolabol 3 diak érkezett hozzank. Ev elején minden tanarnak ki kellett tiiznie az egyéni
céljait, amelyet folyamatosan teljesiteniink kell. J6 programokat tudunk megszervezni az idei
évben, csak sajnos nehéz beilleszteni ket a tanrendbe. A mobiltelefonok elzirisa megoldott,
minden osztalynak kiilén zarhat6 szekrénye van.

Borbasné Marki Marta Ilona: Az intézmény infrastrukturija rendben van?

Szécsényi Marianna: Alapvetden igen, most elkezd$dstt a klimaberendezések cseréje, ezt
itemezetten kell végrehajtanunk.

Molnarné Vér Agnes: A kliméak szamaval kapcsolatban vérhatd fejlesztés? A napelemrendszer
miatt gazdasdgos a mikddésiik.

Szécsényi Marianna: Err6l egyelére nincs szd, barmennyire is szeretnénk.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbdsné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévdket. A Képviselo-testillet a 2/C. szadml hatérozati javaslatot egyhangtilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
76/2024. (IX.24.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Tajékoztatdé Részkei Orban Dénes Altalénos Iskola 2023/2024-es tanévi tevékenységérol
Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testillete a Rdszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2023/2024-es tanévi tevekenységérdl szold tdjékoztatdjat elfogadja és kdszonetét fejezi ki az
elvégzett munkaért.

A hatérozatrél értesil:

1./Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2./Szécsényi Marianna intézményvezetd

3. /Irattar




3./Napirend ’
Targy: Beszamolo a Rdszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsehibaba Boles6de 2023/2024-¢s
nevelesi év szakmai munkdjardl (3/A., 3/B., 3/C., 3/D. sz. melléklet)

Szekeresné Makra Katinka a 3/C. szamu elGterjesztést ismertette.
Borbisné Marki Mdrta Ilona megkdszonte az intézmény dolgozdinak egész éves munkat.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszélas nem volt, Borbasné Mérki Marta Ilona szavazésra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviselo-testiilet a 3/D. szdmu hatarozati javaslatot egyhangalag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta;

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
77/2024. (IX.24.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Beszamol6 a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde 2023/2024-es
nevelési év szakmai munkéjardl

Hatarozat

Részke Kézség Onkormanyzata Képviselé-testillete a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zscbibaba Baolestde 2023/2024-es nevelési év tevékenységérdl sz616 beszamoldjat a nemzeti
koznevelésr6l szo16 2011. CXC. torvény 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan az eldterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja és kdszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatérozatrol értesiil:

1./Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka igazgatd
3./Irattér

4./Napirend )
Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba BolesSde 2024/2025-6s nevelési
eévre vonatkozé munkatervének jovéhagyasa (4/A., 4/B., 4/C., 4/D. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 4/C. szamu eléterjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlis nem volt, Borbasné Marki Marta llona szavazasra kérte fel a

Jelenlévbket. A Képviseld-testiilet a 4/D. szam( hatdrozati javaslatot egyhanguilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:



Részke Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
78/2024. (1X.24.) onkormanyzati hatirozata

Targy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde 2024/2025-6s nevelési
évre vonatkozd munkatervének jévahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozseg Onkorményzata Képvisel-testiilete megtargyalta a Roszkei Szazholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2024/2025-8s nevelési év munkatervének jovahagyasa targyh
eléterjesztést és az alabbi dontést hozta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Rdszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolesdde 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd munkatervét az eldterjesztés szerinti
tartalommal a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. t6rvény 83. § (2) bekezdés g) pontja
és 85. § (1a) bekezdése alapjan jévahagyja.

A hatarozatrél értesiil:

1./Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka igazgatd
3./Irattar

5./Napirend )
Targy: A Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde Szervezeti és Mitkddési

Szabalyzatanak jovahagyasa (5/A., 5/B., 5/C., 5/D. sz. melléklet)
Borbasné Marki Marta Ilona az 5/A. szamu eldterjesztést ismertette.

Egyéb kérdes, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Tlona szavazéasra kérte fel a
jelenlévéket. A Képviselo-testillet az 5/D. szamu hatdrozati javaslatot egyhangtlag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hardrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
79/2024. (IX.24.) énkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak jovahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testilete megtérgyalta ,A Részkei Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde Szervezeti és Miksdési Szabdlyzatanak jovahagyédsa™
cim eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviseld-testiilet a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI.
torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. CXC,
torvény 25. § (1) bekezdés, 83. § (2) bekezdés g) pontja és 85. § (la) bekezdése alapjan a
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Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat
az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatdrozatrél értesiil:

1.) Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester

2.) Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcsdde
3.) Irattar

6./Napirend '
Targy: A Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Blcséde 6vodai intézményegysége
hazirendjének ellendrzése (6/A., 6/B., 6/C., 6/D. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 6/A. szamu eléterjesziést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazisra kérte fel a
jelenléviket. A Képviseld-testiilet a 6/D. szamu hatérozati javaslatot egyhangulag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
80/2024. (IX.24.) 6nkorményzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcsode évodai intézményegysége
hazirendjének ellenérzése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormdnyzata Képvisel-testiilete megtargyalta ,,A Roszkei Szdzholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 6vodai intézményegysége hazirendjének ellendrzése”
cimii eléterjesziést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képvisel6-testillet a nemzeti koznevelésrsl szolé 2011. évi CXC. térvény 83. § (2)
bekezdésének i) pontjdban foglaltak alapjan ellendrizte a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bélesdde o6vodai intézményegysége eldterjesztéshez csatolt hazirendjét és
megallapitja annak jogszeriiségét.

A hatdrozatrél értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2.) Részkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde
3.) Irattar

7./Napirend
Targy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde dvodai intézményegysége

Pedagdgial Programjanak jovahagyasa (7/A., 7/B., 7/C., 7/D. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 7/A. szamu elbierjesztést ismertette.
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Egyeb kerdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta lona szavazasra kérte fel a
jelenlévéket. A Képviselo-testiilet a 7/D. szamu hatdrozati javaslatot egyhangtlag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
81/2024. (IX.24.) 6nkormanyzati hatdrozata

Targy: A Rdszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Baleséde dvodai intézményegysége
Pedagogiai Programjanak jévahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta LA Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde dvodai intézményegysége Pedagdgiai Programjanak
Jovahagyasa” cimii eloterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. CXC. térvény 26. § (1) bekezdése, 83,
§ (2) bekezdés g) pontja és 85. § (1a) bekezdése alapjan a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdde dvodai intézményegysége Pedagdgiai Programjat az eléterjesztés szerinti
tartalommal jévédhagyja.

A hatéarozatrol értesiil:

1.} Borbasné Marki Marta llona polgarmester

2.) Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde
3.} Irattar

8./Napirend )
Targy: A Roszkel Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde Napraforgs, a

Kincskeresd, a Méhecske és a Micimacké csoportja vonatkozasdban az évodai csoportlétszim
megemelésének joviahagyasa (8/A., 8/B., 8/C. sz. melléklet)

Borbasné Mirki Marta Hona a 8/A. szdmu eldterjesztést ismertette.
Egyéb kérdes, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a

jelenlévBket. A Képviselo-testiilet a 8/C. szamu hatarozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, €s az alabbi hatdrozator alkotta:



Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
82/2024. (IX.24.) 6nkormanyzati hatdrozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde Napraforg6, a
Kincskeresd, a Méhecske €s a Micimacké csoportja vonatkozasaban az dvodai csoportlétszam
megemelésének jOvihagyésa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi
CXC. torvény 25. § (7) bekezdése alapjan a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolestde Napraforgé, a Kincskeresd, a Méhecske és a Micimackd csoportja vonatkozasaban a
25 fos maximdlis csoportiétszam legfeljebb hisz szézalékkal torténd 4tlépését jovahagyja a
2024/2025-5s nevelési évben.

A hatarozatrd] értestil:

1./Borbéasne Mérki Marta Ilona polgarmester

2./Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
3./Kdzgazdasagi Csoport

4./Trattar

9./Napirend
Targy: A Roszkei Kéabeltévé Kft. 2023. évi beszamoldja (9/A., 9/B., 9/C. sz. melléklet)

Ordog Tibor a 9/B. szamu elSterjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzészolds nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazdsra kérte fel a
jelenléviket. A Képvisels-testiilet a 9/C. szam( hatérozati javaslatot egyhangulag (7 igen

szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkorminyzata Képvisel§-testiiletének
83/2024. (1X.24.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Rdszkei Kabeltévé Kft. 2023, évi beszamoldja
Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata KépviselS-testillete a Roszkei Kabeltévé Kft. 2023, évi
tevékenységérdl sz616 beszamolojat elfogadja és kbszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért.,

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2./ Roszkei Kabeltévé Kft. Ordég Tibor tigyvezet
3./ Irattar



10./Napirend
Targy: A Roszkei Polgirmesteri Hivatal belsé szervezeti tagozddésanak, létszamanak,

munkarendjének és ligyfélfogadasi rendjének meghatdrozasa (10/A., 10/B. sz. melléklet)
Dr. Gacser Tamais a 10/A. szam el6terjesziést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolds nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a
jelenlévdket. A Képvisels-testiilet a 10/B. szdmd hatdrozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta;

Részke Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
84/2024. (IX.24.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Polgdrmesteri Hivatal bels§ szervezeti tagozddasanak, létszamanak,
munkarendjének és tigyfélfogadasi rendjének meghatarozasa

Hatarozat

Roszke Kdzség Onkormanyzata Képvisels-testiilete megtargyalta ,,A Roszkei Polgarmesteri
Hivatal bels6 szervezeti tagozédasanak, létszdmanak, munkarendjének és iigyfélfogadasi
rendjének meghatdrozasa” tirgyd elbterjesztést és az alabbi déntést hozta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l
sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Mbtv.) 67. § (1) bekezdés d) pontjaban
foglaltak alapjan 2024. 09. 25. napjatél az aldbbiak szerint allapitja meg a Részkei
Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)

1) belsé tagozédasit: A Hivatal munkaszervezési, munkamegosztasi szempontbdl két belss
szervezetl egységbdl all:

a) Kozgazdasagi Csoport,
b) Hatdsagi és Onkormanyzati Csoport.

2) létszimat: A Hivatal létszdma Roszke Kozség Onkormanyzata mindenkori éves
koltségvetésérdl szol6 onkorméanyzati rendeletében keriil meghatarozasra.

3) munkarendjét: A koztisztviselék munkarendje hétfs, kedd, szerda, csiitortok 7:30 — 16
oréaig, pentek 7:30 — 13:30 éraig. A munkavallalok munkarendje hétfét6! — péntekig 6 — 14:20
Oraig, mely magaban foglalja a husz perc munkakézi sziinetet.

4) uigyfélfogadasi rendjét: hétfs: 8-12 ordig, kedd: 8-12 oOraig, szerda: 8-12 draig és 13-16
oraig, csiitdrtdk: nincs tigyfélfogadas, péntek: 8-12 éraig.

A hatérozatrol értesil:

1./Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2./Dr. Gécser Tamas jegyz6

3. /Irattar

o fL Ak 4
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11./Napirend )
Targy: A Szegedi Kistérség Tobbeéln Tarsulasa és Részke Kozség Onkorményzata altal
kdtendt feladatatadasi megéllapodas jovahagyédsa (11/A., 11/B. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Xlona a 11/A. szamu el6terjesztést ismertette.

Egyeb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta llona szavazasra kérte fel a
Jelenlévoket. A Képvisel-testillet a 11/B. szdmi hatarozati javaslatot egyhangtlag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Részke Kizség Onkormianyzata Képviselg-testiiletének
85/2024. (I1X.24.) 6nkormanyzati hatdrozata

Targy: a Szegedi Kistérség Tobbeéhi Tarsulasa és Riszke Kozség Onkormanyzata altal kdtendd
feladatatadasi megéllapodas jovahagydsa

Hatarozat

Riszke Kodzség Onkormanyzata Képvisels-testiilete megtargyalta ,,a Szegedi Kistérség
Tobbeéln  Tarsuldsa ¢s Roszke Kozség Onkormanyzata altal kotends feladatatadasi
megallapodas jovahagyésa” targyl eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy hatéroz, hogy a jelen hatarozat
mell¢klete szerinti tartalommal jévéhagyja a Szegedi Kistérség Tobbeélil Tarsulésa és Roszke
Kozség Onkorményzata altal kétendd feladatatadasi megéllapodast.

2./ A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a feladatatadisi megéllapodas aldirasara
és a sziikséges egyéb intézkedések megtételére.

A hatdrozatrol értesiil:

1) Borbasné Mérki Marta [lona polgarmester
2) Szegedi Kistérség Tébbeélu Tarsulasa

3) Irattar

A hatdrozat mellékletét a jegyz6konyv 11/B. szamu melléklete tartalmazza.

12./Napirend )
Targy: A Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeéln Tarsulasa és Részke Kozség Onkormanyzata ailtal
kitendé feladatatadasi megallapodas jévahagyasa (12/A., 12/B. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 12/A. szdm el6terjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta llona szavazasra kérte fel a

Jelenléviket. A Képviselo-testiilet a 12/B. szamu hatdrozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:



B

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
86/2024. (IX.24.) onkormanyzati hatarozata

Targy: a DEl-Alfoldi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa és Roszke Kdzség Onkormanyzata 4ltal
kotendo feladatatadasi megéllapodas jovahagyasa

Hatarozat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete megtargyalta ,,a DE-AIfS1d Kistérség
Tobbcélt Téarsulasa és Roszke Kozség Onkormanyzata altal kotendd feladatitadasi
megallapodés jovahagyasa™ targyl elGterjesztést és az alabbi hatirozatot hozta:

1./ Roszke Kozség Onkormdnyzata Képvisels-testiilete ugy hataroz, hogy a jelen hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jovdhagyja a DéEl-AIfSIdi Kistérség Tobbeélu Téarsuldsa és
Roszke Kézség Onkormanyzata altal kitendd feladatdtadasi megallapodast.

2./ A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a feladatatadasi megéllapodas alairaséra
és a szilkséges egyéb intézkedések megtételére.

A hatérozatrdl értesiil:

1) Borbasne Marki Mérta Ilona polgarmester
2) Dél-Alfoldi Kistérség Tébbeelu Tarsuldsa
3) Irattar

A hatarozat mellékletét a jegyzékdnyv 12/B. szami melléklete tartalmazza.

13./Napirend

Targy: Déntéshozatal a fogorvosi tigyelet ellatasa kapesan (13/A., 13/B. sz. melléklet)
Borbasné Marki Marta Ilona a 13/A. szama el6terjesztést ismertette.

Egyéb keérdés, illetve hozzdszdlds nem volt, Borbasné Marki Marta llona szavazésra kérte fel a
jelenlévbket. A Képviseld-testiilet a 13/B. szamu hatdrozati javaslatot egyhangtlag (7 igen

szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kiozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
87/2024. (1X.24.) 6nkormdinyzati hatarozata

Targy: Dontéshozatal a fogorvosi Ugyelet ellatasa kapesan
2y g gy p
Hatarozat

Roszke Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Déntéshozatal a fogorvosi
tgyelet ellatasa kapcsan™ targyu el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:
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1./ Roszke Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiilete tigy hataroz, hogy a Dél-Alfoldi
Kistérség Tobbcéla Tarsulasa Aaltal szervezett, slirg8sségi fogaszati tigyeleti rendszer
kialakitdsdban 13 tagtelepiilés Onkormanyzat részvételével (Algyd, Bordany, Deszk, Doc,
Domaszek, Forraskut, Kitbekhaza, Roszke, Sandorfalva, Szatymaz, Tiszasziget, Ujszentivén,
Zsombo) részt kivan venni, csatlakozni kivan az SZTE Szent-Gydrgyi Albert Klinikai Kzpont
Fogaszati és Szdjsebészeti Klinika altal biztositandd kozfinanszirozott fogorvosi tigyelet
ellatashoz.

2./ Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete tigy hatéroz, hogy vallalja a fogorvosi
tgyelet finanszirozasahoz elengedhetetieniil szitkséges Onkormanyzati forras biztositasat a
feladatellatds biztositasa érdekében, akként, hogy a Dél-Alfdldi Kistérség Tébbeéli Tarsuldsa
Kézponti Fogorvosi Ugyelet kiadasaihoz lakossagszam aranyaban hozzéjarul.

3./ Roszke Kozség Onkorményzata Képvisel-testillete felhatalmazza Borbasné Marki Marta
llona polgarmestert, hogy a fogorvosi ligyelet finanszirozasahoz elengedhetetleniil sziikséges
Onkormanyzati forrds biztositasa érdekében, a fizetési kotelezettségre és az elszamoldsra
vonatkozo megallapodast a végleges finanszirozdsi adatok ismeretében a Dél-Alf51di Kistérség
Tobbeélt Tarsuldsa szolgéltatoval kisse meg a miikddési engedély véglegessé valasat kovetben.

Hatéridé: azonnal
Felelés: Borbasné Marki Marta Tlona polgarmester

A hatérozatrdl értestl:

1) Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester
2) Dél-Alfoldi Kistérség Tébbeélu Tarsulasa
3) Irattar

14./Napirend
Targy: Allami tAmogatds visszafizetésér6l sz6lo megallapodas jovahagydsa (14/A., 14/B. sz.
melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 14/A. szamu eldterjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta llona szavazasra kérte fel a

jelenlévbket. A Képvisel6-testillet a 14/B. szdmi hatdrozati javaslatot egyhangiilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrezatot alkotta:
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Részke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
88/2024. (IX.24.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: allami timogatas visszafizetésérol szdl6 megallapodas jovahagyésa
Hatarozat

Roszke Kdzség Onkorményzata Képvisel-testillete megtargyalta az ,allami tdmogatas
visszafizetésérol szolé megallapodds jovahagydsa™ targyl eléterjesztést €s az alabbi hatarozatot
hozta:

1./ Roszke Kozség Onkormdnyzata Képvisels-testiilete Ggy hataroz, hogy a jelen hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jovdhagyja a Deszk Kozség Onkormanyzata, Domaszék
Nagykozségi Onkormanyzat Ferencszalldas Kozségi Onkormanyzat, Klarafalva Kozségi
Onkorményzat, Kiibekhiza Kozségi Onkorményzat, Palmonostora Kozség Onkormanyzata,
Petofiszallas Kozségi Onkormanyzat, Rdszke Kdzség Onkormanyzata, Szatymaz Kdézségi
Onkormanyzat Szeged Megyei Jogu  Viros Onkormanyzata, Tiszasziget Kdzség
Onkorméanyzata, Ujszentivan Kézségi Onkorményzat, Zsombd Nagykdzség Onkormanyzata
kozott kotendd az allami timogatas visszafizetésérél szolo megallapodast

2./ A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgrmestert a megallapodéds aléfrasara és a sziikséges
egyeb intézkedések megtételére.

A hatdrozatrol értesiil:

1} Borbasné Marki Marta Iona polgarmester

2) Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa

3) Irattar

A hatarozat mellékletét a jegyzékdnyv 14/B. szami melléklete tartalmazza.

15./Napirend
Targy: Egyebek

Borbasné Mark: Marta llona polgérmester jutalmazasa (15/A.. 15/B.. 15/C. sz. melléklet)
Molnarné Vér Agnes a 15/A. szama eldterjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszd1as nem volt, Borbasné Marki Marta Iona szavazasra kérte fel a

Jelenléviket. A Képviselo-testillet a 15/B. szdmu hatdrozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az aldbbi hatdrezatot alkotta:
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Részke Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
89/2024. (IX.24.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Borbasné Marki Mérta polgarmester személyét érinté déntéshozatalbél vald kizarasa
Hatarozat

Borbasne Mérki Marta llona polgarmester a ,Borbasné Méirki Marta Ilona polgdrmester
jutalmazésa” targyd dontéshozatal vonatkozisaban bejelentette személyes érintettségét, és
kezdeményezte a déntéshozatalbol torténé kizarasat,

A Keépviseld-testiilet Borbasné Mérki Marta Ilona személyes érintettségét megallapitja, ezért a
Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 49. § (1) bekezdése
alapjan a személyét érinté dontéshozatalbdl kizarja.

A hatérgzatrdl értesiil:
1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Irattar

Ezt kovetben Borbasné Mérki Marta Tlona ismét szavazisra kérte fol a jelenlévéket. A
Képviselo-testiilet a 15/C. szami hatérozati javaslatot egyhangtlag (6 igen szavazattal)
elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
90/2024. (IX.24.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester jutalmazasa
Hatarozat

1.) Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testillete a kdzszolgdlati tisztviseldkrdl szold
2011. évi CXCIX. torvény 225/H. § (1) bekezdése alapjan Borbasné Marki Marta Ilona
polgarmester részére a 2024. janudr 1. és 2024. szeptember 24. kozoti idészakban az
Onkorményzat vezetSjeként végzett munkaja elismeréseként— killsnds tekintettel az
Onkormanyzat felelés gazdalkodasara — 2 havi illetményével megegyezd Osszegll, bruttd
1.560.000,- Ft, azaz egymillio-6tszazhatvanezer forint jutalmat allapit meg,

2.} A képviselo-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy a Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi
Csoportja tjan Borbasné Marki Mérta ITlona polgarmester részére a jutalom szamfejtéséro] és
utaldsardl gondoskodijon.

A hatérozatrol értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Molnarné Vér Agnes alpolgarmester

3./ Kdzgazdasagi Csoport

4./ Irattar




i
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Részke, belteriileti utedk karbantartéasara (Kis utca (HRSZ 2). Szél u. (HRSZ 902), Modrahalmi

kerékparut, valamint a 4301. j Gt alsd szakasza) valamint a Tulipan (HRSZ 78) és a Szabadsag

HRSZ 329) utcak feltjitasinak Kivitelezésére vonatkozé vallalkozoi szerzddés modositasanak

tudomdsul vétele és jovéhagyisa (16/A., 16/B. sz. melléklet)

Borbasné Marki Mirta Ilona a 16/A. szamu elSterjesztést ismertette.

Egyeb kérdés, illetve hozzészolas nem volt, Borbasné Méarki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévéket. A Képvisel6-testiilet a 16/B. szdmu hatérozati javaslatot egyhangulag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta;

Riszke Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
91/2024. (IX.24.) onkormanyzati hatirozata

Targy: Roszke, belteriileti utcak karbantartisara (Kis utca (HRSZ 2}, Szél u. (HRSZ 902),
Morahalmi kerékparit, valamint a 4301. j 0t als6 szakasza) valamint a Tulipan (HRSZ
78) ¢€s a Szabadsdg (HRSZ 329) utcak feljitisanak kivitelezésére vonatkozé
vallalkozoi szerz6dés modositdsanak tudomésul vétele és jovahagydsa

Hatarozat

1) Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a Roszke K&zség Onkormianyzata és
a Bacs Bau System Kft. (székhely: 6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5.: adoszédm:
22657253-2-03; szémlaszdm: 51700076-11120391-00000000; cégjegyzékszam: 03-09-
120070) kozdtt 2024. jilius 23-an létrejott vallalkozisi szerzddés polgarmester altal
megkdtott - jelen hatdrozat mellékletét képezd - 1. sz. médositasat megismerte, azt
tudomasul veszi és jovahagyja.

A hatdrozatrol értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta [lona polgarmester
2./ Kbzgazdasagi Csoport

3./ Irattar

A hatdrozat mellékletét a jegyz6kdnyv 16/B. szamt melléklete tartalmazza.

Borbasné Marki Marta Ilona: Ennek a képviseld-testilletnek ez az utolsd iilése, oktébertd] a
kovetkez6 dolgozhat Roszkéért. Az elmult 5 év alapjan kijelenthetem, hogy mindent megtettiink
a telepiilés jolétéért és el6rehaladaséért, valamint az intézmények és ellatasok biztositasaért.
Minden olyan fejlesztés felé srommel fordultunk, ami a falu javat szolgalja. Ebben a képvisels-
testiilet minden egyes szavazata benne van, ami biztositotta a végrehajtasért feleldsok szaméra a
lehet8ségek kihaszndldsat. Ez bizony fantasztikus dolog, mert nem minden polgarmesternek
adatik meg, hogy egyetértésben tudjon dolgozni a képviselékkel, az emberi kicsinyesség sok
helyen feliilkerekedik. Ez a képvisels-testiilet mindig segitett a munkamban, és nem kozhely,
hogy polgarmesterként végteleniil halds vagyok az egyiitt elvégzett munkaért. Tébb cikluson
keresztiil dolgozhattunk egyiitt, ami szinte egy csaladdd kovéesolt benniinket. Nem gydzom
elégszer megkdszonni, hogy ennek a testiiletnek tagja lehettem, megbiztatok bennem, és soha



nem fordult elé, hogy valamely fejlesztésnek gatat szabtak volna képvisel6tarsaim. Fontos és
neheéz dontések allnak mdogdttiink, amit mindenki biiszkén, felemelt fejjel vallalhat. Sajnos
valtozasok eldtt allunk, de ezt abbdl a szempontbol kell értékelni, hogy nekiink t&bb cikluson
keresztiil volt szerencsénk egyiitt dolgozni. Ujra igy akartuk folytatni a munkét, de nem mmdlg
adatik meg a legoptimalisabb helyzet. Fontos és megtisztelé a déntésekben részt venni egy
kozosseg €letében. Szeretném minden képviselének megkdszonni a kdzds munkat, azt, hogy
egymasnak a hatunkat vetve tudtunk egyitt dolgozni, és remélem, hogy a fontos sarokkdveket
az ujonnan felallé testiiletben is tudjuk érvényesiteni. Egy kis emléktarggyal késziiltem, amit
kdszonetem és halam jeléiil mindenkinek szeretnék atnyujtani.

Egyeb kerdés, illetve hozzaszolds nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona megkdszinte a
Képviseld-testiilet munkajat és 18.50 orakor az {ilést bezarta.

m«% Marki Marta ITona

polgarmester

Jegyzd
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Jelenlétiiv

Késziilt Roszke Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2024, szeptember 24-én,
17.00 érai kezdettel megtartott rendes, nyilt tilésérol
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Jelenlétiiv

Meghivott vendégek

Késziilt Részke Kozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének 2024. szeptember 24-én,
17.00 érai kezdettel megtartott rendes, nyilt tilésérol
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Részke Kozség Onkormanyzata
Polgarmesterétol
6758 Roszke, FO u. 84.

MEGHIVO

Részke Kdzség Onkormanyzata Képvisels-testiiletét a 2024. szeptember 24-én, 17.00 orai
kezdettel tartandd rendes iilésére a Roszkei Polgarmesteri Hivatal Konferenciatermébe

0sszehivom.
" Napirend:
1. Tijékoztaté az Onkormdanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo 2/2024. (IL15.)

dnkormanyzati rendelet I félévi teljesitésérol
Eléado: Solya-Papp Judit kézgazdasisi csoportvezetd

2. Tajékoztaté Részkei Orban Dénes Altalinos Iskola 2023/2024-es tanévi
tevékenységérel

Eléado: Szécsényi Marianna igazgatd

3. Beszimol6 a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba BilesGde
2023/2024-es nevelési év szakmai munkajarél

Eléad6: Szekeresné Makra Katinka igazgatd

4. A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolceséde 2024/2025-s
nevelési évre vonatkozo munkatervének jéovahagyasa
Eléado: Borbasné Marki Mérta Ilona polgirmester

5. A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde Szervezeti és
Miikidési Szabalyzatanak jovdhagydsa
Eléadé: Borbasné Marki Marta llona polgarmester

6. A Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde évodai
intézményegysége hizirendjének ellendrzése
El6adé: Borbasné Marki Marta Ilona polgdrmester

7. A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde évodai
intézményegysége Pedagobgiai Programjanak jovahagyasa
Eléadé: Borbasné Marki Marta Hona polgdrmester

8. A Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde Napraforgo, a
Kincskeres6, a Méhecske és a Micimacké csoportja vonatkozasaban az évodai
csoportlétszam megemelésének jovahagyasa

El6ado: Borbasné Mérki Mérta Ilona polgdrmester

9. A Roszkei Kabeltévé Kft. 2023. évi beszamoldja
Eléado: Ordée Tibor fioyvezetd
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10. A Roszkei Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti tagozdédisanak, 1étszamanak,
munkarendjének és iigyféHfogadasi rendjének meghatarozasa
El6adé: Dr, Gacser Tamas jegyzd

11. A Szegedi Kistérség Tobbeéli Tarsulasa és Riszke Kozség Onkormanyzata altal
kitend$ feladatatadasi megallapodas jovahagyasa
Elbadé: Borbasné Marki Marta llona polgarmester

12. A Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeéln Tarsuldsa és Roszke Kozség Onkorményzata
altal kiitendd feladatatadasi megallapodas jovahagyasa
Eléadé; Borbisné Marki Marta [lona polgarmester

13. Dontéshozatal a fogorvosi iigyelet ellitisa kapesian
El6adé: Borbasné Marki Mérta llona polgdrmester

14, Allami tamogatas visszafizetésérol sz616 megallapodas jovahagyasa
Eléado: Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester
15. Egyebek
A képviseld-testiilet lilésére eztton tisztelettel meghivom.

Részke, 2024. szeptember 17.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester
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1/A. sz. melléklet

Részke Kizség Polgarmesterétél ¢
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

E-mail: polgarmester(@roszkenet.hu

Targy: Tajékoztatd az Onkormanyzat 2024. évi
koltségvetésérdl szo16 2/2024. (11.15.)
Onkormanyzati rendelet 1. félévi
teljesitésérol

Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellekelten eléterjesztem a koltségvetési rendelet 2024. 1. félévi végrehajtasardl szolo
tdjékoztatot.

Roszke, 2024. szeptember,, .

Borbasné Marki Marta sk.
polgarmester
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T4jékoztaté az Onkormanyzat 2024. évi kiltségvetésérdl szolo
2/2024. (11.15.) 6nkormanyzati rendelet 1. félévi végrehajtisarél

A koliségvetési rendelet 1. félévi teljesitését bevételi és kiadasi oldalrdl részletesen az
1-4. sz. melleklet, 1. félévi mérlegét az 5. szami melléklet, a kotelezd, onként vallalt és
allamigazgatasi feladatai ellatdsanak koltségvetési forrasainak és kiadasainak 1. félévi
teljesitését a 6. szami melléklet mutatja. A felhalmozasi bevételek részletes alakulasat a 7.
szamu melléklet tartalmazza.

A koltségvetés alakuldsa

Részke Kozség Onkorméanyzat 2024. évi eredeti koltségvetése 1.622.702.315 Ft bevételi és
kiadési fosszeggel keriilt elfogadasra. Az 1. félévben tértént modositasok utén a bevételi és
kiadasi elirdnyzat 2.085.497.195 Ft-ra emelkedett.

Az Onkorminyzat és intézményeinek bevétele az I. félévben 2.928.434.207 Ft-ban, a
kiadasok 2.807.388.051 Ft-ban realizalodott. Az intézményfinanszirozassal csokkentve — az
onkormanyzati és intézményi halmozodds miatt — mind a bevételi oldal, mind a kiad4si oldal
175.259.644 Ft kevesebb.

A koliségvetési bevételek és kiadasok kozdtt a 2024, évi koltségvetésben szerepel
betétlekdtes, amely az dtmenetileg szabad pénzeszkdzok befektetése. 2023. év végén 600 mFt
volt lekétve, amely 2024-ben a bevételi oldalon jelentett bevételt. Az 1. félév soran még 3
alkalommal keriilt sor lek&tésre, amelyb3l 2x700 m Ft le is jart, igy ezek a bevételi oldalon is
megtalalhatoak. 2024. junius 30-4n 800 mFt volt az OTP Bank Zrt-nél lekétve.

A 2024. évi koltségvetés tervezésekor mar megfogalmazddott célként, hogy a mikddési és
felhalmozasi egyensuly megteremtésén kiviil fennalldé szabad pénzeszkozt, mintegy
biztonsagi tartalékként meg kell 6rizni. Minden évben igyekszik az Onkorményzat és az
intézményei gazdalkodasa teriiletén a takarékossagot szem el6tt tartani. Mar latszik, hogy a
kovetkezé években folyamatosan csokkeni fog az adébevétel, Az ipariizési ad6 tekintetében
mér tobbszdr is elhangzott, hogy el fogjék vonni az Onkorményzatoktdl és Gjraosztas soran
fog valamennyit visszajuttatni tamogatésként. Ez jelentds bevételkiesést fog jelenteni és ez a
tartalék segiteni fogja akkor is az intézmények megfeleld szinvonalon valé mitksdtetését.

A magas inflacié az idei évben is hozott aremelkedéseket, azonban méar nem akkora
mértékliek voltak és nem minden teriileten. A koziizemi dfjak a Homokhati
Onkorményzatokkal kozds kozbeszerzésnek Lkoszonhetben egy viszonylag stagnilo, a
gazdalkodast nem veszélyeztetd szinten maradtak. Szintén segitette a miikddést a korabbi
évek energetikai beruhazasai is, ezaltal is csdkkentve a kiaddsokat.

A koltségvetésben tervezett nagyobb beruhazasok és felujitdsok egy része még folyamatban,
illetve elkészités alatt vannak:
- Az utfelijitas folyamatban van, a szerzddés megkotésre keriilt, a kivitelezés
elkezdddott.
- A miivelddési haz energiahatékonysagi feltjitdsa megkezdddott, varhatéan 09.30-ig
befejezodik. A kivitelezés szamlai a 11. félévben keriiltek és keriilnek kifizetésre.
- az Osszefogas a belviz kezeléséért térségi palydzat tdmogatasa megérkezett, a
kivitelezés még nem kezdédstt el.
- A jatsz6tér bovités a 1. félév sordn valosult meg.
- TOP PLUSZ pélyazat keretében nyujtottunk be palyizatot kerékparos pihendhely
létesitésére a kdzpontban.



Bevételi forrasok és azok teljesitése az 1. félévben

A bevételek Onkorményzati szinten — intézményfinanszirozas (175.260 eFt) és a 2024. 1.
félévi betétlekotés/betétlejarat (1.400.000 eFt) nélkiil — 1.353.175 eFt dsszegben, 79,7%-ban
teljesiiltek.
A bevételek
- 30,5%-a pénzforgalmi (tamogatasok és sajat bevételek)
- 09,5%-a finanszirozasi bevétel (pénzmaradvany és a 2024. évben lejart 2023. évi
betétlekdtés).

Az Onkormanyzat és intézményei 2024. évi konszolidalt bevételi koltségvetésének 1. félévi
teljesitése (intézményfinanszirozés nélkiil, eFt-ban)

Sor | Bevételi jogcimek Onkorm. Polg.hiv, Gvoda (sszesen Megoszlas
Miik&dési célu tamog. "
1 ANl hézi-on belillsal 205 381 651 2317881 - 207 699 532 7.5%
2 | Kozhatakmi bevételek 140287 190 - - 140 287 190 5.1%
3 | Miikodési bevéielek 36357745 26 816 555 1118 465 64 292 765 2,3%
4 M‘ﬁkédcsl c?]L’i atvett ) i ) ) 0.0%
pénzeszkdzik
5 | Miikidési bevételek 382 026 586 29 134 436 1118465 412279 487 15,0%
6 | Felhalmozasi bevételek - - - - 0,0%
Felhalmozdsi ¢éla tam. o
7| allamhaztartéson belilr] 18172 - - 18172 0.0%
g F?lha]m()féfl céln atvett ) _ ) _ 0.0%
pénzeszkdzik
9 | Felhalmozdsi bevételek 18172 - - 18172 0,0%
10 | Koltségvetési bevételek 382044 758 29 134 436 1118 465 412 297 659 15,0%
11 | Finanszirozisi bevételek 2340845 144 17 191 14 569 2340876 904 85.0%
BEVETELEK
12 OSSZESEN 2722 889 902 29 151 627 1133 034 2753 174 563 100,0%

Az dllamhaztartison beliilrél érkezé miikodési céli tamogatasok kdzott az 1. félévre
leutalt normativ 4llami témogatas, valamint a kozfoglalkoztatds, a mezei Srszolgalat, a
vélasztas és a Grund focipélya felujitasdnak (2.914 eFt) mikodési tamogatasa. 100 eFt
érkezett vissza a 2023/2024. tanév L. félévére utalt 6sztdndijakbol.

Az dvoda és a hivatal a 2023. évi pénzmaradvényat az Onkorményzat szamlajéra befizette
(32eFt).

A kozhatalmi bevételek alakulisa 60,3%.

2019, évi 2020, évi 2021, évi 2022, évi 2023, évi | 2024 1 félévi
Megnevezés teljesités teljesités teljesités telfesités teljesites teljesités
(eFt) {eF1) {eFy) (eFr) (eF1) {eFy)

Epitményadd 9.984 9.302] 9282 10.328 19,096 9411
Maganszemelyel 5.529 5719 5.579 5.623 11587 7.126
kommunalis addja
Iparizési ado 218.022 196.781 237.567 252.581 483,640 121.377
Gépjarmiiado 12.153 0 0 0 0 0
Osszesen 245,690 211.802 252,428 268.532 514.323 137.914

A helyi addk hosszi évek utan 2023. januar 1-jét61 keriilt megemelésre, 2024. januar 1-jétsl
nem valtozott. Az épitmenyadébol és a kommunalis adobol az elézd évben mar a magasabb
Osszeg folyt be, varhatdan hasonlo lesz a 2024. évi teljesités is.
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Ipariizési adébol 200 millié Ft keriilt a kéltségvetésben tervezésre. A majus 31-ig beérkezd
ipartizési ad6 bevalldsok azonban nem vart visszafizetést hozott. A V-Hid Zrt. a 2023. évben
elolegként befizetett 79,2 millié forint iparlizési ad6jabsl a bevallas soran 62,8 mFt-ot
igényelt vissza. Ezt a jelentds visszafizetést némelyest ellenstlyozta az UNILEVER Zrt-t8] a
z&r6 bevallassal egyiitt befizetett 83,6 mFt, akik 2023. marcius 31-ig mitkddtek és kérelmiikre
a 2023. évben nem fizettek el6leget.

Mar ebben az évben is 1atszik, hogy mekkora bevételkiesést jelent az Unilever Zrt. tavozésa.
A V-Hid Zrt a vasutépités kapcsan mar a nagyobb munkalatokat elvégezte, ezért egyre
kevesebb ipariizési add fog befolyni t6lik is. A t&bbi nagyobb véllalkozas a korabbi évekhez
hasonléan teljesitett.

Az dnkorményzat és intézményei miikodési bevételei 64.203 eFt &sszegben, 69,5%-ban
teljestiltek, amely 8%-kal haladta meg az elézd év ezen iddszakat. A magasabb teljesités
elsdsorban a tovdbbszamlazott kdziizemi dijak magasabb dsszege miatt alakult ki.

A hivatalban a bevételek nagy részét az étkezési téritési dijak teszik ki, amelynek teljesitése
50%-os, afaval 19.872 eFt. A téritési dijakbol nincs elmaradéas. A kdzvetitett szolgéltatdsok
bevételének alakulisa 3,3 mPt az év elején megérkezé, elmaradt 2022, év 2023. évi
aramszamlak miatt. Az 4fa bevalldsokban kimutatott visszaigénylés 2.256 eFt-os Gsszege a
fizetendd afat csdkkentette, ténylegesen nem keriilt kiutalasra.

Az 6vodaban csak kézmidijak visszatéritésébél szarmazott bevétel.

Az Onkormanyzatnal a kbltségvetésben is tervezett bérleti dijak és egyéb szolgaltatisok
alakulasa idBardnyos. A tovdbbszidmldzott szolgaltatdsokbol befolyd bevétel a kdltségvetés
modositasa soran kozel a kétszeresére megemelésre keriilt, {gy a teljesités idéaranyos.

A kamatbevétel nagysiga az 1. félévben 22 mFt. A 2,4 mFt-os egyéb bevétel dontd része az
MVM Zrt. 4ltal visszautalt dram- és gazdij talfizetésck. A szamldzas az 1. félévben rendezésre
keriilt a szolgalato részérdl, ezért érkezett t5bb ,.minuszos” szdmla, amely a kovethetdség
érdekében kiutalasra és nem beszadmitasra kertilt.

A miikddési célra atvett pénzeszkdzok cimen a kdltségvetésben nem keriilt tervezésre
bevétel és az 1. félév sordn nem is érkezett allamhaztartdson kiviilr] tamogatas.

Felhalmozasi bevétele nem keletkezett az dnkormanyzatnak.

AllamhAaztartason beliilrgl érkezé felhalmozasi céld tamogatas 18.172 Ft a teljesités,
amely a Grundfoci péalya felijitdsahoz nyert utofinanszirozast tamogatas felhalmozési része

A felhalmozisi céla Atvett pénzeszkozék kiemelt el8iranyzaton nem volt eldirdnyzat és
teljesités sem.

A finanszirozasi bevétel teljesitése 2.516.137 eFt. Az §sszevont teljesitésben szerepel az
onkorményzat koltségvetési intézményeinek intézményfinanszirozasa (175.260 eFt) a
bevételek és a kiadasok kozdtt ugyanazon Osszegben. A 2023. évi zarszdmaddsban
jovéhagyott pénzmaradvany bevétele, 340.877 eFt taldlhaté még a soron, amely a korabban
leutalt palyazati timogatésok fel nem haszndlt részét is tartalmazza és fedezetet biztosit ezen
palyazatok 2024. évi kiadasaihoz, valamint a fel nem hasznalt sajat bevételeket.
Betetlekd1€sbd] szarmazd bevétel 2 millidrd forint, amelybél

- 600 milli6 forint a 2023. decemberi lekdtés, amely 2024. évben jart le és

- 1,4 millard Ft a 2024. évben lekotott és le is jart betét, amely a bevételi és kiadasi

oldalon is megjelenik.
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A kiadasok &nkorményzati szinten — intézményfinanszirozis nélkiil — 514.129.520 Ft

Kiadasok alakulasa

Osszegben, 31,2%-ban teljesiiltek.
A kiadasok
97,5%-a pénzforgalmi (67,7% mikddési, 29,8% felhalmozési céhi)
2,5%-a finanszirozasi kiadas.

Az Onkormanyzat és intézményei 2023. évi kiadasi koltségvetésének 1. félévi teljesitése
(mntézmeényfinanszirozas nélkiil, eFt-ban)

Sor | Kiadasi jogcimek Onkorm, Polg.hiv. Ovoda (sszesen Megoszl.
1 | Személyi juttatasok 34 143 890 52353 008 75 006 709 161 508 607 6.1%
Munkaadakat t_erhelé‘)
2 | jarulékok és szocislis 4310 241 7854 595 9774 014 21 938 850 0.8%
hozzijaruldsi adod
3 | Dologi kiadasok 43873 416 44 597 243 8362379 97 833 038 3.7%
4 | Etlatottak pénzbeli 1460 153 ] . 1460 153 0.1%
juttatdsai
5 | Feyéb mikdési céld 122 521 543 17191 14 569 122 553 303 4,7%
kiadisok
6 ‘Zﬁ ;";‘;’:ﬁs‘ kiaddsok 207 314 243 104822037 | 93157671 405 293 951 15,4%
7 | Beruhazasok 3129 650 14 900 470330 3 614 880 0.1%
8 | Feltiitasok ; . - - 0.0%
g | Egyéb felhalmozasi céld 10 401 300 . ; 10401 300 0.4%
kiadasok
jo | Fethalmozdsi kiaddsok 13 530 950 14 900 470330 14 016 180 0,5%
a858zesen
11 | oltségvetési kinddsok 220 845 193 104 836 937 93 628 001 419310 131 15,9%
0s8s7Zesen
12 | Finanszivozasi kiaddsok | 2212 818 276 - - 2212818 276 84.1%
KIADASOK .
13 | SLADASOY 2433663469 | 104 836 937 93628001 | 2632128407 | 100,0%

A személyi juttatisok és a munkaadokat terhelé jarulékok teljesitése 183.447 elt, amely
16,8%-kal volt magasabb, mint a 2023. 1. félévi teljesités.

2024, januar 1-jét6l az Ovodai dolgozok, valamint a bolcsddében dolgozéd diplomis
kisgyermekneveldk munkaviszonya kézalkalmazottbd! atalakult koznevelési jogviszonnya.
Ezzel egylitt a pedagdégusok illetménye a 2023. novemberihez viszonyitva 32,2%-kal
emelkedett. A minimélbér 15%-kal, a garantalt bérminimum 15%-kal emelkedett. A tGbbi
munkavallal illetménye ennek megfeleléen emelkedett. A polgarmester illetménye egyediil
nem emelkedett 2022, januar 1-je ota.

Az (sszes bér €s jarulck 46,2%-az dvoda és bolesdde, 32,8%-a hivatal és konyha és 21%-a az
onkorményzat munkavéllaloinak illetménye teszi ki.

A dologi kiadasok 97.833 eFt 6sszegben, 45%-ban teljesiiltek.

A biztonségos és kiszamithaté miikidés takarékossagot von maga utan, igy a dologi kiadasok
kozott azok a kiadasok taldlhatéak meg. amelyek a szakmai miikédés szinvonaldhoz
sziikségesek €s a fenntartishoz elengedhetetlenek.

Az 6nkormanyzatnal az intézmények és kdzteriiletek tizemeltetése, fenntartasa, karbantartasa,

az 6nkormanyzat miikddése az alapvetd cél, valamint a palyazatok benyujtasahoz szitkséges
kiadasok.
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Onkormanyzaténal egyes dologi kiadésa:

- 3.967 eFt kizteriileten hulladékszallftas, fiinyiras, karbantartés, lizemeltetési anyagok,

- 10.019 eFt kozvilagitassal kapcsolatos kiadasok,

- 2.950 eFt kiilteriileti foldutak karbantartasa,

- 1.263 eFt dnkormanyzati épiiletek rezsikdltsége,

- 1.892 eFt palydzatokhoz kapcsolddo dologi kiadasok,

- 6.907 eFt tovdbbszdmlazott szolgaltatasok (lakasok és a tornacsarnok (70%) kdziizemi

dija).

A hivatalban az épiilet rezsikGltsége, lizemeltetési anyagbeszerzés és szolgaltatasok jelennek
meg a dologi kiaddsok kdzbtt. A konyha dologi kiaddsainak a legnagyobb részét a nyersanyag
teszi ki, amelyhez hozzdadddik az épiilet lizemeltetése, karbantartdsa, iizemeltetési
anyagbeszerzes, afa fizetés.
Az oOvoddban nagy hangstlyt keriil a szakmai anyagok és eszkdzdk biztositasara, a
pedagogusok kepzesére, valamint az épiilet fenntartdsara és karbantartasara. Minden évben
folyamatosan igyekszik az Onkormanyzat a selejtezett eszkdzdket potolni, illetve ) fejlesztd
és oktatast segitd eszkdzdket vasarolni.

Az ellatottak pénzbeli juttatasa 2024. 1. félévében 1.460 eFt 5sszegben, 18,3%-o0san alakult.
Az el6z6 év hasonlé id6szakahoz képest az dpolasi dij kifizetés kzel a felére esett vissza. A
tobbi tdmogatés nagy mértékben nem valtozott, az ellatotti kor évek 6ta nem sokat moédosul.
Az 1. félévben 10 Gjsziilott gyermek utan 440.000 Ft &sszegli teleptilési tdmogatdsban
részesiiltek a szilok. 2024. januar 1-jétél az 6sszeg 30.000 Ft-rél 50.000 Ft-ra emelkedett a
képvisel6-testillet dontése alapjan.

Az egyéb mitkodési céli kiaddsok teljesitése 122.553 eFt.

A Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsnak a szocidlis, a belsd ellendri és a fogorvosi ligyeleti
feladatok elldtasara 13.390 eFt-ot utaltunk jinius 30-ig. A 2024. évi Tarsulasi koltségvetésben
24.839 eft r0szkei hozzajarulas kerilt elfogadasra, amely a 2023. elszamolds soran
keletkezett 10.314 eFt Osszegével csdkkent és a fennmaradd 14.525 eFt-ot kellett volna a
2024. év soran befizetnie az Onkormanyzatnak.

A tulfizetés rendezésérél szold megallapodas 2024. juniusdban moédositasra keriilt a Szegedi
Kistérség Tobbeeli Tarsuldsa év végi megsziinése miatt és augusztusban kiutaltak a 10 milli6
forintot. Ezt természetesen év végéig be kell fizetniink vissza hozzéjarulasként.

A 2023/2024. tanév II. félévére 550 eFt Bursa Hungarica &szténdij keriilt utaldsra az Emberi
Erbforras Tamogataskezeld részére. A 2023/2024. tanév 1. félévére utalt &sszeghil, amely mar
masodik éve a megemelt §sztdndijat tartalmazza. A 2022/2023. tanév 1. félévére utalt 570 eFt
tamogatasbol az év elején 120 eFt érkezett vissza.

A civil szervezetek az év elejéig nyujthattak be a 2024, évre tAmogatasi kérelmet. A Civil
Bizottsag dontdtt a timogatasokrol és 14.088 eFt keriilt kiosztasra. A tAmogatast 6 szervezet a
milkodési kiadasaira, az Alapitvany a Roszkei gyermekekért a minden évben Lakitelken
szervezett erdei iskolai kirandulas sziiléi hozzajarulas kiegészitésére. valamint Nagy Rita
sportold a versenykiadasaira kapta.

A 2024-ben szolidaritasi hozzajarulds cimén az 1. félévben 93.984 eFt-ot (2023, 1.félévben
39.580 cFt) fizetett ki az Onkormanyzat, amely t6bb mint duplaja az eldzd évinek és
négyszerese a 2022, évinek.
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A felhalmozasi kiadasokat (beruhdzisokat és felijjitisokat) részletesen a 4. sz. melléklet
tartalmazza,
A kiadasok kozétt a feldjitdsok és beruhdzasok teljesitése 3.614.880 Ft, amely az aldbbiakat
tartalmazza:

- dnkorményzati eszkdz0k vésarlisa 653.150 Ft,

- Osszefogas a belviz kezeléséért palyazat tervezés 2.476.500 Ft,

- intézményekben kisértékl eszkdzbeszerzések 485.230 Ft.
A koltségvetésben tervezett beruhazasok és felujitasok folyamatban vannak, teljesitésiik a II.
félévben varhato.

Egyéb felhalmozasi céln kiadasok jogcimen a 2024. évi kdltségvetésben a 100.000 Ft-os
lakasvasérlési tdmogatés volt tervezve 1.200 eFt Osszeggel, azonban nem érkezett jinius 30-ig
igénylés,

A Magyar Falu Programban nyert az Onkormanyzat 10.764.800 Ft tamogatast a Tiszavirag
utcai telkek kialakitasdhoz. A foldteriilet kozmiivesitésével 5 db telek alakult ki. A kivitelezés
befejezését kovetben az elszdmoldsi hatériddig a zard elszamolds benyujtasra keriilt. A
palydzati kiiras feltétele volt, hogy a kialakitott telkeket értékesiteni is kell és bar
meghirdetésre keriiltek, de 2024. junius 30-ig nem voltak érdeklédék a telkekre. A Tamogatd
dontése szerint a Kiutalt tAmogatas teljes Gsszegét ezért vissza kellett fizetni. A tdmogatasbol
10.401.300 Ft felhalmozasi, 363.500 Ft miikodési céla volt.

A finanszirozasi kiadas 2.388.078 eFt-ban realizalodott. Ez az dnkormanyzatnal jelentkezd,
intézményei részére nyljtott intézményfinanszirozds 175.260 eFt &sszegébbl, a 2023. évi
normativa eléleg kozponti kéltségvetés részére 161ténd rendezésnek 12.816 eFt dsszegébsl all,
valamint a 2024, évi, 2.200.000 eFt 5sszegli betétlek6tésekbsl (t6bb alkalommal - 2x700 mFt,
1x800 mFt) all.
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Riiszhe Kiizség Onkormanyzatinak 2024, &vi Ssszesitett {konszolid4lt) bevételi &s kiadisi elfirinyzats

-
2
- | =
AEHEIR: Elirinyzat meaneveré Rovat | 2024.évicredeti | 2024, &vi mdositott | 2024. Ldlévi “Telj.
I E: pirpyzal megnevensse szima elirdnyzat eldirinyzat teljesltés %2
g
7 [MUKQODEST BEVETELER 684 528 573 756 246 Bi6 412 279487 545
1 |Milkadési céli timogatdsok dllamhdztartdson beliiled Bl 371 141 669 431 251 443 207 699 532 482
1 1Onkermdnyzatok miikidés tdmogatdsai B 366 602 058 413 107 381 192 556 521 46,6
1__{Helvi énkorminyzatok mikadésének dltalanos tamagatdsa Bll1 143 639 343 143 639 343 74 692 456 52,0
2 |Telepitlési dnkormanyzatok epyes koznevelési feladatainak tim, Bil2 116 893 606 158 650 428 60 784 672 38,3
3 |Telepuilés: énkormanyzatok szocidlis és gyvermekjdléti feladat tAm. B1i31 41 252 4G 40 891 133 21451 248 52.5
4 |Telepiilési enkormanyzatok gyvermekétkezielési feladstainak timogpatisa B1132 56779 093 £1 §38 861 29 525 126 47,7
5 |Telepolési snkormanyzatok kulturdlis feladatainak timoaatdsa B114 8037616 8037616 6103019 759
6 |Milkodési céla koliségvetést timopatasok €5 kiepdszitd timopatasok Bl115 0 0 0 0,0
7 _|Elszamolfishol szarmazo bevételek Bl16 0 Q 0 0.0
2 |Elvenidsok ds befizetések bevételei R12 @ 31 748 31760 100.0
3 |Mitkodési cdii purancia- ds kep vdllalisbol szirm megiér.dh, belalrdl B13 1] /] /] a.0
4 _|MEkGdds odie v fritendd tdmogatdsok, kilesindk visszatériliése dh, belilrol B4 [} /] /] 0.0
3 | Mikliddsi cdiit visszatérfiendd tintogatdsok, kilcsndk ipdnybevétele dh.bellrdl Bi5 i) [/] [/] 0.0
6 | Egvdb mitkédési cdli timogatisok bevételel dlfambdztartdson belilly dMunkadgyl Bis 4499611 I8 112 302 15 111 254 834
1 Kézponti koltsépvetési szervi6l mik.célil tam bev, B161 [ 100 000 100 000} 1060
2 Fejezet: kezelésii ei. Eu-s progmok miik.céli tim.bey. B1631 0 2913 745 2913 745 100,0
3 Epvéb feiezeti kezelési eldirimyzat miik céli thm.bev. B1632 925 598 11524 544 8 670 881 15,2
4 Elkiléinfier All. pa. mikdd.c 1dmogatds bev (kozfogl ) B165 3574013 3574013 3 426 625 95,9
5 Hely: onkormanyzati kv-1 szerviol mik.céli sam.bev. Bl66 ] 0 0 0.8
6 Tarsuldstdl mikéadési céli timogatas bevétele B167 ) 0 Q 00
2 |Kozhatalmi bevételek B3 232 500 000 232 551 500 140 287 190 603
1 |Jfovedelemaddk B3I & g ] 0.0
2 |Vagyoni tipusid addk B34 30 000 808 30 000 006 16 337 461 55,1
1 |Epiuményadéd B3411 19000 000 19 000 003 9411115 49,5
2 |Maﬂ:inszemé]xck kommundlis adéja B3414 11 000000 11 000 000 7126346 64,8
3 |Termékek és szolpdltatisek adoi B3S 201 200 060 201 251 500 122628 034 60,9
1 _|Ertékesitési és forpalmi addk (iparizési ado) B35l 200 000 GO0 200 000 000 121 376 534 60,7
2 [Eayéb druhasznilati és szolphltatas: adok (TFA) B355 1 200 000 1 251 500 1251 500 1000
f | Egpdb kiizhatalmi bevételek B36 1300 000 1306 860 1121695 36,3
| |luazgatisi sroloaliatsi dij B3611 300 000 80G 000 548 380 68.5
2 |Potlék, birsig B3628 500 000 300000 573315 114,7
3 _|Komyezetvédelmi birsag 33622 0 0 0 0.0
3 IMiikddési bevételek B4 30926 904 02 443 873 64 292 765 69,5
1 _{An- és készletdriékesités clicnéridke B401 0 Q 0,0
2 [Szolgiltatisok ellenértéke B402 7120299 727029% 3980 794 34,8
3 |Kozvetitett szolgaltathsok értéke B403 5420528 12320 528 § 545 704 53.1
4 _[Tulaidonosi bevételek B404 [i] 0 0 00
5 |ENatdsi dijak B405 31212247 31212247 15 647 106 50,1
6 [KiszAmlizott sltalanos forgaimi add B406 12 623 330 13 704 680 7016 430 512
7 _jAltalancs forgalmi ado visszatéritése B407 1G 000 000 11725 000 4 158000 35,5
8 {Kamatbevételek B408 10 100 100 13 600 100 22126395 162.7
S |Egvéb pénzilavi milveletek bevételei B40% 1] 0 0 0.0
10| Biztositd ahal fizetett kartérités B4t0 i) 0 0 0.0
11 {Egyéb makodési bevételek B4l 1 450 400 2611019 4 818 336 184,35
4 |Miikodési célik dtvett pénzeszhiebk B6 [1] 0 [} 0.0
1 JMikedéss céli garancia- 65 kezessépvalialdshdl szarmazd megtérilések ah. Kivilrol B61 0 [ [i] 0.0
2 [Mikadést céli visszatéritendd timogatasok, kitlesondk vi dralése ah. Kiviilrol B62 o] [} [0 0.0
3 |Egyéb mikoddsi calh atvelt pénzeszkozik B63 0 0 ¢ 0.0
4 |Makdd.c.visszattamog kdles.visszat AH kivil 6sszesen B&4 4 0 9 G0
5 | Egvéb mitkédési céll atvelt pénzeszkoz dsszesen B65 O Q 0 0.0
2 FE% LMOZASI BEVETELEK — f 8172 18 172 100,80
1 |Felhalmozisi céla tamogatisok dllamhdztartison belitrol B2 1] 18172 18172 190,0
1 |Fethulmozdsi céhit dnkorpinyzati témogatdsek H21 ) a 1] 8,0
2 |Felh.cdli garancin- és kezvilbol spdrnnmeptér.dh.belalrél 22 [/} [ 7] 0.0
3 | Feih.céli visszatéritendd tdm kdleson vissutdr.di, beldlrsl 823 1] ] [7] 24
4 | Feth.cdli visszatéritendd tdm. iint indnybevdtele dh. belilrdl R [/] 1] [ 0,0
3 [ Egyéb felhalmuozisi eélit témoputdsek bevitelel allamidgtartdson belitlr it 23 ] 18172 18172 100,83
1 _|Fejkez ei.Eu-s pr.felhelm ¢ tAmopatds bev 32531 0 18172 18172 i{0.0
2 |Egvéb fej kez eifethalm ¢ 1dmog bev. B2532 [1] Q G 0.0
2 |Fellialmuozisi bevételek B5 0 1] 1] 0.0
1 [lmmaterialis javak értékesitése BS5} ) 0 0 .0
2 [Ingatlanok drtékesitése B52 [i] 1] 0 0.0
3 Egyéb tarpyi eszkozok ériékesitése B53 0 0 0! 0.0
4 |Részesedéseh értékesitése B34 0 0 Q 06
5 [Részesedések megsziinéséhez kapesolodd bevételek B35 [¢] 0 0 0,0
3 |Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkizbk 7 1] 0 {0 0,0
1 [Felhalm célh garancia- és ke vail.bol szarm. meptér.ah. kiviilral B71 0 O [4] 0,0
2 {Felhicéla visszatéritendd tam, kdlesen visszatér.abk. kivilirdl B74 Q 1] [+ 0.0
3 |Egvéb fethaimozisi eéli Atvett pénzeszkizok [i] o] 1] [iX1]
KOLTSEGYEE SIQ‘BEVETELE;‘K“ OSSZESEN 684152857 ; i
3 LFINANSZIROZAST BEVETELER 938173 742 1329232207 2 516 136 548 189,3
1 iBelf#ldi inanszirpzas bevételei 938 173 742 1329232207 2516 136548 1893
I {Jitel-, kiilesonfelvétel difamblidztartdson kiviliré] n811 g [ 7] 8,0
2 |Belfldi dridkpoplrok bevételel Hy12 [ 1] 7] a0
1_ jForaathsi céli belfoldi énékpapirok bovaltdsa, értékesitése B8121 1] [1] 0 0.0
2 |Even beliti lejfratd betfoldi énélkpapirok kiboesitisa B8122 (1] g 0 00
3 |Befektetdsi edli helfoldi értékpapirol bevaltisa, értékesitése B3i23 0 [} 0 0.0
4 _|Even tali lejdratt: helfoldi értékpapirok kibocsitisa 82124 0 4 0 0,0
3 {Maradvdny izdnpbevéicle Ba1 359 569 253 340 876 904 340 876 904 100,06
| JElbzd cv koltséovetési maragvanyanak ieénvbevétele B8131 559 569 253 340 876 904 340 876 904 100.0'
o | Aamirdztartdson betali mepeldlegesdsel BRI /] & /] 0.0
3 | Alemidztartison belili megeldlepezdsek thrlesztdse B8is /] [} [/} 0,
6 _{Kdzponti, irduyitd szervi ddmagatds B8i6 378 604 489 388 335303 175 259 444 43,
7 _{Herdtek mopsrintetise Axrz b 600 004 600 2 000 000 ¢ 333,
8 |Kizponti kdliségvetés sujdtos finunseirozisi bevélelel L3118 [/}
2 [Kiitfsldi (inanszirazas bevételei B8 U
3 {Adossighoz nem kapesoldds szdrmazdékos iipyletek bevételei B33 []
KONSZOLIDALT BE VE TELEKMINDOSSZESEN. | B1= 622702:315 2.085:497:195: 9281434207
Halmoz6dds miatti levonds /K816 rovat miatt 378 604 489 388 355 303 175 259 644
|Halmozédds niiatti levonds /K817 rovat miatt 0 0
I{KLMOZESDX'S:'MENTESfBEVET EL OSSZESE 1244 097:826: 4416971411892
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eI E Elgirdnyzat megnevezise Rovat | 2024, dvieredetl | 2024, fvimédositott | 2024, Liglevi Telj.
Y5 é‘; g = ¥ 8 sziima clBirdnyzat clbirdnyzat teljesités %%-9
£
1 [MUKODESI KIADASOK £63 982 700 1312 465466 405 293 951 309
1 [Szemdlyi juttatdsok K1 346 106 042 336 097 922 161 508 607 454
2 |Munkaadékat terhetd jarulékok és szociflis hozzdjdrubisi add K2 47 164 477 48 705 578 21 938 850 450
3 |Dolegl kindfdsok K3 237785119 271097 317 97 833 038 36,1
4 |Elitottak pénzbeli juttatdsai K4 8 000 000 8 000 600 1460 £S3 183
1 |Ezpdb nent intdunényi eilitds dsszesen K48 8 006 060 & 060 000 S 450 153 18,3
1 |Kéztemetés K4823 500 000 300 000 0 00
2 | Telepilési timogatds: lakhatashoz K48241 1 G0G 000 1060000 231 100 23,1
3 | Telepiilési thmogatds: dpolds K48242 1 206 000 1 280000 230160 19,2
4 | Telepillési timogatds; gydgyszerkiadas K48243 2 000 000 2 000 000 348 893 174
5_ [Teleptildsi thmogatas: rendkivitli K48244 1 900 000 1 000 000 130 §0Q 180
6 _[Telepillési thmogats: temetés K48245 300000 300 000 30 GO0 10,0
7_ITelepiilési timogatas: kardcsonyi K48246 1 {00 000 { 000 000 G 0,0
8 _iTclepiilési timopatas: gyermekek sziiletéséhez nynitoll K48294 1 000 000 1 000 000 440 000G 440
5 [Egyéb miikadési célii kinddsek dsszesen K5 = 224 927 062 628 564 649 122 553 303 19,5
1 §Nemzetkiizi kotelezettsépek K501 & 0 o 0,0
2 _iElvonisok és befizetések/Intézmények/Szolidaritas) hj. K502 180 627 062 180 664 036 93 934 455 32,0
3 §Mikodést céli parancia- és kezességvalialasbol szirmazd kifizetds ih. befiilre K503 0 [ 0 0.0
4 {Mikodési céla visszaréritendd tamogatdsok, kdlesonok nyui ih, bell K304 0 0 0 .0
5 _{Mikodési céta visszatéritendd tamogatasok, kolosondk torlesziése ah beldlre K305 0 0 0 0.0
6 _[Epvéb mikadési céli timogatasok dllamhaztantison belilre K506 31 300 000 29 840 300 14 480 848 48.5
ebbol kp.bov-i s:.Jm?k{iric.rdmagard.\'ak( Bursa Hrmgarica. néﬂsza'mfdfds) K306/ 1 300000 1 300 000 S50 000 42,3
ebbol fefezeli kezelésii ei. EUss prag, miikodési célt idmogatdsek K50631 & 177 300 177 300 100.0
ebbdl egyéb fejereri kezeldsii el miikodési odltt idmogardsok K350632 o 363 500 363500 Ioo.0
¢bbdl elkilonttent dllani pénzalapok (kozfoglalkoztatds) K506% 1] 0 0 o0
ebbdl helwi dnk, k-i szerne mitkod.cdmogatdsak K5066 [ [1] [1] 0.0
ebbdl tdrsuldsok mikad.c.odmogatds (Szegedi Kisrdrség, DRT) K5067 30 000 000 28 000 000 13 390 048 478
7 [Miikodési céin parancia- és kezessépvall.bol szdrmazd kifizetds ah. kivitlre K507 0 0 g 00
§ |Miikodési eéhi visszatéritends thmepatasck, kolesondk nvlijtasa dh. kivolre K508 0 0 ¢ 0.0
9 |Arkicpészitésck, antdmopatisol K509 0 0 [{] 0,0
10 |Kamatismopatasok K510 0 0 0 0,0
11 |Epyéb mikadést céli timopatédsok az Eurdpai Unidnak K511 Q g 0 0,0
12 |Eoyéb mikadési céld timopatdsok Allamhaztartason kivillre K512 13000009 15000 0G0 14 038 000 93,8
ebbdl civil szervezetek nitkodési célif tdmogardsa K3i241 13 606 000 13 000 000 14 088 000 939
i3 [Tartalékok K513 & 403 59 813 0 0.0
ebbdl ditaldnos fartalék K5131 /] J03 059813 1 0,0
ebbil céltartalék K57132 q 0 g 0,0
2 |FELHALMOZAST KIADASOK 367 296 850 371 858 150 14 016 180 3,8
1 jBeruhdzisok K6 130 502 800 130 502 800 3 614 380 2.8
2 |Fetijitisok K7 235 594 050 229 754 050 0 0,0
3 |Egy¢éb felbal isi céld kizddsol K8 1200000 11 601 300 10 491 300 84,7
{ 1Felhalmozasi céld parancia- és kezességvailolisbal szirmazd kifizetés ah.belilre K81 ¢ 0 0,0
2 Felhalmozisi céli visszatéritendd thmogatasok, kolesonok oydjtisa dh, bedlre K82 g 0 0.0
3 |Felhalmozisi cld visszatéritendd tAmogatdsok, kélesonok wrlesziése dh. beliilre K83 0 0 0.0
4 |Egyéb felhaimozasi ol tAmogatasok dllambiztartison belilre K84 10 401 300 10 401 300 1000
5 |Felhalmezasi céih garancia- és k dgval bol szirmmazé kifizetés ah. kiviilre K85 0 Q 0,0
G |Felhalmozist céli visszatéritendd tan asok, kolosbnok nyijtasa dh. kiviilre 86 1] Q 0.0
7 |Lakdstamogatas K87 1 200 000 Q 0,0
8 |Egyéb felhalmozasi tamogatds az Eurdpai Unidnak K88 0 [ 0,0
9 jEgyéb felhalmozdsi céld timogatasok allamhiztartason kivitlre K85 0 0 0.0
KOLTSEGYETLESIKIADASOK OSSZESE 31.2791550(57 16843231616 19310131 [5724]
3 [ FINANSZIROZAST KIADA_._S'OK K9 391 422 765 401 173 579 Z 388 077 928
1 _[Belfldi finanszirozds kiadiasai K91 391 422 765 401 173 579 2388 077 920
1 | Hitel-, kislesantirlesyés dilambd gtartdson kivitlrg K¢il o ) [ 0,0
2 tBelfiildi értékpapirok kiodisai X912 o 2 [/} 6.0
1 |Forgatasi eéla belfoldi ériékpapirok vasarlisa K%121 Q ¢ 0 00
2 |Forgatési céli belfoldi éctékpapirck bevaltisa K9122 ") ¢ 0 0.0
3 |Befektelési céld belfoldi értékpapirok visarlisa K9i23 Q 0 0 0.0
4 |Befektetési céli belfoldi énékpapirok bevaltdsa K9124 0 0 0 0.0
3 [ Aamdiiztartdson belali megeldlepezdsel folydsitdsa K913 [ [ [/l 0.0
4 Altamhdzartison beliili megelileperdvek visstafizetdse K94 12 818276 12818276 128182761 1008
5_|Kazponti, irduvitd szervi timogatidsok folsdsiidsa K215 378 604 489 F88.355 303 175 239 644 45,1
6 |Pdnzesihdzik betdthént elhelvezdse K916 @ 1] 2 200 600 000 8.0
7 | Pdnzdgyi fizing kinddsal K917 /] [} [ 8.0
& |Kozponti kbltsépvetés sajdtos finansziropdsi kinddsal K918 [’} [} ) 0.0
2 |Kilifildi finanszirozds kindidsai K92 0 0 o 0,0
3 |Adossdghoz nem kapcesolddo szirmazékos dizvietek K93 0 0 0 0,0
KONSZOLIDALT KIADASOK MINDOSSZESE : : S176229702:315 | 455210851497:195 807:388 051}
Halmoz6dis miatti levonds/K915 rovat miatt 378 504 482 388 355 303 175259 644 45,1
Halmozédis miatti levonis/K916 rovat mintt
HALMOZODAS MENTES KIADAS: 244:097.826 (6971411892
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2. meligklet a../2024, {H......) onkonndnyzati rendelethez

Riszke Kizség Onkormdnyzatinak 2024, &vi bevételi &s kiaddsi elirinyzata

R B ny . Rovat | 2024, évieredeti | 2024 &4 2024. Ledlévi | Telj.
e Eldirinyzat megnevezise ! . médositott " o
a5l e| =2 szima eldirdinyzat e teljesités Yo-a
i I eldirinyzat
1 |MUKODESI BEVETELEK 629 407 399 698 807 761 382 026 586 54,7
1| Mikidési céla thmogatisok Allamhiztartison belilrdl Bl 371 101 669 428 933 562 205381 651 47,9
1 {Onkormiinyzatolk miikadeési tdmogatisai Bl 366 602 038 413 107 381 192 556 521 46,6
I [Helyi snkonndnyzzatok mitktdésének altalinos tdmopatisa B 143 639 343 143 630 343 74 692 456 520
2 | Telepillési dnkonnanyzatok epyes koznevelési feladatainak tam. Bl12 116 893 606 158 650 428 60 784 672 383
3 | Telepiifési snkorminvzatok szocidlis és pyvermekijéléti _feladat tam. Bl1131 41 252 400 40 891 133 21451248] 3525
4 |Telepiilési Snkonndnyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timopatdsa BI132 56 779 093 61 888 861 29525 126 477
3 | Telepillési tnkormdnyzatok kuituralis feladatainak tdmopatisa Bil4 8 037 616 8037 616 6103 019 59
6 |Miikodési céli kaliségvetési tAmopatisok és kiegészild tamopatasok Bl 0 0 0.0
7_{|Elszamoldsbol szannazd bevélelek BI16 0 0 0.0
2 |Elvondsoek ds befizetések bevételei BIl2 { 31760 31 760 106,0
3 | Miikddési célii garancin- s kezességvall.sudrm. megtériilések dhr. beliilrdl BI3 [ 1 (4 a0
4 L MiThddési céli visszatéritendd tdmogatdsok, kilcsdndk visszatéritlése di. belilirdl Bld /] /] g 0,8
5 | Milkiddsi céli visseatéritendd vimogatasok, kblesdnik igénybevétele dlt. beltirdl Bi5 @ 0 /] 0.6
6 | Egvéb milkidési célii tdmogatdsok bevételel dllambidztartdson beliflrél, Bi6 4499 611 135 794 421 12 793 370 31,0
§ [Kdzponti kiltségvetési szervtd] mitk.céli $im bev, B161 0 100 000 100000 1000
2 |Feiezeti kezelés ei. Bu-s propramok mik.céli tam.bev, B1631 0 2913 745 29137451 1000
3 {Epveb fejezeti kezelésh elSirdnyzat mitk.céld thm.bev. B1632 925 598 9 206 663 6353 600 69,0
4 |Elkiiltnitett 8if.pa.miksd.c.tdmopatds bev.(koézfopl ) B145 3574013 33574013 3426 625| 959
5 |Helvi tnkonndnyzati kv-i szervtdl mik.céli tdm.bev. B166 4] 4] 0 0.0
6 _|Tarsulastol mikadesi céli tamogatds bevétele B167 Y] 0 0 0.0
2 [Kizhatalmi bevételek B3 232 500 000 232 551 500 140 287 190 60,3
1 |Jdvedelentaddk B3l [ [ /] (A}
2 Vagyoni tipusi addk A4 30 008 04 30 600 600 16 537 461 53,1
1 |Epitményadd B3d11 19 000 000 19 000 000 9411115 495
2_|Mapanszemélyek kommundlis addja B3414 1 000 000 11 000 000 7126 3461 648
3 | Termékek és szolgdltatdsok addi B35 201 208 600 201 251 508 122 628 034 66,9
1 [Ertékesitési és forgalmi adok (ipariizési add) B35l 200 000 000 200 000 000 121376 534] 60,7
2 |Egvéb druhaszndlati és szojpdltagisi adok (IFA) B353 1 200 000 1251 500 1251 500{ 1600
J | Egvéb kézhatalmi bevdielek B36 1300 000 1306 000 1121 695 86,3
L |Ipazpatisi szolgaltatasi dif B3611 800 000 500 000 548 380 68,5
2 |Potlék, birsap B3628 500 000 500 000 573315 114,7
1 |Komvezetvédelmi birsig B3622 g 0 1] 0,0
3 | Mitkiid ési bevételek B4 25 805 730 37322 699 36 357 748 97.4
| Aru- és készletértékesités ellenértéke B401 1] 9 00
2 [Szolgiltatisok ellenéricke B402 7120299 7270299 3980794] 548
3 1Kozvetitett szolpdltatasok értéke B403 4419 528 8319528 3874 885] 466
4 |Tulajdonost bevételek B404 1} 4] 0 0.0
3 |Elldtasi dijak B403 [1] 0 0 0.0
6 |Kiszamlizott iltaldnos forpalmi ado B404 3115753 4197 103 2119633F 505
7 |Altaldnos forpalmi adé visszatéritése B407 100 000 § 825 000 1902000] 1042
8 |Kamatbevételek 13408 £0 000 DOO 13 500 000 22 1054851 1637
9 |Euvél pénziipvi mitveletek bevétetel B409 0 0 0 4.0
1¢ | Biztositd ltal {izetelt kirtdrités B410 0 0 0 0.0
1 1 | Egyéb mikiidést bevételek Bdil 1 050 150 2210 769 2374948 1074
4 | Miikiidési céli dtvett pénzeszkizik B 0 0 0 0,0
| |Miikodési célii parancia- &s kezessépvillaldshol szarmazd megtémilések dh. Kivillrdl B61 0 ] 0 0.0
2 [Miikodési célit visszatéritendd tamogatisok, kdlestindk visszatérilése ah. Kivilledi B62 [i] 0 0 0.0
3 |Egyéb mitkddési eald dtvett pénzeszkézok B63 [ [i] 0 0.0
4 i Miikiid.c.visszat. 1imog koles. visszat AL kivitl dsszesen B44 0 0 0 0,0
5 |Epyéb mikddési céld atvetlt pénzeszkiz, o 1 B65 0 1] 0 0.0
2 |[FELHALMOZAS! BEVETELEK . [ 18172 13172 1008
1 | Felhalmozdsi céhd timogatisok dllamhaztartison belilrél B2 1] 18172 18 172 100,0
1 | Felhalmozdsi célit dnkormduyzar tdmogatdsol B21 [ [ a 0,0
2 |Felh.célii garancin- és kez vl bol szdrut. meptér. dh. beltirdl R22 [ [ [/ 0,0
3 |Felh.célii vissyatéritendd tdnv, kblesin visszatdr.dh. bellilrdl R23 ) g a 0.0
4 | Felh.célii visszatéritend@ tin., kblcsin igénybevétele dh.beliilrdl B24 [ [} /) 0.0
5 | Epvdl fetlialmozdsi célii tdmopatdsok bevételel dllamlidgtaridson beliileil B25 [1] 18172 18 172 100.0
| [Fejkez.ei.Eu-s pr.felhalm.c. timogatis bev. B2531 0 18 172 §8172] 1000
2 |Egyéb fei kez ei felhalm.c.timog bev. B2532 0 0
2 [Felhaimozisi bevételek BS 0 o 1}
[ [Immateridlis javak értékesitése B31 0 1] 0
2 |Inpatlanok értékesitése B52 0 0 g
3 | Egydb thrpyi eszkiiztk drtékesitése BS3 4] 0 0
4 jRészesedések éridkesité B54 g 0 0
5 |Részesedesek megszinéséhez kapesolodd bevételek B55 0 0 0
3 {Felhalmozisi c&li Afvett pénzeszkizik B7 )] 0 i
1 {Felhalm.céli parancia- ¢s kez vall.bol szarm.megiér.ah. kiviilrol B7 1} 0 L]
2 |Fellcéls visszatéritendd tdm.,kolosén visszatér.ah. kivialral B74 0 0 0
3 [Epyéb felhalinozasi céld dtvett pénzeszkdzok 0 Q 0
KOLTSEGVETESUBEVETELEK OSSZESEN | B1= 29'407:39951 69882593 38204475 o
3 | FINANSZIROZAST BEVETELEK B8 559 369 253 94{} 845 144 2 340 845 144 248,8
1 |Belfldi finanszirozds bevételei B3l 559 569 253 940 845 144 2 344} 845 1dd 248,8
1 VHitel-, kitfesdnfelvétel difwmidstartdson kivities! B3Il 1] /] [ [Xi]
2 | Belfuldi értéhpapirok bevételei BEi2 @ [/} 0 [/Xi]
1 {Forpatasi céli belfiiidi ériékpanirok beviltisa, érékesitése BS8I12I 0 0 0.0
2 |Even belitli lejarati belfildi értékpapirok kiboesitdsa B3122 0 0 0,0
3 |Befektetési céli belfidi értékpapirok bevaltasa. érickesitése B8123 [ [ 0.0
4 |Even tili lejdratn belfsldi értékpapirok kibocsatdsa B8124 o [ 0.0
3 |Maradviny igénybevétele B813 359 569 253 340 845 144 340 845 144 100,90
1 [Elézd év koliségvetdsi masadvanyinak ipénvbevdtele B8131 559 569 253 340 845 144 340 845 144| 1000
4 |Allambidztaridson beliili megeldlegezések B8l [ 1) [’} 20
5 |Allamhdztartison beliili megeidlegezések thriesztése B8IS g /) 2.0
¢ | Kiizponti, irdnypitd szervi tdmogatds BsIs [ i) 2.0
7 L Betdtek megsilintetédse Bz [ 608 006 066 2 000 800 800 333.3
2 | Kiilftldi finanszirozis bevételei B2 L]
3 JAdéssaphoz nem kapesolddé szirmazékeos igyletek bevételei {
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HEEE B girdnyzat megnevezése szAma eléirinyzat mué‘dnsnott teljesités %-n
A cliirdnyzat
=]
1 |MURODEST KIADASOK 441 147 037 8§77 529 348 207 314 243 23,6
1 |Személyi juttatisok Kl 74 321 282 81 054 655 34 148 890 42,1|
2 |Munkaadékat terheld jarulékok €s szocidlis hozzijirulisi adé K2 10 391 918 11178 338 4310 241 38,6
3 |Dologi kiadisek K3 123 506 775 148 763 466 44 873 416
4 | Ellitotiak pénzbeli juttatdsai Kd 8 D00 God 3 000 000 1460153
1 |Egydb nem intdzményi elldtis dsszesen K48 & 000 000 & 800 600 1460 153
1 |Koztemetés K4823 500 §00 500 000 1 460153
2 |Telepiilési tAmoyatds: lakhatdshoz K48241 1 000 000 1 000 006
3 [Telepillési tamopatas: dpolds K48242 1200 00O 1 200 000
4 | Telepitlést thmopatas: gyopyszerkiadis K48243 2 008 000 2 000 00D
5 | Telepitlési tamogatas: rendkivisli K48244 1000 00D 1 000 000
6 |Telepilési thmogatis: temetés Ka48245 300 000 300 000
7 | Telepiilési tdmogatas: kardcsonyi K48246 1 000 000 1 000 000
8 [Telepilési timogatds: gyermekek sziletéséhez nyiijtott K48294 1 000 000 1000 000
5Egyéb mitkidési céli kinddsok lsszesen K3 224 927 062 628 532 389 122 821 543
1| JNemzetkozi kitelezetisépek K501 0 0 4]
2 |Elvonasok és befizetések (szolidaritasi hozzajarulds, norm.visszafizetés) K502 180 627 062 180 632 276 93 032 695
3 |Maktdési célil garancia- &s kezességvillalasbol szammazg kifizetés 4h, belalre X503 0 0 0
4 |Miikidési céln visszatéritendd tamopatasok, kilesdndk nyiijtasa h. beldlre K504 0 0 0
5 |Mikddési céli visszatéritend tAmopatisok, kilesonok torlesztése il belllre K505 0 0 0
G |Egyéb milkodési ¢élih tAmogatisok dllamhiztartason bellre K306 31300 0G0 24 840 800 B4 480 848
ebbdl kp.kyv-i sz.mitkdd.c.idmogardsok ( Bursa Hungarica, népszdmidids) K5061 1 300000 1 360 600 350 000
ebbdl fojezeli kezelés ef. EU-s pra. mitkidési ¢dli idmogatdsok K30631 [i] 177 300 177 300
chbdl egvid fejezeti kezelésit ei. mikdddsi cdlif tdmogaitdsok K350632 4] 363 500 363 500
ebbdl ellailoniient dllami pérzalapok (kozfoglatkozniatds) K3065 0 /) [
ehbdl helvi dnk. kv-i szery mitkod.c. tdmogatdsek K3066 i /] 1]
) ebbdl tgrsuddsok mikid cedmogatds (Szegedi Kistdrsde, DRT) K5067 30 600 600 28 000 400 13 390 048
L 7 |Mitkodési céli garancia- és kezessépvall bol szdrmazo kifizetés dh. kivillre K307 0 0 0
' 8 | Mikadési céli visszatéritendd timopatisok, kitestindk nyditasa &h. kivillre K508 0 0 1]
9 |Egyéb mikodési célil tamopatasok dllamhaztartason kiviilre K512 13 000 000 15 000 GO0 14 088 000
ebhdl evil szervezetek mikidisi céhi tdmogatdsa K51241 13 000 000 15000 000 I4 088 000
10| Tartalékok K513 ] 403 059 813 0
ebbdl dltaldnos tarialdk K513 1 403 039 813 1]
ebbdl cdltarialdk K5132 4 0 0
2 | FELHALMOZASI KIADASOX 356 406 850 360 968 150 13 530 950
1 [Beruhazisok K6 119 612 300 119 612 800 3 129 650
2 |Feldjitisok X7 235 594 050 229 754 450 1]
3 |Egyéb felhalmozisi céli Jdadasok K8 1200000 11601 300 10 401 300
2 |Felhalmozasi céli visszatéritend tdmogatisok, kalcstnok nytljtasa ab. beliilre K82 0 0 0
3 |Felhalaiozdsi célil visszatéritendd tdimogatasok, kécséndk triesatése ah.beliilre K383 0 0 0
4 |Epyéb felhalmozisi célt tAmogatasok allamhaztartason beliilre KB4 0 10 461 300 10 40§ 300
7 |Lakdstamopatas K87 1200 ¢00 1200 000 0
9 {Egyeéb felhalmozasi célu tamogatisok dllamfwiztartdson kivillze K39 0 _ 4 0
KOLTSEGVETESIKIADASOK OSSZESEN /7197:553°887. 38497408 |220:84519
3| FINANSZIROZASI KIADASOK 397 422 763 401 173 579 2 388 077 920
1 |Belfiildi finanszirezis kinddisai 391 422 765 401 173 579 1388 077 920
7 | Hitel-, Eolesontérleszids dllmmiidziartdson kivilre K11 [ 4] 0
2 | Belfoldi értdkpapirok kiaddisai K32 g [ /]
1_|Forgatasi célia belf6ldi értékpapirak vigdrlasa K912 [\ 0 4] 0.0
2 | Befektetési el belfldi értékpanirok visdsldsa KD122 0 0 0 08
3 [Kincstiriegvek beviltisa K0123 0 0 0 0.0
4 EEven beliili belf3ldi értékpanirok beviltasa K9124 0 Q 0 0.0
- 3 [Atlamthdztariison beliili megeldilegezdsek folyositdsn K913 0 ) [ 0.8
E 4 |Allmmhiztartison beliill megeldlogezdsek visszafizetdse K14 12818276 12818 276 12818274 100,0
5 | Kdizpondi, irdnyits szervi tamogatisok folydsitisa K915 378 604 489 388 355 303 175 259 644 45,1
6 | Pénzeszhiizok betdihdnt elhelyerdse Koig [ 1] 2 200 000 oo 0,0
2 [Kiilfuldi finanszirozis kinddsai K92 0
3 | Adossighoz nem kapesolbdd szdrmardhos figyletek
KIADASOICMINDOSSZESE
Enpedélyezett kitltséovettsi Wdszim
- ¢bbdl fofoglalkozisn kdztisztviseld 4] 0 00
- ebbdl fafoplalkozisi kozalkalmazott 5 5 0,0
- ebhl részfoplalkozisi kozalkalmazott 1 1 0.0
- ebbo! fofoglalkozdstt Murka Torvénykényve szerint foglalkoztatett 4 4 0,0
- chbdl részfoglalkozisi Muska Torvénykdnyve szerind foglalkoztatatt 1 1 0.0
- ebbdl valasztott tisziségviseld 2 2 0.0
« ebbil kiszfoglatkoztatottak 3 5 0.0
- ebbdl fafoglalkozast kdznevelési foglaikoztatotli fogviszony 0 0 00
- ebbdi részfoglalkozisi kiznevelési foplatkoztatottl jogviszony 0 0 0.0
Nyitélétszim 20 20 20 160,0
- ebbdl kozfoglalkoztatottak 4 4 0.0
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..) Bnkormanyzati rendelethez
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g|E|E|5|E L ) Rovat | 2024. évi eredeti 2024, &vi 2024, LV | Telp
|2 & eg|8 Elsirinyzat megnevezése . o r madesitott . s N
=] 2|52 szAma eldirdnyzat e tetfesités Youn
=B E eldirdnyzat
)
1 |MUKGDESI BEVETELEK 54 769 804 57 687 685 29 134 436 510
1 [Mikidési célu tamogatasok illamhaztartison beliilygl Bl [1] 2317881 2317 881 100,90
1 |Onkormanyzutok mitkidési tdmagntisai Bil [} g [/ 2.0
[ |Helyi dnkormanyzatok mikodésének dlialinos timogatasa B1il Q 0 0 0,0
2 | Telepiilési nkonményzatok egyes kéznevelési feladatainak tam. B2 0 0 0 0.0
3 |Telepiilési dnkormanyzatok szocidlis és pyermekidléti feladat tam. B1131 0 0 [1] 0.0
4 | Telepiildsi dnkormanyzatok gryermekeétkezietési feladatainak {imogatisa B] 132 0 0 0 0,0
3 |Telepiilési fakormanyzatok kulturalis feladatainak timogatdsa B] 14 [1] 0 0 0.0
6 |Miikidési céli koliségvetési timogatisok és kiepészitd timopatisok B115 0 0 0 0.0,
7 Elszz’lmolﬁsbét szinmazé bevételek Bll6 0 0 0 0.0
2 |Elvondsok és b ések hevételoi Bi2 ] (/] 2 il
3 | Mitkidest celid gunmcru- &5 keza;segml!m’u.rbn! .smrmuz.u meg{cm!esek i beliifrdl Bi3 [/ i) a2 &0
4 |Mitkéddsi cdlit vissgutéritendd timogatisok, kilesindk iriilése dh, belitlril Rid [ 7] [l] 0.0
5 | Mitkidesi cdli visszatéritendd timaoputi A , kilesiniik igénybeviétele ab.beliilrdl Iis ] [ 1] 2.0
G |Fyyél miikidest céln tdmogntdsol bevdtelel difambidgiartdson belilritMunkaiigyi Rig /] 23173831 2317 881 1000
1 |Kazponti kiltsénvetési szervtdl mitk.céi tam.bev. BI61 0 0 0.0
2 |Fejezeti kezelésii ei, Eu-5 programok miik.célil tim.bev. B1631 0 0 Q 0.0
3 {Egyvéb fejezeti kezelésii eldirdnyzat miik,céli tam.bev. Bi632 0 2317 881 23173881 1200
4 |Elkaldnitett 4ll.pa.mikéd.c.tamogatds bev.{kézfopl.) Bl65 0 0 0 0.0
5 |Helyi dnkonmnanyzati ky-i szervtdt mék.céld tém.bev. B166 0 0 Q 00
6 [Tarsubastol mitkidési céli timogatds bevétele B167 0 ] i} 0.4
2 (Kdzhatalmi bevételek B3 g 1] 0 0,0
1 VJovedelemadok B3I /) g ) 2.0
2 |Vagyoni tipusu addk B34 [ [ [ 0,0
1_|Epitményadd B34EL 0 0 [} 0.0
2 \dag:’mszemélxek kommunilis adéja B3414 [i] 0 1} 0.0
3 |Termékek éx ozolgalfa!rt.\ak addi B35 [/l /] 7 &4
I [Ertékesitdsi ¢s forg&mt adok (iparlizési adé) B35i 0 0 0 0.0
2 [Epyéb aruhasandlati és szolgaliatisi adok (IFAY B355 0 0 0 0,0
4 | Eppdb hathuialnd bevdiolek 5336 0 /] 2 50
| |lpazpatdsi szolpaltatdsi dij B3611 Q 0 0 0.0
2 |Botlék, birsag B3628 ] 0 0 0.0
3 |Kémyezetvédelmi birsig B3622 g 9 0 0,0
3 |Miikiidési bevételek B4 54 769 804 54 769 804 26 816 555 49.0
i | Aru- ¢s készleténckesités ellenértéke B401 [} [i] 0 0.0
2 [Szolgaltatisok ellenériéke B402 i Q 0 0.0
3 |Kiszvetitett szolmillatdsok értéke B493 4000 00 4 000 000 2670819 66,8
4 [Tulajdenocsi bevételek B404 [] 0 0,0
5 |EBathsi dijak B4d5 3121224 31212247 [5 647 106 50,1
6 |Kiszdmlazott iltalinos forgalmi add B4{6 9507307 9 507 307 4 896 797 315
7 lAltaldnos forpalini adé visszatdritése B447 9900 000 9 900 000 2256 000 0.0
8 Kamatbevételek B408 100 000 100 000 20 509 209
9 [Egvéb pénziigyi miveletek bevételel B409 0 0 [i] 0.0
10 [Biztasito aktal fizetert kirtdrités B410 0 [] 0 0.0
| | [Egyéh mitktdést bevételek B411 50250 50250 1324 924| 2635,7
4 [Mikddési céli Atvett pénzeszhizik Bs 0 ] L]
i |Mikodeési célih garancia- és kezességvillalishol szannazd megtériilések dh.kiviilral BOI 0 0 i)
2 [MOkadési céla visszatéritendd tanzogatdsok, kilesdnik visszatériitése ah.kivitirdl B62 0 0 4
3 1Egyéb mitkddési cli dtvetl pénzoszkoziok 5}_363 0 [i] [
4 IMikod.c.visszat.timog koles. visszat dh. kiviil dsszesen B64 0 0 1
5 {Egyéb mikadési ceil atvett pénzeszkdz Ssszesen B65 0 [i] 0
2 | PELHALMOZASI BEVETELEK [ 0 ]
1 | Fethalmozasi efliy tAmogatasok fllamhdztartison beliilrdl B2 0 i) 0
I |Felholmozisi célik dnkornrinyzoli fimogatisok 821 /] 0 [
2 |Feth.celir gurancia- &y kez vil.bol sgdrm.megptén, il beliilrol 222 /] a g
3 | Felh.célit visszutéritendd tim. kilesin visszatér.dh. belitlrd! 323 [ 7 &
4 | Felh.célif visszutéritendd tin, kdlesiin ipényhevétele dlh.beliilrit B2d 1] a g
5 | Eyyéb feilralmozast cdlit timogatisok bevéielel ditumitiztaridason belilrl B25 [/l /] 8
1 [Fej.kez.ei.Eu-s pr.felhalm.c. tamopatds bev. B2531 0 0
2 |Egvcb fej.kez.ei.felhalm.c.tamop bev. B2532 [4] [1]
2 |Felhalmozisi hevételek BS 0 0 0
| {Immaterialis javak értékesitése B51 [ 0 0
2 |Ingatlanok ériékesitése 352 ¢ 0 ']
3 |Egycb targyi eszkozok értckesitése B33 [} 0 0
4 [Részesedések értékesitése B34 0 0 0
5 |Re dések mepsziinéséhiez kapesolodd bevételek B35 1] 0 0
J [Felhalmozisi cél atvett pénzeszkiizék BY [1] 1] 1]
1 [Felhalm.celi garancia- és kez.vall.bol szirm.neptér.dh, kiviilrdl B71 0 0 0
2 |Felh.céld visszatéritendd tam. kélesn visszasde dly. kiviilrol B74 0 [1] 0
3 |Exvieb felhalmozisi célit atveit pénzeszkizdk B75 [1] 1] 1]
KﬁL-TSEGVE_TES] BEVETELEK OSSZESE { E 776980452 7:087.685: 134436 81
3 [FINANSZIRUZAST REVETELER B 166 141 944 175909 049 81 376 970 46,3
1 [BelfGldi finanszirozis bevételei B81 166 141 944 175909 949 81376 970 46,3
1 {Hitel-) kdlesdnfelvétel difmmidztartdson kvitlrdl B&ri a [ [ a4
2 §Belfildi drtékpupirok bevételel B8i2 ] [ /] 0.0
1 |Forgatasi céii belfoldi értékpapirok beviltasa, értékesitése B3121 0 0 0 0.0
2 |Even beliili lejaratd belfoldi értékpapirok kibocsitdsa B§t22 0 il 0 0.0
3 |Befektetési céld belfoldi értékpapirok bevalidsa, drtékesitdse B8123 0 0 0 0,0
4 {Even wili tefdratd belfdldi énékpapirok kibocsitasn BR124 0 [i} 0 0.0
3 |Muradviny igdnybevétele h313 /] 17191 17131 160.9
1 |Eiozo &y &ullscgvclcs: m'lmdvanyanak igénybevétele B8I31 17 191 17 191 1000
FRENN tison beliili megelilegeze B&ld [ 4] & 0.0
5 [Allmmdviztartison beliili mregeliilegerdsel; thriesttdse 1815 [ /) 2 0,0
6 | Kizpoutd, ivduyitd szervi tdmogatis B816 166 141 944 175 892 758 81359 779 46,3
7 |Retétek megsziintotdse
2 1 Kiilfdldi finanszirozis bevételei
3 |Addssdghoz nem kapesolédd sedrmazékos
BEVETELEK OSSZESEN.
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8 g_; 5] g B Idiranyzat megnevezése ezAma olgirsnyzat mﬂd?snott teljesités %ot
SIEL elGiranyzat
=
1 [IMUKODESI KIADASOK 215 839 748 227 925 634 104 822 037 46,0
1 |Személyi juttztisok K1 111279970 114 538 477 52 353 008 45,7
2 [Munkaadikat terheld jarulékok és szoeidlis hozzijirulasi adé K2 14 983 504 15738 185 7 854 595 49,9
3 |Delogi kinddsok K3 B9 576 274 97 631 781 44 597 243 45,7
4 |Ellitottak pénzbeli juttatasai Kd 0 0 0 0,0
1 |Egydb nem lutdymdnyd elldviy issgesen K48 [ [ i 2.0
1 [Kbztemetés Kd4823 0 0 0 0.0
2 |Telepiilési timogatas: lakhatishoz K48241 0 0 0 0,0
3 [Telepiilési timogatés: dpolds k48242 0 0 0 0.0
4 [Telepiildsi timogatds: gyopyszerkiadas K48243 0 0 0 0.0
5 | Telepiilési timogatas: rendkiviili Kd48244 0 0 ¢ 0,6
6 | Telepiilési timogatis: temetés K48245 0 0 ¢ 0,0
7 |Telepildsi timogatas: kardesonyi K48246 0 0 o 0,0
8 [Telepillési tdmogatis; gyermekek sziiletéséhez nydijtott K48294 0 0 0 0,0
5 |Epyéb miikiidési céld kiadasok sszesen K5 0 17191 17 191 100,0
| |Nemzeskozi kitelezettségek K501 Q ] 0 0,0
2 [Elvonisok és befizetések (szolidaritdsi hozzdjirulis) K502 L] 17 191 17 191 100,0
3 [Miikddési edlu garancia- és kezességvillalisbol szanmazé kifizetés dh. beliilre #3503 ¢ 0 0 0,0
4 |Mitkadési céla visszatéritendd timogatasok, kolesondk nydjidsa dh. belilre X504 ¢ 0 0 0.0
5 [Miikidési céld visszatéritendd tamogatisok, kilesdndk torlesziése dh. beliilre K505 it 0 0 3,0
6 {Egyéb mitkédési céli timogatdsok allamhaztartison beliilre K506 0 0 0 00
ebbdl kp bv-i szaniikéd c.admogatdsok ( Bursa Hungarica, népszdmidlds) Ks06.1 0 0 1 0.0
chhil fejezeti kezelési ei. EU-s prg. mitkidési célit tdmogatdsok K30631 4] 4] 0 0,0
ehbil egyéb fejezeti kezeldsii vi, mikddési célit tdmogatdsok K30632 [ i 1] 0,0
ebbdl helyi onk. kv-i szerv indikod.c.idmogaidsok K066 ) [/ [ 0.0
ebbdl tdrsuldsok niikdd.c. tdmogatds (Szegedi Kistérség, DRT) K3067 4 [ [ 0.0
7 |Milkidési céln garancin- s kezességvall.bol szirmazd kifizetds dh. kiviilre K507 0 0 i} 0,0
§ [Miikiddsi céli visszatéritendd timogatasok, kolesonsk nyijtasa ah. kivitlre K508 1] 1] g 0,0
9 [Egyéb mikddési céli timogatisok dllamhaztartdson kiviilre K512 0 0 L] 0,0
ebbdl civil srervezeiek mitkédési céli tdmogatdsa K31241 0 0 0 0,0
13| Tartalékok K513 0 0 0 0,0
ebbdl dltaldnos warialdk K313 1] 1) 0 0.0
ebbal céltartalsk K332 1 [ 0 0.0
2 |FELHAIMOZASI KIADASOK 5 072 000 5072 000 14 900 0,3
1 {Beruhazisok K6 5072 000 5072 600 14 500 0,3
2 |Felujitasok K7 0 0 0 0,0
3 |Egyéh felhalmozasi céla kiadisok K8 ] 0 [t} 0,0
2 [Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatisok, kolcsdnik nytjtisa ah. belilre K82 0 0 {10
3 [Felhalinozasi céli visszaiéritendd tdmogatisok, kolesdnik torlesztése al. beliire K83 0 0 0,0
4 §Egyéb felhalmozisi célit timogatasok dtlamhidztartdson beliilre K84 1] Q 0,0
7 |Lakastamogatas K87 [ & 0,0
9 |Egyéb felhalmozasi céli timogatisok dllamhéztartason kiviilre 0 0
KOLTSEGVETESIKIADASOK OSSZESEN
2 | FINANSZIROZASI KIADASOK
1 | Belfoldi finanszirozis kindisai
1 | Hitel-, killcséntarlesgtds dlfaminiztartison kiviilre
2 | Relfeldi érickpupirok kindisai
I |Forgatisi ¢éld belfsldi értékpapirok vasarlisa K9121 Q 0 0 0,0
2 Befektetési célii belfaldi éndkpapisok vsdrlisa K9122 0 0 0 0,0
3 jKincstarjegyek beviltisa K123 0 0 0 0,0
4 |Even bediili belfSldi értékpapirok bevaltasa Xo124 4 0 0 0,0
2 {ARumbrdztartizson beliili megelilegezéyek falydsitisa 2,8
4 |AHumiuizrartdson beliili megelflegezések visszafizetise
5 |Kdzponti, irinyits szervi tamogatisok folydsitisa
§ |Pinzeszkarak betétkdnt elhelpezése
2 |Kiilfildi finanszirezds kiad4
3 |Adéssighoz nem kapesolddé szdrmazéhos ﬁgxletck
KIADASOK:MINDOSSZESEN:

Engedélyezett kéltsépvetési létszam

- ebbo! fofoglalkozash kaztisziviseld

1f 1 00
- ¢bbél [Bfoplatkozdsh kiealkalmazott i i R
= ¢bbil részfoplalkozasn kizalkalmazott 0 0 i
- ebbol fifoglalkozdsi Munka Torvénykonyve szerint foglatkoztatont G [ 0.0
- eblibl részfoglalkordsi Munka Torvénykényve seerint foglalkoztatott 1] 0 R
- gbbit vilaszioft tisztségviseld 1] 0 HEERE
- ebbél kdzfoglalkoztatottak 0 0 ARRRHER
- chbol fofoplalkozasi kbznevelési fogtalkoztatott jogviszony ¢ 0 AR
- cbbdl részfoglatkozasn kdznevelesi foglalkoztatotti jogviszony 0 0 HHHEEE
Nyit6létszdim 17 17 17 100,0
- ebbi! kivzfoglalkoztatotiak 0 8 0 i




4. melléklet a ./2024. (I1......) énkorményzati re

Ruszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bilcsdde 2024, évi bevételi &s kiadasi elfirinyzata
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Eldirdnyzat megnevezdse
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2024, évi eredeti
eldirinyzat

2024, évi médositott
eldirdnyzat

2024, Lfélévi
teljesités

Betétek megsiiintetése

UKODEST BEVETELEK: ’

Mikiidési céld timopatisok fllamhdztartison beliilrdl Bl )

1 | Onkormanyzotok miikddési tdmogatisai Bl [
1_[Helvi dnkormanyzatok mikédésénel dltalinos timogatisa Bl11 ] [i] 0
2 |Telepiilési onkorméinyzatok epyes kéznevelési feladatainak tAm. Bl12 4] 0
3 | Telepillési nkorminyzaiok szacidlis 85 pvermekioléti feladat tam. B1131 ] 0
4 _| Telepillési dnkormanyzatok avermekétkeztetési feladatainak tAmogatisa 31132 1] 0 0
3 | Telepillési Ynkormdnyzatok kulturalis feladatainak timopatdsa Bll4 0 0 0
6 |Miikodési célit koltsépvetési timopatisok és kiepészild 1amopatisok BI15 0 0 0
7 |Elszimolasbé] szdnnazd bevételek Bil& 0 0 0

2 | Elvondsok és befizetdsek bevételel Bi12 g [i] [

3 |Miikddési célir garancia- s kez vallaldsbol szdrm. megtériilésel gl beliilrdl BI3 [ ] [}

4 | Miikijdési célit visszatéritendd tanogatdsok, kilcsonik visszatériilése . beliilrdl Bld [l 0 ]

5 \Miikddési céliv visszatéritendd tamogatdsok, kdlesénik igduvbevétele dh, belfilr sl BI5 [i] [i] [i]

6 | Egvéb mitkdddsi célnt tdmogatdsok bevétele difamhdztaridson belitlr dUMunkaiigyi Bl6 [l [ [
1_[Kdzponti kditsépveidsi szerviol inik.céli tam.bev. Bl61 0 0 i)
2_[Fejezeti kezelést e, Eu-s programok mik.c&li thm.bev. B1631 0 0 [i]
3 [Egyéb fejezeti kezelésii eldirinyzat wmik.céld tdm.bev. Blei2 0 0 0
4 [Elkilgnitett il pa.miikod.clamogatds bev.(kozfopl) B165 0 0 [i
5_FHelyi dnkormanyzati kv-i szervidh miik,céli tdm.bev, B166 0 0 [{
5 ET&irsuléslc’JE miikadési céld timopatas bevétele B167 0 0 0

2 [Kizhatalmi bevételek B3 1] 1] 1]

1 Uivedelemadok B3I 1) 1] [}

2 |Vapyoni fipusi addi B34 1] /] [/]
1_IEpitménvadd B34l 0 0 0
2 _iMagdnszemalyek kommundlis addja B34i4 0 0 0

3 |Termékek és szolgdltatdsok addi B35 /] [7] [/]

I _JEnékesitési és Formalmi adolk (iparizést adé) B351 0 Q 0
2 {Egyéb arubaszndlati &s szolpditatdsi addk ([FAY B355 0 0 [i]

4 |Egvéb kizhatalmi bevételek B3t /] 7] [
L_|Irazpaldsi szolpaltatdsi dij B361§ 0 g 0
2 |Potlék, hivsag B3628 0 1] 0
3 |Kdryezetvédelmi birsig B3622 4] 0 0

3 | vliikijedési bevitelek B4 351 370 351 370 1118 465
1 {Arur és késaleiériékesités elfensridke Bdi [1] il [}
2 |Szoipaltatdsok ellenénéke B402 [1] 0 1]
3 |Kozvetitelt szolgdltatisok értéke B403 1000 1000 [{]
4_|Tulajdonosi bevételek Bd0d 0 0 [{]
5 |Ellitasi dijak B405 0 0 1]
& |Kiszamlézott Altalinos forgalmi add B406 270 210 0
7 | Altalanos forralmi add visszatéritése 3407 il 0 [1]
& |Kamatbevételek B408 100 100 1
9 [Egvéb pénziigyi mitveletek bevételei B409 1] 1] 0
10 [Biztositd dltal fizetett kdrtérités B410 1] 0 0
11 [Epyéb miikédési bevételek B4l 350 000 350 000 1118 464

4 IMkidési céli dtvett pénzeszkizik BG L] ¢ 0

1 |Miikidési céll parancia- és kezessépvallalasbdl szarmazd mepténilések ah.Kiviiledl B61 0 [i] 0

2 |Milkddési céln visszatéritendd timogatdsek, kolcstndk visszatéritése dh kivilirdl B62 1] [i] 0

3 |Epyéb miikadési il dtvelt pénzeszkiizok B63 { [} 0

4 [Mikdd.c.visszat.tamog kbles. visszal.ah.kivill dsszesen B64 0 0 i

5 |Eevéd mikodési célii dtvelt pénzeszkiz dsszosen B6S 0 0 0

2 | FELHALMOZAS! BEVETELEK /] [/ [
1 |Felbalmozisi célu taimopgatisok llambdztartison belitlril B2 [1] 0 1]
| 1 | Felhalmpzdsi el 8ukormduyzati tdmogatdsok B2 0 [/] [/

2 | Fell.cdlit garancin- és keg val bdl szdrnnnegtér.dli belfiled! B2 /] g /]

3 | Fell.célr visszatdritendd téne, kdicsdn visszatér. il belitirsl B23 [ [ [i]

& el cdlic visszatéritendd tdm, Lileson igénybevétele il beliiirdl B24 a 7] [i]

5 {Epypéb fellinimozdsi célii tdmagatdsok bevételel difamirdztartdson beltilré! B25 a [i] [i]

1 |Feikez.eiEu-s pr.felhalm.c. timopatas bev. 32331 0 0 [{]

2 |Epveb feikez.ei felbalm.c.timos bev. B2332 0 0 [¢)
2 [Felhalmozisi bevételek BS 0 Q 1]
1 lmimaieridlis javak értékesitése B3} 0 [i] [{]

2 Iinuatianok értékesitése B52 [i] 1] [1]

3 |Epyéb tarpyi eszkozok éntékesitése B33 1] 4] 0

4 |Részesedések ertékesitése B54 1] [i] 0

5 |Részesedések megszindséhez kapesolddsd bevételek B35 [ 1] 0

3 |Felhalmozisi céla atvett pénzeszkdzik B7 0 0 [
1 [Felhalm.céli garancia- és kez, vall,bol szamm.megiér,ah, kivilleg] B71 0 0 0
2 [Felh.céld visszatéritendd tdm. kolcstn visszatér.ah.kivitledl B4 0 0 0
3 [Eavéb felhalmozasi cél dtveit pénzeszkozok B73 0 0 V]
KOLTSEGYETESIBEVETELER-OSSZESEN G E : 51370 0 351370 118746
3 | FINANSZIROZASI BEVETELER B8 212 462 545 212 477 114 93 914 434
1 | Belfoldi finanszirozis bevételei B81 212 462 545 212 477 114 93 914 434

1 [Hitel-, kiltesdnfelvétel allamhiztartdison kivilirdl B8i1 [/ [ [i]

2 | Belfoldi éridkpapirok bevdtelei R8I2 [} ] [
| |Forgatdsi céli beiftldi értékpapirok beviitasa. ériékesitése BE121 0 0 0
2 | Even beliili lejdrath belfildi énékpapizok kiboesatasa B3122 0 0 g
3 [Befektetési céli belfildi értékpapirok beviltdsa, értékesitése B&123 i 0 [
4 tEven tili lejarati belfdidi értékpapirok kibocsitisa B8124 0 0 (]

3 |Maradviny igénybeviétele B3I i} 14 569 14 569
t {Eioz6 év kiltséavetési maradvanyanak igénybevétele B8131 0 14 569 14 569

4 |Allambdztartdson beliili megeldlegerdsek B34 [7] [/] [/]

5 |Aflambhdziartasen belilli megeldleperdsek tirlestése B8Is [/] [7] a

4 | Kézponti, irdnyitd szervi tdmogatis B8is 212 462 545 212 462 345 93 899 863

7

Kiklftildi finanszirozds bevételei

2
3

Adéssfighoz nem kapesobbdé szirmazékos figvletek bevétele

BEVETELEK OSSZESEN.




o
H
E E E g % Elfirinyzal mognevezd Rovat 2024, évi eredeti | 2024, évi médositott 2024, Lfclevi
Bl E g “ ITAnYzat MEpnevezese szdma clsiranyzat cléirdnyzat teljesités
g
1 [MUKODESI KIADASOK 206 995 915 207 010 484 93 157 671
1 [Személyi juttatisok Ki 160 504 790 160 504 790 75 (16 709
2 |Munkaaddkat terheld jirulékok és szociilis hozzdjirulisi add K2 21 789 055 21 789 055 9774 014
3 [Dologi kindasok K3 24 702 070 24 702 070 8 362 379
4 |Ellitottak pénzbeli juttatisai Kd 0 1] 0
1 |Egyél nem intézményi elldtds dsszesen K48 ] [ i’
1 [Koztemetés KA4823 0 i 0
2 |Telepiilési tdmogatds; lakhatdshoz K48241 0 0 0
3 1Telepitiési timogatas: dpolis K48242 0 0 4]
4 JTelepiilési timogpatas; gyopyszerkiadas K48243 0 0 i
5 {Telepulési timogatas: rendkivilli K48244 0 0 0
G |Telepiilési jamogatis: temetés K48245 0 0 0
7 |Telepiilési tdmogatds: kardesonyi 48246 0 0 0
8 |Telepiilési timopatds: gyermekek sziiletéséhez nyvijtott K48294 0 0 0
5 |Egyéh mikidist céli kindisok dsszesen K5 0 14 569 14 569
1 |Nemzetkozi kitelezettségek K501 0 0 0
2 |Elvondsok és befizetések (szolidaritdsi hozzajdrulas) K502 0 14 569 14 569
3 [Mikodési céli garancia- és kezességvallaiisbél szirmazé kifizetés ah. belilre K503 0 0 0
4 |Miukddési céli visszatéritendd tdmogatisok, kdlesondk nyijtasa ah. belalre K504 0 4] 0
5 |Miikadési céli visszatéritendd tdmopatésok, kdiesonsk tirlesztdse dh. beliilre K505 0 it 0
& |Egyéb mitkGdési célll thmogatdsok dllamhaztartdson beliilre K506 0 0 O
ebbdl kp.kv-i sz.miikéd.c.admogatdsok ( Bursa Hungarica, népszdmldlds) K3061 Y 1] [/
> cbbdl fejezeri kezeldsh ei. EU-s prg, niikédési célii idmogatdsok K50631 0 [ 1
ebbdl egyéb fejezeti kezelésit el mikddesi célit tdmogatdsok K30632 0 0 ]
ebhdl helyi dnk. kv-i szerv mikid. c.tdmogatdsok K3066 0 { g
ebiidl tdrsuldsok mitkod.c.sdmogards (Szegedi Kistérség, DRT} K067 g 1 /]
7 |Miksdési céla garancia- és kezessépvall.bdl szdrmazd kifizetés ah. kiviilre K507 0 0 0
8 | Miikadési cél visszaléritendd timopatdsok, kdlcstnik nyiijtisa als, kiviilre K308 0 0 0
12 |Egyéb milkddési céii tamopatasok dtlambdztaridson kivilre K512 ] 0 0
ebbdl civil szervezetek mikidisi célii idmogaidsa K31241 0 0 0
13 | Tartalélok K513 0 1] ]
ebbél dhialdnos tartalék K5131 0 0 0
ebbdl céltartalék K5132 0 0 ¢
2 | FELHALMOZASI KIADASOK 5 818 000 5 818 000 470 330
1 [Beruhdzisok Ké 5 818 000 5§18 000 470 330
2 (Felijitisok K7 0 0 ]
3 [Egydb felhalmoziisi c€li kiaddsok K4 0 0 0
2 {Fellalmozasi céli visszatéritendd 1imogatasok, kalesontk nydijtasa ah. beldlre K82 0 0 0
3 [Felhalmozdsi céli visszatéritendd timogatdsok, kalcsonsk tarlesztése ah. belilre K83 0 0 0
4 |Egyéh felhalmozisi céll timogatisok aliamhiztartdson beliilre K84 0 0 0
7 |Lakastimopaids K87 G G 0
9 | Egryéb felhalmozdsi célt 1dmogatdsok llamhaziartison kiviilre K89 0 0 0
KOLTSEGVETESIKIADASOK OSSZESE Eal :
3 | FINANSZIROZAST KIADASOK
1 |Belffildi finanszirozds kiadisai
1 |Hitel-, kidlesimtisrlesutés dilambiiztartdson kiviiire
2 | Belfoldi ériékpapirok kiaddsai
e 1 |Forgatiisi célit belfoldi éitékpapirok visdrlasa K9121 0 0 0
% 2 |Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasdrldsa K9122 0 4 0
3 [Kincstarjegyek bevéltisa K9123 G & 0
4 |Even beliili belfoldi ériékpapirok beviltisa K914 0 0 0
3 |ARamhdztartdson belitli megelilegezdsek folydsitisa K913 [} ] [}
o |Alambdztartdson belil megeldlegerdsek visseafizetdse K914 i 0 0
5 | Kozponti, irdnyitd szervi tdmogatdsok folydsitisa K915 @ 4 g
6 | Pénzeszkiszik betéthént ethelyezdse K916 /) ] 1]
2 |Kiilfildi finanszirozids kindidsai K92 0 ] ¢
3 | Adbssdphoz nem kapesolddd szdrmardkos ligyletek K93 0 0 {
KIADASOK'MINDOSSZESEN 813 828 628
Engedélyezett kiltségyvetési létszam 25 31 o
- ebbil fifoglalkozdsn koztisziviseld 0 0
- ebbil fofoglalkozdsi kozalkaimazott 24 1
- ebb6l részfoglalkozasi kozalkalmazott 1 1
- ebbdl fofoplalkozist Munka Torvénykinyve szerint foglalkoztatolt 0 0
- cbbdl részfoplatkozisn Munka Torvénykényve szerint foglalkoztatott 0 2
- ehikfl vilasztett tisziségviseld 4] 0
- abbfi kozfoglatkoztatottak 0 0
- ehbél fofoplalkozaist: kiznevelési foplatkoziatoiti jogviszony ') 27
- ebbil részfoplalkozisi kivznevelési foglalkoztatolti jogviszony 0 1]
Nyitolétszim 24 24 24
- ebbbl kizfoglalkoztatottak 0 0 0
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5. mellékles a../2024, (I1......) énkormanyzati rendelethez

Riszhe Kozség Onkorminyzata 2024, évi kiltségvetésének bevételi és kinddsi eldirinyzatai mérlegszerien {(Ft-ban)
Megneveats 2024, & eredeti :g;:sif:: . 2024, Litess Megnevezes 2024. i eredett r::;:s::: N 2024, Lidtevi
eldirdnyzat lBirinyzat teljesités clbirinyzat irinveat teljesités
Riszke Kizséz Onkorményzata és intézményei {sszevontan
Mitkodési céli timegatisok dlkmhazt belilr) 371 101 669 431 251 443 207699 532 Szemdélyl juttatasok 346 1906 042 356097 922 161 308 607
Kazhatalmi bevdtelek 232 500 000 232 531 500 140 287 190 Munkaaddkat terheld jirulékol 47164 477 48 705 578 2] 938 850
Miikoddsi bevéelek 20526 904 52 441 873 64 292 765 Dolegi kinddsok 237785119 271097 317 97 §33 038
Miikddési cili Atvetl pénzeszkizbk - - - Ettdtortak pénzbeli juttatisai 2 000 060 & 00G 000 1460 153
Egytb mikeddsi céli kindisck 224 927 062 628 564 649 122 553 303
MiTkbdést bevdtelek dsszesen G484 328 573 756 246 816 4712279 487 | MEtkBddsi kiaddsek dsszesen £63 982 708 {312 465 466 15 293 951
Felhalmozisi bevitelek - - . Beruhizisok 130 502 800 130 502 804 3614 880
Felhalmoxisi célii rimogatasok &llamhizt.beldlrs] - 18172 13 172 Felajitisck 235 594 056 229 734 050 -
Felhalmozisi céli dtvett pé kazok - - - Epyvib fethalmozisi céh kiadisok 1 200 000 L1 601 300 £6:401 300
Felhalmoydsl bevérelek dssiesen - 18172 18 172 | Fethalmozdsl kinddsok dsszeseir 367 296 830 371 858 150 14016 180
Kallsépvetdsi bevételek Bsszesen 684 528 573 756 264 938 412 257 659  |Kaltsépveiési kiadisok Gsszesen F 231 279 550 1 684 323 616 419 310138
Finanszirozisi bevételek 938 173 742 | 329232 207 2516136 548 Finanszirozisi kindisok 391422 765 401 173 579 2333077920
BEVETELEK OSSZESEN E 622 702315 2085497193 2928 434 207 KIADASOK OSSZESEN 1 621 702 315 2 085497 195 2807 388 051
Mitkodési bevételek és kinddsok egrenlege - 173454127 |- 556 218 654 5 985 336
Felaimozdsi bevételek ds kiaddsak egyeniege . J67296830 |- d7r839978 | 13 998 008
Raltsdgvetdsi bevételek és kiaddsok egyenlege - SIGTSOP?T |- 928058828 - 7012472
Fingnsdroulst bevdtelek ¢s kinddsok cgyenlege 546 750 977 923 658 628 128 058 628
Rilyzhe Kizség Onkormdnyzata
Milkddési eéli timogatasok dllambdzt belilrdl 371 10% 669 428 933 562 205 38i 651 Személy juttaiisok 74 32§ 282 §1 054 635 34 148 890
Kbzhatalmi bevételck 232 500 000 232 551 500 140 287 {90 Munkaaddkat terheld jdculékok 10391 918 11178338 4310241
Miikdési bovételek 25 ROS T3¢ 37322 699 36357745 jDologi kiaddsok 123 506 775 148 763 466 44873 416
Mikodési céli dtvett pénzeszkozok - - - Ellarounk pénzbeli jutatisai 3 000 06D & 000 Q0% 1 460 153
Egyéh mitkddési cély kindisok 224 927 062 62§ 532 88% 122 521 543
MIkodesi bevételck 8ssiesen 629 407 399 698 807 761 382026 386 Mithddesi kladdsok 8ssyesen <41 147 037 877 520 348 207 314 243
Felhaimozisi bevéiciek - - - Derhizisok 119 612 806 119 612 800 3 129650
{hat Asi célil 1 isck dllamhazt, belalool - 18172 18 172 Felijitdsok 235 594 050 229 754 G50 -
Felhalmozisi eéli divell pé iz - - - Egytb felhalmozisi cfli kiadasok § 200 000 11 601 390 10 40¢ 360
Felhalmazdsi bevételek dsszesen - 18172 18172 |Fethalmoydsi kieddsak dsszesen 336 406 850 240 968 150 13 330 936
iKBltségverési bevételek Osszesen 629 407 399 698 825933 182 044 758 K8ltsépvetési kinddsok Gsszesen 797 553 887 1 238497 498 220845193
Finaaszirozasi buvilelck 559 569 253 940 845 |44 2 340 845 144 Finanszirozasi kinddsok 391 422 763 40t 173 579 2 388 G677 920
BEVETELEK 0SSZESEN 1 188 976 652 1 639 671 077 2 722 889 902 KIADASOK OSSZESEN 1188 976 632 § 639 671 077 1608 923 113
Mithtdisi bevéreleh ds kindisok egyenlege 188260362 |« 178721 587 174 712 343
Felluly iyi bevitelek €5 kioddsok [ - 356406850 |- 360949978 |- 13512778
Kiliségvettsi hevételek és kiadisok egyenlege - 168 146488 - 539 671 565 161 199 565
Finnnszivozhsi bevételek és kizdasok egyenlepe 168 146 488 539 671 565 - 47232776
Riszkei Polgirmesteri Hivatal
Mitkodési eélis tamogatdsok dllamhazt. beldirdl - 2317881 23171331 Személyi jutiatisok ill1 279970 114 538 477 52 353 008
Kozhatalmi bevéielek v - - Munkaaddkar terheld jirulékok 14 981 504 15 733 185 73854 595
Miikodési bevételek 54 769 804 54 769 804 26 816 555 Dologi kindisok 3457621 97 63§ 781 44 597 243
Miikdddsi edla atvett pé kozdk - - - Eflatottak pénzbeli juttatisai - - -
Egyéb mikoddsi el kindisck - 17 191 17 191
MRS dsi bevdtalek dsseven 54 769 804 57 687 685 W13 436 Mikadési kinddsok Bsszesen 215 839 748 227 925 634 0+ 822 037
Felhalmozist bevitelck - - . Beruhizisok 5072000 5072000 14 900
Felhalmozisi céla i asok Mlambdzt beliilegl . . - Felujitisok - - -
Felhalmozisi céld divetl pé kazak - - i Epyéb felhalmozist céli kindisok - - -
Fethalnoudsi bevételek dsszesen - - - Felhalmozdsi kiaddsak dssiesen 3072 000 5872000 14900
Koltstgvetést bevételek Bsszesen 54 769 504 57 087 688 29 134 436 Koltséavetési kinddsak Gsszesen 220911 748 232 997 634 104 836 937
Finanszirozisi bevéiclek 166 141 934 175 509 949 81 376 970  |Finanszirozisi kiadasok - - -
BEVETELEK OSSZESEN 220 911 748 232 997 634 110 511 406 KIADASOK (5SZESEN 220911 748 232 997 634 104 836 937
Mitktdiést bevételel & kivddsek egyenlege - IGL 69944 |- 1708379 |- 73 687 661
Fethalmozds] bevdtelek ¢s kiaddsok egyeniege - sz e00 |- so7z2000 |- 11908
Kaltségveldsi bevételek és kindfisok egyenlep - 166141944 |- 175900940 |- 75 T2 501
Finanszirozdsi bevételek és kiaddsak egyenlepe 166 141 944 175 909 949 81 376 970
Risszkie Szdzholdas Pagony Gvoda & Zschibaba Bilesdde
Mikodést eéln 4 jsok allamhdzt.beliiles] - - - Személyi juttatisok 160 504 790 160 504 790 75 006 709
Kizhatalmi bevételek - . - Munkaadokat terheld janickok 21 739 D55 21 739055 9774 014
Mikodési bevélelk 351370 35137 1 118 465 Dologi kiadasok 24 702 070 24 702070 £362 1%
Niokadési edli drvert pénzeszhazok - - - Elltotiak pénrheli jutiatisai - - -
Egyéb mitkédssi céhd kindasok - 14 569 14 369
Mitkoddsi bevitelek dyszesen 151370 351370 1118 463 MAkdddsi hinddsok dssiesen 206 993 913 207010 484 93157671
Felhalmozisi bevéielek - - - Bershizisek 5812 600 5 318 000 470 330
Felhalmozisi céli tamogatisek allamhdzt beliilrg] - - - Felojirisol - - .
Felhalmozast <éli dtvelt pé ksztk - - - Egyéb felhnlmezisi céli kiaddsek - - -
Felhalmogdsi bevételek dsstesen - - - Felhalmazdsi hiaddsek dsszesen 5 818 080 5818 000 478 330
Kaltségvelési bevdtelek ssiesen 351 370 351 370 118465  |Koltségvetési kind4sok Gsszesen 212813915 212 828 484 93628 001
Finanszirozisi bevételek 212462 545 212477 114 93 914 434 [Finanszirozasi Kiadisok - - .
BEVETELEX O8SZESEN 2123813915 212 828 484 95 032 §99 KIABASOK OSSZESEN 212813 315 212 828 484 93 628 001
Mithoddési beviteleh és kiaddsok egyenlege - 206644545 |- 266659114 |- 92 939 206
Felhal i bevdiclek ds Kaddsok egyenlege - S8igoon |- 58I 660 |- 478 330
Kdliségvelési bevtclek &5 Kindisok egyenlege - 212462545 |- 212477114 B 02 309 536
Finnnszicordsi bevételek &5 kinddsok egyenloge 212462 545 212477114 03 914 434
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1/B. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
12024, (IX. .) omkormanyzati hatarozata

Térgy: Tajékoztatd az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérol szolo 2/2024. (IL15.)
dnkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérol

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete az Onkorményzat 2024, évi
koltségvetésérdl szolo 2/2024. (I1.15.) 6nkormdnyzati rendelet I. félévi teljesitésérdl szolo
tajékoztatot az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrél értesiilnek:
1./ Borbasné Marki Marta polgarmester
2./ Solya-Papp Judit kdzgazdasagi csoportvezetd

km.f

Borbasné Mérki Marta [lona s.k. Dr. Gécser Tamds s.k.
polgarmester jegyzd

Batigrg e
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¢ 2/A. sz. melléklet
Roszke Kozség Polgarmesterétil T
6758 Riszke, F6 u. 84,
Telefon: 62/573-032
E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Tajékoztaté a Rdszkei Orbin Dénes
Altalanos  Iskola  2023/2024-es  tanévi
tevékenységérdl

Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szécsényi Mariann, a Rdszkei Orban Dénes Altalanos Iskola intézményvezetdje elkészitette
és a Polgarmesteri Hivatal részére benyijtotta a Rdszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2023/2024-es tanévi tevékenységérdl sz01o frasbeli tajékoztatojat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjen a téjékoztatot megtargyalni és elfogadni.

Roszke, 2024. 09.,, ”,

Borbasné Marki Marta llona sk.
polgarmester



2/B. sz, melléklet

Zanos \®
RUSZKE

ROSZKEI ORBAN DENES ALTALANOS ISKOLA

INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO

2023/2024. tanév

A tanév mottoja:

,»A gondolkozasban 6nallosagot csak az olyan tanarnak tanitasa adhat,
aki maga 6nalléan gondolkozik.”

(E6tvos Lorand)



SOAb, _
#&%é‘; Riszkei Orbin Dénes Altalinos Iskola
D 6758 Riszke, F6 u. 95.

(<)
R aaiacd R 06-62/573-750

ROSZKE e-mail> iskola@roszkesuli. hu

kl1ik202973001/00913-1/2024. iktatészam
Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A Részkei Orban Dénes Altalanos Iskola beszamoldja a 2023/2024. tanév 1., I1. félév
eredményeirdl, valtozésairdl, térténéseirdl szol,

Intezmeényiink 2014. szeptember 1-t8] 6nallé intézménnyé valt, megsziint a korabbi
tarsuldsi forma. Uj OM azonositét kapott (202973} és felvette 0j nevét: Roszkei Orban Dénes
Altalanos Iskola. Intézményiink vezetésére 5 évre sz616 kinevezést kaptam, mely megbizis
2015. augusztus 16-t61 2020. augusztus 15-éig szolt. 2019 6szén elérehozott intézményvezetd
valasztast kezdeményezett a Szegedi Tankerilleti Kézpont Igazgaté Asszonya. Az eljards
eredmenyeként jra megkaptam a bizalmat és allhatok az intézmény é1én 2025, augusztus 16-
ig. 2020 janiusaban lebonyolitottuk az intézményvezetd-helyettes valasztasat is, melynek
eredményeképpen Kovdcsné Szész Hajnalka ismét vezetéparom lett. A kinevezése szintén
2025. augusztus 16-ig szol.

Az intézménybe a 2023. oktober elsejei statisztikai jelentés alapjan 207 tanulé jart. A
tanév végi tanuldi létszamadat 198 5. Szakos ellatottsagunk 100 %-os. Tantestiiletiink 20
megfeleld szakmai végzettségil pedagdgussal latta el a feladatokat. A vizualis kultira tantérgy
tanitasat 2023. oktoberétél nyugdijas dolgozd visszafoglalkoztatdsaval oldottuk meg. A
pedagbgiai munkat 1 8 iskolatitkar, 1 f§ fél allasban alkalmazott rendszersazda, 1 o
pedagdgial asszisztens segitette. Ezenkiviil 3 takaritons, 1 f& karbantarté és 1 f& portas
tevékenykedik intézménylinkben.

Az intézményi Gsszes, ténylegesen betSititt, teljes munkaidére atszAmitott munkavallalok szama
(év végi allapot szerint ~ 2024. jinius 21.)

Neveli- Prémium egyéb
P NP . oktato | Funkcionalis . Kozmunka | projekt -
Intézmény /tagintézmény || Pedagdgus munkit | feladatot évek Program dtjan Osszesen
megnevezése (16) segits | ellaté (f6) p“zﬁ.;')"m (f6) | alkalmazott| U9
(f6) (f6)
Részkei Orban Dénes
Altalanos Iskola 20 3 3 0 0 0 28
Osszesen 20 3 5 0 0 0 28
ebbd! hatarozatlan i8 2 5 0 0 0 25
ebbél hatirozott 2 1 0 0 0 ] 3
ebbdl tartésan tivol
lév6t helyettesitd 0 0 0 0 0 0 0
iires allashely 0 0 0 0 0 0 0




Az SNI-s tanuloink fejlesztését sajat gydgypedagdgusunkkal végeztiik, mig a BTM-N-
es didkjaink fejlesztését a CSMPSZ kiils6s munkatérsaval oldottuk meg heti 4 6raban. Egy 5
SNI-s tanulonk részére heti hdrom alkalommal éraadd gydgytorndsz biztositotta a megfeleld
mozgasfejlesztést.

Gyogytestnevelésben részestiltek heti 1 alkalommal testnevelés oéra keretén beliil
mindazok a tanulok, akik szakorvosi vélemény alapjan jogosultak erre. A feladatot Pedagdgus
Szakszolgalat dolgozdja latta el.

Minden héten, egy napon évodai, iskolai szocidlis segité tdmogatta meg munkankat.
Rajta kivill heti 7 6raban iskolapszichologus, heti 3 draban logopédus szakember foglalkozott
a fejlesztésre raszoruld tanuldinkkal.

A sajatos nevelési igényli tanuléinkat, illetve a beilleszkedési, tanulisi és magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanuldinkat integraltan neveljilk a tobbi gyermekkel egyiitt. Az SNI-s
és BTM-N-es tanuloink szdma sszesen 31. Evfolyamonkénti megoszldsukat szemlélteti az
alabbi tablazat:

Tanuloi létszamadatok — SNI, HH, HHH, BTMN, magantanulok — tanév végi adatok
2024.06.21.

tanulék SNI-s HH-s HHH-s | BTMN-s
Osztaly szAma tan’ulék tan’ulék tan'ulék tan’ulék magiantanulok
szama szama szama szama
1 27 2 1 0 5 0
2. 29 1 1 0 1 0
3 23 0 1 0 3 0
4 25 3 0 0 1 0
5 20 1 1 0 0 0
6.a 19 3 0 0 0 0
6.b 13 2 1 0 2 0
7. 25 2 0 0 0 0
8. 17 2 1 0 3 0
Osszesen 198 16 6 0 15 0




A 2023/2024. tanév végén 2 16 nyolcadik osztalyos tanulot bocsatottunk javitévizsgara.

Evismétlésre bukott 6 tanuld (3 15 elsd osztalyos tanuld, 1 f6 hetedik osztilyos tanuld és 2 5

nyolcadik osztalyos tanuld).

Masik oktatasi intézménybe valé atiratkozas miatt megsziint a tanuldi jogviszonya az
alabbi tanuldknak:

Varga Viktoria Léna 2. osztaly
Kun Maja Regina 3. osztaly
Karoly Ivan 4. osztaly
Csatordai-Kun Dorina 5. osztaly
Salanki Lara 5. osztaly

Szekeres Blanka 6. osztaly
Fekete Zso6fia 6. osztaly
Szurcsik Réka 7.a osztaly

Mas intézménybdl atiratkozott 4j tanuldk:

Kovacs Patrik 1. osztaly

Molnar Kende 3. osztaly

Abraham - Furus Maté 4. osztaly
Bajkan Fanni Sara 5. osztaly
Abraham - Furus Bence 7.b osztaly
Bajkan Regina Anna 8. osztaly

A gyerekek tovabbra is kiilonbdz6 szociokulturalis kdrnyezetbd] érkeztek. A sziilok
legmagasabb iskolai végzettsége erésen szért: nagy részitk kozépfoku végzettséggel
rendelkezik, de akad felséfoku végzettségti illetve 8 dltalanost végzett sziil§ is.

Az oklatasi-nevelési feladatokat igen heterogén Gsszetételi csoportokban kell végeznie a
szakmailag jol felkésziilt pedagdgusnak. A pedagdgiai munkat kdzvetve illetve kozvetleniil
segitdk Iétszdma, szakmai felkésziiltsége, gyerekek iranti empatidja tovébbra is elmondhatd,
hogy megfelels, példamutatd.

nhax,
[



A dologi feltételek és az épitett kérnyezet

Minden beszamolémban megemlitem, hogy feltjitott, korszertsitett, akadalymentesitett
iskolaépiiletet vehettlink at 2010. augusztus 6-dn. Ez a beruhazas az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terven beliil a Dél-alf61di Operativ Program pélyézati tAmogatasaval valosulhatott
meg. 2010. augusztus 1. napi hatallyal iskolank felvette az Orban Dénes nevet. Errdl az
alkalmazotti kozosség, az iskola sziiléi szervezete, a didkénkormanyzat és az iskolaszék
egylttesen dontott,

Nemcsak kiilsejében tjult meg az iskola, hanem az oktatas tartalmdban is. Célurk, hogy
intézményiinkben megvaldsuljon az ismeretek, a kompetencidk és az erkdlesi rend
harménidja. Tudas-, érték- és kultirakézvetitd intézmény kivanunk maradni a gyermekek
érdekeit mindig szem elétt tartva.

KilsSleg €s belsdleg is eurdpai szinvonalu iskola jott létre a telepiilésen.

A TIOP palyazat 2011-ben 5 interaktiv tdblaval, 18 szamitogéppel és 6 laptoppal
gyarapitotta iskoldnkat ¢és a pedagégusok lehetdségeit is, hogy minél szinesebb,
szinvonalasabb oktatdsban tudjak részesiteni tanuldinkat. Ezek az informatikai eszkdzik
sajnos elavultak, csak részben tudjuk hasznalni 8ket az oktatds sordn. 2016-ban tizendt
gephazzal, nyolc monitorral illetve egy szerverrel tudtuk korszerlisiteni a szdmitogépterem
eszkdzparkjat a Fenntartd jovoltabol, mely eszkdzok a digitlis kultira tantargy oktatdsa sordn
még haszndalatban vannak.

A Szegedi Tankeriileti Kézpont 2018 tavaszan biztositott az intézményvezetdnek, az
intézményvezetd-helyettesnek és 7 f& pedagdgusnak egy-egy Dell tipusti notebookot, melyek
hasznalata hozzasegit a digitdlis alapi tanuldsi-tanitdsi modszerek bevezetéséhez illetve a
tervezés €s az adminisztricié elvégzéséhez. 2019 juniusaban egy mobil interaktiv panellel
gyarapodtunk a Szegedi Tankeriileti Kdzpont jévoltabsl, melyet a 202-es tantermiinkben
helyeztiink hasznalatba.

2018 tavaszdn az intézményvezetd a partnerekkel valé kapcsolattartds illetve a gyors
Ugyintezeés céljabol egy Huawei tipusti mobiltelefont kapott, valamint 2019-ben egy Samsung
tipust tiblagépet. A mobiltelefon mar hasznalaton kiviil van a kis teljesitéképesség miatt.

A tandri szoba informatikai felszereltsége 3 szamitdgépbdl all, melyek igencsak
elavultak: lassusdguk, gyakori meghibdsodasuk miatt egyre ritkdbban hasznaljak a
pedagogusok. Ehelyett oktatasi, adminisztracios célokra kapott notebookjukkal dolgoznak. A
2021/2022-es tanévben minden pedagdgusnak biztositott a fenntartd notebookot. A tanari
szobaban taldlhaté még egy fenntarté dltal biztositott szines, multifunkciés nyomtaté. Sajnos
kapacitasa nem elegendd, hogy kiszolgélja a pedagdgusokat. Alapitvanyunk 2021. végén
palydzat utjan nyert szintén egy multifunkcios, fekete-fehér nyomtatét és a pedagégusok
rendelkezésére bocsatotta. [gy zokkendmentes a nyomtatasi, masoldsi feladatok ellatasa.

A 2023/2024-es tanévben a 7. osztalyos tanulok kérében 25 darab, mig az 5. és 6.
¢vfolyam tanuldi korében Osszesen 42 darab notebookot igényeltek a sziilék, melyb&l 39
darab keriilt kiosztasra. Az idékézben tavozo vagy tavozast tervezd tanulék notebook-jai az
mntézményben maradtak oktatasi célra tovabbi intézkedésig. Intézményiinknek oktatasi célra
meg 40 darab notebook-ot igényelt és kapott. Az Orszagos Kompetenciamérés szervezése és
lebonyolitasa a tanuldi laptopok segitségével leegyszertissdatt.



Minden tanév elején a kollégakkal elkészitjiik az intézmény munkatervét, melyek
megvalosulasat folyamatosan nyomon kovetjiik. Tovébbra is félté gonddal tigyeliink arra,
hogy tanuldinkat az oktatds szinvonaldban ne érjen semmi negativ valtozas, kelld empatiaval
vegezzilk mindennapi feladatainkat. Id6énként elkeserit benniinket a tanuldk neveltségi
helyzete: vannak olyan gyerekek, akik sziinetekben és dran sem képesek a viselkedésiiket a
szocialis kovetelményeknek megfeleléen szabalyozni. Gyenge a tanuldsi érdeklédésiik,
motivaciojuk, mindig van fontosabb, ami lekoti 6ket. Nem realis az dnértékelésiik, gyakran
szorongéak, érzelmileg labilisak. Néhény tanuléra raillik a ma divatos hiperaktiv kifejezés,
ami megmutatkozik: az impulzivitdsban, gyakran konfrontaldédnak a tarsakkal,
indulatkitéréseik vannak. Eppen ezért igyeksziink minél t5bb kozdsségépitd programot
megvaldsitani. Sajnos, a sziilok egy részében tovabbra sem talalunk partnert, hogy javitsunk a
neveltségi helyzeten.

2024 tavaszan 19 kispajtast irattak be az els6 osztalyba. A beiratkozaskor a sziilék,
gondviselok személyesen jelen voltak.

A 2023/2024-es tancévben is megvalositottuk erdei iskola programunkat az 5.
évfolyamos tanulok részvételével.  Roszke Kozség Onkormanyzata jelentds anyagi
tamogatast nyajtott a programok megvaldsitasahoz, amit eziton is szeretnék megkészoénni.

Intézményiink belso miikiodesi feltételeinek alapja

A miikidésre vonatkozo torvények, rendeletek:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti k&znevelésrol

*  326/2013. Kormanyrendelet (VIIL. 30.)

o Kollektiv szerzddés

» 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

A vonatkozo6 torvények, rendeletek, valamint az iskola bels szabdlyzatainak, a tiz-, munka-
és balesetvédelmi eléirdsok megismerdse és betartdsa minden intézményi dolgozd szdméra
kitelezd. A mikodés belsd feltételeit biztosité szabalyzataink a tanév soran folyamatosan
rendelkezésre alltak.

A miikddeés szinterel:

Diakénkormanyzat

Felsts, alsos munkakzdsség

Iskolai Sportkér

Szitlol Kozosség szervezeti kerete az osztalykozosségek sziildi munkakdzosségei



Szakmai munka

Az elmult tanév sordn a tantestiilet minden tagja kivette részét a tandran kiviili
tevékenységekb6l. Szakkéreink, tandran kiviili foglalkozasaink: természettudomanyos
szakkdr, fizika szakkor, népzene szakkor, felzarkéztatd foglalkozasok, matematika, magyar
kozépiskolai felkészitd foglalkozasok az elmult tanévben. Az elvégzett munka sikerességének
igazolasaul az iskolankban miiksdé alsés munkakdzosség, felsds munkakdzdsség vezetdinek
és a DOK munkajat segité pedagdgusnak beszamoloit mellékelem.

A FELSOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA

Felelose: Kissné Veres Gyorgyi felsds munkakoziosség vezeto
2023/2024. tanev

Munkakdzosségiink, ami teljes szakos ellatottsaggal 10 £6bél all (1 £ az alsds
munkakozisseg tagja is tantargyfelosztasabol adddoan, egy kolléga pedig nyugdi
mellett tanit), a megszokott éves oktatd és neveld munka mellett az idei tanévben az
éves munkaterviinkben meghatarozottak mellett sok plusz feladatot is kapott, vallalt,
amit magas szinten teljesitett.

Az intézmeénylinkben egy félallasi rendszergazda segiti a pedagdgusok
munkajat.

Idén tantestiletiink minden tagja részt vett 2 szaktanacsadason: dr. Téthné
Facsk6 Zsuzsdnna dramapedagogiai foglalkozasin (majus) és Petréczi Gabor
taniigyigazgatasi szakértd on-line eldaddsan a TER bevezetésével kapcsolatban
(jinius).

Az elmilt tanévek sordn munkakozdsségiink kiilondsen iigyelt arra, hogy
tanuldink egyre nagyobb szocidlis, miiveltségi és neveltségi differencialtsagat
kiegyenlitse, esé€lyt adjon minden tanulonak a sajat szintjén fejlédni, lemaradasait
potolni vagy épp tehetségét kamatoztatni az on-line térben is. Tanéran kiviili
foglalkozésaink, programjainkat igen soksziniiek és véltozatosak. A nyolcadik
evfolyamosok szaméra matematika és magyar nyelv és irodalom tantargyakbol
felvételi eldkészitét szerveziink, ezzel biztositva, hogy minden tanulénk egyenld
es€llyel késziilhessen fel a koézponti felvételijére. A tantargyi szakkorok és
korrepetalasok mellett miikddnek még sportkérok (futball, gorkorcsolya), miivészeti
foglalkozasok is (citera, zongora, szolfézs, néptdnc, tarsastanc, kézmiives). Aki kicsit
batortalanabb, vagy tdbb kihivasra is vagyik, egész évben részt vehet hazi
versenyekben, melyek kozott vannak egyszeri megmérettetések (matematika, angol,
olvasds-szovegértes, nyelvtan, informatika) és tobbfordulds on-line versenyek is.



Gyogypedagégusunk minden évben felméri az arra raszorulé tanuldkat,
fejleszti, segiti 6ket, szamukra versenylehetdséget biztosit,

A sziikséges informéaciokhoz nem csak a jol felszerelt szémitdstechnikai
tanteremben juthatunk hozza, hanem iskolankban iskola kényvtar 4ll mind a tanuldk,
mind a pedagdgusok rendelkezésére, melyet az egyik magyar szakos kollegank gondoz
neveléssel-oktatéssal le nem kététt munkaidejében.

Nevelési €s oktatdsi munkénkat egy félallasi rendszergazda, egy Kkiilsés
fejlesztd pedagdgus, pszichologus, egy szocidlis segitd munkatars, egy 6 teljes 4llast
pedagdgiai asszisztens és a gyogypedagégusi végzettséggel rendelkezd alsds
pedagégusunk segitette egész évben. Ok a programok szervezésébél, lebonyolitasabol
1s kiveszik résziiket.

A partner intézményeinkkel és a sziléi munkakozosséggel kivalé a
kapcsolatunk.  Iskoldnk tanuléi és pedagdgusai rendszeresen szerepelnek
rendezvényeiken.

Felsts tanuldink rendszeren vesznek részt biinmegelézési és drog prevencids
eldadasokon, orvosi és erénléti sziirésen. Az 5-6. évfolyamon a KEVE programot is
sikeresen megtartottuk.

A kozdsség- és személyiségfejlesztés fontos feladatként szerepel pedagdgiai
programunkban. Az osztalyfénokok ennek szellemében sok iskolan kiviili programot
szerveznek a rajuk bizott tanuléknak. Az iskolai eseményeken kiviil osztalykirandulas,
szinhaz-, mozi- és kiallitaslatogatasokon vettek részt, idén az on-line lehetdségek
kozill is valogatva. Kihasznalva két varos kozelségét is gyakran az oft zajld
esemenyeken is megjelentek csapatépitésként. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy ne csak
tanuldink, hanem munkatarsaink is kibontakoztathassik tehetségiiket vagy épp a
mindennapok taposémalmabdl kiléphessenek, ezzel is példat mutatva tanitvanyaiknak.
Az iskola dekoralasaba, az iskolai vagy kozségi tinnepségek szervezésébe,
rendezésébe is bekapcsolodnak, sziikség szerint tanuldinkkal és a sziilokkel is
Osszefogva.

Az intézménylinknek sajat honlapja és Facebook oldala is van, amiket az
igazgatOhelyettes frissit és tart karban, hogy a sziilék és a tanulok is napra készen
tajékozodhassanak. A magyar és média szakos kolleganéink kozremiikodésével a helyi
ujsag iskolai oldalan pedig rendszeres tdjékoztatast adunk, cikkeket kézlink az
aktualis vagy megrendezésre keriilt programjainkrél. Az osztalyfénskok a sziilsi
Facebook csoportokban is kozvetlen kapcsolatot tarthatnak a sziildkkel. a gyors
informéacidaramlast eldsegitve ezzel.

Ebben a tanévben az Orszagos Kompetencia Mérés mar a teljes felsd 1agozatot
érintette, 4-6 miveltségi teriiletet magaba foglalva. Ennek megszervezése,
lebonyolitasa sok id6t foglalt le a tanitasi orak terhére.



Az dlland6 szakkordk, programok és feladatok mellett minden hénapban
HLorténik valami” iskoldnkban. Mindezek mellett a felsds munkakézosségiink tagjai
szamos tovabbképzésen is részt vettek személyesen vagy online formaban. Ezek az
esemenyek, versenyek, iinnepségek, elvégzett feladatok annyira szertedgazéak,
kiilonboz6ek és sokrétliek, hogy a kivetkezd tablazatban tudom bemutatni:

Honap -

Elvégzett feladatok

Augusztus

Tantestiileti alakul6 értekezlet

Javitd-, osztalyozo- és potvizsgak

Tanévnyitd értekezlet

Munka- és tiizvédelmi oktatds

Tanévnyito tinnepély (melyet mindig az aktualis 2. osztaly szervez meg)

Tankdnyvek leltarozasa, kiosztasa

Szeptember

Miivészeti oktatds megszervezése

Gorkorcsolya tanfolyam megszervezése a TORNADO korcsolya
egyestilettel és a roszkei 6vodaval egytittmitksdve

Sziilsi értekezletek
Tanmenetek elkészitése
Tantermek felkészitése, diszitése sziilok bevonasaval

A fizika és természettudomanyi szakkor tagjai az SZTE szervezésében a
"Kutatok éjszakaja" programokon vettek részt

Iskolai Didkonkorméanyzat nyitéiilése

Erdei iskola szervezésének elkezdése

w
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Oktober

Megemlékezés az Aradi Vértanikrol (melyet mindig az aktualis 7. osztaly
SZervez meg)

Az 1956. oktdber 23-ai Forradalom emlékmusora (melyet mindig az
aktualis 8. osztaly szervez meg)

Kompetencia Probamérés el6készitése és lebonyolitasa a 6. évfolyamon

Palyavalasztasi Napokon valo részvétel a 7. és 8. osztalyosokkal az
Agoéréban

5. osztaly csapatépitd programja (mozilatogatas)

Oszi hulladékgytijtés

Palyaorientacids nap lebonyolitdsa minden évfolyamon
Uzemlatogatas a Moltechnél — 8. osztaly

Dréama és szinhaz tantdrgy keretében a 7. osztaly szinhazi elbadast tekintett
meg a szegedi Agdraban

Zenei vilagnap: K8z6s kanon éneklése az iskola tanuldival, tanaraival
Konyvtarak Ejszakaja: ,Egy éjszaka az iskolai kényvtarban” program
Didkolimpiai részvétel: labdarigas 2 korcsoporttal

Mezei futas

November

Oszi dralatogatésok
Mozilatogatas 5. osztallyal
LEP program 7-8. osztaly: Févérosi Nagycirkusz meglatogatdsa

Sziporka orszagos matematika versenyre vald késziilés a 6. a osztaly 7
tanulgjaval és a 6.b osztaly 2 tanuldjaval

Szegedi SZC Vasvari P4l Gazdasagi és Informatikai Technikum -
matematika verseny 8. osztilyosoknak elnevezésii versenyen vald részvétel,
2 tanulo felkészitése.

Csongrad-Csanad Varmegyei Pedag6giai Szakszolgalat Tovabbtanulasi,
Palyavilasztasi tandcsadas Barta-Gyori Viktoria tandcsadd pedagdgus
beszélgetett a gyerekekkel, sziilokkel a palyavalasziasrol

» Hej ho! Sielni j6” palyazat keretein beliil Sielés™ Szegeden a 7. osztallyal
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December

Mikulés osztalyzsurok
Bukasra allé tanulok sziileinek értesitése
A kdzponti kdzépiskolai felvételire t6rténd jelentkezés

Iskolai Kardcsonyi {innepi miisor (melyet mindig az aktudlis 5. osztaly
Szervez meg)

Karacsonyi meglepi reggeli éneklés tanulok bevonasival
Asvanykiallitas és eléadas

Mozilatogatas a 6. a. osztallyal

Matematika hazi verseny

Karacsonyi Betlehemezés az 6. és 7. osztalyosok szereplésével a faluban

Januar

Allampolgéri ismeretek tantargy keretében: az dnkormanyzat és a
polgarmesteri hivatal mitk6désének megismerése — latogatés a hivatalban

Osztalyozo értekezlet

Félévzard értekezlet

Félévi értesitOk kiosztasa és a sziildi aldirasok ellendrzése

Osztalyozo vizsgak lebonyolitasa

Egységes kozponti irasbeli felvételi vizsgak a 8. osztdlyos tanuléknak
A fizika szakkor tagjai Budapestre a Csoddk Palotajaba kirdndultak

A fizika szakkér tagjai Budapesten az 11laziok Muzeumat tekintették meg.
Kiséré programként sétaltak a Budai Varban (Karmelita, Sandor Palota stb.)

Leltarozas iskolaszinten

Februar

Munkak6zdsségi megbeszélések, félévi munka értékelése
Sziildi értekezletek

8. osztalyos tanuldk beiskolazasi eljarasanak elinditasa
Farsangi mulatsag iskola szinten

Alapitvanyi bél
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Vadasparki latogatas a helyi vadasztarsasag szervezésében a 7. osztallyal

Hagyomanyaink — farsangi néprajzi csapat vetélkedé Mérahalom (2.
helyezés)

Marcius

Nemzeti linnep megilinneplése (melyet mindig az aktualis 6. osztaly szervez
meg)

Nyiltnap

Tankdnyvrendelés eldokészitése

Nonapi ajdndékkészités a fitkkal a 7. osztalyban
Angol hazi verseny

Pet6fi-busz program megtekintése

Orban Dénes Emléknap — Erdekes kisérletek bemutat6javal, jatékos
vetélkeddkkel

Tovébbtanulasi lapok mddositasa

Aprilis

Megemlékezés a Koltészet Napjardl

~Nemek szerepe a csaladban” témakorben 3 interaktiv osztalyfonoki ora az
iskolai szocialis segité munkatars vezetésével

Erdei Iskola program sziiléi értekezlete az 5. évfolyamon
Erdei Iskola lebonyolitasa

A fizika szakkor tagjai a Szegedi Csillagvizsgaléban voltak. Elsadas és
égkémleles is szerepelt a programban.

Szépkiejtési verseny szervezése, lebonyolitasa
Orszéagos kompetenciamérés
Didkolimpiai részvétel a 3., 4. korcsoporttal Ruzsin

SZTE-Oktataselméleti Kutatocsoport és az MTA-SZTE Digitalis Tanulasi
Technoldgidk Kutatéesoport az SZTE-BTK Neveléstudomanyi Intézet,
valamint az SZTE-BTK Angoltanér-képz6 és Alkalmazott Nyelvészeti
Tanszék: Szintfelmérd rendszer

Végzbs fdiskolai hallgatd mentoralasa (5-6. osztalyokban)

Iskolai tankonyvrendelés elokészitése, igény felmérés. tankdnyvesomagok

-
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Osszeallitasa és az SNI eszkdzok megrendelése az igazgatdhelyettes 4ltal

Mijus

4. osztély — szds oktatés testnevels kollégank kozremiikadésével
Tantestiileti Szakmai Napok

Tavaszi hulladékgylijtés

Gergelyjaras

Az 6.a osztaly csapatépitd programja: Mozilatogatas

Bukasra all6 tanulok sziileinek, gondviseléinek kiértesitése

A 2023/2024. tanévi K& H Vigyazz, kész, pénz! pénziigyi vetélkeds
orszagos dontdje, Budapest

Orszagos kompetenciamérés

Anydak napi késziil6dés osztalyonként

Intézmeényi Bozsik program Mérahalmon 4 koresoporttal

Rendkiviili sziil6i értekezlet 8. osztdlyosoknak az év végi programokrél
Interaktiv magyar Ora a Miivelédésihazban

.»1e mit tennél egy idékapszulaba?” eldadas

Digkdnkorményzat Napja: Gyermek és Sport Nap

Junius

Nemzeti Osszetartozas Napja, megemlékezés osztalykeretben
Osztalykirandulasok
Palyaorientacids élménynap Szegeden a 7. osztallyal

Hon- és népismeret 6ra keretében mizeumpedagdgiai éra: PaprikaMonar
Kft. — a szegedi paprika térténete

Orszagos kompetenciamérés
8. osztaly évzard bankettje
Bolondballagas
Jutalomkdnyvek beszerzése

Ev végi osztalyozd értekezlet




™

A nyolcadikosok emlékfajanak az eliiltetése
Ballagasi tinnepély (a mindenkori 7. osztaly szervezésében)
Tanévzaro tnnepély

Tanévzard értekezlet

Egész éven
it iveld
programok,
versenyek

Sziporka Orszagos matemnatika versenyre valo késziilés a 6. a osztaly 7
tanuléjaval, a 6.b osztaly 2 tanuldval (2024. majusaig).

Szegedi SZC Vasvari P4l Gazdasagi és Informatikai Technikum —
matematika verseny 8. osztalyosoknak elnevezést versenyen valé részvétel,
2 tanuld felkészitése.

10 KEVE foglalkozas az 5. és 6. osztélyokban. Zarasként 30 gyerekkel
kerékpértira a morahalmi bivalyos tohoz.

Palyavalasztasi tajékoztatd sziilsknek, egyéni konzultacié (sziilék, tanulok
kdzdsen) a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Tovabbtanuldsi, Palyavalasztasi tandcsadas Barta-Gy6ri Viktoria tandcsadd
kozremiikddésével

Szeptembertd] — januarig havi Taizé-i imadrak a templomban az érdek1sds
tanuldkkal

Intézménytink az RRF-1.2.1 projekt keretében a tanév soran novemberben
es aprilisban kapott 8sszesen 107 db notebook-ot. Ehhez kapesolodd
technikai s dokumentalasi munkak. Igény esetén a tanuloknak és a
szilloknek egyéni segitségnyijtasa az eszkizok lizembe helyezése, valamint
az Office programcsomag igénylése és aktivaldsa soran.

A Szegedi SZC Vasvéri Pal Gazdasagi és Informatikai Technikum
informatika versenyére alkalmazoi kategoria 3 fordulés versenye 3
nyolcadikos tanuldval (masodik helyezés)

2024 méajusdban a ,micro:bit programozasa 5-7. osztlyban™ cimii online
cléaddson vett részt, melyet a Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium és
Kollégium szamitastechnika szakos tanara tartott. Itt a micro:bit
programozas alapjairél, a témakér az évfolyamonkénti kévetelményeirsl
volt sz, valamint bemutatdsra kertilt néhdny hasznos, a programozas
alapjait magaba foglalé algoritmus. Az eldadason ismertetett tartalmak
intézményiinkben folyamatosan megvaldsulnak a tandérdk keretében, a
kolléga megerdsitést kapott arrdl, hogy a kdvetelményrendszernek
megfeleld tananyag dtadasra keriil didkjaink szdmara.

K&R Vigyédzz, kész, pénz! verseny, 5-6. osztalyos korcsoport: 3 csapat — 1
orszagos 6. helyezett és 1 regiondlis 5. hely. A verseny kapcsan aprilisban
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bankfioklatogatas.
* A Pet6fi Sandor Miivel6dési haz szervezte filmklubbon valé részvétel
» Kozépiskolik bemutatkozésa a 8. osztaly osztalyfonski orain
* Barabas Zoltén Biologia Verseny
» Disk Onkorméanyzat 28 gyitlést tartott a tanév soran
¢ DOK keretében megvalésulé programok

e Netfit mérés az 5-8. osztalyos tanulok kdrében

Tovabbképzések, szakmai gyakorlatok, amin munkakézosségiink tagjai részt

vettek:

Scientix: inspirdcik STEM (természettudomany, technologia, mérnoki

tudoméanyok, matematika) tanérdkhoz (tavoktatas)

»Digitdlis kompetencidk fejlesztése az RRF-1.2.1.projektben” elnevezésii 30

Oras pedagdgus tovabbképzés (tdvoktatas) — 3 5.

A Szegedi Pedagogiai Oktatisi Kozpont altal ajanlott ,,micro:bit programozasa 5-
7. osztalyban™ cimii online eldadis

»A légutakat veszélyeztetd, anafilaxias roham szakszerii kezelése" cimii elméleti és
gyakorlati oktatas és vizsga

Egy hajéban eveziink - Hogyan tanitsuk meg didkjainkat vitazni?

Kommunikativ modszertani stratégidk a Smart Junior kényveinkbdl tanitd
pedagogusok szamara

From primary ideas to Matura writing

How to Navigate in Mixed-Ability Environments

A jov6 olyan lesz, amilyennek elképzeljiik

Get To the Top Revised Edition; Full Blast Plus

Preparing for exams with Al

How to help students max out the course book and become autonomous learners
Smart Junior; Young Stars

Mock exams and what students need to know and do

Gar i R
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Menedzser Praxis Képzési Kézpont: (Petroczi Gébor) Tébblettanitds, eseti
helyettesités, tlmunka, dgyelet, készenlét az iskolakban, ovodakban,
bélcsédékben

Els8segélynyujtasi ismeretek- Légutakat veszélyezietd allapotok és az anaphilaxia
képzés (3 6 pedagdgus)

A jo gyakorlatok megosztdsa céljabol szervezett és a Szegedi Radnéti Miklés
Kisérleti Gimnazium altal megvalésitott "Mesterséges intelligencia hasznélata az
oktatdsban" cimt online eléaddson és workshop

Auditus RRF-1.2.1-2021-2021-00001 azonositdszamu ,,Digitalis oktatashoz vald
egyenldé hozzaférés feltételeinek biztositdsa a tanulok és a pedagdgusok szamdra
DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagogusoknak a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért

»1réninggyakorlatok a tandran” webinarium

»1 feladat 4 féleképpen” workshop

Agressziv gyerekcsoportbdl befogadé osztalykdzosség webindrium

Generaciok harca — Hogyan értsiik meg egymast? Princz Anita generaciékutatd
eldadasa

Civil Kzoktatasi Platform és a Tanitan¢k mozgalom A pedagégus-sziils kapesolat
Jobbitasa cimfi workshop

Hevesi Kriszta pszichologus el6adasa az alapitvanyunk szervezésében

30 oras online STEM képzés

TeachUpl: formativ értékelés és személyre szabott tanulds a gyakorlatban (30 6ras
online képzés)

TeachUp2: kollaborativ tanulas és kreativ gondolkodas fejlesztése a gyakorlatban

(30 orés online képzés)

Kozosséglinkre jellemzé a j6 egylittmikddési képesség, az egymads segitése, az
onfejlesztés igénye, a nagy teherbiras és a szakmailag magas szinvonalt munkavégzés.
A tanév feladatait természetesen az alsés munkakézésséggel egyiitt munkélkodva
vegezzik el.

tobbi  évhez hasonldéan, az idei tanéviink 1is sikeresnek mondhatd.
Munkako6zosségink szorgalmanak, kitartasanak, tiirelmének, lelkesedésének készonhetden
a munkatervben tavaly augusztusban elére meghatarozott feladatokat, programokat sikertilt
teljesiteniink. Az évrdl évre szaporodd egyéb teenddink mellett tovabbra is szeretnénk
gyermekkodzpontd, magas szinvonalon oktaté és neveld iskola maradni.
felmeriils nehézségek és plusz feladatok mellett, egy jabb sikeres évnek nézhetiink elébe,
miutén munkakdzosségiink kipihenten tér vissza megérdemelt nyari szabadsagérol.
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AZ ALSOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
Felelose: Téthné Gal Kinga alsos munkakézosség vezetd
2023/2024. tanév

A Részkei Orban Dénes Altalanos Iskola alsé tagozatin egy szakmai munkakdzisség
miikodik. Eves tevékenységét munkaterv alapjan végezte. A tanévhez Kapcsolddd
feladatainkat az intézmény pedagégiai programjaval, és egyéb intézményi dokumentumokkal
Osszhangban terveztikk. Figyelembe vettik és épitettink az eldzd tanév munkajara.
Munkak6zosséglink alapfeladatinak tekinti az alapozé funkcio erdsitését, a készségek,
képességek, a kompetencia teriiletek fejlesztését. Mindezt az életkori sajatossagoknak
megfeleléen, a fokozatossig elvének betartasaval és a tapasztalatokon nyugvé megismerési
modszerek alkalmazasaval valdsitottuk meg.

A munkakdzosség céljai: a neveld — és oktatomunkank dokumentumai tartalmanak
mélyebb ismerete; a gyakorlatban az egységes kovetelményrendszer megvaldsitisa; az
iskolaban foly6 oktato és - nevelémunka hatékonysdganak novelése. Az iskolai kozosségek,
empatia - és toleranciaképességek erbsitése, a jo iskolai légkdr biztositasa, a szakmaisdg
fejlesztése, a nevelés javitdsa. Fontos a hitelesség a mindennapi tevékenységeinkben,

- megnyilvanuldsainkban,

Feladatunk a pedagogiai munka szinvonaldnak emelése, az iskola pedagégiai elveivel
valé azonosulds és annak megvaldsitdsa az oktato-neveld munkaban, melynek legfobb
feladata a tanul6k tudasanak megalapozasa, az alkalmazni képes tudds elsajatitdsa, a gyermek
szemelyisegének  harmonikus  fejlesztése.  Valamennyi tantirgyra  vonatkozdan
képességfejlesztés, a kulcskompetencidk fejlesztése. A differencialt és kooperativ
munkaformak alkalmazdsa a tanitisi oOrakon, az életkori sajitossdgokhoz igazodd
tanulasszervezés, a megfeleld és igényes szemléltetés, a tanuldk tevékenykedtetése. A
kulcskompetencidk fejlesztése mellett kiemelt feladat a fokozott t6r6dés a hatréanyos helyzetli
gyermekekkel, valamint a BTM-N-es és SNI-s gyermekekkel. A jé képességii tanulok
tehetséggondozasa. Az IKT eszkdzok és korszerti médszerek alkalmazésa.

A személyiséglejlesztés f6 nevelési feladatunk. Kompetencia-fejlesztéssel, megfeleld
motivacioval, a kooperatfv technikék és IKT eszkozok alkalmazésival sokoldaltan fejlesztiiik
tanitvanyainkat,

Az 2021/2022-es tanévben bevezetésre keriilt Komlex Alapprogram a gyakorlati
oktatdsunkba is. A tanordk 10%-an alkalmaztuk a megismert DFHT modszert, illetve egyéb
10%-an a KiP-es csoportmunkat. Ezeknek az 6raknak az eldkészillete nem kis felkésziilést
igényel a kollégaktdl, ezért Gtletekkel, oratervekkel segitettitk egymast.

A tanév soran minden alsés osztaly részt vett a KEVE (Kézlekedjiink Egyiitt,
Vigyazzunk Egymasral) Programban. A KEVE tanmenetek szerint 10 6rat tartottunk meg
mindegyik évfolyamon. majd egy kdzds (iskolarendér altal felallitott) akadalypalyaval zartuk
a programot, valamint Kék Tér 6rak keriiltek megtartasra a 3. évfolyamon.

Hoénap Elvégzett feladatok

2023. e Ismerkedés az elsdsokkel, jatszodélutan az osztalyteremben
augusztus o Tantestileti alakuld értekezlet
¢ QOrarendek elkeszitése
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K¢k tér tovabbképzés (Abordan Szilvia Ilona)
Teremdekoraciok megtervezése és eldkészitése

Tanévnyité értekeziet

A tanévnyito iinnepség el6készitése, lebonyolitotta a 2. osztily

szeptember

Tankényvosztas

Oszi terem-, ablak- és folyosodekoracid elkészitése
Miivészeti oktatis megszervezése '

Sziiléi értekezletek

Csecsemd €s kisgyermek tijraélesztés (részt vett: Jakabfi Zsuzsinna)
Tanévesemények kiosztisa a sziildknek

Tanulok adatlapjanak kitoltése, javitdsa az E-napléban
Tanmenetek elkészitése, leadasa

Ev eleji diagnosztizald felmérések elvégzése, értékelése
Tdrzslapok megnyitdsa

Népmese napja — jatékfiizér

KEVE és Kék Tér érak

olktober

* & & (& & & & @ B S 0 o " P ¢ e e e

Tanmenetek leadasa az igazgatonak

Az elsd éviolyamos didkok felmérése DIFER

Meseterdpids foglalkozés az elsd osztalyban Kissné Auffenberg Timea
ovond vezetésevel.

Kozosségépitd foglalkozis az elséd osztalyban

Integréaci6é eredményesen és tudatosan (tovabbképzésen Jakabfi
Zsuzsénna vett részt)

Palyaorientacids nap rendérségi eléaddk bevonisival

Kozremikodes a Kozosségi Tér altal rendezett Halloween esti
cukorkagyiijtésben

Részvétel az 6szi papirgylijtésen

Halloween-program a Miiveltdési hazzal kzdsen — Csokicsalas
(cukorkagytijtés Roszke utcain elézetes bejelentkezés alapjan, itvonal
megtervezeése, csapatok Gsszeallitasa, vetélkeddk szervezése,
tokfaragas lebonyolitasa, eredményhirdetés, zslirizés, konferalas)
Megemlékezés az aradi vértanukrdl oktober 6-an

Részvéttel az 1956. oktdber 23-1 megemlékezésen

KEVE és Kék Tér orak

november

Lucézas betanitasa az 1., 2., 3. osztalynak

Oszi éralétogatasokra valé felkésziilés

Marton napi mulatsag az osztalyokban

Tertileti verses mesemondoé versenyen vald részvétel (Domaszék)
NEAG-KP-1-2024/5-000053 Alapitvany a Részkei Gyermekekért
2024. évi mikddési tamogatdsa nevil és kodszamu palyazat megirasa,
arajanlatok kérése, benyujtasa NIR rendszeren keresztiil 400.000
forintos keretisszegel, eszkzbeszerzés céljabol.

KEVE és Kék Tér orak

december

Teremdekoracid téli innepkdrokre térténd aktualizalasa

Minden alsos osztalyban késziilt adventi naptar meglepetésekkel
Mikulds osztalyzstrok és Fabatka Vasar

Mikulas szépségverseny, online rajzpilyazat az alsds évfolyamokon
Mikulas mozi — 4. osztaly
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Adventi alkotohaz latogatésa a miivészeti szakkdr tanuldival
Kotyolas-Lucdzas az iskolaban és a Polgarmesteri Hivatalban,
valamint a K6zosségi Térben az 1., 2. és 3. osztéllyal

Rajzpélyazat 1. és 2. éviolyam

Fellépés a telepiilés 2. Adventi vasarnapi programjén (Kozma Zséfia
Agnes)

* Intézményi karacsonyi tidvézldlapok készitése
* Bukasra allé tanuldk sziileinek értesitése
¢ KEVE ¢és Kék Tér ordk
2024. * Magyar Kultra Napja — radiés miisor
januar * A Gyermek iskolai rajzpalyazat meghirdetése
¢ Vuk film megtekintése a Kozosségi Szintérben
e Osztalyozo értekezlet
e [¢lévzars értekezlet
» Félévi bizonyitvanyok kiosztasa
¢ Teli dekoracio készitése az osztalyterembe
* KEVE és Kék Tér ordk
februar s Tantestlileti értekezlet
s Szil6i értekezletek
e Alapitvanyi Bal
» A Gyermek rajzpalyazat lezarasa, munkak begyiijtése, online szavazas
lebonyolitasa
» A farsangi mulatsdghoz dekoracid készitése, elékésziiletekben
segitségnylijtas
» Farsangi mulatsag a Sportcsarnokban
e Digitalis kompetencidk fejlesztése RR{-1.2.1 projekt képzés kezdete
¢ KEVE és Kék Tér érak
marcius ¢ Nemzetk&zi ndnap megiinneplése az osztalyokban
¢ Tavaszi teremdekoracidk készitése a tantermekben
* A Gyermek rajzpalyazat kiallitas felallitasa és hirdetése a Kozosségi
Térben, majd zstirizés és dijazassal egybekotstt eredményhirdetés
e Nyilt nap
* Tovébbképzés: A meseterapia szerepe a pedagdgus eszkdztaraban
(Jakabfi Zsuzsanna)
¢ Marcius 15-1 emlékmisor online megtekintése
¢ Viz Vilagnapja Rajzpélyazat
* Alsés matematika verseny osztilyselejtezéi
¢ Petdfi busz megtekintése
* NEAG-KP-1-2024/5-000053 Alapitvany a Roszkei Gyermekekért
2024. évi miikodési tamogatésa nevil és kodszamu palyazat megirasa,
arajanlatok kérése, benyidjtasa NIR rendszeren keresztiil 400.000
forintos keret6sszegel, eszkzbeszerzés céljabol.
e KEVE és Kék Tér érak
aprilis * Husveti alkotohdz latogatdsa a miivészeti szakkor tanuléival

Koltészet Napi Szépkiejtési Verseny

Orbén Dénes Emléknap jatékos vetélkeddjének &sszeallitasa,
levezetése, szervezési feladatai

Orbéan Dénes Emléknap

4w
g
R
bt 6

.

19




e,

L

Jatszodélutan megszervezése és lebonyolitisa a leendd elsés
nagycsoportos dvodasoknak

Timeless Treasure: Az én csalddi napom rajzpalyazat (Cselédes Barsi
Ella)

Gergelyjarasra ajandékok készitése

F6ld Napja megtinneplése osztalykeretben

Anyak napi ajandékok készitése, versek-dalok tanuldsa

Részvétel a tavaszi papirgylijtésen

Uszéasoktatason vett részt 10 alkalommal a negyedik osztaly
Digitalis kompetenciak fejlesztése RRf-1.2.1 projekt képzés
befejezése.

NEAG-KP-1-2024/5-000053 Koédszami nyertes palyazat
eszkdzbeszerzésének (kombinalt asztal-pad, naperny6k beszerzése)
Els6segélynynjtasi ismeretek-képzés (Bir6-Goresa Andrea)

KEVE és Kék Tér orak

majus

Gyermek- és sportnap

Cool by Viktéria ,,Az allatvilag csod4i” rajzpalyazat, 2. és 3. osztéaly
Budapest Bike Maffia: Almaim kertje rajzpalyazat, 2. és 3. osztaly
Hazi als6s matematika verseny megszervezése és lebonyolitdsa
Hazi alsds helyesirasi verseny megszervezése és lebonyolitasa
Orszagos rajzverseny, Miskolci Egyetem Confucius Intézete
szervezeseben: A Sarkéany éve (rajz szakkor)

Dramajaték Workshop (Cselédes Barsi Ella)

Dramapedagégiai foglalkozas-képzés (Bird Goresa Andrea és Jakabfi
Zsuzsanna)

Rajpalyazat: Sunnywood Farms — 1. osztaly

Utaz6 Planetarium eldadésanak megtekintése a Sportcsarnokban
Sziildi értekezlet a leendd els6stk sziileinek

Bemeneti kompetencia mérés 4. o.

Vizsgéval egybekotdtt KEVE ora az alsé évfolyamnak

junius

-

Ev végi osztalyozé konferencia

Erzékenyits foglalkozas a 2. osztalyban Kécsor Macska Zsuzsanna és
Hdédi Hajnalka szociélis segitd vezetésével

Osztalykirandulasok

Foglalkozas a leendd elsés tanilé nénivel az 6vodaban a mar hozzank
beiratkozott gyerekekkel

Dicséségfal - Biiszkék vagyunk Ratok cikk és tabld frissitése az
auldban a kiemelkedd eredményeket elérd didkok fotéival.
Anyaggyiijiés, eredmények bekérése, nyomtatas, laminalas, tablo
elkészitése

Drémapedagdgiai tovabbképzés: A pedagdgus és a gyermek
megkiizdési stratégiainak fejlesztése

Kutyas személyiségfejlesztd, jatékos tréning a 3. osztalyos tanulok
szamara Kocsis Gabor vezetésével

A telepiilési gyereknap sportvetélkeddjének megszervezése,
lebonyolitédsa (Kozma Zsofia Agnes)

Pintydke Cirkusz, vilagszam! babeléadas megtekintése a LEP
szervezésében az 1. és a 2. osztallyal a Sportcsarnokban
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Viktéria Irodaszerbolt Rajzpalyazatan elért 2. helyezés a 2. osztalyban
Bizonyitvanyok és zarédokumentumok elkészitése, dsszeolvasas
Eszkézlistak elkészitése és kbzzététele

Teremdiszités a ballagd nyolcadikosok tiszteletére

Tanévzard tlinnepség és bizonyitvanyosztas

Pedagdgus teljesitményértékelés online eldadason vald részvétel

egész évben
folyamatosan

A HirNewzo cimi iskolai lap szerkesztése
A fontos eseményekré! fotdsorozat készitése

21



BESZAMOLO A DIAKONKORMANYZAT MUNKAJAROL
2023/2024-es TANEV

Készitette: Dudas Zoltan a DOK munkajat segits tanar

Az idel tanév sordn eclGszér szeptember elsé hetében az elsd iskolai
digkdnkorméanyzati kozgylilésen megvalasztasra keriiltek a didkdnkormanyzati
képviseldk és vezettk: elndk Nagy Boldizsér 8. osztalyos tanuld, titkar Kele Jazmin
Amira 7. osztdlyos tanulé. Itt beterjesztésre kerilltek a felmeriild éves
programjavaslatok, melyek Ilehetdségét megtargyaltuk, majd ennek alapjan
Osszedllitottuk a végleges éves programterviinket.

Az idei tanévben ismét nagy volt a tanulék lelkesedése és érdeklédése az iskolai
kézglet irant. Nagyon sok téma, javaslat, észrevétel, otlet (pl.: iskolai hazirendnek az
Uj kihivasokkal valé Osszeegyeztetése; a csokkend mértéki kerékparrongalasok
megbeszélése & megoldasok keresése; az Gj korkovetd divat iskolai hatdrainak
megbeszelése és egyeztetése a hazirenddel; hézirendi szabalyok betartésa; az iskola
teriiletének a jovében felszabaduld részeinek lehetséges hasznositésa stb.) mertilt fel a
tanév soran az iskolai didkénkorményzati iiléseken (havi 2-3 alkalommal). Jelentdsen
megndtt a szervezési és informaciogyjtési feladatok szdma. Egyre tobb olyan tanulo
is bekapcsolodott a digkénkormanyzat munkéjaba a tanév folyaman, akik jelentds
kézvélemeény-formalo erével rendelkeznek az iskolai tanulokozosség mindennapi
életében.

Az éves munkaterv keretében novemberben keriilt sor a mar hagyomanyos 6szi
hulladékgytjiésre (1-8. évfolyam). Az ebbél befolyt Ssszeget az iskolai programok,
hazi versenyek helyezetteinek jutalmazésara forditottuk.

Az iskolank udvardn felallitott kerékparos iigyességi palyan a tanulék Ujra
gyakorolhattak.

A papirrepiil6 tervezés és épités népszeriisége és készségfejlesztd szerepe és
jelentbsége ebben a tanévben is toretlen. A kéziigyességet, kreativitast, koncentraciot
€s a mozgas koordindciot fejleszté hatassal bir (1-6. évfolyam).

A sakk, a Rubik-kocka és még sok mas logikai jaték (pl.: ,gémbkocka”,
~korkocka”,

~kdoszkocka”, drdoglakatok stb.) Gjra nagy népszeriiségnek érvendett az iskoldnkban.
Ujabb tanuldk tanultik meg a Rubik-kocka kirakasat. Egymast is segitették az
algoritmusok megtanulésa sorén (1-8.0.).

A sakk kiemelten népszeriivé valt (1-8. évfolyam). Rendszeresen, naponta t6bb
alkalommal is tabléhoz iilhettek a tanulék korosztalytdl fliggetlentil. A sakk igy
tovabbra is az évfolyamok kozotti egyik 8sszekotd kapocs. Kicsik és nagyok egymast

i
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tanitottak €s fejlesztették. Mindez tovabbra is hozzajarul ahhoz, hogy az alsés és felsds
éviolyamok tanuléi jobban megismerhessék egymast.

A tavaszi programok koziil idén a tavaszi hulladékgyitjtés (majus kozepén) és a
gyermek- €s sportnap (majus végén) is megrendezésre keriilt,

Szakkdrok, korrepetalasok

Angol korrepetalas

Fizika tehetséggondozo

Magyar kzépiskolai elékészité
Matematika kdzépiskolai elékészitd
Matematika korrepetdlas

Angol szakkor (nyelvvizsga el6készitd)
Természettudomanyos szakkdr
Nepzene szakkor

Logikai szakkér

Rendezvények:

Tanévnyité linnepély
Megemlékezés az Aradi vértanikrol
Oktoéber 23-1 linnepség

Iskolai Konyvtarak éjszakija
Mikulas buli

Lucézas

Karédcsonyi alkotdhéz
Karacsonyi iskolai innepség
Iskolai Farsang osztalyszinten
Marcius 15-ei Emlékmiisor
Kotyolas

Husvéti Alkotohaz

Iskolaba csalogatd jatszodélutan
Gyereknap (DOK nap)
Palyaorientaciés nap

Tanévzard linnepély

Ballagés

A munkatervben rogzitett értekezletek:

Vezetdi értekezlet

Munkakdzdsségi megbeszélések

Tanévnyito értekezlet

Nevelési értekezletek — a tanuldk fegyelmi és tanulmanyi helyzetének értékelése
Félévi osztalyozd értekezlet

Félévi értekezlet

Ev végi osztalyozé értekezlet

Ev végi értekezlet

A munkatervben rogzitett szitl5i értekezletek
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Vezetdi ellendrzések tapasztalatai: a tanév soran Oszi éralatogatasok voltak, A latogatott
orak a kollegdk rendszeres, minéségi munkajérdl arulkodtak. A legtébb 6ran a frontalis
munkaforma domindlt, de a kooperativ oktatdsra is lattunk szép példakat. A differencislasra
tovébbra is nagyobb hangsalyt kell fektetniink. Ugyesen prébalkoztak a KIP-es, DFHT KIP-
es Ordk alkalmazasaval, népszer(isitésével a pedagdgusok.

2023/2024-es tanévben nem volt mindsitési eljaras intézményiinkben. A 2025. é&vi
mindsitési eljarasra nincs jelentkezé.

Beiskoldzas

2023/2024-es tanévben a tovibbtanuldsi mutatonk 100%-os. Az alabbi tablazatbhol
lathaté az iskolatipusonkénti megoszlas:

iskolatipus gimnazium technikum szakképzé iskola
taiflulok 3 8 6
szama

A 8. oszalyos (2 f8) évismétlésre utalt tanuldk is felvételt nyertek kdzépfoka
intézménybe, de az évismétlés miatt nem tudtak beiratkozni.

A tehetségek gondozasa iskolankban éppolyan fontos, mint az arra raszoruldk fejlesztése,
gondozasa. A hittan oktatdsa is a déleldtti kételezd orak keretében valésul meg. Egyediil a
Magyar Katolikus Egyhdz van jelen az oktatasban a sziilék valasztasa alapjan. Az elmult
tanévben 1 16 hitoktatd latta el a feladatot intézményiinkben. Gorkorcsolya, jégkorcsolya
programok tovéabbra is szervezddtek iskolankban.

A tehetséges tanuloink jutalmazasat iskolank névaddjanak, Orban Dénes csaladja,
Onkorményzatunk és a fenntarténk, a Szegedi Tankeriileti Kézpont segiti. De a telepiilés
vallalkozéira és a civil szervezetekre is mindig szamithatunk. Sajnos az adomanyok
elfogaddsa szigori szabalyok mentén torténik, nem mindig tudunk élni a lehetdséggel. A
tanérai munka mellett a kdzosségformélés, a szines didkélet sokféle tevékenység forméjaban
zajlik intézményiinkben.

Iskolai nagyrendezvényeink, tinnepélyeink a beszdmolds iddszakara vonatkozoan is
tartalomban gazdagok, kézOsséget formalé hatdstuak és mintaértékiiek voltak. Intenziv
tehetséggondoz6 munka folyt a tanév soran. A munkaterviinkben foglaltak szerint
biztositottuk a szillok szdmara a konzulticids lehetdséget a szaktandrokkal és az
osztilyfonskokkel. Sziildi értekezleteinket, fogadédrainkat (igény szerint) megtartottuk.

A kotelezd, hétévenkénti pedagdgus tovabbképzések inkabb online forméban
valosultak meg, figyeltiink a téritésmentes képzésekre. A pedagégusok kdzott voltak, akik
onkéltséges formaban végeztek online tovabbképzést szakmai tovabbfejlédésik érdekében
érdeklédésitknek megfelelst.

A NAT2020 bevezetése felmend rendszerben torténik, a 2023/2024. tanévben mar
minden évfolyamot utolért. Egy tanitds nélkiili munkanapot kotelezben pélyaorientacids
napnak jelolttink ki. Pedagégustarsaim nagy gondossaggal szerveztek online és jelenléti
programokat, amelyek hozzésegitik tanuléinkat kiilonbézo szakmak megismeréséhez.
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Gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat kdzosen latjuk el a kdzség teriiletén mitksds
Védonéi Szolgdlattal valamint a Szocialis Szolgaltaté Kozpont dolgozéival. A gyermekekre
vonatkozé észrevételeinket irdsban jelentettiik, a tapasztalatokrél koleséndsen tajékoztattuk
egymast.

Az elmult tanévben is megvaldsitottuk az orszégos méréseket. Hat miiveltségi teriiletre
terjedt ki a mérés: matematika, szovegértés, idegen nyelv, természettudomany, tbrténelem,
digitalis kulttra. 2023 6szén lebonyolitottuk nyolcadik osztalyos tanuldink ,Palyavalasztasi
kompetencidk vizsgélata” mérést is, Minden érintett tanulé részt vett ebben a mérésben. A
mérést kdvetden azonnal egy személyre szabott értékelést kaptak a tanulok, melyet sziileik
/gondviseldik is lathattak. Reméljik, hogy segitette Oket a megfeleld szakirany
kivélasztasdban!

A Csongrad Megyei Rendér-fokapitanysag Balesetmegeldzési Bizottsiga és a Szegedi
Tankeriileti Koézpont az orszdgban elséként 2017. szeptember I-jén inditotta el a
~Kozlekedjink egyiitt, vigydzzunk egymasral” (KEVE) néven kidolgozott biztonsagos
kdzlekedésre neveld programjat. Felmend rendszerben 2018-ban elsd osztalyto] kezdédéen a
mi intézményiink is bekapcsolédott ebbe a programba. Kész tanmeneteket, hasznos
ismereteket és modszertani segédanyagot kaptunk segitségiil. Mobil KRESZ palyakat
biztositott a fenntart6. Kérnyezetismeret, technika miiveltségteriiletbe beillesztve igyekeztek
pedagbgusaink megtanitani tanuldinkat a helyes kézlekedésre. A 2023/2024. tanévben az 1-6.
¢vfolyamos tanuldkra terjedt ki a program. 2023. szeptember 1-én egy tjabb program,
biinmegeldzési program keriilt bevezetésre, a Kék Tér, mely ismeretanyag elszor a 3.
osztalyos tanuldinknak Keriilt ataddsra. A tanit6nd 2023. augusztusiban elvégzett egy hozza
kapcsolodd képzést.

A 2023/2024. tanév kezdésekor az RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 azonosité szamu
~Alapvetd fogyasztsi cikkek biztositisa szegény gyermekes csalddok szaméra™ c. projekt
kereteben négy 18 HH/HHH-s tanulonk részesiilt ingyenes tanszercsomagban. A projektet a
Szegedi Tankeriileti Kézpont koordinalta.

Az iskola kapesolatai igen szertedgazdak. De Gsszefoglaléan elmondhaté, hogy minden
partner megelégedésére mikddik az intézmény. Természetesen mi is nagyon hélasak vagyunk
a partnerek nyujtotta szolgaltatdsoknak. Minden évben megirom, hogy az évodapedagdgusok
nagyon jo szinvonalon készitik el6 a gyerekeket az iskolai élet ,.megprobaltatasaira”. Tobb
k6z6s program szervezésével kozelitjik a nevelStestiilet tagjait: 6voda pedagogusok iskolai
latogatdsa, taniték dvodai latogatdsa. Az Egészségiigyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi
Kézpont a megndvekedett teriileti és feladat ndvekedés ellenére készségesen 4l az
intézménylink szolgalatara. A rendérség, a kdzbiztonsagot ndveld Polgarér szervezet minden
tagja segiti munkénkat, forgalomirdnyitdssal, megfigyeléssel, programszervezéssel. A civil
szervezetek Osszességében nagyon szinvonalas és hatékony munkat végeznek a tanuld
ifjisagunk kézs nevelése érdekében.

Igyekeztem bemutatni, hogy az elmult tanévben is milyen tartalmas és sokrétii munkat
vegzett tantestilletlink. Most is meg szeretném koszénni nekik a helytallisukat. Kévették a
szabalyokat, az utasitasokat, melyeket a fenntarténk és az iskola vezetdsége adott.

A J0vbben is biztositani kivanjuk a mindséget, értékkdzpontisagot, rendet,
eredmenyességet, gyermekkdzpontusagot. A nevelotestiilet tagjaival egyiitt valdsitjuk meg az
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iskola pedagégiai céljait oktatd és neveld munkankkal. Ennek érdekében toreksziink a 16
munkahelyi legkor kialakitaséra, a kollegialitas szellemében megvalsulé egyiittmitkodésre.

Tovébbra is tudatosan téreksziink arra, hogy az iskoldban folyé oktaté-neveld
tevékenységet olyan szinvonalra emeljilk, hogy a telepiilésen él6 sziilék szaméra vonzod
legyen, és ne valasszanak gyermekeiknek tévolabbi, hasonl6 tipust intézményt.

Roszke, 2024. szeptember 16.
Szécsényi Marianna

igazgatd
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2/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat
Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2024. ( . .) onkormanyzati hatarozata
Targy: Tajékoztaté Roszkei Orban Dénes Altalinos Iskola 2023/2024-es tanévi
tevékenységérol
Hatarozat

Raszke Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Rdszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2023/2024-es tanévi tevékenységérél sz016 tajékoztatdjat elfogadja és kiszonetét fejezi ki az

elvégzett munkaért.

A hatérozatrdl értestl:

1./Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2./Szécsényi Marianna intézményvezetd
3./Irattar

kmft

Borbasné Marki Mérta Ilona s.k. Dr, Gacser Tamés s.k.
polgarmester jegyzé



! 3/A. sz. melléklet
Részke Kozség Polgarmesterétil il D
6758 Roszke, F6 u. 84. ;
Telefon: 62/573-032

E-mail: polgarmester(@roszkenet.hu

Targy: Beszamold a Részkei Szézholdas
Pagony Ovoda és Zscbibaba Bdolcséde
2023/2024-es nevelési év szakmai munk4jaré]

Részke Kozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol sz016 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti
az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérsl atfogd médon beszamoljon.

A fentiekre figyelemmel Szekeresné Makra Katinka, a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bélcséde igazgatoja elkészitette és a Polgérmesteri Hivatal részére benyiijtotta a
Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2023/2024-es nevelési évre
vonatkozo irasbeli szakmai beszamolojat.

Az elbterjesziéshez csatolt beszamold részletes tdjékoztatast nyujt az elmilt nevelési év soran
végzett intézményi feladatokrol, azok megvaldsitasanak modjardl és az elért eredményekrsl.

A nemzeti kdzneveléstél sz016 2011. CXC. torvény 83. § (2) bekezdés j) pontja szerint a
fenntarté dont a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések,
beszamoldk elfogadasardl.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, sziveskedjen a beszamolét megtargyalni és elfogadni.

Raszke, 2024, 09, ,, ™.

Borbasné Marki Marta llona sk,
polgérmester



3/B. sz. melléklet

Részkei 8zazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolesdde

E758 Roszke
Fo uica 77.

Telefon, fax: 62/573-780
E mail: pagony@roszkenet hy

Téargy: A Rdszkei Szazholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Béleséde 2023/2024,
evi Beszamolojanak elfogadasa, valamint
a 2024/2025 évi Munkaterv jovahagyasa.

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képviseld-testiilet!

Szekeresneé Makra Katinka. a Roszkel Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde
igazgatoja tisztelettel benytjtom a Raszkei Szazhaldas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bisleséde
2023/2024. nevelési évben végzetl tevékenységérol a beszamolot.

A dokumentum az Oktatdsi Hivatal alial ovodak szaméra kotelezben atkalmazandd
Onértékelési kézikonyv cimit kiadvany szempontsora alapjan késziilt.

Valamint tisztelettel benyijtom a Riszkei Szazhaldas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde
2024:2025. nevelési évre vonatkozo éves munkatervét.

Kérem a 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 83. § (2) g) pontja szerint a
Munkaterv jovahagyasat. valamint a (2) j) pontja szerint a Beszamolo elfogadasat.

Roszke. 2024, szeptember 11,

Tisztelattel: o et
v Woln E;;_-\_i.i\
Srekeresne Makra Katinka
wareato
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3/C. sz. melléklet

Beszamolo

a 2023/2024. nevelési évrol

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
6758 Roszke
Fé u. 77.

OM azonositdja: 202551

Igazgato: Szekeresné Makra Katinka



s

Készitette:

Szekeresné Makra Katinka
Igazgaté

Legitimacios eljaras

Véleményt nyilvanité

Zsikai-Spiridon Larisa Melania ) Nagy-Rutai Ménika
Sziil6i Szervezet nevében Erdekképviseleti forum nevében

........................... szamu Szakalkalmazotti hatdrozattal elfogadta a szakalkalmazottak

kozossége

--------

.......................... szamu hatarozattal elfogadta Roszke Kozség Képvisel6-testiilete

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

A beszamolé torvényi hattere:

s & & o

2011 évi OXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2)

Onértékelési kézikonyv vodik szaméra (hetedig, javitett kiadas)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirdl
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Tisztelt Polgarmester Asszony, Képviselg-testiilet!

Szeretném megkdszonni Polgarmester Asszonynak, a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjainak és
a Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak, hogy biztositjak intézményiink szamdara a miikodési
felteteleket, és mindig segitenek gondjaink, problémaink gyors, hatékony megoldasaban,
ezzel segitve a gyermekek érdekeit szolgald optimalis és gordiilékeny munkavégzésiinket.
Kiilén szeretném megkdszonni az elkotelezettséget intézményiink folyamatos fejlesztése irant.
Az elmult nyar végére tapasztaltuk, hogy a meglévé furt kit nem tudja megfeleld modon
kiszolgalni a telepitett ontozdberendezést, igy sziikségessé valt egy mélyebb kut furatasa,
mely folyamatos nyomast biztosit. Ennek kivitelezése a tavasz folyaman megtortént, melynek
anyagi terheit sajat koltségvetésébdl biztositotta fenntartonk.

Szintén dnkormanyzati forrasbél, nem az intézmény gazdalkodasi keretét csdkkentve, valosult
meg a telephelylink, a Manodtanya csoport épiiletének fiitéskorszeriisitése. A nagyon régi
kazan és radidtorok cseréje remélhetbleg egy magasabb fiitési értéket és gazdasagosabb
fogyasztast fog eredményezni. Ezzel a fejlesztéssel egyiitt 0j gaztiizhely és paraelszivé keriilt
beszerelésre a melegité konyhaba.

Tavaly nyar végére sajnalatos modon le kellett bontani a Hajémaszdkat, mar nem volt
biztonsigos, instabilla valt. Azoéta folyamatosan keresiink olyan konstrukcidjii méaszokat,
melynek fém szerkezete hosszabb élettartamtl lehet. Jelenleg az arajanlatokat varjuk és
remélhetdleg az 6sz folyamén a telepités is megvalosulhat.

Folyamatosan javitjuk a maszokékat, a biztonsagos hasznalat érdekében, idén nyaron is egy
mérleghinta és egy csuszda hintadlvannyal jatékeszkozok korhadasnak indult elemeinek
cseréje valosult meg. A Manotanyéan egy Gj rugds jaték kerilt telepitésre.

A magas gyereklétszam okan a 2024/2025-6s nevelési évben hat dvodai csoport inditasardl
dontott a Képviseld-testiilet. A hatodik csoport a kdzponti épiiletben keriilt kialakitasra, a
tornaszobabdl. A szitkséges targyi feltételek biztositasa megtdrtént a nyar folyaman (terem
festése, klima berendezés felszerelése, arnyékold rolok, székek, fektetdk, talaldkocsi
vasarlasa).

Az 1y csoportszoba mellett egy masik emeleti csoportszoba festése is megtortént a takaritasi
sziinetben.

Jelen beszamolé a 2023/2024. nevelési évre elfogadott munkaterv megvalésulisanak
tiikkrében késziilt, melyben a nevelési év adatait és elvégzett feladatait mutatom be - az
Oktatasi Hivatal elbirasa szerint kotelezben alkalmazandé - Onértékelési kézikonyv
szempontjai alapjan. Intézményi onértékeléskor (beszamold) évente meg kell vizsgalni,
hogy az alabb felsorolt elvarasoknak intézményiink megfelel-e.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. Tervezés

Elvaris: Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.



Intézményink céljaink megvalésitdsihoz stratégiai dokumentumokkal (SZMSZ, Pedagogiai
Program, Tovabbkepzesz program, Ot évre sz0lo Onértekelési program, Intézményi Elvaras
Rendszerek) és operativ tervekkel (Eves munkaterv, Eves onértékelési terv, Beiskoldzisi terv,
Munkako6zésség, Munkacsoportok éves terve) is rendelkezik, melyek egymaéssal koherensek.
Az intézményiinkben kitliz6tt célok és feladatok dsszhangban vannak dvodaban az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, bilcsédében a Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos
Alapprogramjaval.

Erdsség: Stratégiai és operativ tervek egymasra épiilnek. A tervek elkészitése a nevelétestiilet
és kisgyermeknevelSk bevonasaval torténik.

Fejlesztési javaslat: Tovébbra is a dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata, jogszabalyi
héttér véltozasainak kovetése, érdekegyeztetések lefolytatasa a feladatunk.

1.2. Megvalositis

Elvaras: A nevelési év végi beszdmolé megallapitisai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A 2022/2023-as nevelési év beszamoldjanak megallapitisai adtak az alapot a 2023/2024-es
munkaterv kiemelt feladatainak meghatarozasahoz, jelen beszamol6 értékelése és fejlesztési
javaslatai iranyadoak lesznek a kovetkezd nevelési év munkatervében az odafigyelést igényld
teriletek kiemeléséhez.

Napi pedagogiai gyakorlatunkban a munkatervet, a tervezett feladatokat megvaldsitottuk,
melyet az elkésziilt dokumentacidink objektivan, 6l nyomon kovetnek.

A nyari élet ideje alatt, az el6z6 évhez hasonloan tobb gyermeknek igényelték a sziilék az
dvodai ellatast, melyet folyamatosan biztositani tudtunk.

Az elmult évek soran a Csoportnapl¢ tartalmi fejlesztésének szinten tartédsa volt az egyik
kiemelt feladat — A koérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének
hiteles kepviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitGdok atadasanak modja. A
gyermekek személyes €s szocialis kompetenciainak fejlesztése — teriiletekre hangsilyosan. A
csoportnaplok ellenérzésének tapasztalatai alapjan ez a feladat teljesiilt, minden csoport
dokumentuméban megjelenik ez a téma a kiils6 vilag tevékeny megismerésének tervezésében.
A negyedéves értékelésekben is olvashatoak az elért eredmények ezen a teriileten.

A masik kiemelt feladat a gyermekek érzelmeinek (olykor indulatos/agressziv magatartis)
kezelese, konfliktusok megoldasa, valamint a szil¢kkel valé kommunikacié hatékonysaganak
elérése volt. Ezen teriiletek fejlesztéséhez, alakitisahoz workshop-okat szerveztiink, Hodi
Hajnalka oOvodai szocidlis segitd munkatirs kozremiikodésével, kiilsé szakemberek
bevonasaval. Az elsé alkalom, mikor a gyermekek érzelmeinek kezelésérdl volt sz6, nem
adott 1j, hasznilhato ismereteket. A masodik alkalommal, a kommunikaciordl és a
konfliktuskezelésr6l  erdekes, a mindennapokban hasznalhaté ismereteket kapott
neveltestiletiink.

A belst hospitalasok megvalésultak, a céljat teljes mértékben elérték ezek a latogatasok, majd
az utana kovetkez$ megbeszélések. Terven kiviili hospitalasok is szervezddtek, igy a jovében
15 biztositjuk ennek lehetségét.

Erosség: A munkaterv kiemelt feladata volt a kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt
nevelés, A dokumentaciok ellendrzésekor a munkakézosség vezetével megbizonyosodtunk
arrol, hogy az dvodapedagogusok feladata a differencialis megalapozasahoz — lehetéségek



megteremtese, megvaldsitis megszervezése, szitkség szerinti egyéni tAmogatas, az eszkdzok
biztositdsa, az empatikus odafordulas, érté figyelem folyamatos jelenléte, személyes
példamutatés, Oszinteség, hitelesség ~ teljes mértékben megvaldsult. Az elfogadod
kornyezetben, a kiilénbségek megléte természetes, igy a differencialas természetes része a
hétkdznapok minden egyes teriiletének.

Fejlesztési javaslat: A kommunikacié és a konfliktuskezelés témakban tovabbi el8adasok,
workshop-ok szervezése.

1.3. Ellendrzés

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenérzést végeznek.

Az intézményi SZMSZ meghatarozza a pedagogusok, kisgyermekneveldk, pedagdgiai
munkat segitdk munkaja belsé ellendrzésének rendjét, mely a tervezés-szervezés egymasra
épllését vizsgalja.

Az eves munkaterv szerint ellendriztiik, értékeltik a munkakoérrel kapcsolatos feladatok
elvégzésének modjat, minbségét, a munkafegyelemmel osszefiiged kérdéseket, valamint a
mikodési feltételek meglétét mindkét intézményegységhen. Megfelelé mennyiségli és
mindségli informacidt szereztiink a tevékenységek tartalmardl, szinvonalardl, fejlesztési
lehetéségekrol,

A Szervezetfejleszté munkakozosség hospitalasi tervének megfelelden megvaldsultak a belsd
hosprtalasok, tevékenységlatogatasok, mely utan az értékeld, elemzd beszélgetések is minden
alkalommal megtorténtek (ezek mindig épit jellegliek, segité szandékiak, javaslattevék
voltak).

A munkakozosség vezetd a nevelési év soran tobb alkalommal is ellenérizte a csoportnapld
dokumentaciot és a tapasztalatai, javaslatai segitették az értékeld, tervezd munkamat.

A bolesddei  intézményegységben a kisgyermekneveldk adminisztracios feladatainak
ellendrzése, valamint a belsd hospitalasok és a vezet6i latogatasok a Bolesddei Programtery
szerint megvalosultak.

Erdsség: Az intézményben tervszerll, tartalmas, szinvonalas neveld - oktaté - gondozd
munka folyik.

Fejlesztési javaslat: Az 6vodapedagogusok munkajanak segitése érdekében a tervezett
latogatasok mellett a spontan, illetve a kontroll ellenérzések megvaldsuldsa is sziikséges.

A bolesddei intézményegységben a szakmal munka tervszeri ellendrzésének és a belsé
hospitalasok megvalosulasanak folytatdsa.

1.4, Ertékelés

Elviris: Az intézményben a gyermeki fejldést folyamatosan kivetik, a gyermeki
fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagbgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselGjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel
formaban a gyermeknek.
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A ,Gyermekmozaik™-ban (minden gyermeknek sajat dokumentuma van, melyben nyomon
kovetjik testi, szocialis, értelmi, beszéd, érzelmi fejlettségének mutatéit) folyamatosan
rogzitjitk a megfigyeléseink, méréseink (DIFER) eredményét. A mérési eredményeket
ertékeljiik, elemezziik, visszacsatoljuk a tervezé munkénkba, segitenek meghatirozni a
tovabbi fejlesztési lehetdségeket. Az eredményektSl fuggden, amennyiben szikséges,
korrekciot végziink. A sziildket folyamatosan téjékoztatjuk — félévente irasban — gyermekik
fejlédésérdl, valamint javaslatot tesziink a fejlddést eldsegitd feladatokrél, modszerekrdl,
felhasznalhatd eszkozokrél. Mindig hangsilyozzuk a gyermek énmagahoz mért, bizalomra
épuld pozitiv értékelésének fontossagat, kézds programok alkalméaval mintat mutatunk a
sziil 6knek.

A bolcsddei intézményegységben a kisgyermeknevel 8k a madszertani ajanlasnak megfelelSen
vezetik a gyermekek fejlodését koveté dokumentacidt — torzslap, fejlédési napld, csaladi
fuzet. Ez utobbit a sziil6k rendszeresen megkapjak, s folyamatosan olvashatnak
osszefoglalokat gyermekiik bolcsSdei életérdl, egyéni fejlédésérdl.

Erdsség: Megfigyeléseinket objektiv mérésekkel is alatdmasztiuk. A pedagdgusok
egylittmikodnek intézményen belil egymassal és nevelGpartnereinkkel is, hogy minden
kisgyermeket eljuttassanak az optimalis fejlettségi szintjére. A csoportnapléban a DIFER
meéresi eredményeket 6sszesité tablazat 6l megmutatja, (elézd év szeptember — ha maradt a
gyermek még egy évet dvodaban; aktualis év szeptemberi és méajusi mérési eredmények
feljegyzése), hogy az egyes tertileteken mennyit fejlédtek a gyermekek.

Ry

fokuszalas (a korosztalyok feljegyzéseinek idébeli véltoztatasa, a szilldknek szl tajékoztatas
dokumentumai korosztalyoknak megfeleléen).

L.5. Korrekcio

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa
soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciék felhasznaldsa.

A bels§ ellenbrzések eredményeit mindig megbeszéljilk az érintettekkel, meghatarozva a
kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, ezeket dsszesitve hatarozzuk meg az elkovetkezend
iddszak kiemelt feladatait, illetve azt, amiben ezutan eltériink az eddigi gyakorlattol.

A csoportnaplé dokumentacidban egyértelmiien lathaté minden teriileten a témak tervezésénél
a differencialas és a reflexiok megfogalmazasa elemzd, értékeld, jol nyomon kovethetd a
gyermekek fejlettségi szintje, az dvodapedagdgusok feladata.

A programok el6tti megbeszélések hatékonyan zajlottak, az intézkedési terv mentén haladva
beszeltilk 4t egy-egy program megvalosulasat, a konkrét feladatokat, vallalasokat. A
telephelyen miksdé Manotanya csoport egyik ovodapedagdgusa vided hivassal csatlakozott a
megbeszéléshez. Ez a megoldas tokéletesnek bizonyult, igy 6k is aktivan részt vehettek az
elOkészitd feladatokban.

A bolesidei intézményegységben is mindig megbeszéljiik a belsd hospitalas, vezetdi latogatas
tapasztalatait, megerdsitve a kiemelkedé teriileteket, illetve megfogalmazva épitd jellegii
javaslatokat, amennyiben szitkséges.

A bolcsddei programtervnek megfelelden megvalosultak a kisgyermeknevel6i megbeszélések,
melyek soran lehetdség nyilt tapasztalatcserére, egy-egy program értékelésére.

[5)



Erosség: Rovid irasos reflexioval (emlékeztets) zarulnak tobb éve tevékenységeink,
programszervezéseink, melyek segitenek korrigalni, hogy az 0jabb tervezéskor, szervezéskor
meg hatékonyabbak [ehessiink.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatasa.

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formiban
rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekceiot végez.

Ebben a nevelési évben is megvalosultak az intézményben a belsd mérések.

Gyermekek kirében:

DIFER meérés, Gyermekmozaik vezetése, félévente a fejlddés irasos feljegyzése, ezeket az
eredményeket elemezve hataroztuk meg a kovetkezd id8szak feladatait, az egyes gyermekek
esetében mire kell leginkabb fokuszalni, milyen Iépéseket sziikséges tenni az optimalis
fejlédés érdekében. Ebben a nevelési évben minden korosztaly szilsi tajékoztatdja
megtortént, a sziilok kaptak informaciot gyermekiik 6vodai életérdl, egyéni fejlddésérdl.

Felnottek kirében:

Ebben a nevelési évben nem volt pedagdgus mindsités. Az Intézmény Onértékelési Program
szerinti Utemezésében, ebben az évben hirom dvodapedagdgus tervezett onértékelési
folyamata helyett csak egy teljesiilt, jol megfelelt eredménnyel. Egy ovodapedagdgus
Gnertékelése a munkaviszonya megsziinése miatt nem valésult meg, A masik ovodapedagogus
esetében atmindsiilt az onértékelés intézményen belili hospitalasra, vezetdi latogatéssal, mert
a pedagogusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIL torvény hatalybalépésével a 20/2012.
(VI 31.) EMMI rendeletben modositasra keriilt az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés,
mely szerint intézményellenbrzést és komplex ellendrzést indithat az Oktatasi Hivatal, igy a
vezetdi €s a pedagogusok onértékelése nem el6irds a koznevelési intézményekben.

Az ovodapedagogusok értékelése szerint, az dvoda kulcsfolyamatai osszességében 80-100%-
os clégedettséget mutatott. Az , Infrastruktira mikodtetése”, a ,,Munkakozosség miikédése”,
a ,Szabadidés  tevékenységek, oOvodai  rendezvények”, a ,Felzarkoztatas”,
~» Tehetséggondozas”, valamint a ,,Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok” kulcsfolyamatok
kaptak 80% és 96 % -os intervallumban értékeléseket. Ezekre a folyamatokra a jovében
figyelni kell, az évodapedagogusok javaslatai, véleménye alapjan fogunk valtozdsokat
eszkozolni.

Az ovodaban a Szildk igény- és elégedettség mérésének eredménye 6-os skalan 5.5, ami
magasabb értcket mutat az el6z6 évi eredménytdl. A feltett kérdések koziil a legalacsonyabb
ertekelést 5.1-t kapott — ,, Tajékozott vagyok gyermekem dvodai életérdl™.

Véleményem szerint a valaszadok nem tudtak részt venni azon programokon, melyek
lehetéséget biztositottak az egytttmunkalkodasra, mely soran a sziil$ betekintést nyerhet az
Ovodai életbe, lathatja gyermekét a kozosségben. Ha azonban nem tud a sziild ezen
alkalmakkor eljonni intézményiinkbe, akkor is kap informaciét gyermeke dvodai életérél
kettd alkalommal, a Sziil6i tajékoztatd beszélgetések soran.

5.1-es értékelést kapott ,,Az 6vodaban a gyermekek étkeztetése az életkori sajatossagokhoz
igazodik™ kérdés. A gyermekek étrendjével kapcsolatban folyamatosan egyeztetink az
élelmezésvezetdvel, de vannak tényezdk, melyek nem valtoztathatdk.



A bilesédében a Szilbk elégedettség mérésének eredménye 5-0s skalan 4.72, ami az elézd
évvel megegyezd értéket mutat. A feltett kérdések kozill a legalacsonyabb értékelést 3.9-et
kapott - ,,Az épiilet €s a csoportszobak allapota”, valamint 4.4-et A gyermekek étrendje”.

Az észrevételek, javaslatok kozott tobbségében az udvar fiives teriiletének hianya szerepelt,
ugyanugy, mint az el6z6 évben. Ezzel természetesen tisztdban vagyunk, de mas feladatokra és
anyagi terhekre keriilt a hangstly, ezért nem valosult meg a tervezett fivesités az elmilt
id6szakban. Sziildi tirsadalmi munka altal és szakember segitségével az udvar egy része
fenyémules  feliiletet kapott. Az udvar locsoldsa egyszerbb modon elérhets a
kisgyermeknevel6k szdmara, igy minden nap felfrissiil a feliilet, novényzet. A kovetkezd
nevelési évben udvaros segiti munkéankat, igy még nagyobb figyelmet, gondozottsagot fog
kapni a bolcséde udvara is.

A gyermekek étrendjével kapcsolatban folyamatos egyeztetéssel vagyunk az
¢lelmezésvezetdvel.

Az épulet és csoportszobak allapotdra adott alacsony értékelés szamomra értelmezhetetlen,
hiszen néhany éven beliil a Nyuszi csoport €s a hatso, bolcsddei folyosé festése valosult meg,
A termek butorzatat is a szitkségleteknek, modszertani ajanlasoknak megfelelden fejlesztjitk.

Kiilsd ellendrzések:
A nevelési év soran sem az ovodai, sem a bdlcsédei intézményegységhben nem volt kiilsé
ellendrzés.

Erosség: A mérési eredményeket minden esetben elemezziik, levonjuk a tanulsagokat, s ha
szitkséges korrekciot hajtunk végre. A szilléi igény- és elégedettségi kérddivek eredményeit
Osszesitjitk, majd a szilkséges fejlesztéseket, véltoztatdsokat megtervezzik, rogzitjik és
igyeksziink megvalositani.

A kulsé ellenbrzések eldirasait, javaslatait igyeksziink minél el8bb korrigalni, amennyiben
anyagi vonzata van, a koltségvetésbe litemezni.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatasa.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyiségfejlesztés

Elviris: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
ovodapedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd
munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagégusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl,

A megfigyelési. mérési, értékelési rendszeriinknek, a sziildkkel vald folyamatos és jé
kapesolatunknak, a kozségi jelzérendszer dinamikus miikédésének koszonhetden, nagyon jol
informéltak vagyunk, nem csak a kiemelt figyelmet igényld, hanem minden intézményiinkbe
jaré gyermek tekintetében. A pedagégusok a napi munka, tervezés, megvaldsitas sorin
figyelembe veszik az SNI, BTM-N gyermekek fejlesztésekor a szakértdi véleményeket és a
gyermekkel foglalkozé szakemberek: gyogypedagdgus, konduktor, tiflopedagdgus,
fejlesztépedagogus, logopédus észrevételeit, javaslatait. A csaladi helyzetik miatt nehezebb
sorsu  gyermekek mindennapjait €rté figyelemmel, empatikus viselkedéssel, fejlesztd
tevékenységekkel segitik az 6vodapedagdgusok és segit6ik. Mar hagyoméanyosan valésul meg
intézménylnkben a ,Cipbsdoboznyi szeretet” akcio. A Szilék Szervezetének tagjainak



egytttmiikodésével kardcsony eldtt a szil6k altal beadott jatékok, rajzeszkozok,
salak/kesztylik/harisnyak kertilnek életkor és nem szerinti kivalogatisra és egy-egy
diszcsomagolast cipésdobozba kertilve okoz 6rémet egy-egy nehezebb koriilmények kozott
él6 csalad gyermekének. A Szilék Szervezetének néhany tagja aktivan részt vett a
felajanlasok véalogatasaban és a csomagolasban. Az ajandékban részesiild csaladok ismét
nagyon halasak voltak.

Intézményiinkben elérhetdé a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatisa, az
Ovodai szocidlis segité munkatars jelenlétével — aki heti rendszerességgel van jelen
intézménytinkben egy adott napon 8.00-9.00 o6ra kozott. Ordmiinkre egyre tobb szild vette
igenybe a szocialis segitd munkatarssal valo beszélgetés lehetdségét. Az eldre egyeztetett
idépontokban az intézményben keriilt sor a konzultaciokra.

Ezen szolgaltatison keresztil szervezddott az idei ,,Gyerekhéten” a csillamtetovalas. Hodi
Hajnalka szocialis segitd munkatarsaival érkezett erre a programunkra, s alkottak csillogd
motivumokat/figurakat ovodas €s bolesddés gyermekek karjéra.

Szintén Hodi Hajnalka kozremi(ikodésével valosult meg a neveldtestillet szamara kettd
workshop — gyermekek érzelmeinek kezelése és kommunikécid, konfliktuskezelés témakban.
A szildk sziméra kettd szilGcsoportos beszélgetést kezdeményeztink, melyeken
segitoként/koordinatorként Hodi Hajnalka is részt vett.

Erdsség:  Egyittmikodes,  segitdkészség,  kiépult  kapcsolatrendszer,  hatékony
problémamegoldas, esélyegyenldség biztositasa.

Fejlesztési javaslat: Tovabbra is a folyamatos figyelem, szinten tartas.

2.2. Kozdsségfejlesztés

Elvaras: A sziilok a megfelels kereteken belil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

A sziiléket a nevelési év elején és félévkor tajékoztatjuk, hogy milyen témakat dolgozunk fel
a gyermekekkel az elkovetkezendd idGszakban. Mi az a rtésztevékenység, amivel &k is
hozzajarulhatnak munkank sikeréhez, a hatékonysag fokozasahoz a gyermekek optimalis
fejlesztése érdekében. A nevelési év soran minden tervezett eseményiink, programunk
megvaldsult a szill6k bevonasaval, részvételével.

Minden csoportnak — 6vodaban, bélcsddében egyarint - van zart sziiléi facebook csoportja,
ahova az Ovodapedagogusok és a kisgyermeknevelék folyamatosan osztottak meg
informaciokat a csoport életével kapcsolatban, olykor-olykor egy-egy fénykép is keriilt
megosztasra.

A bélesddében a nevelési év soran négy sziilGesoportos beszélgetés valdsult meg, mindketté
szil6i értekezletet megtartottuk - &sszel €s januarban, valamint késé tavasszal az eldzetes
sz(l01 ertekezletet is az Wjonnan bolcsddét kezdd gyerekek sziileinek, illetve az év soran kettd
csaladi delutén is szervezodott.

A Dbolcsddei mintara az Ovodaban is szerveztink szillcsoportos beszélgetéseket a
kiscsoportos korit gyermekek sziilei szamara — napirend, onallosag, szabalyok, valamint az
egyiitt toltott 1d6 Iehetdségei témakban. Volt érdekldés ezekre a szill6k korébdl, igy felmend
rendszerben, minharom korosztaly szamara szerveziink, altalunk kinalt témakban
beszélgetéseket.
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Erdsség: A szil0k mindig elégedettségiiket fejezik ki kozds programjainkkal kapcsolatban,
oriilnek, hogy tevolegesen is részesei lehetnek az dvoda életének.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatasa.

3. EREDMENYEK

Elvaras: Nyilvintartjidk és elemzik az intézményi eredményeket (helyben szokdsos
megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei; esetleg sport, mis
versenyeredmények)

Az éves Dbeszamolo eldkészitése dokumentumban c¢soportonként Osszesitik  az
6vodapedagogusok az elért eredményeket. Az intézményben folyd nevel® munka soran
folyamatosan vizsgaljuk, hogy a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok elérése realis-
e az elért eredmények alapjan. Az eredmények elemzése, értékelése informaciot ad arrol,
hogy milyen irdnyl fejlesziésre, valtoztatisra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a
szervezet muikodésében,

Erdsség: Eredmenyeink azt mutatjak, hogy megfelelé szinvonald munka folyik az
intézményben, mely a Pedagdgiai Program, Szakmai program cél- és feladatrendszerének
megval 0sitasat szolgélja.

A DIFER méréseket a targy év augusztus 31-ig 5. életévét betoltott gyermekeknél mérjilk
elészor szeptember honapban €s készitjiik el oktdbertdl az egyéni fejlesztési tervet a mérések
€s a megfigyelések alapjan. A nevelési év majusaban visszamérjitk azokat, akik iskolaba
mennek ~ ez a gyermek fejlettségének kimeneti szintjét mutatja.

A helyben szokasos megfigyeléseket korosztalyonként tagoltuk a nevelési év folyaman (a 3
éveseknél egy, a 4-5-6-7 éveseknél ketté alkalommal). Ezen megfigyelések eredményei
szempontrendszer alapjan rogzitésre keriilnek a Gyermekmozaikban.

Fejlesztési javaslat: Az eddig jol bevalt gyakorlat tovabb folytatdsa.

2024. szeptember 01-t8 az dvodaknak is kotelezéen kell az oviKRETA rendszert alkalmazni,
melyben a ,,Gyermek fejlodését koveté dokumentacior” szikséges vezetni. A kovetkezd
nevelési évben ennek megfeleléen kell meghatdroznunk, hogy a feliletre mely
dokumentumok kertlnek rogzitésre.

Az intézmény Altal elért eredmények alakuldsa : sy o
2023-2024. nevelési évben Ovoda Bolestde
Beiskolazasi adatok:

- Tankoteles kort gyermekek szama 41 6

- Nem tankoteles kort, iskolaba mend 06

- Iskolai tanulményaikat elkezd8k szama, aranya 29 £6/70%

- Ovodaban maradtak szama, aranya 12 f&/30 %

- Bélcs6debdl dvodaba jové gyermekek 14 1§
~Megmérettetésen” részt vett gyermekek szama

Mesemondd délelott ovoda kacsingatol kozosségében 516 -

Vers és mesemondo verseny BOKE szervezésében 4 16 -
Rajzverseny /helyezést ért el 5 gyermek —Agora | 1 gyermek
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kettd csoport

kollektiv munka - | -

Arendas
Felzarkoztaté foglalkozison részt vett gyermekek
szama
Gyogypedagdgiai fejlesztés 1£6
Tiflopedagogiai fejlesztés 116 -
Fejlesztdpedagogiai fejlesztés 915
Logopédiai fejlesztés 26 6
Sajitos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 216 2 fo
Gyermekrendezvények és programok szima:
Szinhazlatogatas Roszkén a Miiv. Haz szervezésében -alk./ 6 )
Elményszerzd kirandulasok 3-4 alk./ 20-45 6
Sziil6k részvételével lebonyolitott rendezvények
Szil6i értekezlet 2 alk./153 f6 2 alk./17 6
Rétegszilldi értekezlet (0 sziil6) 1 alk./ 29 f6 lalk/ 1416
Fogado 6ra (gyermek fejlettségérél tajékoztatas) 151 alk./155 £6 csaladi fiizet
Fogado ora (egyéb témaban) 2 alk./3 £6 -
Unnepeken, jeles napokon vald részvétel 21 alk./205 £6 -
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 8 alk./85 f6 2 alk./15-16 £6
Szillébevonassal lebonyolitott programok 4-11 alk./7-68 £6 | 1 alk./1 6
Sziildi panasz esetek {sz6beli/irasbeli) eredmény - -

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Elvaras: Az évodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
koriiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzak meg.

Az intézményben Szervezetfejlesztd szakmai munkakézosség, Belsé Onértékelési Csoport,
Gyermekvedelmi munkacsoport miikodik sajat munkatervvel. Gyermekeknek, sziildknek
szervezeft kozos programjaink koordinalasit az Ovodapedagdégusok vallalas alapjén,
korultekintben, tudatosan teljesitik, melyekhez intézkedési tervet készitenek, majd a
teljesiilést kovetéen emlékeztetGben fogalmazzik meg a tapasztalatokat, észrevételeket, A
Munkaterv tablazataban jol nyomon kovethetoek ezek a kozos programok, melyek az
intézményen belili egyiittmiikodéseket — gyermekek illetve felnéttek kozott — tamogatjak,
segitik.

Ergsség: Intezmeényi céljaink eléréséhez ovodai kozds programjaink, munkakozosségink és
munkacsoportjaink munkaja hatékonyan hozzjarulnak. Minden dolgozénk letkiismeretesen,
képességeinek, adottsagainak megfelelden, szakmai tudasanak legjavat nyijtva végzi a vallalt
és kapott feladatait. A munkakozosség bevonasaval torténik a pedagbgiai folyamatok
megvalOsitasanak az ellendrzése, értékelése.

Fejlesztési javaslat: A kovetkezd nevelési évben tovabbra is figyelmet kell forditani a
csoportok  kozotti  egytttmikodésre, segiteni  szilkséges az (j/visszatard  kollégak
feladatvallalasainak megvaldsitasat. A munkakdzosségben és a munkacsoportokban valé
részveteliik, aktivitisuk tamogatasa és segitése is kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon
valamennyi munkatars részérdl.
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Elvards: Az intézmény munkatirsai szimira biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Rendszeres, szervezett az informacioéramlas, folyamatosan azon dolgozunk, hogy a
telephelyen miik6d6 csoport idébeni tajékoztatasa is minél hatékonyabb legyen.

Informacié 4atadas alkalmai: vezet6i értekezlet, szakalkalmazotti értekezlet, nevelési
értekezlet, munkadrtekezlet, munkakozdsségi és  munkacsoport megbeszélések,
gyermekvédelemmel kapcsolatos esetmegbeszélés. Az altalanos intézményi kérdéseket
vezetdi értekezleten, szakalkalmazotti értekezleten; a szakmai egyeztetéseket nevelStestiileti-,
kisgyermeknevelok  kiyossége  értekezletén;  az  elbttink 4116 programokat
munkaértekezleteken beszéljiik meg. A rendszeressé vald hospitalasok és az azt kévetd
elemzb megbeszélések is segitik az informécidk, szakmai tapasztalatok 4tadasanak
lehetGségét. Informacidatadas torténik szoban naponta, hetente, kéthetente, valamint irdsban a
zart facebook csoportokban sziikség szerint. A zért csoportok (éveda és bolcsdde dolgozéi,
ovodapedagogusok, dajkék és kisgyermeknevelék) nagyon jol mikodnek, folyamatos és
mindenki szdmara elérhetd lehet6séget biztositanak a tajékoztatisra. Ez a kommunikécios
rendszer kétiranyl informacioaramlast tesz lehetévé, mely igen hatékony a véleményezések,
eszrevételek, probiémamegoldasok tekintetében is. A szobeli és digitalis tajékoztatas mellett
fontos a papiralapti Emlékeztetok és Jegyzokonyvek megléte is, hiszen a csoportszobakban
kifuggesztve folyamatosan lathatoak az értekezleteken, megbeszéléseken elhangzottak,
déntések.

Erdsség: JO a kommunikécios kapesolat az intézmény dolgozoi kozott. Segitd szandék - jol
fejlett problémamegoldd gondolkodas, egyiittmiikodés, rugalmassag jellemzi a kozosségiink
tagjait.

Fejlesztési javaslat: A nevelési év soran visszatértink a kettd hetente szervezddd
munkamegbeszélésekhez, melyen a délutianos miiszak ovodapedagdgusai vettek részt. Igy
velik tortént meg a kovetkez$ kettd hét feladatainak megbeszélése, amikor is 8k a
délelottosok. Tobb alkalommal iltiink Ossze a dajka nénikkel is megbeszélésre. Ennek a
kialakult rendszernek a folytatasa sziikséges a kovetkezd nevelési évben is.

A bolesddei  intézményegységhen az éves programierv szerint megvaldsultak a
kisgyermekneveldi értekezletek, melyek soran a bolcsddei élet, a programok megvalositasa, a
sziilocsoportos beszélgetések/szildi értekezletek tapasztalatai keriiltek megbeszélésre.

5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos médon tijékoztatja kiilsé partnereit (az
informaciéatadads szébeli, digitilis vagy papiralapi). A partnerek tijékoztatisat és
véleményezési lehetbségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
és fejlesztik.

Fontosnak tartjuk a kilsé partnereinkkel vald kapcsolatunk folyamatos tervezését,
szervezését, az eredményekrdl vald tajékoztatast, az onreflexiot. Nyitottak vagyunk az
innovativ  Otletekre, s amennyiben Pedagdgiai Programunk cél-, feladatrendszerével
osszeegyeztethetd, beépitjiik mindennapjainkba. Azonban mérlegelniink kell, mit hagyunk el
helyette, mert idénként az eddig bevallalt programok is eléggé leterhelik — a nagy létszama
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csoportok, egyénre szabott fejlesztés, egyre novekvd pontos dokumentalas mellett - az
Ovodapedagégusokat. Dontéstinkrél  sziildi  értekezleten, tervezett és megvalosult
programjainkrol a Falusi Suttog6 hasabjain, valamint meghivoval, falitjsagon, a bélesddében
csaladi fiizettel, kozosségi oldalon tajékoztatjuk partnereinket és az érdeklédéket.

A bolcsddében a Bolcsédei Szakmai Programnak megfeleléen Sziilécsoportos beszélgetések
szervezOdnek csoportszinten, négy alkalommal a nevelési év soran, amikor is a
beszoktatasrol, a szobatisztasagrol és egyéb a sziiléket érintd témakrol beszélgetnek a
jelenlévd szillok és a kisgyermeknevel8k.

Mar hagyomanyosan valdsul meg, hogy ovodai rétegsziiléi értekezleten bemutatkoznak a
leendd els6 osztalyos tanitok az iskoldba indulé gyermekek szileinek. Az igazgato asszony
réviden bemutatja az Orban Dénes Altalanos Iskola programjait, valamint az els® osztalyos
tanito mondja el a sziiléknek a tapasztalatait, melyeket az aktualis tanév soran szerzett.

Sajnalatos médon mar nem tudja biztositani az utazd gydgypedagogust a Szeged és Térsége
Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, de az 6 munkatérsait
tudjuk megbizni az SNI-s gyermekeink gyogypedagogiai fejlesztésével. A Csongrad-Csanad
Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézményével tovabbra is van egyiittmitkodés,
6k alogopédiai ellatast biztositjak intézményiinkben.

2018 6szétdl a Kistérségi Onkorményzatok altal foglalkoztatott szakember latja el a BTM-N-
es gyermekek fejlesziését intézményiinkben, mely igen eredményes. A szakember nagyon
lelkiismeretes, szakmailag felkészillt és tokéletesen egylttmiikodik a gyermekek
pedagogusaival, valamint folyamatos kapcsolatban van a sziil6kkel.

2024 januarjaban alakult at az Ovodak Klstersegl Egyesiilete, ahova a Bolcsodék is felvételre
keriiltek, igy mar a BOKE (Balesddék és Ovodik Kisterségi Egyesiilete) néven bejegyzett
civil szervezet tagja lett intézményiink is. Ezzel a csatlakozassal tobb lehetdsége nyilik az
intézményegységek dolgozoinak képzéseken, taldlkozdkon vald részvételre, valamint a
gyermekeknek koézos programokra. Az egyesiilet vezetdi rendszeres iiléseken tudjak
megbeszélni a szakmai elvarasoknak vald megfelelést.

A Roszkén mikodo civil szervezetekkel (Roszke Kozség Egészségvédd Egyesiilete, Beretzk
Peter Természetvédelmi Klub, Raszkei Polgarér Egyesiilet, Fehér Akac Nyugdijas Klub,
Roszkei (Gazdakor) partneri kapcsolatban allunk, egy-egy programunk megvaldsitasdban,
tamogatasaban vesznek részt, valamint a Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely
munkatarsaival, Roszkei Rend6rérssel, Paprikamolnar Kft.-vel és Vass Robert paprika
termel$ és feldolgozo csaladi vallalkozaséaval.

Intézményiinkben az dvodu és a bolcsdde egy épiiletben vald elhelyezkedése megkonnyiti a
gyermekek atszokasat az dvodaba, amikor ovodaéretté valnak. Idealisan jé a kapcsolat a két
intézményegység dolgozoi koézdtt. Az olyan Ovodai rendezvényekre, mely a kicsik
érdeklodésére is szamot tarthat — mindig meghivast kapnak a bolcsédések is. Az
Ovodapedagogusok épitenek a bolesédében kialakitott szokasokra a nevelés soran.

A roszkei egészséglgyi és szocidlis szolgalattal (gyermekorvos, védénd, fogorvos,
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat) mindkettd intézményegpségnek folyamatos a
kapcsolata idészakos szlirés az dvodaban; rendszeres, folyamatos ellenérzések; lehetdség
szerint kozos eldadasok, forumok szervezése az egészséges életmoddal kapesolatban; sziildk
szamara pszicholdgiai és pedagdgiai tanacsadasok.
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Tobb éve tart az egyiittmilkodés a Szegedi Tudoméanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzd
Kardnak Ovodapedagdgus- -keépzd Tanszékével, hallgatok gyakorlati képzését vallalva. Az
egyetem részérdl kidolgozott mentori szerzddésben foglaltaknak megfelelden torténik az
Ovodapedagogus hallgatok gyakorlati képzése, illetve a gyakorlati vizsga lebonyolitisa. Az
aktualis nevelési €évben egy masod éves nappali tagozatos hallgato és egy elsd éves nappali
tagozatos hallgat6 gyakorlati képzése folyik intézményiinkben.

Erdsség: Jol megszervezett programjaink a csaladokkal valé kapcsolatunkat szorosabba,
tartalmasabba teszik, és hozzajarulnak a kozosségfejlesztéshez. Intézményekkel, civil
szervezetekkel valo jo kapcsolatunk szinesiti a gyermekek élményanyagat, mely hozzéjarul
ismereteik, tapasztalataik gyarapodaséhoz, személyiségiik fejodéséhez. Mar programok
kozben kapunk pozitiv visszajelzéseket, valamint a Szildi elégedettségmérés alkalmaval és
Szilék Szervezete, Erdekképviseleti Forum lésein is. Dokumentumaink elfogadasa elott
mindig adunk lehetdséget véleménynyilvanitasra, javaslattételre a sziildk képviseldinek.

Fejlesztési javaslat: Az eddigi eredményeink szinten tartisa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA ES EGYEB FELADATELLATAS (BOLCSODE) FELTETELET

6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Elviras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitisihoz
sziikséges infrastruktara meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Minden évben felmérjiik a sziikséges infrastruktiira meglétét, melynek alapja a torvény altal
eldirt jegyzék a nevelési-oktatdsi intézmények/bélesédei ellitis eszhizeirdl és felszerelésérdl
€s a Pedagbgiai Program, Bdlcsodei Szakmai Program megvalositisihoz szitkséges
neveld/gondozé munkat segitd eszkozok megléte. A hidnyzd vagy elhasznalodott eszkozok
potlasa elsdsorban a koltségvetési keretbdl torténik, de igyeksziink 0j bevételi forrasokat is
mozgdsitan a feltételek minél tokéletesebb biztositasa érdekében.

Az udvari méaszokak és jatékeszkozok allapotat folyamatosan ellendrizzitk, 6vodaban és
bolcsédében egyarant, s amennyiben sziikséges, a javitasuk, cseréjiik megtorténik.

Minden évben allagmegovo festés valosul meg az Gvodai maszokak, jatéktarolok, az dvodai
¢s bolcsddei kerités, valamint a terasz tartofainak és keritésének tekintetében. Az idén nyaron
ez elmaradt, hiszen el6zetes kalkulaciok ismeretében a jové évben uj kerités késziill dvodaba,
bolcsddébe egyarant.

A tervezett felujitasok modosultak: A csoportszobak koziil csak a Kincskeresd csoport festése
valosult meg. A tornaszoba festése keriilt elétérbe, hiszen szeptembertdl abban a helyiségben
kezdi meg életét a Bolcs bagoly csoport. A hatodik csoport targyi feltételeinek biztositasahoz
szekeket, fektetdket, talalo kocsit vasaroltunk, klima berendezés keriilt felszerelésre, valamint
arnyekolo rolok biztositjak a napfény tompitéasat.

A galéria és a Siini csoport elSterének lindleum cseréje is a kovetkezé évre halasztodott.
Elsdbbséget kapott az ontozéberendezés folyamatos viznyomas ellatisanak biztositasa egy 1],
melyebb kut furatdsaval. Az Ovoda udvaran lévé Hajomaszoka lebontdsat kovetden
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sziikségessé valt egy (j jatszoeszkoz beszerzése, mely folyamatban van, remélhetdleg dszre
mar megtorténhet a telepitése.

A Manodtanya fitéskorszerlisitése is megvaldsult a nyar folyaman, kazan és radiator cserék
formajéban és a melegitokonyhaban is 0j gaztiizhely allja helyét, paraelszivéval - a jelenlegi
elGirasoknak megfeleléen. A Mandtanya csoport ablakaira is vasaroltunk arnyékold roldkat a
nevelési év folyaman, valamint az udvarra egy 0j rugds lovacska jatékeszkoz keriilt
telepitésre.

A dokumentacié vezetéséhez szitkséges laptopok feltjitdsa folyamatosan valdsult meg,
melyet Weszelovszky-Gulyas Georgina Ovodapedagégus férje, Weszelovszky Gabor
mformatikus tarsadalmi munkaban végzett,

A teljesiiletlen feltjitdsok, beszerzések nem torlédtek, csak halasztodtak, a kévetkezd
1d6szakra tervezzuk azokat.

A 2023/2024. nevelési év beszerzései

Ovoda
1. meérleghinta javitisa kozponti épiilet udvaran
2. katfuras és buvarszivattyu telepitése kdzponti €piilet udvaran
3. Hintaalvany csiszdaval dobogd cseréje Manétanya udvaran
4, lovacska rugds jaték telepitése Mandtanya udvaran
e . Mandtanya és Bolcs bagol
5. arnyekolo rolok vasarlasa, felszerelése otanya es Bolcs bagoly
csoportba
6. hité klimaberendezés felszerelése Boles bagoly csoportba
. . . tkhely intézmény ¢ jai
7. mozgasfejlesztd eszkozok beszerzése 5z¢ ,er tezmeny csoportjal
szamara
8. szakmai anyag csoportonként
9. karacsonyi jatékok csoportonként
Bilcsdde

1. | szakmai kényvek csoportonként

2. | karacsonyi jatékok csoportonkeént

3. | kézmiives kellékek kisgyermekneveldk szamara

4. | munkaruha dolgozdnkeént

5. | vizes udvari jatékok és udvarra babakocsik udvarra

6.

mozgasfejlesztd eszkozok

minkettd csoport szamara

Erdsség: Mindkét szervezeti egység nagy hangsulyt fektet az allagmegdvésra, szponzorok
felkutatasara a programjaink szinvonalasabb, véltozatosabb megvalositasa érdekében.
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Fejlesztési javaslat: Az dvoda udvaran kiemelt agyasok készitése csoportonként, majd azok
muveléséhez kerti szerszdmok vasarlasa. Vizes jatékokra alkalmas miianyagbol készilt
eszkdzok, jatékszerek beszerzése, a nyari udvari élet lehetdségeinek bévitésére. Mindkét
intézményegység udvari jatékeszkozeinek, mozgasfejleszté eszkozeinek bavitése. A bileséde
udvardanak fiivesitése.

6.2. Szemelyi feltételek

Elviras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld munka humanerdiforras-sziikségletérdl.

A humaineréforras sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

Az alapité okiratban meghatirozott alapfeladat ellatasdhoz szikséges — torvény Aaltal
meghatarozott — személyi feltételek rendelkezésre allnak. Betoltetlen allashely jelenleg nincs,
viszont egy ovodapedagogus allashelyre pedagogiai asszisztens keriilt felvételre.

Ebben a nevelési évben is volt személyi valtozas. Jelenleg ketté dolgozénk van gyes/gyed-en:
Davidné Kovacs Fanni kisgyermeknevel6 és Heb6k-Dob6é Hajnalka 6vodapedagogus. Az 6
helyettesitésiikre alkalmazzuk Csaszar Istvanné kisgyermeknevelét és Farkas Magdolna
ovodapedagogust (varhatéan Hebok-Dobé Hajnalka visszatérése a tervezett idéhoz képest
késébb lesz, mert masodik babajat varja, igy korabbi helyettese Tandcs Zsuzsanna nyugdijas
Ovodapedagogus helyett 2024. 07. 04-t6] Farkas Magdolna keriilt felvételre, aki kordbban mar
volt intézménytink dolgozdja).

Az udvari, karbantartéi munkélatok elvégzésére 4 éras munkavallalot alkalmazhatunk 2024
nyar végétdl, fenntartoi dontés szerint. Erre a munkakédrre Toppantd Robert keriil felvételre.
Ennek a Iehetéségnek nagyon oriiliink, igy folyamatosan biztositott lesz az udvari munkalatok
€s a karbantartoi feladatok teljesitése.

Intézményﬂnk fenntartdja az igen magas szamu beiratkozé gyermekek okan 2024-2025-6s
nevelési évre hat csoport inditasarél dontott. [gy 2024 6szétdl a székhelyen 6t dvodai csoport
kezdi meg miikddését. Az otodik csoport, a Béles bagoly személyi feltételei biztositasara
lehetdséget kaptunk a fenntartotd! kettd dvodapedagdgus és egy dajka felvételére, valamint a
hat csoportra jaré masodik pedagdgiai asszisztens alkalmaziséra. Sikeriilt talalni kettd
ovodapedagogust, de sajnalatos modon az egyik visszalépett — hatarozatlan idére szold ajanlat
elfogadasa miatt - és nem talaltunk ovodapedagogust, aki egy év hatarozott idére vallalt volna
munkalehetdséget intézményinkben. Igy az a déntés sziiletett, hogy a Napraforgd csoport
ovodapedagogusai koziil Olah Déra lesz a Bolcs bagoly csoport allandé déleldttose, munkajat
Ordog Csilla pedagogiai asszisztens segiti, akit tovabbi egy nevelési évre tudunk
foglalkoztatni, valamint a csoport dajkéja Katai Andrea lesz, akit kordbban mar helyettesitésre
alkalmaztunk. A hat csoportra jaré masodik pedagogiai asszisztensi munkakérbe pedig Szécsi
Zsanett keril felvételre 2024. szeptember 01-t6l. Az j 6vodapedagdgus, Czinege Anna Dora,
palyakezdd kolléga, a Napraforgd csoport pedagdgusa lesz Kisné Auffenberg Timea mellett.

A Bolcs bagoly csoportba a még egy évet Ovodaba jard gyermekek és a december 31- -ig
hatodik életévitket t61t6 gyermekek keriilnek, a tornaszobabol kialakitott csoportba, melynek
létszama 16 0.

Erésség: Tobb éve osszeszokott stabil, munkatarsi kor, akik lelkesen, elkotelezetten, Ol
képzetten, nagy szakmai gyakorlattal végzik feladataikat. Az Uj dolgozdkat mindannyian,
szakmat tudasukat, tapasztalataikat atadva segitik.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban az egységes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.
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Fejlesztési javaslat: Az 0j €s visszatéré munkatarsak beilleszkedését segiteni kozosségiinkbe,
folyamatos segitséget adni szimukra a mindennapi munkavégzés zokkendmentes
alakulasahoz.

6.3. Szervezeti feltételek

Elviras: Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A pedagogusok és a bdlesddei kisgyermekneveldk a kozéptavi tovabbképzési program és az
éves beiskolazasi terv alapjan vesznek részt tovabbképzéseken,

Az egymastdl valod tanuldsra, tuddsmegosztasra felhasznaljuk a belsé hospitalasokat és a
munkaterv szerinti értekezleteket.

2023 oktoberében Weszelovszky-Gulyas Georgina és Olah Dora 30 oras képzésen vettek részt
(sajat koltségen) — Unnepek a néphagyomanyban, hagyomanyos tnnepek az évodaban - Igy
tedd ra! cimmel.

2023 6szén Kisne Auffenberg Timea kett$ napos Mesejaré térképes mithelyfoglalkozason vett
részt, mely szorosan kapcsolodik Boldizsar Iidiké meseterdpids modszeréhez — sajat
koltségen.

2024 marciusaban Kisgyermekkori jatékos, tdncos mozgasfejlesztés magyar népi jatékkal,
néptanccal (Igy tedd ra!) cimmel, 30 éras képzést teljesitett Weszelovszky-Gulyas Georgina
¢és Olah Dora, szintén onkoltségen.

Interaktiv népmese foglalkozasok a gyakorlatban a Pompas Napok modszertanaval témaju
szakmai napon vett részt Kisné Auffenberg Timea és Oléh Déra 2024 aprilisaban, sajat
koltségen.

2024 méjusaban, a BOKE szervezésében Zsirmik Andrea, Weszelovszky-Gulyas Georgina,
Laszléne Paplogd Alexandra és Olah Dora a Kerekité babos modszertannal ismerkedhettek
meg, egy 8 oras képzesen, melyet koltségvetésbél finansziroztunk.

Pompas napok — népmese és népi jaték témdaban Ujabb szakmai napon vettek részt 2024
Juniusban, 6nkoltségen, Kisné Auffenberg Timea, Olah Déra, Laszloné Paplogd Alexandra és
Huttyai Agnes.

Szekeresné Makra Katinka és Zsirmik Andrea 2024 augusztusaban teljesitettek egy 30 oras
képzést, koltségvetés terhére, Ut a pedagdgus-sziil eredményes kommunikacmj ahoz cimmel.

Mire a beszamol6 elfogadasra keril egy POK altal szervezett, 30 6ras kihelyezett képzésen
lesz tl nevelGtestiletiink - A gyermeki agresszio erdszakmentes kezelése a pedagdgus
mindennapi gyakorlataban - cimmel.

Azon képzések, melyek onerébdl valosultak meg, azért nem kaptak intézményi pénzbeli
tamogatast, mert az 0vodapedagogusoknak nincs pontszerzési kotelezettsége vagy a képzés
nem akkreditalt. Nagy orommel tapasztaltam, hogy a kollégék szamara fontos az ismeretek
megszerzese €s a gyakorlatba vald beépitése, ezért vallaltak sajat koltségbdl a képzések
teljesitését.

A kisgyermeknevel6k pontgy(jtd idészaka Gjra indult 2022, 07. 01-t8l. Az eld6z6 nevelési
evben a kotelez6 képzéseket teljesitették Csaszar Istvanné és Ordoghné Paja Aniko, valamint
a rendelkezésre allo kotelez6 képzést Magyariné Szilagyi Csilla is elvégezte. Idén tavasszal
Magyariné ~ Szilagyi  Csilla és  Ordoghné Paja  Anikd a , Mozgasvarazslat
kisgyermeknevelSknek — a mondokéak kreativ alkalmazasa a bolcsédei mozgasfejlesztésben”
cimmel 16 pontos, szabadon valaszthatd képzést teljesitettek, koltségvetésbé! finanszirozva.
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2024 tavaszan Ordoghné Paja Anikd beadta jelentkezését az Eotvos Jozsef Féiskola
Pedagégusképzd Karan a Csecsemd- és kisgyermekneveld (BA) szakra, sikeres felvételi
eljarast kovetden 2024 6szétdl megkezdi féiskolal tanulmanyait.

Intézmeényiinkben, ebben a nevelési évben egy masod éves nappali tagozatos dvodapedagogus
hallgaté és egy elsé éves nappali tagozatos dvodapedagdgus hallgatd teljesitette szakmai
gyakorlatat.

Idén is fogadtunk roszkei koézépiskolasokat kozosségi szolgalatra, 6k a nyari id8szakban
segitettek az 6vodapedagdgusok munkajat a csoportokban.

Erosség: ErOsségeinknek, fejlesztendd teriileteinknek megfeleléen vallaljuk bemutato
foglalkozas tartasat, vagy megyiink pedagogustarsunkhoz hospitalni, majd megbeszéljiik a
tapasztalatokat. Nyitottak vagyunk, egymast segitjiik otleteinkkel.

Fejlesztési javaslat: A BOKE-hoz csatlakozva munkakoroknek megfelel6 (6vodapedagogus,
kisgyermekneveld, dajka, pedagogiai asszisztens, dvodatitkar) képzési lehetéségekben vald
részvétel tAmogatasa.

A kisgyermeknevelGk szamara a belsé hospitalasi rendszer mikodtetése, hiszen egymas
szakmai munkdjdba vald betekintés is a modszertani tudas megerdsitését, fejlédését
eredményezi.

7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELES], NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN
MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENYI
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kivethetdk a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felelostk, a megvalésulast jelz6 eredménymutaték.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatirsak szakmai tuddsa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévibeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segité eszkozok és modszerek kivalasztisa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A kiemelt feladatok megvalosultak:

¢ Torveényes és szinvonalas intézménymiikédés mellett, kiegyensulyozott, nyugodt
légkorben folyt a nevelés, gondozas mindkét épiiletben.

o Onértékeléssel, a munkakozosség ellendrzé tevékenységbe vald bevonasaval a
szervezet szakmai szinvonala tovabb erésodott.

e Az Ovoda szabalyzé dokumentumait (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Belsd
onertékelési  program, Gyakomoki szabalyzat) feltlvizsgaltuk, sziikség szerint
modositottuk.

e A gyermekek érzelmeinek (olykor indulatos/agressziv magatartas) kezelése,
konfliktusok megoldasa, valamint a sziil8kkel valé kommunikacié hatékonysaga —
témakban kettd workshop valosult meg a nevelés nélkiili munkanapokon.

* A csoportmaplé tartalmi fejlesztésének szinten tartasa megvaldsult:
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» A kornyezeti nevelésben a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete, a
kornyezettudatossaghoz kapcesolodd attitlidok formalasanak médja, a zold
Ovodai tartalmak folyamatos tervezése és megvalositisa megjelent.

> Az életben sziikséges személyes és szocialis kompetenciak fejlesztése teljesilt
a Boldogsagora program elemeinek felhasznal4saval.

» A belsé hospitdlasok megvaldsultak, a meghatarozott dokumentacié
elkészitése megtdrtént minden [atogatast kovetden.

* A nevelési évre tervezett programjainkat megvalositottuk a terveknek megfelelGen
csoport- vagy Ovodaszinten. A szildk bevonasaval, részvételével szervezddd
Gnnepeink, programjaink is maradéktalanul teljesiiltek.

* Munkakozdsségiink, munkacsoportjaink a tervezett feladataikat eredményesen
megvalsitottak.

Erdsség: A kiemelt célok eléréséhez a feladatok, részfeladatok teljesitésében minden
munkatérs a szakmai tudasanak és terhelhetdségének megfelelden vett részt.

Fejlesztési javaslat: A belsé hospitalasi rendszer miikddtetése, szinten tartdsa, valamint a
hozza kapcsolodé dokumentacid naprakész vezetése.

A BOLCSODEI  NEVELES-GONDOZAS  ORSZAGOS  ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az intézményegység alapfeladata

A bolesddék miikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodési feltételeirdl szold
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg,

A bolcsddei nevelés - gondozas feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlddésének az el8segitése. A kisgyermeknevelok és a bélcsddei
dajka munkajuk soran igyekeztek feladataikat ennek tikrében végezni. A gyermekek a
nevelés - gondozas soran megtapasztalhatjak a szabad jaték 6romét, kedvitkre mozoghatnak,
értékes irodalommal, ének-zenével ismerkednek, és beszéld kornyezetben sajatitjak el az
anyanyelviket.

Bolcsddénkbe 20 hetes kortol vesszik fel a csaladban nevelkedd gyermekeket, szamukra az
¢letkoruknak és az egészségi allapotuknak megfelel, az egyéni sajatossagokat, illetve
igényeket figyelembe véve szakszerli nevelést ~ gondozast és étkezést biztositunk. Ezzel
tamogatjuk nemcsak a gyermekek harmonikus fejlédését, hanem a szilleik, térvényes
képviseldik munkavégzését, munkaerd-piaci elésegitd programban, képzésben vald
részvételét is, valamint segitjik azokat, akik betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak
gondoskodm gyermekiik napk&zbeni ellatasarol.

A bilesédei nevelés 6 feladatai:
* A csaladok tamogatisa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése:
A bolcstdet ellatast nyujto intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriil6 elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a szil6i
kompetencia fejlesztésében. A csalad erbsségeinek megismerése, tamogatisa a
pozitivumok kiemelésével valosul meg.
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A csaladi és bolesddei nevelés Gsszhangja, a szillok és a kisgyermeknevel 8k kozotti
egyenrangy, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri  kapcsolat
clengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri
legjobban gyermekét, igy kovetni tudja szokdsait, igényeit, szikségleteit,
nagymértekben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé
differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember,
szaktudasara, tapasztalataira épitve, a szillok igényeihez igazodva kozvetiti a kora
gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket,
Egészségvédelem, ag egészséges életmdd megalapozdsa:

A szakemberek feladata a gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, dokumentélasa,
tamogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlddésiikhoz szitkséges egészséges és
biztonsagos kdrnyezet megteremtése.

A primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégités a gondozasi helyzetekben
valosul meg. A rugalmas a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az
évszakokhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és
egeszséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdn vald aktiv tevékenység és
pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelds érdekében torekedni
kell az alapvet6 kulturhigiénés szokasok kialakitasara.

A prevenciés feladatok megvalositasaba szitkség esetén specialis szakemberek is
bevonhatok: gyermekorvos,  dietetikus,  gyogypedagogus,  pszichologus,
mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Elsésorban preventiv szerepet tolthet be, de a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint
a sajatos nevelési igényl, a magatartds- vagy mas fejlédési problémakkal kiszksdd
kisgyermekek esetében korrektiv lehetéségeket hordoz, az intézmény lehetéségeihez
mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, killonféle mozgasfejlesztéshez
szilkséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség,
hidroterapias medence vagy fejleszt-, so6-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkototerapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetenciik fejlesztése:

A biztonsagot ny(jtd magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségét
és hitelességet, az érzelmek kifejezésére vald Osztdnzést, a pozitiv és biztatd tizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat.

A kisgyermek bolcsddei ellatast nyijto intézménybe, szolgaltatéhoz torténd keriilése
tobb lehetbseéget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei
az ¢énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek
hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag
megérzeésere. A kisgyermeknevel¢ feladata a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kémyezet biztositasa, a
kommunikacios kedv felkeltése és fenntartasa a bolcsédei nevelés-gondozas minden
helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kulonds figyelmet kell forditani a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos
nevelési igényli és a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére, a sziilék tdmogatdsara, szikség esetén mas segitd szakemberek
bevonasaval is. A segitségnyijtas modszereinek a csalad igényeihez, szitkségleteihez
kell igazodnia.

A megismerési folyamatok fejlidésének segitése:

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveldk aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik.
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A bolcsidei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a
tajékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.
A kisgyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
a viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyljtdsa, az onalld probalkozas és a
kreativitas tamogatasa. Az onallé valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a

batorito, 6sztonzb nevel8i magatartas.

8. ADATOK, INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERYV

ERTEKELESET
Mutatd Mutato
Nevelési/fejlesztési fol t alapadatai
cvelestigpiesziest Tolyamat alapadatal 2023. 10, 01. 2024. 08, 31.
Gyermeklétszam adatok Ovoda | Béleséde | Ovoda | Boleséde
1| Csoportok és féréhelyek szama 5/125 2/24 5/125 2/24
2| Elutasitott gyermekek létszama 0 3 0 6
3l ) . 23 22
Osszesen beirt gyermekek szama 107 (+1 SNI) 126 (+2 SNI)
41 Mas telepiilésrdl bejard gyermekek szama 11 0 10 0
5| Sajatos nevelési igény(i gyermekek szama 2 1 2 2
6| HH gyermekek szama 0 0 0 0
7\ HHH gyermekek szdma 0 0 0 0
g | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
o a . 0 0 0 0
részesilo gyermekek szama
Olyan csaladban €16 gyermekek szama,
o | amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy 55 12 64 15
fore juto havi jovedelem ¢sszege nem haladja
meg a nettd minimalbér 130 szazalékat
10| Olyan csaladban elﬂo gyermekek szama, 37 P 40 7
amelyben 3 vagy tdbb gyermeket nevelnek
Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,
11} vagy olyan csaladban €16 gyermek, amelyben 7 1 6 1
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
12 Algpellétott, gondozasba vett gyermekek 0 0 0 0
szama
13| védelembe vett gyermekek szama 0 0 0 0
14| Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral
. = 5 - 5 -
kiizd6 gvermekek szama
15| Gyermekét egyedil neveld sziil6 3 1 3 I
16| Félnapos gyermekek szama 0 0 0 0
17 Tehetségigéretes gyermekek szama 0 - 0 -
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Munkavallaléi 1étszamadatok

19

Pedagégusok szama

10

20

Pedagdgiai munkat segiték szama

8,5

- 8,5

21

Egyéb alkalmazottak szama

22

Bolcsddei kisgyermeknevel8k szdma

23

Bélesdder dajka

24

Tovabbképzésben résztvevok szama

25

Pedagogus onértékeléssel érintettek szama

26

Tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevok
szama/vezetd

27

Mindsitd vizsgan résztvevd pedagdgusok
szama

28

Mindsitd eljarasban résztvevd pedagdgusok
szama

Z2Arszo:

Megkoszonve az egész éves egyiittmilkodést, kérem Tisztelt
Képviselo-testiletet a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és

beszamolojanak elfogadasara.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Polgarmester Asszonyt, a
Zsebibaba Bolcséde éves

A munkaterv alapjan a 2023/2024. nevelési év feladatait teljesitettiik.

Az intézmény nevelGtestilete és alkalmazotti kore a 2023/2024. nevelési év értékeld

beszamolojat szakalkalmazotti értekezletén egyhangtian elfogadta.

A hiteles legitimécios zaradékot az értekezlet jegyzdkanyve tartalmazza.

Roszke, 2024. augusztus 31.

23

Szekeresné Makra Katinka
igazgato
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1. szamit melléklet
Szervezetfejleszté munkakozosség
Eves beszimoloja

A szakmai munkakozgsség kiemelt céljai és feladatai a 2023/24-es nevelési évre:
1. Belsé hospitalasok szervezése, a tevékenység latogatasi terv szerint.
2. Az elmult évek sorén a Csoportnaplo tartalmi fejlesztésének szinten tartasa:

- A koOmnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodd attitidok atadasanak
moadja.

- A gyermekek személyes €s szocidlis kompetenciinak fejlesztése.

3. Az aktudlis elGadok/képzések, workshop-ok tartalma hogyan épiil be az
ovodapedagdgusok munkajaba, a csoportok életébe.

4. A dolgozoi kozosség kohézidjanak erésitése.

5. Csoportokon ativel$ kozos program szervezése kb. 2havonta.

Ezeknek a pontoknak a megvaldsuldsa:

1. Az eltervezett bels6 hospitalasok megvaldsultak, mindenkinél volt valaki megtigyelni.
Kivétel Huttyai Agnest, november 30-an megsziint a jogviszonya intézményiinknél.
Az €l6z6 nevelési évben megbeszéltek szerint az idén mar nem készitettiink
hospitalasi naplot, csak a tevékenység latogatason készitett feljegyzést csatoltuk a
dokumentumokhoz.
Idén is megallapodtunk abban, hogy bar jar bizonyos plusz munkaval, hasznosak ezek
a belsd hospitalasok mindkét fél szamara.

2. A csoportnaplé ellendrzését Szekeresné Makra Katinka végezte. Megallapitotta, hogy
minden csoport a megbeszélteknek megfelelden végzi az irasbeli munkajat. A jovében
is igy szeretné, ha folytatnank.

3. Ebben az évben kettd workshop szervez6dott. Az elsé a novemberi nevelés nélkili
munkanapunkon, a gyermekek érzelmeinek kezelésérdl, a masik pedig tavasszal a
kommunikaciordl, konfliktuskezelésrél.

Sajnos az elsd nem igazan valtotta be a hozza fiizétt reményeket, nem szerezhettiink
Ujabb ismereteket a témaban.

A masodik sikeresebb volt. Erdekes volt a kommunikaciors! és a konfliktuskezelésrél
gyakorlatias forméban eldadast hallgatni. Ugy vélem, ebbdl mindenki talalhatott sajat
maga szamara olyan részleteket, melyeket beépithet a mindennapi kommunikaciéjaba.

4. Ebben a nevelési évben sajnos nem szervezddott kozos tarsasjaték este. Azonban volt
harom olyan esemény is, melyben kicsit egymas felé fordulhattunk a mindennapos
makuskerék mellett,

- Az ¢év végi zarovacsorank nagyon jol sikeriilt. Tébben maradtak még beszélgetn,
s0t, voltak, akik tancoltak is. Kifejezetten jo hangulatban telt.
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-~ A januari nevelés nélkili munkanapunkat egy Mesetérképes tuddsmegosztassal
zartuk. Volt benne kis énismereti jaték is, melyben kicsit megnyilhattunk egymas
felé.

- Az utols6 nevelés nélkili munkanapunkon Budapestre utaztunk. Az intézmény
minden dolgozdja részt vett rajta. Egy kifejezetten vidam, jokedvii, érdekes napot
toltottink egyritt.

5. Ebben a nevelési évben megvaldsult a csoportokon ativeld kozés program. Egy
csoport nem tudott csak elmenni masik csoporthoz, mert a csoport sszetétel ezt nem
tette lehetGvé. A t6bbi csoport arrdl szamolt be, hogy béar vannak ennek a programnak
nehézségei, de Osszességében jol alakult. A gyermekek élvezték mind a vendéglato,
mind a vendégeskedés szerepét. Szeretnénk megtartani ezt a programot, melynek az
otletét a Boldogsagora programbol vettiink at.

Részke, 2024. junius 21,

Kisné Auffenberg Timea
munkak6zosség vezetd
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2. szamu melléklet
Eves beszamolé
Belso onértékelési csoport

A Bels0 6nértekelési csoport miikodésében véltozas nem tortént, a tagok tovabbra is:

- Barnané Szab6 Tiinde - timogaté, dokumentumelemzé, latogatd

- Laki Judit - adatgyiijt6, interjukészitd

- Szekeresné Makra Katinka - tajékoztatd, dokumentumelemzé, latogatd

- Zsirmik Andrea — munkacsoport vezetd, dokumentumelemzd, adatgy(ijts, kérddives
felmérest végzd

Az Eves onértékelési terv javasolt dokumentumaval a 2023. augusztus 31-i BECS iilésen
jelenlévok egyetértettek, a neveldtestiilet pedig teljes mértékben elfogadta.
2023-2024. nevelési évre az onértékelésbe bevont pedagbgusok tevékenységlatogatasat a
kovetkez6 idépontokra terveztiik:

» 2023. oktober: Kisné Auffenberg Timea

hs

» 2023. november: Huttyai Agnes

» 2024 januar: Bamané Szabé Tiinde

Az Onértekelési folyamat elokészitésére a BECS ilések idSpontjait a kévetkezdkben
hataroztuk meg:
# Kisné Auffenberg Timea Onérickelési folyamata feladatainak és id6pontjainak a
konkretizalasa: 2023. szeptember 29.
> Huttyai Agnes onértékelési folyamata feladatainak és idépontjainak a konkretizalasara
nem kertilt sor, mert a kollegané nem fogadta el a koznevelési jogviszonyt, igy
munkaviszonya megsziint november 30-an, ezt megelézden november 01-tdl a
felmondasi idejét toltotte.
Barnané Szabé Tinde onértékelési folyamata feladatainak és idépontjainak a
konkretizalasa nem tortént meg, mert a pedagbgusok 1j életpalyajarsl szolo
torvényében eltorolték a Pedagogusok Belsdé Onértékelését. Az 8 litemezett latogatasa
atmindsiilt az intézmény belsd hospitalasi rendszerébe, vezet6i latogatassal egyiitt.

A\

Az érintett 6vodapedagogus onértékelési folyamata megtortént. A kijelolt felelésok a
jegyzdkonyveket elkészitették, amelyek a BECS dokumentacidba leflizésre kertiltek.

Az Onértékelési Kézikonyv modosult 2024, januar 01-i hatallyal, amely most mar csak az
intézmeény nértekelésére vonatkozik.

Az intézmény Onértékelésének teriileteiben az évente értékelendd elvarasok vizsgalata az éves
Beszamoloban kertilnek megfogalmazasra.

Roszke, 2024. janius 21.

Zsirmik Andrea
munkacsoport vezetd
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3. szimi melléklet
Gyermekvédelmi munkacsoport
Eves besziamolo

Az intézmény 6 célja a gvermekvédelem titkrében:

wAz 6voda, mint intézmény a prevencio melleti céhul tiizte ki, hogy a hatdskérébe
tartozé gyermekek problémdit kezeli, feldolgozza, a gondokat orvosolia a helyi tarsadalom
gyermekvédelemben érintett tdrsszerveivel, szakembereivel egyiitt.

Ezen tiil biztositani kell a gyermekek szamdra mindazokat a jogokat és elvdrdsokat, amelyeket
az inlézmeény szamdra a vonatkozo jogszabalyok és rendeletek eldirnak. !

Az ¢€v soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek testi, lelki és szocialis jélétének
biztositasara, a problémak korai felismerésére, valamint a szikséges intézkedések
megtételére.

Kitlzétt céljainkat, feladatainkat a 2023/2024 Gyermekvédelmi munkaterv mentén
valdsitottuk meg, melyben az intézmény minden dolgozdja részt vett.

Megvaldsult feladataink:

A nevelési év kezdetekor az intézményvezetd kihelyezte a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények elérhetdségeit, az esetleges személyi és adatvaltozasokat rogzitette, igy ezen
informaciok tovabbra is minden sziil6 szamara elérhetévé valtak.

A csaladlatogatasok szeptembertdl, februarig folyamatosan zajlottak, szinte minden csalad
nyitott volt, ezen lehetdségre. A latogatisokon szerzett tapasztalatok irasos formaban
rogzitésre keriiltek a gyermekmozaikokban. Azon sziildkkel, akik visszautasitottak a latogatas
lehetoségét személyesen beszélgettiink az dvodéban.

Az uj gyermekek fogadésa az ovoda szokisainak megfeleléen az udvaron, majd a
csoportszobakban valosult meg. A bolesédébdl és az otthonrdl érkezdk beszoktatasara, az
egyéni igényeiket figyelembe véve min. egy - két hét volt biztositva. Voltak olyan
gyermekek, akiknek beszoktatisa egyéb okok miatt késdbb vagy épp hamarabb valédsult meg,
az elére eltervezett idépontokhoz képest, ezeket a helyzeteket rugalmasan kezeltiik.

Az intézményen belili fluktuacio jelen volt a nevelési év soran a gyermekek korében és kettd
alkalommal fordult el6 a pedagogusoknal. Egy dvodapedagogus nyugdijba vonult.

Haromhavonta szakmakozi megbeszélések zajlottak, ezzel segitve a hatékony egyittmiikodést
a szervezetek, intézmények kozétt, ezek remek alapot nyijtottak a tudasbdvitésre, informacid
cserére,

A gyermekvédelmi szerv tagjaival a kapcsolattartds a nevelési év soran folyamatos volt. Az
6voda szocidlis segitdjével, idén sikeriilt megvalositani a negyedéves talalkozdkat, ahol az
elmult honapok torténéseit vettik szamba, illetve kitliztik az (jabb események legfontosabb
feladatait. A megbeszélések fobb pontjai irasos formaban rogzitésre keriiltek.

! Szdzholdas Pagony Ovoda. Pedagogiai Program. Részke. 2020
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A szocialis segité szoros kozremiikodésével megszervezddtek az elsd szilécsoportos
beszélgetéseink a kiscsoportos kord gyermekek sziileinek szamara. A sziilék érdeklddve
fogadtak a lehetdséget, tobben aktivan bekapcsolodtak a beszélgetésekbe, jatékokba. Tovabbi
céljaink kozé tartozik a sziilldesoportos beszélgetések felmend rendszerben vald bevezetése.

A gyermekvédelmi célokat, feladatokat a nevel&testiileti értekezletek soran beszéltiik at, ahol
minden pedagogus jelen volt. A tapasztalatok beszamoldk formajaban rogzitésre keriltek.

A hatranyos helyzetii csaladok és gyermekek feltarasa, megsegitése egész évben folyamatos
volt. A nehéz korilmények kozott €16 csaladok tajékoztatast kaptak a tamogatasok
lehetdségeirdl, ebben az intézményen belili munkankat az dvodatitkér is segitette. Sziikség
esetén igyekeztiink gyors segitséget nygjtani, 0j ismeretekkel, eszkozokkel, programokkal
(egyéni segitd beszélgetések, fogaddorak, adomany).

Az ¢év folyaman a gyermekek allapotvaltozasanak adatai rogzitésre kertiltek.

A DIFER mérdeszkoz segitségével a pedagoégusok felmérték a nagycsoportos kort
gyermekeket idén is. Az eredmények alapjan elkésziltek az egyéni képességeknek,
készségeknek megfeleld fejlesztési tervek. A  gyermekek fejlodésérdl tapasztaltak
haromhavonta irasos formaban rogzitésre kertiltek.

A gyermeki fejlesztések (SNI, BTMN) folyamatosan zajlottak mikrocsoportban, illetve
egyeni formaban. A nevelési év masodik felében mér tobb szakértéi vizsgalat is megvalosult,
igy az 0j szakértSi vélemények folyamatosan érkeztek, ezaltal a gyermekek megsegitése
megkezdddhetett.

Evkozben szilkség szerint kuldtiik a gyermekek szakértdi vizsgalatainak kérelmét (SNI,
BTMN).

A tehetséggondozas egyenileg, csoporton beliili formaban valosult meg.

A pedagbgusok folyamatos tajekoztatast nytjtottak a gyermekek fejlddésérdl irasos és szobeli
formaban is, mind a sziildk, mind az intézményvezetd felé.

A sz0l6k barmikor fogadoorat kezdeményezhettek az dvodapedagdgusokkal, szocialis halézat
tagjaival a benniik felmertild kérdések megbeszélésére.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a védbnével, a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozdjaval, szocialis segitovel, pszicholgusokkal, logopédussal,
fejlesztépedagbgusokkal,  Szakszolgalat munkatarsaival a hatékony egyuttmikodés
érdekében. Az egytittes munka eldsegiti az esetek idébeni kezelését, megoldasat.

A nevelési év kezdetekor két 1j védondvel és egy 0j pszicholdgussal ismerkedhettek meg az
intézmény dolgozoi.

A nevelési ¢év masodik felében Kispal Zsuzsanna elkoszont a Roszkei Csalad- és
gyermekjoléti Szolgalattdl, feladatait Csurel Janos, majd Malustyik Malna Anna csaladsegits
munkatars vette at.

A veédbndk az egészségligyi ellendrzések céljabol havonta ellatogattak az intézménybe, ezen
vizsgalatok idépontjai rogzitésre keriiltek a csoportnaplokban.

Az Ovoda és csalad egyuttmikodését elbsegitd programok a masodik félévben is sikeresen
megvalosultak.
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A nevelési evben tobb prevencids programot is szerveztiink a gyermekeknek. Egészséghét
keretében a gyermekek jatékos formaban tanulhattak a helyes taplalkozasrol és higiéniardl.
Ezen kivul érzekenyitd programot is szerveztiink, amely segitette a gyermekeknek megérteni
és elfogadni a massaggal el tarsaikat.

Gvermekvédelemmel kapesolatos jelzések:

Azt tapasztaljuk, hogy legtobbszor a csaladi problémak, mint példaul a szilék kozotti
konfliktus, esetleges vélas, anyagi koriilmények jelentették a legnagyobb kihivast. Tabb
gyermeknél figyeltiink meg magatartisproblémakat, amelyek részben ezekre a csaladi
nehézségekre vezethetdk vissza.

Az intézmény felél egy jelzést tettink a Csalad — és gyermekjoléti szolgélat felé, egy
négygyermekes csalad esetében, ahol a pedagogusok figy vélik, hogy nem megfelels nevelési
modszereket alkalmaznak a szil6k, az igen mozgékony, heves érzelmeket mutatd fiaikkal
szemben. A csalad pszichologus altali megsegitése megkezdédott, azonban hamar
szlinetelésre kényszertilt, mert nem volt szakember, aki eliatta volna a feladatot. Talan ez év
nyaran felvételre keriilt egy pszichologus, aki tovabb viheti a megkezdett eseteket,

A Csalad - és gyermekjoléti szolgalat felé elindult egy , kiilsé” jelzés kivizsgalasa. A csalad
egyik gyermeke jelenleg az dvodaba jar, igy kérték az intézménytdl a gyermekkel kapcsolatos
gondozasi tapasztalatokat. Az 6vodapedagogus megirta a gyermek jellemzését, amelyet az
intézményvezetd tovibbitott a szolgdlatnak. Ez majus végén tortént, azota nincs
informacidnk, hogy sziikséges-e a csalad megsegitése.

Céljainkat, feladatainkat a munkacsoport tagjaival, kiilsé szervezetek dolgozéival hatékonyan
egyuttmitkodve, kozosen valositottuk meg. Jovdbeni célunk is az, hogy tovabb ersitsiik
ezeket az egyutimikodéseket, a gyermekek legoptimélisabb pozitiv irany( fejlédése
érdekeben.

Tovabbi celjaink kozé tartozik olyan tovabbképzéseken részt venni, amelyek segitik a
gyermekvédelemmel kapcsolatos munkéankat illetve, ahol konfliktuskezelési technikakat
sajatithatunk el.

Roszke, 2024. augusztus 16.

Weszelovszky-Gulyas Georgina
gyermekveédelmi munkacsoport vezetd
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3/D. sz. melléklet

Hatarezati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
/2024. ( . .) 6nkormanyzati hatarozata

Hatarozat

Targy: Beszdmol a Rszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2023/2024-es
nevelési év szakmai munkajardl

Hatarozat
Részke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolesdde 2023/2024-es nevelési év tevékenységérol sz616 beszamolojat a nemzeti
kdznevelésrdl sz616 2011. CXC. torvény 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan az elSterjesztés

szerinti tartalommal elfogadja és koszdnetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatarozatrol értesiil:

1./Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka igazgato
3. Mrattér

km.f

Borbasné Mérki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamés s.k.
polgarmester jegyz6



4/A. sz. melléklet

Részke Kozség Polgarmesterétsl
6758 Roszke, F6 u. 84.
Telefon: 62/573-032

E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Térgy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda
és Zsebibaba Boles6de 2024/2025-6s nevelési
évre vonatkozo munkatervének jovahagyésa

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl szold rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében az dvodai, az iskolai és a
kollégiumi munkaterv hatérozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelStestiilet, az dGvodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi szili szervezet, kozosség, az
intézményi tandcs, a tanulokat érintd programokat illetden az iskolai, kollégiumi
diakSnkormanyzat, tovébba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoliban folyik, a gyakorlati
képzés folytatdjanak véleményét is.

A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde intézményvezetdje elkészitette a
2024/2025-3s nevelési évre 52616 munkatervet, mely az eldterjesztés mellékletét képezi.

A Részkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2024/2025-6s nevelési évi
munkaterve tartalmazza a nevelési-oktatdsi intézmények mikadésérél szolo rendelet 3. § (2)
bekezdése szerinti kotelezd tartalmi elemeket, nevezetesen az dvodai nevelés nélkiili
munkanapok idSpontjat, az 6vodai élethez kapcsolédd imnepek, az elére tervezhetd
neveldtestiileti értekezletek, a sziildi értekezletek, a fogadédrak, az intézményben szervezett
nyilt napok id8pontjit, tovabbd a nevelStestiilet részérél minden egyéb sziikségesnek itéli
feladatok régzitését.

A tervezet tartalmazza tovibba a szakmai munkaterv keretében megvalosulé tevékenységeket,
szakmai kiils6 ellendrzési feladatokat, a nevelési évet érintd pedagdgiai fejlesztési célokat,
elképzeléseket a feleldsok és hatariddk megjelslésével.

Az mtézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetiink az dvodai csoportokban
tervezett fontosabb feladatokrol, eseményekrsl, fejleszté programokrol, valamint
megismerhetjiik az 6vodapedagdgusok, illetve a pedagogiai munkat segfték munkarendjét,

A Részkel Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2024/2025-6s nevelési évi
munkaterve az elmilt nevelési év eredményeire alapoz, torekszik a térvény altali - vezetdi
kitelezettségként meghatarozott - terhek egyenletes elosztdséra, tartalmazza az év intézmeényi
¢s csoportszintii (szakmai munkak$zosségek) feladatait és eseményeit.

A nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés
g) pontja szerint a fenntartd jovahagyja a kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai
programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.



Az Nkt. 85. § (la) bekezdése alapjan a fenntarté a koznevelési intézmény pedagégiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagydsarol az igazgatd ltali
felterjesztést kévetd harminc napon beliil dént.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a munkaterv megvitatasira, véleményezésére és a
hatérozati javaslatban foglaltak szerinti elfogadésara.

Roszke, 2024. 09.,, .

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgérmester
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4/B. sz. melléklet

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsehibaba Bslesdde

58 Részke Teleion. fax: 62/573-780
5 77, E-mail: pagony@roszkens! hu

Targy: A Rdszkei Szézholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Bélestide 2023/2024.
évi Beszamelojanak elfogadasa, valamint
a 2024/2025 évi Munkaterv jévéhagyasa.

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képvisels-testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde
igazgatoja tisztelettel benytjtom a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
202372024, nevelési évben végzett tevékenységérd! a beszamolot.

A dokumentum az Oktatasi Hivatal allal évodak szaméra kételezden alkalmazando
Onériékelési kézikanyv cimi kiadvany szempontsora alapian készilt.

Valamint tisztelettel benyujtom, a Rszkei Szazholdas Pagony Ovada és Zsebibaba Bolestde
2024/2025. nevelési ¢vre vonatkozo éves munkaterveét.

Kérem a 2011, évi CXC. 16rvény a nemzell kdznevelésrdl 83, § (2) ) pontja szerint a
Munkaterv jovahagyasat, valamint a (2) ) pontja szerint a Beszamolo elfogadasat.

Roszke. 2024, szeptember 11.

Tiszteleuel: . .
- et i d;‘\
Syekeresne Niakra Natinka

:
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4/C. sz. melléklet

Roszkel Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
6758 Roszke F6 u. 77.

MUNKATERYV

2024/2025.
Készitette:
Intézmény OM azonositdja:
202551 Szekeresné Makra Katinka
igazgato
Legitimacios eljaras
Véleménynyilvanito: Véleménynyilvanito:
Ovodai SziilGi Szervezet elnoke Erdeldeépviseleti Férum nevében

Jovahagyoé:

Borbasné Marki Marta
fenntarto

................................ Szakalkalmazotti hatarozattal elfogadta
a szakalkalmazottak kozosség

................................ igazgatol hatdrozattal jovahagyta:

Ph.

igazgato

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2024. 09. 01 — 2025, 08. 31,




A dokumentum a Méd-Szer-Tér: Oktatasszervezd és Tandcsadd Kft szakmai segédanyaga
alapjan késziilt.
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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1j életpalyajardl
https://net.jogotar. hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100190.tv

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitksdésérél

és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A 1 200020.EMM

- 229/2012, (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011, évi
CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
http://net.jogtar.hu/getpdf?docid=al200229.kor&targetdate=20180401 &print Titl
e=229/2012.+%28VIH.+28.%29+Korm.+rendelet

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaro6l
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200363. KOR
- 137/2018. (VIL 25) Korm. rendelete az Ovodai nevelés OTSZAgOoS
alapprogramjardl sz616 363/2012, (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarsl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igénylt gyermekek o6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak
irdnyelve kiadasarol

http://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=A 1200032 EMM&timeshift=2017083 1 &ixtrefer
er=A1100190.TV

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar. hu/jogszabaly?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatési
targyt és egyéb kapcsolodo térvények médositasardl
http://mkogy.jogtar. hu/jogszabaly?docid=al 500223.TV

27171997, (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdr6l, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatisairél és
kedvezményeirdl

http: /net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 kor

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljtd gyermekijéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhiz
felhasznalhato bizonyitékokrdl

http:net.jogtar.hujoaszabalyvdocid=A1TO0328. KOR

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miitkddésérsl
htip: netjogtarhu jegszabahy2docid=A 1300015, EMM




L

* 48/2012. (XI. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgidltatdsokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kdzremikodés feltételeirdl
http:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200048.EMM

¢ A beliigyminiszter BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol
https://kormany.hu/dokumentumitar/a-2024-2025-tanev-rendjerol-szolo-bm-rendelet

¢ Oktatasi Hivatal: ) i
- Onértékelési kézikdnyv ovodék szamédra. HETEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas. hu/pub _bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2024.pdf

- Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés. NYOLCADIK, JAVITOTT KIADAS
hitps://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2024 pdf

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagodgus I. és Pedagdgus I1.
fokozatba 1épéshez. Hatodik, javitott valtozat
http://www.oktatas.u/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a_p
edagogusok minositesi rendszereben 6.pdf

- Utmutat6 a mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljardshoz. Negyedik,
javitott valtozat.
http://'www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedago
gus negyvedik.pdf

e Roszke Kozség Onkorményzat Képviselé-testilletének vonatkozd dnkormdanyzati
rendeletel
s Ovodank szabalyoz6 dokumentumai

Jogszabaly1 hattéren tul figyelembe vettem még:

» 2023/2024-es nevelési év értékelésének - beszamol6janak - megallapitdsait és az
ovodapedagdgusok javaslatait
¢ A bblcsOde szervezeti egység frasban leadott elképzeléseit, javaslatait



Kedves Képviselé-testiilet, Kollégak és Sziilok!

Az elmilt nevelési év feladatait sikeriilt megvaldsitani, a tervezett {innepeket, programokat
csoportszinten, valamint intézményi szinten szerveztik, a sziilbk és egyiittmiikadd
partnereink bevonésaval.

Fenntartonk, ROszke Kozség Onkormanyzata az elmult nevelési évben is, nemcsak a
mitkédésiinket biztositotta, hanem a folyamatos fejlesztésre, az dvodai és bdlesédei nevelés
feltételrendszerének magasabb szinvonalon torténé megvalosuldsara is igen nagy hangsalyt
fektetett.

Az elmult évre tervezett felujitasok, beruhdzasok egy része a kdvetkezd évre halasztodott,
mert nem vart, de sziikségszerli kiaddsok adodtak: egy mélyebb kut firdsa és buvarszivattyn
telepitése; telephely épiiletében fiitéskorszeriisités valosult meg, egyiddben a melegitd
konyhéba 0j gaztiizhely és paraelszivé keriilt beszerelésre; korhaddsnak indult elemek cseréje
tortént meg egy mérleghinta €s egy csiszda hintadlvannyal jatékeszk6z5kon; 0j rugds jaték
kerdilt telepitésre a Manotanya csoport udvardn; a magas gyereklétszam okéan hatodik csoport
inditasarol dontott a Képviselo-testiilet, a székhelyen keriilt kialakitdsra az 0j csoportszoba a
tornaszobabodl; a lebontott Hajomaszoka helyére folyamatban van egy 0j jatszdeszkdz
vasarlasa, telepitese.

Az éves koliségvetésiinkbdl fejlesztd jatékokat, szakmai anyagokat és egyéb sziikséges
eszkdzoket vasaroltunk.

A Beligyminisztérium rendeletének megfeleléen 2024 szeptemberétél a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszert (TER) mitkédtetni kell a nevelési év sorén, valamint az
oviKRETA rendszerben sziikséges vezetni a kitelezd nyomtatvanyok egy részét (Felvételi €s
elojegyzési naplo; Felvételi és mulasztasi naplé; Ovodai csoportnapls és a Gyermek
fejlédését nyomon kévetd dokumentacid). A pedagégusok teljesitményértékelésének
adminisztréci6ja is az oviKRETA rendszer TER mentipontjanak segitségével térténik majd.

Mindezen kihivdsok mellett az aktualis nevelési évben is nagy hangsulyt kivanunk helyezni
szervezetlink szakmai fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatérs tudasa legjavat adva,
intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen, mely a
hozzank jaré gyermekek optimalis nevelését és fejlesztését szolgalja.

Sajat gyermekeik és a csoportkGzOsségek ecgyiittnevelése érdekében a Szillék tdmogatd
jelenlétére és egytittmiikddésére tovabbra is szamitunk.

Kivénom, hogy csaladias kémyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint
erdsitse intézménylink eredmeényeit, sikerességét és hirnevét.

Szekeresné Makra Katinka
gazgato
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KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Leglényegesebb cél:

A gyermekek mindenek felett 416 érdekeinek tiszteletben tartisaval, mindkét
Ovodaépiiletiinkben, illetve a bolesGdei intézményegységben nyugodt és
kiegyensulyozott légkor biztositasa.

Toérvényes és szinvonalas intézménymiiksdés biztositdsa.

Tovabbi céljaink:

Az 6voda ¢€s a bolcséde szabdlyozd dokumentumainak (PP, SZP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési program, Teljesitményértékelés szabalyzata)
egyseges értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése (Eves teljesitményértékelés,
belsé hospitaldsok megvaldsitasa; pedagdgushallgatok mentoraldsa; érdekldds Gvoda,
illetve bolcs6de munkatarsi kdzdsségeinek fogaddsa intézményiinkben, altaluk kért
témabol  felkésziilés; munkatarsi kozosségiinkkel latogatds mas telepiilések
intézményeibe).

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

1. Az teljesitményértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagégusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer miikidtetésébdl adédé feladatok
ellatdsa — a szakmai szinvonal mérhetd emelése — a pedagogusok 1j életpalyajarél sz61é
torvénynek megfeleléen.

o Az intézményvezetés feleldssége

- az intézményi 6nértékelés jogkivetd mitkodtetése
- atevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési gyakorlatunk mikédtetése
- aszikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa

Kozvetleniil érintettek kire

Teljesitményértékelés

Minden évodapedagogus, aki legalabb
Pedagogus I. fokozatban van

Minésité eljariasban részvétel Olah Déra

Taniigyi ellen6rzésben valé részvétel
(intézményellenérzés  vagy  komplex | -
ellendrzés)

az évente értékelendd elvarisokat

Intézményi nértékelés az intézmény éves | folyamatosan
onértékelési terve szerint a teljes intézményi dnértékelést az Stéves

ciklusban egyszer — aktualis 2024-2025-ben

A pedagégusok feleléssége abban 4ll, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatdsszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrsl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja

- anevelés, a tevékenység ¢s foglalkozaslatogatds soran,




e

- a dokumentumellendrzés soran,
- az mterjl és a portfoliovédés soran.

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltirasa
folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajiban az
alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvardsainak val megfelelés
- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valoé megfelelés
- Mestersegbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén

Pedagoguskompetenciak:

1.
2.

Pedagogiai moédszertani felkésziliség

Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo dnreflexiok

A tanulds tdmogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a
hitranyos helyzetl, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartési nehézséggel kiizd§ gyermek t5bbi gyermekkel egyiitt torténé sikeres
neveléséhez szitkséges megfeleld modszertani felkésziiltség

A gyermekcsoportok, kdzosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportos tevékenység

A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldis

Elkételezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlédésért

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodé attitiidok
atadasanak modja

Felelds: Szekeresné Makra Katinka igazgatd
Hataridé: folyamatos

Onértékelési programunk alapjan - szakért6i timogatas mellett, az onértékelés folyamatanak
koordinalasa

Felel6s: Zsirmik Andrea dnértékelési esoportvezetd
Hatérid6: 2025. 06. 20.



.,

e Szakmai szervezetfejlesztés
A két dvodaépiiletben folyd gyakorlati munka egyes elemeivel vald tovabbi kélcsénds
ismerkedés, hospitaldsok szervezése.
Az oviKRETA hasznélatanak segitése.
Csoportokon ativeld kozds programok, valamint az iskolafelé kacsingatdk szamara
havonta egy kozos program/jaték/tevékenység szervezése.
A dolgoz6i kdzosség kohézidjanak erdsitése.

Felelos: Kisné Auffenberg Timea szakmai munkakozdsség vezetd
Hataridg: 2025, 06, 20.

J Hatékoiiy egylttmikodés a csalddokkal, a csalad elsGdleges szerepének
hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi, egészségi allapotara épiils nevelés és
fejlesztés csaladjaik széleskor bevondsaval.

Felelés: Weszelovszky-Gulyas Georgina gyermekvédelmi munkacsoport vezet
Hataridé: 2025. 08. 19.

¢ Fokozott figyelem tdbbek Lkozott a kornyezetre, az infrastruktirira, a
személyzeti ellatottsagra és az irdnyitasra.

Felelés: Szekeresné Makra Katinka igazgato
Hatérid6: 2025. 08. 31.

2, Szakmai munkakdzdsségiink mitkodése, valamint a belsé ellenérzés-értékelések soran
kiemelt figyelmet forditunk az elmdlt nevelési év tapasztalatai alapjan leginkabb
odafigyelést igénylé teriiletekre:

e Az oviKRETA rendszer hasznalata, felilleten valé dokumenticiok vezetése (Felvételi
€s eléjegyzési naplo; Felvételi és mulasztasi naplo; Ovodai csoportnapléd és a Gyermek
fejlédését nyomon kévetd dokumentdcio).

e A Beliigyminisztérium rendeletének megfeleléen a pedagdgusok
teljesitményertékelésének mikadtetése, az adminisztracié vezetése az oviKRETA
feliletén.

» Csoportokon ativelé kdzds programok, valamint az iskolafelé kacsingaték szédmara
havonta egy kdzds program/jaték/tevékenység szervezése.

e A konfliktusok kezelése, megoldasa, valamint a sziildkkel valé kommunikicid
hatékonysdga — témakban tovabbi workshop-ok szervezése a nevelés nélkiili
munkanapokra.

o Szakmai fejlddés: belsé tovabbképzés, hospitalasok rendszerének alkalmazisaval,
ingyenes tanfolyamokon vald részvétellel, 6nképzéssel.



3. Pedagégiai gyakorlati munkink sordan a tovibbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramjinak alabbi ,iizeneteire”, s ezek szolgalatiba allitjuk
tovibbképzéseinket, tuddsmegosztasunkat, belsé és kiilsé kapesolatainkat.

¢ Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

* Anyanyelvi nevelés; a beszéld kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van.

¢ Hatranycstkkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet.

» Tehetséggondozds — a tehetségigéretek megtalalasaval kezdsdik, majd a fejlesztés
- egyénre szabott mddjaival folytatddik az dvodai csoportban.

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

e Kompetenciafejlesztés, tAmogaté differencialt nevelés.

e Erzelmi, erkdlesi és az értékorientalt kozOsségi nevelés.

* A tevékenységekben megvaldsulé tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentSs
részben utanzisos, spontdn és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projektmddszer alkalmazéasa, melyekbe a gyermeki igények

beepiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozd idejii, a téma , mélyére 4s”.

» Iskolasitasi tilalom: A gyermek az dvodéskor végén belép a lassti 4tmenetnek abba az
allapotdba, amelyben majd az iskoldban, az évodasbo] iskolassé szocializalodik,

e Ovond feltétlen jelenléte: kulcsszerepl az Ovodapedagdgus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara,

» Epcszséges életmod: az egészség védelme, az egészséges életvitel igényének alakitdsa.

» Kirnyezettudatossig: a fenntarthaté fejlidés érdekében hangsilyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartiasformalas alapozasara, alakitasara.

o Lgészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe
vétele minden gyermek szdmdra biztosftandd lehetsség. Torekedni kell a gyermekeket
legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.



ALTALANOS ADATOK

1. | Ovoda megnevezése Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolestde
2. | Ovoda cime 6758 Raszke, F6 u. 77.
3. | Telefonszam vezetékes 62/573-790
4..1 Telefonszam mobil 70/334-16-70
5., E-mail pagony@roszkenet.hu
6. | Igazgato neve Szekeresné Makra Katinka
7. | 1gazgatohelyettes neve Zsirmik Andrea
RIASZTASI REND
Ovoda
Neév Beosztas | Elérhetéségek |  kulccsal Lakcim
rendelkezik
1. | Szekeresné Makra Katinka | Igazgatd 70/414-3137 Igen 6758 Részke, Hunyadi J. u. 3.
A 2. | Zsirmik Andrea Helyettes | 30/910-4963 Nem 6758 Roszke, Pet6fi S. u. 28,
~ 3. | Téthné Ordogh Szilvia Ovodatitkar | 20/223-2344 Nem 6758 Roszke, Rakoéczi F. u. 47.
4. | Tombéacz Vincéné Dajka 30/395-0027 Igen 6758 Roszke, Rakoczi F. v, 113,
CSOPORTBEOSZTAS
A csoport Gl}ferm’ekek Cﬁoport SNI , :
. étszama tipusa Pedagbgusok neve Dajka neve
megnevezeése (£) BTM-N
. Farkas Magdolna , . .
1. M¢hecske 26 vegyes - Lehoténé Gar%m Aniké Kovacs Karolyné
. 1 SNI Zsirmik Andrea N _
2. Micimacko 24 vegyes Weszelovszky-Gulyas Spiridon Eugénia
2 BTM-N ;
Georgina
1 SNI Kisné Auffenberg
3. Napraforgo 25 VeZYes | | BTM.N Timea Nagy Margaréta
Czinege Anna Dora
T Lészloné Paplogd
4. Kincskeresé 25 vegyes I SNI Alexandra Tombacz Vincéné
Huttyai Agnes
Qlah Dora
5. Bélcs bagoly 16 nagy | 5BTM-N Orddg Csilla Katai Andrea
pedagdgiai asszisztens
. Barnané Szab6 Tinde Kiss-Toth Zita
6. Manotanya 26 | vegyes | 3SNI Mérki Marianna Sallai Aniké
Ordéghné Paja Aniko
7. Nyuszi 12 vegyes I SNi Magyariné Szilagyi
Csilla Bolesodei dajka:
Zsikai-Spiridon Larisa | Vasné Berta Agnes
8. Stini 12 vegyes 1 SNI Melania
Csaszar Istvanné

11

(RN
vy
¥




MUNKAIDOBEOQOSZTAS, MUNKAREND 2024/2025. NEVELESI EV

OVODAPEDAGOGUSOK
Név KOTOTT éraszam elrendelése
e hétfi kedd szerda esiitirtik péntek Kéthei Kitelezd
N il §2|u\ e ] l 1) -(Nl:” 1 ] ) (_.ur- I I in —’_'m_ ]-_y 24 .
Zsirmik Andrea | 24 IR AL 1 a T 16™ 11— 16" 1 24 i
A 4.5 4 3.5 )
8 & iredal munka 6 6 R 7
WCSZCIIO\P:SZky- 736_ 1530 700_ 13%0 700_ 1230 6 1230 FO_ 1930 31,5
Gulyas 32 1030 16% 9w 163 107 169 10%... 16% 1O¥_ 1 7% 325 | A
Georgina
8 6 5,5 6,5 5,5
6 7.5 6 [} 7
I{:;:ﬁl('::]: .- ﬂ(l 12 A0 63i>_ 12 %fl (}““4 13511) 62:17 Isti(v (’“_}" ]3‘}!! 31.5 6l
& - }Usta ] () 3t ]0 i 1(11” 103“_ I (_‘\{i ]01“__ 17_‘6(; L}‘"L 1 6\!! 32§
Alexandra
0.5 6 6.5 6.5 5]
G H §) 7 7.5
P uu 1230 630“ 1230 630_ 1230 630 1300 630_ 1300 31,5
I-Iuttyal Agnes 32 030_ 63(} 103Dm 1630 1030_ 1630 030 7 i 905_ 1630 32’5 64
6,5 6 6 6,5 6,5
6 6 6 7 7.5
o . 730% 1400 730_ 1400 730_ ]330 730m 1400 & 1230 32
Olah Dora 32 730m j400 730___ 1400 730_ ]330 730W 1400 G 230 32 64
6,5 6,5 6 6,5 6,3
6,5 6,5 6 6,5 6,5
C7nege Anna % 7w T pU- o 7o AR i 26 .
Daora - 1014 e 1ew S A TEY. 1a™ P10 6™ 26 -
N 5 H 5 5
I 4.5 f ] 3
U I 6% 129 6%-. 1230 G- 1290 6% 13% 6-130 315 |
Tinor © 90 16% 10%-. 16% 030 e 10%- 163 1090-169 | 325
6 6 6,5 6.5 6,5
7.5 6 7 6 6
}.Qﬂ‘i\_li_\ - (‘:.. ] 13-;-! 6(3:}“ ;3:| i Skt hm ] LT (,:“, I-_-,‘u. 3] =< (4
Magdolng - 0T o1a™ IR A L?"” 1A e 1a™ e e A ’
0.5 HA (S0 s )
fy 7 7.5 I8 I
Lehotané Garan 32 60— 1230 A 1230 630 1230 630 1300 60— 1390 31.5 64
Anikod 10%- 1630 10%0- 17 Qui_ 1630 1030- 1630 10%- 16% 325
6 6,5 6 6,5 6.5
6 7 7.5 6 6
Sk Maranng A2 h... ;:. f’. }.: . o !,!_” 1[2;__ h.l. - : 64
UL L Py Pif tiy P in it By E
i ‘ i 1y 0o
- i iy i
Barnéné Szab6 | . 6% 1300 6o 1300 6 12% OH nap 6o 1230 27+ | 54
Tiinde B 9% 16% 10%- 16% 10%- 16 10%- 167 27
7 7 6,5 6.5
7.5 0,5 0.5 0.3
12901730
Szekeresné 10 Micimackoban 1130.12%0 1E30-12%0 103 16% 121230 10 20
Makra Katinka 160 - Micimackéban | Micimackoban | Mandtanyén Micimackéban -
Zards . ? i
12 R




Osszetevoi

ovodapedagdgusok »  kotott draszdma: 32 bra
) » kotdtt 6raszdmon tuli elrendelhetd draszam: 4 bra
» pedagogiai szabadsag elvét érvényesitd szabad felhasznalasn
Oraszam: 4 6ra
Osszesen: 40 6ra
A kotott 6ra és orakedvezmények megjelenitése
Igazgato kotott oraja (csiitdrtok - Manotanya csoport 6 Ora, hétfdi zaras 1 dra,
Micimacké csoport ebédeltetése heti 3 dra) 10 ora
Intézményvezetdi feladatok ellatasa 30 ora
Igazgatdéhelyettes 24 ora
« az orakedvezmény paratlan héten, hétfoi napon a vezetével térténd tervezo,
értékeld egyiittes munkat &leli fel. Péros héten roviditett csoportbani munkat 8 ora
kévetden irodai eifoglaltsag
Tanfeliigyeleti és pedagogusmindisitési szakért 27 6ra
+ szakértdi nap — szakértdi feladatok elvégzésére 5 ora
Gyakornok neveléssel lekétott munkaideje 26 6ra
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Téthné Ordsgh Szilvia 7.30-15.50{7.30-1550 7.30-15.50 | 7.30-15.50 7.30-15.50
heti 40 6ra
DAJKAK
NEV 1. MUSZAK 1. MUSZAK 1. MUSZAK
Nagy Margaréta 6.00-14.20 7.30 - 15.50 8.00-16.20
Kovacs Karolyné 6.00-14.20 7.30-15.50 8.00-16.20
Tombacz Vincéné 6.00-14.20 7.30-15.50 8.00-16.20
[ Spiridon Eugénia 6.00—14.20 7.30-15.50 8.00—-16.20
Katai Andrea 6.00 - 14.20 7.30-15.50 8.00-16.20
Kiss-Toth Zita 6.00 —-14.20 9.00-17.20
Sallai Aniké 6.00 - 10.00 13.00-17.00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
1. | Kiss Erika Ildiké 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 8.00-16.20
Az adott napon konyhai feladatokat ellaté dajka csoportjaban segiti a gyermekek koriili teendéket.
2. | Ordég Csilla 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50 8.30-16.50
Boles bagoly csoportban az dvodapedagdgus munkajat segiti.
3. | Szécsi Zsanett 3.00~16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 8.00-16.20

Forgd rendszerben segiti a csoportokban a gyermekek koriili teendéket.
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KISGYERMEKNEVELOK

I. munkarend - I1. munkarend
Magyariné Szildgyi Csilla 6%0-12% Csaszar Istvanné 6%0-12%
Csészar Istvanné 700.13% Magyariné Szilagyi Csilla | 7%0-13%
Ordéghné Paja Aniké 8301 6% Zsikai-Spiridon Larisa 83016
Melania
Zsikai-Spiridon Larisa 930.17%0 Ordé ghné Paja Aniks 930.1750
Melania
1. munkarend IV. munkarend
Ordbghné Paja Aniké 690-1200 Zsikai-Spiridon Larisa 6001200
Melania
Zsikai-Spiridon Larisa 7001390 Orddghné Paja Aniké 7%0.13%
Melania
Magyariné Szilagyi Csilla §30.16% Csészar Istvanné 830.16%
Csaszar Istvanné 9301750 Magyariné Szilagyi Csilla | 930-17%
BOLCSODEI DAJKA
NEV HETFO KEDD SZERDA |CSUTORTOK| PENTEK
Vasné Berta Agnes 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00—-16.20 | 8.00~16.20
heti 40 6ra
HELYETTESITESI REND

Az igazgatoé helyettesitésének elvi rendje: tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén
helyettese, mindkett6jiik akadalyoztatisa vagy tart0s tévolléte esetén az igazgaté altal
irasban meghizott 6vodapedagégus, irasbeli megbizas hidnydban Kisné Auffenberg Timea
Ovodapedagogus helyettesiti,

Az Ovodapedagégusok helyettesitésének elvi rendje: Az egy csoportban dolgozd
6vodapedagogus parok egymast helyettesitik, hosszabb hidnyzas esetén észszerii
closztassal, megheszélés alapjan t6rténik a helyettesités.

A kisgyermeknevel6k helyettesitésének elvi rendje: A tars kisgyermekneveld 8.00 — 16.20-
1g tarté munkaidében végzi a munkakorébe tartozo feladatokat.

Technikai dolgozok helyettesitésének elvi rendje: aktualitastél fliggéen, megbeszélés
szerint egymast helyettesitik.




TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK

a 2024-2025. nevelési évben — a koltségvetés fliggvényében —

Afe,JleSZtes BilesGde | Kincskeresd | Micimacké | Napraforgé | Méhecske Ga.zdasagl Manodtanya
targya iroda
Koltségvetés felhaszndlasaval
Festés X X

Lindleum csere,
festés

Galéria, Bolesédel Siini csoport elétere

Klima berendezés
telepitése

Telephely — Manotanya csoportszoba

Terasz tartdéfamak
festése

A bolcséde és az 6voda teraszan

Maiszokak
allagmegdvo
festése és
esetleges javitasa

A székhely 6voda, a kihelyezett csoport és a bdlcsdde udvaran

Kerités
szerkezetének
csere¢je

Székhely 6voda udvaran

Fiivesités,
kerités javitisa

A bolesdde udvaran

Kiemelt dgyasok
készitése

A székhely évoda udvaran, csoportonként

Mezitlabas dsvény

ialakitésa A székhely 6voda udvaran - dombon
Munkaruha
torvényi eléiras Elhasznalodas szerint — évente 1 alkalommal
szerint

Gyermek udvari

Elhasznalédottak folyamatos cseréje

jatékok
Mais forrasbol: szponzorek
alovér . o
Ugra Minden gyermek szdmara
Gyermek programok
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsd napja 2024. szeptember 2. (hétfo), utolsé napja
2025. augusztus 29. (péntek).
A nevelStestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.
Nevelbtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestilleti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerti szervezés fiiggvényében kotelezd.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelds
A DIFER mérési eredmények €s a raépiild
fejlesztések csoportonkénti tervezésérol ) ‘
1 reflektalis oktéber Szekeresné M. Katinka
' Workshop — Boldizséar 11diké képzés megosztsa 28. Ovodapedagdgusok
Mikulasvaras, Adventi gyertyagyujtas,
Karédcsonyi hangverseny elékészitése
A 2024-2025. nevelési év elsé félévének
er8sségei és fejlesztend§ tertiletei: Szekeresné M. Katinka
munkakdzosség vezetd, munkacsoport vezetdk Kisne Auffenberg Timea
5 beszédmoldi januar Zsirmik Andrea
' 03. Weszelovszky-Gulyas
Workshop ~ kommunikacié és konfliktuskezelés Georgi)r;a Y
A belsd hospitélasok tapasztalatai Ovodapedagdgusok
Kovetkez6 id6szak torténéseire vald felkésziilés
_ . Szekeresne M. Katinka
3 A belsé hospitaldsok tapasztalatai aprilis  [Kisné Auffenberg Timeg|
' Kovetkezd idoszak torténéseire vald felkésziilés 17. _ Zsirmik Andrea
Ovodapedagdgusok
Bolesddében a Magyar bélesédék napjan aI;l‘;lIS Szekeresné M. Katinka
4, | Szervezetfejleszté szakmai nap Ju;;us Szekeresné M. Katinka
Nevelési év elokészitése )
5. Beszamolo elfogadasa aug; 9SZ U8 | Szekeresné M. Katinka

Munkaterv megbeszélése, elfogadasa

A nevelés nélkili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérsl.
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Nyari takaritasi, felijitasi munkalatok tervezett idépontjai: (Amelyik épiiletben feltijitasi
munkalatok folynak a nyaron, zarva tart. Ugyanebben az idében a masik épiiletben fogadjuk a
gyermekeket.)

Ovoda Ovoda
-Datum (zérvo tart) (fogadja a Felelos
4 gyermekeket)

, . . , Részke, Szekeresné M.

1. | 2025, j0n. 23 —jul. 04. | Részke, Fé u. 77. 1T kérzet 250, Katinka
. Részke, , Szekeresné M,

.| 2025. jal. 07 — aug. 15. Roszke, F6 u. 77. .

2 025. 0 aug. 15 1%, kéSrzet 250, oszke, F6 u. 77 Katinka
} . Roszke, Szekeresné M.

3. | 2025. aug. 18 —29. Roszke, F6 u. 77. 1L Kérzet 250. Katinka
. . Szekeresné M.

4. | 2025. jun. 23 ~jal. 05, Katinka
A boleséde zarva tart Srok Y
zekeresné M.

5. 12025, aug. 18 —-29, Katinka

Iskolai sziinetek idépontjai:

+ Az 0szi sziinet 2024. oktéber 28 - 2024. november 03-ig tart. A sziinet eldtti utolsé
tanitdsi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitisi nap 2024.
november 04. (hétfo).

* A téli sziinet 2024. december 23 - 2025. januar 05-ig tart. A sziinet eldtti utolsd

tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utdni els6 tanitasi nap 2025. januér
06. (hétfo).

» A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17 - 2025. aprilis 25-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2025. 4prilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. 4prilis 28.
(hétfs).

¢ A nyari sziinet 2025. jinius 23-t6l (hétfé) kezdsdik.

Az elmuilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Ilétszama

lecsBkken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagydsdval ~ az intézmény 6sszevont csoportokban iizemel vagy zarva tart.
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2024-2025. NEVELESI EV OVODAI UNNEPEI ES EGYEB PROGRAMOK

DATUM APROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPORT FELELOS
2024, 09. 06. Legnagyobbak avatdsa Az dvoda nagyjai Olah Dora
Madarbicsuztatd . , ,
2024. 09. 09. (csoportonként) Gyerekek Minden dvodapedagdgus
2024, 09.09-11. Hajokirandulds Az 6voda nagyjai Zsirmik Andrea
2024. 09, 16— 27 Oszi betakaritas Gyermekek, dvoda Laszléné Paplogd
T ' (5z016 sziret/fiiszerpaprika hagyomanya) dolgozdi, sziilk Alexandra
Automentes nap , . . .
2024.09. 23. (csoportonkeént) Csalad Minden évodapedagdgus
ge per . , rpoes Gyermekek, dvoda Szekeresné Makra
2024. 09. 27. Csalddi délutin — 25 éves sziiletésnap dolgozéi, szilldk Katinka
Onkorméanyzat: Csaladi nap ;
2024. 09. 28. a Benkéczi Béla Sporttelepen Gyermekek Szekeresné Makra
o . Katinka
kézmiives foglalkozis
A népmese napja
2024. 09. 30-hete (vallalkozd sziilok meséje naponként a Gyermekek Minden évodapedagogus
csoportban)
K A zene vilagnapija Gyermekek és . . .
2024. 09, 30-hete (csoportonként) évodapedagogusok Minden dvodapedagdgus
Piac Iskolafelé . . .
2024.10. 02-03-04. (csoportonként helyben vagy Szegeden) kacsingatok Minden 6vodapedagogus
= o . Szekeresné Makra
2024. 10, 21-30. Oszi papirgyiijtés Szildk Katinka
2024. 11, Egvéni beszeigelescfk"azlIsknlafe!e kacsingatdk , Szt’liok', Minden 6vodapedagdgus
sziileivel dvodapedagdgusok
2024, 11. 04-hete Iskolaldtogatis Ovodapedagogusok | " eszelovszky-Gulyds

Georgina

2024, 11. 11-hete

Kozépsds kortak mesejatszasa sziildknek

Gyerekek, sziilok,

Lehotané Garan Anikd

ovodapedagogusok
w1 es R Gyermekek, Szekeresné Makra
2024, 11, 11-hete Testiink téma — Teddy Maci Kérhaz Program évodapedagogusok Katinka
. i . iy Ovodai dolgozéi, Laszléné Paplogd
2024.12. 01./08./15. Kozségi adventi gyertyagyijtas Csalsdok Alexandra
o e, el Gyermekek, Barnané Szabd Tiinde
2024.12.02. Mikuldsvard mesejatszas dvodapedagégusok Miérki Marianna
2024, 12. 09-hete Advenfl klsffezmuves Iskolas gyerekek Marki Marianna
Miiv. hazban
Lucazas
2024. 12, 13. (nyugdijas kiub tagjai siitik a lacapogdcsat) (Gyerekek Farkas Magdoina
] . Gyerekek, sziilok, Olah Déra
2024.12. 20. Kardcsonyl hangverseny ovodapedagégusok | Minden 6vodapedagogus
2025. 01/02. Lgvéni beszél gklt.\l.]\ a 4 éves gyermekek ’ Szuiok', Minden 6vodapedagdgus
sziileivel ovodapedagdgusok

2025, 01. 13-hete

3-4 évesek kdzos gyurmdzasa sziildkkel

Gyerekek, Szilék

Czinege Anna Dora

Kultdra-napi mesemondo délelott Iskolafelé .
2025.01. 22. K ozségl kdnyvtarban kacsingatdk Hutyai Anes
2025.02. 07. Farsangi mesejaték Gyerekek Kisné Auffenberg Timea
2025.02. 14 Farsangi bolondozés (yerekek Kisne Auffenberg Timea
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2025.02. 17 - 28.

Egészséghét, vitaminhét (csoport szinten)

Gyerekek

Lehotané Garan Anikd

2025.02. 24 - 28.

,,Ujrapapir”

Gyerekek, Sziilsk

Huityai Agnes
+ minden &vé

Rétegszitldi értekezlet: | Iskolas lesz a

Iskoldba indulo

Szekeresné Makra

2025. 02.21. gyermekem™ — az iskolai élet bemutatasa gyermekek sziilei Katinka
2025. 03. 06 Néptanc bemutatd Iskolafelé Weszelovszky-Gulyas
T a Miiv. hazban/Aulaban kacsingatok Georgina
o . i L4szléné Paplogo
2025. 03, 14, Marcius 15-1 megemlékezés Gyerekek Alexandra
2025.03. 17 - 28, Viz Vilignapja + F6ld napja témak Gyerekek Minden évodapedagégus
{csoportonként)
2025. 03,21, Roszkei Vizmi Telep latogatasa Skolafele Barnéné Szabt Tiinde
acsingatok
2025. 04. Egyéni besze]gelescfk az 5 éves gyermekek ' Szﬁ]ok’, Minden évodapedagdgus
szilervel ovodapedagdgusok
Hisvéti kézmiives foglalkozas ,
2025. 04. 07-hete a Miivelédési Hazban Iskolas gyermekek Farkas Magdolna
2025.04. 11. Kltészet-napi versmondé déleltt Gyerekek Czinege Anna Déra

{csoport szinten + Iskoldba induldk verselése)

2025.04. 14 -05. 02.

Otthoni Anyak napi kisszéntés elékészitése

Gyerekek, Edesapak

Minden 6vodapedagdgus

Iskolafelé Oléh Dora
2025. 04. 16. Tavaszi jatékdal-fiizés bemutatdsa sziil6knek kacsingatok és + csoportonkén egy
sziileik dvodapedagdpus
. A o Szekeresné Malaa
2025.04. 17 - 24. Tavaszi papirgytijtés Szilok Katinka
.. T Gyerekek, sziilok, Szekeresné Makra
2025, 04, 22, F&ld napi palantazis dvodai dolgozok Katinka
Majusfa-allitas . . .
2025. 04, 30. (csoportonként) Gyerekek Minden ovodapedagogus
2025. 05 Egyéni beszélgelések a 3 éves gvermekek és a Sziilok, Minden
T 6-7 éves gvermekek sziileivel ovodapedagdgusok ovodapedagbpus
Madarak és fak napja . : .
2025.05.05-09. (csoportonként) Gyerekek Minden Ovodapedagdgus
2025. 05. 05-hete vagy Tavaszi kirandulas "éf/‘i’:mdiﬁ;fgfk Baming Szabé Tiind
2025. 06. 10-hete Molnér rétre/Bivalyrezervatumhoz ﬁirﬁak psos tnde
T . . Iskolafelé Weszelovszky-Gulyas
2025. 05.09. Gergely-jaras, iskolalatogatas Kacsingatok Georgina
.. Iskolafelé Kisné Auffenberg Timea
2025.05. 12 - 23. Frdei iskola kacsingatok Minden Ovodapedagégus
nl it . . . Iskolafelé kacsingatd Szekeresné Makra
2025.05. 22, Szillék tajékoztatoja a Bucsié] programrdl ayermekek sziilei Katinka
2025. 05, 26 - 30. LGS/ T TEN GYT M IO AD Gyerekek, szildk, Zsirmik Andrea
dvoda dolgozol
Szekeresné Makra
2025. 05. 28. Kihivas napja Gyerekek Katinka
Zsirmik Andrea
2025.06. 04, A Nemzeti Osszetar‘fozas Napja Gyerekek Minden 6vodapedagdgus
(csoportonként)
2025. 06. 19. Blicsiid] az ovodaban Iskolafelé kacsingatd Szekeres;_le Makra
gyermekek Katinka
- s - Szekeresné Makra
2025. 08. 29, Munkatarsi, nevelési értekezlet Szakalkalmazotti kér .
Katinka
) Iskolafelé Weszelovszkv-Gulva
2025. 08. 29. Ovodai bicstizas, atballagis az iskolaba kacsingatok és se ovsziy-Lulyas
szitleik Georgina
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BOLCSODEI PROGRAMTERY 2024-2025. NEVELESI EVRE

DATUM

(VARHATO IDGPONT) TERVEZETT PROGRAM CELCSOPORT FELELOSOK
aug. 29, K!sgyergrlte; i‘;?{:g:k nymo kisgyermeknevelk intézményvezetd
intézményvezetd,
Sziil6i értekezlet sziildk kisgyermeknevel&k
bolesddei dajka
02-hete Erdekképviseleti Forum iilése: Forum tagjai, C u
1 tagok vélasztisa gyermekjogi képviseld Intezmenyvezeto
Szeptember Sziilécsoportos beszélgetések sziilok kisgyermeknevelk
Oszi késziilddés, (Gszi versek, ermekek
02-t61 mondokak, dalok, érzékelhetd . BY . kisgyermekneveldk
valtozésok), dekordlds kisgyermeknevelok
Beszoktatas a bdlesédébe, . gyermekek, ) intézményvezetd,
02-13. atszoktatas az Gvoddba kisgyermekneveldk, kisgyermeknevelok
16-27, . i ’ dvodapedagdgusok, IS8y . ’
csaladlatogatis szillBk ovodapedagdgusok
ety intézményvezetd,
26. Calddi de I}atan. szlilok, gyermekek kisgyermekneveldk,
Mesejaték S
bélestdei dajka
Beszoktatds a blesddébe, . gyermekek, . intézményvezeto,
09.30- atszoktatds az dvodiba kisgyermelneveld, kisgyermeknevel sk
10,11, g . ’ dvodapedagogusok, 158y . ’
csaladlatogatas siilok dvodapedagdgusck
Beszoktatds a bolesddébe, kis ngnrizlfﬁzl'jélék intézményvezetd,
. 14-25, Atszoktatas az 6vodaba, évfga edad usok, kisgyermeknevel sk,
Oktéber csaladlatogatis pszﬁ]c'gjkg ’ dvodapedagdgusck
Kisgyermekneveldi értekezlet; intézmenyvezetd
15. Tapasztalatcsere a kisgyermeknevelik Kis ermei\rlle el(‘)"k
beszoktatasokrol £y velo
21-hete Szakmai rrlllunka t‘ail’eijorzese kiseyermeknevelt mte;menyvezeto )
Belsd hospitalas + egy kisgyermeknevels
A dokumentacié ellendrzése
04, (Fejlddési napld, Csoportnapld, kisgyermeknevelk intézményvezetd
Csaladi fiizet)
Beszoktatas a bdlesddébe, . gyermekek, i intézményvezetd,
04-15. atszoktatas az dvodiba kisgyermekneveltk, kisgyermeknevel&k
18-29, 1as 4z ovodaba, dvodapedagdgusok, 158y veros,
csaladlatogatas <ziilok dvodapedagogusok
Kisgyermekneveléi értekezlet:
November 12. az Adventi kézmiives program kisgyermekneveldk intézményvezetd
egyeztetése
25-hete A szakglal 1"11unka. e‘lln‘anorzese Kisayermekneveld intézményvezetd, ]
elsé hospitalas -+ egy kisgyermekneveld
Adventi kézmives foglalkozdis C .
o s 1 intézmeényvezetd,
29, Szilldcsoportos beszélgetés sziilk . ’
. kisgyermekneveltk
csoportonként
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Téli késziilodés, rahangoladas
(téli versek, mondékék, dalok,

02. érzékethetd valtozasok), gyermekek, sziilok kisgyermeknevelsk
Mikulas-vards, Kardcsony-
varas, iinnepi késziilédés
December Ovodapedagégusok . .
02. Mikuldsvéré mesejatéka gyermekek ovodapedagdgusok
Kisgyermeknevel6i értekezlet:
elso félév tapasztalatai . i e "
17. (erésségek, fejlesztends kisgyermeknevel6k intézményvezetd
terliletek)
Karacsonyi hangverseny a Részke kozség . .
20. templomban lakossaga évodapedagogusok
Beszoktatas a bilesbdébe, Kis gzrerlgglﬁzﬁ:l\z]ﬁk intézményvezetd,
13-24, atszoktatas az ovodaba, csgy R ’ kisgvermekneveltk,
‘1z . dvodapedagogusok, . :
csaladlatogatas i ovodapedagdgusok
sziilok
Sziildi értekezlet csoportonként:
a kovetkez idészak a kisgyermekneveldk
. . sziilok s
Janusr 22. eseményeinek, programjainak bolcsddei dajka
ismertetése
Szitléesoportos beszélgetések sziilék kisgyermeknevel 6k
A dokumentécio ellentérzése
31. (Fejlédési napld, Csoportnaplé, kisgyermekneveldk intézményvezetd
Csaladi fiizet)
Farsangi készillodés,
rahangolddés az dinnepre
03-14. (hagyoméanyok, szokésck, gyermekek kisgyermeknevelsk
versek, monddkak, dalok),
dekoralas
Februdr Beszoktatas a bilesddébe, . gyermekek, i intézményvezetd,
; . s kisgyermeknevelék, . ,,
17-28. 4tszoktatas az 6vodéba, X . kisgyermekneveldk,
. a1s A dvodapedagogusok, . .
csaladlatogatas 1 ovodapedagdgusok
sziilok
25, Kisgyermeknevel 5i értekezlet kisgvermekneveldk intézményvezet
Beszoktatas a boicsédébe, . gyermekek, " intézményvezetd,
03-14. . . AR kisgyermekneveldk, . .
atszoktatas az Ovodaba, ) ] kisgyermeknevelok,
17-28. 1 ! Ovodapedagogusok, . .
csaladlatogatas P ovodapedagdgusok
szitlok
10-¢ hete A szakmai 1}1unka_ e'll&'anorzese kisgyermekneveld mte‘zmenyvezeto, )
L. Belsd hospitélas + egy kisgyermekneveld
Marcius
Tavaszi késziil6dés,
rahangoladas (tavaszi versek, i . ls
17. dalok, mondékak, idajarasi gyermekek kisgyermekneveldk
valtozasok nyomon kévetése)
24-hetén Sziiléesoportos beszélgetések sziildk kisgyermekneveltk
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14-t61 Anyak napi késziil8dés gyermekek kisgyermekneveldk
22 Nevelés-gondozés nélkiili kisgyermeknevelk, intézményvezetd
' munkanap bolesédei dajka w
Aprilis : R ;
29-30. Ovodai beiratkozas sziilék intézményvezetd
A dokumentdeid ellenérzése
30. (Feilddési naplo, Csoporinaplé, kisgyermekneveldk intézményvezetd
Csaladi fiizet)
05 Sziiloi elégedettségmérd s7iildk intézményvezetd
) kérdoivek kiosztdsa kisgyermekneveltk
A szakmai munka ellenérzése . . intézményvezetd,
05-hete Belsé hospitalas kisgyermekneveld + egy kisgyermeknevel$
Kisgyermekneveldi értekezlet:
13, a gyermekhét programjainak kisgyermekneveltk intézményvezetd
megbeszélése
Mijus . intézményvezets,
Gyermekhét gyermekel kisgyermeknevelk
26-hete Csalédi délutin: . iezmenyvezets,
Csicseroé-zenebslcsi sziildk, gyermekek kisgyermekneveldk,
& bblcsédei dajka
Szilldi elégedettségmérd . . e .
Kérddivek értckelése kisgyermeknevelSk intézményvezetd
30. )
ngye;ﬂgig:]\; iLOk zaro kisgyermekneveltk intézményvezetd
02-20. Szabadsagolés kisgyermeknevelok intézményvezetd
e sl 21 2 ,. intézményvezets,
.. 03, Elbzetes sziildi értekezlet Os2t61 bolesddét k ez.do kisgyermekneveldk,
Jinius gyermekek sziilei e pg 4
bilesédei dajka
syermekek, sziildk, intézmeénvvezetd
23-07. 04. Takaritasi sziinet kisgyermeknevelok, . yvezelo,
bolesddei dajka kisgyermeknevelék
Julius 07-31. Szabadségolas kisgyermeknevel6k intézményvezetd
01-15. Szabadsigolas kisgyermekneveldk intézményvezett
Auguszus Gyermekek, sziildk, intézményvezetd
18-29. Takaritdsi sziinet kisgyermekneveldk, vezee.

bélesbdei dajka

kisgyermekneveldk

A bolestdei ellatasban médr nem részestilé gyermekek dokumenticidjanak ellendrzése,

leflizése.

Egész nevelési évben, folyamatosan.

intézményvezetd
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AZ INTEZMENY MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkddési feltételek folyamatos biztositdsa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szinti koordinalasa.

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

A nevelési ¢év inditdsdval kapcsolatos
feladatok:

s Human eréforras

o Targyi-dologi feltételek

« Miikodési feladatok

¢ Munkaterv attekintése, megbeszélése

augusztus 28.

Vezetdsegi
értekezlet

Nevelési értekezlet, Szakalkalmazotti
értekezlet

Beszamolorol, munkatervrél
véleménynyilvanitas, javaslattétel, elfogadés

augusztus 30.

A nevelési év kiemelt
feladatainak
elbkészitése

> Oszi sziildi értekezletek
PP; Héazirend; Munkaterv; Szolgéltatasok;
Hittan; SzSz tagjainak megvalasztasa

szeptember
09-¢ hete
csoportonként

Csoportszoba

o Oszi betakaritas

e 25. sziiletésnapi Csaladi délutan

o Ko6zségi csaladi nap kézmiives
foglalkozas el6készitése

augusztus 30.

Nevelési értekezlet

» Aktualis feladatok megvitatdsa
» Kozségi csaladi nap forgatokdnyvének
pontositdsa

szeptember 23.

Neveldi szoba
délelbttds milszak

» Vezetdi ellenérzés-értékelés:
csoportnaplo ellenérzes és a
foglalkozaslatogatasok tapasztalatainak
megbeszélése

¢ Kovetkez6 idészak feladatainak kijelslése

december 16.

Vezetbségi érickezlet

Nevelési értekezlet

janudr 03.

o Az kdvetkezd évi beiskolazasi terv
elbkészitése
» Aktualis feladatok

januar 13,

Vezetdségi értekezlet

Nevelotestiileti értekezlet elékészitése:
Vezetdi ellenérzés-értékelés -
csoportnaplé ellendérzés €s a
foglalkozaslatogatasok tapasztalatainak
megbeszélése

o Mitkodési feltételek értékelése

» Aktualis feladatok

aprilis 14,

Vezetdségi értekezlet

10.

Nevelési értekezlet

aprilis 17.
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Vezetdi ellenbrzés-értékelés

Ev végi beszamol6 elékészitése

+ Aktualis feladatok

s Az intézmény nyari milkodésének
elékészitése Janius 02,

¢ Nevelés nélkiili munkanap el6készitése

o Miikodési feltételek értékelése, nyari
feluyitasok, atalakitasok

« Aktudlis feladatok

Vezetdségi értekezlet

12.

Nevelési értekezlet Junius 16.

13.

o A 2025-2026. nevelési év munkaterv
javaslatanak megvitatasa

» Nevelés nélkiili munkanap el6készitése

» Egyéb aktudalis kérdések

augusztus 27.

Vezetdségi értekezlet

14.

» Nyité nevelesi értekezlet augusztus 29.

AZ OVODA EREDMENYES MUKODESEHEZ KAPCSOLODO FELADATOK

Egyéb feladatok Felelos
Csak nagyoknak szervezett elfoglaltsagok: '
» havonta egy kdzds program/jaték/tevékenység szervezése Ovodapedagdgusok

gyermekjatékdal-fiizés, tdnc (bemutatasa: aprilis 16, szerda)

Olah Dora és mlszaktarsal

Ertekezletek, szakmai megbeszélések, tovabbképzések,
beszamolok, szakmai munkak&zosségi foglalkozas szervezése,
részvétel a nevelStestiilet munkajaban.

Nyit6 értekezlet — 2024. augusztus 30,
Zaro értekezlet — 2025, janius 16.

Nevelés nélkili napok:

oktdber 28.

januar 03.

aprilis 17.

Janius 23.

augusztus 29,

- értekezletei: szakalkalmazotti, nevelési, munkakdzdsség és

munkacsoport megbeszélések

- BECS
Munkamegbeszélés dvodapedagdgusokkal, dajkakkal,
kettd heti rendszerességgel - hétfi napokon 13 6ratél

Szekeresné M. Katinka

Gyermekfeliigyelet

biztositasa

Csaladlatogatas

eldzetes — az intézménybe érkezés eldtt, vagy a befogadas
elsé napjaiban

visszatérd ~ ha megoldést keresiink egy-egy probléméra,
dvodapedagdgus vagy szilld kezdeményezésére

meghivasos — elére egyeztetett idoben

Csoportban dolgozé
ovodapedagogusok
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Sziil6i értekezletek:
e Nyitd sziili értekezlet — szeptember 09-¢ hete csoportonként

o Felevi szilldi értekezlet — janudr 20-hete csoportonként

* TFelmeno rendszerben sziilécsoportos beszélgetések eldre
meghatarozott témdban, egy-egy korosztaly sziileinek

» Rétegsziildi értekezlet: februar 21. Iskolai élet bemutatdsa
» Sziilok tajékoztatdja a Buesiéj programrél: majus 22,

o Rétegsziiléi értekezlet: junius 04. j kicsik sziileinek

Fogaddora elére egyeztetett idépontban barmikor, az allandé
idépont a kézponti falitjsagon:
- gyermekvédelmi, intézményvezetdi, 6vodapedagdgusi

Szekeresné M. Katinka
és

minden dévodapedagogus

Sziilok szaméra szervezett t4jékoztatok, programok, rendezvények,
napi kapesolattartas a sziildkkel

» rovid napi kdlesénds tdjékoztato a kisgyermekrdl (sziilé —
kisgyermek 6vodapedagdgusa)

e Dbetekintést segité gyermeki tevékenységet megmutatd
talalkozo korosztalyonként (sziilsk, gyermekek, vék)

o Sziilok Szervezetének megbeszélései

Szekeresne M. Katinka
dvodapedagdgusok,

programfelelés iranyitdsaval

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések dvodai
¢letiinkben

s benti ¢és kinti kdrnyezetiink veszélyeire t6rténé
figyelemfelhivés ~ naploban régzitve

e udvari jatékszerek folyamatos ellenérzése

Szekeresné M. Katinka
minden évodapedagdgus

Tombacz Vincéné

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések (dvodan kiviili
program esetén)
» sétdk, kirdndulasok utvonalat, helyszinét elézetesen bejarva
tajékozodik a szervezd a balesetet-, veszélyt hordozo
dolgokrol

o szigoruan megfeleld 1étszamu felndtt kisérovel kelhetnek vitra

aktualis program feleldse

csoportban dolgozo

a gyermekek (8 gyermek — 1 felndtt) ovodapedagdgusok
Onképzés
» minden 6vodapedagdgusnak a kotott draszaman tul az
intézményi szakirodalomban, a megjelend 1j kézikényvekben, neveldtestiilet

fellelhetd teriiletekben tirténd ismeretbdvités lehetésége

e anevelési értekezletek témaira valo felkésziilés is részét
képezi
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o sziilokkel torténd beszélgetések pedagdgiai tartalm
vonatkozésai is gazdagithatoak onképzéssel

¢ internetes kutatémunka, egyiittdolgozas

Nevelbpartneri egylittmikddést mélyité elemzések

Szekeresné M. Katinka

Sziiléi elégedettség, elégedetlenség, igényfelmérés Kisné Auffenberg Timea
Palyazatiras, palyazatfigyelés, projektmenedzselés
e apalyazati forrasok felkutatisa a nevel6testillet és az Kiemelten:

ovodatitkar munkakéri leirasaban megfogalmazott
kotelessege

» a palyazatokhoz csatoland6 szakmai, gyakorlati adalékok
szolgéltatasaval mindenki részese a palyazatirdsnak

Szekeresné M. Katinka

Bamané Szab¢ Tiinde

Tothné Orddgh Szilvia
neveldtestiilet

Gyermekvédelni feladatok ellatasa, esetmegbeszélés

Weszelovszky-Gulyas
Georgina
Barndné Szabd Tinde
Szekeresné M. Katinka

Az intézmény partnerei egylittmiikddésével 6sszefiiggd programok
lebonyolitasa, részvétel

e Ovoda-Sziilsk Szervezete

e  Ovoda-Iskola

o Ovoda-Egészségligyi szervek - Gyermekorvos, védéné,
fogorvos

¢ Ovoda-Civil szervezetek

¢ Ovoda-Csaladsegitsé Szolgalat

e Ovoda-Egyhaz

Szekeresné M. Katinka

Weszelovszky-Gulyas
Georgina

Szekeresné M. Katinka

Szekeresné M., Katinka

Weszelovszky-Gulyéis
Georgina

Kisné Auffenberg Timea

PR Marketing tevékenység
» Roszke K6zség honlapjanak dvodai vonatkozasu gondozasa

Falusi Suttogd hirei

Faliujsag tajékoztatol

Téjékoztatd facebookon

Szponzori lehetdségek felkutatsa

Szekeresné M. Katinka,
Tothné Ordégh Szilvia

Nevel6testiilet minden tagja,

Tothné Orddgh Szilvia
Szekeresné M. Katinka

Szekerespé M. Katinka,
Tothné Ordogh Szilvia

Minden dolgozd
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Az intézmény képviseletével jaro feladatok

» Regionalis forumok
o [Egészségvéds Egyesiilet
¢ Onkorményzat

e Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola

» Kaldka Egyesiilet

Szekeresné M. Katinka

Weszelovszky-Gulyas
Georgina
Szekeresné M. Katinka

A pedagdgiai tevékenységekhez kapesolodo ligyviteli feladatok
ellatisa, adminisztracio, intézményi dokumentumok készitése

Ovodapedagigusok a csoportf)an:

> oviKRETA feliileten rogzités:
e mulasztasi naplé
¢ gyermekmozaik inditasa, folyamatos vezetése
* csoportnapl6 vezetése /z61d 6voda, madarbarat 6voda
szinjelzésekkel/ - papir alapon is

» veszélyhelyzetek rogzitése, megismertetése

A4

éves nevelési terv megfogalmazasa, félévente értékelés

> feljegyzések jatékrol, tevékenységi formakrdl, modszerekrdl,

miveltségtartalomrél az dvodapedagdgus tervezés-megvaldsulds

szemszOgébdl a heti tervek reflexidi megfogalmazasakor a
csoportnaploban

» DIFER mérések, értékelések, csoport szintl 6sszesitések, rajuk

épiils kétheti tervezés, egyiittes, projektszerti tervezés
(gordiilékenységet biztosito, atmenetet segit8) sziikség esetén,
jelolt Gt kdvetése (megbeszélés sziildvel, szakember segitsége,
fejlesztést kovetd feljegyzések)

gyermekekrd] szdlo adatbazis vezetése
gyermekvédelmi esetek nyomon kdvetése

intézményi beszamolokhoz adalék nytjtasa

vV ¥V V VY

Munkakézosség vezeté 6vodapedagbgus a munkakdzosség
tevekenységének megtervezése, koordinaldsa értékelése

Munkacsoport vezet§ 6vodapedagogus

Gyermekvédelmi munka koordingldsa

Intézményi dnértekelés koordinalasa, megvaldsitdsa

esetenkent figyelemkeltd falinjsag-, Gjsdgeikk megfogalmazasa

Minden 6vodapedagdgus

Kisné Auffenberg Timea

Weszelovszky-Gulyas
Georgina

Zsirmik Andrea

Konyhai kellekek beszerzésének, selejtezésének nyilvantartasa

Kiss Erika 11dikd

Tisztitoszerek, eszkdzok, kellékek nyilvantartasa

Nagy Margaréta
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RESZORTFELADATOK AZ INTEZMENYI RENDERT

Helyiség Hataridd Felelis
Fejlesztd szoba Folyamatos Weszelovszky-Gulyas Georgina
Szertdr - Kényvtar Folyamatos Szekeresné Makra Katinka, Tombacz Vincéné
Soszoba Folyamatos Vasné Berta Agnes
Felndtt 611626 Folyamatos Zsirmik Andrea
El6tér falinjsaga Folyamatos Szekeresné Makra Katinka
Terasz faliGjsaga Folyamatos Farkas Magdonla
Konyha eltti terasz Folyamatos Nagy Margaréta
Terasz Folyamatos Kovécs Karolyné
Aula polcai Folyamatos Kiss Erika I1diké
Padlas Folyamatos Spiridon Eugénia
Konyha Folyamatos Nagy Margaréta
MUNKAKOZOSSEGUNK

Szervezetfejleszté Szakmai Munkakozisség

Munkakézésségiink ez évi tevékenységének az oviKRETA hasznalatinak segitése, a
csoportokon ativelé kizos programok, valamint az iskolafelé kacsingaték szamara
havonta egy kdzés program/jaték/tevékenység szervezése lesz a feladata.

A munkakéozisség vezetivel szembeni altalinos elvaras:
e Torekvés a munkakdzisségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
¢ Személyes bekapcsolodas a székhely és telephely szakmai aramkdrébe.
» A feladatok megosztasa a munkak$zGsség tagjaival.

A munkakézosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
o Hatckony feladatvallalds a munkakdzdsségben.
* A székhely ¢s telephely szakmai és mitkédésbeli ,,specialitasainak™ megjelenitése.
» Szakmai informdciéaramlas biztositdsa a kdzvetlen munkatérsak és a munkakdzosség
kozott.

A munkakoézosségi feladatok ellatasahoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:
e Az intézmény mikodését szabilyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja
» Tevékenységlatogatas (bemutatd foglalkozas) elstt kozvetleniil minden kolléga:
- kézhez kapja a Heti tervet és a tevékenység tervet
* Tevékenységlatogatas soran Feljegyzés-t készit minden belsé tovabbképzésen
résztvevd a tapasztalatairdl, mely a latogatott dvodapedagogus szakmai ellendrzési
anyagéba keriil leflizésre
e Intézményi gyakorlat ismerete
e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden
» A pedagogiai portfolié elkészitéséhez és védéséhez — igény szerint — segitségnyiijtas
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A szakmai munkakozosség kiemelt céljai és feladatai:
(munkaterve a mellékletben: 1. szamu melléklet)

Szakmai szervezetfejlesztés

A két dvodaépiiletben folyd gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.
Bels6 hospitalasok szervezése, a tevékenység latogatasi terv szerint.

Az oviKRETA hasznélatanak segitése

Csoportokon ativeld kézos programok, valamint az iskolafelé kacsingatdok szdméra
havonta egy kdzds program/jaték/tevékenység szervezése.

ey

A dolgozdi kdzosség kohézidjanak erbsitése.

MUNKACSOPORTJAINK

GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT
(munkaterv a mellékletben: 2. szamu melléklet)

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikédés sorian:

A prevencid, a gyermekek hitranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylttmiikddés a kilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulék korében.
Szoros Kapesolat kialakitasa a kdzvetleniil vagy latens moddon segitséget kérd
csaladokkal.

.Cipdsdoboz” akci6 segitése. Kardcsony eldtt egy honappal a cipésdoboz akcid
meghirdetése a sziilok kozott - olyan jatékok, rajzeszkozok, esetleg konyvek gyiijtése,
amelyek beleférnek egy cipds dobozba. A sziiléi szervezet tagjainak részvételével
torténik a behozott ajdndékok életkor és nem szerinti kivalogatédsa, egy-egy gyermek
szaméara egy dobozba valo Gsszerendezése.

BELSO ONERTEKELESI CSOPORT
(munkaterv a mellékletben: 3. szamu melléklet)

» A vonatkozd térvények €s jogszabilyok folyamatos nyomon kévetése,
e Az intézmény Onértékelési Kézikdnyvébe az elkésziilt anyagok folyamatos

beillesztése.

o Az eéves oOnértékelési terv elkészitése az 4atfogd, teljes intézményi nértékelés

feladatairol

e Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,

Hazirend) szerinti miikddés folyamatos nyomon kévetése, a szilkséges korrekcios

javaslatok megtétele.

Munkacsoport vezeté: Zsirmik Andrea — kérdSives felmérés
Munkacsoport tagok: Barnané Szabd Tiinde — interja

Szekeresné Makra Katinka - tdjékoztatas

BECS munkacsoport feladata:
Az intézmeény atfogd 6nértékelése, melynek modszerei:

dokumentumelemzés

megfigyelés - a pedagdgiai munka infrastruktidrajanak megismerése
mterju

kérdoives felmérés

e
s
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AZ OVODA KAPCSOLATAI
SZULOI ERTEKEZLETEK

Sziiloi értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum ketts, illetve
rendkiviilli vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein mindkét
dvodapedagogus ¢s a csoportban nevelést segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka)
vesznek részt. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett jegyzdkdnyveket, valamint a sziilék
alairasat is tartalmazé jelenléti fvet a csoportnaplok tartalmazzik.

A Szild1 Szervezet (SzSz) tagjainak megvalasztisara - a nevelési év elsd sziléi értekezletén
keriil sor.

A SzULO1 KOZOSSEG ERTEKEZLETEI — FORUMAJ
Szervezésére az év folyaman legalabb kettd alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint

keriil sor. Az intézményi szinten is miikédd Sziildi Szervezet tagjainak szama kétszerese a
csoportok szamdnak, személyérdl az elsé sziildi értekezleten dontenek a jelenlévdk.

Ssz. Téma Iddépont Felelos
1 Az intézmény beszamoldjanak, kdvetkezod nevelési év augusztus | Szekeresné M.
" | munkatervének véleményezése 30. Katinka

k)

Alakulé iilés:
2. | Ismerkedés az Gj tagokkal. Az els6 félév programjainak attekintése.
LCipésdoboz’” akcid elbkészitése.

08. Katinka

,Cipésdoboz” akcid lebonyolitasa: Gsszegyilt ajaindékok
3. | kivélogatésa, becsomagolasa
A masodik félév programjainak attekintése,

03. Katinka

4. | Gyermeknapi programok el0késziiletei aprilis 08.

Katinka

5. | Eves értékelés janius 10.

Katinka

INTEZMENYI SZINTU $ZULOI ERTEKEZLETEK, RETEG SZULOI ERTEKEZLETEK - FORUMOK

A sziilbi értekezletek és forumok kezdési idépontja: 16.30 6ra

Ssz. Téma Idépont Felelos
Hazirend ismertetése, felelevenitése Szekeresné M. Katinka
1nt s iy . s . szeptember (9-¢ .
1. | Szuldk tdmogatasaval megvaldsitandd programok hete Minden
és azok koltség vonzatai ovodapedagdgus
Masodik  félév  programjairdl,  {innepeirél Szekeresné M., Katinka
2. | tajékoztatd, sziilok részvételi Iehetdségeinek | januar 20-a hete Minden
ismertetése ovodapedagogus
Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatd sziil6éi
értekezlet 6 ord gyermekek sziilei . , .
3. . 2 tankotfa les k gyetmekek * februar 21. Szekeresné M. Katinka
szdmara - meghivott vendégek: az iskola
igazgatoja és a leendd elsé osztalyos tanitok
e : L 2 siked - : '
4 Buc’suej - tajekoztatd a programrdl, a szitkséges méjus 22. Szekeresné M. Katinka
kellékekro]

30 A,
CEr
H WL

oktober Szekeresné M.

december Szekeresné M.

Szekeresne M.

Szekeresné M.




értekezlet a 2025. szeptember 1-t81 o6vodai Junius 04, Minden
felvételt nyert gyermekek sziilei szaméra ovodapedagdgus

Felmend rendszerben sziil6esoportos

beszélgetések elére meghatarozott témaban, félévente Georglpa
egy-egy korosztaly sziileinek csoportonként egy
ovodapedagdgus

AZ OVODAPEDAGOGUSOK FOGADO ORAI

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintSen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kdvetésének irdsos (gyermekmozaik) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd
orainak idépontja — intézményvezetvel tortént egyeztetés szerint ~ a csoportok
hirdetétablain, illetve a Sziildk Falitjsdgan van kifiiggesztve.

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP
Leend$ oOvodasainkat sziileikkel egyutt 2025. aprilis 08-an fogadjuk, 9.00-12.00 és 15.00-
17.00-6raig:

e bepillantdst nyerhetnek az 6voda életébe;

e bekapcsolddhatnak a gyermekek szabad jatékaba;
» feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkédésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelds: Szekeresné Makra Katinka igazgato

A GYERMEKEK FIZIKAl ALLAPOTAT FELMERO EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK ES AZOK
IDOPONTJAI

» A székhely és telephely ovodaorvosanak és védéndjének nevét a kozponti falivjsag
tartalmazza. A fizikai allapotvizsgalat idépontjat az Ovodaorvos hatdrozza meg,
melyr6l az dvodapedagdgusok 1 héttel elétte értesitik a gyermekek sziileit.
Szirdvizsgalatokra beutalot ad a sziiloknek:

o Latasvizsgalat
o Hallasvizsgélat
» Iskolai alkalmassagi vizsgalatot a sajat rendeldjében végzi az dvodaorvos.
» Fogaszati szlirdvizsgalatot kdzséglink fogorvosa végzi
Ovoda—egészségﬁgyi ellatas személyi feltételei:
Ovodaorvos: Dr. Huszér Erika

Védondk: Loczi Daniella és Huszar-Szabd Krisztina
Fogorvos: Dr. Cstke Marton Péter
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FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE:

Munka- és tiizvédelmi oktatas: 2024. augusztus 30.
Egészségiigyl vizsgalat: 2024. szeptember (ill. fordulénapon)

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

A tudasmegosztas hatékonysaganak érdekében a tevékenység/foglalkozas latogatasokon,
eldre temezett modon, a szakmai munkakézdsségi tagok, hospitald vesznek részt, valamint
ezen alkalmakkor vezetdi latogatés is megvaldsul.

PEDAGOGUS HALLGATOK MENTORALASA
(Foiskola elvarasai szerint)

Hallgaté Mentor Mentorilas teriilete
Varga Kinga Kisné Auffenberg Timea A fBiskola utmutatasal szerint
(nappali tagozat)

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Ermfettek Mods%er/ Idépont Felelos Elvart eredmény
kire eszkoz
A mitkodés feltételei — eszkoz, felszerelés
igazgato- wr
PP megvalositasdt| nevel6- Leltar 05. 31 helyettes Se?;ll:gz%is
biztositod eszkdzok|  testiilet T Baméné N .
e Osszeirasa
Szabo Tiinde
SZP
megvalositasat | kisgyermek- . . . Beszerzés, javitas
) iy . Leltar .31, azgat Ny
biztositd neveltk 05 184zgal0 elokészitése
eszkozok
fenntarto . .
munkaterv C o . igazgato-
e . Helyi szint{l altal . .
Targyi komyezet szerinti o helyettes Kész leltar
e leltarozas megadott . s
felelossk on ovodatitkar
idépontban
Légkér
. . Meérteszkozzel . . rgssegek ©s
Dolgozdk teljes R igazgatd- fejlesztendd
. N ev vegi 06. 21. .
kozerzete dolgozoi kor IR helyettes tertiletek
értekelésnél o
beazonositasa
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Teriilet Ermfettek Mods?.er/ Idépont Felelos Elvart eredmény
kére eszkoz
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
oy roril;
. . Megfigyelés n?)v:IEEZ;I::é;LSls Adatoklal
Ertelmi, beszéd-, AT/ inius felto 1ttt
hallas-, latas-, valamennyi ] rné'Jus dvodape- gyermekmozaik,
mozgasfejlédés gyermek DIFER J dagdgusok mely a sziil61
eredménye . beszélgetések
allapot- szeptember .
. e alapja
felmérés majus
Dolgozok teljesitményértékelése
Pontos adat-
Ovoda- szolgaltatas és
pedagdgusok vezetés, értékelésre
Intézményi belsd Ellenérzo lap Ellentrzési igazgato alapozott tervek,
elvaras mentén pedagogiai kitdltése iitemterv elvart szinvonal,
munkét munkakdri
segiték feladatok jo
szinvonalon
torténd ellatisa
AZ OVODA SZOLGALTATASAI
Alapszolgaltatiasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Héfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
1. | Utazo logopédus X
2. | Fejlesztépedagogiai ellatas X
3. | SNIeyermekek = X X
gybgypedagdgiai elldtésa
SNI gyermek logopédiai
4, i X
ellatasa

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltaténak kifizetett téritési dij ellenében nyajtott)
szolgaltatasok, délutani pihenét kévetoen)

Ssz. Fejlesztési teriilet Hétfo Kedd Szerda | Csiitértok | Péntek
1. | Hittan X

2. | Futball

3. | Néptanc X X

5. | Gorkorcsolya
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1. SZAMU MELLEKLET ,
SZERVEZETFEJLESZTO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
EVES TERVE

A szakmai munkakdzosség kiemelt céljai és feladatai a 2024/25-0s nevelési évre:

o Szakmai szervezetfejlesziés

» A ket 6vodaépiiletben folyd gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.

* Belsd hospitalasok szervezése, a tevékenység latogatasi terv szerint.

* Az aktudlis el6adok/képzések, workshop-ok tartalma hogyan épiill be az
ovodapedagogusok munkajaba, a csoportok életébe.

* A z8ld-ovi megvalésuldsa, vagyis a fenntarthatdsdg és a kdrnyezettudatossag
elemeinek vizsgalata és az Gitemtervben vald megjelenitése.

e Gyakorlati hasznélata az oviKRETA-nak és a TER-nek.
A dolgozdi kozosség kohézidjanak erdsitése.

¢ Csoportokon 4tiveld k6z8s program szervezése 2 havonta, valamint az IFK-szdmara
havonta egy kdzds program/jaték/tevékenység szervezése.

A munkakozosség vezetdje: Kisné Auffenberg Timea (Napraforgéd csoport)

A munkakdzdsség tagjai:

Weszelovszky-Gulyds Georgina (Micimacké csoport)
Farkas Magdolna (Méhecske csoport)

Barnané Szabd Tiinde (Mandétanya)

Huttyai Agnes (Kincskeresé csoport)

Olah Déra (IB6lcs Bagoly)

Miikodési rend:

A munkakdzdsségi foglalkozasok idépontja minden hénapban egy elére megbeszélt napon, az
alabbi munkarend szerint torténik, helyszine pedig a Kézponti épiilet, vagy, értelemszeriien, a
bemutaté . foglalkozast™ vezetd kolléga dvodaépiiletében lesz.

Helyszin és .
Téma A Megjegyzés
idopont seey

Alakulé tilés
Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
Az idei nevelésiév tevékenység latogatasainak Eovyéni vallaldsok
idépontjainakmegbeszéiése. Augusztus 30. gy

. . w 1 Lmo Miihelymunka
Igény szerint a térvényi valtozisok tovabbi kdzds Hheymu
értelmezés.
Csoportokon ativeld kdzds program szervezése
Ovikrétaval valé elméleti és gyakorlati ismerkedés Szeptember Ko6zds munka
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A megvalésult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellendrzése, tapasztalatainak
megbeszélése (Oldh Dora és Kisné Auffenberg
Timea)

Ovikrétaval valé munka tapasztalatainak
megbeszélése.

Oktdber 28.

Mithelymunka

Megallapitasok
levonasa.

A megvaldsult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak
megbeszélése.

Az iitemterv atvizsgaldsa a Z51d ovi tikkrében

November

Kdzds munka

A megvalosult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellendrzése, tapasztalatainak
megbeszélése (Marki Mariann, Weszelovszky-
Gulyas Georgina és Huttyai Agnes)

Csoportokon ativelé eddig megvaldsuld kézos
program megbeszélése.

Ovikrétaval valé munka tapasztalatainak
megbeszélése,

Januar 3.

Miihelymunka

Megallapitasok
levonasa.

A megvalosult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak
megbeszélése (Barnané Szabd Tiinde, Zsirmik )

Az iitemterv atvizsgalasa a Zold ovi titkrében

Februar

K6z06s munka

A megvalosult tevekenyég latogatasok
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak
megbeszélése (Laszloné Paplogd Alexandra, Farkas
Magdolna, Czinege Anna, Lehotané Garan Anikd)

Csoportokon ativelé megvalosult kézds program
tapasztalatainak megbeszélése.

Ovikrétaval valé munka tapasztalatainak
megbeszélése.

Aprilis 17.

Mihelymunka

Megallapitasok
levonasa.

Eves célok és feladatok értékelése; éves
beszamold elékészitése

Jinius 14.

Megallapitasok
levondsa.

41




(44

019ZoA Jiodosoeyunu doyi0zAToy 019Z2A Modosoeyunwu [01919ZA]9Y oquaidozs
sozABa[1o TW[OPRANIULISAD TAUQWIZIUI $9[97S2qToN TUHOPIANOULISAD) sjope[es? g eseiejzoyale) ) @. !
019ZAKURWIZIU] s0juo g 019ZIAAUDIZAIU] 019ZaAAUIZIIU] Peoc
doyezAjey sg[ejUSWINN OP 1o n_mw.v_ﬁ AQtoBHLIG T
01azaA 1odosoeyunuu : 4 ypodosoeyunu 3} ORZOIBIRY B Joqualdozs
sazASal|o,] TAUQWIZIUL (aut[uo) ’
’ ‘ TUI[2PPANAULIDAD) A . [W[aPRANAULIDALD 25919ZsaqSoul yojepe|[a} $Z70T
. sojuog $0]0ZS0Gq 3o : ’ o
TWSPRANAULIDAD)
WINUSWNOp yosngoZepadepoay | osondony wopeziq | yoserdoje[peeso 9S2IIUWIR] HOUPIPZA[OY oniaR)
’ 7 T : . T 10Z03]0p AUPIZIIU] : - Jaquiaidazs
see30IR[PRIes) 019Z2AAUQWIZHIU] SI[EUWIXBIA $3j0819780g : S SI[B1o0ZS yopejeso (N .
‘ $T0T/¥T0T
BSRAIIY }2UTS0IY IR
199 019ZIAAUWIZRIU] ESEHSOIZI S9ZOA[YY 010ZIAAUDWIZIIU] pRAUIUIZOIUL Toquaidozs
orerzoNple ! T sepozoxple], BIP[QY] SQIORULIONH] " o 01e[]° JeNolepea] .
W [2PRANIULIDAL (4
yosn3odepadepor( doxyiezAjey 1919]Z)03I9 .
’ ; . 0§ snyzsngne
sozASal[o] 019z2A Modosoeuntu 1AuUgWIZoIuI $9]9Zsoq 3o yosndoFepadeponap O[9AJU © 2S9ZNITY .
IW[2PIANSULIIAL SO0 ‘so)nASrepy 010ZIAAUDIZYIU] Soiepe[ay No[eD P20t
alalieliiti i SOIId NTHTREITRN BE). | QZAZSS OAIAIZS epeo op
0%} Hoq 019 A LIDJLINIDNES S[OIIZSPOIN HOAIMZSIY yepeed opPI

TIOJOSIVINNI IVWAVZS INTAATANTNTTAD
LATATTAN QWVZS 7




£

gzopuodperes) o
grazan odosoeyunt S9ZIDZSIAIIUIS] SOAIOYALLIZAD “QUOPOA s9r9zsaqdaw 19QUIBACU
so7ABalo4 WppAYouLIALD \ sojuo . S9197s9q 30 HQIOStAdSY IZO3RUILZ .
O1OZIAAUPIUZIU]
uaga.ymy
}0seIeB01R|pRlEsSO
A
019z2A Jodosaeyunu dopozAroy meEDEnxoc yodosoeyunu v 59 JoIpIO IaquiaAou
sazAFaf]2g ” TAUQUIZO I (auruo) Ze yojezolejey B .
’ ' HU[OPIANIUIDAT) Cor T ' TUT[OPRANAULIDALY i $707
sojuod $3[9ZSaqFoIN ‘ 982[22ZS9q 3o YOepe[a)
[U[OPRANIULIDAD
atolopt 189880AUAID
NOJeZOIRIRY B BSEAIYS]
BSRIHSOIZIG ’ ‘ 12qopo
JolezoIeleH TeYIRPOAQ) SessoreureA]o 2I5SOQIOPULIOJ U] TeYITRPOAQ) Youpwi[2431] No[nzs .
’ fod 0[NS9ZS2) UBqseIRIOWE) P20t
[W[IPIANIULIIAT ¢
onos SIE0ZG [2A0U 338 SI[RID0ZS
ozopuoSperes) n_mé_@mom:owmﬁmmo
sepozoyale) seyeizoysln) QUOPIA 1R[Ps]0z8 Iaquiejdozs
$9zA30 u . :
ozA3a[124 O19ZOAAURWIZIIU] SO0 ‘s9[0z89q 30 0j0z0A 10dosoByuNL .5&@.2@8.5\%@ b707
TIIPANOULIDAD) [SAQUOPIA
015ZaAKUSZIU] B [919A[9] Je[osadey]
gzopuodpees))
azaa yodosor 10 ¢
§oZ3A } T S9ZISZSIDIOUIS] SOATONSUIAAD) “QUOPSA $9]9Zs2qdaw Jaquiajdazs
s9zA8afjog W9 PRANRULIDAD) ’ : qgrasiaday o .
X SO0 $9[9zZseqIo A 1ZOYBLINRZS 702
JO1RZIAKUDWZIU] e 17eZAURULIONUQ T
, OYZIAKUPWIZII]
o




4%

yosngdoFdepadepoa() =
. 7 [91910ZA Y
019Z9A Jodosoeyunu doxezAlay 019224 Jodosoeyunuu
$9zA3a([oy . 4 S919ZSaq BN " yopeeso e eseleizoyolel
‘ : IWI[OPIANIULIDAD) 1AUQUIZI UL s [WI[2PIAYIULIRAL) ’ ’
: 010ZIAKUPWIZIIU]
SOWOJ 019ZIAAUIIZII] g T
[SAQUOPRA
019za4 1odosoeyunuw SBIIIRIR ornzs ‘leAOpESORUE SOJRWRA} O
Nos9zATa([0,] T [OPIANIULIDAD -QIOBULIOJUE $2]97$2q 3911050 . Om:ww%M.. odeDOAD 1S9[0ABN ‘[eNIB[ES|0ZS
019Z3AAUIZINU] O[9[9JSoIN ‘soz]or A e POCEPOAL 1391 o104
YoIoquIoNezg e
B sepeljejosodey)
odas sijeroozg 011589S SI[BID0ZS
e v sepozoyplel sejejzoyole} L i [9AQ1BaS SI[RIDOZS Jenuel
s9zA8a[[o4 SO[o[21 OO ‘soT075005 012z Modosoesunwu A .
TUI[OPIANDULIDALD Hed PIPZSIAZIN TUI[9PIANIUWIAAN [PIPMRHE A 5¢0T
: 10
doyiezAay SE[RIuOWNOp HRAR-I AQIopULI UL
019ZaA Jodosoeyunu 4 4 yodosoesunw Z® Y OJeZOIBIRl B Tgnuel
sozABalja,] ? TAUQWIZIIUI (our[uo) : . ’
’ ' TWI[OPRANIULIDALD) A : TWIPIANRULIAD 059[9Z52¢ 8o yoIepR[9] $707
: ’ souod so1ozsaq3oN . ’ i
ILU[OPAYIULIDAD)
QZOpuo3peres)
azoa podosoeyunw ‘ougps
& H iy SPZIDZSIDIAWISI SOAIONOUWIAAD "QUOPHA s9[pzsaqIou Ienuel
sozAgoliod [WPAYIULIAL) " sojuo . $919z52q59 IOasIAdDY 1Zoyeuyez ' :
JORZIAKUIWZAU] od PI9Z5q59N 1RZAUBWIONUQ HPIEIIBZS $20C
019Z3AAURWIZIUT
D10ZOAIDZS
o1ezaa podosoeyunw | seilnAuSesydos AIOZOAIIZS [IAL)
. T $919339s)139s ooye zogop-sodiny™ Iaquiaoep
ojourezsag IWI[2PIANDULIDAL) NPUNNOULIIAT 0Z03[Op USpUIN .
SPPO[RULIOUY rIAUOSORIEY 70T
01ZOAAUPZYIU] O[NI0ZSEY
' ‘ 2s91MAS YoAupwiopy
010704 podosoesunu doyezAioy o19zoA Jodosoeyunw [01210ZA[Y ToqueAoy
89zAGa([9,] 1AUQUIZYII 53[9ZsaqBoIN TW[OPIANULIIAL) yoperesd e eseelzoyele)
' HWUIPIANOULIDAL A o : : i : " vT0T
¥ sOJuOd O1RZOAAUDUZYIU} O19ZIAAUIZIU|
.,/:L\. 4




St

doylazAay o19z2A 1odosoeyunur Ieniqaf
012zaA uodosoeyunuu : d [01919zZA]9Y :
sozA32(104 TAUQUIZ UL $919Zs2q3aN TWAPRANSUWI2AD) $Z07
’ TWI[OPRANQULIRAL) AR T : : Jyope[eso B BSeiRjzoyole)
sojuod Q19Z3AAUWIZOIU] _
" T g19zaAKUIZIIU]
019za odosoeunuw o19z0A Wodosoeyunwi Tenuel
SOZISZSISISWS] ' 33912A0Y i ;
s9zABal[og IO PIANIULIDAL S9ZI0ZSIOIOWS] TUHOPANRULIDALD) 5207
. MEREDN . S qoArpqezssol ()
019ZAAUDIZIIU] Q1RZIAAUDIZIIU] .
9191 sojeeAT0q
g19zaA p10dosoeunu BUTHDUID ojeEd0Z eredioz ﬂ.u olyowIoA
de[ oz[aliesy IUI[2PANRULIDAD) TEHpUI sejeizoyale; IOIEIEOI0ZS JEIPEI0ZS LRI OPIOLLIOAL)
s ‘ : NOSPPANZIUL L 11900 purIRAD S “019ZOAAUSIUZIIUI
0]9ZaAAUPIZIIU] ’ - OIORNZUOY . e co AN
o[o[eydawt : SO[Q[9] HU[OPANULIRAD) | Ze soz[af “os9[9]Zsp1esT
019z2A 1odos
P19ZoA 1 ot . RIS MR O[NIOZSEeI
olowezsag TU[OPIANQULIDAD) selmAugosygog OrBNZUOY 1e[e8[0ZS 139[0[oULIRAD) ’ ’
. : G e L T 2 BSB)S0)ZIq Fas)Teg
019ZIAAUIWZIU] A UL [UI[OPRANSULIDAD s T
osngoSepade QuIu
yosozAdal[ag ﬁx POEPICEPOAQ) wﬂ.macwmmmw% . HUO yosndoFepadepor
o12zaA rodosoeyunw SQZIDZSIPIOWIS] $0103]9Zsog . ’ ; [exposndosepadepoao
g ’ T 010zoA 1odosoeyunur ’ ’
TWI[2PIANULIDAD ' Z® 2J9SD0I0BULIOJU]
TRDPIANOULIAD T
Joperes)
ordeu mu 019z9A 1iodosaeyunw 9895019Y9] so109 10755 o1 8as siero0zg esglIey v100pedo) sojeweA]oy
-[OPIANDULIDAL) TW[IPRANRULIBAD) 1SEp[OBoN PiodI9zsed yosn3oZepadepoa( UQ1esa Sosnzsg
“A LW TWOPRANRULISAD)
elornzsial
yosn3oFepadepoa AR
IBYIIBPOAQD doxiezAay $910)20K82 . 7 yeuresgzojealodee
ordeu 1sBIZSBINN ; . IEBPOAQ
019Z2AAUIIZIU] sojuod S919ZS2q3N . : ; NoNowIAAE
“ s L 019ZIAAURUIZII]
K s JNOUBIURAJIAU Y
198950199] So7uopP op 9821981y [PWILR[aATL] sojeweA|o,]
ojdeu 1seprogow : yeupse1eS01B[EPOAQ
019zaA podosoeyunu : $ZIOUI[[d IeYNIBPOAQD
-[opaAaNowIAn | 7 yewerqoad ] o ; NONOULIDAT
TUIOPIAYULISAD) SOjRUIRA[Of yosngoFepadepoa(d

Qswa) v

JJOHBIUBA[IAU Y

et




019Z0A 110d0SOBNUNIY [WOPPANIULINAS

BUTSIONN) SBAIND-ANZSAO[DZSIM

9

"0€ "80 "+TOT MZsQY

doyezAloy
019z2A Hodosoeyunuw U910[ZaN01I9 1S9]aAdU sniun/(
o[ourezsag 1AUQIZY I $919Z$3Q 35N 10Z0F[0op AUQWIZYIU] co o
A TLH[OPANIULIDAD) SR 7 i OS[0IN ZB S92 SOAT S70T
. SOJUO g
0N3s SIBIDOZS 011328 SI[BID0ZS
o Rl sepozoxofe) seizoNele) L R [9AQN3IS SIBID0ZS snuunl
spzAZal1o SO[919F ANNNLAL o 039z2a Modosoequntu v i s
’ ’ ; SO0 $9]925203N g © [219A]9)3R] 050dEY] 6707
TII[APSANPUINAD i L[ PRANPULIZAD) ’
13Q21N] JOIOBULIOLUI
doyiezAjoy se[ejudWINyOp : SAPIH AOIOBULIG] ‘snioJewl
019724 jodosoeyuntu : i podosoeyunu ZB YOJBZ0IR)ey B L
sozA3oljod “ IAUSUIZOIUL (ourjuo) : Jgnuel
’ . TW[OPIANOULIBAD) A 5 IW[OPIANIWISAD) 959[9ZSeqBaul NOJBPE[3) }
. ’ SOJUO ] SO19ZS2qToN : ’ T 5207
7 TW2POANOULIDAD
ozopuospe|es) snlew
soeyunu J ¢ ‘snioJewd
grazan odosoeyu S9ZIDZSIOIULIS] SOMOYOULIGAD "QUOPOA so19zsoqdow -
89zA3aljo ] TWOPIANSULIDAD) ’ ; Yo[esiaday o renuef
’ . : ’ sojuoJ So19ZsaqBoN AR IZOYRWNBZS ’
[919ZOAKUDIZIU] e 1}eZAUBLILIONUQ) o "§70T
019ZoAAUQIZIIU]

o




3. SZAMU MELLEKLET

BECS ULESEK TERVEZETT IDOPONTJAI

2024/2025. NEVELESI EVBEN

Munkacsoport vezetd: Zsirmik Andrea — kérd6ives felmérés
Munkacsoportunk tagjai:
Bamané Szab6 Tinde — interja

Szekeresné Makra Katinka — tajékoztatas

Idépont

Feladat

1. 2024, november

Atfogé intézményi
onértékelés elokészitése és
megtervezése,

2. 12025, januar

Az intézmény Onértékelése
hét teriileten a megadott
elvarasok alapjan.

3. 12025, aprilis

Intézményi dnértékelési
program elkészitése,

Részke, 2024. augusztus 30.

47

Zsirmik Andrea

onértékelési csoportvezetd




LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézményi szakalkalmazottak 2024. augusztus 30-4n megtartott hatarozatképes
szakalkalmazotti filésén at nem ruhazhaté jogkoriikben 100%-os igenl® szavazattal a
2024/2025-es nevelési év Munkatervét..................cooeviennee. hatarozatszamon elfogadta.

Roszke, 2024. augusztus 30. '
Vasné Berta Agnes
Szakalkalmazottak nevében

A szill§i képviselet a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde
munkatervének  elfogaddsdéhoz  magasabb  jogszabalyban meghatdrozott  kérdések
rendelkezéséhez (Gyermekprogramok, szilldk bekapcsolodasa az intézményi életbe,
egeszségiigyi feliigyelet, sziildi értekezletek, sziiloket anyagilag is érintd tigyek, hit- és
vallasoktatds helye, ideje) a véleményezési joght korlatozas nélkil, a jogszabalyban
meghatarozott hataridé biztositdsaval gyakorolta. (20/2012. EMMI rendelet 3. §) A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Roszke, 2024, augusztus 29.

Zsikai-Spiridon Larisa Melania
Ovodai Sziildi Szervezet elnoke

Roszke, 2024. augusztus 29.

. Nagy-Rutai Monika
Bolcsddei Sziildi Evdekképviseleti Férum Elndke

A magasabb jogszabilyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil a jogszabalyban meghatirozott hataridé biztositasaval gyakorolta és a
............................... szamu hatdrozataval jovahagyta a fenntartoé énkormanyzat.

ROSZEE, cevvv e it i
Borbasné Marki Marta
ph. a Fenntarto részérdl
Az mtézmény vezetdie .....oiiiiiii s szamu hatarozataval jdvahagyta.

Szekeresné Makra Katinka
igazgato
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Legitimacios eljaras dokumentumai:
1. Szakalkalmazotti elfogadas jegyzdkonyv

2. Sziildk véleményezését igazold jegyzbkonyv

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt szilli vélemények és a szakalkalmazotti elfogadést igazold
jegyzbkonyvvel egyiitt érvényes.

* A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi véltozds, valamint a
nevelokdzdsség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

ROSZKE, wovoeeee e e e e e e er e e

Ph.

igazgato
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4/D. sz. meliékiet

Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2024, ( . .) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde 2024/2025-6s nevelési
évre vonatkozoé munkatervének jévahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiillete megtargyalta a Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda €s Zsebibaba Boleséde 2024/2025-3s nevelési év munkatervének jévahagyasa
targyu eléterjesztést és az alabbi déntést hozta:

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolesdde 2024/2025-6s nevelési év elbterjesztés szerinti nemzeti kdznevelésrél
sz016 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja és 85. § (1a) bekezdése alapjan
jovahagyja.

A hatargzatr6l értesiil:
1./Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2./Szekeresné Makra Katinka igazgato
3. /lrattar

k.m.f

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamis s.k.
polgarmester jegyzh



5/A. sz. melléklet

Roszke Kozség Polgirmesterétil
6758 Roszke, Fo u. 84,

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda

¢és Zsebibaba Bolestde Szervezeti és Mitksdési

Szabalyzatanak jévahagyasa

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsbde intézményvezetje, Szekeresné
Makra Katinka megktildte R6szke Kozség Onkorméanyzata, mint fenntart6 részére a Riszkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde Szervezeti és Miltkodési Szabalyzatat.

A megkiilddtt Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat jelen eldterjesztéshez mellékelésre keriilt.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997, XXXI. térvény 104, § (1)
bekezdés d) pontja szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet clla-
t¢ allami €s nem éllami intézmény, valamint a javitointézeti ellatast nyujtd dllami intézmény

fenntartéja jovahagyja az intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatat, szakmai programjat.

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. CXC. t6rvény (a tovibbiakban: Nkt.) 25. § (1) bekezdé-
se szerint a koznevelési intézmény miikddésére, belsd és kiilsd kapesolataira vonatkozo ren-
delkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.
Az SZMSZ-t az igazgatd a nevelStestillet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjén
kézzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntarté hagyia jOva.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a fenntarté jovahagyja a kéznevelési intézmény
SZMSZ-ét, pedagbgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjit, tantargyfel-
osztasat.

Az Nkt. 85. § (1a) bekezdése alapjan a fenntartd a kdznevelési intézmény pedagbgiai prog-
ramjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagyasardl az igazgato altali fel-
terjesztést kovetd harminc napon beliil dont.

A fenti jogszabdlyi rendelkezésekre tekintettel javaslom a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda
és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasat,

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet déntését.
Roszke, 2024, 09, ,, ™.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgéarmester oo d I



5/B. sz. melléklet

Riszkei Sxazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcséde

6758 Riszks Telefon. fax: 82/573-780
Fo uies 77, E-mail: pagory@roszkenst bhu

Téargy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolestdde modositott Szervezeti és
Muikodési Szabaivzatanak jovahagvasa.

Ovodai mtézményegység hazirendjének
ellenérzése. valamint az ¢vodai intézményegység
Pedagdgiai Programjanak jovahagyasa

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képviseld Testilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
igazgaldja tiszlelettel benydjtom intézményiink modositott Szervezeti és  Mukadési
Szabdlyzatdl. az Ovodai imtézményegység mddositott Hézirendjét. valamimt az dvodai
ntézmeényegység Pedagdgiai Programjat,

Kérem & 2011, évi CXC. torvény a nemzetd kiznevelésro! 83, § (2) @) pontja szerint az
SzMSz es Pedagogiai Program jovahagvasal. valamint a (2) i) ponija szerinl az dvodai
intézmenyegység Hazirendjének ellendrzését.

Raszke, 2024, szeprember 11.

. ~ t . e
Tisztelettel; STy B !‘j.\#L‘.a‘L&J\
Svzekeresné Makra Katinka
igasgatc
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5/C. sz. melleklet

Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdde

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az intézmény OM azonositéja: Intézmény igazgatdja:
202551 Szekeresné Makra Katinka
Ph
aldiras

Legitimacios eljaras

Szakalkalmazotti kozosség nevében elfogadta:

.............................................

néy

Erdekképviseleti Férum nevében
véleményezte:

Sziiloi Szervezet nevében véleményezte:

.........................................................................................

név név

Intézmény igazgatéja jovahagyta:

...............................................................

Igazgato aldirdsa Ph.

A fenntarto képviseletében Ph.

A dokumentum jellege:
Nyilvéanos

Ervényes: A kihirdetés napjatél visszavonasig

P
AP
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TARTALOM

Bevezetd
I. rész: Az alapitd okiratban foglaltak részletezése és egyéb — a szerv
koltségvetés vezetési szervként vald mikodésébol fakads — szabdlyozésok

1. A kéltségvetési szerv neve

2. OM azonosito

3. A koltségvetési szerv székhelye

4. A koltségvetési szerv tipusa

6. A koltségvetési szerv térzskdnyvi azonositd szama

7. A kéltségvetési szerv kizfeladata, alaptevékenysége

8. A koltségvetési szerv miikddési teriilete

9. A gazdalkodassal 8sszefiiggd jogositvanyok

10. A kodltségvetési szerv alapitod szerve

11. A kéltségvetési szerv alapitasanak éve

12. A kbltségvetesi szerv irdnyito és feliigyeleti szerve

13. A koltségvetési szerv fenntart6 és miiksdtetd szerve

14. Az ellitandd vallalkozasi tevékenység kdre, mértéke

15. Az intézmény 6vodai, blesédei funkcidjaval kapesolatos eléirdsok

16. Az intézményi feladatellatast szolgdlé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési

jogosultsag

17. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos kiilonleges eléirasok

18. A koltségvetés végrehajtasara szolgalod szdmlaszdmmal kapcsolatos adatok

19. Kdltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktaraja

19.1. Az 6vodai intézményegység engedélyezett létszdma

19.2. A bolesddei intézményegység engedélyezett 1étszama

20. Szervezeti dbra

21. Az egyes munkakdrokhoz tartozd feladatok és hataskorok

21.1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

21.2. A munkakordkhdz tartozo feladat- és hataskorok

21.3. A munkakori leirasa tartalmazza

22, Bels6 kontrollrendszer

22.1. Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezése

22.2. A pedagbgusok, kisgyermeknevelk, pedagdgiai munkat segit6k
munkdja belsé ellendrzésének rendje

22.2.1. A belsé ellendrzes dltalanos elvi kévetelményei

22.2.2. Az ellendrzés kiterjed

22.2.3. Az ellenbrzés fajtai

22.2.4. Kiemelt szempontok a belsé ellenérzés soran

22.2.5. Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet

22.2.6. A belso ellentrzések formai

22.3. A gazdalkodéssal kapcsolatos belsd ellendrzés rendje

15

16
15
16
16
17
17



I1. rész: Az intézmény kdznevelési és szocidlis intézményként vald
mitkddésére vonatkozoé szabalyok

1. Az intézmény miik$dés rendje
1.1. A nyitvatartas rendje
1.2. A nyéri nyitvatartas rendje dvodéaban, bolesédében
1.3. Nevelés nélkiili munkanapok
1.4. A nevelési év rendje
1.4.1. Az dévodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni
1.4.2. A bélesddei nevelési év rendjében meg kell hatarozni
2. A vezetdk intézményben vald benntartdzkodasanak, helyettesitésének rendje
3. Az alkalmazottak intézményben vald benntartézkodasanak rendje

¢és a munkavégzés altalanos szabélyai
3.1. Ovodai alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje
3.2. Bolcsddei alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje
3.3. Az 6voda- bdles6detitkar helyettesitése
4. A vezet6k kozti feladatmegosztas, a vezetSk és a szervezeti egységek kdzotti

kapcsolattartas rendje
4.1. A vezetOség
4.1.1. A vezetOség tagjai
4.1.2. Utasitasi, intézkedési jog gyakorldsa
4.1.3. A vezetdi értekezlet feladata
4.2. Az igazgatd
4.2.1. Az igazgatod a kdznevelési térvénynek megfelelden

egy személyben felelés
4.2.2. Az igazgato feladata
4.2.3. Az igazgat6 kizardlagos jog és hatiskore a munkaltatoi,
a kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jogkdr

4.2.4. Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarto felé
4.2.5. Az igazgatd képviseleti jogk6rébdl dtruhdzza
4.2.6. Az igazgatd munkaltatdi jogkdrébél dtruhazza
4.2.7. A kiadményozas eljarasrendje
4.2.7.1. Az igazgato kiadmanyozza az intézmény egésze tekintetében
4.2.7.2. Az igazgatd-helyettes kiadméanyozza
4.3. Az igazgato-helyettes
4.3.1. Az igazgato-helyettes felelds
4.3.2. frasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente
4.4, Szakmai munkakszosség vezetd
4.4.1. Szakmai munkak&zisség vezetd feladata
4.4.2. Szakmai munkak$zisség vezetd jogai
4.4.3. irasbeli beszamolasi kdtelezettsége nevelési évente
5. A vezet6k és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje
5.1. A szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje
5.2. Szakalkalmazotti kzGsség
5.2.1. A szakalkalmazotti kdzdsség dont
5.3. A neveldtestiilet
5.3.1. A neveldtestiilet mikddésére vonatkozd altalanos szabalyok
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5.3.2. A nevelétestiileti értekezlet elékészitésével és lefolytatasaval kapesolatos
rendelkezések
5.3.2.1. Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet
5.3.2.2. Az 6voda rendes nevelbtestiilet értekezletei
5.3.3. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo {igyek Atruhdzasa bizottsignak
5.3.3.1. A megbizéasnak tartalmaznia kell
5.3.3.2. Bizottsag
5.3.4. A neveldtestiilet tagjai az 6vodapedagdgusok
5.3.4.1. A pedagogus feladata
5.3.4.2. Adminisztrativ teendék ellatasa
5.4. Kisgyermeknevelbk kzdssége
5.4.1. Kisgyermeknevelé feladata
5.4.2. Adminisztrativ teend6k ellatisa
5.4.3. Szakmai munka forumai
5.5. A neveldmunkat kdzvetleniil segitd dolgozdk kozissége
5.5.1. Dajkék
5.5.2. Pedagdgiai asszisztens
5.5.3. Ovoda/bblesbdetitkar
5.6. A szakmai munkak$zisség
5.6.1. A szakmai munkakdztsség feladata
5.6.2. Egyiittmiikodés, részvétel a pedagdgusok munkdjanak segitésében
5.6.3. A szakmai munkakdzdsség feleltssége
5.6.4. Kapcsolattartas rendje
5.7. A telephellyel vald kapcsolattartds rendje
6. A vezetSk és az 6vodai sziilsi szervezet, ill. a bslesédei Erdekképviseleti
Forum kézbtti kapesolattartas formai
6.1. A Sziilsi Szervezet és az igazgatd koz6tti kapesolattartds rendje
6.1.1. A Sziildi Szervezet részére biztositott jogok
6.2. Boles6dei Erdekképviseleti Forum
6.2.1. Erdekképviseleti Forum jogkdre
6.3. Feladatok az egytttmiikddés és kapcesolattartas soran
7. A kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja és modja
7.1. Fenntartoval
7.2. Az dvoda bilesdde orvosaval, védondiével, gyermekfogaszattal
7.3. Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal és a
Nevelési Tanacsaddval
7.4. Logopédiai Szolgélat és az 6voda kapcsolata
7.5. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal
7.6. Altalénos Iskola
7.7. Gyermekjogi képviselével
7.8. Oktatasiigyi kizvetitd szolgalattal
7.9. Gyermek programokat ajanlo kulturalis intézményelkel, szolgéltatokkal
7.10. Egyhazak és ovoda kapcsolata
7.11. Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatdval
7.12. Dél-Alfs1di Regionalis Modszertani Béles6de (Modszertani csoport)
7.13. Az intézmény tdmogatd szervezetekkel valé kapcsolattartas
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8. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban
az intézménnyel

8.1. Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil

8.2. Kiilon engedély és feliigyelet mellett

8.3. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe Iépése,
benntartdzkodasa

8.4. Ugynokak, iizletkotok, kereskeddk belépésének, benntartdzkodasanak
szabalyai

9. Intézményi védo, ové elbirasok

9.1. Rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

9.1.1. Ovodaban

9.1.2. Bélesddeorvos feladatai

9.2. A gyermekbalesetek megeldzése érdekében elidtandd feladatok

9.2.1. Minden 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld feladata

0.2.2. Az intézmény dolgozdinak feladatai

9.2.3. Az intézmény vezetdiének feleldssége

9.2.4. Az alkalmazottak, szolgéltatok feleléssége

9.2.5. Gyermekbalesetek esetén ellatandd feladatok

9.3. A nevelémunka biztonsdgos feltételeinek megteremtése

9.3.1. Nevelési id6ben szervezett dvodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

9.3.2. Az 6vodapedagogusok feladatai

9.3.3. Kiilonleges eldirdsok

9.4. A sziildi igények alapjan szervezd6 dnkoltséges szolgaltatdsokon
valo részvétel szabélyai

9.5. Az intézményben alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

9.6. Ovo-véds eldirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani

az Gvodédban vald benntartézkodas sorén

9.6.1. Szabalyok a csoportszobaban

8.6.2. Az 6voda helyiségeinek haszndlatara vonatkozé szabélyok

9.6.3. Az udvar hasznalatara vonatkozd szabalyok

9.6.4. Sétakra, kirdnduldsokra vonatkozé szabalyok

10. Az intézményben folytathatd reklam tevékenység szabalyai

10.1. Az intézményi hirdetdtabla hasznalatanak szabalyai

11. Rendkiviili esemény, bombariadd esetén szilkséges teenddk

12, Az unnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apoldsaval
kapcsolatos feladatok

12.1. Intézményi tinnepek

12.2. Hagyomanyok

12.3. Feln6tt kézosségek hagyomanyai

12.4. A gyermekek miisorral tinnepelnek az évodéaban

12.5. A gyermeki élet hagyomdanyos finnepei, melyet valamennyi csoport

meglnnepel az intézményben

12.5.1. Ovodéban

12.5.2. Bolesddében

13. Nyilatkozat tomegtajékoztatod szervek felé

14. Az mtézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos
rendelkezések

14.1. Miikédési alapdokumentumok

14.2. Az Alapito Okirat elhelyezése

14.3. A mukdédési alapdokumentumok elhelyezése

47
47
47

47

48
48
48
48
49
49
49
50
50
50
51
52
52
52
52

52
53

53
53
53
53
54
54
54
55

56
57
57
57
58

58
58
58
58

59
59
59
59



T
A

14.4, T4jekoztatas a Pedagogiat Programrol, Szakmai Programrol
14.5. Tajékoztatas a Hazirendrd)
14.6. Internetes nyilvanossagra vonatkozé feladatok
14.6.1. Ovodédban
14.6.2. Az adatkozlés id6pontja
15. A jutalmazasra vonatkozd szabalyozas
15.1. Odaitélésének intézményi feltételei
15.2. A jutalmazés elvel
15.3. Dontésének elokészitésében, véleményezési
€s javaslattevl jogkorrel részt vesznek
15.4. Nem részesiilhet jutalomban
15.5. Nem pedagogus alkalmazott jutalomban részesiilhet
16. Lobogézas szabalyai
17. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositdsa
18. Hivatali titok megérzése
19. A telefonhasznélat eljarasrendje
20. A helyiségek hasznalati rendje

21. A kdzérdeki adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének rendje
22. Az elektronikus uton elballitott papiralap nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

23. A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde
SZMSZ kotelezd mellékleted, fiiggelékei

Zaré rendelkezések

Legitimacios zaradék

Mellékletek:

Irat és adatvédelmi szabélyzat

Adatkezelési és tovabbitasi szabalyzat

A kozérdekill adatok megismerésére iranyuls igények
teljesitésének rendjét rogzitd szabdlyzat

Fiiggelékek:

A Szervezeti és M{ikdési Szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

Alapito Okirat
Munkakéri leiras mintak

60
60
60
60
61
61
61
61

62
62
62
62
63
63
63
64
64
65

67
68
69

70
75

87

93
95
99



Bevezeti

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a
vegrehajtasi rendeletében foglaltak, és a személyes gondoskodast nyhijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miksdésiik
feltételeirél sz616 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) érvényre
juttatasa, az intézmény jogszer(l miikddésének biztositdsa, a zavartalan mikédés garantalésa,
a gyermeki jogok érvényestilése, a sziilok, a gyermekek, pedagdgusok és kisgyermeknevelsk
kozotti kapesolat erdsitése, az intézményi milkddés demokratikus rendjének garantaldsa
erdekeben a

ROSZKEI SZAZHOLDAS PAGONY OVODA és ZSEBIBABABA BOLCSODE

szakalkalmazotti kdzssége az Nkt. 24. § (1) bekezdésében és 25. § (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a kdvetkezd

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megéllapitsa a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Biles6de mikodésének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg
azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az Nkt. valamint a végrehajtasi rendeletében és az NM rendeletben foglaltaknak megfelelsen
az SZMSZ a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok
dsszehangolt miikddését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ idobeli hatilya:

Az SZMSZ az igazgat6 jovahagyasdval Iép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére
sz0l. Ezzel egy id6ben hatalydt veszti a fenntarté altal jovahagyott 2024. 01. 15-én kelt
SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az igazgaté hatdskore, kezdeményezheti a szakalkalmazotti kdzdsség, a
nevelbtestiilet.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

» Az intézménnyel jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

* Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre
(pl. védéné, sth.) illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda, bdlesdde feladatainak
megvaldsitasaban.

» A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

¢ Az dvoda, bilesdde teriletére.

e Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtaséhoz kapcsolods - dvodan
kiviili programokra.

e A bolcsdde altal szervezett - a szakmai program végrehajtasdhoz kapcsolodd -
bolesddén kiviili programokra, az $voda teriiletén (aula, tornaszoba).

¢ Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilso kapcsolati alkalmaira.



Az SZMSZ nyilvinossaga:

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a sziilok, a munkavillalék és mas érdeklsdsk
megtekinthetik a székhely és telephely intézmény el6tereiben, tovabbid a www.roszke.hu
honlapon.



I. rész
Az Alapit6 okiratban foglaltak részletezése és egyéb
- a szerv koltségvetési szervként valo mitkodésébél fakado -
szabalyozasok

1. A kéltségvetési szerv neve: Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
2. OM azonosité: 202551

3. A koltségvetési szerv székhelye: 6758 Riszke, Fi u. 77. szam, itt 2 bolesddei és 4 dvodai
csoport miikddik egy éptileten beliil, kiilon épiiletrészben. Az 6voda kihelyezett csoportja
tanyai telephelyen, egy volt Klebelsberg iskola épiiletében miiksdik, 6758 Roszke, III
kérzet 250. szam alatt.

4. A kiltségvetési szerv tipusa: Tobbceélu, k6zds igazgatasu intézmény: dvoda és boleséde
onallo szervezeti- és szakmai egysége szervezeti forméaban

5. Az alapito okirat: 2, szamu fiiggelék

6. A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosit6é szima: 814263

7. A koltségvetési szerv (Tobbeéll, kozos igazgatast intézmény) kozfeladata: Az Nkt. és a
vonatkoz6 egyéb jogszabalyokban foglaltak szerint 6vodai nevelés és a tobbi gyermekkel

egylitt nevelhetd, oktathaté sajitos nevelési igényli gyermek ellatdsa. A Gyvt. 42. §-aban
foglaltak alapjan bolcstdei ellatas.

Szakdgazat szama Szakagazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés
889110 Bolcsodei ellatas
Kormanyzati funkcidszam Korminyzati funkeié megnevezés
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai

nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
104031 Gyermekek bolesddei ellatdsa

Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok

104035 AR
nappali intézményében




8. A Kkoltségvetési szerv miikodési teriilete: Csongrad-Csanad varmegye kozigazgatasi
teriilete

9. A gazdilkodassal §sszefiiggé jogositvanyok

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete az éndlléan miikodé koltségvetési szerv
pénziigyi-gazdalkodasi feladatainak ellatdsara a Roszkei Polgarmesteri Hivatalt (székhelye:
6758 Roszke, F6 u. 84. sz.) jelsli ki

10. A koltségvetési szery alapité szerve
Roészke Kozség Onkonmanyzata
6758 Riszke, F6 u. 84.

11. A koltségvetési szerv alapitasinak idépontja: 2013. 09. 01.

12. A kéltségvetési szerv irdnyito és feliigyeleti szerve
Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete

13. A koltségvetési szerv fenntartd és miikodteté szerve
Roszke Kozség Onkormanyzata

14. Az ellaitandé vallalkozasi tevékenység kire, mértéke
A kéltségvetési szerv vallalkozasi- és kiegészits tevékenységet nem folytat.

15. Az intézmény 6vodai, bilcsodei funkceiéjaval kapcesolatos eléirasok

A koltségvetési szerv 6vodai csoportjainak szama: 6
Az 6vodaba felveheté maximalis gyermeklétszam: 116 (székhely) + 25 (telephely) f6

Az dvoda szakmai tekintetben 6nalld.

Az 6voda a gyermeket 3 éves koratdl addig neveli, mig a gyermek eléri az iskolakezdéshez
szitkséges fejlettséget az dvodapedagdgusok, illetve szakértdi vélemény alapjan. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven beliil
betélti, feltéve, hogy minden, a kérzetében €16 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesitett és még van iires dvodai férdhely.

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatdsat az Nkt. végrehajtasi rendeletei és az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja szerint elkészitett pedagdgiai program szabélyozza.

A koltségvetési szerv bolesédei csoportjainak szama: 2
A bblcsddébe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 24 fo

A bileséde szakmai tekintetben 6nallé.

A bblcsbdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkézbeni ellatast nyGjt a gyermek szdmara. A boleséde feladata a harom éven aluli
gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bblesdde a feladatait az NM rendelet, a Gyvt., A bilesddei nevelés - gondozas orszigos
alapprogramja ¢s a Médszertani levelek alapjan készitett Szakmai Program szerint végzi.

Az imtezmény a szervezetével és miikddésével kapesolatban minden olyan kérdésben dont.
melyet jogszabdaly nem utal mas hat4skdrbe.
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A dontések elbkészitésében, végrehajtdsaban részt vesznek a pedagogusok, a
kisgyermeknevel6k, az egyéb alkalmazottak és a sziil6k is.

Az intézmény jogszabalyban el6irt nyilvantartast koteles vezetni a gyermekek és a felnétt
alkalmazottak adatairol.

A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasardl, nyilvanossagra
hozataldrdl az intézmény Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik, amely az SZMSZ
melléklete.

16. Az intézményi feladatellatast szolgdlé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

A kdzintézmeny feladatainak ellatasdhoz biztositott vagyon:

Roszke belteriilet 910/2 hrsz., teriilet: 3714 m?

Részke kiilterilet 091/5 lrsz., teriilet: 1104 m® és a mindenkori mérlegben kimutatott
vagyontargyak.

A koltségvetési szerv épiilete az Onkormanyzati tdrzsvagyon része, korlatozottan
forgalomképes, igy a kéltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illetdleg biztositékul
felhasznalni ezeket.

A kdltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat, az Onkorméanyzat Képvisels-
testilletének a mindenkori - a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasérél sz616 -
rendelete szerint jogosult gyakorolni.

17. A koltségvetés tervezésével és végrehajtdsaval kapcesolatos kiilonleges eléirdsok

A koltségvetési szerv az irdnyit6 szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasardl.

A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente Osszedllitott, az iranyit6 szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezeésével, végrehajtasaval és beszamolasival kapcsolatos feladatok
végrehajtasat a ROszkei Polgdrmesteri Hivatal, valamint az 6voda kézott meglévé mindenkor
hatalyos Munkamegosztasi megallapodés alapjan kell elvégezni.

Alairasi jogkor
Az intézmény nevében kiadmaényozasi jogkore az igazgaténak van.

Akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedést igénylé tigyiratokat az igazgatd helyettes irja
ala.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hosszu bélyegza: Kirbélyegzo:
Az intézmény neve, cime Kozépen cimer, kirben az intézmmény neve

RS
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18. A koltségvetés végrehajtasira szolgalé szamlaszammal kapcsolatos adatok

a koltségvetési szerv szamlaszama: 11735005-15814263

a szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

a szdmlavezetd pénzintézet cime: 6720 Szeged, Takaréktar u. 7.
a koltségvetési szerv adoszama: 15814263-2-06

19. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja

A szervezeti ecrysegek €s a veze(di szintek meghatarozasandl azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irdsoknak és a tartalmi koveteimenyeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
miiksdtetés, valamint a helyi adottsdgok, koriilmények és igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intezmenyt az igazgat6 iranyitja. Munk4jat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az évoda,
bolcséde belsd szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi. Megbizatdsa a jogszabalyokban
megfogalmazott mddon és idétartamra torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait az
igazgatd helyettes és a munkakdzosség vezetd kdzremitkddésével latja el.
Intézményen beliil megtalalhato:
e ala- és fOlérendeltség
* azonos szinten beliil mellérendeliség
Az intézmeényen belill ala- és flérendelt viszonyban milkédnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:
- vezetdk,
- illetve vezet6khdz tartozd beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartozoé munkakdrok kozott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébol, struktirdjabol adodé ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolesonds egyiittmiikdési ktelezettséget is.
A dolgozok, kdzépvezet és magasabb vezetd kozotti szakmai egylittmiikddésre vonatkozo
eléirasokat a munkakdri leirdsnak kell tartalmaznia.

19.1. Az 6vodai intézményegység engedélyezett létszama

Nevelotestiilet: 13 6 6vodapedagdgus
A nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak:
6,5 {6 dajka
1 16 ovodatitkar
2 16 pedagodgiai asszisztens

(Az Nkt. 2.-3. szami melléklete és a mindenkori dnkorményzati koltségvetési rendelet
alapjan}

19.2. A bélesddei intézményegység engedélyezett létszama:
4 16 kisgyermekneveld
1 18 bolesédei dajka

(A 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet I. szama melléklete alapjén)
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21. Az egyes munkakorokhoz tartozo feladatok és hataskorok

21.1. A munkaltatoéi jogok gyakorlisa:

Az igazgatd felett a munkaltatoi jogokat az iranyité szerv, mig az egyéb munkaltatoi jogokat
az iranyit6 szerv vezetGje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatdi jogokat az
igazgatd gyakorolja.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdma az iranyitd szerv altal jovahagyott kdltségvetési
rendeletben kerlil meghatarozasra.

A bolcsddei intézményegység kzalkalmazotti jogviszonyéra a 1992, évi XXXIIL. térvényt a
kézalkalmazottak jogalldsarél (a tovabbiakban: Xjt.) kell alkalmazni. Az O&vodai
intézményegység koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyara a 2023. évi LIL tdrvényt a
pedagogusok 0 életpalyajardl (a tovabbiakban: Paétv.) és a Kormany 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendeletét a pedagdgusok j életpalyajarol sz616 2023, évi LIL torvény végrehajtasarol
(tovabbiakban: PGétv. vhr.) kell alkalmazni.

A kéltségvetési szerv vezetdje az Nkt. 69. § (1) bekezdésében meghatarozottakon tul felel:

e az intézményi vagyon rendeltetésszerti hasznalataért;

e az Alapitd okiratban elbirt kovetelmények megfelelé ellatisaért;

e a gazdilkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasidgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért;

e a ftervezési, gazdalkodési, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért;

s az intézményi szamviteli rendért;

» 2 bels ellendrzés megszervezéséért és miikodéséért,
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21.2. A munkakorokhoz tartozé feladat - és hataskorék

Az egyes munkakérokhoz tartozd feladat- és hatdskordket, a hataskdrdk gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodd felelosségi szabilyokat az egyes munkakorok altaldnos munkakéri
lefrasait a személyre sz6l6 munkakorn lefrasok tartalmazzak.

21.3. A munkakori leiras tartalmazza

A munkahely, a munkavallal6, a munkakér megnevezését.

A munkaidd és a kozvetlen felettes meghatarozasat.

A munkavallald tevékenységének korét, feladatait, hatés- €s jogkorét.
Az alkalmazotti tagsagra vonatkoz6 feladatokat, szabalyokat, jogokat.
A munkakére szerinti ellendrzését.

A munkakdre szerinti alap és specifikus elvarasokat.

Az intézmény alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasdhoz
specifikus munkakoéri leirasok, megbizdsi szerzddés keriilnek ataddsra a megbizott
alkalmazottak fel¢ hatarozott, vagy hatérozatlan idejii megbizds mellett.

e tiiz és munkavédelmi felelds
» munkakdzdsség-vezetd
» egyéni megbizédssal palydzati villalast teljesitd

22. Belso kontroll rendszer

22.1. Az intézmény belsd ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény igazgatdja a felelés.

A belst ellenérzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyé:

o szakmai tevékenységgel Gsszefiiggd és

e gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat.
Az ellen6rzések ellen6rzési terv alapjan torténnek, melyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.

A bels6 kontrollrendszer a kéltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgalja,
hogy a kéltségvetési szerv megvaldsitsa az alabbi célokat:
» a tevékenységeket, miiveleteket szabalyszeriien, valamint a megbizhaté gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) dsszhangban haijtsa végre,
» teljesitse az elszamolasi kitelezettségeket,
« megfeleljen a vonatkozo torvényeknek és szabdlyozésnak,
e megvédje a szervezet erGforrdsait a veszteségektSl, és a nem rendeltetésszerii
hasznalattol.
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22.2. A pedagégusok, Kisgyermeknevelok, pedagiogiai munkat segitok munkdja belsé
ellendrzésének rendje

Az Ovodaban a pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének elsddleges feladata, a meghatarozott
céloknak valé megfelelés, a tervezés-szervezés egymasra épiilése meglétének vizsgalata.
Masodsorban pedig az esetlegesen eléforduld hibdk mieldbbi feltardsa, majd a feltarast kovetd
helyes gyakorlat megteremtése, a munka hatékonységanak fokozasa.

A pedagogusok teljesitményértékelését a 18/2024. (IV. 04.) BM rendelet tartalmazza. A
rendelet  meghatdrozza a  teljesitményértékeléssel  kapcsolatos  jogkdréket, a
teljesitményértékelés folyamatat, idékorlatait, az értékeld és értékelendd személyek feladatait,
iranyt mutat az értékelendd személyek teljesitményszintek szerinti besorolasihoz. A TER egy
fejlesztd eszkoz,” amely visszajelzést ad az érintett munkatarsak szaméra munkavégzésiik
szinvonalarol, és lehetGséget biztosit a munkaltatéi dontéseket megalapozé objektiv
szempontrendszer alkalmazisara, a legkivalobbak anyagi tébbletelismerésére. A TER
dokumentélésa az oviKRETA feliiletén torténik.

A bolcsddében a belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményegységiikben folyd
nevelési és gondozisi tevékenység ellendrzése. Célja a szakmai kvetelményeknek megfelel

helyes gyakorlat egyre magasabb szinvonalon valé megvaldsuldsa.

22.2.1. A belsd ellendrzés altalanos elvi kdvetelménvei:

» Biztositsa az intézmény vezetdi szamdra az informdciét az intézményben folyo
nevel6 - oktaté - gondozo munka tartalmarol és annak szinvonalardl.

o Az ellen6rzés soran el6térbe kell, hogy keriilion a tdmasznyujtds, segitségnytijtas,
egytttgondolkodas, 0sztdnzés.

» Segitse a vezetdi irdnyitast, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagdgiai és gondozdi miiksdését,

¢ Fogja at a pedagogiai és gondozdi munka egészét.

* Biztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, az orszagos
Ovodai program, valamint a pedagégiai program szerint eldirt célrendszer)
mitkddését.

* Biztositsa a bolcséde neveld-gondozd munkdjanak jogszerii (a jogszabalyok, A
bblcsédel nevelés- gondozds orszdgos alapprogramja, a Modszertani levelek és a
Szakmai program szerint elirt) miksdését.

o Segitse el valamennyi pedagdgiai és gondozéi munka emelked® szinvonald
ellatasat.

* Tamogassa az értékelés az elért eredményeket, a mintaadé kezdeményezéseket,
mutasson ra a tévedésekre, hianyossagokra.

* A szildi kozosség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellenérzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepléjének megfeleld munkamédszer megtalalasat.

o Tamogassa a kilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

* Az intézményvezetés szamara megfeleld mennyiségti informaciét szolgaltasson az
ovodapedagbgusok, kisgyermekneveldk, pedagdgiai munkat segitdk
munkavégzésérol,

*  Szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény neveld-oktatd -gondozd
munkajaval kapcsolatos belsé és kiilséd értékelések elkészitéséhez.

¢  Hatékonyan miikodjon a megelézd szerepe.
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22.2.2. Az ellendrzés kiterjed:

» munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
* amunkafegyelemmel Gsszefiiggd kérdésekre,
* amikddési feltételek vizsgalatara.

22.2.3. Az ellendrzés fajtai:

e tervszer(l, eldre egyezetett szempontok szerint,
e spontan, alkalomszerlien (a problémak feltdrdsa, megoldasa érdekében, napi
felkésziiltség mérése érdekében).

22.2.4. Kiemelt szempontok a belsé ellenérzés soran

» a pedagogusok, a kisgyermeknevelok és a nevelémunkat segitd alkalmazottak
munkafegyelme,

¢ amunkahoz kapcsolddé adminisztracié pontossaga,
¢ aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoricidja,

¢ az ovond-gyermek, a kisgyermekneveld-gyermek, dajka-gyermek kapcsolata, a gyermeki
személyiség tiszteletben tartasa,

¢ amunka szinvonala, eredményessége,

¢ az egymdsra €piild tanulasi folyamatok a tevékenységek tudatos szervezése, a célok
elérése érdekében,

» clozetes felkésziilés, differencialt feladatok tervezése,
o felépités és szervezés,
e a7 alkalmazott moédszerek,

¢ a gyermekek tevékenysége, helyes magatartasi norma, a pedagogus, a kisgyermeknevel
egyénisége, magatartdsa, segité egyiittmiksdés erdsitése,

e az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program célrendszerének, a szakmai program
kévetelményeinek teljesitése,

* a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége,

e agyermekek fejlédésének nyomon kivetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését, a munkaterv részét képezd belsé ellendrzési
terv hatdrozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az intézmény igazgatdja a felelds.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrsl az intézmény igazgatdja dént.

22.2.5. Rendkiviili ellentrzést kezdeménvezhet:

e az intézmény igazgatdja
e a szakmai munkakézisség

Nevelési évenként egy alkalommal minden alkalmazott ellenérzésére, értékelésére sor keriil,
Az ellendrzés 1apaszialatairdl az ellendrzést végz6 vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet
az érintett alkalmazottal.
* A pedagogusok értékelése a neveldtestiilet altal elfogadott pedagdgus értékelési rend
szerint folyik.

gogt 4n T
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» A kisgyermeknevelék értékelése az altaluk elfogadott értékelési szempontok szerint
torténik.

A nevelési évet zard értekezleten az intézmény igazgatdja értékeli az intézményben folyo
munka belsé ellendrzéseinek eredményeit. Megfogalmazza az esetleges hianyossagok
megszintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az intézmény igazgatoja altal megfogalmazott
altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal felhasznalva késziti el az intézmény
kdvetkezd évi munkatervét.

22.2.6. A belst ellendrzések formai:

szobeli beszdmoltatas,

irasbeli beszamoltatas,

értekezletekre vald felkésziilés,

dokumentéciok ellenérzése,

értekezleteken, szakmai megbeszéléseken vald aktivitas, kompromisszumra térekvés,
csoportlatogatas,

specialis felmérések, tesztek, vizsgélatok.

* & & & » o @

22. 3. A gazdalkodassal kapcesolatos belsé ellenérzés rendje

Az intézményben flggetlenitett belsé ellendr nincs, igy feladatanak elltasat Roszke Kozség
Onkorméanyzata biztositja. Az intézményben a belsd ellenérzés az allamhéztartasrol szolo
tdrvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL 31.) Korméanyrendeletnek megfeleléen tdriénik.

A belsd ellendrzés célja, hogy:

e Dbiztositsa az intézmény vezetOje szdmédra a megfeleld mennyiségli és mindségli
informiciot a torvényes milkodéshez, killonss tekintettel a gazdalkoddsra és a
pénziigyi tevékenységre,

» felidrja a gazdasigi kovetelményektdl valo eltérést, szabédlytalansagot, hidnyosségot,
mulasztast,

* megszilarditsa a bels6 rendet, fegyelmet,

e vizsgilja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfeleldségét.

A belso ellendrzés magaba foglalja az:
o clozetes,
e folyamatba épitett,
e utdlagos ellendrzést.

A belsé ellenérzés alapdokumentumai:
¢ gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok,
o intézmény és a fenntarté Munkamegosztasi megallapodasa,
o belst kontroll rendszer miikodtetésének szabalyzata.

Egyéb ellendrzésre jogosultak:
e igazgatd
e I1gazgato-helyettes
e Ovoda-bolesdde titkar
Az ellentrzéssel kapesolatos konkrét feladataikat a munkakéri leiras tartalmazza.
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A belsé ellendrzés utemterv alapjan torténik.
Az ellendrzés eredményérél az érintettet tdjékoztatni kell:
e kedvez( tapasztalatok elismerés,
e feltart hianyossagok megsziintetésére vonatkozo intézkedés,
o feleldsségre vonas,
o megel6zés feltételeinek biztositasa.

IL rész
Az intézmény koznevelési és szocidlis intézményként valé miitkodésére
vonatkozoé szabalyok

1. Az intézmény miikidés rendje

1.1. A nyitvatartisi rendje

Az intézmény Ovodai és bolecsddei intézményegysége egyarant: hétf6tél péntekig Stnapos
~nunkarenddel miiksdik. Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadisinak rendje
abban az esetben, ha a nemzeti iinnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok
rendje is eltéréen alakul.

Napi nyitvatartasi id6 11,5 éra: reggel 6:00 ératol - 17:30 raig — kdzponti épiilet és bolesdde
Ugyelet reggel 6-7-ig, ill. délutan 16.30-17.30 percig.

Telephely nyitvatartasi ideje 10,5 6ra: 6.00 ératél — 16.30 oéraig.

Az intézmény igazgatdjaval tortént elzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdél eltérd
idében (rendezvény, sziild értekezlet, fogadé ora) is.

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz8616 munkaterv része.
Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartdsanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti v napi
alairasa biztositja.

1.2. A nyari nyitvatartisi rendje 6vodaban, bélesédében

Az Ovoda lzemeltetése a fenntartd dltal meghatdrozott nyari és téli zarva tartds alatt a
szekhely vagy telephely épiiletében megoldott.

Az dvoda:
» nyari zarva tartasanak iddpontjardl, helyérdl legkéssbb februar 15-ig,
e téli zarva tartdsdnak idépontjardl, helyérél november 15-ig téjékoztatjuk a sziilket.
A bblesdde:
» nyéri hénapokban, ketté iitemben (a festés és karbantartasi munkélatok elvégzése
miatt) tart takaritasi sziinetet, melynek idépontjairél minden év februar 15-ig értesitjitk
a sziiloket.
o a 1€l zarva tartds idépontja megegyezik az iskolai téli sziinet id6pontjaval, melyrél a
sziiloket az Osszel tartandd sziildi értekezleten tajékoztatjuk.
A nyéri zérva tartds ideje alatt a fenntarté altal megéllapitott napokon 9-73 érdig a hivatalos
tgyek intézésére ligyeletet kell tartani.
Az Ggyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével az igazgatd késziti el.
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1.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokon (évodaban 5 nap, bdlcsédében aprilis 21-e) biztositott
ligyeleti ellatdsra vonatkozo sziildi igényeket irdsban, 7 nappal kordbban kell 5sszegytijtenie
az ovoda/bSlesdetitkdrnak és tovabbitani az intézmény igazgatdja felé.

1.4. A nevelési év rendje

A nevelési év rendjét az dvodai és bblesddei éves munkaterv hatdrozza meg.
Az éves munkatervhez ki kell kérni a fenntartd és a sziil6i szervezet véleményét.

1.4.1. Az ¢vodai nevelési év rendjében meg kell hatérozni:

a nevelés nélktli munkanapok idépontjat és felhasznalasat,

a sziinetek idStartamat, helyét,

a nemzeti és 6vodai tinnepek megiinneplésének idépontjat,

az clére tervezhetdé neveldtestiileti értekezletek, szakalkalmazotti értekezlet, sziilsi
értekezletek, fogadodrak idépontijat,

¢ az intézmény bemutatkozisit szolgalé pedagégiai céla 6vodai nyilt nap tervezett
id6pontjat.

1.4.2. A bdlesédei nevelési év rendjében meg kell hatirozni:

a bolcsdde nyari- és téli zarva tartasat,

a munkasziineti- és rendkiviili munkanapok idépontjat,

a Bolcs6dék napjanak idépontjat,

a bdlesddei dolgozok munkarendjét, munkabeosztasat,

az értekezletek varhatd — elére megtervezhett — id6pontjat,
a tovabbképzések alakulasat,

a kisgyermeknevel6kre vonatkozé munkatervet,

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek id8pontjardl az elsd sziildi értekezleten
tajekoztatast kell adni, és az intézmény falidjsdgjan szeptemberben ki kell fliggeszteni,
valamint a KIR rendszer kdzzétételi listdjdban meg kell jeleniteni. A megvaldsulds
ellenérzéséért az igazgato-helyettes a felelds.

2. A vezetdk intézményben valé benntartézkodisinak, helyettesitésének rendje
Az intézmény zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos

ellatasat. Ennek érdekében a vezet8k intézményben valé tartézkodasanak rendje az alabbiak
szerint keriil meghatarozasra:

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben vald tartézkodés rendje
Igazgato Heti munkaideje: 40 6ra.

kotelezd oraszama: 10 éra
Igazgato - helyettes Heti munkaideje: 40 ora.

kotelezd draszama: 24 éra

Az igazgatd tartds tavolléte esetén a helyettesitésérdl gondoskodni kell. Tartés tavollétnek
az egy hénapnil hosszabb idétartam mingsiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara
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vonatkozé megbizas a fenntartd altal torténik, amelyet a dolgozok tudomdsara kell hozni
(értesités, kifliggesztés).

Amennyiben - tartés tavollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hidnyzas, vagy
kétmiiszakos munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének
folyamatos benntartézkodésa ezen idészakban nem oldhaté meg, tigy a helyettesités rendjére
vonatkozd szabély szerint kell eljarni.

Az intézmény igazgatdja az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy &, vagy
helyettesének akadalyoztatisa esetén az igazgatd, igazgatd-helyettesi feladatokat elldssék.

Ha egyértelmtivé valik, hogy

s az intézmény igazgatdja a szilkséges vezetdi intézkedéseket akadélyoztatasa (pl.:
betegsége, egyeb tavolléte, stb.) miatt nem tudta megtenni, a vezetdi feladatokat az
igazgato-helyettesnek kell ellatnia;

* az igazgatd helyettese a sziikséges, igazgatd-helyettes feladatkorébe tartozd teendéket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudta, nem tudja
ellatni, az igazgatod helyettesi feladatokat a szakmai munkakézosség vezetdnek kell
ellatnia;

¢ egyiittes hidnyzasukkor a helyettesitést az azonnali déntést igénylé kérdésekben
Barnané Szabo Tilnde latja el.

Az igazgatd, illetve az igazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:
- a helyettes csak a napi, a zdkkendmentes milkodés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg az igazgatod helyett, csak olyan iigyekben jarhat
el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatianok,
- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezet6 teljes jogkorébe utalt iigyekben
nem dénthet.
A reggel 6 6ratol 8 oraig, illetve a 16 6ratdl 17 éra 30 percig terjedd idében az igazgatd
helyettesitésének ellatasdban kozremiikodnek a munkarend szerint ez iddben munkat végzé
OvodapedagOgusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé dvodapedagdgus
jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megoOvasival Osszefliggd azonnali doniést igényld tigyekre terjed ki.

3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasianak rendje, és a munkavégzés
altalinos szabadlyai

Az intéezmény alkalmazottai munkaidében csak kiildnlegesen siirgés esetekben, igazgati
engedéllyel hagyhatjék el az intézményt.

A pedagbgus havonta kételes nyilvantartani kotétt munkaidejét az 6voda belsé haszndlatra
keészitett nyomtatvanyéan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek,
rendezvények, fogaddorak, gyermekek értékelése, csaladokkal 16rténd programok, stb.) a
pedagogus kotelezd ordjanak letdltése utan, illetve pihendnapon is berendelheté a 40 oras
munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan az igazgaté a helyettessel egyeztetve
engedélyezi a szabadsidgot. A dolgozd a munkdbdl valé rendkiviili tdvolmaradast, illetve
annak okét lehetdleg 1 nappal elébb. de legkésdbb az adott munkanapon 7 érdig koteles
Jjelenteni, az igazgatonak vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrél intézkedhessen. A
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munkaidd beosztas cseréje az igazgatd eldzetes engedélyével, a csere lebonyolitasi modjanak
megjellésével tehetd meg.

3.1. Ovodai alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje

e az egy csoportban dolgozo 6vodapedagdgus parok egymadst helyettesitik, hosszabb
hidnyzds esetén észszerli, ardnyos elosztassal, megbeszélés alapjan torténik.

* a dajkak egymast helyettesitik, foként az épiiletben azonos szinten dolgozok, ill.
aktualitastél fliggben megbeszélés szerint.

3.2. Bolesddei alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje

. A kisgyermeknevelét tarsa meghosszabbitott munkaidében (kztes miiszakban: 8.00—
16.00-ig) helyettesiti.

e A boles6dei dajka helyettesitését a nyitos és zards  kisgyermekneveld
feladatmegosztassal oldja meg.
3.3. Az 6voda- bilesddetitkar helyettesitése
* intézményi szinten az igazgatd és helyettese,

¢ a Taj alapu jelentést KENYSZI felé az intézmény igazgatdja végzi.

Egyéb tekintetben a Munka Térvénykdnyvérdl szold 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.), a Kijt., Paétv., Ptétv. vhr. és az Nkt. vonatkozd rendelkezései az iranyaddak.

4, A vezetok kozotti feladatmegosztas

4.1. A vezetoség

Az intézmény vezetGsége konzultativ testiilet: véleményezd ¢és javaslattevé joggal
rendelkezik.

A vezetbségnek célja, hogy a szervezet miikddéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé irdnyulé funkciok megvalositasdban, és érje el a belsd szervezettsége,
hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

4.1.1. A vezetdséde tagjai:

e igazgatd
igazgato-helyettes
szakmai munkakdzisség-vezetd

A Kkapcsolattartas a vezetdség tagjai kozdtt az éves munkatervben jelzettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekrdl, a szerzett informacidkrél koélesonésen tajékoztatjak
egymast. A vezeték kozotti munkamegosztast jelen szabalyzat és a munkakori leiras
tartalmazza, amely az SZMSZ mellékletében talalhato.
A feladatok elosztiasanak alapelvei:

* az aranyos terhelés,

e 3 folyamatossag.

4.1.2. Utasitasi. intézkedési jog gvakorlasa

e A magasabb vezetd. valamint vezetd beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozzajuk
rendelt munkatdrsak, munkatarsi kozdsségek tekintetében utasitasi és intézkedési
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joggal rendelkeznek. Az utasitasi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozo
eseteben vilagosan meg kell hatdrozni a munkakdri leirdsban.
* A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

4.1.3. A vezetdi értekezlet feladata:

o tajékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai k6zosségek munkajardl,
e az intézmény valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kdzdsségek aktualis, és
konkrét tennivaloinak attekintése, egyiittmitkdés segitése.

A megbeszéléseket az igazgato késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrél feljegyzés készil. A
vezetdk a 2 hetente tartandé megbeszéléseken beszdmolnak a vezetésiik ala tartozd szervezet
mitkddésérdl, illetve tovabbitjak az informAaciokat az értekezleteken sziiletett dontésekrs! az
iranyitasuk alatt 1év0 szervezetnek, tovébba a szervezetttl a vezetdség felé. Az intézmény
vezetdségenek a tagjai a belsé ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint munkafolyamatba

épitett ellendrzési feladatokat is elldtnak.

4.2. Az igazgaté

Az intézmény €lén az igazgato all, akit egy helyettes segit az 6voda vezetésével SsszeRiggd
feladatai ellatéasaban.

Az intézmény igazgatja egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja a
Jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbdl és a jelen SZMSZ-bs] 14
harulé, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az igazgaténak az intézmény vezetésében fenndllo feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkoreét elsédlegesen a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

4.2.1. Az igazgato - a kéznevelési térvénynek megfeleléen egy személyben felelds:

¢ az intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan figyért, amelyet jogszabaly

nem utal mas hataskoérébe;

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

az intézmény pedagdgiai programjanak és mas belsd szabalyzatanak jovahagyéasaért;

az intézmény képviseletéért;

a nevelbtestiilet vezetéséért;

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszert

megszervezeéseert és ellendrzéséért;

az intézmény szakszeril és térvényes mitkodéséért;

az ésszerli és takarékos gazdalkodasért;

a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjaért;

az  allamhéztartési  belsd kontrollrendszer —megszervezéséért és  hatékony

miikddtetéséért;

¢ az intézmeény besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénziigyi folyamatokat nyomon
kdvetd (monitoring) rendszer milkddtetéséért;

e az intézményi szamviteli rendért;

e a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd
ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikddéséért;

* a pedagogiai munka magas elvarasoknak megfeleld megvaldsitasaért;

o az intézményi Snértékelés Onértékelési programban és Eves onértékelési tervben
foglaltak szerinti elvégzéséért;
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a ktilsé pedagogiai-szakmai ellenérzés és pedagégusmindsités megszervezéséért és
iranyitasaért, a személyi és targyi feltételeinek biztositasaért;

pedagdgus mindsitésekben delegaltként részt vesz;

a nemzeti és dvodai tinnepek munkarendhez igazodo6, mélté megszervezéséért;

az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel a Sziilék Szervezetével, az
Erdekképviseleti Férum tagjaival vald megfeleld egyiittmikddésért;

a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért;

a gyermek- és iffisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért az
intézményben;

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munka-, és tizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a gyermekbalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositaséért, a feladatellatds
ellendrzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilatanak megszervezéséért;

a pedagogusi kdzéptava tovabbképzési program clkészitéséért;

a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért;

a munkéltatdi jogok gyakoriisaért;

a koznevelési intézmények informacids t4jékoztatd rendszeréhez kapcsolddd
kozérdekdl informacio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kiilonds
kozzétételi, valamint a helyben szokdsos kézzététellel kapcsolatos feladatok sajét
weboldalon keresztiil t6rténd ellatasaért;

a koznevelési alapnyilvantartds rendszerének mukodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartdsaért, a vagyonnyilatkozatok 8rzéséért;

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eléirdsok folyamatos §sszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és mukodtetéséért,
az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért;

az intézmeény vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyomnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaért;

az alapitd okiratban el6frt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az irdnyité
szerv altal kozvetlenill meghatérozott kévetelményeknek és feltételeknek megfelels
ellatasaért;

az intezmény gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysdg, a gazdasigossig és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszdmolasi, valamint a kdzérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatdséra vonatkozé kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért.

4.2.2, Az isazgato feladata;

a szakalkalmazotti k6zosség értekezlet, neveldtestiileti értekezlet, a vezetdi testiilet
iiléseinek eldkészitése, vezetése, a domtések (allasfoglalasok) végrehajtasanak
megszervezese és ellendrzése;

a neveldmunka irdnyitdsa, értékelése és ellendrzése a kozépvezetékdn keresztiil, az
intézmeny tevékenységének koordinalisa;

az intézmény gazdasagi mitkdésének iranyitasa, belsé ellenérzésének megszervezése,
az tizemelés folyamatossaganak, gazdasigossaganak figyelemmel kisérése:

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikddéséhez. a Pedagdgiai
Program megvalositdsdhoz szikséges személyi, targyi és modszertani feltételek
biztositisa;



» a munkavallaloi érdekkeépviseleti szervekkel vald egyiittmiikddés, illetve a sziildi
szervezetekkel valo egylittmiikodés a kézépvezetdk bevonasaval;

o szakmai egylittmiik6dés iranyitasa és szervezése az intézményi és nevelési egységek
kdz6tt ugy, hogy az egységek dolgozdit hitranyos megkiilénbdztetés ne érje;

e az elemi kdltségvetés és beszamolo elkészitése;

* akotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadmanyozasi, képviseleti jogkdr gyakorlasa;

e az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé dontés, amelyet
Jjogszabély nem utal mas hataskorébe;

* a jogszabalyban eldirt egyeztetési kitelezettség betartasa a kdznevelési
foglalkoztatottak  foglalkoztatdsara, élet-, és munkakériilményeire vonatkozod
kérdéseikben;

e az intézmény kiils6 szervek eltti teljes képviselete azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott iigyekben eseti vagy allandé
megbizast adhat;

¢ a gazdalkodasi és iratkezelési feladatokban kozremikédé ovodatitkar munkajanak
kdzvetlen irdnyitasa;

e gyakorolja a kotelezettségvallalsi jogkort, kizardlagos jogkdrébe tartozik a kiilén
szabdlyzatban meghatarozott értékhatart meghaladé Osszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, szallitasi szerz8désre vonatkozé kotelezettségvallalas;

* kialakitja és miikodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyck
biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszerll, szabélyozott, gazdasigos,
hatekony és eredményes felhasznalasat;

o dont az intézmény miikodésével kapesolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabily vagy kollektiv szerzédés, egyéb belsd szabalyzat nem utal mas hataskorébe,
dont az intézményen beliili hataskori és egyéb vitakban, kivizsgélja a bejelentéseket és
panaszokat;

¢ ellitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolddéan a munkaltatdi jogkér
gyakorléjahoz utalt feladatokat: tdjékoztatast ad a kotelezettség fennallasardl és
esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérdl, sziikség esetén
ellendrzési eljarast kezdeményez,

e gondoskodik a kataszirofa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatasardl (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tiizvédelmi
Szabalyzat tartalmazza);

s cllatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhazott —
feladatokat.

4.2.3.Az igazgatd kizdrolagos jog és hatdskdre a munkéltatdi, a kotelezettséovallaldsi és az
utalvanvozasi jogkdr,

Feleldssége kiterjed a munkakéri leirasban talalhato feladatkorre.

4.2 4, Irasbeli beszamolasi kitelezettséee nevelési évente kiterjed a fenntartd felé:

* az intézmény egész miikSdésére: gazdasagi (elemi koltségvetés. beszamold). taniigyi,
muksdtetési, pedagdgiai, munkaltatoi tevékenységére
o abels ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatisok tapasztalataira

Képviseleti joga: az intézmény. mint jogi személy teljes korli képviselete
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4.2.5. Az igazgatd képviseleti jogkorébol atruhdzza:

A vezeté képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartds tavollét,
vagy més akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
Az intézmény igazgatdja egyszemélyi felel6sségének érvényesiilése mellett a kdvetkezd
hatdskordket ruhazza at, kulon felhatalmazas nélkal:

* az igazgato-helyettes

» szakmai férumon munkakdzosség-vezetd

4.2.6. Az jgazpatd munkaltatéi jogkérébdl dtruhazza

. jnevelémunkét kdzvetlentil segitd €s az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak kézvetlen
irdnyitdsat, munkéjuk szervezését és ellendrzését az igazgatd helyettesre,

4.2.7. A kiadményozds eljdrasrendje

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatdrozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ala. A kiadmanyozési jog az
ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadményozisi jog jogosultja az
mtézmény igazgatoja.

Az igazgatd kiadmanyozisi jogdt atruhazhatja, az atruhdzott kiadményozisi jogot
visszavonhatja. Az 4truhdzott jogkor tovabb nem ruhdzhatd. A kiadmanyozési jog atruhizasa
nem ¢érinti a hatdskor jogosultjdnak személyét és személyes feleldsségét. Az intézmény
igazgatdja kiilon utasitdsban vagy szabalyzatban kiadmédnyozasi jogot biztosithat
ligyintézének és vezetdnek is.

4.2.7.1. Az igazgat6 kiadmdnyozza az intézmény egésze tekintetében:

e az intézmény mikddését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

* a helyi Onkorméanyzat, a szakigazgatdsi és szakhatosdgi szervek, a kdzponti
allamigazgatéasi szervek teriileti szervei, valamint a birésagok és iigyészségek vezetdi
részére cimzett iratokat,

* a munkaltatél, kotelezettségvallalasi és utalvanyozisi jogkorrel 8sszefiiged dontések
iratait,

» a beszdmolokat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és  ériékelések

dokumentumait,

az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamoldkat,

az eléiranyzat-médositasokat,

mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

a helyi és orszaggytlési képviselk megkeresésével dsszefiiggd iratokat,

a rendszeres statisztikai jelentéseket,

mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

4.2.7.2. Az igazgato-helyettes kiadmdnyozza:

* a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott vélaszleveleket, valamint egyéb
kiadmanyokat, amennyiben azok kiadményozasit az igazgaté nem tartotta fenn, és
arra mas nem kapott felhatalmazast,

» a feladatkOrébe tartozd ligyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adando
vélaszlevelek elokészitése sordn hozott kozbensé intézkedéseket, megkereséseket.
amennyiben, azok kiadmanyozasat a vezetd nem tartotta fenn, és arra méas nem kapott
felhatalmazast.
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* az igazgat6 az intézményi pénzgazdalkodéssal kapcsolatos kotelezettségvallalasi, ill.
utalvanyozasi jogkérrel kapcsolatban felmertils 6sszeférhetetlensége, akadalyoztatasa,
tartos tavolléte esetén lassa el az emlitett feladatokat. Valamint korlatozas nélkiil
megteheti a kiadasok, bevételek teljesitésével kapcsolatos igazolasokat.

4.3. Az igazgaté-helyettes

Vezet6i tevékenységét az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette az 4ltalanos
munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. Az igazgato-helyettes munkakori leirdsat az
igazgatd késziti el.
» Az igazgato tavollétében teljes felelsséggel végzi a vezetési feladatokat.
* A nevelési teriileten kozremiksdik az igazgatd Aaltal megallapitott tevékenység
irdnyitasaban.
e Kozvetlentll szervezi és iranyitja a nevelémunkat kdzvetleniil segité alkalmazottak
munkajat.

4.3.1. Az igazgato-helvettes felelés:

* neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak irdnyitaséért, tevékenységiik
ellendrzéséért és értékeléséért,

» a pedagdgusok szakmai munkéjanak ellendrzésében valo részvételéért,

¢ ahelyettesitési beosztas elkészitéséért,

e a pedagégus és neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak munkaidé
nyilvéantartasanak vezetéséért,

¢ szabadsagok litemezésében vald egyiittmiikddésért és naprakész nyilvantartasaért,

e a HACCP rendszer miksdtetéséért,

» az intézmény miikdéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsé  szabalyzatok
elékészitéséért,

» agyermekbalesetek megeldzéséért.

Részletes feladatait a munkakdri leiras hatirozza meg.
Felelossége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhato feladatkérre.

4.3.2. Irasbeli beszamolasi kételezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:

» a munkakdri leirdsdban szabalyozott feladatok végrehajtasara

s abelsd ellendrzések tapasztalataira

o az mtézményt érintd megoldandd problémik jelzésére
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az
intézmeényt kiilsd szervek elott.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

4.4, Szakmai munkakozosség vezetd

A nevelbtestiilet a szakmai munkakdzosség tagjai kozill évenként a munkakozosség sajat
tevékenységének irdnyitdsdra, koordindldsdra munkakozosség-vezetdt valaszt, akit az igazgatd
biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval - a megbizas meghosszabbithaté legfeljebb
0t évre -, aminek tényét az dvoda éves munkaterve régziti. Tevékenységét az igazgatd irdsos
megbizasa alapjan, munkakdri leirdsuknak megfelelden végzik,
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4.4.1. Szakmai munkak&zdsség vezetd feladata:

a szakmai munkak6zdsség, onallo, felelds vezetése

a munkak&zosség miikddési tervének elkészitése

a mitkodéshez sziikséges feltételek biztositdsa

értekezletek Osszehivasa, bemutatd foglatkozdsok szervezése

az 1] modszerek, eszk$zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele

a pedagogiai munka szinvonaldnak emelése

az mtézmény szakmai munkajanak iranyitasdban valé részvétel, tervezésében,
szervezésében ¢és ellendrzésében, szakmailag megalapozott érveinek Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljardsaban

a pedagOgus-munkakorben foglalkoztatottak nevel-oktaté munkajinak szakmai
segitése

kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozédsa, felhasznaldsa a
gyakorlati munka korszer(i segitéséhez

irésos elemzés, értékelés a munkak$zosség munkajardl a nevelési év végén, beszamold
a nevelGtestlilet elott, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

a pedagogiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagogia kiemelkedd eljarasainak
terjesztése, a pedagogusok kézotti munkakapesolat fejlesztése

mérési szempontok, médszerek, eljarasok kimunkélésa a munkakdzdsség tagjaival
szakterliletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitisa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése

a pedagdgusok tovabbképzésének, Snképzésének szervezése, segitése

a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eliranyzatok véleményezése,
felhasznélasa

4.4.2. Szakmai munkakdzdssée vezetd jogai:

ellendrzi és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakozdsségi tagok PP-
hez 1gazodd éves titemtervét,

ellenérzi a munkakozosségi tagok szakmai munkéjdt, az {temterv szerinti
elérehaladast és az eredményességet,

hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakézisségi tagok jutalmazasara,
kitiintetésére, kézalkalmazotti Atsoroldsra.

Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban talalhat6 feladatkodrre.

4.4.3. Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:

a munkakozosség éves munkajardl sz010 irasbeli értékelés elkészitésére
az éves munkatervben atruhazott ellen6rzési feladatok elvégzésére

Képviseleti joga:
e A munkakdzOsség vezeldje képviseli a szakmai munkakdzosséget az intézmény

vezetbsége felé, és az 6vodan kivilli szakmai, modszertani rendezvényeken.
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5. A vezetok és a szervezeti egységek kizitti kapcsolattartds rendje

5.1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabédlyoknak, szakmai elSirdsoknak megfeleléen az intézményen belill elkiildniilt
feladatuk alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti k6z0sség, ezen beliil:

» a neveldtestiilet- 6vodapedagdgusok

o kisgyermeknevelék kdzdssége

e aszakmai munkak$zdsség

* a neveldmunkat kdzvetlenill segité (dajkak, dvodatitkar, takarité, pedagdgiai

asszisztens, bolcstdei dajka) dolgozok kzossége

Az intézmény kiilonbozo kozdsségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a valasztott
képviselok kozremiikodésével — az intézmény igazgatdija fogja dssze.
A kapcsolattartas formai:
értekezletek
megbeszélések
forumok

e rendezvények
A kapcsolattartds 4ltalanos szabalya, hogy a kiilénb6z6 déntési forumokra, neveldtestiileti -
alkalmazotti értckezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a déntési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képviselét
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6kényvben kell rogziteni.

5.2. Szakalkalmazottak kozossége

Az intézmeny dolgozoi kozalkalmazottak és koznevelési foglalkoztatottak, ezért
munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat az Mt. mellett a Kjt., Puétv. és
Puétv. vhr. szabdlyozza. Az Alapité okiratban meghatarozott alapfeladatra létesitett
munkakdrokben a kozalkalmazottak és a kdznevelési foglalkoztatottak egy része nevels-
oktaté munkat végzd Ovodapedagégus, egy része neveld-gondozé munkat végzd
kisgyermekneveld, a t6bbi dolgozé a mevelg-oktaté-gondozé munkat kizvetleniil segité
mas kozalkalmazott, koznevelési foglalkoztatott. Az alkalmazottak kozdsségének az
intéezményben foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott és kéznevelési foglalkoztatott tagja.
A tobbcélu, kozos igazgatisi intézményben az intézmény egészét érintd kérdésekben a
nevelbtestiiletet megilletd jogositvanyokat — kivéve azokat, amelyek a tanuléi jogviszonnyal
kapcsolatosak a — szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

5.2.1. A szakalkalmazottak kbzdsséee dont:

az SZMSZ elfogadéasarol

az intézmény éves munkatervének elfogadasarsl

az intézmény munkéjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarsl

az intézmény igazgatdi palydzathoz készitett vezetési programmal dsszefiiggd szakmai
vélemény tartalmarol

- A dontési jog gyakorlisihoz, szakalkalmazotti értekezletet kell tartani. A dontési jog a
rendelkezd testillet szdmara kizardlagos intézkedési jog. amelyet jogszabalyok biztositanak.
Testiileti jogkOr esetén a testiilet egyszerti t3bbség (50% + 1 {6) alapjan dont. A kiézosség
akkor hatirozatképes, ha kétharmad része jelen van.
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A dintési jogkdr gyakorlojanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kézdni kell.

Az alkalmazotti kdz0sség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakdri leirasok
szabalyozzak.

5.3. A nevelitestiilet

Az intézmény nevelGtestiiletét a nevelési intézményben kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony keretében pedagdégus munkakdrben, valamint a felséfokd
végzettséggel rendelkezd, neveld é&s oktatdé munkat kézvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak kozOssége alkotja. A nevelStestiilet hatirozza meg alapvetden az intézmény
tartalmi munkajat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kitelességeiket, az Nkt. és
végrehajtasi rendeletei, az Mt. és a Paétv. és végrehajtasi rendelete szabilyozza.

A nevelotestiilet az Nkt. alapjdn meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd testiilet, amely a
nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozé és dontéshozéd szerve,
térvényben tovabba az e szabalyzatban meghatérozott kérdésekben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben déntési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

5.3.1. A nevelStestiilet miikddésére vonatkozo altalanos szabalyok
A nevelétestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. § (2)
bekezdése, valamint annak végrehajtasi rendelete hatirozza meg.

A nevelbtestiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd tigyben.

A nevelbtestiilet dontési jogkore:

az ovoda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
a tovabbképzési program elfogadasa,

a nevelbtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

az Ovodai hazirend elfogadasa,

az 5 éves Onértékelési program és az éves énértékelési terv elfogadésardl,
¢ aPedagbgiai Program elfogadasarol

5.3.2. A nevelbtestiileti értekezlet elékészitésével és lefolvtatasaval kapesolatos rendelkezések

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

3.3.2.1. Rendkiviili neveldlestiileli ériekezlei hivhatd Gssze az dvoda lényeges problémainak
megoldasdra, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint az intézmény vezetbije
sziikségesnek latjak. A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozasi idén kiviil a
kezdeményezéstd! szamitott nyolc napon beliil kell 8sszehivni.

A rendkivilli nevelttestiileti értekezlet osszehivisdnak nevelbtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadénak aldirdsa, valamint az ok megjeldlése szilkséges.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 8sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziiléi

Szervezet kezdeményezte, annmak eldontéséért, hogy a nevelStestiilet a kezdeményezést
elfogadja-e.
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3.3.2.2. Az dvoda rendes neveldtestiilet értekezleteir az dvoda munkatervében meghatarozott
napirenddel és idOponttal az intézmény vezetdje hivija Sssze.
A nevelétesttileti értekezletet az igazgatd késziti els. A neveldtestiilet irasos elSterjesztés
alapjan targyalja

» apedagdgiai program
az SZMSZ
a hazirend
a munkaterv
az 6vodai munkara irdnyul6 4tfogd elemzés

e abeszamolo
clfogaddsdval kapcsolatos napirendi pontokat. Az igazgaté az eldterjesztés frasos anyagat a
neveldtestiileti értekezlet elétt legaldbb 5 nappal 4tadja a nevelStestiilet tagjainak.
A nevelotestiileti értekezlet levezetését az igazgato, akadéalyoztatdsa esetén a helyettes latja el.
A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet két nevelStestiileti tagot valaszt.
Ha a nevelbtestillet egyszerfi szotobbséggel hozhatd ddntésekor szavazategyenldség
keletkezik, a hatdrozatot az igazgatd szavazata donti el. A nevelétestiilet dontéseit hatarozati
formaban kell megszévegezni. A hatdrozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és
azokat nyilvantartasba kell venni (hatérozatok tara).

A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrsl lényegkiemels, emlékeztetd jegyzékonyv
készill, amely tartalmazza:
» ahelyet, idot, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzékényvezetd és hitelesiték nevét,
a jelenlévdk nevét, szamat,
az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét,
a meghivottak nevét,
a jelenlévok hozzaszolasat,
a modosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,
a hatarozat elfogadasanak szavazasi ardnyat,

® & & @ » o

A jegyzbkonyvet az értekezletet kdvetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzOkonyvet az igazgatd, a jegyzOkdnyvvezetd és a neveldtestiileti tagok kozil két
hitelesité irja ald. A jegyzokdnyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat r8gzits jelenléti ivet,
melyet a jegyz6konyvet alairok hitelesitenck.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t&bb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatarozatait - kivéve jogszabélyban meghatarozott titkos szavazas esetén - nyilt szavazassal,
egyszerl szotdbbséggel hozza.

Az igazgatdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a nevelStestiilet
kétharmadénak, az alkalmazotti kOzosség értekezletének hatirozatképességéhez az
intézményben dolgozok kétharmadanak jelenléte szitkséges.

A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kéznevelési
toglalkoztatotti jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A nevelStestiilet véleményét irasba foglalja, amely tartalmazza a szakmai munkakdzdsség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tamogatasarsl (vagy

elutasitasarol) a neveldtestiilet titkos szavazdssal hatéroz, egyébként dontéseit nyilt
szavazassal hozza.
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5.3.3. A nevel6testiilet feladatkérébe tartozo ligyek atruhdzésa

* A neveldtestilet a feladatkdrébe tartozo ligyek elokészitésére vagy elddntésére
tagjaibol — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkodreinek gyakorlasat dtruhdzhatja a szakmai munkakézosségre.

¢ Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni kiteles — a félévenkénti
neveldtestileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrél az tigyekrél,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl eljar.

e A megbizast az intézmény vezetdie a feladat ellatdsara, annak idétartamara, hatarozott
idére adja (kivéve a vezetd valasztast bonyolitd bizottsig).

5.3.3.1. A megbizdsnak tartalmaznia kell
» 2 bizottsag feladatat
a bizottsag hataskorét
a neveldtestllet elvarasat
a beszamolas formajat
a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizisat

.3.2. Ilyen bizottsag lehet

Palyazatfigyelo €s készitd bizottsag

Panaszt kivizsgald bizottsag

Sziilol elégedettséget, elégedetlenséget vizsgdld bizottsag

Belsé onértékelési csoport

A nevelbtestillet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikodd bizottsagot, a
bizottsagok vezetéjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

* & & & Uy

5.3.4. A nevelbtestiilet tagjai az ovodapedagdeusok

Felettik az 4ltaldnos munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletitket érintd kérdésekben véleményezési és
javaslattev6 jogkorrel rendelkez6 kozdsséget alkotnak. Csoportonként két évodapedagdgus
dolgozik heti/kétheti valtasban. Kézvetlen felettesiik az intézmény igazgatdija.

Létszam: 12 16
Heti kételezd oraszam: 32 6ra, heti munkaidé 40 éra.
Délelstti és délutani valtasban.

5.3.4.1. Feladata: Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon tal:

o Felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az eldkészitésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat.

o Terveiben figyelembe veszi a pedagdgial folyamatok minden lényeges tényezdjét, a
gyermekek életkori sajatossagait, érdeklodését, elézetes tapasztalatait, készségeit,
kérnyezeti feltételeket.

¢ Tudatosan térekszik a gyermekek motivalasara, aktivizaldsara.

e Haszndlja a szocialis tanuldsban rejlé lehetéségeket, alkalmazza a differencialas elvét.

* Munkaja sordn érthetSen és pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikaljon.

»  Kommunikacidja a kulturdlt pedagogiai hozzaériést tikrozze.

e Szakmai autonémidja, hogy a szakmai munkakdzosség altal megfogalmazott és a
nevelStestiilet altal elfogadott titemtervi kereteken feliil szabadon vélasztja meg a
foglalkozasokhoz a mddszereket és szakmai anyagot.
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Minden nevelési év elsé sziiléi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek
értekelési rendszerét, majd évente kétszer irdsban is értékeli a gyermekeket és azt
ismerteti a sziilokkel.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Kiilsnds gondot fordit a hatrdnyos helyzetii
gyermekek felzarkoztatasara.

Evente elkésziti, feliilvizsgélja a munkéjdhoz sziikséges eszkbzok jegyzékét, a hianyt
€s az amortizaciot jelenti az intézmény igazgatdjinak.

Csoportjaban mtikddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert.

Csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsdgos intézményi miikodtetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Munkéjéhoz szitkséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.
Adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszk6zék hasznélatdnak képességét
folyamatosan fejleszti.

A napi nevelémunkajahoz szitkséges jogszabélyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfelelden alkalmazza.

Ovodai feladatait, problémait Snalloan, a szervezet mitkddési rendszerének megfeleld
modon kezeli €s intézi.

Pontosan, aktivan részt vesz a nevelBtestileti értekezleteken, fogadédrakon,
linnepségeken, és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A kotelezd minGsitéscket hatdriddre megszerzi.
Egytittmiikddik a gyermekek érdekében a munkatérsakkal és mas intézményekkel,

5.3.4.2. Adminisztratiy teendék elldgtdsa:

minden foglalkozéasr6l a csoportnaplé vezetése az oviKRETA rendszerben

a mulasztasi naplé naprakész vezetése az oviKRETA rendszerben

a gyermekek hianyzésainak igazolédsara sz616 bizonylatok dokumentalésa,

vezeti a gyermek fejlddését nyomon kévetd dokumentaciot az oviKRETA rendszerben
valamint a gyermek anamnézisét, a testi (latas, hallds, mozgas), szocidlis, érzelmi,
erkglesi és értelmi fejlédésével kapesolatos informacickat képességekre, készségekre
részleteiben lebontva az dvodai nevelés teljes idészakara kiterjedten,

nevelesi évenként éves nevelési tervet készit, negyedévente és a nevelési év végén
irasban beszamol a nevelési terv megvaldsitasarol, az elért eredményekrdl,

az intézményvezetés vagy a munkakozdsség vezetd kérésére szociometriai, pedagdgiai
felmérések elvégzése és Gsszegzése,

a merések adatainak vezetése, elemzése, értékelése és azokbol kidvetkeztetések
levonasa, a pedagdgiai tervek megvaldsitas utani feliilvizsgalata,

statisztikak hatarid6re torténd elkészitése,

a gyermek sziildjének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan 6vodai déntéshez,
amelybd] a sziilére fizetési kbtelezettség harul,

sziiléi értekezleteken jegyzékdnyvet készit,

Felelossége: a munkakdri lefrdsban, illetve az oOvoda belsd szabalyzataiban ra héaruld
feladatokra, illetve a munkdjdhoz leltar szerinti eszk6zok felelésségére terjed ki.

Beszdmolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves tehesitményét kell értékelnie irasban a
nevelbtestiiletnek.



5.4. Kisgyermeknevelok kozossége:

Felettiik a munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatéja gyakorolja. A kisgyermekneveld
munkak6r betoltése felsbfoku végzettség vagy felséfokt szakképesités (kdzépfoku
végzettség) meglétéhez kitott.

Csoportonként két kisgyermeknevels dolgozik, heti véltasban.

Létszam: 4 3
Heti kételezé oraszam csoportban: 35 6ra
A munkavégzés 4 miiszakban, hétf6t61 péntekig, heti 40 draban.

A teljes napi munkaidébdl a kisgyermeknevel6knek napi 7 orat kell a csoportban eltdlteniiik.
A munkahelyen elt6ltendd munkaid6én feliili idStartam tekintetében a bolcsédei nevelést,
gondozast elokészitd, illetve azzal Gsszefliggd egyéb feladatok elvégzése, tovabba gyakornok
szakmai segitése és eseti helyettesités rendelhetd el.

Aktualitasnak megfelelden szakmai értekezletet, ill. kisgyermekneveldi megbeszélést tartanak
az intézmény igazgatdjaval.

5.4.1. Kisgyermeknevels feladata:

* tamogatja a gyermekek fejlodését

* a harmonikus testi-, és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezetet teremt

derls légkdrt biztosit

egylittmlikdik a sziilokkel a fokozatos beszoktatds soran

egyéni banasmodot alkalmaz

a bolesbdei nevelés-gondozas fobb helyzeteiben benséséges interakcios helyzeteket
teremt a gyerekekkel

kielégiti a primer sziikségleteket, figyelembe veszi az egyéni igényeket

a gyermek életkoranak, érdekl6désének megfelels tevékenységeket biztosit

megfeleld mintat nyijt

tajékoztatja a sziiloket a gyermek fejlédésérdl, rendszeresen konzultal a sziilékkel
naprakészen vezeti a gyermekekrél és a szakmai munkarol sz616 dokumentdeidt
folyamatosan képzi magat

csaladlatogatast végez

sziilécsoportos beszélgetést vezet

a szervezett programokon aktivan részt vesz

5.4.2. Adminiszirativ teendok ellatasa:

e naponta a Csoportnapld vezetése

e napi jelenléti kimutatds vezetése a gyermekekrol

» gyermek egészségiigyi térzslap vezetése

* percentil tabla vezetése

*» fejlédési napld vezetése (a gyermek 1 éves kordig havonta, 1 éves kor utéan 3 havonta)
e csaladi fuzetek vezetése

5.4.3. Szakimai munka fOrumai

Kisgyermeknevelé munkaértekezletek havi rendszerességgel
» avezetdi ériekezleten elhangzott informaciok kdzlése
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aktualis nevelési feladatok

jogszabalyok, mddszertani alapelvek valtozéisai
tovabbképzésen hallottak atadasa
esetfeldolgozasok

Felel6ssége:
Részletesen a munkakéri lefrasban megtalalhato.

5.5. A nevelomunkat kizvetleniil segité dolgozok kizissége

Felettik az 4ltalinos munkéltatéi jogokat az intézmény igazgatéja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és
javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozdsséget alkotnak. Kozvetlen felettesik az 6voda
igazgato-helyettese.

5.5.1. Dajkék

Ovodaban
Létszam: 6,5 6

Feladata:

» DBiztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket. kdzremiikddik a
gyermek egész napi gondozadsaban, a komyezet rendjének, tisztasdganak
megteremtésében. Ellatja a kdmyezetgondozasi és baleset-megeldzési teendbket,
kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyuijt.

* A biztonsagos jaték feltételeinck megteremtése, - a jatékeszkozok kezelése,
tisztantartasa, - baleset és fertézésveszély elkeriilése.

¢ Munkdjat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az ovénék irdnyitasa mellett
szervezi és végzi.

o Segit a gyermekek gondozasaban, §ltéztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

e Az étkezések kulturdlt lebonyolitdsdban aktivan koézremikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

* A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, dgynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

o A terem szelldztetésérd] gondoskodik lefekvés elétt.

» A jaték- ¢és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkdzok elékészitésében
kozremikodik, az 6vénd ttmutatasait kdvetve.

* A gyermek érkezésekor és tavozasakor sziilkség szerint segit az §ltdzében.

e Segiti a neveldémunkat, a gyermekek szokéasrendjének alakulasat.

o Setak, kirandulasok alkalmdval az dvodapedagégusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kizlekedésre.

* A napkézben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a sziils érte nem jon.

¢ A rabizott ndvenyek, allatok napi gondozasban részt vesz.

Szakmai kovetelmények:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozotisagaval, kommunikacios  és
beszédmintdjaval hat az 6vodas gyermekek fejlddésére. Tiszieli a gyermeket, a sziilét,
kapcsolataira a tapintat. az elfogadas jellemz6. A tudomasdra jutott pedagdgiai informaciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrdl a sziildknek tajékoztatast nem
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adhatnak. Nevelesi kérdésekben az érdeklédd sziiléket tapintatosan az dvodapedagdgushoz
irdnyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva, a kihelyezett csoportban egy és egy
részmunkaidds. A délelétt dolgozo- két egymas mellett levd csoport ellatdsat, kiszolgalasat
biztositja. A délutdn dolgoz6 hasonld feladatokkal szintén két csoport ellatdsat végzi. A
dajkdk 4atfedési idében 8-14 o6raig sajat csoportjukban végzik feladataikat. Miiszakcserét
nagyon indokolt esetekben csak az igazgatd-helyettes engedélyével Iehet végrehajtani.

Felel6ssége kiterjed a munkakori leirdsban talathaté feladatkdrre, tovabba a csoport
textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.
Beszamolasi kételezettsége szoban torténik a nevelési évzar6 értekezleten,

Bolesdében
létszam: 1 £6 bdlesbdei dajka

Feladata:
* Az ebéd kivételevel — a szakmai szabalyoknak megfelelden elkésziti, és szilkség
esetén egyenre szabottan adagolja a csecsemék és kisgyermekek ételeit.
Az étkezéshez sziikséges anyagokat naponta vételezi.
Mindkét csoport ételét kiadagolja, talald kocsikat elkésziti.
Atveszi a meleg ételt, megfeleld hdmérsékleten tartja és adagolja.
Mosogat, fertétlenit, a csoportok étkezéssel dsszefiiggd eszkdzeit rendben, egymastol
elkiilonitve térolja.
Ellatja a melegitékonyhai feladatokat a HACCP eldirdsainak megfeleléen, rendben
tartja a konyhat ¢és a hozza kapcsolodo helyiségeket.
Tisztantartja a hitdket.
Az ételmintat elrakja, 72 éraig megérzi.
Etkezések utan mosogat, fertdtlenit.
Az 5ltsz6, mosdé rendjét feliigyeli, a levegbzés alatt szelldzteti a csoportszobékat,
Segit a leltarok elokészitésében, lebonyolitasdban a konyhén.
Sziikség szerint segittként bekapesolodik a gyermekcesoport életébe.
Fektet6k ki- és behordasa.
Terasz, udvar elékészitése a gyermekek levegdztetéséhez.
Etelek behordésa, szennyes edények kihordasa.
Felligyelet a gyermekek udvarra kimenetelekor és bemenetelekor.
Szakmai értekezlet esetén a gyermekek pihenésének feliigyelete.

Kotelezettsége és jogai:

o Oltéz6 hasznalata, utcai 5ltdzetben nem tartdzkodik a konyhéban.

e A konyha veszélyes izem ezért maradéktalanul betartja a munka-, baleset- és
tizvédelmi szabalyokat.

e Sajat ételét az étkezbben elfogyasztani.

e Takarékosan hasznalja az energiat, a tisztitd- és mososzereket.

e Munkakdriilményeinek javitidsdhoz a munka folyamatainak jobbitasahoz javaslatot
tehet.

* A kisgyermekekrdl informaciot, a bolesdde belsé életérd] gazdasagi helyzetérdl
tajekoztatast, felvilagositast nem adhat,

¢ A rabizott gépeket és eszkizbket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfelelden hasznalja és allagmegdvasukrél gondoskodik.
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Betegség esctén haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdijét.

Felelos:
* A konyhaiizem szabalyos miksdéséért.
e A konyha, valamint sajat, személyes higiéniajaért.
* A gyermekcsoportok étellel vald preciz, pontos kiszolgalasaért.
L

A vételezett €lelmezési anyagok hianytalan meglétéért, felhasznalasaért.

Helyettesitése:

helyettesitését a kisgyermekneveld vagy az évodai dajka végzi.

© 5.5.2. Pedagbgiai asszisztens
" Felette munkéltatdi jogokat az intézmény igazgatéja gyakorolja. Munkajat az igazgatd-

helyettes altal meghatdrozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és munkakdri leirdsa alapjan végzi.

Jogallasa

Kozvetlen felettese az igazgato-helyettes.

A foglalkozds gyakorlasa soran eldforduld feladatokat jogallasatél fiiggben az
Ovodapedagdgus ranymutatasa alapjan végzi.

Létszam: 2 18

Fobb tevékenységek:

Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése.

Kételes gondoskodni a gyermekek testi szikségleteinek ellatdsarol, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejlodésiik optimalis segitésér8l a pedagdgusok irAnymutatdsa
szerint.

A foglalkozasokon az 6véné iranyitdsdval segiti az csoportban folyd munkdt, az
eszkdzbket el6késziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nyiijt, hogy megfeleiden tudjanak dolgozni.

Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszerii hasznélatira, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére.

Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonniztatas lebonyolitasaban.

Jaték-foglalkozdsokat Gnalldan tart,

Az udvaron a levegéztetésnél, sétanal segit a gyermekek 6ltozkddésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

A délutani pihend alatt €s szabadidejében szemléltetd eszkdzoket készit, azokat karban
tartja, elokésziti a kovetkez6 napokra.

Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

Ovéndi utmutatas alapjan Snalloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést, differencilast
végez.

A megtanult fejleszté terdpidk egyes elemeit a pedagégus Utmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

Felelossége:

kiterjed a munkakdri lefrasban taldlhaté feladatkorre, a gondjéra bizott gyermekek testi
épségéert teljes kori feleldsséggel tartozik.
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Beszamolasi kételezettsége: ¢vente egyszer szoban az igazgatd-helyettes felé,

5.5.3. Ovoda / bolesédetitkar

Felette a munkéltatéi jogokat az intézmény igazgat6ja gyakorolja. A nevelbtestiilettd] és a
dajkdk kozosségétd] elkiiloniilt feladattal rendelkezd koznevelési foglalkoztatott, akinek
feladata elsésorban az intézmény adminisztracios adat- és iratkezelési feladatainak elvégzése,
a rendeltetésszerli miikddéséhez szolgald feltételek biztositdsa a vezeté utasitasai alapjan.
Sajat teriiletét érintd kérdésekben véleményezési €s javaslattevé jogkorrel rendelkezik.
Kozvetlen felettese az intézmény igazgatéja.

Létszam: 1 {6
Kozépfoku végzettséget igényld szakmai munkakdr, felettese az intézmény igazgatodja.

Munkakori feladatait heti 40 dras munkarendben, napi 8 6rdban litja el. Munkajat az
ntézmeny igazgatdja iranyitasa alatt végzi.

Feladata:

Vezeti az étkez6k nyilvantartasat.

Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.

A szamlakat Ssszegylijti, vezeti az elszamoldsokat.

Kalkulalja az egyéni téritési dijakat.

Gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztracidjardl.

Elékésziti a leltarozast, lebonyolitja és dokumentalja.

Vezeti a személyi anyagokat, a kisgyermekek KENYSZI TAlJ-alapu nyilvantartasat.

Kozremiiksdik a személyzeti és munkaiigyi igyintézésben.

Elékésziti az igazgatd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot,

szabadsag-nyilvantartast, szikkség szerint végzi a postazast.

A baleseti jelentéseket az igazgatd utasitasa szerint hataridére elkésziti, elpostazza.

* A hidnyzasjelentést hataridére elkésziti.

* Végzi az iktatdst, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét és a hataridd
betartasat.

* Vezeti az igazgat6 utasitdsa szerint a személyi nyilvantartélapokat.

» Kezeli a vagyonkimutatéast és a hozz4 kapcsolédd adminisztraciot.

* Az igazgalé utasitdsa szerint kifizeti a napi kisebb Osszegii beszerzéseket az
ellatméanybdl, a rovatot pontosan elszdmolja.

* Gazdalkodik az ellatmannyal.

» A készpénzelSleget vezetdi utasitdsra megigényli, elhozza, és hataridére elszamolja.

* & & & & @& @

Kotelezettsége, jogkore:

e Koteles a fogyoeszkzok beszerzésével, raktarozasdval és kiadasival Osszefiiggd
feladatokat maradéktalanul elvégezni, az étkezési téritési dijakat kiszamolni.

o Betartani a koltségvetés beszerzésekre vonatkozo eldiranyzatait.

o Anyagi €s erkolesi feleldsséggel tartozik a hdzipénziar kezeléséért,

» Leltarral kapesolatos hianyossagot felettesének haladéktalanul jelezni.

e Joga és kitelessége a jelenléti iv vezetésének ellendrzése. a dolgozdkat utasithatia a
jelenléti iv pontos, naprakész vezetésére.

» Gondoskodik arr6l, hogy a hatdskérébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellenérizheté allapotban legyenek. és az iigyviteli rendnek megfeleljenek.
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Felelos:

A szillok €lelmezéssel kapesolatos korrekt tajékoztatasaért.

A beszerzett aruk hianytalan meglétéert.

A pénziigyi fegyelemért,

Hivatali titok meg&rzéséért.

Az intézmény szdmitastechnikai rendszerének biztonsagi kévetelményei betartésaért, a
rendszer {izemeltetéséért.

Anyagi felelosséggel tartozik az 4ltala kezelt készpénzért.

A munkatigyi adminisztracios teenddk elvégzéséért az allamkinestar munkatarsaival
valo folyamatos munkakapcsolatért.

Helyettesitése:

e Tavolletében az intézmény igazgatdja helyettesiti.

5.6. A szakmai munkakézosség

A szakmai munkakdzdsségek az Gvoda pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakdzisségek tagjainak javaslatai alapjan &sszeallitott egy évre szolé munkaterv szerint
tevekenykednek. A munkakézosségek napi munkajuk soran kdzvetlen kapcsolatot tartanak az
igazgato-helyettessel. Naponta egyeztetnek a helyettesitések és szakmai kérdések
tekintetében. Munkdjukrél a nevelési értekezleteken szdban beszdmolnak, tajékoztatjak az
egész nevelStestiiletet. A szakmai koncentraciot igényld kérdésekben kozvetleniil is
fordulhatnak kérdéseikkel a kapesolddd munkacsoportokhoz. Osszetett kérdés esetén a
munkakdzdsség s munkacsoport vezetdk az intézmény igazgaté iranyitdsival egyeztetnek. A
kapcsolattartés széban és/vagy email-ben, kézOsségi zart csoportban is tdrténhet.

5.6.1. A szakmai munkakdzdsség feladata:

e a munkakozOsség vezetOjének megvalasztasa vagy javaslattétel az intézmény
igazgatdjanak a munkak6zosség-vezetd személyére,

* a szakmai munkakdz0sség az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve valamint

az adott kz0sség tagjainak javaslatai alapjan Gsszeallitott egy tanévre sz616 munkaterv

szerint tevékenykedik,

felméri és értékeli a gyermekek tudds és neveltségi szintjét,

a pedagdgial, szakmai és modszertani tevékenység irdnyitasa, ellendrzése,

az dvodal nevel és oktaté munka belsé fejlesztése, korszerisitése,

javaslatot tesznek a specialis irdnyok megvélasztasara,

egységes kivetelményrendszer kialakitdsa: a gyermekek ismeretszintjének folyamos

cllenérzése, mérése, értékelése,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése, véleményezése,

e a palyakezdd pedagbgusok munkéjinak segitése,
a koltségvetésben rendelkezésre 4llo szakmai elSirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

e segitségnyujtas a munkakozdsség tevékenységérdl késziild elemzések. értékelések
elkészitéséhez,

» segitségnyujtas az éves munkaterv elkészitésehez,

o fejleszté munkdhoz modszertani segitségnyijtas,

e javaslat a munkakozosség tagjanak elismerésére, elmarasztalasara,
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* az intézmény igazgatdi palydzatokhoz készitett vezetési programmal &sszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasa,

¢ lkivalasztja az dvoddban hasznalhaté modszertani kényveket,

» sepitségnyijtds az Ovodaban folyé neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellenérzéséhez,

* segitségnyljtds a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaval 6sszefiiggd feladatok
végrehajtdsdhoz és a kiilonleges bandsmédot igényld sajatos nevelési igényii,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracioja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvaldsitasahoz,

¢ apedagdgusok szakmai munkajanak tamogatdsa,

» modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, valamint publikacidk
kdzzététele a testiiletben.

5.6.2. Egyiittmiik§dés, részvétel a pedagdousok munkaiinak segitésében

A munkakdzosség témajaban kozds tervezd, elemzd, értékeld tevékenység,

e Mbodszertani értekezletetek és gyakorlati napok kdzds szervezése.

* A szakirodalom figyelemmel kisérése, az j modszerek felkutatdsa, gyakorlatba
t61ténd integralasa.

* A munkakozisség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének irényftisa, a
megjelend 0j szakirodalom tanulmanyozésa és felhasznalasa.

» A palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak

lebonyolitdsa és elszamolisa.

5.6.3. A szakmai munkak{zossée feleldssége, hogy a szakmai innovacidk &sszhangban
élljanak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.

5.6.4. Kapcsolattartas rendje:

* Az igazgatd szdbeli tdjékoztatdsa meghatérozott idékozonként a munkakdzGsség
tevékenységérél.

¢ frédsban beszamolo, Osszetoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelStestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesziési folyamatrdl.

* akapcsolattartasban szerepet kell adni az e-mailes informéciénak és kommunikicidénak
is.

5.7. A telephellyel valé kapcsolattartis rendje

A Manétanya csoporttal (6758 Roszke, II1. korzet 250.) vald kapcsolattartas rendjét az éves
munkaterv hatarozza meg.
Szikség esetén - a gyors iigyintézés foganatositdsa végett - a telefonon torténd megbeszélés a
jellemz8. A napi kapcsolattartasnal az intézmény igazgatGja és a telephely évodapedagégusa
is kezdeményezheti a kapcsolatfelvételt.
Az Gvodavezetés tlései, az ott hozott dontések, a kdzds munka, az intézményi koordinalt,
egységes feladatellatds biztositékai. Azonban a székhelyre, illetve a telephelyre vonatkozo
feladatok  kiillbn ~ megbeszélése  heti  rendszerességgel  térténik a  telephely
ovodapedagogusaival. Az 6vodavezetés tagjai minden kdzds feladatot kdzdsen végeznek el.
A kapcsolattartas formai:

¢ személyes megbeszélés, tajékoztatas,

* teclefonos egyeztetés, jelzés,

® irasos t4ékoztatas,
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o értekezlet,
» telephely ellendrzése, stb.

A nevelbtestiilet tagjai folyamatosan tajékozédnak a masik egységben zajlé pedagdgiai
munkarol. Az évodai dokumentumokat kézdsen hozzék létre.
Az intézményegységek rendezvényein minden gyermek és pedagdgus részt vehet.

Az mtézmeny igazgatdja a kapcsolattartasnal kiteles figyvelembe venni azt, hogy:

e az cgyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a telephelyet,
illetve annak dolgozéit hatranyos megkiilénbdztetés nem érheti,

e az intézmény munkajat, rendezvényeit ugy kell megszerveznie, irinyitania, hogy a
telephelyen az oktatd-neveld munka zavartalanul, a munkarendnek és az éves
munkatervnek megfeleléen zajlodjon.

A telephely 6vodapedagdgusai kotelesek minden igazgatoéi jogkorrel kapesolatos fontos
esemenyt, kériilményt, tényt idében jelezni az intézmény igazgatdjanak.

6. A vezetok kapcsolattartasa az 6vodai Sziil6i Szervezettel, bolesédei Erdekképviseleti
Férummal, valamint feladataik

Az Ovodai szintli Szilldi Szervezettel és a bodlesédei Erdekképviseleti Forummal vald
egylittmiik6dés szervezése az intézmény vezetdjének feladata. Az igazgat6 és a két szervezet
elndke az egylittmikddés tartalmat és forméjat az éves munkaterv és a szervezetek
munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg.

Az &vodas gyermekek sziilei az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének
érdekében sziildi szervezetet hozhatnak létre. A Sziilsi Szervezet sajit SZMSZ-érdl,
Ugyrendjérél, munkatervének elfogadasard]l, tisztségviseldinek megvalasztasardl és
képviseletérol sajat maga dént,

Az Erdekképviseleti Forum a bdlesddei ellatasban részesiildk érdekeinek védelmét szolgélja,
miikddését a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
térvény 35-36. §-a szabalyozza.

6.1. A Sziiloi Szervezet és az intézmény igazgatoja kizotti kapesolattartas rendje

Az 6vodai szint( Sziildi Szervezettel és vezetdjével az igazgatd, a csoportszintit iigyekben a
csoport sziiloi szervezetének képviseldivel az dvodapedagdgus tart kapcsolatot.

A sziilBi szervezet képvisel§jét meg kell hivni a nevel6testiileti {ilés azon napirendi pontjainak
targyaldsdhoz, amelyekben a sziiléi szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil6i szervezet az intézmény miikddésével kapesolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a neveldtestiilet hataskorébe tartozd tigyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
eloterjesziésérdl ~ 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasaval — az
1gazgatd gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos anyagdnak legaldbb 8 nappal
kordbbi atadasdval torténhet.

Az intézmény igazgatéja a szilldi szervezet elndkét legalabb félévente tajékoztatja az
intézményben folyé nevelémunkardl és a gyermekeket érinté kérdésekrél.

A csoportszintl {igyekben az dvodapedagogus a csoport sziildi szervezetének képviseldjét
havonta t4jékoztatja.

A sziilol szervezet részére érkezett iratokal az Ovodatitkar bontatlanul kételes 4tadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.
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6.1.1. A Sziildi Szervezet részére biztositott jogok

Az igazgatd kiemelt feladata, hogy a Sziiléi Szervezet szamdra biztosftsa azokat a
dokumentumokat, informacidkat, amelyek segitségével élhet a véleménynyilvéanitasi,
javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson, javaslatot tehessen az
alabbi esetekben:

* & & & 5 & 5 0 »

a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

a vezetdk intézményben vald benntartézkodasa,

belépés ¢€s benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
intézménnyel,

vezeték és a sziiléi szervezet, Erdekképviseleti Forum kozdtti kapesolattartas modja,
kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja,

az linnepélyek, megemlekezések rendje,

rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a hazirend elfogadésakor,

a sziiloket anyagilag is érint6 igyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben,

a sziil61 értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 0voda ¢s a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiléket is érintd részében,

a hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatérozasaban,

1gazgatoi palyazatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezet®jének megbizasaval és megbizasinak visszavondsaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogival, azaz kezdeményezhesse:

6vodaszék létrehozasat, és delegilhassa a sziilok képviseldijét,
nevelétestiilet Gsszehivasat,
egyes kérdésekben az érdemi valaszadast,

Egyéb jogaval, igy

figyclemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét,

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

ha a Sziléi Szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékozddni
kivan, a kérést az intézmény igazgatojahoz kell cimezni,

a tdjékoztatas megallapodas szerint torténhet széban vagy frasban, amelynek egy
példanyat at kell adni a Sziildi Szervezet képviseléjének,

a Sziilbi Szervezet, képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd figyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatdrozza meg -
nevelbtestiileti vagy egyéb férumon t6rénd targyalasanal, a meghivasrdl az intézmény
1gazgatdjanak kell gondoskodnia.

e
+intio,
AR

framde

41



6.2. A bolesédei Erdekképviseleti Forum

Az FErdekképviseleti Férum a bolesédei ellatdsban részesiils gyermekek érdekeinek
megjelenitésére, képviseletére és ellatasara létrehozott véleményezd, javaslattevs, valamint a
targykorébe tartozo panaszt elbirald testiilet.

Miiksdesenek célja, hogy a bdlcsédei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmertild panasz,
probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil. Megteremtse a
bolcsbdel ellatasban részesiild gyermekek sziilei/térvényes képviselsi, a fenntarté és az
intézmény képviseldi kozotti egytittmitksdés szélesebb kirben értelmezett alapjat.

A Forum szavazati jogu, valasztott tagokbol 4ll.

Tagok:
e abdlcstdei ellatasban részesiilé gyermekek sziilei/térvényes képviseld 4 £6,
* abdleséde munkavallalbinak képviseletében 2 16,
¢ a fenntart6 képviseletében 1 16.

A Forum tagjai maguk koziil elnokot valasztanak,

6.2.1. Az Erdekképviseleti Férum jogkore:

Dontési jogot gyakorol:
o tisztségviseldnek megvalasztiasiban,
s hataskdrébe tartozo ligyekben.

Véleményt nyilvanithat:
+ gyermeket érintd tigyekben.

Javaslatot tehet:

* a bolesdde alaptevékenységével ©sszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésével,
mikodtetésével, az ebbdl szdrmazo bevételek felhasznalasaval kapesolatban.

Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:

e a szervezeti felépités szerinti (igazgatd), illetve egyéb illetékességgel bird
személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld, mas hatiskérrel rendelkezd
SZErv).

Egyetértési jogot gyakorol:
e abodlesdéde Hazirendjének jovahagydsanal.

A gyermek sziilléje vagy t&rvényes képviselije panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy
érdekképviseleti forumnal:

az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

a gyermeki jogok sérelme,

az intézmeny dolgozdinak kotelezettségszegése,

valamint a kiilén jogszabalyban meghatarozott iratbetekintés megtagadéasa esetén.

Az intézmény vezeldje az Erdekképviseleti forummal egylittmiikddve a panaszt kivizsgalja, és
a panaszos félnek 15 napon beliil tajékoztatast ad az altala tett intézkedésekrdl vagy annak
melldzeserdl — az indok megjeldlésével — illetve a panasz orvoslasinak lehetséges modjarsl.

Amennyiben a Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a
panaszos a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a panaszos az intézmény fenntartéjahoz
vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat.
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6.3. Feladatok az egyiittmiikodés és kapcsolattartas soran

Az egylittmiikodés és kapcsolattartds soran a vezet6k feladata:

[

kozvetleniil rendelkezésre bocsdssa azokat a dokumentumokat, melyek az Sziil3i
Szervezet, Erdekképviseleti Forum jogainak gyakorlasahoz sziikségesek,

_ha a Sziildi Szervezet, az Erdekképviseleti Forum a gyermeki jogok érvényesiilésének

és a pedagogiai, gondozdi munka eredményességének figyelemmel kisérése soran
megallapitisokat tesz, gondoskodik arrdl, hogy azt a nevel6testiilet a Sziildi Szervezet
képviseldjének, illetve a kisgyermeknevelék az Erdekképviseleti Férum
képviseldjének részvételével megtargyalja,

intézményen beliil megfeleld helyiség, szilkséges berendezés biztositdsa.

A Sziiléi Szervezet és a bolesddei Erdekképviseleti Forum képviselsinek feladata:

minden értekezlet utdn kotelesek a kivetkezd csoportos sziilsi értekezleten beszamolni
a mindenkit érint6 informaciockrsl,

a Szilldi Szervezet, Erdekképviseleti Férum aktudlis tisztségviseldit, illetve
elérhetéségiiket az ntézményegységiik falitjsagara kifiiggesztéssel nyilvanossagra
hozzak,

éljen a jogszabély és az intézmény bels) szabalyzataiban megadott jogositvanyaival,
jogainak gyakorlasaval,

segitse az intézmény hatékony miksdését,

tamogassa a vezetdk irdnyitasi, dontési tevékenységét,

véleményezze az dvoda, bslesdde tevékenységének eredményességét.

7. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

7.1. Fenntartdoval

Kapcsolattartd: intézmény igazgatdja, igazgato-helyettes, dvoda/bslesddetitkar

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimélis mikddtetése, a fenntartdi elvarasoknak
valo megfeleles, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, amely kiterjed

az intézmény mitkodésével, mitkddtetésével 5sszefiigpd feladatok ellatasara

az intézmény alapdokumentumainak cléterjesztésére, ha erre szitkség van

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

az intézmeény gazdalkodasi, térvényességi ellenérzésére

az intézmény szakmai munkéjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
a program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara

A kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatas

beszamolok, jelentések

egyeztetd targyalason, értekezleten, vald részvétel

a fenntarto rendelkezéseinek dtvétele, végrehajtasa

specidlis informécid szolgaltatds az intézmény mikddéséhez, gazdalkodasihoz,
szakmai munkajahoz kapcsoloddan



¢ statisztikai adatszolgaltatas
* az intézmény mitk§désének és tartalmi munkajanak értékelése
Gyakorisdg: ¢ves munkaterv és sziikség szerint

7.2. Az 6voda, béleséde orvosaval, véddndjével, gyermekfogaszattal

Kapcsolattarté: az intézmény igazgatoja

A feladatellatasra sz616 megallapodést az Onkorményzat jogosult megkétni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi cllatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végzé szervezet, az igazgatdval egyeztetett rend szerint, egyiittmiikddve végzi a
preventiv munkat. A védénd feladatkdrébe tartozd feladatokat egyeztesse. Segiti az dvoda
pedagdgiai programjat képezd testi, lelki, mentédlis egészség fejlesztése, a magatartési
flggdseg, a szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztasanak és a gyermeket,
veszélyeztetd bantalmazasnak a megelézését. Az intézmény teljes koril egészségfejlesztéssel
kapesolatos feladatait koordinilt, nyomon k&vethetd és mérhetd, értékelhetd médon kell
megtervezni a helyi pedagdgiai program részét képezd egészséglejlesztési program keretében.
A kapcsolat forméaja: egészségligyi vizsgélat, szlirds, beutalds kezelésre, konzultacio,
dokumentumelemzés.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra 52516 megallapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassidgi munkaegészségiigyl vizsgdlatat végzé szolgaltatas
tekintetében a munkaba allds elétti orvosi vizsgdlatra és az idészakos orvosi vizsgalatra
torténd beutalds az intézmény igazgatdjanak kotelessége, a vizsgilaton valé részvétel
kotelessége pedig az alkalmazotté,

7.3. Tanulasi Képességet Vizsgilé Szakértéi és Rehabiliticiés Bizottsaggal és a Nevelési
Tanacsaddval

Kapcsolattarté: az dvoda igazgatdja és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagogus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kdlesonds t4jékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacis,
szll61 értekezleten valo részvétel.
A kapesolattartds forméja: elsésorban eseti, amely kiterjed
» a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasival dsszefiiggd szakvélemény
megkérésére,
e aziskolai alkalmasséag, felkésziiltség megallapitasara,
» a gyerekek Nevelési Tandcsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozasara,
* az igazgaté konzultdcids kapcsolatot tarthat a Nevelési Tanicsadéval a vizsgalatra
kiildott vagy fejlesztd foglalkozasokon részivevd gyermekekkel kapesolatban.
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldzast megelézden, illetve a pszicholégus, logopédus
¢s ovondk jelzése alapjan sziikség szerint,

7.4. Logopédiai Szolgalat és az 6voda kapesolata

Kapcsolattarto: az intézmény igazgatdja és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagogus.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolesdnds tdjékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacio. sziiléi ériekezleten vald részvétel.

Az 6vodai logopédiai ellatast a fenntart6 altal kotott szerz8dés alapjan utazd logopédus latja
el.
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Gyakorisdg: a logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal, konzultacio,
informacid atadas, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a nevelési év végén.

7.5. Csalad és Gyermekjoléti Szolgilattal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattarté: intézmény igazgatdja, illetve egyeztetést kovetSen a gyermekvédelmi
munkacsoport vezetGie.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
eselyegyenl9ség biztositdsa, prevencio.

A Kkapcsolat formaja. lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléaddsokon, rendezvényeken
valo részvétel, segitség kérése a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalattél, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzékkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekkézosség védelme miatt ez indokolt.

¢ a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az dvoda, bolcsdde a Szolgalat
beavatkozésat sziikségesnek latja,

* amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az intézmény megkeresésére a Csalad
¢s Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az évoda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kzott milyen intézkedést tegyen,

» esetmegbesz€les - az 6voda részvételével a Szolgalat felkérésére,

» koOz0s intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet cs6kkentésére, prevenciojara,

o szlldk tajékoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Szolgilat cimének és telefonszamanak
intézményben valé kihelyezése), lehettvé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatérozasat az dévoda pedagdgiai
programja tartalmazza.

7.6. Altalanos Iskola

Az 6voda igazgatdja, pedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokdrzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagogusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba 1éps gyermekek
beilleszkedését megkdnnyitd egyiittmiikddés kialakitdsa. A kapcsolattartd pedagdgus
szemelye az évenkénti munkatervben keriil meghatarozasra, feladatait megbizas alapjén latja
el.
Kapcsolattarté: az évoda igazgatdja €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola dtmenet
megkdnnyitése.
A kapcsolat formaja: kélesonds latogatés, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
sziilé1 értekezlet.
A nevelési év kezdetén egyiittmiikodési terv kialakitasa, kélesonds elfogadasa

¢ pedagdgusok szakmai programjai

e dvodasok iskolaval valo ismerkedése

¢ innepélyeken, szakmai programokon valé kélcsénds részvétel

» crtekezletek

* volt 6vodasokkal kapcsolatos utdn ko vetéses vizsgalat
Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozds elstt, illetve nevelédsi évenként az elsd
f€lévet kovetden. Az dvoda biztositja, hogy az informaciéit a sziilék felé tovabbitja.

7.7. Gyermekjogi képviselivel

Kapcsolattartd: intézmény igazgatdja, illetve a bslesédei Erdekképviseleti Forum elndke.

45



.

A kapcsolat tartalma: a gyermeki jogok érvényesiilésének és a gyermekvédelemmel
kapcsolatos tevékenység figyelemmel kisérése.

Gyakorisdg: évente legalabb két alkalommal, a bélesédei Erdekképviseleti Forum iilései
alkalmaval.

7.8. Oktatasiigyi Kozvetito Szolgalattal

Oktatastigyi vitak megolddsaban az intézmény, annak tagjai és partnerei szdmara lehetdség
van az Oktatdstigyl Kozvetité Szolgalat (OKSZ) tevékenységének igénybevételére.
Az OKSZ elérhetdsége az intézmény falidjsagdn mindenki szdmara elérhetd.

A kapcsolattartas rendje:

* A vitdban 4ll6 felek dontenek az OKSZ megkeresésérél - amennyiben az intézmény
vezetdje nem érintett -, és errdl tajékoztatjak.

e A vitdban 4ll6 felek kozds akaratuk kinyilvanitdsaként irdsban teszik meg a
megkeresést.

o A kozvetitd altal kijelolt kdzrem(kods elfogadasa a felek frasbeli egyetértésével
torténik.

* A vitaban allok a koézvetitdvel egylttesen hatérozzdk meg a kdzvetités helyét,
kezdetének idejét.

* A vita rendezése sordn keletkezett dokumentumok az évoda irattaraban is elhelyezésre
keriilnek.

Gyakorisaga: szilkség szerint
Kapcsolattarto: az 6voda igazgatdja, illetve a szakmai munkakézdsség vezetdie.

7.9. Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarto: az intézmény igazgatdja és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitésa.

A kapcsolat formdja: intézményen belil és intézményen kivili kulturalis programok
litogatasa a gyermekekkel, illetve ajanldsa a sziilék felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6lo munkatervben meghatirozva, a sziiléi szervezet
véleményének kikérésével.

7.10. Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarté: Az egyhazak képviseldivel az intézmény igazgatdja tartja a kapesolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorldssal osszefiiggh jogok, kotelezettségek megallapitisa az
alkalmazottakra.

Az dvodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nynjtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakképzett hitoktatéval, illetve kompetens dvodapedagdgussal szervezhetd, akit az egyhéz és
sz{ilok biznak meg. Az Egyhdzkozség biztositja a valldsi neveléshez sziikséges helyet és az
eszkozOket. A hit és vallasoktatis idejének és helyének meghatarozasihoz be kell szerezni a
szUilo1 szervezet véleményét,

Az dvodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

7.11. Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas

Kapesolattarto: mtézmény igazgatdja
A _kapesolat tartalma: Az igazgaté kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok
cllatasara létrehozott intézményekkel,

46 T I



A PSZSZ éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdeklddés szerinti részvétel biztositasa.

A PSZSZ kodnyvtaranak, médiataranak haszndilata.

Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése.

Szaktanacsadas.

PSZSZ munkatarsak meghivasa szakmai napjainkra.

7.12. Dél-Alfsldi Regionalis Modszertani Béles6de (Modszertani csoport)

Kapcsolattarté: intézmény igazgatoja
A kapcsolat tartalma: Szakmai kérdések, tandcsadés, tovabbképzés formajaban, az Altaluk
kinalt, médszertani ismeretek bévitésére szolgalod talalkozasokon.

7.13. Az intézményt tamogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt tamogatd szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tdmogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
» anyagi helyzetérdl
* atamogatassal megvaldsitandd elképzelésérdl és annak elényeirdl
e az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasarél olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol megéllapithaté legyen a tamogatas felhasznaldsdnak moédja,
célszerlisége, valamint a tAmogato ilyen irdnyu informacidigénye kielégithetd legyen.
Az intézmény igazgatdjanak feladata, hogy az dOvoda szdmara minél tébb tamogatot
szerezzen, s azokat megtartsa.

8. Belépés és benntartozkodias azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem &llok intézménybe Iépése és ott tartézkoddsa a
k&vetkez8k szerint térténhet:

8.1. Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo
€s a gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely

o a gyermek érkezésekor: a gyermek atSltoztetéséhez és  Ovondnek,
kisgyermeknevelének feliigyeletre ataddsihoz, valamint a kiséré tavozasahoz
sziikséges.

* a gyermek tdvozasakor: a gyermek ovon6tdl, kisgyermeknevelttdl vald atvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint a tdvozashoz sziikséges.

Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozéi meghatirozott rend szerint tartanak
iigyeletet.

8.2. Kiil6n engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
* a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatirozott idében érkezik az intézménybe;
¢ valamint minden mas személy.
A kilon engedélyt az intézmény igazgat6jatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli

engedély, es sziikség szerint egy dolgozé feliigyelete mellett lehet az intézményben
tartézkodni.
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Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni

A sziilonek, a gondviselének az intézmény altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra vald érkezésekor.

A meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartézkodésakor.

8.3. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe Iépése, benntartézkodasa, a
kovetkezdk szerint torténhet:

Az mtézménybe érkezét fogadd alkalmazott az illetdt az dvodatitkari szobaba kiséri,
aki belépéséhez kapcsoloddan rendezi, intézi kérését.

Az ovodatitkar a feladatkdrét meghaladd {igyekben jelentkezd kiilsd személyeket az
intézmény igazgatdjanak jelenti be.

A fenmtartéi, szakértdi, szaktanicsaddi és egyéb hivatalos latogatds az intézmény
igazgatdjaval valo egyeztetés szerint torténik.

Az Ovodai csoportok, és foglalkozasok latogatasit mas személyek részére az
intézmény igazgatdja engedélyezi.

8.4. Ugynikok, iizletkotdk, keresked 6k belépésének, benntartdzkodasanak szabdlyai

Belépéstiket kotelezd modon jelezni kell az intézmény igazgatdjanak.
Benntartdzkodasuk, tevékenységiik vezetdi engedélyhez kototr, aki dontése
meghozatalaban kételezd mddon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
Az intézmény igazgatdja engedélyezheti kereskedk belépését, benntartdzkodasat

- jotekonysagi programokon,

- gyerekek részére szervezett programokon,

- az Ovodat, bdlesédei jatszonapokon,

- Unnepkdrskhoz kotddé gyermekkdnyv terjesztésekor,

- az dologi beszerzéseihez k6t6d6 ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitdszer,

kényv...).

A benntartézkodas az mtézmény igazgatdja altal kijeldlt helyiségben tdrténik.

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben el6zetesen egyeztetett idépontban,
megfelels informacidk beszerzését kévetden tdrténhet.
Alkalmi tigynokok, kereskeddk belépése, benntartozkodasa TILOS!

9, Intézmeényi védd, ovo elbirasok
¥

9.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az igazgaté feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
MEgSZervezese.

Az igazgatd biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.

9.1.1. Ovodaban:

Gondoskodik a gyermekek sziikséges 6vonéi felligyeletér6l és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd eldkészitésérdl.

Az dvodaba jard gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
fenntarté Onkorményzat €s a hazi gyermekorvosi szolgdlat kézdtti megallapodas
keretében gyermekorvos és védénd latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatarozott idépontban.

Ovodaban évente egy alkalommal fogorvosi szlrés 16riénik. a védénd az évenkénti
statuszvizsgalatokat a védében végzi.
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e A kételez6 védboltasok az dvodédban, bdlesédében nem adhaték be.
» Az iskolai beiratkozas eltt kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziilé feliigyelete alatt.

* Amennyiben az orvosi vizsgélatok elvégzéséhez a sziilé nem jarul hozza, errdl irasban
kell nyilatkoznia.

* Az egészscgiigyi feliigyelet és ellatas rendjére vonatkozd szabalyozast az 6voda és a
bélesdde Hazirendje tartalmazza.

9.1.2. Bélesbdeorvos feladatai:

allapot felmérés

statusz vizsgalatok végzése

prevencio '

gyermekek fejlettségének meghatarozasa

észlelt eltérések jelzése, kovetése

étkeztetés figyelemmel kisérése

gyogyszerkészlet (bolcstdei hazi patika) dsszeallitisa
oktatds (b6lesédet dolgozok-sziildk)

jarvanyligyi teendodk

o & & & & ¢ & 9 @

9.2. A gyermekbalesetek megelizése érdekében ellatandé feladatok

Minden 6vodapedagogus és kisgyermekneveld térvényben eldirt feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez szikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasardl meggy6z8djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a szlikséges intézkedést megtegye.

9.2.1. Minden évodapedagdgus. kisgvermeknevels feladata:

o A gyerekek életkoranak megfelelé balesetvédelmi oktatds megtartasa, 6vodaban a
tartalmanak és idépontjanak rogzitése.

Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalésa.

Kériiltekintd jatékvasarlas, haszndlati utasitas szerinti alkalmazas.

Ovodai kirandulasok biztonsagos elékészitése.

Az 6vodapedagbgus és a kisgyermeknevelé a védd, ové eldirdsok figyelembe
vételével viheti be a foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt pedagégiai
eszkozoket.

o Sziilsk tajékoztatdsa a gyerekek ruhdiban, ékszerhaszndlataban és jatékaiban rejld
baleseti forrasokrol.

o  Ovodaban sziilok hozzajarulasdnak igénylése tomegkozlekedési eszkdzokon vald
utazashoz, valamint minden o6vodén kivilli tevékenységhez (dokumentalia, és a
héazirendben szabélyozza).

Az intézmény minden dolgozdjanak ismernie kell 2 munkavédelmi szabalyzat, tiizvédelmi
utasitas és a flizriadd terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalinos és
specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlddd oktatason vald részvételiikkel kitelesek
megszerezni.

Az intézményben az egész napos gondozd, neveldmunka folyaman a dolgozdénak
koriiltekintden kell megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védd-. 6vo elbirdsok
figvelembe vételével.
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Az 6vonbknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kételezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kévetendd
magatartasra.

Kiilondsen fontos ez a kovetkezo esetekben:
e az udvaron tartézkodnak,

ha kiilonbdzd kozlekedési eszkdzzel kdzlednek (kirandulas elétt),
ha az utcan ko zlekednek,

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

ha a kozeli épitkezést stb. latogatjdk meg,

egyéb esetekben.

Az intézmény igazgatbja az egészséges és biztonsigos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges
intezkedéseket megteszi. Minden alkalmazott feladata, hogy a veszélyforrast az intézmény
igazgatoja felé jelezze.

Az intézmény csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

9.2.2. Az intézmény dolgozdinak feladatai

Az igazgaté feladatai az aldbbiak:

Ellen6rizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkéz,
szerszam csak a legszilkségesebb idotartamig, az adott felujitasi, egvéb szerelési
tevekenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet.

A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi elirasok kibdvitése.
Gondoskodjon a védo, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozod
figyelmeztetd jelzések, figyelmezteté tablak, hirdetmények kifiiggesztésérdl,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

9.2.3. Az intézmény igazgatojanak feleléssége:

az intézményben keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerclése az épiileten szakkivitelezé altal folytatott épitési, felajitasi,
javitasi munka kivételével nem végezhetd

a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugozasaval, illetve a halézat megfeleld védelmével

a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be

a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezet§ és a munkavédelmi felelés
feladata a gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszelyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kirandulasok, jatékeszkozok stb.),
valamint a bekdvetkezett baleset utdni eljarassal kapesolatos szabdlyok
meglogalmazasa, a teend6k ismertetése

évente az intézmény egész terlilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védé, 6vo
intézkedesek sziikségessége szempontjabol

9.2.4. Az alkalmazottak, szolgaltatok feleldsséee:

¢ Olyan kdrnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.
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A foglalkozasok sordn az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a

gyermekekben a biztonsagos intézményi kdrmyezet megteremtésének készségét, at kell

adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kdzati kzlekedési balesetek, a mérgezés,

fulladas veszélyel, az égés, az dramiités, valamint az esés témakdrében.

e Fejleszteni kell a gyermekek biztonsigra térekvé viselkedését.

¢ Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenck az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

* A kiilonbozé berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

¢ Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsagosabba
tételére,

‘e Munkateriiletiikén fokozott Ovatossdggal jarjanak el, idigyelve a gyermekek
biztonsagéra, testi épségére.

e Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak, stb.

o A gyermekek ¢és az igazgatd figyelmét folyamatosan fel keil hivni a

veszelyhelyzetekre, az azonnali veszélyelharitas a baleset megel6zése érdekében.

9.2.5. Gvermekbalesetek esetén ellatandsé feladatok

Az ovodapedagégusok, kisgyermeknevelGk feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén:

e asériilt gyermeket els6segélyben kell részesiteni,

e ha szitkséges orvost kell hivni,

* ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

¢ abalesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a téle telheté mddon meg kell sziintetni,

s a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdiének és a sziilének.
Az els6segélynytjtaskor csak azt teheti a feln6tt, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem
szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozénak kotelessége a segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagoégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
» a munkateriiletiikdn fokozott dvatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
e a veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjdk (karbantarté helyiség,
tisztitd szertar).
* a munkiba jarishoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltato engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezetiség teljesitéséért az
mtézmeény igazgatdja felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelds feladata.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgdlasaba legalibb kizépfokd munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

Az évodai, bdlesédel neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremiésére, a
gyermekbalesetek  megeldzésére  vonatkozd részletes helyi szabalyokat az dvoda
Munkabiztonsagl (munkavédelmi) Szabalyzata, Tilizvédelmi Szabéalyzata, Kockazatbecslés
értékelés szabalyzata tartalmazza. Az intézményben bekévetkezett gyermekbaleseteket nyilvan
kell tartam. A nyolc napon il gyogyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanu] ki
kell vizsgalni. Ennek sorédn fel kell tarni a kivalto és a kdzrehato személyi, targyi és szervezési
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okokat. Ezeket a balesetcket az oktatasért felelds allamtitkar altal vezetett, a minisztérium
tzemeltetésében Iévé elektronikus jegyzOkdnyvvezeté rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkivilli esemény miatt 4tmenetileg nincs lehetdség,
jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvek egy-egy példanyit — az elektronikus tton
kitoliott jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgilas befejezésekor, de legkésobb a targyhot
kovetd honap nyolcadik napjdig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton
kitoliott jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyzékényv egy példanyat at kell
adni a kiskori gyermek sziiléjének. A jegyzdkonyv egy példanyat a kiallité intézményében
meg kell érizni.
Nem stlyos balesettel kapcsolatos feladatok:

* abaleset kériilményeinek kivizsgaldsa

* jegyzOkonyvkészités

+ bejelentési kitelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapesolatos tovabbi eléirasok:

¢ azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé

¢ legalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevonasa a

baleset kériilményeinek a kivizsgilasdba

A baleset koriilményeinek kivizsgalasandl biztositani kell a sziiléi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkavédelmi felelés kiilonleges feleldssége, hogy:

» gyermekbalesetet kdvetden intézkedik annak megeldzésére, hogy hasonld eset ne

forduljon eld;
¢ az ¢voda minden alkalmazottjat tdjékoztatja.

9.3. A nevelémunka biztonsigos feltételeinek megteremtése

9.3.1. Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programolkkal kapcsolatos szabdlyok:

Az 6vodapedagogusoknak lehetéségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulds, séta;
e szinhdz, mizeum, kiallitas latogatas;
* sport programok;
¢ iskolalatogatas, stb.

A szilldk a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzgjarulnak ahhoz, hogy
gyermekitk az dvodan kivill szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot
beflizziik a gyermekmozaikba.

9.3.2. Az dvodapedagdgusok feladatai:

® Az érintett gyermekek sziileit frasban tdjékoztatjdk a program helyérdl, indulasi és
érkezési iddpontjarol, az Utvonalrol, a kézlekedési eszkszrol.

* Azintézmeény igazgatdjat eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor utaslista
készitésével irdsban tajékoztatjak.

e Az ovodapedagogusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségilk és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a kiilénbszd
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat, Az ismertetés tényét a
pedagobgus a csoportnaploban kételes dokumentalni.

A program akkor tekinthet$ engedélyezettnek, ha azt az intézmény igazgatdja vagy helyettese
irasban ellenjegyezte.

£
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9.3.3. Kiilonleges eldirdsok:

¢ A programhoz a gyermeklétszdmnak megfeleld kisérét kell biztositani.
o Tomegkdzlekedes igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 £ felnétt kisérd.
¢ Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

9.4. A sziiloi igények alapjin szervezdédé onkoltséges szolgiltatisokon valé részvétel
szabalyai (6voda):

o a sziil§ onkéntes elhatarozasin alapuld elbzetes, frasos nyilatkozatban kézli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

e tudomésul veszi, hogy ezen id$ alatt az 6vodat nem terheli felelésség.

* az igazgato ¢és a szolgiltatist nynjtd kozotti egyuttmiikadés feltételeit meghatarozé
dokumentum elkészitése igazgatdi feladat.

A szolgaltatdssal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.
Az ovodaban barmilyen kiilsé szolgéltatast csak pedagdgus végzettségll személy tarthat az
igazgato engedélyével.

9.5. Az intézményben alkalmazottak munkavégzésével kapcesolatos szabalyok:

o Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP eléirasok betartasa és betartatdsa minden alkalmazott feleléssége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

Az intézményen belill szervezett rendezvényeken szeszesital fogyasztésa tilos!

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tdmogatd intézményi
munkarend kialakitdsa és gyakorlati megvaldsitdsa minden alkalmazott feladata.

9.6. Ové-védé eléirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az 6vodiban valé
benntartozkodas soran (a fogalmazas stilusa azt tiikr6zi, pontosan mit mondunk a
gyermeknek, hogy ne tiltasokkal vegyiik koriil, azt mondjuk, amit elvarunk). A bolcsddei
eldirasokat a hazirendjiik tartalmazza.

9.6.1. Szabalyok a csoportszobaban:

A csoportszobaban €s a mosddban sétalva kdzleked;!

Szolj felnétinek, ha elhagyod a csoportszobat!

A széken ilj, allni csak felnétt engedélyével lehet!

A fektetbket feln6tt iranyitasaval viheted. Az agyon iilj vagy fekiid;!

T, ollot, kést csak felndtt jelenlétében, asztalnal iilve hasznalj! Ezeket kézben vinni

csak ugy szabad, ahogy 6vdnéni megmutatja.

e Ha barmi eltdrik, leszakad, kiborul, menj messzebb téle és azonnal szdlj egy
felndttnek!

e A felnbttek eszkozeit csak a felnSttek hasznalhatjak (ragasztépisztoly, CD lejatszo,

szamitogeép, laptop, pendrive, furulya, stb.).

9.6.2. Az 6voda helyiségeinek hasznélatara vonatkozd szabalvok:

¢ Az aulaban sétalva lehet kozlekedni!
* A lépcsdn mindig a falfeléli korlatba kapaszkodva kézlekedj, figyelj az elétted lévére!
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Az auldban a kihelyezett jaték-, illetve tornaeszkizoket az elére megbeszélt szabalyok
szermt hasznald (bosu, zsimoly, dobogd, bordasfal, elefanttalp, terepasztalok...)!

A soszobaba egyiitt vonulunk oda-vissza az Ovonéni vezetésévell A séoldat és a
sotéglak 4llanddan parolognak. Hozzanytni, nyalogatni felesleges, hiszen mard, csipd
hatastak, fajdalmat, kellemetlenséget okozhatnak szamodral!

Vannak helyiségek, amelyeket csak felnéttek hasznalnak (81t6z6, konyha, mosdo...),
oda csak kivételes alkalmakkor mehetsz be felndttel egyiitt!

9.6.3. Az udvar hasznalatdra vonatkozo szabalvok:

* & & &

Az elére megbesz€lt udvarrészen az 6vénéni koriil lehet jatszani, mas helyszinre csak
felndtt engedélyével mehetsz!
WC-re, kezet mosni, inni az aula lenti helyiségeit hasznaljuk. Eldtte szolj felndttnek!
Dajka néninek is mindig fogadj szot!
A teraszon sétdlva kbzlekedj, és addig maradj, amig lehozod a jatékot!
A maszokat €s a hintat csak szabad kézzel hasznald!
Az ebédes autd megérkezésekor allj meg!
A kerékpar taroloba felntttek mehetnek be!
A maszdkdakat az 6vonénikkel megbeszélt szabalyok szerint hasznald:
- Az alagitban maszva kozleked;!
- A csimpaszkoddt fliggeszkedésre hasznald!
- A homokozd jatékokkal a homokozoba jatssz!
- A csuszdardl tilve elére nyujtott labbal csissz!
- A rugdsjatékokat iilve hasznald!
- A meérleghintat egyszerre két személy hasznélhatja!
- Kikukucskalasra hasznald a kishdzak ablakait!
- Az udvari jatékokrodl leugrani balesetveszélyes!

9.6.4. Setakra, kirdndulasokra vonatkozé szabélyok

A gyalogos kézlekedés szabdlyai szerint kdzlekedtink!

A nagyobb gyermek kiviill, az attest fel6! halad!

A parod kezét mindig fogod!

Mindig az 6vonéni van eld], illetve hatul.

Buszra fel- és leszéllaskor engedd el parod kezét, engedd magad elé! Tiirelmesen véard
ki az elétted haladét!

Ulve, csendesen beszélgetve utazz a buszon!

Mindig maradj az 6vénéni kézelében!

10. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0] és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fugg ssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
e A megengedett jellegll reklam. szérélap elhelyezését minden esetben az intézmény

igazgatdja, vagy az igazgatd-helyettes jovahagyasa utan lehet az  Svoddban
kifiiggeszteni.
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10.1. Az intézményi hirdetdtibla hasznilatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény igazgatéja dltal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szorolapokat, plakéitokat). Minden hirdetményen szerepehie kell az dvoda
korbélyegzéjének. Sziils, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra a
vezetd engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése
-szigoruan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kistelessége a hirdetétabla rendszeres napi
ellendrzése,

11. Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendok

Az dvoda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathat6
esemenyl, amely a neveldmunka szokasos menetét akaddlyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozdinak biztonségat ¢és cgészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyeztetl. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

* atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, drviz, belviz, stb.),

s atiz,
» arobbantassal t6rténé fenyegetés,
» sth.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérdl az intézmény
igazgatoja dont.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds még:

» az dvoda-bolesddetitkar
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

¢ az ntézmeény igazgatdjat
az intézmeény fenntartdjat
tliz esetén a tlizoltosagot
robbantassal térténd fenyegetés esetén a renddrséget
személyi sériilés esetén a mentdket
egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé  rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhéritd szerveket, ha ezt az intézmény igazgatdja szitkségesnek tartja
A rendkiviili esemény észlelése utén az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelés dolgozod
utasitasdra az épiiletben tartdzkodo személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozzéd kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd gyermekesoportoknak a tlizriadé terv és a bombariado
terv mellékleteiben talathatd "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekesoportoknak a veszélyeztetett épiiletbSl vald kivezetéséért és a kijelslt teriileten
torténé gylilekezésért, valamint a vérakozas alatti feliigyeletért a gyermekek évodapedagégusa a
felelds.
A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a ki vetkezdkre:

e Az ¢piiletbd] minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd neveldnek a

termen kiviil (pl.: mosdéban) tartdzkodd gyerekekre is gondolnia kell!
* A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!
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* A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tart6 nevel$ hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zSdni arrol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épliletben.

* A gyermekeket a terem elhagyasa elStt és a kijeloht varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az ovondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Tlizriad6 tervben régzitettek szerint torténik.
Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet Kkiiirftésével
egyidejiileg — felelds dolgozok kijelslésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

e akiliritési tervben szerepld kijératok kinyitasarol
a kdzmilvezetékek (gdz, elektromos dram) elzdrasarol
a vizszerzési helyek szabadd4 tételérs]
az els6segélynyljtas megszervezésérol
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltosag, tlizszerdszek
stb.} fogadasarél

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetdjét az intézmény vezetdiének,
vagy az altala kijeldlt dolgozonak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél

a veszélyeztetett éplilet jellemz6irsl, helyszinrajzarol

az épililetben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrsl)

a kézmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl

az épliletben tartdzkodd személyek 1étszdmard), életkorarol

az épiilet katiritésérélL

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervek helyszinre érkezését kdvetéen a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelhdritd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell elidrni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja kételes betartani!

Az intézményre és dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az intézmény igazgatojanak
engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a . Tiizriadd terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal t51ténd fenyegetés esetén szitkséges teendtk részletes
intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv, robbantéssal valo fenyegetés esetére (bombariadd
terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriadd terv és a bombariado terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti felilvizsgalataért az intézmény vezetdie a felelds.

Az épliletek kitritését a tiizriado tervben és a bombariadé tervben szerepl§ kitiritési terv alapjan
évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiz és
munkavédelmi megbizott felel.

A tizriado tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozojara kételezé érvényiiek.

A tlzriadd terv €s a bombariado terv az Tiizvédelmi Szabélyzat részét képezi.

12. Az tnnepek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok apolisival kapcsolatos
feladatok

]
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12.1. Intézményi iinnepek

A hagyomanyok {innepek, 4poldsa elvélaszthatatlan a gyermekek sokoldald
személyiségfejlesztésétd] érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzak a szilkebb és tagabb
kornyezethez fiiz6d6 pozitiv viszony alakulasat, a népi kultira apolasat. A felnéit
kozbsségekben hozzdjarulnak az Gsszetartozas, a kdlesdnds megbecsiilés  értékeinek
erositéséhez.

Az intézményi Unnepeket, hagyoméanyokat a gyerekek kézdsségére vonatkozoan az dvoda
Pedagdgiai Programja és a boleséde Szakmai Programja tartalmazza.

Az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapesolatos
felelostket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, amelyet az intézmény
evente a kozzétételi listdban, elektronikus formaban Roszkei Falusi Suttogd tijsagaban
megjelentet. A feleléstk a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelslt
hatdridére elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az iinnepséget.

Az tnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a kozds cselekvés
oromere, kozisség formaldsira szolgilnak. Az Gnnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bivitése az intézmény j6 hirnevének megrzése az dvodai kéz5sség minden tagjénak
kételessége.

Az linnepek, megemlékezések mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz, elézetes
tapasztalataihoz ¢s képességeihez igazodnak. Az intézményi megemiékezések, a nemzeti és
nemzetiségi, valamint az egyéb {innepek megiinneplésének rendjét és modjat a nevelési
program, jelen Szabdlyzat, tovibba a nevelési év rendjére vonatkozd éves munkaterv
hatarozza meg.

12.2. Hagyomanyok

e A hagyomanyéapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiiktdése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.

» A hagyoményapolédssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megdrzése, ndvelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
* Unnepsegek, rendezvények
e Egyéb eszkdzok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
» azintézmény ellatottjait
* adolgozodkat
* asziloket

A hagyomanyipolas érvényesiilhet az intézmény
o jelkép haszndlataval
e gyermekek, felndttek iinnepi viseletével
* azintézmeény belsd dekoracidjaval

Az ovoda, bileséde nevét jelképezd, logé megjelenitésének formai lehetnek

e pblon
s sapkén
e zaszlon
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¢ leveleken
e meghivokon

Rendezvényeken, kiranduldsokon, k6zds ovodai linnepeken a logd hasznalatit szorgalmazzuk.
A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tal ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megdrzésérsl
is.

12,3, Feln6tt kozosségek hagyomanyai

¢ Nevelési évnyitdé tandcskozas: az intézmény alkalmazottainak és a vezetdk
részvételével minden év szeptember 1-ig

* Nevelési évzaro értekezletek az alkalmazotti kdzdsség részvételével minden év junius

25-ig

Szakmai napok, tovabbképzések

hazi bemutaték

Mikulas est

Karacsonyi iinnepség

Nyugdijba vonulas tinneplése

Pedagbgus nap

Csaladi nap sziilokkel

Gyermeknap sziilok mesejatékaval

12.4. A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkez$ tinnepélyek alkalmival, amely
azonos idépontban is szervezhetd:

¢ Nagyok daljatékfiizése

o  Ko&zEpséstk mesejatszasa
e Kicsik gyurmdzd délutinja
e Kardcsonyi hangverseny

12.5. A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, amelyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

12.5.1. Ovodaban:

» IdOsek koszontése, Mikulds-varas, kardcsonyi kreativ délelétt, karicsony, farsang,
marcius 15-e, husvét, husvéti kreativ délelstt, méajusfa Allitdsa, piinkdsddlés,
gyermeknap, nemzeti Gsszetartozas napja, iskolaba 1épd gyermekek bucstéje, iskolai
tanévnyitd elbtti bacsizas.

Az 6voda minden dolgozojinak kotelessége a készillddésben, iinneplésben részt venni. Az
iinnepek nyilvanosak elézetes egyeztetés nyomdan, az intézmény nyUjiotta tér tiikrében.
Valamint nyilvanos még a tavaszi daljatékfizésiink, a mesejatszo délutin, gyurmézés délutan.
Az ovodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten més {nnepélyek, rendezvények is
nyilvdnossa tehetdk.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok  fejlettségének  megfelelben -
meglinnepeljilk a komyezet- és természetvédelem jeles napjait is, pl. Viz Vilagnapja,
Madarak és Fak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilignapja, Fldiinkért Vilagnap, stb.
Egyeb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil
SOT.
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12.5.2. A bdlcs6dében:

Gyermekek sziiletés- és névnapjai, kdz0sségi, nemzeti, egyhdzi tinnepek az dvodai iinnepekbe
bekapcsolodas révid idére, a korosztilyuknak megfeleld résznél.

13. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé

A televizio, a radio és az irott sajté keépviseldinek adott mindennemii tajékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattéte] esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézmény igazgatéja vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

¢ A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

* Nem adhaté nyilatkozat olyan lggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elotti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrsl,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.

14. Az intézményi dokumentumok nyilvinossagaval kapcsolatos rendelkezések

14.1. Mitkodési alapdokumentumok

Alapitd Okirat

Pedagdgiai Program

Szakmai Program

Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat
Hazirend

Eves Munkaterv

14.2. Az Alapité Okirat elhelyezése

Az Alapité Okiratunk a kdvetkez6 helyeken van elhelyezve:
e a fenntartondl,
e azintézmény igazgatdjanal,
e az irattarban,
e az Allamkincstarban.

14.3. A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

o A felsorolt miikédési alapdokumentumok Orzése €s nyilvanos dokumentumként
kezelése az intézmény igazgatéjanak feladata,
e rattari elhelyezésiik ktelezb.

A nyilvanossigotl biztositandd, az emlitett miikddési alapdokumentumok kihelyezése a

kévetkezo helyekre térténjen meg:
e fenntartonal

Lo te BL oA o



» intézményegységek elbterében/ltdzbiében
e azintézmény igazgatdjanak irodajaban
» KIR feliileten

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziildk és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.

A dokumentumok ethelyezésérdl és a szobeli és irasbeli tajékoztatas megkérésének modjars]
a szlilok a nevelési év kezdésekor tdjékoztatdst kapnak az intézmény igazgatdjatol.

Az ¢voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az évodai beiratkozas el6tti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre. A helyi ujsigban (Falusi Suttogd) megjelennek az intézmény
miikddésével, szolgéltatasaval kapesolatos informaciok, aktualitasok, esetleges valtozasok.

14.4. Tajékoztatis a Pedagégiai Programrol, Szakmai Programrol

A sziildk barmely sziildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az intézmény igazgat6iatol,
igazgato-helyettesété] és a csoportos Ovodapedagdgusoktd], a bélcsddében a
kisgyermeknevelSktsl.

* A Pedagdgiai Programmal, Szakmai programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év
ideje alatt barki, barmikor feltehet az intézmény igazgatojéinak, aki azokra az
lgyintézési hatéridén beltl érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével
torténd eldzetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

* Szobeli érdeklddésre szobeli tdjékoztatist kaphat az 6voda, boleséde képviseletére
jogosult személyektsl,

o Irsbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az igazgaté- helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridén beliil irdsbeli tdjékoztatist nyujt.

14.5. Tajékoztatas a Hazirendrol

Az oOvodapedag6gusok, kisgyermekneveldk minden nevelési év elsd sziildi értekezletén
tajekoztatast adnak a hazirendrl. Az uj beiratkozé gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a
Hazirend fénymasolt példanyait atadjuk. A Hézirend és az éves munkaterv kiildnésen ennek
esemény naptara elhelyezésre kertil a neveldi szobdban is.

14.6. Internetes nyilvanossagra vonatkozé feladatok
14.6.1. Ovodaban:

A kbznevelési torvény és annak végrehajtdsi rendelete frja elé, hogy amennyiben az
mtézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell nyilvanossagra hozni.
* A Nemzeti kdznevelési tdrvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VI 28)
Kormanyrendelet 23. § (1)-(2) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kdzzétételi lista
a) a felvételi lehetdségrdl szo1o tajékoztatdt,
b) a beiratkozasra meghatdrozott iddt, a fenntarté altal engedélyezett osztilyok.
csoportok szamat,
c} koznevelesi feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egych
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogeimét és mértékét, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntartd
altal adhaté kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,
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d) a fenntarté nevelési-oktatdsi intézmény munkdjaval osszefliged értékelésének
nyilvanos megallapitdsait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos -
nyilvanos megallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolisat, idejét,
az  Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitdsait, egyéb
ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitésait,

e) a nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsénak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési €vben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,
f) a pedagégiai-szakmai ellen6rzés megéallapitdsait a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval,

g) a Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatot, a Hazirendet és a Pedagdgiai Programot
tartalmazza.

* Az dvodai kozzétételi lista az fent meghatdrozottakon kiviil tartalmazza az
6vodapedagogusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkak
szamat, a dajkdk iskolal végzettségét, szakképzettségét, az dvodai csoportok szamét,
az egyes csoportokban a gyermekek létszamat.

14.6.2. Az adatkézlés iddpontja: Az dvodatitkar az igazgatd dltal biztositott adatokat az
oktober 1-jei dllapotnak megfelelden oktdber 15-ig tovéabbitja a KIR részére, az intézményi
Jovahagyott dokumentumokkal egyiitt.

Tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kévetd tizenSt napon beliil feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizardlag
k&zérdek statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelos: igazgato
15. A jutalmazisra vonatkoz6 szabalyozis

15.1. Odaitélésének intézményi feltételei

Az intézmeény egyéni arculatinak, helyi programjénak megvaldsitdsa érdekében kifejtett
magas szinvonalu tdbbletmunkavégzés. A konkrét személyekre vonatkozo dontés az
intézmény igazgatdjanak hatdskorébe tartozik, a neveldtestillet altal elfogadott feltételek
mellett.

Az értékelés alapelvei:
» Szolgalja az intézmény kivaléan dolgozd pedagdgusainak elismerését.
e Segitse az intézményen beliili demokracia erdsitését, a szakmai szervezetek
bevonasaval, valamint a sziilok véleményének figyelembe vételével.
* A meghatarozott bértémeg ésszerli felhasznéalasa.
e A mindségi munka megitélése Osszhangban legyen az EREDMENY-
EREDMENYESSEG mérésével.

Céljaink:
» a Pedagégiai Program - Szakmai Program tartalmaval, céljaival &sszhangban 1év4
feladatok magas szinvonali feladatvégzésének erdsiiése. A  munkateljesitmény
Osztdnzése.

15.2. A jutalmazas elvei
¢ aszakmai kdzdsségekben valo aktiv, alkoto részvétel,
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irasbeli feladatok clkészitésének igényessége: elemzése, Osszegzése, atfogd, intézmény
arculatara szabott, mindségfejlesztést eredményez,

igényes, naprakész taniigy-igazgatasi dokumentacié vezetése,

teveékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megujitdsban: a Pedagdgiai Program -
Szakmai Program bevélas folyamatos vizsgalatdban,

az 6voda kapecsolatrendszerének miikodtetésében betoltott kiemelkedé szerep, az
intézmény magas szinvonalt képviselése az 6vodan kiviili rendezvényeken és a
médiaban,

a szakmai egység érdekeinek megfeleld tanulminyok folytatasa, illetve sikeres
befejezése,

tovabbkepzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzulticidkon valé
részvétel, eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonalt és hatékony
intézményi hasznositasa,

palyazatokon val6 aktiv részvétel,

bemutato tevékenységek, eldadasok tartasa,

egymas szakmai tevékenységének, gyakorlati munkéajanak megismerése,

az intézmény egyéni arculatanak, j6 hirnevének alakitasdaban valé aktiv részvétel,

az intézmeényi Pedagdgiai Program, Szakmai Program megvaldsitaséban kifejtett
magas szinvonali munka,

szakmai munka kiemelked szintii - hosszi tavi - teljesitése,

tobbletmunka, tobbletfeladat vallalasa, végzése,

szakmai Onfejlesztés igénye, Uj pedagogiai, modszertani eljarasokra nyitottsag, ezek
alkalmazésa a gyermekek fejlesztése érdekében,

pozitiv emberi magatartds, kapcsolatalakitd képesség (gyerekekkel, sziildvel,
munkatarsakkal)  konfliktuskezelések  pozitiv  iranyitasa, segitségnytjtas,
munkafegyelem.

15.3. Diintésének el§készitésében, véleményezési és javaslattevé jogkirrel részt vesznek

igazgato-helyettes
munkakdzisség-vezetd
munkacsoport-vezetik

15.4. Nem részesiilhet jutalomban, aki a megel6z6 nevelési évben

szdbeli és irasbeli megrovasban részesiilt,
igazolatlanul tavolmaradt,
munkafegyelme nem megfelels.

Egyéb szabalyok

bizonyitasi 1d6 - egységesen 1 év (1j kolléga és GYES-rél visszatérd kolléga esetében
is),

ha a felsorolt szempontok kéziil legalabb 5 feltételnek megfelel,

a kiilon dijazdsos megbizatasok végzése nem szempont a megallapitasnal
egy nevelési évre sz61, meghosszabbithato.

el

15.5. Nem pedagégus alkalmazott jutalomban részesiilhet, ha:

* Beosztasanak megieleld magas szinti a szakmai felkésziiltsége.
» Hajlanddsag szakmai munkajanak fejlesztésére.
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Gyermekkozponti szemlélet a gyakorlatban.

Szilokkel kialakitott partneri kapcsolat.

Példamutaté munkafegyelem, megbizhatésdg, pontossdg, alapossag.

Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tSbbletmunka
felajanlasa.

e EBgyéniségével, emberi magatartisdval hozzdjarul a j6 munkahelyi légkor
kialakitasahoz, a harmonikus egyiittmiikddéshez, életvitele példaériékis.

A differencidlt odaitélésérdl e szabalyzat alapjan az intézmény igazgatéja dont.

16. Lobogozas szabalyai

* A Kozépiiletek fellobogézasanak egyes kérdéseir8l szold 132/2000. (VIL14)
Kormanyrendelet értelmében a kézépiileteken, illetve azok eldtt az e rendelet
mellékletében meghatarozott méretit z4szlot (lobogét) kell kitlizni, illetve felvonni.

o A ziszI6 tisztittatdsardl, szitkség esetén a cseréjérél az igazgatd gondoskodik.

17. A fakultativ hit- és vallisoktatas feltételeinek biztositasa

Az ¢voda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szdmdra a térténelmi egyhazak 4ltal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatdst. Ehhez szilkséges az 6voda és az egyhdz kozétt
létrejott egytittmikodési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktatd, illetve kompetens
ovodapedagogus.

Az ¢vodaval k6tott megéallapodas alapjin a hitoktatds nem zavarhatja az évodai életet, a
nevelés folyamatat, Az egyhaz biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az ovodaban tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilék, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit- ¢és vallasoktatds idejének és helyének meghatirozasahoz irasban ki kell kérni a Sziilsi
Szervezet véleményét.

A hit és vallisoktatds igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a sziiléi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az Ovodatitkdr Ssszesiti és
tovabbitja az egyhaz képviseldjének, aki a vezetbvel tértént egyeztetés utdn a kialakitott
szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg a tevékenység szervezését. Az altaluk szervezett
foglatkozasok az dvodai foglalkozésoktol elkiiloniilten keriilnek megvalésitasra.

18. Hivatali titok megdirzése

Az intézmény minden dolgozéjanak kételessége a hivatali titok megtartasa. A kézalkalmazott
¢s a kbznevelési foglalkoztatott nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betdltésével Gsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben - adott esetben - jogszabalyban elirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4l
fenn, nem adhato felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
min&siilnek, és amely nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése silyos vétségnek mindsill. Az intézmény valamennyi dolgozéija
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.
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Hivatali titoknak mindsiil:
* amit a jogszabaly annak minésit,
¢ adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
¢ a gyermekek és a szillék személyiségi jogaihoz f(1z6d6 adat,
* amit az intézmény vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miiksdés biztositasa, illetve
az intézmény jo hirnevének megdrzése érdekében igazgatoi utasitdsban irdsban annak
mindsit.

19. A telefonhasznilat eljarasrendje

A dolgoz6 a mobiltelefonjat a gyermekekkel valo foglalkozds teljes idejében, néma 4llapotban
tarthatja maganal és csak' kivételes, siirgbs esetben hasznilhatja. A pedagogus, a
kisgyermekneveld, a dajka gyermekek kozétt munkaidejében mobiltelefonjat magancéli
beszelgetésre sem a csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznéalhatja.

20. A helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény zarva tartdsanak ideje alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilén {igyeleti rend
szerint tart nyitva. Az iigyeleti rendet az intézmény igazgatéja a fenntartdval egyeztetve
hatérozza meg, €s azt a sziilok, az alkalmazotti kozdsség és a tarsintézmények tudomaséra
hozza értesités formajaban.
Az 6voda, bilecséde mitkodési rendjére vonatkozd szabalyoziast az oOvoda, bdlesdde
Hazirendje tartalmazza

® az Ovoda, bdlesdde helyiségeinek hasznalatara,

* a gyermekek kiséretére,

o az étkeztetésre vonatkozdan.

A dohényzas szabalyaira vonatkozo6 el6irdsokat jogszabalyok szabdlyozzak.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi id6ben akkor és oly médon hasznaljdk,
hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet és az intézmény egyéb feladatainak
ellatdsat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartdsi id6én tl igénybe kivanja venni az dvoda
helyiségeit, ezt az igazgatétol irasban kell kérvényeznie, a haszndlat céljanak €s idépontjanak
megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi iddn kiviili hasznalatat indokolt
esetben a vezetd irdsban engedélyezi. Az dvoda, bilcséde helyiségeit csak rendeltetésének
megfelelden lehet haszndlni. Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel
rendelkez6 munkavallald dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épliletben és az udvaron tartdzkodd minden személy
koteles:

A koz06s tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

Az intézmény rendjét és tisztasagat megbrizni,

Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.,
Tz és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni.

A munka ¢s egészségvédelmi szabalyokat betartani,

Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kst6d6 tarsadalmi szervezet nem miikddhet!
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21. A kizérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje

Az - dllamhaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarél szolo  368/2011. (XTI 31))
Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésének h) pontja, valamint a 2011. évi CXIL. torvény az
informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol 30. § (6) bekezdése alapjan a
kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden
kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalinak eljdrasrendje az intézményben az SZMSZ
mellékletében kiadott szabélyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az intézmény:
¢ kezelésében 1évd kozérdeklt adatok, kozérdekbél nyilvanos adatok, valamint
kdzalkalmazottainak és  koznevelési  foglalkoztatottainak, munkavallaldinak
kdzérdekbdl nyilvinos adata (tovébbiakban egylitt: kzérdekii adat) igénylésénél,
e az intézmény hataskore ¢€s illetékessége szerint kezelésében allo kozérdek(i adatok
kézzétételénél

A kozérdekli adat fogalmat az informacids Onrendelkezési jogrédl és az
informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIIL. tdrvény hatirozza meg. Ennek értelmében
kézérdeki adat:

e az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében lévé és tevékenységére
vonatkozo vagy kozfeladatdnak ellatdsaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ala nem esd, barmilyen médon vagy formaban régzitett informacié vagy
ismeret, fliggetleniil kezelésének mddjatdl, snalldé vagy gylijteményes jellegétol, igy
killdnésen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a
mukddést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtdtt
szerzOdésekre vonatkozo adat.

o A kozérdekll adat megismerésére irinyulé kérelemnek az intézmény a kérelem
tudomdésara jutdsat kovetd legrévidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil,
kozérthetd formaban tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabéalyzataban talalhatok a mellékletben.

22. Az elektronikus iiton eldallitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének rendje

Az imézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktatd rendszert, a szabalyozast az
mtézménybe érkezett és keletkezett elektronikus Gton eléallitott papiralapt nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

Az elektronikus uton elééllitott papiralapt nyomtatvanyokat az intézmény igazgatdija
aldfrasaval ¢s az 6voda kérbélyegzOjével hitelesiti.

Az elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:
Az elektronikus rendszer haszndlata sordn kinyomtatott és az igazgatd altal hitelesitett
dokumentumok, iratok irattari elhelyezésre keriilnek. Az elektronikus @ton létrehozott
iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el kell latni a megfelelé
azonositokkal, tovibba megdrzés céljabil archivalni kell.

¢ Az mtézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa

¢ Alkalmazottakra vonatkozo6 adatbejelentések
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Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések

OSAP jelentések

Alkalmazottak és gyermekek listdja (oktober 1-jei allapot)

Az orszagos intézményi ellendrzéssel kapcsolatos iratok

A pedagédgusok értékelési, mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése
az Oktatdsi Hivatal informatikai tamogatd rendszerébe, tovabba az aktualis feladatok
ellatdsa az mtézményben (igazgatd, intézményi delegalt tag, O6vodapedagdgus,
ovodatitkar)

Adattovabbitas: ha az adatot meghatdrozott harmadik fél szamara hozzaférhetévé teszik.
Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szimara hozzaférhet6vé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetéleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagarél, kételes tovdbbad megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisiahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiiléndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossdgra hozds vagy torlés, illetdleg sériilés
vagy a megseimmisiilés ellen.

Elektronikus iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozéasa szamitastechnikai eszkdzokkel térténik. Az elektronikus titon
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk§zokon torténd tarolasa fajlokban tdrténik.

Az elektronikus iratokat lehetéleg olyan eszkdzon és formatumban kell létrehozni, amelyek a
felhaszndlas helyéidl fliggetleniil ugyanazt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jératos
fajlforméatumok hasznélatat, és egyutttal térekedni kell a népszert formatumok hasznalatéra,

Fajlok elnevezéseinek alapelvei:
* A f4jl neve lehetéleg utaljon a tartalomra, a kés6bbi konnyebb azonosithatésag
érdekében.
* A fijl nevében a sz6koz karaktereket lehet¢ség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni.
» Ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.
A fajlok elhelyezése mappakban térténik. Az dsszetartozd fAjlokat célszeriien egy mappéban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvélasztasakor a f4jl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa:

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tdlteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot \igy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos Gton
érkezett volna. Lehetéség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell
tlintetni az e-mail feladdjat, az érkezés idopontjat.

Az elektronikus uton elkiildstt irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérnil

Archivalas, biztonsagi mentések:

Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés CD, DVD adathordozora torténik.

A szamitogépes alkalmazasok altalanos izemeltetési feladatait az dvodatitkar latja el.

Az Allamkincstari és NRSZH programokhoz valé hozzaférési jogosultsdgokat a mikddtets
hivatalok névre széloan készitik el az 6vodatitkarnak, vagy a program kezelésével megbizott
kozalkalmazottnak, az Oktatasi Hivatal rendszerébe (6rténd regisztracio az igazgat6 részére
kildott mesterjelszo segitségével készithetd. A dokumentumok taroldsa és kezelése az
igazgato felel6ssége. A jogosultsagok bedllitasa, illetve modositasa az igazgatodi engedélyezést
kdvetden az dvodatitkar feladata.
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A szamitégépes alkalmazisok altalinos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének
feladatai:
Az intézmény szempontjabol jelentds alkalmazasok, adatallomanyok kiiléntsen:

2)
b)
c)
d)
€)
f)

A személy és munkaligyek kezelésére szolgald rendszer: KIRA

Hozzéaférési jogosultsaga van: évodatitkar, igazgato

Kézoktatasi Informaciés Rendszer:

Hozzaférési jogosultsaga van: igazgatd, dvodatitkar

KENYSZI TAJ-alapt nyilvantartas:

Hozzaférési jogosultsaga van: e-képvisels dvodatitkarnak, igazgatonak

Ingatlan kataszteri rendszer:

Hozzéferési jogosultsdga van: 6vodatitkar

oviKRETA rendszer mitkddtetése:

Hozzaférési jogosultsaga van: igazgatd, 6vodapedagogusok, dvodatitkdr, fenntartd
Pedagdgusok teljesitményértékelése — oviKRETA rendszer feliiletén TER modul
Hozzaférési jogosultsaga van: igazgato, fenntartd

23. A Részkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde SZMSZ kotelezd
mellékletei, fiiggelékei:

1. szama melléklet: Irat- és adatkezelési szabdlyzat

2, szamu melléklet: Adatkezelési és tovabbitasi szabalyzat

3. szamu melléklet: A kizérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének

rendjét régzitd szabalyzat

1. szamu figgelék: Felhaszndlt jogszabalyok és modszertani utmutatésok jegyzéke

2. szamu figgelék: Alapité Okirat

3. szamu fiiggelék: minta munkakéri leirasok
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Zaro rendelkezések

A Szervezeti €s milkodési szabalyzat elkészitése az igazgatd feleldssége, az intézmény
alkalmazotti kozossége fogadja el, a Sziildi Szervezet és az Erdekképviseleti Férum
véleményének figyelembevételével, amely az igazgatdé jovdhagyasaval, a Fenntartd
egyetertésével és jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatélybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti a Roszke Kézség Onkorményzata Képvisels-
testiiletének 27/2024. (III. 26.) onkormdnyzati hatirozatival jovahagyott Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzat.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az igazgatd munkaltatéi jogkdrében intézkedhet.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

* A hatilyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az dvoddval, bolcsddével és
meghatarozott kdrben hasznaljak helyiségeit.

* Az SZMSZ-ben foglaltakrél a sziiléket is tajékoztatni kell.

* A hozzaférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Részke, 2024. augusztus 30.

PH.
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Legitimacios zaradék
Az SZMSZ-t készitette és véleményezésre, elfogadisra elbterjesztette:

Roszke, 2024, augusztus 135,

Szekeresné Makra Katinka
Igazgatd

Az intézményi szakalkalmazottak 2024. augusztus 30-4n megtartott hatarozatképes iilésén, 4t
nem rubazhato jogkorében 100%-o0s igenlé szavazattal az SZMSZ-t ........ /2024, (VI1IL. 30.)
hatérozatszémon‘__elfogadta.

Részke, 2024. augusztus 30,

Vasné Berta Agnes
Szakalkalmazottak nevében

A sziildi képviselet a Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde SZMSZ-
¢ének elfogaddsdhoz magasabb jogszabédlyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a
dokumentumok nyilvanossiganak biztositdsa, az intézmény tajékoztatdsi kotelezettsége,
valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas
nelkil, a jogszabalyban meghatérozott hataridd biztositasaval gyakorolta (Nkt. 25. § (4)
bekezdése). A dokumentummal kapesolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Roszke, 2024. augusztus 30.

Zsikai-Spiridon Larisa Melania

z

Ovodai Sziildi Szervezet elndke

Az FErdekképviseleti Forum a véleményezési jogat korlatozds nélkill gyakorolta, a
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Rdszke, 2024. augusztus 30.

Nagy-Rutai Ménika
Bélcsddei Evdekképviseleti Férum Elndke

A Jogszabalyban meghatérozott kérdésck rendelkezéséhez a jovahagyas/egyetértési jogat
korlatozds nélkiil a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositisaval gyakorolta é&s
megadta a fenntarté 6nkormanyzat,

Részhe, 2024, ..o e

Borbasné Marki Mdarta
PH. Fenntarté részérol
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1. szami melléklet

IRAT és ADATKEZELESI SZABALYZAT
jogszabalyok az iratkezeléshez

* a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény,

* a kozfeladatot ellatd szervezetek iratkezelésének dltaldnos kévetelményeirsl szdlo
335/2005. (X11. 29.} Korm, Rendelet,

* a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési  intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet és mddositasai.

1. Az intézmény miikiodésével kapcesolatos iigykir és iigyviteli eljarasok

Az egyes tigyek megoldasardl az intézmény illetékes alkalmazottai gondoskodnak.
Az intézmény fobb ligykorei:
- vezetési és igazgatasi tigykér,
- gazdasagi Ugykor,
- kdzalkalmazotti személyi Ggykor.
Az Tlgyvitel: a hivatalos iigyek mtézésében kifejtett tevékenység, melyet a hatélyos
jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kell ellatni.

1.1. Az iigyek és az iigyiratok nyilvantartasa

Az mtézmény vezetSje altal felbontott, attekintett iratokat iktatokoényvbe kell bevezetni,
melyet az 6voda-bdlesdde titkar végzi.

1.2. Az intézményi bélyegzok nyilvantartisa

A bélyegzok nyilvantartélapjan fel kell tiintetni:

A bélyegzd lenyomatat, hasznélatara jogosultak nevét, &rzéséért felelés munkavallald nevét,
Az mtézmény igazgatdja felelds a bélyegzOk rendeltetésszert hasznalataért.

A bélyegzé eltiinése esetén annak felkutatdsardl, az iigyben lefolytatott eljarasrél, szikség
esetén a bélyegzd érvénytelenitésérdl az igazgatd gondoskodik.

A bélyegz6 nyilvantartas készitéséért és karbantartaséért az dvodatitkar a felelds.

1.3. Felvilagositas hivatalos tigyekben

Az intézményben barmely {iggyel kapcsolatban érdemi felviligositast csak az tigyben eljard
illetékes vezetd adhat.

A gyermekekre vonatkozo iratokba valé betekintést, az adatvédelmi toérvény rendelkezéseinek
megfelelden alakitjuk, hogy a gyermekek személyiségi jogait ne érje sérelem.

Hivatalos szerveknek adatszolgdltatds csak irdsos megkeresés alapjan torténhet. A
személyesen benytijtott iratok atvételét kérelemre igazolni kell. A benyujtott irat és annak
masolata egyezdségérdl az ligyiratkezelonek meg kell gy8zddni.

Ha az ugy jellege megengedi, az Ugyiratban foglaltak telefonon, elektronikus levélben,
illetSleg a jelenlévé érdekelt személyes tdjékoztatasaval is elintézhetdk. Telefonon vagy
személyes tijékoztatds keretében torténd lgyintézés esetén az iratra ra kell vezetni a
tajékoztatas lényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintézd alairasat.
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2. AZ UGYIRATOK KEZELESENEK MODJA

2.1. Az ligyiratkezeléssel kapcsolatos fogalmak

Irat minden irott szdveg, rajz, vazlatrajz, terv, tervrajz, fénykép, kép, hangfelvétel, film,
térkép, magneses és mds adathordozd (adattérold), valamint a megjelenés formajatol
fliggetleniil minden mas dokumentacid, amely barmilyen anyagon, barmely elnevezéssel
(feljegyzés, elbterjesztés, jelentés, 4tirat, tajckoztatd, tervezet stb.) barmely eszkéz
felhasznalasaval keletkezett,

Irattari anyagnak kell tekinteni az intézmény és jogelédei mikodése sordn keletkezett
iratokat, valamint az iratokhoz kapcsolodd mellékleteket, amelyekre iigyviteli szempontbo]
még sziikség van.

Levéltari anyagnak kell tekinteni a gazdasagi, tdrsadalmi, politikai, jogi, tudomanyos,
miiszaki kulturalis vagy egyéb szempontbol jelentSs trténeti értékd iratokat, amelyekre az
tgyvitelnek mar nincs sziiksége.

2.2. Aziigyiratok védelmével kapcesolatos egyes szabilyok

Iratot az intézményi munkahelyr6l kivinni, valamint munkahelyen kiviil tanulményozni,
feldolgozni, tarolni csak az intézmény igazgatdjinak engedélyével lehet, iigyelve arra, hogy
tartalmat illetéktelen személy ne ismerje meg.

2.3. Az iigyiratok masolatainak kiadasa

Az intézmény lgyeinek iratairé] masolatot igazgatdi engedéllyel Iehet kiadni, A mdsolatot
"Az eredetivel mindenben megegyezé hiteles masolat" felirattal, keltezéssel és az
engedélyezd alairasival kell ellatni.

Masolatot kell kiadni az intézmény altal kidllitott eredeti okméanyokrél, azok elvesztése vagy
megsemmisiilése esetén.

2.4, A kiildemények atvétele és felbontisa

Az intézmény részére postan vagy kézbesitd utjan érkezé iratokat, tértivevényeket és més
kiildeményeket, valamint az tigyfelek altal kozvetleniil benytjtott beadvanyokat és kérelmeket
az 1gazgatd, vagy az dvoda-bilesddetitkar veszi 4t.
Felbontas nélkd] kell a cimzetthez tovabbitani:

- a tévesen cimzett killdeményeket,

- a névre szolé iratokat,

- a sziil6i szervezet részére érkezf iratokat,

- tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontdsanak jogdat az intézmény igazgatdia

fenntartotta magéanak.

Fel Kell bontani minden kiildeményt, amelyrél a boriték (csomagolds) alapjén
megallapithat, hogy nem magénjellegli. Amennyiben az igazgatd azt allapitja meg, hogy a
kiildemény altal jelzett ligyben az intézménynek nines hataskére, akkor koteles a kiildeményt
a hataskorrel ellatott intézményhez tovébbitani Ha az illetékes ismeretlen, a kiildeményt
vissza kell kiildeni a feladénak.

2.5. A kiildemények feldolgozasa

A kiildemény felbontasakor egyeztetni kell a feltlintetett tartalom meglétét, ellendrizni kell a
feltlintetett, és a beérkezett mellékletek szamat. Jelezni kell, ha a boriték sériilt, illetve a
mellékletek kizott pénz, nemzetkdzi valaszbélyegszelvény, illetékbélyeg, stb. talalhatd. A
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felmertld irathidny okét a kiilldé szervvel tisztazni kell, és ennek tényét az iraton régziteni
kell.

Soron kiviil kell az intézmény igazgatéjahoz tovdbbitani a fenntartétol érkezett
megkereséseket, az intézményhez cimzett idézéseket, meghivokat.

A boritékot akkor kell az irathoz csatolni, és ezt az iraton is feltiintetni, ha a postéra adas

rrrrrrr

fiizOdhet, vagy a felad6 neve, és pontos cime az iratbdl nem allapithatd meg.
3. AZUGYIRATOK IKTATASA

3.1. Az iktatékonyv

Az intézménybe érkezett, ill. azon beliil keletkezett iratokat iktatni kell. Az iktatas
iktatokonyvbe tortén6 bevezetéssel, naptari évenként eggyel kezdédd sorszamos rendszerben
1orténik az iratok érkezésének sorrendjében, a beérkezés napjén, de legkésébb a beérkezést
kovetd napon. Az iktatds céljara: A ti.: 804. r. sz. nyomtatvany szamu iktatokonyvet kell
hasznalni. Az iktatokdnyvbe t61ténd bejegyzéseket év elején meg kell nyitni és az év végén -
az utolso iktatas alatt - keltezéssel és névalairassal le kell zarni.

Az irat targyat Ugy kell megjeldlni, hogy az ligy lényegét roviden és szabatosan fejezze ki,
valamint ennek alapjan a helyes mutatozas elvégezhetd legyen.

Az iktatas sorszdmozasa az els6 iktatdszdmtol megszakitas nélkiil folyamatosan halad. A
datumot naponta csak az elsének iktatott iratndl kell feltiintetni, Az iktatékényvben
iktatoszamot tiresen hagyni nem szabad.

A téves bejegyzéseket semmiféle technikai eszkdzzel nem szabad megsziintetni, vagy mas
modon eltlintetni (radirozés, ragasztas, kifestés stb.) a tévesen bejegyzett adatokat vékony
vonallal 4t kell hizni Ggy, hogy az eredeti (téves) bejegyzés olvashatd maradjon, és 51 kell
irni a helyes széveget.

Az irat jobb felsd sarkaba kell feltiintetni az iktatdszdmot.

3.2, Az iktatas szabalyai

Az irat minden mellékletére ra kell irni az irat iktatdszamat.

Egy iktatoszdmhoz legfeljebb harom altétel rendelhetd. Az Osszecsatolt, azonos iigyre

vonatkoz egyedi iratokat az figy intézése utdn is egyiitt kell tartani.

Nem kell iktatni a beérkez6 killdemények kozill az alabbi iratokat;

- a JogkOvetkezménnyel nem jaré tomeges értesitéseket (meghivikat, kdzldnydket,
sajtotermekeket, reklamcéla kiadvanyokat, prospektusokat, szaklapokat és folydiratokat).

4. AZUGYINTEZES és KIADMANYOZAS

4.1. A kiadmany alaki kellékei

Az intézmény {ligyintézésével kapcsolatban keletkezd {igyiratoknak az alibbiakat kell
tartalmazniuk: az mtézmény adatai (név, cim, irdnyitdszam, telefonszam, e-mail cim), az irat
iktatdszama, az ligyintézd neve, az ligyintézés helye és ideje.

A kiadmany jobb fels6 részében a kovetkezéket kell feltiintetni: az irat targya, az esetleges
hivatkozasi szam, a mellékletek szama.

A kiadmdanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadmanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadméanyozd eredeti aldirdsara van sziikség, a kiadmany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyozoé nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadmény jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozo nevét
.S.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztdsat kell szerepeltetni. Baloldalon A
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kiadmany hiteles" zéradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot alairasaval és az
intézmeény korbélyegzdjével hitelesiti.
Az intézmény éltal hozott hatdrozatokat meg kell indokolni, melynek a rendelkezd részen
kivil tartalmaznia kell:

- a déntés alapjaul szolgald jogszabaly megjeldlését,

- amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre térténé utaldst,

- amérlegelésnél figyelembe vett szempontokat,

- az eljarast meginditd kérelem benyujtasara t6rténd figyelmeztetést.

4.2. A boriték cimzése és a kiadmanyok tovabbitdsa

A boritékokat a kiadméanyon feltiintetett cimzettek részére leird késziti el. A boritékon fel kell
tintetni a postai iranyitészamot és a tovabbitds modjara vonatkozd killonleges utasitdst
(elsGbbségi, ajanlott stb.) is. A boriték cimzését a postai eldirasoknak megfelelden kell
végezni.

A killdeményeket kozonséges, ajanlott, els6bbségi, ajanlott tértivevényes, ajanlott-
tértivevényes levélként, csomagban illetve taviraton vagy faxon, elektronikus adatatvitel
esetén, interneten lehet elkiildeni vagy tovabbitani.

Az elkiildés mddjara - ha az nem kdzonséges levélként trténik - az lgyintézd koteles az
iraton utaldst adni. Az elsébbségi levélként, taviratként csak a soron kiviili postai kézbesitést
igényld kiildeményeket, illetve értesitéseket szabad tovabbitani. Ajanlott levélben csak fontos
vagy nehezen potolhatd iratokat szabad kiildeni.

Tértivevénnyel kell elkiildeni az iratot, ha 4tvételének idépontjardl az intézménynek
tudomast kell szereznie.

Kézbesitéssel csak siirgds, kivételes esetekben szabad kiildeményeket tovabbitani. A
kézbesités a vezetd altal kijelslt alkalmazott feladata.

5. AZIRATTAROZAS és AZ IRATSELEJTEZES RENDJE

5.1. Az iratok irattarba helyezése

Az elintézett ligyek iratait irattarba kell helyezni.
Az irattdri 8rzés idejét az irattéri terv hatdrozza meg.

5.2. A kézi irattar

Az mtézmény harom ¢évnél nem régebbi iratait a kézi irattirban kell kezelni, és 6rizni az évek
(ezen beliil az iktatdszamok) sorrendjében jé1 zarhat6 szekrényben.

5.3. Az irattari drzés

Az irattdri 6rzés idejét az irattiri terv hatarozza meg. Az irattari érzés idejét az irat végleges
irattarba helyezésének évétdl kell szamitani. A hataridé nélkiili rzési iddvel megjelslt irattari
tételeket, illetve a tOrténeti értékii tigyiratokat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

Az irattér irattari terv szerint nem selejtezhetd tételeit, tovabba azokat a tételeket, amelyek
selejtezéséhez az illetékes levéltar nem jarult hozzd, a jogszabalyban meghatarozott ids eltelte
utan at kell adni a levéltarnak.

5.4. Az irattiri anyag selejtezése

Az irattari anyagnak azt a részét, amely nem torténeti értéki, és amelyre az iigyvitelben mar
nincs szitkség, a vonatkozd jogszabélyok szerint kell selejtezni. A selejtezés az irattari terv
szerint 10rténik, ennek megfelelden az irattarban érzétt iratokat legalabb dtévenként feliil kell
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vizsgalni, és ki kell vélasztani azokat, amelyeknek az 8rzési ideje az irattari tervben foglaltak
szerint lejart.

Az iratok selejtezését az intézmény igazgatdja rendeli el, és ellendrzi. A tervezett
iratselejtezést harminc nappal elébb be kell jelenteni az illetékes levéltarnak, A selejtezéssel
Jaré szervezési és ellendrzési feladatok ellatdsara selejtezési bizottsagot kell létrehozni. Az
intézménynél keletkezett, de nem iktatott iratokat az intézmény igazgatdja Altal
megéllapitott 6rzési id6 utdn szabalyos selejtezési eljrdssal - az iratok egyenkénti
elbiralasaval - kell selejtezni.

5.5. Iratselejtezési jegyzokonyv

A selejtezésre szant iratokrél harom példdnyban selejtezési jegyzékonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell:

- az intézmény nevét,

- a selejtezett irattari tételeket,

- az iratok trattarba helyezésének évét,

- az iratok mennyiségét,

- az fratselejtezést végzd személyek nevét,

- a selejtezést ellendrz6 személy nevét.

A selejtezési jegyzokonyv kettd példanyat meg kell kiildeni a levéltarnak.

A selejtezett iratokat megsemmisiteni, hasznositani csak a levéltamnak - a visszakiildott
selejtezési jegyzokonyvre vezetett - hozzdjarulésa alapjan lehet. A selejtezés tényét az irattéri
jegyzéken fel kell tiintetni.

5.6. Az iratok aftadisa a levéltarnak

A nem selejtezhetd iratokat az irattari tervben megjeldlt dtadasi idében - legaldbb tizendt évi
Grzési 1d6 utan at kell adni az illetékes levéltarnak.

A levéltari atadas, illetve atvétel idépontjat esetrdl esetre a levéltarral cgyeztetve kell
megallapitani. A levéltdrnak csak teljes, lezart évfolyam és rendezett irattari tételeket lehet
atadni. Az iratokat jegyzékkel, az intézmény k6ltségén kell a levéltdrnak eljuttatni.

Ha az intézmény jogutodldssal megsziinik, az el nem intézett, folyamatban 1év6 tigyek iratait,
tovabba az irattdrat a jogutdd veszi 4t. Az irattar atvételérdl jegyzokodnyvet kell késziteni,
melynek egy példanyat meg kell killdeni az illetékes levéltarnak.

Ha az intézmény jogutéd nélkiil sziinik meg, az intézmény vezetdje a fenntartd

intézkedésének megfeleléen gondoskodik az iratok elhelyezésével kapcsolatban. Az
intézkedésrol tajékoztatast kiild a levéltarnak.
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2. szamu melléklet

ADATKEZELESI és TOVABBITASI SZABALYZAT

L
1. Jogszabalyok az adatkezeléshez

— a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. t6érvény,

— az informdciés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII.
térvény,

— a kdzalkalmazotti foglalkoztatottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL. térvény (Kjt.) 42 -
43, §

— a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérd] és névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet és modositasai.

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
- 2023. évi LI toérvény a pedagogusok j életpalydjardl 133. §

2. Az Adatkezelési szabalyzat célja

Az adatvédelmi kovetelmények intézményi rendjének kialakitasa, az alkalmazottak, és a
gyermekek adatainak nyilvantartasat, kezelését, tovabbitasat, nyilvanossdgra hozatalat
illet6en.

3. A Szabalyzat hatdlya

3.1. A szabalyzat hatdlya: az intézmény igazgatGjira, vezetd beosztasu alkalmazottaira,
minden kézalkalmazottra és kéznevelési foglalkoztatottra, tovabba az intézmény gyermekeire
vonatkozik.

3.2. A szabalyzat szerint kell kezelni: kozalkalmazotti és kdznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvantartast, személyi irataikat és adataikat, valamint a gyermekek adatainak
nyilvantartasat, tovabbitdsat.

3.3. A szabdlyzatnak megfelelsen kell eljarni: a kézalkalmazotti és a k&znevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatban.

A gyermekekkel kapcesolatos titoktartasi kotelezettség a kozalkalmazotti és koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinése utan is hat4ridé nélkiil fennmarad.

IL.
1. A kézalkalmazotti és koznevelési jogviszonnyal 6sszefiiggé adatok kezelése

1.1. Kételezd a jogszabalyban eléirt nyilvantartasokat vezetni, a KIR-be bejelentkezni, az
OSAP-ba adatokat szolgaltatni.

1.2, Az adatok kezeléséért felel6sséggel tartozik:

— az intézmény igazgatoja,

~ a teljesitményértékelésben részt vevé vezetdk,

— a személyligyi adatkezelésben kdzremitkddéd dvoda/bsleséde titkar,

— a kdzalkalmazottak/kdznevelési foglalkoztatottak a sajat adataik kdzlése tekintetében.

1.3. Az intézmény igazgatdja felelds: az adatok védelmére és kezelésére vonatkozoé
Jjogszabalyok, valamint a Szabalyzatban régzitett el6irdsok megtartasaért, ill. ellendrzéséért.
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1.4. Az intézmény igazgatéja, a helyettes és az Ovoda/bdlesdde titkir felelds az
illetményszamfejtés korébe tartozd adatok intézményen beliili feldolgozasa és tovabbitasa
soran az adatvédelmi rendelkezések betartasaért.

2. A kozalkalmazottakrol/koznevelési foglalkoztatottakrol nyilvantartott adatok

2.1. A kdznevelésrol szol6 térvény és a Paétv. alapjan:

—név (leanykori név), anyja neve, sziiletési hely és id6, allampolgarsag,

— lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, oktatdsi azonosité szam, pedagdgus igazolvany-
8Zam,

— taj-szam, addazonosito jel,

— csaladi allapot, :

— gyermekeinek sziiletési ideje,

— iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazési feltételek igazolasa;

— tudomanyos fokozata,

- idegen nyelv ismerete,

:" — a korabbi munkéban t6lt6tt id6, kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba
beszamithato id6, besoroldssal kapesolatos adatok, a munkahely megnevezése, a megsziinés
modja, ideje,

— a kézalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony/ munkaviszony kezdete,

— a blinligyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte,

— a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitisanak alapjaul szolgald
idétartamok,

— e szervnél a jogviszony kezdete, munkakér,

— a munkaltatd nevét, cimét, OM azonositojat,

— munkavégzésének helyét,

— a kbzalkalmazott/kéznevelési foglalkoztatott jelenlegi besoroldsa, besorolésénak idépontja,
vezetd besorolasa, FEOR-szama,

— cimadomanyozds, jutalmazas, kitiintetés adatai,

— mindsitésének idépontja és tartalma,

— hatrényos jogkdvetkezményt,

— személyi juttatdsok,

— munkabol valo tavollétének jogcime és id6tartama,

— a munkaviszony megszinésének, valamint a végleges és a hatdrozott idejii 4thelyezés
idépontja, modja, a végkielégités adatai,

— egy¢b jogviszonyra vonatkozo adatok,

- jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

— munkaidejének mértékét,

2.2. Az intézmeényben alkalmazottak adatainak tovabbitasa:

— Csak e torvényben meghatdrozott nyilvantartdsok tovabbithatok, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten (a foglalkoztatds, a juttatds, kedvezmény, kotelezettség
megallapitasdhoz és teljesitéséhez, ill. nemzetbiztonsagi okokbol).
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A pedagégusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvéany kiallitasahoz szilkséges
valamennyi adat a KIR — jogszabalyban meghatérozott — mitk6dtetdje, a pedagdgusigazolvany
-elkészitésében kdzremikddok részére tovabbithatd.

2.3. A koznevelésrél szlo térvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kére alapvetSen
megegyezik a kozalkalmazottak jogallasarél szélé torvény 5. szami  mellékletében
meghatarozott adatkérok adataival, valamint a Puétv. 4. szdmu mellékletében meghatarozott
adatkdrok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartdsara a ko zalkalmazotti alap-
nyilvantartas, valamint a kéznevelésben foglalkoztatotti alapnyilvantartas vezetése szolgal.

2.4. A kbzalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds rendezetten térolja és
feldolgozza a kézalkalmazotti/kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyaval Gsszefliggésben
keletkezett és azzal kapcsolatban allé adatait.

2.5. A kbdzalkalmazottikoznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartis adatkérén kiviil —
torvény eltérd rendelkezése hidnydban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd
nyilvan.

2.6. Az intézmény kiilon tdrvény alapjan nyilvéntartja az alkalmazott bankszdmlaszamat.
3. A kozalkalmazotti/kéznevelési foglalkoztatotti adatkezelésben kozremiikod6k feladatai

3.1. Az mtézmény koézalkalmazottainak/kdznevelési foglalkoztatottainak adatkezelését az
intézmeny igazgatdja az dvoda-bblestde titkér kdzremitkodésével végzi.

3.2, A magasabb vezetd beosztisi igazgaté tekintetében az alkalmazotti adatkezelést a
munkaltatéi jogokat gyakorlé fenntartd szerv latja el.

3.3. Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy:

— a kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal &Osszefliggd adat, és
megallapitds az adatkezelés teljes folyamatdban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések
tartalmanak,

— a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds keriilhessen, amelynek alapja koz-
okirat vagy az alkalmazott frasbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birosag vagy més
hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

~ a kozalkalmazotti/koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitésre
és torlésre keriiljon, ha a személyi iraton szereplé adat a valosignak mar nem felel meg,

— a kozalkalmazott/kbznevelési foglalkoztatott frasbeli hozzajaruldsanak beszerzése az
dnkéntes adatszolgaltatds korébe tartozo adatok nyilvantartasat megeldzden torténjen meg.

4. A kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok
tovabbitasa

4.1. A kozalkalmazottikéznevelési foglalkoztatotti  alapnyilvantartds szamitdgépes

modszerrel is vezethet8. Ez esetben — a kovetkezd kivételekkel — papir alap adatlapot nem

kell vezetni. A szamitogéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni:

— a kozalkalmazott/kGznevelési foglalkoztatott adatainak elsé alkalommal t5riénd
felvételekor, hogy az alairdsaval igazolja az adatok valddisagat,

— a kézalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott athelyezésekor,

— a kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése esetén,

—a betekintési jog gyakorldjanak erre irdnyulé kiilon kérelmére azokat az adatokat, amelyekre
betekinteési joga kiterjed.

4.2. A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személytigyi iratként kell kezelni.
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4.3. A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kozalkalmazotti/kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinése és végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen
tord1ni kell a kdzalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott személyazonosité adatait. Statisztikai
célokbol a személyazonositisra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

4.4. Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités,
jogosulatlan tovabbitds ¢és nyilvanossagra hozatal ellen. A szamitogépen vezetett
kézalkalmazottirkoznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas technikai védelmére vonatkozo
szabalyokat az informatikai szabalyzat tartalmazza.

4.5. A kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatai kozil a
munkaltatd megnevezése, a kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott neve, tovabbi a
besorolasara vonatkozd adat kdzérdekil, ezeket az adatokat a kozalkalmazott/kdznevelési
foglalkoztatott elozetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

4.6. A kozérdekil adatokon kiviil a kdzalkalmazott/kznevelési foglalkoztatott nyilvantartott
adatairol — a 4.8 pont szerinti adattovabbitds kivételével — t4jékoztatds nem adhatd. A
kézalkalmazott/kbznevelési foglalkoztatott személyi anyagat az athelyezéshez kapcsolddd
eset kivételével kiadni nem lehet.

4.7. Az intézméijy a nem nyilvanos személyes adatokat csak térvényben meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott erre
iranyulo irasbeli hozzajaruldsdval hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

4.8. A kézalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatkdrébe tartozo
adatok tovabbithatok: a fenntartonak (helyi 6nkormanyzatnak), a kifizetéhelynek, birésagnak,
rendérségnek, lgyészségnek, 4llam-igazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. Ezen kiviil a Kjt.
83/D §-a szerint a kdzalkalmazott felettesének, a mindsitést végzd vezetdnek, (intézményben:
a teljesitményértékelésben kdzremiikddd vezetdnek), a torvényességi ellendrzést végzd
szervnek.

4.9. Az adattovibbitas a 4.8. pontban felsoroltak irasos megkeresésére postai Gton ajanlott
kildeményként, kézbesités esetén bélyegnyilvantartasba bejegyzéssel torténhet. Intézményen
belill papir alapon, zért boritékban.

4.10. Az adattovabbitasra az intézmény vezetdje jogosult. Az illetményszamfejtd-hely részére
torténd adattovabbitdsban a vezetd dltal megbizott személy miiksdik kizre.

5. A kozalkalmazott/k6znevelési foglalkoztatott jogai és kotelezettségei

5.1. A kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott a sajat személyi anyagiba, az
alapnyilvintartdsba, illetve a személyes adatait tartalmazd egyéb nyilvantartdsokba, személyi
iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrl masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti
adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi irataiba t6rténd betekintésrél,
adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez t6rténd megkiildésérol.

5.2. A kdzalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott az altala szolgéltatott adatai helyesbitését és
kijavitdsat az intézmény igazgatdjatol irasban kérheti. A kozalkalmazott/kdznevelési
foglalkoztatott felelés azért, hogy az éltala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

5.3. A kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8
napon belill kbteles irdsban tdjékoztatni az intézmény vezetdjét, aki 3 napon belill kiteles
mtézkedni az adatok aktualizalasardl.
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6. A személyi irat

6.1. Munkavallaléi szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen  eszkdz  felhaszndldsdval  keletkezett -  adathordoz6é, amely a
kozalkalmazotti’kdznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony  létesitésekor (ideértve a
kHzalkalmazotti’koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat
is), fennédllasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetbéen keletkezik, és a munkavallald
személyével Ssszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

6.2. A személyi iratok koérébe az alabbiak sorolanddk:
— a személyi anyag iratai,
— a kdzalkalmazotti’koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok,

— a koézalkalmazottnak/kdznevelési foglalkoztatottnak az alkalmazotti jogviszonyaval
6sszefiiggd mas jogviszonyaival kapesolatos iratok (addbevallas, fizetési letiltas),

— a kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott,
adatokat tartalmazo iratok.

6.3. Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol szol6 torvény rendelkezései vonatkoznak.,

7. A személyi irat kezelése

7.1. Az intézmény allomanyaba tartozé kozalkalmazottak/kdznevelési foglalkoztatottak
személyi iratainak Orzése és kezelése, a személyi szadmitdgépes nyilvantartd rendszer
miikodtetése a vezet$ altal megbizott személy kzremiiksdésével az igazgatod feladata.

7.2. A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: a kdzalkalmazottak
jogallasaro] sz616 térvény 83/D §-ban meghatarozott személyck, azaz
— a kézalkalmazott felettese,

— a mindsitést végzd vezets,

— feladatkorének keretei kozitt a térvényességi ellendrzést végzs szerv,

—munkatigyi, polgari jogi, kzigazgatési per kapcsan a birdsag,

— a kozalkalmazott ellen indult biintetSeljdrasban nyomozd hatdsag, az iigyész és a birésag,

— az illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkorén beliil,

— az adOhatésag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald
szerv ¢s a munkaveédelmi szerv.

valamint a fenticket kiegészitve a Puétv. 133. § (3) szerint:
- a koznevelésben foglalkoztatott,

- a fenntarto

7.3. A személyi anyag tartalma:
— a kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas,

—a palydzat vagy a szakmai Onéletrajz,
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- az erkdlesi bizonyitvany,

— az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusité oklevél masolata,

— a tovabbképzés elvégzésérdl szolo tandsitvany masolata,

~ iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,

— a kinevezés és annak modositasa,

— az igazgatOi megbizas és annak visszavondsa,

— a cimadomanyozas,

— a besorolds iratai, kézalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos
iratok,

— az athelyezésrél rendelkezd iratok,

— a kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt megsziintetd irat,

— a hatalyban 1évé fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat,

— a kbzalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti igazolas mésolata.

7.4. A 7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell
taroki.

7.5. A kozalkalmazotti’kdznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony  létesitésckor a
ki zalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartassal egyiitt 6ssze kell allitani a
kozalkalmazott/koznevelési  foglalkoztatott személyi anyagat. Torvény  eltérd
rendelkezéseének hidnyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem
tarolhaté.

7.6. A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott iratgyiijtében kell érizni.

7.7. A szemelyi anyagnak egy Betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldIni kell a
személyi anyagba t6rténd betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, jogszabdlyi alapjat és
idSpontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A Betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.

7.8. A munkavallalok személyi anyagiba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartdsba a Kjt. 83/D §-4ban, valamint a PUétv. 133. § (3)-ben felsorolt személyck a
n»Betekintési lap™ kit6ltését kovetden jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrél sz016 1995. évi CXXV. tdrvény 42. §-aban foglalt eseteket.

7.9. A kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése esetén a
tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zarni és a személyi anyagot meg kell 6rizni. A
kozalkalmazotti’kznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony — megsziinése  utdan  a
kdzalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott személyi iratait az irattarazasi tervnek megfelelen
a kozponti irattarban kell elhelyezni. Az irattarba helyezése eldtt az iratgyfijté
tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarazas tényét, iddpontjat és az iratkezeld alairdsat.

7.10. A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén 4tadtak — a
kézalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésétél szamitott Gtven évig
kell megérizni.
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I
- A gyermekek adatainak kezelése és tovabbitisa
1. Felelosség a gyerekek adatainak kezeléséért

1.1. Az intézmény igazgatdja felelds a gyermekek adatainak nyilvantartdsaval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat el6irdsainak
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért.

1.2. A béles6dei ellatisban részesiils gyermekek tekintetében az igazgaté a Gyvt.-ben
szabalyozott feladatok ellatasahoz sziikséges személyes adatokat kezelheti.

1.3. Az intézmény igazgatdja a munkavallalok munkakdrével 6sszefliggd adatkezelésért
tartozik felelésséggel.

2. A gyermekek nyilvantarthato és kezelheté adatai

2.1 A gyermekek személyes adatai a kdznevelésr6l sz6lo torvényben meghatirozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagdgiai célbdl, pedagogiai célt rehabiliticids és
habilitaciés feladatok ellatasa céljabol, gyermekvédelmi célbol, egészségiigyi célbdl a célnak
megfeleld mértékben, célhoz kétstten kezethetdk.

2.2 A koznevelési intézmény a koznevelési torvény 41. § (4.) bek. szerint az alabbi
adatokat tartja nyilvan:

- gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgéarsaga, lakdhelyének, tartdzkoddasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar allampolgar esetén, a
Magyarorszagon vald tartdzkodas jogeime és a tartdzkodasra jogosité okirat megnevezése,
szama,

- a szlld, torvényes képvisels neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

- a gyermek intézményi fejlédésével kapesolatos adatok,

- a gyermek intézmenyi jogviszonyaval kapcesolatos adatok (felvétellel kapcesolatos adatok; az
a koznevelési alapfeladat, melyre a jogviszony irdnyul (intézményi), a jogviszony
sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, a gyermek mulasztdsival kapesolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozd adatok, gyermekbalesetre
vonatkozd adatok, a gyermek oktatdsi azonositdja).

2.3 Bolcsddés gyermek esetében az alabbi adatokat tartja nyilvan intézményiink:

- a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar 4llampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcime és a tartézkodasra jogosité okirat
megnevezése, Szama,

- sziil6je, tWrvényes képviseldje neve, anyja neve, lakohelye, tartdzkodési helye, telefonszama,
- a gyermek bolesddei jogviszonyaval kapesolatos adatok:

(felvetellel kapcesolatos adatok, a bdlesddei jogviszony megsziinésével kapcesolatos adatok, a
gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok, kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozd
adatok, a gyermek balesetére vonatkozd adatok)

3. Az adatok tovabbitisa

A gyermek adatai a kdznevelési torvényben meghatdrozott célbél tovabbithatok az
intézménybol.
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Az adattovabbitésra az intézmény igazgatéja jogosult, vagy az altala meghatalmazott személy.

3.1. A gyermek, tanulé adatai kaziil:

- a neve, sziletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, sziiléje/torvényes képviselsje
neve, sziléje/térvényes képviseléje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama,
Jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuldi jogallasa,
mulasztisainak szdma a tartézkodasanak megallapitasa céljabol, a jogviszonya fennallasaval,
a tankdtelezettség teljesitésével Ssszefiiggésben a fenntartd, birdsdg, renddrség, iigyészség,
teleplilési Snkorményzat jegyzdje, kzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

- intézményi, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodshoz,
iskolahoz,

- a neve, sziletés1 helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziilbje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartézkodasi helye és telefonszama, az intézményi, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a
gyermekbalesetre vonatkozé adatok az cgészségi allapotdnak megallapitasa céljabdl az
egészségligyi, Ovoda-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziilsje, térvényes képviseldije
neve, sziiléje, torvényes képviseloje lakéhelye, tartozkodasi helye és telefonszéma, a
gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre,
tanuléra vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltirasa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisigvédelemmel
foglalkozo szervezetnek, intézménynek,

- az igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasdhoz szitkséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatas igénylése céljabol a fenntartd részére tovabbithatok,

- sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartési
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatdsi mtézmények egymas kdzitt,

- intézményi fejlédésével, valamint az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolénak,

- magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapesolatos adatai a nevelStestiileten beliil, a
sziilonek, az iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének tovabbithatdk

3.2. A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovdbba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbd]l megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

3.3. Az 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat kozvetleniil segité alkalmazott, bdlesddében a
kisgyermekneveld ttjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — mds vagy sajat magatartasa miatt — stlyos
veszelyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovébbitashoz az érintett,
valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
szlikséges.

4. Az adatkezelés intézményi rendje

4.1. Az intézmény altal kitelezden hasznalt nyomtatvianyok lehetnek

- nyomdai uton elééllitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul osszeflizott
papiralaptl nyomtatvany,
- nyomdal tton el6éllitott papiralapd nyomtatvany,
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- elektronikus uton eldéllitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatdrozott rend szerint
hitelesitett papiralapi nyomtatvany.

4.2, Az intézmény altal hasznalt kotelezé nyomtatvanyok

Ovodiban:

— Felvételi eléjegyzési napld

— Felvételi- és mulasztasi napld

— Ovodai csoportnapld

- Ovodai trzskényv

— Ovodai szakvélemény

- Gyermek fejlodését nyomon kévetd dokumentacio
A kotelezd nyomtatvanyokon feltiintetendd adatokat és adattartalmakat az EMMI rendelet
89.§ tartalmazza.

Bolcsédében:
— Ellatotti nyilvantarto,
— Napi jelenléti kimutatas,
— Bolestdei gyermek-egészségiigyi torzslap
— Fejlodési naplo
— Csoportnaplé
— Csaladi fiizet
— Megallapodas
— Sziiléi nyilatkozat tdjékoztatasi kitelezettség megtorténtérsl
— Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij megéllapitasahoz
- Felvételi konyv
- Felvétel kérelem

4.3. Hibas bejegyzések javitasa

A hibas bejegyzéseket a taniigyi nyilvantartdsokon athuzassal kell érvényteleniteni, olyan
modon, hogy az olvashatdo maradjon, és a hibds bejegyzést helyesbiteni kell. A javitast
alairassal, keltezéssel és korbélyegzé lenyomattal kell hitelesiteni.

4.4. A felvételi és mulasztasi, valamint a foglalkozasi napld, a gyermek intézményi
fejlodésével kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi nehézséggel kiizds
gyermek rendellenességére vonatkozo adatok, a gyermekvédelem korébe tartozd adatok
biztonsigos kezelésérol és drzésérdl a csoportot vezetd dvodapedagdgus gondoskodik.

4.5. A gyermekbalesetre vonatkozd adatok kezelésében kozremilkddik a munka- és
balesetvédelmi feladatokkal megbizott évodapedagdgus.

4.6. A jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsig megallapitasihoz
szitkséges adatok kezelésében kdzremiiksdik az 6voda/bsleséde titkar.

4.7. Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idét. Az irattari drzési
id6 naplok esetében, valamint a pedagOgiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatdsa,
juttatasai, téritési dijak esetében 5 év, a gyermekvédelmi {igyekben 3 év a nevelési-oktatési
intézmények miikddésérsl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szerint.

4.8. A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotdttsége kdvetkeztében
gondoskodni kell arrél, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt
személyes adatok torlésre vagy megsemmisitésre keriiljenek.
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4.9. A gyermekre vonatkozd minden adat kiadmanyozisra jogosult aldirasaval torténhet.
Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

S. Titoktartasi kotelezettség

5.1. Az igazgatot, az igazgato-helyettest, az Gvodapedagdgust, pedagdgiai asszisztenst,
kisgyermeknevel6t tovabbad azt, aki esetenként kdzremikddik a gyermek feltigyeletének
ellatasaban, hivatisandl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartisi kotelezettség
terheli a gyermekkel és csaladjaval kapesolatos minden olyan tényre, adatra, informaciéra
vonatkozoan, amelyrél a gyermekkel, sziilével valo kapcsolattartas sordn szerzett tudomast.

5.2. A gyermek sziil§jével koz6lheté minden, a gyermekével sszefiiggd adat, kivéve, ha az
adat kdzlése stlyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

3.3. Az adat kdzlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan
korilményre (magatartdsra, mulasztésra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi,
értelmi, ¢érzelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja vagy akadilyozza, és amelynek
bekdvetkezése sziildi magatartasra, kdzrehatdsra vezethetd vissza.

5.4. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki az alkalmazotti értekezleten a neveldtestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlédésével dsszefliggh megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevel6testiileti értekezleten.

5.5. A titoktartasi kételezettség aldl a sziilé irasban felmentést adhat. A felmentés megadasat
az intézmény vezetdje kezdeményezheti frasban. A kezdeményezésre az intézmény vezetdje
részére javaslatot tehet az dvodapedagogus, kisgyermekneveld.

5.6. A titoktartdsi kitelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kdznevelési
torvényben meghatdrozott nyilvantartisira és tovabbitdsira. Az adatok nyilvantartasat és
tovabbitasat végzok és abban kozremiikddok azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozo
eléirdsokat.

5.7. A kbznevelési torvényben meghatarozottakon tulmenSen a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kozolhetok.

6. A koznevelés informacids rendszere (a tovabbiakban: KIR)

(1) Kozponti nyilvantartds keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez szitkséges
fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza.

(2) Az intézmény adatokat szolgaltat a KIR-nek,

(3) A KIR miikddtetdje oktatasi azonosité szamot ad ki annak,
— aki intézmeényi jogviszonyban all,
— akit pedagdgus-munkakérben alkalmaznak,
— akit neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkaksrben alkalmaznak.

(4) Egy személynek csak egy oktatasi azonositdja lehet.
(5) A tanuloi nyilvantartas tartalmazza a gyermek

~ nevét,

— nemét,

— sziiletési helyét és idejét,
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— tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

— oktatasi azonositd szamat,

— anyja nevét,

— lakdhelyét, tartozkodasi helyét,

— allampolgarsagat,

— sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége tényét,
— jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankdteles-e,

— jogviszonya keletkezésének, megsziinésének idépontjat,

- névelési—oktatési intézmenyenek nevét, cimét, OM azonositdjat,
— jogviszonyat megalapozé kiznevelési alapfeladatot,

— nevelésének, oktatasanak helyét,

— jogviszonya vérhaté befejezésének idejét,

(6) A tanul6éi nyilvantartisbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az intézményi
jogviszonyhoz Kkapecsolodo juttatds jogszerll igénybevételének megéllapitdsa céljdbol
tovabbithatd a szolgaltatast ny0jté vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott
reszere, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kézponti szerve részére.
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Irattari terv

Trattari Ugykér megnevezése Orzési idd (év)
tételszam
Vezetesi, igazgatasi és személyi ligyek
1. Intézménylétesités, -atszervezés, -fejlesztés nem selejtezhetd
2. lktatokdnyvek, iratselejtezési jegyzdkdnyvek nem selejtezhetd
3. Személyzeti, bér- és munkaligy 50
4, Munkavédelem, tizvédelem, balesetvédelem, 10
5. Fenntartdi iranyitas 10
6. Szakmai ellendrzés 20
7. Megallapodésok, birdsagi, dllamigazgatasi igyek 10
8. Belsd szabalyzatok 10
9. Polgéri védelem 10
10. Munkatervek, jelentések, Statisztikik 5
11. Panasziigyek 5
Nevelési-oktatasi ligyek
12. Személyes  gondoskodasban  részesiils  gyermekek
nyilvantartasa 25
13. Nevelési-oktatasi kisérletek, njitdsok 10
14. Torzslapok, péttorzslapok, beirasi naplok nem selejtezhetd
15, Felvétel, atvétel 20
16. Tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyek 5
17. Naplok 5
18, Diakdnkormanyzat szervezése, miikodése 5
19. Pedagogiai szakszolgalat 5
20. Sziiléi munkakdzssség, iskolaszék szervezése, mikddése 5
21. Szaktanicsadoi, szakértéi vélemények, javaslatok és |5
ajanlasok
22, Gyakorlati képzés szervezése 5
23. Vizsgajegyzokonyvek 5
24, Tantargyfelosztas 5
25. Gyermek- €s ifjusdgvédelem 3
26. Tanulok dolgozatai, témazardi, vizsgadolgozatai 1
27. Az érettségi vizsga, szakmai vizsga I
28. Kézbsségi szolgilat teljesitésérdl sz6lé dokumentum 5
Gazdasdgi ligyek
29. Ingatlan-nyilvantartds, -kezelés, -fenntartds, épiilet- | hataridé nélkili
tervrajzok, helyszinrajzok, hasznélatbavételi engedélyek
30. Téarsadalombiztositas 50
31. Leltar,  Aalloeszkdz-nyilvantartds, vagyonnyilvantartas, | 10
selejtezés
32. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamolok, konyvelési | 5
bizonylatok
33. A tanmiihely lizemeltetése 5
34, A gyermekek, tanulok ellatdsa, juttatésai, téritési dijak 5
35. Szakértdi bizottsag szakértdi véleménye 20
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3. szami melléklet

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO IGENYEK
TELJESITESENEK RENDJET ROGZITO SZABALYZAT

A szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai:
* 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szo16 tdrvény végrehajtasardl 13.
§ 2 h) pontja,

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rend, 30. § (6) bek.

¢ 2011. évi CXIL térvény az informdciés onrendelkezési jogrol és az informécid-
Szabadséagrol 28. §- 31. §

1.1. Kizérdekii adat;

az allami vagy helyi dnkorményzati feladatot, valamint jogszabéalyban meghatérozott egyéb
kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében lévé és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval Gsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd,
barmilyen médon vagy formdban rdgzitett informacié vagy ismeret.

fgy kilondsen:

a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mitkodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazddlkodasra, a megkotott szerzbdésekre vonatkozo adat. A
kozérdek( adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomdsara
Jutsat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kdzérthets formaban
tesz eleget.

1.2. Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat célja: elésegitse a kozérdekli adatok megismeréséhez valé alkotmanyos jog
crvényestlését azaltal, hogy meghatérozza az igény esetén kdvetendd eljaras pontos menetét,
az Ugyintézésben résztvevd személyeket, tovabbd az adatot megismerni kivind személy,
illetve az adatot szolgaltatd eljarasi jogait, illetve kotelezettségeit.

A Szabélyzat rendelkezéseit a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
kezelésében 1évé adatok megismerésére iranyuld igények esetében kell alkalmazni. A
kozérdekl adatok megismerésére iranyuld igények esetében kizardlag az intézmény vezetdje
jogosult eljarni, a széban, vagy e-mailen eléterjesztett €s azonnal megvalaszolhaté igények
kivételével.

1.3. Az eljaras meginduldsa és az azonnal megvalaszolhaté kérdések

Az eljaras a kdzérdekii adatmegismerésére iranyulé igényre indul. Igényt nytjthat be barmely
természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
fuggetlenti attol, hogy az igényben foglalt adatokat sajat felhaszndldsra vagy més személy,
szervezet részére torténd tovabbitas céljabol igényli. Az igény személyesen, széban. irasban
(levélben, tele-faxon, e-mailben, stb.), meghatarozott esetben telefonon is eldterjeszthetd.
Amennyiben az Ugyfél masolatok készitésére is igényt tart, tgy igényét személyesen, postai
uton vagy e-mailben terjesztheti eld.

Az ugyfel igényét az eljards teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az intézmény
azonban jogosult a mdr keletkezett kiltségeinek megtéritését igényelni.
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1.4, Az irasban benyijtott igényben feltiintetésre keriil

» azigyfél neve és levelezési cime;
¢ napkdzbeni elérhetdsége (telefonszam vagy e-mail cim);
¢ azigényelt adatok pontos meghatérozisa;

» nyilatkozat arrdl, hogy az adatokat személyes bemutatas soran kivanja megismerni, vagy
maésolatok készitését igényli;

* mdsolatok igénylése esetében az atvétel modja (személyesen vagy postai titon), tovabba
aldirt kbtelezettségvallalas az ezzel kapesolatos koltségek megfizetésérél.

A személyesen megjelent ligyfél igényét az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany (a
tovabbiakban: formanyomtatvany) kitoltésével az igazgatd irodajaban nytjtja be.

A formanyomtatvany mintajat a Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény vezetbje ellendrzi, hogy az tigyfél a formanyomtatvinyt az igény
teljesithetdsége szempontjabol megfelelden toltstte ki, sziikség szerint a kitsltéshez segfitséget
nydjt.

Az intézmény veztéje a formanyomtatvinyon szerepld igényt tartalmi szempontbél nem
vizsgalja, azonban az Amr. értelmében kozzétett adatokra iranyulé igény esetében az igényiét
a kozzétett adat pontos fellelhetdségérsl tajékoztatja. Amennyiben az tigyfél igényét ennek
ellenére fenntartja, a tovébbiakban az altalinos szabalyok szerint kell eljarni.

Az frdsban elSterjesztett igényeket az intézmény vezetbje birdlja el. Amennyiben az tigyfél az
irasban elGterjesztett igényét nem az intézmény vezetdjének kildte meg, a cimzettként
megjeldlt szervezeti egység haladéktalanul, de legkésSbb a beérkezést kéveté munkanap
tovébbitja az igénylést az intézmeény vezetdjének.

A mas szervezetek daltal tovabbitott igények esetében a fenti szabalyok szerint kell eljarni,
amennyiben azok az intézmény kezelésében lév adatok megismerésére vonatkoznak.

Abban az esetben, ha az {ligyfél igényét az igényelt adatokkal rendelkezé intézményben,
szoban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen terjeszti eld, az intézmény — amennyiben
minden kétséget kizdréan megéllapithatd, hogy az igényelt adat olyan kézérdekd adatnak
mindsiil, amelynek nyilvanossagit jogszabaly nem korldtozza, az igényelt adatokat széban,
illetve e-mailen is kozolheti. Az intézmény az igényt és annak elintézési modjat is tartalmazo
lgyiratot az adatszolgaltatasi nyilvantartas vezetése céljabol irattarazza.

Amennyiben az el6zé bekezdésben meghatdrozott moddon elSterjesztett igény nem
valaszolhaté meg azonnal, az igényt — az ligyfél egyidejli tajékoztatasaval — haladéktalanul
tovabbitani kell a fenntarténak. A fenntarté az igény teljesitése soran a tovabbiakban az
altalanos szabalyok szerint jar el.

1.5. Az igény vizsgilata

Az intézmény igazgatdja a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgélia abbdl a
szempontbol, hogy
» a meghatarozott adatokat tartalmazza-e;

» amegismerni kivant adatok kére pontosan meghatarozhatd;

» az adatok az intézmény kezelésében vannak.

Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéshez szitkséges
adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az tigyfél a megismerni kivant adatot nem tudja
pontosan megjelélni —, az intézmény haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az iigyfélle] és — a
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t6le elvarhatd mddon és mértékben — segitséget nyujt a formailag megfelels igény benytjtasa,
illetve a megismerni kivant adatok kdrének konkrét meghatirozasa érdekében

Amennyiben az intézmény altal az el6z6 bekezdés alapjan nyujtott segitség eredményesnek
bizonyult, az ligyfelet fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként kiegészitett igényét
ismételten nyijtsa be.

Ha az igény benytijtisakor, vagy az eljards barmely kés6bbi szakaszdban az dllapithaté meg,
hogy az igényben szereplé adatok vagy azok egy része nem az intézmény kezelésében
vannak, az igény vagy annak egy részét az dvoda haladéktalanul megkiildi az illetékes
szervhez, az tigyfél egyidejli értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem
allapithaté meg, az tigyfelet az igény teljesithetetlenségérdl kell értesiteni.

Ha az igény teljesitéséhez — az intézmény kezelésében 1évé adatok alapulvételével — 4j adat
eldallitdsa szitkséges (pl. az ligyfél 4ltal meghatarozott tipusa dokumentumok bizonyos
adatainak kigyijtése, statisztikdk elkészitése), a fenntartdé — az érintett szakteriiletek
bevonasaval — megvizsgalja az igény teljesithetéségét, tovabba a felmeriild kéltségekrd] — az
intézmény Onkoltségszamitasanak rendjére vonatkozé belsd szabalyzatiban foglaltak
figyelembevételével — az intézmény elézetes dijkalkulaciot készit, amelyrdl az igény
teljesitésének egyéb feltételeivel egyiitt az tigyfelet tajékoztatja. Amennyiben az ligyfél a dij-
es egycb feltételeket elfogadja, a tovabbi eljarasra (ideértve az adatok kiszolgaltatasanak
hataridejét, modjét, az ellenszolgdltatas mértékét) az intézmény és az ligyfél megallapodasa
irdnyado.

1.6. Az igény intézése

A formai és tartalmi szempontbol megfelelé igény benyujtdsa utdn az intézmény
haladektalanul megallapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti
egységeknél talalhatdak, ezt kvetden intézkedik ezek beszerzésérol.,

A szervezeti egységek az igényelt adatokat tartalmazé Ugyiratokat, dokumentumokat (a
tovabbiakban egytitt: dokumentumok) a megkeresésben megjeldlt idépontig, legkésébb
azonban a megkereséstdl szamitott harom munkanapon beliil k&telesek az intézménynck
atadni.

A szervezeti egységek az dtadast nmem tagadhatjdk meg arra hivatkozassal, hogy a
dokumentumok, illetve azok egy része nem mindsiilnek kdzérdekii adatnak, azonban erre
vonatkozo allaspontjukat az dvodéval elézetesen kdzilhetik,

Az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumok teljes kor(, hianytalan atadasa a
megkeresett szervezeti egység feleldossége, a megfelel§ teljesitést az dvoda nem vizsgélja.
Amennyiben azonban az intézmény a rendelkezésre all6 adatok alapjan kétséget kizdrdan
megallapitja, hogy az igény teljesitése céljabol egyéb dokumentumok beszerzése is szitkséges,
ezek meg-kiildésére a szervezeti egységet soron kiviil felhivja. A megkeresésnek a szervezeti
egyseg egy munkanapon beliil kiteles eleget tenni.

A dokumentumok beérkezését kdvetden az intézmeény haladéktalanul megéllapitja, hogy mely
dokumentumok tartalmazzdk az ligyfél altal igényelt adatokat; azok olyan kézérdek(i adatnak
mindsiilnek-e, amelyek nyilvanossigra hozatala az Avtv. alapjan nem korlatozott,

A szervezeti egységek altal atadott azon dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az
tgyfél altal megismerni kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatéak ki az
iigyfélnek, az intézmény az gy egyéb irataitol elkiiloniti. Az elkiilénitett dokumentumokat az
intézmény az eljards végeztével, a tobbi dokumentummal egyiitt kiildi vissza az illetékes
szervezeti egységhez,

Amennyiben az intézmény azt allapitja meg, hogy az ligyfél 4ltal igényelt adatok nem
hozhatéak nyilvanossagra, ennek tényér6l, okairél, tovabba az Avtv. 21.§- &ban
meghatarozott jogorvoslati lehet6ségrél az {igyfelet postai Gton irasban. tovabbd —
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amennyiben az ligyfél elektronikus levelezési cimét kozdlte — e-mailen is értesiti. A
kiadményt az intézmény vezetdje adja ki.

Ha az uigyfél igénye csupan részben teljesithetd, az értesitésben a fenticken kiviil fel kell
tintetni a nyilvanossagra nem hozhaté adatok pontos megnevezését, a megtagadas indokait,
tovabbi azon adatokat, amelyekre nézve az eljarast az intézmény tovabb folytatja.

Az elutasitd intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Avtv. 20. §

. (6) bekezdésében foglalt hataridbre, mely 8 nap.

1.7. Az adatok elokészitése atadasra

Az igény teljesithetdsége esetén az intézmény a nyilvinossigra hozhaté adatokat, illetve az
ezekr6l készitett masolatokat papiralapt vagy elektronikus adathordozora rdgzitett (CD)
bemutatasra, illetve megkiildésre elokésziti.

Amennyiben a dokumentumok tdrvény altal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel nem
ismerhet6ségéré]l az intézmény a dokumentumok szétvalasztdsdval, amennyiben ez nem
lehetséges, kitakarassal (anonimizalassal), illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben a
személyesen, az adatok kozvetlen megismerése céljabél megjelent iigyfélnek is csak az
anonimizalt masolat mutathaté be, ennek kéltségeit azonban az tigyfélre haritani nem lehet.
Az intézmény a dokumentumok bemutatisar6l, illetve a fenntartd dnkéltségszamitdsanak
rendjére vonatkozo belsé szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével, az intézmény
dfjkalkulacidja alapjan az esetlegesen felmeriilt koltségekrél — az fenntartd intézkedéseknek
megfelelé formdban — irdsbeli dontést hoz, amelyet az intézmény vezetdje ir ald. A kiadmany
tartalmazza az Avtv. 21. §-ban meghatdrozott jogorvoslati lehetdségrél sz6l6 tajékoztatast is.
A dontés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Avtv. 20.§ (2)
bekezdésében foglalt hataridd megtartésara.

1.8, Az adatok atadasa

Ha az {igyfél az adatokat személyesen, kdzvetleniil kivinja megismerni, az intézmény a
meghatirozott dontést kovetden haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az iigyféllel megfeleld
idépont egyeztetése céljabol. Ennek sordn szitkséges az tigyfél figyelmét arra is felhivni, hogy
amennyiben a megbeszélt helyen €s idében nem jelenik meg, az intézmény ~ az {igyfél egy
hénapon belil el6terjesztett igénye alapjan — 4 idSpontot 4llapit meg.

Amennyiben az ligyfél az elére egyeztetett helyen és id6ben egymast koveté harom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott id6pontot kévetd egy honapon beliil nem
kezdeményezi 1ij idépont megallapitasat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az igyfél
figyelmét az elsé mulasztas utan fel kell hivni.

A megbeszélt iddpontban személyesen megjelend ligyfélnek az intézmény képviseléje atadja
a dokumentumok rendelkezésre bocsatdsardl hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy az
ligyirat ivén aldirasdval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmazd dokumentumok
atadasra keriiltek. A nyilatkozat elmaraddsa esetén a dokumentumok tanulmanyozasat az
iigyfél nem kezdheti meg.

Az adatok tanulmanyozasira — az erre a célra kijelolt helyiségben — megfeleld idét kell
biztositani, A bemutatott dokumentumok tanulményozdsa sordn az intézmény képviseldje
kteles végig jelen lenni, tovabbé az ligyfél kérdéseire vélaszolni és az adatok biztonsagara,
illetve valtozatlansagara feliigyelni.,

Az ligyfél jogosult a bemutatasra kerlilt iratokrol jegyzeteket késziteni, tovabba masolatok
készitésére iranyulo igényét, illetve a masolatok atvételének vélasztott modjat (személyesen,
postai uton) az intézmény jelen 1évé képviseldjének jelezheti. Az 6voda képviseldie az ligyfél
nyilatkozatot az ligyirat fvén rdgziti, és azt az Ugyféllel alairatatja.
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Amennyiben akér az igényben, akér az eljaras sordn az ligyfél masolatok készitését igényelte,
az intézmeny az elkészitett masolatokat az tigyfél valasztasa szerint:

* aszemélyesen megjelend ligyfélnek az elore megallapitott id8pontban 4tadja;

¢ postai Gton, utanvétellel megkiildi.
Amennyiben az ligyfél a mésolatokat személyesen kivénja atvenni, az intézmény a dontés
meghozatalat k&vetden haladéktalanul felveszi a kapesolatot az {igyfélle] megfelelé idépont
egyeztetése céljabol, egyidejlileg kozli a megallapitott kiltségtérités Hsszegét.
A megbeszElt helyen és idében személyesen megjelend iigyfélnek az adatok atadasa csak
akkor végezhet el, ha az tigyfél bizonyitja, hogy az elézbek szerint megallapitott és kizolt
koltséptéritést megfizette,
Az igény teljesitésér6l hozott intézkedés 4taddsival, valamint a mdasolatok 4tadasdnak
elismerésével kapcsolatos cljarasi szabalyokra az elézéekben megallapitott rendelkezések
iranyaddk.
Amennyiben az igyfél az elére egyeztetett helyen és idében egymast kovetd harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott id6pontot kévetd egy hénapon beliil nem
kezdeményezi 1ij iddpont megallapitdsat, ugy az elkészitett masolatokat részére postai uton
kell megkiildeni.
Postai uton torténd teljesités esetében az igény teljesitésérdl kiadott intézkedést a
masolatokkal egylitt utinvétellel kell az ligyfélnek megkiildeni, a visszaérkezett igazold
szelvényt pedig az ligyirathoz csatolni.

1.9. Az eljaras lezarasat koveto intézkedések

Az igényben foglalt adatok ataddsit, vagy az igény elutasitdsét, teljesithetetlenségét
megallapito, valamint az Ggyfél igényének visszavonasa miatt az eljarast megsziintet
intézkedés kiaddsat kovetden az ligyirat az iratkezelésére vonatkozd 4ltaldnos szabalyok
szerint  iraftdrazdsra, a méas szervezeti egységek 4ltal megkiildott dokumentumok
visszakiildésre keriilnek.

1.10. Eljaras a nem nyilvinos adatokra vonatkozé megismerési igények esetében

Az Avtv. 19/A. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvanos adat megismerésére iranyulé igényt az
altalanos szabalyok szerint lehet benyujtani. Az igényben el kell adni a megismerni kivént
adatok korének pontos meghatdrozasat, a kérelem elSterjesztésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt masolatok szamarol.

Az intézmény az igény beérkezését kovetden az igényelt adatokat tartalmazo
dokumentumokat magéhoz kéri, szlikség szerint az érintett szakteriiletekkel konzultal, majd
javaslatot tesz az igény teljesithet6ségérd] hozott déntésre.

A dontest az intézmény vezetdje kiadmanyozza, az iigyfél értesitéséré! gondoskodik.

Az adatok megismerését engedélyez6 intézkedésben a masolatok készitésére iranyulé igény
teljesitésérol, illetve megtagadasarol is donteni kell. Mdsolatok készitése esetében a
keletkezett kdltségek mértékét is meg kell hatarozi.

Amennyiben az igény teljesithetGségérdl sziiletik dontés, az dvoda az intézkedés
kiadmanyozasat kovetden felveszi az iigyféllel a kapcsolatot megfelelé idépont egyeztetése
céljabol.

Az adatok atadasinak megkezdése el6tt az iigyfél figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizardlag az § részére szol, a megismert adatokat massal nem
kozblhets, illetve azokat semmilyen mddon nem hozhatja nyilvanosségra.

Az eljaras befejezését kovetd intézkedésekre az el6z8 pont rendelkezései iranyadoak.
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1.11. Az adatszolgaltatasi nyilviantartas

Az intézmény a beérkezett igényekr6l, az igények elintézésének modjarsl, elutasito dontés
esetében annak indokardl nyilvantartast vezet.

Az intézmény a nyilvantartasbol teljesiti a kozérdek{l adatok kezelésével kapesolatos kételezd
statisztikai, valamint az Avtv. 20. § (9) bekezdésében eldirt adatszolgaltatast.

IGENYLOLAP kézérdekii adat megismerésére

Az igényl6 neve:

Levelezési cim:

Napk6zbeni elérhetdség (telefonszam, fax-szadm, e-mail cim):

Az igényelt kozérdekii adatok meghatarozasa:

Az adatokrol masolat készitését:
igénylem
nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kitdlteni!

Az elkészitett masolatokat:
személyesen kivanom atvenni
postai uton kivanom atvenni

Vallalom, hogy a mésolatok készitésével Gsszefliggésben felmeriilt koltségeket legkésébb a
masolatok atvételéig az intézmény részére megfizetem.

alairas
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1. szamu figgelék

A szervezeti és mitkodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC t6rvény a nemzeti kéznevelésrol

2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kéznevelésrél sz416 tdrvény modositasarol
1992. évi XXXIII. térvény a kizalkalmazottak jogallasarsl

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok j életpalyajarsl

A Kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1j €letpalyajardl
‘sz016 2023, évi LIL térvény végrehajtasardl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasro]

368/2011. (XIL 31.) Korményrendelet az allamhdaztartasrol sz4l6 torvény
végrehajtasardl

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykényvérdl

2012. évi Il torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

2011. évi CXII. torvény az informacios énrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrol

2011, évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
26/1997. (IX. 3.} NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

1993, évi XCIIIL térvény a munkavédelemrdl

335/2005. (X11. 29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének
altalanos ko vetelményeirél

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykényvrél

370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet a kiliségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl

1995, evi LXVI. térvény a kdziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérél

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati
feladatairol

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszétéri eszkdzok biztonsagossagaral
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62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

235/1997. (XIL 17.} Kormanyrendelet a gydmsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjéléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytijtd
szervek és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrol

2007. évi CLIL. torvény az egyes vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettségekrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjto gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirsl

257/2000. (XI1. 26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocialis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténé végrehajtasarol

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miik&dési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

328/2011. (XIL 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti
alapellitisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

415/2015. (XII. 23.) Korményrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl

214/2012. (VIL. 30.) Kormanyrendelet az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi,
Gyermekjogi és Dokumentacios Kézpontrol

369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartdsarél és ellendrzésérdl

7/2010. (IL. 19.) SZMM utasitas a Béles6dék Napja megiinneplésérsl

132/2000. (VII. 14.y Kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes
kérdéseirol
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2. szamu fiiggelék

Okirat szdma: 46/2024. (V.29.)

Alapito okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

....ide fogom beilleszteni a kinyomtatott okiratot.
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3. szamn fiiggelék

MUNKAKORI LEIRAS MINTAK
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5/D. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
12024, (IX. .) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde Szervezeti és Milkddési
Szabalyzaténak jovahagyasa

Hatarozat

Raszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta ,,A Roszkei Szdzholdas Pagony
Ovoda és Zscbibaba Bolcsdde Szervezeti és Mitkadési Szabalyzatanak jovahagyasa” cimil
eldterjesztést €s az alabbi hatdrozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997, XXXI.
torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjéban, valamint a nemzeti kdznevelésrél szélé 2011. CXC.
torvény 25. § (1) bekezdeés, 83. § (2) bekezdés g) pontja és 85. § (1a) bekezdése alapjan a Roszkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az
eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatdrozatrol értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2.) Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
3.) Irattar

kmft

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzo



6/A. sz, melléklet
i

Riszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Raszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Téargy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda
¢s Zsebibaba Bolcséde évodai
mtézményegysége hazirendjének ellendrzése

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde ipazgatoja, Szekeresné Makra

Katinka megkiildte Roszke Kozség Onkorményzata, mint fenntarté részére a Roszkei
Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bslesdde évodai intézményegysége hazirend;ét.

A nemzeti k6znevelésrdl sz016 2011, évi CXC. tdrvény 83. § (2) bekezdésének i) pontja szerint
a fenntartd ellenérzi a hizirendet.

A hazirend a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai altal attekintésre keriilt, A vizsgélat
jogszabalysértést nem tart fel a hazirenddel kapcsolatban,

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisels-testiilet dontését.
Roszke, 2024.09.,, ™.

Borbasné Marki Marta Tlona sk.
polgarmester



6/8. sz. melléklet

Roszkel 8zazheldas Pagony Ovoda és =
Zsehibaba Bolcsade KGR, .

6758 Részke

Teleion. fax: 82:573-7&0
Fo ulca 77, u

E-mail: pagory@roszkenei h

Targy: A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolesdde madositot! Szervezeti és
Miikadési Szabalyzatanak jovahagyasa.

Gvodai intézményegység hazirendjének
ellenérzése. valamint az évodai intézményegység
Pedagdgiai Programjanak jovahagydsa

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képviselo Testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde
igazgatdja tisztelettel benyijtom intézményiink médositort  Szervezeti és  Miikadés
Szabalyzaldl. az Ovodai inlézményegység mddositott Hazirendjét. valamim az dvodai
intézményegység Pedagdgiai Programjat.

Kérem a 2011, évi CXC. tdrvény a nemzetl kdznevelésrdl 83, § (2) ¢) pontja szerint az
SzMSz ¢s Pedagdgiai Program jovéhagvasat, valamint a (2) 1) pontja szerinl az dvodai
intézményegység Hazirendjénck ellendrzését.

Részke, 2024, szeptember 11.

R L e PR
Tisatelettel: - WO e vUIUAS
Szekeresné Makra Katinka
lgazgatd




6/C. sz. melléklet

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba bolcsode
ovodai intézményegységének

HAZIRENDJE

Intézmény OM - azonositoja: Keészitette:

Szekeresné Makra Katinka
202551

igazgato

Legitimacids eljards - Az érvényességet igazolé aldirdsok:

Elfogadta: Véleménynyilvanitok:
alkalmazottak nevében névaldiras Sziil1 Szervezet nevében névalairas
Jovahagyta:
igazgatd
Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatél, 2024. szeptember 01.

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Megtalalhat6é Roszke Kozség honlapjan: www.roszke. hu

Iktatdoszam:

2024,

e
ERLVEE S
. '




A Hazirend jogszabalyi hattere
- A nemzeti kéznevelésrél sz016 2011. évi CXC. térvény
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
kbznevelési intézmeények névhasznalatarol
- 1997, évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gydmiigyi igazgatasrol

Bevezeté rendelkezések

A kbznevelési térvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.8
(1) alapjan a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleside 6vodai
intézményegysége — (melynek székhelye: 6758 Roszke, F6 u. 77.) az alabbi rendelkezések
alapjan alkotta meg hazirendjét.

A Hazirend idébeli hatalya:
A Hazirend az igazgat jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és hatirozatlan idére
szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelben.
Modositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet és a Sziiloi
Szervezet

A kihirdetés napja: 2024, szeptember 1.

A Hiazirend személyi hatalya kiterjed:

¢ Az dvodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

* Az dvodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre.

» Az mtézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzékre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitdsaban.

» A szlilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

¢ Az dvoda teriiletére.

» Az ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapesolddé - dvodéan kiviili
programokra.

» Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsd kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a killonb6z6 jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiiiésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikddésének belsd szabélyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kételezd
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az dvodakozosség és a sziildi kdzosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartdsdt a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések
megszegésere vonatkozo eljardsok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktol és
més alkalmazottaktdl

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jér,
mint a jogszabalyok megsértése.
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Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az Ovoda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat.

Az cljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott ddntés,
intézkedeés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény
héazirendjében foglaltakkal.

Kedves Sziilok!

E bels6 szabédlyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatdra épitve az Ondk elvérasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjlik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes
egylittmiikodés érdekében tdrekedjenck a benne foglaltak betartdsaral A hazirendiinkben
megfogalmazott szabdlyok az Ovodankba torténd jogszeri belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd idére, illetve — évente, a sziilékkel torténé megallapodas szerint — a
nevelési idén tul, vagy az intézmény épiiletén kivil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodénk neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztataséra,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetéve, segitjitk els. Ovodank a gyermek
harmadik életévétd]l az iskoldba lépésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként a kdznevelési
rendszer szakmailag 6n4llé nevelést intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatdrozé: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodénkban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Kdznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramja, a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvinosak és az Onok szdméra elérhetdk Részke
kiozség honlapjan: www.restkehu A mikodésiinket szabalyozd dokumentumainkban
foglaltak megvalésitasahoz az dvoda és a csaldd sokoldalu, bizalomra épiils egylittmikodése
sziikséges.

Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,

a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miik§dése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelétestiiletiink koszoni megelélegezett bizalmukat és egyiittmiikdésiiket!

Szekeresné Malkra Katinka
igazgatd



1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde i
Az intézmény cime székhelye és elérhetdsége: 3
6758 Riszke, Fé u. 77.
08, <
Telefon: 62/ 573-790
E-mail: pagony@roszkenet.hu . .
Ovoda logoja

Intézmény igazgatodja: Szekeresné Makra Katinka

Az évoda fenntartdja, cime és elérhetésége:
Részke Kozség Onkormanyzata
6758 Roszke, Fo u. 84.

Telefon: 62/573-030
E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Az jvoda férdhelyszama: 1]06 (svékhelv) + 25 (telephelvy 1o
Az 6voda csoportjainak szima: 6

Az intézményvezetés tagjai:
- lgazgatd: Szekeresné Makra Katinka
- Igazgato-helyettes: Zsirmik Andrea
- Szakmai munkakdztsség vezetd: Kisné Auffenberg Timea

Fogadéorajuk: elére egyeztetett idépontban

Az dvodatitkar neve: Téthné Ordogh Szilvia
Elérhetésége: 62/573-790; +36 70/334-1670; pagony@roszkenet.hu

Fejlesztést segité szakemberek:
- Logopédus
- Gyogypedagdgus
- Fejlesztépedagdgus

Elérhetdségiik: a hirdettablan megtalalhato

Az 6voda mitkiddési kiire: Csongrad-Csanad varmegye kizigazgatasi teriilete

Az gvoda szakmai tevékenységét meghatarozé jogszabilyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl

363/2012. (XIL17.} évi korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddéséral és a
kéznevelési intézmeények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl 2016 torvény végrehaijtasarol
Pedagdgiai Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gvermekek dvodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

17/2013. (111. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség dvodai nevelésének iranyelvei
15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl



2. AZINTEZMENY NYITVATARTASA

Intézményiink heti nyitvatartisa: hétfoté] péntekig, 6tnapos munkarendben, folyamatosan
mitkodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6.00 — 17.30 6raig, napi 11.5 éra.
Az tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az dvoda nyitasat kdvetden, valamint a zarast megelézden a gyermekek létszamatol fiiggéen
Hsszevont csoportok miikddnek:

- reggel 6.00 — 7.00 éraig

- délutan 16.30 — 17.30 oraig
Az tgyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az Gvonék
ismertetik a sziilokkel, és a faliGijsagokon irdsbeli tijékoztatast is kdzzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - dvodapedagdgus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
a) Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t6] majus 31-ig
b) Nyari id6szak: Junius 1-t6] augusztus 31-ig

2.1. Zarva tartas eljarasrendje

Az Ovoda a nyari idészakban is folyamatosan miksdik. A fenntarté altal meghatérozott nyéri
zarva tartas alatt a két épiiletink kozil mindig valamelyikben fogadjuk a gyermekeket.
Ekkor torténik az éves felljitds, karbantartas, nagytakaritas. Hivatalos tigyek intézése egész
évben folyamatos, az igazgatd, illetve az dvodatitkar tigyintézd irodajaban 8°°-15°0 kazitt.

A nyéri zards idépontjarél legkés6bb februdr 15-ig, hirdetmény forméajaban (falitjsag)
tajékoztatjuk a sziléket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az
épiiletek nyari nagytakaritsi, karbantartdsi és felGjitasi munkalatainak zavartalan
lebonyolitasa miatt — sziikség és igény szerint — a kijelolt dvodaépiiletben fogadjuk a
gyermekeket. {gy eléfordul, hogy a gyermekek fogadaséra az éppen ligyeletet ellatd ,nyéri
vendégfogadd™ dvodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfeleld sziiléi timogatast is élvezve -
minden bizonnyal kedvez6en hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikicios és
egyeb készségeinek fejlodésére.

2.2. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljarasrendje

Az iskolal sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év
kézben az 6vodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében irdsban felmérjik a varhaté létszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszama
csoportonként a 20 f6t nem éri el, élink a csoportok 8sszevonasinak lehet6ségével, tigyelet
biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportésszevonast a tdrvényes
létszamkeret betartdsival és a nevel6testiilet véleményének figyelembevételével az intézmény
vezetGje rendelhet el. Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonds esetén az intézmény
vezeldje koteles tajekoztatni a fenntartot.

Létszamtol fiiggetlentil nem vonhaté Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fertz6
megbetegedés van.

A nydri idészakban alacsony 1étszam esetén dsszevont csoporital miksdhet az évoda. (Az
dsszevont csoport létszama: maximum 25 13).
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2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvenyi eléirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap ercjéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szdmara iigyeleti
ellatist biztositunk. A nevelés nélkili munkanapokat a nevelStestiilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény miikodésével kapesolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajekozodhatnak. A sziilék legkés6bb hét nappal eldbb, az esetek tobbségében mar az étkezési
téritési dij befizetésének idépontjiban, vagy hirdetmény formajaban (falitjsag) is értesitést
kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztréfa esetén keriilhet sor.

3. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK ELJARASRENDJE
3.1, Az 6vodai felvétel eljarasrendje
Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatisban?

Hirom éves Kkortél mindaddig, amig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem
kezdi. (Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlt, ill.
szakért8i bizoitsdg javaslata alapjdn vagy a szilld kérelmére a felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban, és ezt kdvetSen
valik tankételessé.)

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
belill betdlti, feltéve, hogy minden, a kirzetében €16 haroméves és annal idésebb gyermek
Ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van lires dvodai féréhely.

Az dvoda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakohelye, ennek
hidnyaban tartézkodasi helye a kdrzetében talalhaté.

A gyermek igénybe veheti az ovodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betdlidtte

b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényit gyermekeket)

¢) az etkezési téritési dijat sziiloje elére megrendelte és befizette, vagy nyilatkozott az
ingyenesen jard étkezésrél,

Az éOvoddba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitdltése utan valik
érvényessé.

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az ¢voda és a nevelésre atvett gyermek (sziiléje,
gyamyja) kozott, amelyet a hazirend szabélyoz. E naptol illetik meg az dvodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek. Az Ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
tortémk. A fenntarté altal meghatarozott jelentkezési hataridét legaldbb 30 nappal a
Jelentkezés el6tt nyilvanossagra hozzuk.

A Jelentkezés a gyermek ¢és a sziil6 személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idépont
elott lehetdséget biztositunk az dvodai élet megtekintésére. Tiljelentkezés esetén eldnyben



részesiilnek azok a gyermekek, akinek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisrdl sz616
hatérozata van, szilet dolgoznak, valamint testvére mér az intézményiinkbe jar.

A létszam beteltét kovetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdie eldjegyzésbe veszi,
€s megiiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben — telefonon értesiti a sziiloket. A
felvételrdl a torvényi el6irdsok értelmében az intézmény vezetbje, tiiljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsag dont.

Az évodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsardl a sziildk és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az intézmény vezetdje dont.

A szilld gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas 6vodabdl tirténd atjelentkezés esetén a kordbbi Gvodabdl a fejlodési lapjat/napléojat, és
az ovoda igazoldsat szilkséges csatolni az Gvodankba térténd beiratkozaskor.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

¢ a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiéllitott személyi
azonosito (sziiletési anyakdnyvi kivonata),

lakcimet igazold hatosagi igazolvany,

a gyermek TAJ kartyaja,

a sziild személyi azonositoé és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanya,

a gyermek oltasi kényve, annak igazolasara, hogy a kételezd oltasokat megkapta.

3.3. Az ovodakiteles kor gyermek felvételének és 6vodaba jardsinak eljarasrendje

A szil§ az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
kiteles beiratni az Onkorményzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy éraban 6vodai nevelésre kitelezett gyermek sziiléje,
amennyiben gyermeke az dvodakdtelezettségét kiillfsldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utolsd hatdrnapjat kivetd tizendt napon beliil irasban értesiteni az Oktatdsi Hivatalt.
Az dvodaval jogviszonyban allo gyermek sziilsje, ha gyermeke az o6vodakételezettségét a
JovEben killfoldon teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az 6voda vezetéjét.

Az 6voda nevelBtestiilete kéri, hogy az ,,iskolafelé kacsingat6™ gyermekeket legkésdbb 8h-ig
hozzak be az dvodaba az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.

3.4. A kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartéi elvarasoknak eleget téve alapité okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakértoi bizottsag szakvéleménye alapjan

a) integraltan nevelhetd értelmi, 6nalld helyvaltoztatdsra képes mozgasszervi
fogyatékos, hallassériilt, nagyothalld, latdssériilt, gyengénlaté vagy
beszédfogyatékos. Tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozott
fogyatékos. enyhe autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozassal kiizd,

b) a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizds gyermeket, aki olyan
kiilonleges banasmodot igényld gyermek. aki a szakértéi bizottsdg szakértsi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,

c) tarsas  kapcsolati  problémdakkal,  tanuldasi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal  kiizd, kozbsségbe valé  beilleszkedése, tovabbi
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személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsig szakvéleményének bemutatisa,
annak érdekében, hogy szaméra a megfelelé egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk. :

3.5. Az 6vodaba jaras aldli felmentés eljarasrendje

A szilé - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
€letévet betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az dvodai foglalkozason
vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi korilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakértdt kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a véddéné rendelhetd ki, és a
figgd hatalyd dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

3.6. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az 6vodai elbelyezés ha:

a) ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradéasat a sziildnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
ovodaba tavozik),

b) ha a Kormany rendeletében kijeljlt szerv a sziils kérelmére engedélyt adott a
gyermek 6vodabol t6rténd kimaradasara,

¢) ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

d) az dvodaba jarasi kotelezettségét kilfsldon teljesitd gyermek eléri a tankételes
kort.

A gyermek Ovodai jogviszonydnak megsziinésérél az dvoda irasban értesiti a hivatalt.

4, A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK, ENGEDELYEZESENEK ES
IGAZOLASANAK ELJARASRENDJE

Kérjik a szilldket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradasét sziveskedjenek bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

b) Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi
gyermeki6l valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrdvidebb iddn beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetéségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagodgusnak.

¢) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolisnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idszakat is. Ennek elmaraddsa esetén a pedagégus
nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme
érdekében. Ennek megvalosulasat az dvondknek a felvételi és hianyzdsi naploban
dokumentalni sziikséges.

d) A hidnyzés igazolasinak dokumentumait az 6voda fenntartéja taniigy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

¢) Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
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- a szlild irdsbeli kérelmére, amit legkéstbb a hidnyzast megelézd napon atad a
gyermeket neveld dvodapedagdgusnak az dvoda altal hasznalt (Hazirend 1. sz.
melléklete) nyomtatvanyon és a pedagdgus vagy intézmény vezetdje engedélyt
adott a tavolmaradasra,

- a gyermek beteg volt, és a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezé orvosi
igazolast 4tadta a gyermeket nevelé oOvodapedagégusnak a felgydgyulést
kdvetd elsé dvodai ellatds napjan,

- a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

f) A gyermek hiarom napon tali tivolmaradisit csak az intézmény igazgatdja

engedélyezheti.

g) Fert6z6 betegség esetén a szilének bejelentési kotelezettsége van az dvoda

vezetdjénél.

h) Nem betegségb6l adodé hidnyzast a szillének eldzetesen, vagy az ovodai

foglalkozasok megkezdése elott (személyesen, telefonon, vagy frasban) jelentenie kell.

{ 5. AZIGAZOLATLAN MULASZTAS KOVETKEZMENYEINEK ELJARASRENDJE

a) Ha a tdvolmaradést a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
b) Ha a gyermek dvodakdtelesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben

c)

d)

ot napnal tébbet mulaszt, az 6voda vezetSje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- ¢s hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsig szervezetérdl és
illetékességérdl szélé  331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Gsszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az
ovoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltdrasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, tovabba a gyermek érdekeit
szolgald feladatokat.

Ha a gyermek ovodakotelesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben
tizenegy napnil tobbet mulaszt, az dvoda vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatia az
altalanos szabalysértési hatésagot.

Ha a gyermek oOvodakotelesként vesz részt dvodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztésa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az dvoda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatésagot, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbdl kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

6. A GYERMEKEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK ELJARASRENDJE,

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
eletet magaban foglalé foglakozasok keretében folyik. EbbS! az kovetkezik, hogy az dvoda a
nyitvatartastol kezdédden a zarasig .foglalkozasokbol™ all. s nem pedig feligyeleti
feladatokbdl. Az évodai tevékenységek zavartalan miikddése. a csoportok nyugalma. valamint
neveldmunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 8% oraig kell
beérkeznitk sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
ovodapedagégus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
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kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késodn érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valdo foglalkozdsat. A napirend megismerése a sziilék szamara
fontos feladat, ugyanis az évodéba érkezés és az onnan vald tdvozas rendjét meghatarozza. A
sziil6 csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja késdbb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.

A sziilsk gyermekeiket a nyitvatartasi idé alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodar tevékenység zavardsa nélkiil a kdvetkezd szabalyok betartdsa és tiszteletben tartisa
mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjadk be és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel 6-8"-ig. Bz id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk, és az auldban igyeletet
biztositunk.

Délben 12-13%-ig, Bz id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk és az auléban lgyeletet
biztositunk. Ez id$ alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6 orét tartézkodnak
az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.

Délutan 15"-t6l folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfelelé biztonsagi
szabalyokat betartva.

A kizbensé idékben a gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az
ingdésagok megovasa érdekében az 6voda fébejaratat zarva tartjuk, csak az épiilet hatso
bejarata hasznalhaté. Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsak
be az el6zéekben megfogalmazott eljarasrendet.

A gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikdnak megfelelden
valtozatos. Ezert kérjilk, hogy az dvodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket
valamilyen oknal fogva a hdzirend szabalyozasatdl eltéréen hozzak az 6vodaba.

Keérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az évoddba, és adjak 4t az
ovodapedagogusnak, tavozaskor szintén az ovodapedagogustol kérjék ki.

Az Ovoda kapujin vagy bejirati ajtajan sajat vagy masik sziilé véletleniil egyediil
kozlekedd gyermekét, ne engedjék ki az utcara.

A gyermeket az Ovodabol a sziilo, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki.

A sziild irasos engedélye sziikséges ahthoz, hogy az dvodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilének kell atadni az
6vonbnek. Az ovond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo
személy a felel6s.

Vidlas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint kételes az
Ovoda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnydban az 6voda kdteles mindkét sziilé szamara a
sziilé1 jogoknak megfeleléen eljarni.

Amennyiben a csalad onhibdjan kiviil. vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zéras idejéig gondoskodni, akkor értesitse valamilyen modon az dvodat, ha ezt nem teszi, az
6vond koteles a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az dvodaban. Az 6vodas korli gyermekek a
teljes nyitva tartds idejében jogosultak az 6vodaban tartdzkodni.

A,
Lo,
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Csoportjaink napirendje

6" -11%  Jaték
Benne: érkezés, szabad- és kezdeményezett jaték, folyamatos reggeli
(elétte €s utdna testipolasi teenddk),
jatekhoz kapcsolodo tevékenység (6vodapedagdgus altal
kezdeményezett cselekvd, felfedezd, komplex 5-35 perces
parhuzamosan is végezhet$ differencialt jatékos
tevékenységek vagy csoportos foglalkozas), lehetség a
felnott tevékenységének megfigyelésére, bekapesolodasra,
rendezkedés, kupaktandacs, mese, egészséges csemegézés;
egészséges életmdd elemeinek beépitése, levegbzés, szabad
mozgas, szervezett mozgas, udvari jaték,
alkalmankeént: séta, kirandulés, kerti munka, jatékdal-fiizés,
gyermekek szorakoztatasat szolgélé mese, babozas,
mesejaték; kézmiives foglalkozasok
119 -13"  Ebéd
Benne: étkezés koriili testapolasi teenddk, naposi munka —
onkiszolgalas, étkezés, eldkésziiletek a pihenéshez
(szellbztetés, teremrendezés, dgyazas)
13%¢ _ 1530 Pihenés, jaték
Bemne: pihenés, mese (minden nap), tehetséggondozas,
felzarkoztatas, folyamatos felkelés, csendes jaték, testapolasi
teendok, étkezés, jaték, mozgas
1530 177" Jaték
Benne: szabad jaték, érintett gyermekek szamara kiilsd szolgaltato
altal szervezett tevékenységekben valo részvétel elésegitése,
sziilének to1ténd atadas

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, id6jarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok végzik, a napirendtél
vald jelentds iddbeli eltérést az intézmény igazgatdja engedélyezheti.

7. GYERMEKEK AZ OVODABAN

7.1. A gyermek joga, hogy...

a) az Ovoddban biztonsdgban és egészséges komyezetben neveljék: évodai életrendjét
pihend 1d6, szabad id6, megfeleld testmozgis beépitésével, étkezési lehetdség
biztositdsaval életkoranak ¢s fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

b) személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamaéra fizikai
és lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani,

c) személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

d) képességeinek. érdeklddésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesiiljon.

e) adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

f) azodvoda vagy sziilei kbzbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

g) rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részestiljon.
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7.2. A gyermekek kotelessége

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

az:intézményes nevelésben részt venni, tankStelezettségét teljesiteni.
a tankodtelezettség kezdetérsl
e az Ovoda vezetdie,
* haagyermek nem jirt dvodaba, az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi
bizottsag,
¢ az 6voda, az iskola vezetGje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsdg dont,
Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,
a szlil6 hozzajérulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirévizsgalaton,
elsajatitsa €s alkalmazza az egészségét és biztonsigat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy mésokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
megobrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelie az ovodaban hasznalt
jatékokat és eszkbzoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkdzeit,
hogy az dvoda valamennyi dolgozdja és dvodastirsai emberi méltosagit és jogait
tiszteletben tartsa.

8. A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO — OVQ INTEZKEDESEK

8.1. A gyermekeknek az évodiban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk

a)
b)

az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozd eléirdsokat,

a tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve szilkség szerint
(kirandulasok és egyéb programok eldtt, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra
menetel eldtt, sth.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik,
betartatjuk.

Kérjiik a sziiléket a szabalyok kdzds foganatositisara és betartatasaral

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirdsok

i)

étkezeés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés elstti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolkéz6 hasznalata

a WC rendeltetésszeri(i hasznalata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségi étel elfogyasztasa

szomjisag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

ebéd utdni agyon pihenés, alvas

friss levegdn rténd mozgasban valo aktiv részvétel

cukor ¢és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az dvodaba, csak kivételes
esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott

a csoportszobéba valtocipdben 1éphet be

N
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8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek 4ltal betartandé eléirasok

a) a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

b) a jatékok, evéeszkszok rendeltetésszerii hasznalata

¢) az orrnyilasba és széjba idegen anyagokat nem vihet be

d) alvasidében csak az 6voné altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

e) a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett léphet az
engedélyezett helyiségbe

f) az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszérészen tartozkodhat

g) az épliletbdl] csak a sziildvel (torvényes képviselovel) léphet ki, miutan bejelentette az
ovondnek, s csak akkor, ha az 6vd a bejelentést tudomasul vette

h) tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

1) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai béantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Keérjiik, hogy:

a) Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé 6vénének,
illetve ugyanilyen médon jelezzék tavozasi szandékukat. Felel6sséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

b) A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zdrdanak hasznalata valamennyi
dolgozé és sziilé feladata.

¢} A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykorn
személy viheti el az 6vodabdl. Tizennégy éven feliili, de kiskord gyermek,
testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

d) A balesetek megelézése érdekében kérjikk, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

Az dvoda miikodése soran az illetékes szakhatdsagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatérozott szabalyokat be kell tartani.
Az &vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariadd, természeti kataszirdfa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya;
¢ a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatira (rézcsengd) a gyermekek
kitelesek az 6Gket ellaté felnSttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrévidebb idé alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadd esetén a tlizriadé tervben meghatdrozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozd védd — 6vé eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az oOvodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:
a) A gyermek felnétt feligyelete nélkill nem lehet, igy ha a sziilé az dvodaban gyermekét
a pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben, ha még az dvoda teriiletén beliil tartdzkodik.
b) Az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.



8.4. A sriil6k, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

a) A sziilo gyermekét atoltdztetés utan az dvondnek adja at.

b) A gyermek egyediil nem johet az dvodaba, még a kaputdl sem.

¢) Délutani udvari élet esetén kérjitk, hogy a sziilé menjen oda a pedagdgushoz, vegye 4t
gyermekeét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

d) Az dvodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek ki az udvarra,
illetve be a mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

€) Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

f) Ha a szl olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal jelezze az 6voda,

- vezetdjének.

g) Kérjik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

h) Baleset esetén Ondkkel egy idSben azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy szitkség
szerint a mentdket.

9. A BEISKOLAZAS OVODAI ELJARASRENDJE

A tankoOteles korti gyermekek sziildjével egyénenként elbeszélgetiink az iskolara vald
felkésziiltségrél. A gyermekek testi érettségét az 6vodaorvossal egylittmiikddve allapitjuk
meg. Egészségligyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a gyermekkel foglalkozd
6vondk, ovodank logopédusa, fejlesztépedagogusa, valamint az évodank orvosa allapitjak
meg.

Amennyiben a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt ugy a tankdtelezettség megkezdése
alol az Oktatasi Hivatal a sziilé kérésére egy év idStartamra felmentést engedélyezhet. A sziild
kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a Hivatalhoz. Ha a Hivatal
eljarasa keretében gy itéli meg, hogy kiilonleges szakértelemre van szilkség a megalapozott
dontés meghozatalahoz — szakért6t vesz igénybe, mely az Nkt. szerint a szakértdi bizottsag
lehet.

Az Nki. egy kivételt nevesit a fentebb bemutatott fszabalyok alol: ha a szakértéi bizottsag a
sziilé1 kérelem benyujtasara nyitva allé hatdridé — azaz janudr 15. napja ~ elétt a gyermek
tovabbi egy €v ovodai nevelésben valo részvételét javasolja, gy a sziildi kérelem
benyujtasdra nincs sziikség, azaz a gyermek a Hivatal dontése nélkiil tovabbi egy év dvodai
nevelésben részesiil.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

e a Nevelési Tandcsaddba utalt gyermekekrdl, a Nevelési Tandcesadd altal kiallitott
szakvélemény,

e a Szakértdi Bizottsaghoz utalt gyermekeknél a Szakért6i Bizottsag altal kiadott
szakvélemény.

10. SZOLOK AZ OVODABAN
10.1. A sziilokkel valo kizos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az Oovodankba jard gyermekeket arra neveljiik. hogy tanuljgk meg tisztelni a felndtteket.
szeressék és fogadjdk el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjék kifejezni magukat, de legyenek
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képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasigot mellézve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erOsitsék  gyermekeikben. Példaul mellézzék gyermek eldtt az indulatos, negativ
megjegyz€éseket masok gyermekére, annak szarmazasira, az Ovoddra, az ott dolgozé
felnbttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valé biztatisat még abban az esetben is, ha
elézd nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

10.2. Egyiittmiikdés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb mddszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az évodapedagdgust, illetve
sziikseg szerint az intézmény igazgatdjat, és veliik kSzdsen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet. A sziiléknek lehetoségiik van rd — és mi pedagbgusok igényeljiik is -, hogy az
6vodaban folyd pedagégiai munka kialakitisiban a megfelels férumokon aktivan részt
vegyenek, otleteikkel segitsék eld a k§zos gondolkodast. Ennek érdekében dvodankban. ..

10.3. A sziilok joga kiiléndsen, hogy

a) megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrdl,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérsl érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon,

¢) gyermeke neveleséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgélat intézményét,

d) kezdeményezze sziildi szervezet vagy évodaszék létrehozasét, és annak munkajaban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasdban, mint vilasztd és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen,

e) irdsbeli javaslatat az Ovoda vezetdje, a nevelbtestilet, a Sziilék Szervezete, az
Ovodapedagbgus megvizsgilja, s arra a megkeresést6l szamitott tizenst napon beliil,
a Sziilok Szervezetétdl legkésébb a tizendtddik napot kovetd elsé iilésen érdemi
valaszt kapjon,

f) az intézmény igazgatéja, vagy az Gvodapedagbégus hozzdjarulasival a nap
barmely szakaban részt vegyen a foglalkozasokon, (széméra is tevékeny médon,
mint sziild.)

g) az Ovoda dltal meghatarozott feltételek meliett kérje a nem kételezd szolgaltatasok
megszervezeset,

h) a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza azt a legmagasabb dsszeget, amelyet a
fenntartd 4ltal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgdltatasok korébe tartozd program
megvalositasindl nem lehet tallépn,

1) a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
intézmény vezetOjétdl, az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviseldie
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

) hogy a nevelési intézményben, anyagi, csalddi helyzetétdl fliggden, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esctekben, nyilatkozatdt kdvetden téritésmentes
étkezésben részesiiljon,

k) szemelyesen vagy képvisel6i atjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd déntések meghozatalaban.
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10.4. A sziil6 kotelessége, hogy

a)

b)
¢)

d)

g

h)
)

¥/,
k)

)

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrél, hogy gyermeke teljesitse kitelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhaté segitséget, egyiittmikddve az ¢vodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

rendszeres kapesolatot tartson a gyermekével foglalkozo dvodapedagdgusokkal,

hédrom éves kortol biztositsa gyermeke dévodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
eves kortdl tankdtelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az dvoda pedagégusai, alkalmazottai emberi mélidsagat és jogait,
tiszteletet tanisitson irantuk,

elésegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
koz6sségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabbé biztositsa gyermekénck az
6vodapszicholégusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé dvodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelétestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziilé nem tesz
eleget, a jegyzé hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilét kitelezettségének
betartisara,

az étkezési téritési dijat az 6voda altal kijelslt idépontban pontosan fizesse be,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban részesiilé sziilé gondosan figyelie a
szocidlis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkez hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

az_ingvenes étkezésben részesiilé gvermek sziiléje, gvermeke hidnyzasa esetén
minden esetben mondja le az étkezést a hidnvzott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolé Svodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

A sziild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel évodai vagy tanuloi
Jjogviszonyban &llo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvbképes, fokozott
kockazatn allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld
egeszségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrd] - a beiratkozéssal
egyidejlileg, vagy a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul - tajékoztassa a
nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd
gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa maganal.

10.5. E kotelességek megvaldsitisat segité forumaink

a)
b)
c)

d)
¢)

f)

Sziil6i értekezletek, rétegsziildi programok, eléadasok, esetmegbeszélések.
Jatszodélutanok, nyilt napok, kdzos rendezvények.

Az &vondkkel 16rténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltars, elemzd
segitségadas.

Csaladi beszélgetés: fogaddordk, csaladlatogatasok.

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
tertiletek) megbeszélése, tandcsadas.

Partneri elégedettség mérés évente.
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10.6. Kapcsolattartas

- Kérjik Onéket, hogy gyerekitkkel kapesolatos, esetleg magéanjellegli beszélgetésekre az

Ovodapedagégusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekesoporttdl, mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatia a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapecsolatosan informaciot csak a sajat 6vodapedagégusaiktél vagy az
intézmény igazgatojatol kérjenek.

11. HELYSEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE
11.1. Altalanos szabalyok az évoda helyiségeinek hasznalatara

Az dvoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az Gvodaba
felvett gyermekek hasznalhatjék.

A csoportszobakban sziilék, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizirdlag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, {innepélyek, fogadddrak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

A kicsik befogadasa, beszoktatdsa alkalmaval, amikor a csoportban egyiitt t5lti gyermekével
az id6t, és bekapcsolédhatnak minden féle tevékenységbe, a sziilé a benntartdzkodashoz,
valto cipdt hozzon magaval.

Az 6voda helységeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett iinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarélag a gyermekek tavollétében, az
intézmény vezetdje, valamint a fenntarté képviseldjének engedélyével lehet. Az dvoda
helyiségeit egycb szervezetnek atengedni csak a fenntartd utasitdsara a gyermekek
tavolléteben nyitvatartdsi idén kiviil lehet. A helységek tisztasaginak fenntartdsa, a
berendezési targyak épségének megdrzése az dvodai dolgozok, szilldk és gyermekeik szamara
egyarant kotelezettség és elvaras.

11.2. Az 6voda helyiségeinek - sziilok altal torténd - hasznalati eljarasrendje

Pedagégial programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jard
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az dvoda életébe, illetve a sziildk segitd
tamogatéasa nevelési és egyéb vonatkozasokban.
A higiénés szokdsokat és szabalyokat betartva a sziilbk az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

¢ a csoportok foglalkoztatd termei az otthonrédl hozott véltdcipd hasznalatival,

» asziilék szdmara kijelslt mosdo helyiség,

e az O6voda udvara.

12. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat aital
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani.

a) Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

b) A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran - a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felél. Amennyiben ez késébb jut az érintett
ovodapedagégus tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.
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g)

h)

Az Ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb 1ddn beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gy6gyszer csak tartdés betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhatd be az évodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozod gyermeket a sajat, &s
Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetink be. Ilyen esetben az
Ovodapedagdgus kitelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti at a gydgyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia szitkséges, hogy a gyermek hany napot
mettél-meddig volt beteg.

Fertéz6 gyermekbetegség esetén, az oOvodat azomnal értesiteni kell a tovébbi
megbetegedések elkertilése érdekében szitkséges preventiv intézkedések miatt
(fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, véddoltas miatt).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

13. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS JARVANYUGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Jarvany, pandémia ideje alatt a gyermekek napkdzbeni feliigyelete soran be kell tartani a
Nemzeti Népegészségiigyi Koézpont eléirdsait.

Személyi higiénére vonatkozé eléirdsok:

A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.

A fertézés megeldzésének legfontosabb modja a gyakori, alapos szappanos kézmosés.
A gyermekeknek meg kell tanitani az gynevezett k6hdgési etikettet: papirzsebkendd
hasznalata kshdgéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendbt ki kell dobni, majd kezet
kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosas és kézferttlenités lehetdségét biztositani kell, a
gyermekek ezek hasznélatat felndtt ellendrzésével végezzék.

Keztdrlésre papirtorlék biztositdsa sziikséges, textil tor61kdz6 hasznalata kifejezetten
keriilendé.

Keriilni kell a szokéasos érintkezési formak koziil a kézfogast, Slelést, puszit.

Kornyezeti higiénére vonatkozo eldirasok:

Az intézmény bejaratainal virusslé hatast kézfertdtlenitét kell biztositani, annak
hasznalatéra fel kell hivni a figyelmet,

Gyakori szelloztetést kell végezni.

Az egyfazisu tisztito-, fertStlenitészer hasznalata hatdsos. Takaritashoz virucid
hatéassal rendelkezd készitmények hasznalata javasolt.

A gyermekek 4ltal hasznalt jatékok, eszkdzok napi fertétlenitd tisztitdsa javasolt.
Kiemelten fontos és napjaban tObbszor is fertétleniteni kell azokat a feliileteket,
melyeket kézzel gyakran érintenek (ilyenek pl. az ajtokilincsek, korlatok,
villanykapcsolok stb.) Ezeknek a feliileteknek a fertdtlenitésére az alkohol bazisu
gyorsfertdtlenitdk. illetve a fertdtlenits kendék alkalmazhatoak.

A Kkloralld burkolattal ellatott helyiségek padlo- és falburkolatainak fertétlenitésére a
klértartalma készitmények is alkalmazhatok.

A személyzet kiilonds gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznalt eszkdzdket,
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A textilidk gépi {Gton torténdé fertétlenitd mosasa termodezinfekcids és kemo-
termodezinfekcids mosasi eljarassal térténhet.

14. A GYERMEKEK FELSZERELESEI ES ESZKOZEI

Az eredményes nevelé / fejleszté tevékenység érdekében az aliabbi felszerelések
szitkségesek, melyrél minden nevelési év utolsé sziiléi értekezletén tajékoztatjuk a
sziiloket:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

i)
k)

Y

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, cgészségesen és gondozottan hozzdk be sziileik.
Valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (j6l szellézo, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

Udvari jatszéruha €s cipd, télen overal, atdzds mentes csizma.

Testnevelés foglalkozishoz keényelmes ruha (gumis derekd nadrag, pold, benti cipd).
Egy-két valtas alsdnemii és idéjarasnak megfelel$ valtoruha.

A gyermekek rubdja €s cipbje gyakran dsszecserélédhet, éppen ezért biztonsigérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjikk jellel ellatni ruhdikat és
cipdiket.

Az dvodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb
mas ruhdzat szitkségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatds eszkOzeit (logopédiai fejlesztés, gydgypedagogiai
foglalkozas, stb.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik,

Az O6vodai neveléshez nem szikséges eszkozdk behozatalat kérjilk melldzni.
Amennyiben erre sor kerlil, fontosnak tartjuk és kérjitk bejelenteni, vagy 4tadni a
gyermekkel foglalkozd 6vodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozoi nem vallalnak felelGsséget. Az ékszerek eltiinése esetén
az dvoda nem tartozik kartéritési felelosséggel.

A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlzgyujté eszkozoket, telefont, vagd-szird
eszkdzbket az dOvodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

Kedvenc jitékeszkdz bemutatasra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaméan), megrongalodasuk esetén azonban az ovoda karfeleldsséget és kartéritést
nem vallal.

m) Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat a kijelolt helyen lehet tarolni,

n)

orzésiiket az Ovoda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltinésiik esetén az
intézményt karfelelésség és kartérités nem terheli.

A testapolashoz szitkséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztantartasarol az dvoda
dolgozoi, cseréjiik biztositasardl pedig az dvodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilék
gondoskodnak.

15. A GYERMEKEK ETKEZTETESENEK ELJARASRENDJE

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 éréan &t megédrizni (ANTSZ) kivétel:
szliletésnapy, névnapi kinalas, kirdndulasok alkalméval kiegészité tizorai, az egész csoport
szamara vitamin potlsdra szolgald plusz gylimdles, z0ldség,

Ovodéankban a gyermekek hdromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta gyiimélecsel
¢és z0ldséggel egészitiink ki
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A sziikségleteknek megfeleld — a csoportokban folyamatosan szervezett — reggeli 7 6ra 15
perctdl — 8 ora 30 percig tart. Ebéd altaldban délben kezdddik. Uzsonna 15 odrakor keriil
elfogyasztasra.

Az intézmény teriiletérdl ebédet kivinni tilos!

Kerjik, hogy az évoda terliletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

16. A TERITESI DIJAK BEFIZETESENEK ES VISSZAFIZETESENEK RENDJE

A Szild gyermeke részére egy honappal korabban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja
koltségvetési évenként allapitia meg. Az esedékes téritési dijrol a sziildket tajékoztatjuk.

16.1. A befizetések eljarasrendje

* A befizetés készpénzes fizetéssel és 4tutaldssal teljesithetd, elézetes nyilatkozat
alapjan,

o A befizetés idépontjanak pontos datumardl és az itutalisos szamlak kikiildésérs! a
téritési dijat fizetd sziiloket értesitjik. Kérjiik Onoket a befizetési idépont és hatarids
betartisaral

* A havi téritési dij Gsszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil
megallapitasra.

16.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

a) A gyermek tavolmaradisinak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezes lemondasat is — étkezés lemondésa a sziilé igénye alapjan torténik.

b) Hidnyzas esetén az étkezést irasban, vagy telefonon az dvodatitkarnal lehet lemondani
eléz6 nap 10.00 6rdig, a hétfdi napot pedig el6z6 hét péntek 10.00 oraig.
Az 6voda telefonszama: 573-790, 70/33-41-670

¢) A lejelentés 24 oras eltolassal 1ép hatalyba, és a lerendelést kivetd kdvetkezd havi
befizetésnél irhat6 jova. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a thlfizetés dsszegét
az 0voda készpénzben visszafizeti, negativ szamla alapjan.

d) Be nem jelentett hidnyzéas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

e) Az ovodapedagdgusok a sziiloktsl pénzt nem vehetnek at, igy a szilld feleldssége,
hogy a meghatérozott napon eleget tegyen kételezettségének.

f) Az ingvenes étkezést igénvbe vevé sziilé kotelessége az étkezés lemonddsa a
gyvermek hianyzasa esetén a korabban jelzett telefonszamokon,

16.3. Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol jogszabaly
alapjan:
151. § (5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ
kedvezménykeént kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) ovodai nevelésben -
részesiild gyermek utan, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
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+ tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

& olyan csaladban él, amelyben hédrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi
jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és  nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

e nevelésbe vették.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és- az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szélé kormanyrendeletben
foglaltak szerint kell igazolni,

16.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval az évoda biztositja a gyermek szdmadra a napi haromszori
étkezést. Az Gvodabol tavol 1évo csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Delelétti kirandulason résztvevd csoportok szdmdra biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

17. A GYERMEKI JOGOK ERVENYESITESENEK ELJARASRENDJE
Az igazgato felelos:

a) a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenbrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a szildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevelGtestiileti értekezleten el6terjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

17.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

A gyermekek egészségligyi ellatdsat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat végzd
szervezet, az intézmény igazgatdjaval egyeztetett rend szerint, egyiittmiikddve végzi a
preventiv munkdt. A védoné feladatkorébe tartozo feladatokat szabalyozza. Segiti az dvoda
pedagbgiai programjat képezé testi, lelki, mentdlis egészség fejlesztése, a magatartési
fliggbseg, a szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezetd szerek fogyasztasinak és a gyermeket
veszélyeztetd bantalmazasnak a megelézését. Az intézmény teljes kor(l egészségflejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordindlt, nyomon kévetheté és mérhetd, értékelhetd modon kell
megtervezni a helyi pedagdgiai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.
Az intézmény altal mitkodietett teljes korl egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagoégusok mtézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagogiai
programot ¢s szervezeti milkodést. a gyermek. €s a sziil6 részvételét az dvoda életében gy
befolyasolja, hogy az, a gyermek, egészségi allapotanak kedvezd iranyl valtozasat idézze elb.
Az mtézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé hozzdjarulisat a rendszeres
egészségligyl felgyelet ellatdsa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatdsdhoz. A teljes kérii egészségfejlesziés célja, hogy az 6vodiban eltslistt idében

21 IR AR



R

minden gyermek részesiilion a teljes testi-lelki jollétét, epészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien
milk6dé egészségfejleszté tevékenységekben. A sziildi hozzajarulast az dvodapedagdgusok a
csoportnaploban lefiizve dokumentaljak. A vizsgélat idépontjarél 7 nappal a vizsgélatot
megelézéen értesitik a sziildt. Az 6voda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védénd
munkdjahoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id5, 6vonéi feliigyelet.

A védodoltasok az dvodaban nem adhaték be,

17.2. Orvosi ellatas

Az Ovodasok egészségligyl feligyeletét évenkénti vizsgilatok keretében végzi el a

gyermekorvos, fogorvos és a védénd.
A vizsgalatokon vald részvételt — a sziilsk elézetes hozzdjarulasat beszerezve - minden
gyermek szaméra biztositani kell.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

a) Az Ovoddba jard gyerekek intézményen belili egészségiigyi gondozdsat a fenntart6
altal kijelolt orvos és védéné latja el.

b) Az dvoda orvosa évente vizsgalja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendelébe
iranyitja.

¢} A véddn$ havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az Gvodat,
vezeti az egészségiigyi tOrzskdnyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a védOoltdsok meglétét, szemészeti és hallasvizsgalati szirést végez a
tanacsadoban.

d) Szakorvos végez évente fogorvosi vizsgalatot.

A beiskolazis eldtti belgydgyaszati vizsgélatra a gyermek haziorvosanal sziildi feliigyelet
mellett keriil sor.

17.3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda mitkddtetése soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabélyokat szigorian be kell tartani: télalas, fertStlenités, takaritas,
mnosogatas €s mosas soran.

o Csoport és egyéb foglalkoztatd szobadban szilld csak cipvédd hasznalatival vagy
valtécipbben tartdzkodhat.

¢ Az ¢6voda konyhdjaba illetve, melegité konyhajaba csakis a konyhai dolgozok
léphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségligyi kényvvel rendelkezik,

e A csoportszobédba sziilé csak egészségesen tartézkodhat.

s Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kételez6 az évente megtartott foglalkozas
egeszségligyl vizsgdlaton vald részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

17.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapesolatos rendelkezések szerint, az dvodaba hézilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyimdlesok, esetleg a kereskedelemben
kaphatéd, bevizsgalt aprésiitemények felhasznalasival ajanlott megszervezni. Az évodaba
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csokoladét, édességeket, iiditdket, szdrpdket - az linnepi alkalmak kivételével - behozni nem
szabad. A tilzott cukorka és cukros iiditék fogyasztasat keriilni ajanljuk.

17.5. Egyéb rendelkezések

a) A konyhdban és mosdohelyiségekben - egészségligyi szempontbdl - csak az évoda
dolgozoéi tartézkodhatnak!

b) A gyermekeket feliigyelet nélkil hagyni szigortian tilos!

¢) Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohanyozni tilos!

18. A GYERMEK ALLAPOTANAK, SZEMELYES ADOTTSAGANAK MEGFELELO
MEGKULONBOZTETETT ELLATASBAN RESZESITES, PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALATHOZ FORDULAS ERVENYESITESENEK SEGITESET SZOLGALO
ELJARASREND

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rdgziti.
Rogziti tovabbd a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az * eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasidban a csoport
ovodapedagdgusait szikség szerint a szakszolgalat munkatéarsai (logopédus, gydgypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek Allapotinak és személyes
adottsdganak megfelels ellatasban részesiilhessen.

a) Szikség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos 6véng
megosztja a sziildvel, a sziild szamara javaslatot tesz az otthon elvégezhetd feladatokra
a fejlesztés folyamatossaganak érdekében.

b) A szilld az dvodapedagdgusokto]l modszertani tandcsot, szakkonyvi segitséget kérhet,
esetleg fejleszié eszkozt kolesondzhet. A gyermekcsoportban hospitdlhat a nap
barmely id6szakaban,

¢) A pedag6gus indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

d) A szakszolgélati javaslat bemutatdsatol kezdddéen a gyermek a délelstti idészakban a
javaslatban foglaltaknak megfelels gyégypedagdgusi fejlesztésben részesiil.

19. A JUTALMAZO ES FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASANAK ELVEI

19.1. Az évodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés, az erdszakmentes komniunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas, a ..j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
a) szobeli dicséret négyszemkozt

b) szdbeli dicséret a csoporttarsak eléit
¢) szobeli dicséret a sziilo jelenlétében

ety
s
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d) rajzpalyazatokon vagy sportversenycken nyert oklevelek kifliggesztése az Ovoda
,»Bliszkék vagyunk rad” falara

e} simogatds, 8lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika

1) csoport kdzosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

19.2. Az 6vodiban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalison és visszatartdson til, a
kivinates magatartisra torténé ramutatis. Alkalmazdsat kizérélag pedagdgiai
megfontoldsok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljardssal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl: testi fenyités, étel, levegbzés, kirandulds megvonas, megalizas,
megszégyenites, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, €s nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
a) rosszallo tekintet, elutasitd gesztus
b) szodbell figyelmeztetés
¢) hatéarozott tiltas
d) letiltetés az ¢vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés
e) bizonyos jatéktdl meghatarozott idére vald eltiltas
f) mas tevékenységbe valo athelyezés
g) bizonyos jatszotarssal valo jatéktél meghatarozott idére tavoltartas
h) a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés

19.3. A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei

a) kovetkezetesség
b) rendszeresség
¢) minden gyermeknél a személyiségéhez illesziett legeredményesebb format kell
alkalmazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

20. A GYERMEKEK NAGYOBB CSOPORTJANAK ERDEKERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARASREND

Intézménylinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziildi érdekérvényesités és joggyakorlas
szempontjabol az alabbiak szerint hatdrozzuk meg:

a) az egyes Ovodai csoportokban a csoport aktualis tanévi létszamanak 25%-a,

b) intézmenyi szinten a teljes intézményi létszam 25%-a.

c) a fakultacidkon résztvevd gyermekek 15%-a.

A sziilok a fentiekben meghatérozott aranyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek. az Gvoda vezetdjétsl. A tajékoztatds kérésének
formaja torténhet szoban, vagy irasban. Az intézmény igazgatdja a sziilok megkeresésének
idopontjatol 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatds kérésének tartalma alapjan a valasz
megadasarol.
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Csoportos igény, illetve érdekérvényesités

Panaszjog

A sziild az 6voda szolgaltatdsaival kapesolatosan panasz jogaval élhet, a Panaszkezelési
Szabalyzatnak megfelelGen.

Jogorvoslati lehetdségek

Intézmény igazgatdja

Jegyzd (t6rvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén)

Bir6sag

21. AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESET SZOLGALO
ELJARASREND

Az 6vodaba felvett gyermek fejlédését a ,,Gyermekmozaik” dokumentumban rogzitjitk. A
fejlédés nyomon kovetése az alabbi terilletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallds, Hatas,
mozgasfejlodés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megallapitdsok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az o6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgélat igénybe vételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Gyermekmozaik bejegyzéseit évente kétszer ismertetjik a
szillovel, aki azt alairdsaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A Gyermekmozaik tartalmat, vezetésének szabalyozasét a Pedagdgiai Program tartalmazza.

22. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK AZ ADATOK
MODOSITASANAK ELJARASRENDJE

22.1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alibbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag terilletén vald tartézkodds jogeime és a tartdzkodédsra jogosité okirat
megnevezése, szama.

A gyermek:

sziil§je, torvényes képviselSje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
a gyermek Ovodai fejlédésével kapesolatos adatok,

a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
felvételével kapcsolatos adatok,

az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
Jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, mulasztisdval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

e a gyermek, oktatasi azonosité szama

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziilli szervezetet véleményezési jog illeti
meg.
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Onkéntes adatszolgiltatds esetén a  sziilot tajckoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatisban valé részvétel nem kotelezd. Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozé
sziiléi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

22.2. A megfelelé tajékoztatas eljarasrendje

1. A sziilbkkel az adatkezelés megkezdése eldtt kozdlni kell, hogy az adatkezelés a
hozz4jarulasan alapul-e vagy kételezd.

2. Egyértelmiien €s részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérsl, az adatkezelés idStartamardl, illetve arrél
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is.

22.3. A személyhez fitz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvémyesités formai

A személyhez f1z6dd jogok a tdérvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi  és
Informiaciészabadsag Hatosag (NAIH) hatésighoz — és a birésaghoz — lehet fordulni. Az
adatvédelem és az informacioszabadsag terén a NAIH jar el.

22.4, Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil6 tiltakozhat személyes adaténak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy
tovabbitasa kizarélag az adatkezelre vonatkozd jogi kételezettség teljesitéséhez vagy az
adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A tiltakozéast irdsban kell benydjtani az intézmény
igazgatdjahoz. Az intézmény igazgatdja a tiltakozast a kérelem benyujtésatél szamitott
legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottséga
kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét irasban tajékoztatja.

22.5. Birésagi jogérvényesités

Ha az 6voda adatkezelésében a sziil6 a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezeld 6voda
ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz és a birdsaghoz fordulhat.
A birésag az ligyben soron kiviil jar el

A szllével szemben az adatkezel6 felel az adatfeldolgozé altal okozott karért. Az adatkezeld
mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kéart az adatkezelés korén kiviil esd
clharithatatlan ok idézte eld.

A szitlo gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valosagardl egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

22.6. Az 0voda iltal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje
¢ Amennyiben a szild Onkéntesen szolgaltatott adatait t6rdltetni szeretné, azt az

intézmeény vezetdjének frasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek
adatait kezeld alkalmazottaknak.
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» A szlld a gyermek adataiban t6rtént véltozast 5 napon beliil kételes irasban
bejelenteni az adatot kezel6 intézmény vezetdjének, aki intézkedik az adatok
modositasarol.

23. A HIT ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELJARASRENDJE

A hit- és vallasoktatdst az ovodaban az ovodai foglalkozasoktd!l elkiilonitve, az Gvodai
€letrendet figyelembe véve, foglalkozasok rendjében szervezzitk meg,

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sztildi igények megkérésére. A hitoktaté az igényeket Ssszesiti, a vezetdvel tortént
egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét.

24, A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDJE

Ovodank arra tdrekszik, hogy a nevelés folyamatdban a magasabb jogszabélyokban
meghatarozott egylittmitkodési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvardsok szerint
eleget tegyen a sziiléknek a johiszemiiség €s a tisztesség ki vetelményeinek megfelelsen.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelSen

gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilék) tajékoztatja egymdést az adott koriilmények
fennallasarol.

24.1. Ovodankban a sziilé joga:

¢ hogy az emberi méltdsig tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvéanitson
minden kérdésrél, a gyermekét neveld és oktatd pedagdgus munkdjarél, az dvoda
mukddésérdl, tovabba, hogy

» t4jékoztatdst kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e kérben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezet$jéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziilsi
szervezetéhez, €s arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

24.2. A véleménynyilvanitas lehetéségei:

» a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa

e a vezetdk intézményben valé benntartézkodasa

belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban  az

ovodaval

a vezetdk és a sziiléi szervezet kozott kapesolattartas médja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, médija

az innepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas

e az adatkezelési szabélyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

¢ asziiléket anyagilag is érint6 tigyekben

* a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

» asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban
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az 6voda és a csaldd kapesolattartasi rendjének kialakitasaban

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében

a hit ¢s vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

vezetdi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, Atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval,
nevének megdllapitdsédval, koltségvetésének meghatdrozasaval és moédositésdval,
vezetdjének megbizasdval és megbizasanak visszavonasival kapesolatosan

» avezetd iranyitd tevékenységének kétévenkénti értékelése

24.3. A véleménynyilvanitas idépontja
o SzMSz, Bves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, mdédositasa.
24.4. A véleménynyilvanitas forumai

» sziil6i értekezletek

e fogadddrak

» clégedettségmeérési lapok kitdltése

o sziildi szervezetben vald aktiv részvétel

¢ neveldtestiileti és alkalmazotti ériekezletek.

24.5. A véleménynyilvanitas formdja

e irasban a vezet§ felé
e szoban az 6vodapedagdgus felé
¢ szoban jegyzékdnyvbe a neveldtestiileti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjik meg a
szlli szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irdsbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a
sziilok rendelkezésére.

24.6. A sziilok rendszeres tajékoztatisinak eljarasrendje

Ovodankban az informaciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban 4ll
megismerni az 6voda dokumentumait, és arrél tajékoztatast kémi. A pedagdgiai program, a
szervezeti és milkodési szabalyzat illetSleg a hazivend hozzaférhetéségét az aldbbiak szerint
biztositjuk:

* az ovoda elbterében elhelyezett polcon

¢ roszke hu honlapon

24.7. A tajékoztatassal osszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
A szillok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdjétdl,
1gazgato-helyettesétdl és a csoportos dvodapedagdgusoktol.

* A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,

barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az tigyintézési hataridén beliil
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(15 nap) érdemu valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténdé eldzetes
egyeztetés alapjan kertil meghatarozasra.

» Szdbeli érdeklddésre, szobeli téjékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult
személyektol.

o (Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benydjthatd az igazgatd-helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridén beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrél

Az 6dvodapedagdgusok minden nevelési év els$ sziildi értekezleten tajékoztatast adnak a
hazirendrdl. Az 4j beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymaésolt példdnyait - az atvételt sziils altal torténd aldirasaval - tadjuk. A Hézirend és az
éves munkaterv kiiléndsen ennek esemény naptara elhelyezésre keriil a neveldi szobaban is.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tdjékoztatds megkérésének médjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az intézmény igazgatéjatol.

Az 6voda lehet6séget biztosit arra, hogy a sziildk az 6vodai beiratkozds eldtti nyilt napon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a rubazati és més felszerelésekrol, amelyekre a kovetkezd nevelési évben a
neveld munkahoz sziikség lesz.

Felelés: intézmény igazgatoja

Idépont: a megeldzd nevelési év évzaro sziili értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

A koznevelési térvény és annak végrehajtasi rendeletei frja eld az évoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az err6l sz616 tajékoztatast az intézmény vezetSje a nevelési év elsd
sziilé1 értekezletén teszi meg.

25. A SZULOI IGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO ONKOLTSEGES
SZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL ELJARASRENDJE

25.1. Az évoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgiltatasok

A szolgaltatdsok iranti igények kielégitésénél elsGdleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgéltatdsokkal kapesolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos Gvondknél lehet irasban jelezni.

A szolgdliatasok téritésének befizetése kizvetleniil a szolgdltatonal torténil.

25.2. Az igénybevétel eljarasrendje

o a szild onkéntes elhatdrozésan alapuld el$zetes, irdsos nyilatkozatban koézli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

» tudomdsul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli feleldsség

e a vezetd és a szolgaltatast nyGjto kozotti egylittmiksdés feltételeit meghatirozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal,
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Az dvodaban barmilyen kiilsé szolgaltatdst csak pedagdgus végzettségil személy tarthat.

25.3. Alkalomszeri téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra havonta, a sziiloktél beszedheté legmagasabb
Osszeget, az Ovoda szilldi szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsd sziiléi
értekezleten éllapit meg. Ennek elfogadasardl a sziilék dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak.

Ilyen programok:
e Babszinhdaz, irodalmi, zenés gyermekmiisorok
e Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, kirdndulasok
* A csoportok eseményterveihez kapesolodd programok, foglalkozasok

25.4. Téritésmentes szolgaltatasok

* A logopédiai szolgaltatas: minden &6t évet betoltstt gyermekkel a logopédus év elején
szlrést végez. Szilkség esetén beszédjavitd és dyslexia megelézd foglalkozasokat tart
a gyermekeknek. A foglalkozasokon valé részvételt téritésmentesen biztositjuk.

* A tanulasi képességeket vizsgdlo és mas szakértdi bizottsag szakvéleményével
rendelkez8 kisgyermek esetében az alapitd okiratunknak megfelelden biztositjuk a
fejleszt6 foglalkozasokat utazd gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus bevonasaval.

* A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az Gvoda
eszkozeinek hasznalata,

26. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAT

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturélis tevékenységgel figg Ossze.

26.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

A megengedett jellegh reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az intézmény igazgatdia,
vagy az igazgato-helyettes jovahagydsa utan lehet az 6vodéban kifiiggeszteni.

26.2. Az intézményi hirdet§tabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezet6je altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az évoda kérbélyegzéiének.
Sziild, illetve més idegen személy nem tehet ki hirdetést a falijsagra a vezetd engedélye
nélkal.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozisra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése
szigorian tilos. Az igazgatd, illetve az igazgatd-helyettes kotelessége a hirdetdtabla
rendszeres napi ellentrzése.
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27. A 2 OVODABA BEHOZHATO JATEKOK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE

Az 6vodaban rendszeresen ,,jdtéknapot” tartunk, amikor a gyermekek behozhatnak otthonrdl
is jatekokat. Kérjitk, hogy ezeken a napokon csak olyan jatékokat hozzanak be a gyermekek,
amelyek nem veszélyeztetik a testi épségiiket, és megfelelnek az dvodai jatékokkal szemben
tamasztott minéségi elvérdsoknak, illetve olyanokat, amelyeket nem féltenek az esetleges
megrongalodastol.

Nagy értékit (10.000 Ft feletti) jitékeszkoz ovodaba térténé behozatalat
neveldtestiiletiink nem timogatja. Amennyiben a gyermek otthonrél mégis behozza, és
azt a sziilé nem jelenti be az évodapedagbgusnak, a jaték vagy mas értékes ékszer
elvesztéséért vagy megrongilasaért az intézményt kartéritési felelésség nem terheli.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Kelt: 2024. augusztus 15. Ph.

Nyilatkozatok

A sziil6i képviselet a Hazirend elfogadésihoz magasabb jogszabilyban meghatéarozott
kérdések rendelkezés¢hez a véleményezési jogat korlatozas nélkil, a jogszabalyban
meghatérozott hatéridé biztositdsaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Kelt: 2024. augusztus 29.

................................................

sziiléi szervezet elndke

A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde alkalmazottai hatarozatképes
szakalkalmazotti {ilésén késziilt jegyzOkdnyvben szerepld 100 %-os igenlé szavazattal a
........ /2024. (VIIL. 30.) hatdrozat alapjan 2024. év augusztus ho 30. napjan a Hazirendet
elfogadta. Az elfogadis tényét az alkalmazottak képviseldi az alabbiakban hitelesits
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Roszke, 2024. augusztus 30.

alkalmazottak képvisel6je alkalmazottak képviseldje

Az mtézmény igazgatdja ......../2024. (.......... ) szamu hatédrozataval jovahagyta.

Kelt: Részke, 2024. augusztus 30.

Ph.
igazgato
Roszke Kozség Onkormanyzata .../2024. (......... ) dnkormanyzati hatarozataval ellenérizte
¢és megallapitotta annak jogszer(iségét.
Ph.
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1. sz. melléklet

SZULOI KERELEM

Alulirott ... szil6 azzal
a kéresse] forduloka.......................... csoportba
JATO nevi
gyermekem ovodapedagdgusihoz, hogy
202............ T e, -ig (o nap)

gyermekem  Ovodai  hidnyzédsat  sziveskedjék
1gazoltnak tekinteni.

Indok: .o

Kérem, hogy gyermekem szdmiara a jelzett
idépontban ne igényeljenek étkezést.

Roszke, 202................

Sziild alairasa
A kért iddpontban a hidnyzast igazoltnak tekintem.

ovodapedagogus igazgatd

(1-2-3 nap hianyzas az évodapedagdgus, 3-nal t5bb nap
hidnyzas igazoldsa az intézmény igazgatéjanak hatiskore.)
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6/D. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2024. ( . .) onkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Szédzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde 6vodai intézményegysége
hazirendjének ellenérzése

Hatarozat

Részke Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta ,,A Roszkei Szazholdas Pagony
Ovoda és Zschbibaba Bolcsdde 6vodai mtezmenyegysege hazirendjének ellendrzése” cimi
eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviselé-testiilet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének
1) pontjaban foglaltak alapjan ellenbrizte a Rdszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolesdde ovodai intézményegysége eléterjesztéshez csatolt hdzirendjét és megallapitia annak
jogszertiségét.

A hatarozatrl értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2.) Risszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesade
3.) Irattar

km.f

Borbasné Marki Marta Ilona s k. Dr. Géacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd
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7/A. sz. melléklet

Részke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda
€s Zsebibaba Boleséde dvodai
intézményegysége Pedagdgial Programjinak
jovahagyasa

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde ipazgatdja megkiildte Roszke
Kbzség Onkorményzata, mint fenntarté részére a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolesdde dvodai intézmeényegysége Pedagdgiai Programjat.

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 26. § (1) bekezdése
szerint a nevel§ és oktatd munka az évodéban, az iskoldban, a kollégiumban pedagdgiai
program szerint folyik. 4 pedagdgiai programot az igazgaté a nevelbitestiilet bevondsdval
késziti el és a fenntarts hagyja jovd. A pedagdgial programot nyilvanossagra kell hozni.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a fenntartd jovahagyija a koznevelési intézmény
SZMSZ-ét, pedagégiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat,
tantargyfelosztasat.

Az Nkt. 85. § (la) bekezdése alapjan a fenntarté a kiznevelési intézmény pedagodgiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jévahagyasardl az igazgatd 4ltali
felterjesztést kdvetd harminc napon beliil dont.

A fenti jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel javaslom a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda
és Zsebibaba Boleséde 6vodai intézményegysége Pedagdgiai Programjanak jovahagyésat.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiilet dontését.

Részke, 2024.09.,, 7.

Borbasné Marki Marta Tlona sk.
polgérmester



7/B. sz. melléklet

Roszkei Szaxholdas Pagony Ovoda és
Zsehibaba Balcsdde

6758 Részke

Telefon, fax: 627573-780
Foulca 77. U

E-mait: pagory@roszkenst h

Térgy: A Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Baleséde modositott Szervezetd és
Mikddési Szabalyzatanak jdvahagyvasa.
ovodal mtézményegység hazirendjének
ellendrzése. valamint az évodai intézménvegvség
Pedagdgial Programjanak jovahagyasa

Tiszielt Polgarmesier Asszony és Képviscid Testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Roszkel Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde
igazgatdja  tisztelettel benydjtom imézménylink maédositott  Szervezeli és  Miikddési
Szabalyzaldl. az Ovodal intézményegység modositort Mazirendjél. valamint az dvodai
ntézményegység Pedagdgial Programijat.

Kérem a 2011, évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrdl 83, § (2) g) pontia szerint az
SzMSz ¢és Pedagogiai Program jovéhagydsat. valamint a (2) 1) pontja szerint az ovodai
ntézmenyegység Hazirendjénck ellendrzését.

Raszke. 2024, s7eptember 11.
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SZERKESZTO:

Makra Lajosné Fiilopné Kiss Ibolya

A SZERZOKON KiVUL A PROGRAM KIDOLGOZASABAN RESZT VETTEK:

1997,

Barnané Szabé Tinde Szab6né Balazs Klara
Kirdly J6zsefné Tandcs Zsuzsanna
Készd Zoltanné Toéth Istvanné

Laki Judit Téth Laszioné

A PROGRAM ERTEKELESEBEN ES KIEGESZITESEBEN KOZREMUKODTEK:

2004,
Makra Lajosné Készd Zoltanné
Fiilspné Kiss Ibolya Laki Judit
Barnané Szabd Tiinde Szekeresné Makra Kata
Czifrané Petrovszki Anita Toth Istvanné
Kirdly J6zsefné Viocskd Mihdlyné

A HOP a megijult Orszagos Alapprogrammal és a . Kompetencia alapii 6vodai nevelés”
beemell elemeivel, valamint a sajétos nevelési igényii kisgyermekek nevelésének
irdnyt mutaté elemekkel vald kiegészitésében kdzremitkadok voltak:

2010,
Fiilopné Kiss lbolya Szekeresné Makra Katinka
Koszod Zoltanné Téth Istvanné
Barnané Szabd Tiinde Téth Laszloné

Gézartné Szabé Agnes Vloeskd Mihalyné
Laki Judit Zsirmik Andrea
Széntd Anikd

A PEDAGOGIA] PROGRAM KIEGESZITESRE KERULT A KOZNEVELESI TOR VENNYEL ES VEGREHAITASI
RENDELETEIVEL, AZ ORSZAGOS ALAPPROGRAM VALTOZASAIVAL, A TAMOP 3.2.1.
PALYAZATBAN KIDOLGOZASRA KERULT EGYENRE SZABOTT, DIFFFERENCIALT MODSZEREK
BEVEZETESEVEL, ALKALMAZASAVAL.

A TEVEKENYSEGBEN KOZREMUKODOK VOLTAK:

2013,
Fiilspné Kiss Ibolya
Koszé Zoltdnné Kisné Auffenberg Timea
Szekeresné Makra Katinka Laki Judit

Barnané Szabd Tiinde Szantdé Aniké

Forrd Vincéné Téth Laszléné

Garan Anikd Vlocské Mihalyné
Gézartné Szabd Apgnes Zsirmik Andrea
3




PEDAGOGIAI PROGRAMUNKAT AZ INTEZMENY! ONER TEKELES ORSZAGOS STANDARD SZERINTI
KULSG ELVARAS RENDSZERNEK FELELTETTUK MEG, VALAMINT KIEMELTUNK OLY AN ELEMEKET,
MELYEK MAS DOKUMENTUMOK TARTALMAT KEPEZIK.

2016.
Koszd Zoltanné
Szekeresné Makra Katinka Kisné Auffenberg Timea
Barnang Szabd Tiinde Laki Judit
Forré Vincéné Toth Laszloné
Garan Anikd Vlocskd Mihdlyné
Gézartné Szabo Agnes Paplégd Alexandra

PEDAGOGIAI PROGRAM KIEGESZITESRE KERULT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAM
MODOSITASAVAL,

2018.
Kdészd Zoltinné
Szekeresné Malkra Katinka

Barnané Szabd Tiinde Téth Lasziéné
Forro Vincéné Vlocskd Mihdlyné
Garan Aniko Marki Marianna
Kisné Auffenberg Timea Gulyés Georgina
Laki Judit Zsirmik Andrea

A PROGRAM FRTEKELESEBEN ES MODOSITASABAN KOZREMUKODTEK:

2020.
Szekeresné Makra Katinka Laki Judit
Zsirmik Andrea Bals Fva
Barnéné Szabd Tiinde Garan Aniké
Méarki Marianna 0Olih Dora
Toth Laszloné Dob6¢ Hajnalka

PEDAGGGIAI PROGRAM KIEGESZITESRE KERULT A PEDAGOGUSOK TELJESITMENYER TERELESEROL
SZOLO 18/2024. (1V. 4,) BM RENDELETNEK MEGFELELOEN, VALAMINT AZ OVIKRETA
HASZNALATAROL:

2024,
Szekeresné Makra Katinka

Zsirmik Andrea Laszi6né Paplogd Alexandra
Barnané Szabd Tiinde Marki Marianna
Huttyai Agnes Olh Déra
Kisné Auffenberg Timea Weszelovszky-Gulyds Georgina

. ...~ formazott: Betiitipus: 10 pt, Nagybetiis
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TORVENYI HATTER

A pedagdgusok {j életpalydjarol szold 2023, évi LI, tdrvény

A pedagégusok 1j életpalydjardl szolo 2023, évi LIL térvény végrehajtisardl széld
401/2023. (VIL 30.) Korményrendelet

2011, évi CXC. 1rvény a nemzeti kdzneveldsrdl

20/2012. (VIIL, 31} EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkadéséral és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XIL. 17.) korményrendelete Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrd] és gydmiigyi igazgatisrol

3272012, (X. 8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a sajtos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol

Az 1998. évi XXV torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségének
biztositasard

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bdndsmodrél és az  esélyegyenldség
elémozdilisaro!

2572013, (VIL 5.) kormanyrendelet Egyes gyermekvédelmi tirgyl és kapcsolédé
kormanyrendeleteknek a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet fennillasanak
megéllapitasdval. valamint a csaladi potlék fethasznalasaval dsszefliggd modesitasardl
Raszke Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja

Az intézmény hatalyos Alapitd Okirata

137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjardl
52010 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet mddositasardl

AZ OVODA ADATAI

Az dvoda hivatalos elnevezése: )
Riszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bilesade

Az dvoda fenntartdja:
Riszke Kdzség Onkormdnyzata

Az ovoda telephelyei:
Riszke, F6 u. 77,
Riszke, . ker. 250,

Az ovoda vezetdje:
Szekeresné Malora Katinka
6758 Roszke, Hunyadi u. 3.
Tel: (62) 573-790

Az dvoda csoportjai:
A mindenkori csoportétszimnak megfeleléen az Onkermanyzat dont az
indithatd gyermekcsoportok szamarl,



1. ELOSZO, HITVALLASUNK, OVODAKEPUNK, GYERMEKKEPUNK

A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde pedagogiai
programja (tovabbiakban: PP) a vonatkozo torvény és rendeletek tartalméanak, szakmai
kivanalmaknak megfelelé paramétereket lartalmazza, természetesen tikrozve a helyi
sajatossagokat, a mar kialakitott, hagyoméanyos életmédszervezést, az eredményesen
mikodd kisgyermekneveld szemléletet és a kiemell figyelmet igénvld gvermekek
ellatdsat,

A szakértd dital mindsitett, kozvetlen €s kozvetett partneri igényeknek, s a korszerd
pedagdgiai céloknak, elvirasoknak megfelelé PP teljes mértékben eleget tesz a mindségi
kévetelményeknek, biztositja az 6vodds korG gyermekek személyiségének fejlgdését
jatékkal, mesével és olyan tevékenységrendszerrel, amely alkalmassa teszi a rank bizott
3-7 éves gyermekkizossépeket az iskolai tanuldsra.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjat kévetve épitkeznek nevelési programjaink
és nevelési gyakorlatunk vegyes gyermekcsoportokban, ill. alkalmanként csak
nagyoknak életre hivhaté tevékenységekben.

Eleget teszink az ovoda ové-védé. szocidlis és nevels-személyiségfejleszid
funkeidjanak,

Intézményiinkben megvalosul az Gvedal nevelés célja, miszerint biztositjuk
gyermekeink sokoldald. harmonikus feflodésél, elésegitiiik a gyermeki személyiség
kibontakozdsdt az életkori. az egyéni adotisagok €s az cltérd fejlédési tem
figyelembevételével, kiilonds gondot forditva a kiemelt figyelmet igényls gvermekek
elldtasara.

Ovodai nevelémunkank tervszeriien épiil a:
« teshi,
s ¢érzelmi, erkdlcsi,
« értékorientalt kdzdsségl, szociilis,
» értelmi fejlédés biztositasara.

Kisgyermekeink tevékenységek sokasdgat folytathatjék:
« az egészséges életmddjuk alakitisaban,
« jatékukban,
« tevékenységi formakban,
» jdtékbani ¢s tevékenységi formakban rejld tanuldsi folyamatokban.

Tudatosan megjelenitjiik életmodszervezésiinkben:
« a jaték dominans szerepét,

« asokoldald értékkdzvetitést,
« amegfeleld mennyiségi és mindségl tapaszialatszerzést,



Személyi és targyi feltételeinkben biztositjuk:
+ az dvodapedagdgusok sokoldali felkésziiltségét,
« apedagdgiai munkdt segitdk szakmai ratermettségét, képzettségét,
« a jatékhoz, testi fejlesztéshez, tanulasi folyamatokhoz sziikséges eszkdzoket.

Az ovoda szakértett Pedapégiai Programjiban fejezetenként jelen van évoddsaink
harmonikus fejlédésének eldsegiiése.

A pyermekek fejlddéschez adott a testi, értelmi, érzelmi, erkolesi feflesztés kozotti
egyensily, melyet a rendelkezésre allo felndtiek megfeleld neveldi attitiidde! valdsitanak
meg. s igy eldsegitik

« az §sszehangolt, nyugodt neveldmunkat,

« nagyfokil gyermekszeretetet,

« empdtiakészséget, szociilis érzékenységet,

« hitelességet,

»  kolcsonbs megértésen alapuld Gsszehangolt interakcidkat gyermek-gyermek,
felndtt-gyermek, felnott-felndut kdzott,

Az igényekhez igazilotl magas esziétikai és biztonsdgi mércének megfeleld targyi
krnyezet megjelenitése is megtapasztalhaté a programunkban.

Az évodank létrehozta a gyermekek neveléséhez a nyugodt, kiegyensilyozott,
kiszimithato kornyezetet. megfelelé. életkorhoz illeszkedé napirendet. hetirendet.
periodikakat,

Pedagogiai Programunk tervszeriien épiil a kisgyermekek egyéni sajatossagainak
figyelembevételére, a kisgyermekek személviségfejlesztésére,
« anamnézissel kezdddé gyermeki fejlodést nyomon kovetd dokumentacide
készitenek az dvodapedagogusok,
+ a csalddokkal egyitimilkddnek a gvermekek érdekeit kdlestnosen szem el6itl
tariva,
« & nevelotestilet kidolgozott szempontrendszerrel, egyéni beszélgetések,
valamint irasbeli tajékoztatasok folyamatival tdimogatja a hiteles informécis-
dramlast.

A tervezett leladatokba Stvdzitten taldlhatd az Gvodasok eltérd fejlodeési titemének.
tempdjanak, kiemeht figyeimet igénylé gyermekek ellatisinak megfeleld nevelés
biztositdsa.

Kidolgozott kapesolatrendszert lelhetlink fel évodank és bslestdénk szakmai terveiben,

Az dvodink dokumentumrendszerének kialakuldsa, a helyi dokumentumok egymasra
épiilése. mindséei mutatdk nyomon kdvetése teszi teljessé a nevelési programunkat.




Bemutatkozas:

Ovodank, a Szizholdas Pagony Ovoda az Onkormanyzat 4ltal fenntartott
intézmény, melyet 1999, augusztus 19-re a sajal er6 mellett allami céitimogatdssal
épitettiink 1jja, Hozzank tartozik — informacidink szerint — az orszag egyetlen tanyai
Gvodaja, egy gyermekcesoporttal.

Az 6vodaba érkezd gyermekeken (tiikrozddik a falusi népesség sokszinii
rétegzddése. A varos. Szeged kizelsépe megvalloziatta a mi falunkban él& emberek
¢letét. Roszkén is miloban van mar minden kézmiivesség, halkuloban a hagyomany.
fakuléban a népviselet, de felélesziésére, megbrzésére tesziink tépéseket,

Tiszthban vagyunk azzal a ténnyel, hogy a gyermekek megvaltozott
€letkdriiiményei befolydsoljék fejlodésiiket. Ahogy szerte az orszigban észrevehetd, a mi
kis kozdsséglinkben is tapasztalhatd a természettdl valo elszakadds, a technika
fejlédésénck hatésa, csaladokon belili korlatozottabb lehetdségek, a csaladszerkezetek
valtozasai, élményforrasok cstkkenése, megélhetési problémik, a munkanélkiiliség, s
vonzatként az életszinvonal romidsa, tartalékok felélése, a csaladi klimaban fellelhetd
frusztracio. Mindezek tudatiban igyekeztiink kialakitani éiménygazdag dvodai életiinket,
ahol meghatérozé lehet a gyermekeket kériilvevd targyi és személyi kirnyezet,

Ovodink esztétikailag és funkciondlisan is kielégit minden olyan igényt, melyet
egy Korszeril, szinvonalas gyermekintézményldl elvirhatnak a felhasznalok és dolgozok
is.

Ovedénk paraméterei megfelelnek a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben
foglaltaknak, tornaszoba &s soszoba egésziti ki a gyermekek életterét, melyet a kizds
tevékenységek szervezésére alkalmas auldval, galéridval is kibévithetiink. Az épiilethen
csaladi szoba és elkilonitd is taldlhatd a kiszolgdlohelyviségeken. felnétt szocialis
helyiségeken til.

Intézményiinket hédrom oldalrd] csodalatos udvar veszi kériil, kindlva mindazon
lehetoségeket, melyekkel a gyermekekre odafigyels. veliik, értiik tervezd és szervezd
felndtt ki zdsségiink felszerelte.

2002, augusztus 1-t6l Bdlcsdde kezdie meg mikodését egyik kiilnatlo
épiiletszarnyunkban,

Hissziik és tapasztaljuk napi munkénk soran, hogy lehet nevelésbe agyazottan,
jatékon keresztitl, jatékban ismereteket kozvetiteni a gyermekeknek. A tapaszialt
hitrinyokat a jaiék pszichikus szervezddésének szintjén rendezhetjiik, tanuldssal, mint
tevékenységgel nem.

Ovoddskorban a tanuls oly észrevétlen, hogy jelenségszinten jatéknak, utdnzisos
mintakdvetésnek tinik. S ha elfogadjuk dvodds korban az utdnzdsos tanuldst. akkor - dgy
véljiik - az utdnzasra szolgdlo, mintdt adé alkalmakat kell ndvelniink. A
nevelépartmernek tekintett sziilok. nagysziilék bevonasaval igyeksziimk ezt megoldani.
hiszen Riszkén is egyre kevesebb a tobbgenerdcios csaldd. a nagysziilok mintdja csaladi
kérnyezetben.

Valljuk, hogy ebben az érzelmileg sivarosod6 vilagunkban sziikség van arra, hogy
megmentsilk régi ért¢keinket, eszkGzeinket, targyainkat, - dalainkat, tnnepeinket,
hétkézmapjaink szokasait, népi hagyoméanyainkat - s erdlteiés nélkiil atmentve a




P,

jatékvildgba alkalmassd valjanak arra, hogy formalédjon 4ltaluk a ma gyermeke, a mi
kisgyermekeink.
Olyan jatszd ovoda létrehozdsan munkélkodtunk, munkilkodunk, ahol a jaték
meghatérozd szerepe nem csak a kijelgh jatékidoben érvényesiil, nem a tanitasi-tanulasi
folyamatokhoz kapesolédéan jelentkezik, hanem tgy all a kdzéppontban, hogy hozza
kotddik minden egyéb gyermeki megnyilvanulas,

Jatékon keresztill neveljiik gyermekeinket vegyes életkorii csoportjainkban,
1997 szeptembere 6ta az Ovodai élet a Szdzholdas Pagonyban cimii helyi évodat
programunkkal, melyet tobb alkalommal igazitottunk az @j kovetelményekhesz,
elvirasokhoz, illetve kiegészitettitk, gazdagitottuk a bevdlas vizsgélat és partneri igények
elemzése nyoman.

Egy olyan altemativ — mindsitett program felhasznalasaval végeziiik el a
mddosftast, mely szintetizalja azokat a meggjito trekvéseket is, amelyek jelen lesznek a
jovebeli G¢vodai nevelésben. (Dr. Kovécsné dr. Bakosi Eva: Vidamsag hdza)

2000. majus hénaptdl sikeres palydzat eredményeként megkezdtiik 2 COMENIUS
2000 mindséglejlesztési program 1l intézményi modelljének kiépitését, s igy valtunk
teljeskoril szabdlyozottsigd. parmerkézpontl intézménnyé.,

Az ovodavezetés mingség iranti elkitelezettségét az intézmény alkalmazotti kore
a folyamatos fejlesziés szandékaval aktivan tamogatja, érvényesitve a PDCA logikat.

2009 majusatél a TAMOP 3.1.4. palyazatban valo részvétellel a kompetencia
alaph édvodai nevelés, illetve a vdsarolt jo gyakorlat szimunkra jelentds elemeit
beépitettlik a mindennapjainkba. A megdjult Orszdgos Alapprogram valtozdsait is
beépitettiik PP-ha. Kilénds figyelmet szenteltink a sajdlos nevelési igényl
kisgvermekek zokkendmentes fejlesziésének, beépiils folyamatainak lattatdsara is.

2012 oktdheréit] indulé TAMOP 3.2.1. palyazat kindlta DIFER képzésen vetitink
részt, melynek tanisitvanyaval jogosulttd valt neveldtestlletink a DIFER mérések.
értékelések fejlesztések végzésére.

2013 szeptemberétdl (obbeéllt. kizbs ipazgatds( koznevelési intézményként
mikédik intézmenyiink, kiegésziilve a szervezetileg és szakmailag dndllé bilesdde
intézményegysépoel,

2016-ban az intézményi Onértékelés orszigos standard szerinti kiilsd elvirds
rendszemek feleltettitk meg alapdokumentumainkat.

Ezen korliimények és feltételek kozat, a szildket neveldpartnernek tekintve.
neveljitk a gvermekeket. figyelembe véve [ejlodd  személyiségiiket, valamint
€letkoronként és egyénenként vallozé testi-lelki-bioldgiai szitkségleteiket, hogy boldog
gyermekkor biztositisaval teremtsiik meg személyiségiik szabad kibontakozisinak
optimaélis feltételeit.
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Hit allad«u Kk

- Az dvodai nevelésiink pedagégiai alapelvei-

valljuk, hogy minden gyermek egy csoda, ezért a szeretetteljes gondoskodas és a
kilonleges védelem biztositisa mellett az értékek kibontakoztatisa a mi feladatunk,
olyan nyitott és rugalmas rendszerben, amely igazodik egyéni sziikségleteihez, életkori
és egyéni sajatossdgaihoz, fejlédési iiteméhez. Nevelésiinknek a gyermeki alapvetld
szabadsagok tiszieletben tartisinak megerésitésére kell iranyulnia; az esélyegyenlésdg
biztositasaval.

Zgazoljuk, hogy ez csak a szildkkel, a csaladdal egytittmiiksdve Iehet eredményes, A
gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége s ebben az dvodak
kiegészitd, esetenkent hatrdnycsokkentd szerepet jatszanak.

Direkt tanulds. dresszirozas nem célravezetd ebben az életkorban.,

llitjuk, hogy a gyermek testi-bioldgiai, erkdlesi és szellemi fejlodésének elosegitése
egyarant fontos feladatunk. A gyermeket — mint fejlédé személyiséget- gondoskodas és
kiilénleges védelem illeti meg. Természetesnek tartjuk a massag elfopaddsat, a
kitlonbbzéség értékkeént kezelését. minden kisgyermek fejleszthetdségét.

Mindezt a gyermek legfontosabb tevékenységén — a jatékon — keresztiil valdsithatjuk meg
eredmeényesen.

segitjlik 6ket abban, hogy sok éiményben, tapaszialaiszerzésben legyen részik.

Atélhetik Gjra és Gjra élményeiket, tapasztalataikat, alkalmazhatjak ismereteiket, igy
gyarapithatjak tudasukat.

Gyakoroljuk az alkalmazkodas, egyezkedés, konfliktusmegoldas, békés egymas mellett
élés szabalyait,

rissziik, hogy munkank csak akkor gyiimdlesszé, ha szereletiel. sok tirelemmel és j6
példaval neveliink, s figyelembe vessziik a nemzeti-, az etmikai kisebbséget, a migrans
s a kiemelt figyelmet igényld pyermekek 6vodai nevelésének iranyelveit is.

Allandosdgot teremtiink a biztonsigérzetikhdz, ugyanakkor a valtozatossigot is
fontosnak tartjuk & ismeretek szerzéséhez, és a monoténia elkeriilése érdekében.
Nyitottak vagyunk az innovativ tdrekvésekre, amennyiben azok a kisgyermekek
érdekeit szolgaljak.

avard koriilmények. fejlddésiiket gatlo 1ényezok kikiiszsbilése mindannyiunk szamara
elengedhetetlen feladat.
2bban a hitben tessziik mindezt, hogy eredménves alapozé munkank meghozza

gyiimdlesét, és mire gyermekeink elhagyjak az ovodat, éretté valnak az iskolai
feladatok megoldasara, s majdan az életben vald boldogulésra.



GYERMEKKEPUNK

Ovodai  nevelésiink gyermekkdzponty, befogadé (inkluziv), a gyermeki
személyiségbél indul ki, abbél a énybol, hogy a gyermek egyedi, massal nem
helyettesithetd individuum &s szocidlis lény egyszerre. Ezért fontos, hogy egyformén
magas szinvonali és szerctetieljes nevelésben részesiiljon, és a meglévé hatranyai
csikkenjenek. A gyermek egy fejlodd személyiség, fejlédését penetikai adottsagok, az
érés sajatos tWrvényszeriiségel, a spontdn ¢s lervszeriien alkalmazott kirnyezeti hatdsok
{személyi és targyi) egyiittesen hatdrozzak meg. Nevelésink tudatosan kerilli a nemi
sztereotipiak erdsitését, nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak, illetve
segiti a nemek tarsadalmi egyenlidségével kapesolatos elditéletek lebontasat.

OVODAKEPUNK

Az Ovodankban tbrténé nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba lépésig. biztositja az dvodas kort gyermek fejlodésének
és nevelésének optimdlis feltételeit.  Funkeidi: 4vo-véds, szocldlis, nevels-
személyiségfeileszip. Ovodénk koézvetetten segiti az iskolai kdzisségbe  toriénd
beilleszkedéshez  szilkséges gyermeki személyiségvonasok fejlédését, pedagogiai
tevékenységrendszere ¢s targyl kémyezete segiti a gyermek kémyezettudatos
magatartisanak kialakuldsdt, valamint a kévetkezd életszakaszba vald atlépés belsd
pszichikus feltételeit.




2. APROGRAM MEGVALOSITASAHOZ $ZUKSEGES FELTETELEK

2.1, SZAKMAI, ERZELM! FELTETELEK

A program megvalésitisdnak letéteményese az ovond, akinek gyermekszeretete
kifejezodik:

A Jatékossag biztositasdban, amely megnyilvinul a tevékenységi formak tartalmi
Osszhangjaban, a sokféle tevékenységet magiba foglald szervezeti keretekben és a
gyermek egyéniségéhez igazitott modszerkombinacidkban, a jaték integrativ
funkcidjanak érvényesitésében,

a nyugodt, kiegyensilyozott léghtr megteremtésében, amely jelenti a gyermek
munkatempdjihoz igazitott programok 6sszedllitasat, a sziikséges id6 bizlositasat,
az egyéni adottsigok figyelembevételet,

A gyermek fejlodését eldsegitd neveldi magatartasban, amely magaban foglalja
a gyermekek sziméra biztositott programok megvalésitisit, a gyermeki
dnallosdgnak az Gssehangjat, 2 gyermeki szitkségletek kielégitését, a sziikségletek
kiclégitésében a fejlodés eldmozditasdt. Gjabb szitkségletek Keletkezésének
elosegitését. a készsépek fejlesziésél. a spontaneitast fokozatosan felvaltd
tudatossd g timogatdsat.

A célokban és a raépiils feladatokban megfogalmazottaknak alarendelt nevelési
rendszer kidolgozdsaban. a miveliséglarialmak kozotti Osszhang természetes
kapcsolatinak megteremtésében.

2.2, AZ QVONG ATTITUDJE, STILUSA

Termeészetes viselkedésével védelmet, biztonsigot jelentsen a gyermekek szaméra,

Magatartasiban az elfogadas és a tolerancia legyen dominéns, az egyéni, egyedi,
mas fajta értékek pozitiv iranyd megkézelitése érvényesiiljon, Kaldndsen fontos
ez a szocializdcids zavarokkal kiizd6 gvermekek esetében.

Fontos az az o6vonodi stilus. mely a segilokészségel. és nem a folytonos

szamonkerést helyezi eléiérbe. Maga is részese a folyamatoknak. megmuiatva
értékeit, villabva emberi gyengéit.

Sziikség esetén parinerként mutatja be az egyezkedés, konfliktusok megoldasanak
modozatait, hagyja, hogy a gyermekek maguk tapasztaljsk meg mindezeket, de
figyel arra, hogy senkit ne érjen fizikai és lelki sériilés.

Programunk megvalositdsanak szinvonaldt. mindségél és eredményességét az

dvond személyisége. a neveldiestiilet iégkire és a vezetd kézremilkddése donti el,
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Az ovondvel kapcsolatban elvards a nyitotisag, a kreativitds, az érzékenység, a
tolerancia €s a jelenségek komplex attitliddel vald megkozelitése. Az 6voné gazdag,
sokszinli, dmyalt érzelmi élete, az érzelmi megnyilvanulisok hitelessége fokozott
hangstlyt, figyelmet kap. A nevelés szempontjabol a baratsigos, megengedd (de nem
szabados}, megértd (és nem birdskodd). elfogadé (de nem mindent elfogado). egylittérzd
attitiidét tartjuk a legkedvezébbnek.

A neveldtestiilet légkdre - ugy hisszitk - akkor megfelels. ha j6 a kbzérzet,
clégedettség, derit tapasztalhatd nap, mint nap. Ha a neveldtestitlet a déntésekben részt
vesz, ha kelléen informdlt, ha elég tere nyilik az 6nallosdgra, kezdeményezésre, Ha a
killonbozoségeket, a massdgot elfogadjak, elviselik, tiszteletben tartjdk. értékelik. Ez
jellemzé  véleménylnk szerint egy sokszini és mégis egységes. jo hangulath
nevelkdzsségre - neveldkozisségben az “iskolazott", gyermekszeretd dajka is benne
ériendd, aki lagyan. puhan, az 6vondvel $sszhangban teszi a dolgat.

A vezetd szerepe pedig az. hogy oly médon irdnvitsa ezt a kollektv
tevékenységel. hogy jelentdisen eldmozditsa a haladést, a beosziottak fejlodését. Ismerje
fel és probalja kikiiszobdlni az eredményeket rontd tényezékel. A meglévod eréforrasokat
legyen képes felhasznalni (alapitvanyok, palydzatok. vallalkozéas). Teremisen kedvezd
légkort a probiémak. az otletek felvetéséhez, serkentse €s éridkelie a fejleszto
javaslatokat, irdnyitsa a megoldds kozos keresését.

Az gy kialakult sajdlos munkacsoport képes alkotoszellemi munkdval a
legcélszeriibb. djfajta dvodai €letet megteremteni, az dvoda egyedi arculatat kimunkalni.

2.3. AzOVvODA SZEMELYI FELTETELET

A PP megvaldsitdsahoz szitkséges erdforrds az alabbiak szerint all rendelkezésiinkre:

— Neveldtestiiletiink minden tagja felséfoki illetve fSiskolai végzetségn, bbségik
szakvizsgat tett ovodapedagdgus.

— Intézményilinkben  gyermekcsoportonként  2-2  dvodapedagdégus  doleozik,
munkarendjiik szervezése a csoportban dolgozd felnétiek @nalls déntése alapjan
heti/2 heti valtasban torténik.

~ Minden csoportban 1 szakképrett vagy kozépfoki végzetiséell dajka segiti az
ovodapedagdgusok munkdjat, Kihelyezett csoportunkban egy fél miiszakos dajkat is
alkalmazunk a nyitvatartasi id6 lefedésének biziositdsara.

— A székhelyintézményben 1 pedagdgiai asszisztens kdzremiikoddse segiti az optimalis
munkavégzést,

— A sajatos nevelési igényli gyermekek lejlesziése speciglisan képzett szakemberek
kiizremikodését is igényli.

— Az intézmény vezetdje fiiggetlenitetl,

— Az adminisztricids munkaval jaro feladatokat dvodatitkar végzi.

- A karbantartdsi ¢s az dllagmegovassal kapesolalos teenddkhdz. sziikség szerint az
dnkormanyzattd! kapunk segitséget, karbantartojuk, ill. k§zmunkasok atirdnyitasaval.

— Amennyiben az indithatd csoportok szdma hat, a fenntarto dontése szerint, tgy még
cgy pedagogiai asszisziens és egy részmunkaidos udvaros is segiti a munkankat.



2.4. TARGYI FELTETEL

Az 6voda két épilletben mikadik. A belteriileti székhelyintézmény 1999-ben

épiilt, minden igényt hosszatavra kielégité Uj épiilet. A csoportszobak bGtorzata dj, a
berendezések mérete, szdma az eldirasoknak megfelels. Tornaszoba, soszoba segiti a
gyermekek epészséges éietmod szokasainak alakitasat. A belsé berendezés eszidtikus. A
butorzat, a textiliak az évszakok szerint valtozé dekoracioval j61 harmonizalnak. Minden
csoportban az ott dolgozdk egyéniségét és keze munkéjat tiikrdzi.
PP-unk sziirdién dlengedve a szamitdgéppel triénd ismerkedés ardnytévesztés nélkill
épiilhet be kisgyermekeink élményanyagaba. Erdsithet — altalunk megismert jatékos
feladat — olyan gyermeki képességet, melynek sokoldald megkzelitése j6! szolgilja a
gyermeki személyiségfejlodést.

A jatékkészlet és a foglalkozisi anyagok beszerzése koltségvetéshal toriénik,
melyet kiegészitiink pélydzatokbol, civil szervezetek felajanlasaibsl vagy az Gvonék
kreativ munkdibdl.

A kiilteriileten — Manotanyan (kihelyezett csoport) — az épiilet és a berendezés is
feldjitott, az igényekhez igazitott.

Mindkét udvar mérete, berendezése jo, folyamatosan fejleszthets, karbantartisuk
megoldott. 2019 tavaszdn a Részkei Sportkdr sikeres palydzataval, TAQ tamogatissal
keriilt kialakitésra a székhelyintézmény udvaran egy ovi miiflives palya. Ugyanebben az
évben keriilt telepitésre, az udvarokra, a Beretzk Péter Természetvédelmi Klubbal kézds
palyazatunk hozadékaként, ketté Panoramaforgatd és egy Memaériajaték — melynek képei
a helyi természeti értékeinket jelenitik meg. A természetvédelmi kiub ezzel
parhuzamosan megjelentetett kiadvanya az ,Ovodai Zald Kisokos 2019” nyijt segitséget
a jitékok szakszerd alkalmazdsahoz.

Ielenlegi felszereltségiink alkatmas a program célkitiizéseinek megvalositdsara,
folyamatosan fejlesztjitk eszkdzkészletiinket, mely kiterjed az IKT eszkdztdrunkra is.

Szilkség illetve igény esetén - programunk alapjin - a ,legnagyobbak
csoportjanak™ megszervezésére is van lehetdség

2.5. AZOVODA CSOPORTSZERKEZETE

A program bevezetése Ota vegyes csoportjaink vannak, Tapasztalataink szerint taldn
kicsit nechezebb az dvodapedagbgus munkaja heterogén csoportban, de nmagyon sok
elénye van: P a fejlodésheli killénbségek jobban lithalok. egyvértelmiibben észrevehetok
B dletszeriibb, csaladiasabb az ilven Gsszetétel B a kicsik beilleszkedése hamarabb
lezajlik, mert segitik a testvérek, nagyobbak W hosszabb ideig megélhetd a baratsag.
nem cserélddnek évente a gyerckek P a korcsoportjdt ismétlé gyermek nem vall
csoportot.

Amire figyelni keli: P az egytiumiksdés kialakitasa. a csoportlégkor sarkalatos kérdés
P a jogok és kotelességek. mint 16 elv érvényesitése P az arinyos csoportdsszetétel
kialakitasa P nyitds a 16bbi csoport [elé. mert erésebbek a kapesolodasok P test
sziikséglet, érzelmi biztonsag, képességek fejlesziésének hangsilya — egyensilya.
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Vegyes életkori csoportok

Az elmilt évek tapasztalatai alapjén egyiitt elemeztiik a vegyes csoportok
elényeit, vélt vagy valés hédtranyait. Ennck hatdsara vilt minden csoportunk vegyes
életkorivd. Sajdtos neveldsi igényli gyermekeket is fogadunk a Szakértéi Bizotisig
véleménye alapjan. A szervezésnél a gyermekek érdeke a fo szempont, ez maga utdn
vonja a neveldtestilet korrekt, etikus a cél érdekében maximalisan egyittmik3ds
magatartasat.

Rendszerbe fogialtuk a fébb elveket:

~ A gyermekek csoportba keriilésének elvei:
« megfeleld életkori ardny kialakitasa.
» testvérkapcsolatok,
* nemek aranya,
+ sziilok kéréséinek lehetdség szerinti figyelembevétele.
» SNL BTM-N, HH, HHH cseportonkénti arényos elosztdsa {amennyiben elére

tudjuk).

—  Azily modon kialakitott csoportok életmod szervezésének elvei:

« a stituszok tudatos dtrendezése az “iskolafelé kacsingatok" szimdra,

« a nemek fejlédésbeli kiilinbségére differencidalt tevékenységi stratégiat kell
kigondolni,

» az "egyiitt és kiildn" elvet érvényesitjilk, a tevékenységeket a fejlettségi
szinteknek megfeleléen kell tervezni, szervezni.

» fontos mindenki énmagahoz mért értékelése. Az életkor és a fejlettség nincs
Gsszhangban. sok esetben jelenids érésbeli eliérés lehetséges,

= anagyobbak szocidlis vonzereje az 0vondi hatdst erdsiti.

» a csoport kisebb egysépekre lagolddik, mely tevékenység jellegéldl figgden
akakul,

« a nagyok részére minden tevékenységnek megvannak a maga szabdlyai, a
lehetdségekkel és korlaaival egyiitt,

« az dnkéntesség nem jelenti a rendszeres tdvolmaradasok elfogadasat,

» a jiiékos helyzetekben fontosak az ésszerl szabalyok, szokdsok. a mepfelels
magatartasformak, melyek fokozzik a kézds jaték élményer,

» kezdeti idészakban szilérd szokasrendszert kell kialakitani. az atrendezddések.
statuszvaltdsok miatt. a magataridsi szokasok erdsitése a legfontosabb feladat. a
kicsik-nagyok zavartalan egyiitmilkdése érdekében,

= ¢letkortd] figgetlentil erésiteni kell a szocialis szerepekel. tdmaszkodni kell
azoknak a gyerekeknek a segitségére, akik azonosulnak a szabalyokkal,
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Legnagyobbak csoportja

Az Oktatdsi Hivatal tankdtelezettség megkezdésének eljardsa szerinti halasztas
kdvetkeztében, az dvodas korosztalyba ma mar bele kell érteniink a hétéveseket is. Ezért
indokolttd valhat a legnagyobbak csoportjinak megszervezése, illetve az § életkori
igényeikhez, sziikségleteikhez igazitott tevékenység-rendszer biztositisa. Az atmenet
megkdnnyitésének Ovodara harulé teendéit kedvezobben oldhatjuk meg, mert
ovodapedagégusi ¢és tanitdi diplomdval rendelkezé Ovodapedagégus foglalkozhat a
gyermekekkel.

Az indokkal vagy pusztan a lehetdséggel élve a legnagyobbak csoportjiba jars
gyermekek az dvodai tevékenységrendszer dltalanos iranyanak megfelelé. de bizonyos
szemponthol specifikusabb programokat, tevékenységeket, s azok elvégzéséhez nagyobb
Gnallosagot igényelnek. Itt mar épithetiink a gyermekek kotelesség- és feladattudatot
ielzd, 6nként vallalt, olykor szandékosan is etfogadott sikerorientalt tanuldsara is.

E csoport jellegzetességei:

~  a gyermekek nagyobb foki 8néllésiga;

—  cgyéni differencilt fejlesziés;

—  megjelenik a kdtelezéen valaszthato program;

—  megvaltozik a jaték és a tanulds egymashoz vald viszonya;

— tovibbra is sok a szabad, jatékos program, de valtozik a jatékossig megjelenési
formaja;

— akdmyezet mennyiség és téri viszonyai elkiiléniilnek 2 tapasztalatszerzés soran;
—  pontosabb dvodaba érkezés;
—  rendszeres, szervezell képességfejleszid mozgds;

—  meseolvasas {szandékosan kinyvbol).



2.6. NAPIRENDUNK, HETIRENDUNK

2.6.1. Napirendiink (részben folyamatos)
6% — 114 Jaték
Benne: érkezés, szabad- és kezdeményezett jaték, folyamatos
reggeli (el6tte és utdna testdpolasi eend6k)
jatékhoz kapesolddd tevékenység (Svodapedagdgus altal
kezdeményezett cselekvd, felfedezd, komplex 5-35
perces parhuzamosan is végezhets difTerencialt jatékos
tevékenységek vagy csoportos foglalkozds), lehetéség a
felnott tevékenységének megfigyelésére,
bekapesolodasra, rendezkedés, kupaktanacs, mese,
egeészseges csemegezés;
egészséges életmdd elemeinek beépitése. levegdzés.
szabad mozgés, szervezett mozgds, udvari jatek,
atkalmankeént: séta, kirandulas, kerti munka, jatékdal-
fuzés. gyermekek szérakoztatasat szoigald mese,
bibozas, mesejatek; kézmiives foglalkozasok
1145-13%  Ebéd
Benne: étkezés karili testdpoldsi teenddk, napesi munka —
onkiszolgalas, étkezés, elékésziiletek a pihenéshez
(szelloztetés, teremrendezés, 4gyazas)
13%-15%  Pihenés, jiték
Benne: pihenés, mese (minden nap), tehetséggondozas,
felzarkoztatas, folyamatos felkelés, csendes jaték,
lestapolasi teenddk. étkezés, jiaék, mozgds
153 — 1730 Jarék
Benne: szabad jaték, érintett gyermekek szamara kiilsé
szolgaltatd altal szervezett tevékenységekben vald
részvétel eldsegitése, sziilének tbriénd atadas.

Az 6voda teljes nyitvatartdsi idejében, a gvermekekkel 18riénd tevékenysépek
mindegyikét dvodapedagogus iranyitja. a pedagogiai munkat segitdkkel.

2.60.2. Hetirendiink

A kétetlen, szabadon vélasztott és kitdtt tevékenységek, programok folyamatos,
rugalmas rendszere, melyet az évodapedagdgus készit el. A hetirend rugalmas kerste
abban nyilvanul meg, hogy a belervezett téma logikdjahoz. spontin lehetdségekhez
igazoddan valtozik.
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3. CELUNK

Az évodank célja:

— A 3-6-7 éves gyermekek harmonikus fejlédésének elésegitése olyan élményszerl
feltételrendszer mellett, ahol a gyermekek minden nap j6l érzik magukat, és
felszabadultan jdtszanak a derfis, vidam, tevékenységre 8szionzé élményeket
biztosito, szeretetteljes, ingergazdag kémyezetben,

- Az bvodal €s a csalddi nevelés részleges tartalmi egybeesésére épitve a tovabbi

egyiittes neveléssel egyenrangli neveldpartneri viszony, szimmetrikus kapcsolat
kialakitasa a csaladdal,

— A hosszabb tavii dltalanos alapozdssal téreksziink étfogni a személyiség egészét a
fejlodés egyéni iteméhez és a funkcick esetleges egyemetlen fejlodéséhez
igazoddan az esélyegyenliséget biztosiiva,

— A gyermekek jatékos tevékenységrendszerében megoldani kézvetleniil a
kivetkezo életszakaszhoz szilkséges pozitiv tulajdonsagok és  képesséeek
kibontakozasanak elfsegitését.

3.1, FELADATAINK

Az Ovodai nevelés soran f§ feladatunk a gyermekek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése, ezen belill pedig:
—  Egeészséges életmod alakitisa a mozgds dominancidjanak érvényesitésével,
szokdsalakitdssal. a gondozas kériiliekinté megszervezésével.

—  Erzelmi, erkdlesi és  értékorientalt kdzdsségi nevelés a jaték terének
kiszélesitésével, gyermekmunkdval, a gvermekek és gyermekek-felndtiek kozotti
nyugodt kommunikdcié biztositasaval.

— Az értelmi-, anyanyelvi fejlesziés és nevelés megvaldsitdsa. eldsegitése jatékkal.
jatékos tevékenységekkel. Kiilon figyelmet forditva az ,,iskolafelé kacsinigaté™ és
az elérd fejlodésii kisgyermekekre. Az inkluziv nevelést, az esélvegyenléség
biztositisdt megvaldsitando feladatnak tekintjilk, Ogy, hogy az kiemelt figyelmet
igénylé gyerekek €s csoporlok bbi gyermeke kozott nem puszian egyiittlét,
hanem egyiittes tevékenykedés, kdzds jaték, kdlesings kommunikdcié legyen.

3.1.1. Egészséglejlesztés, egészséges életmidra nevelés a mozgis
dominancidjanak érvényesitésével, szok dsalakitassal, a2 gondozis
koriiltekinté megszervezésével.

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitisa
ovodds korban kiemelt jelentdségd. igy egyik 16 feladalunk a gyermekek testi
fejlédésének elbsegitése. A gondozisi teendéket elsésorban az éndllésag biztositdsaval
és a tlrelmes. kivaré. ugvanakkor Oszt6nzd dvondi  auitiddel wWrekszink
mindennapjainkba beilleszteni.  Kiemelten kezeljik a  gyermek-felndtt  pozitiv

PN

-

(RS

s



TN

kapcsolatdra, a kellemes, nyugodt légkérre alapozva a gyermekek komfortérzetének
biztositasit, amely minden tevékenységhez szitkséges.

Ez a pozitiv kapcsolat megalapozza a gyermekek dnallésagat, alkalmazkodo
képességét, egyiittmilkidését. Az életfunkciok megismertetésével hozzijarul az énkép
fejlesztiéséhez. Az dvodai felndtt komyezet példadréka jelenlétével kialakitia a
kérnyezet védelmére és megOvisdra vald gyermeki igényt, és megalapozza a
kdérmyezettudatos magatartast.

Az egészséges tapldllozissal kapesolatos szokédsok kialakitisa érdekében fontos
feladatnak tekingitk:

- a valtozatos étrend elfogadasat,
— arugalmassagon beliili szabalyszeriiséget,

- azegyéni adottsagok titrelmes kezelését.

Ovodankban reggeli, ebéd, uzsonna, egészséges csemegézés dll a gyermekek
rendelkezésére.  Tapintattal szoktatjuk dket a kivant korszerii  taplilkozdsi
kovetelményekhez, ismeretlen izekhez.

A korszeril étkezési szokdsok (killdndsen a magas cukortartalma ételek és italok,
a magas 50- &s telitetlen zsirtartalma ételek fogyaszidsanak csdkkentése, a zoldségek és
gytmblesdk, illetve tejtermékek fogyasatasanak dsztdnzése) és a korszeri taplalkozdsi
szemlélet kialakitasanil batran épitiink az étkezéseken kiviili tevékenységekre: kerti
munka, szerepjtek, kirdndulas, élményszerz$ latogatasok.

Az Onallo testipolds szervezettségét az dvodaba lépéstdl biztositjuk,
mindaddig végezziik veliik egyiitt — az egyéni fejlodéstdl fligeden — a teendsket, amig
nem biztosak a napi élethez szitkséges szokdsok somendjében. A tisztasdg igény
kialakitdsdnal koriiltekintden vessziik figyelembe a nagyfoki egvéni eltéréseket. Ovatos
kozeledéssel épftiink a sziilok kozremikodésére. Toreksziink a baleset-megelézés és az
egészség mepbrzés szokasainak kialakitasdra is.

Az dltézkédéssel kapesolatos szokdsok kialakitasat a szilék intenzivebb
bevonasaval téreksziink megoldani. A gyermekek &8ltdzkGdési  szokdsainak
megalapozasil. elmélyitését fontos neveldi feladatnak tekintjiik. A raforditott id6 mogstt
értékes napirendi €s pedagégiai tevékenysép hizodik. Az Gltézkodési szokasok
alakitdsindl batran épitiink a gyermekek mds, egyéb tevékenységére is (jaték, séta,
kirandulas, utazas, vasarlas, stb.).

[jemelt fontossdgot tulajdonitunk a mozgasos tevékenységeknek a gyermekek
termeszetes mozgdsvagya, mozgasszitkséglete, valamint a pszichikum épitkezésében
betdltitt rendkiviil jelentés szerepe miati.

Programunkbél kiindulva sokat tartézkodunk a szabadban. Tudatosan
befolydsoljuk. erésitjiiik a gvermekek mozgdsanak alakulasat, a jol megvalasztott
ingergazdag kémyezetben. ahol sokrét szabad mozgdsra. sok-sok jatékra van lehetéség.

A rendszeres, Grommel végzett mozgdssal szoklajuk okel az egészséges
cletvitelre. Kirdndulasokon. tirdkon. gyermeknapon. jitszénapon ezt a sziilakkel egyiitt
tessziik.




Az edzés érdekdben kihaszndljuk a levegd, viz, napfény egyiittes hatasit, de
odafigyeliink az erds napsiités kdros hatdsainak kikiiszabblésére is.
Vizhez szoktatast szerveziink az iskolafelé kacsingatoknak, amennyiben a
koltségvetésbol, esetleg palyazati forrasbd! tudjuk tdmogatni a sziiloi hozzdjarulast.

Az ovoda udvardn levd jatszohelvek: Az ovodaépiilet kindlta lehetdsépek:

homokozdk, csiszdak, maszokak, hintak, aula, galéria, tornaszoba, sdszoba,
miifiives palya, arnyékos helyek, nyaren wmihely™, konyvtar

satrak, ernydk, parakapu, vizes jatékok,

domb, kiskertek, terasz

A sokszinii. valiozatos tevékenységet biztositd és kelld aktivitast kivdalid dvodai
€let természetes faradtsighoz vezet. Deriis Iégkorben megteremtjilk a pihenés kedvezd
feltételeit. Hangulatat biztositjuk az intimitassal, a személyességgel, a testkdzelséggel, 2
mindennapi mesével, halk altatddallal,

A pihendsi id6 megkezdésében, iddlartaméban az egyéni sziikségletekhez
igazodunk. fgy a masikra figyelés, az alkalmazkodds nevelési feladata is megvalosul.

A gyermekek igény szerint pihenhetnek, az elébb ébreddk csendes elfoglaltsdgot
kereshetnek maguknak.

A gyermekek fejlodéséhez és fejlesztéséhez dvodank biztonsagos, balesetmentes
és egészséges kornyezetet biztosit, a megfeleld szakemberek bevondsdval- a sziilékkel
egylitimilkddve- specilis gondozd, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatokat lat el.

A fejlddés virlato eredményei:

- Onalléan végzik személviikkel kapesolatos tisztdlkoddsi, oltozkodesi teenddket,

—  Képesek lesznek sziikségleteik  felismerésére,  kielégitésére, mozgdsigényitk
szindékos irdnyitdsdra, a balesetek megeldzésére.

—  fgényiikié valik a rendszeres mozgds, és beépiil szokdsrendszeriikbe.

- Megtanulnak alkalmazkodni a kdrillményekhez, megfeleléen mozogni, 14jékoz6dni,
erefiikkel gazddlkodni, ez biztossd, dmudatossa teszi 6ket.

— Az egészséges életmidhoz kapesolédo helves tdaplalkozdsi és higicnial szokdsok
beépiilnek a gyermeki személyiségbe. pozitivan formdalva azi,

— A szabadban végzett szamtalan tevékenység dital a gyermekek kegyvensilvozottd,
edzettd. testileg — lelfileg — szellemileg teherbivevd valnak, Felkésziilité az iskolai
életre.

—  Formalodik kérnvezertudatos magatartdsuk, torekszenek a kérnvezetiik ovisira,
védésére, és  ismerkednek  sziikebb 65 tdgabbh  kérmvezerik  scelektiv
hulladékgviijtésével.
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3.1.2, Erzelmi, erkilesi, kozisségi nevelés a jaték terének kiszélesitésével,
gyermekmunkival, a gyermekek és gyermekek-felnéttek kozotti
nyugodt kommunikicios feltételek megteremtésével, kiilonos figyelmet
forditva a kiemelt figyelmet igénylé kisgyermekekre

Az érzelmi, erkolesi és az értékorientdlt kozisségi nevelés feladatai

Az érzelmi nevelés a szocializacio feltételét a harmonikus, kiegyensilyozott,
allandé ériékrendi, deriis hangulati évodai élettel tudjuk megadni, mert csak ilyen
kozegben teljesedhet ki a gyermek pozitiv érzelmi megnyilvanulésa, érzelmi biztonsiga.

Sokféle interakcidban élink egyiitt a gyermekekkel, mert csak ilyen modon
tudunk mintaul szolgalni az aktiv, k&lesdnds kommunikacidban.

Olyan dvodai kizosség kialakitasat célozzuk meg, amelyen belil egyszerre
integralodik a gyermek a csoportba és differencialodni képes, mint énatlo egyén.
Igyeksziink minél hamarabb elérni, hogy a gyermekek sajatjuknak érezzék a kdzdsséget,
mert annal gyorsabban és egyenletesebben tud kibontakozni a szocidlis érzelem mindkét
oldala. Sokféle érzelmi atéléssel segitjik elé az érzelmek differencialodasat és
elmélylilését, tartalmassd tételét,

A baritsdgos, esztétikus és tevékeny-gazdag 6vodai kirnyezetben biztositjuk az
érzeimek kdlesonhatdsat és a szocidlis érzelmek integrativ szerepét.

A csoport szokdsainak erdsiiésével a szélesebb kisugdrzast szocializacio
szamdra tehetjiik alkalmassé a gyermekeket. Ez azt jelenti, hogy

—  kifejlodnek azok az ¢rzés- és cselekvési modok, amelyekkel valtozatos formaban
megy végbe a kémyezet eseményeire valé reagalss,

—  peldét prezentdlva segitjiik a gyermeki kritikus szemléletméd formalasat, az etikus
hozzadllast, felelésségtudatinak kibontakoziatdsat, ezaltal el6segitjitk a gyermek
sajat énképének, éntudatinak alakuldsat, személyes kompetencidinak fejlodését.

Mindig figvelembe vesszilk a gyermekek egyéni képességeil. tempojat, eltérd
szokdsait, kreativitasat. A csalddias légkdrben kedvezoen alakulnak tarsas. bargii
kapcsolataik, egymashoz valé viszonyuk. Alkakmat adunk arra, hogy mis
csoportokkal rugalmasan egyiittmiikédhessenek a gyerekek, és ezaltal
lehetdséget teremtiink arra is, hogy a gyermekek kielégithessék természetes 1drsas
sziikségleteiket.

A gyermekek felé nyitottak vagyunk, segitjitk a baratsagok kialakuldsit, az
emberek egymastol valo killonbiziségének megériésél. a massdg elfogadasit, az
érzelmileg &télt, kozbs feladatok megvaldsulisit. Az érzelmi hatisok sokféleségét
engedjiik érvényesiilni, szem eldt tartva azl. hogy a pozitiv érzelmeket megerdsitjiik. a
negativokat kezeljiik. Mindezek feltételezik a mentilhigiénés egészségpet, a kbzisség
»lelki egészségét” és harmonidjat. A gyermekek viselkedéskultirdiat fejleszti a
felndttek jo példaja. batoritdsa. tiirelme. bizalma. szerelete. ezért az 6vodapedagogus és
az 6voda tdbbi alkalmazottjdnak kulturalt kommunikédcidja, banasmodja és visetkedése
modell ériékii a gyermekek szamdra. A gyerekek kezdetben érzelmileg. majd késébb a




belatas alapjén azonosulnak azzal az értékrenddel, melyet az ovond kozvetit. Az
azonosulas elésegiti a csoport kzosséggé formalddasat.
Hagyomdanyaink dpoldsa: sziiletésnapok jelzik azt, hogy fontosak vagyunk

- egymdsnak, a meglepetés izgalmédval késziilodiink. egyiitt oriiliink, Gnnepelink. A
. szocializicié  szempontjabol  kiilonds jelentoségli a  kozds  élményekre  épuld
tevékenységek gyakorlasa,

A nemi identitdst erdsithetjiik a nemekhez kapcsolddd magatartasformak és
tulajdonsagok erdsitésével, a masik nem killonbdzdségének természetes elfogadasaval, a
szUl6k, nagysziilok segitségével modellnyijtassal,

Minta adasaval elémozdithatjuk:
—  atdrsas egyiittélés normiinak elsajatitasat,
— érzelmi (majd késdbb érielmi) alapon a j6 és a rossz etikai kategoridk
megkiildnbodztetését,
—  akilénbBzoségek (killénbségek) elfogadasat, tiszteletét,
—  azérzelmi megnyilvanulasok kifejezésének atvételét,

Az vodai ¢let szervezése segiti a gyermek erkdlesi tulajdonsagainak (mint pl.: az
egyiitiérzés, a segitbkészség, az Snzetlenség, a figyelmessée) és akaratanak (ezen belil:
onallosaganak, onfegyelmének, kitartdsdnak, feladattudatinak, szabédlytudatinak)
fejlodését, szokds-és normarendszerének megalapozasat.

A tdrsas viselkedés keretei kozott elsegithetjilk az dnkontroll, a szabdlytudat
alakulasat, s ezzel befolydsolni tudjuk viselkedésiik énszabalyozasat,

Megteremtjiik, illetve kihasznaljuk azokat a pedagdgiai szituicidkat, amelyekkel
eldmozdithatjuk a  gyermek  magabiziossigdnak  erdsitését.  éntudatdnak,
személyiségtudatinak, motivaltsdganak kialakuldsdt, képességeinek fejlsdését. A csaladi
nevelésre alapozva, azt kiegészitve segitiiik a kisgyermeket a tarsadalomba 16rénd
beitleszkedésben, az ¢letkori sajatossagok figyelembe vételével. A kiemelt figyelmet
igényld (nehezen szocializilhato. atlagtol eltérd. lassabban [ejléds. alacsonyabb
fejlettségi szinten 4llo, érzékszervi- vagy mozgdssériilt. hatranyvos helyzetii. halmozottan
hatranyos helyzetii, az elhanyagolt. valamint a kiemelkedd képességii} gyermekek
nevelése specidlis ismeretekel. sajdlos 0r6dést igényel. szilkség eselén az agazati
Jjogszabalyokban meghatirozott és megfeleld szakemberek (pszichelégus, logopédus,
gyogytestneveld. gydgytornasz. stb.) kdzremiiksdésével,

Feladataink kazé tartozik az dvoddban eldfordulo agressziv viselkedés. agressziv
reakcid higgadt. egyénhez és szitudciohoz igazitott megitélése és a fejlédés irdnvaba hatd
kezelése. Felismerjiik, hogy mikor, melyik helyzetben lehet a megoldést a gyermekekre
bizni. (Amennyiben nem veszélyes a szitudcid, atkalmazhatd a figyelmen kiviil hagyas
madszere vagy a pozitiv megnyilvanulis megerdsitése. ill. a pozitiv példak elismerése.)

A gyermek nyitoltsagara épitve eldsegitjiik, hogy a gyermek tudjon racsodalkozni
a természetben és az emberi kérnyezetben megmutatkozé szépre és jéra, tisztelje és
becsiilje is azl. Ismerje szitkebb és tigabb kdrnyezetél, amely a nemzeti identitdstudat, a
keresztény kulturdlis ériékek, a hazaszeretet, a sz016161dhéz és csalddhoz vald kibdés
alapja.
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A fejiédés vdrhatd eredménye az dvoddskor végére:

A gvermekek formdlédo alkalmazkodd képességiik nyomdn, szivesen jarmak
dvoddba, szivesen jatszanak egyiitt, képesek lesznek mds csoportekkal vals
egviittmiikidésre.

A kozds tevékenységhen aktivan és érdekiddéssel vesznek részi,

Figvelemmel, tiirelemmel hallgatjdk az ovond, 1drsaik kozlését, ébredezik benniik
a kbzdsségi dntudat.

Az énkép — Gnismeret — Onériékelés fejlddése révén képessé valnak az ondllé
helyzetmegolddsokra, Snérvényesitésiik a tdrsas kapesolatban elfogadhato modon
torténik.

Oriilnek a kézésen elért sikereknek, a kézés Slményelmek.

Kialakul a kirnyezetitkben él6k irdnii érdekiddés, a kirmyvezettudatos magatartés,
a természet kézeli szemléletmod.

Tdrsaik szokatlan megnyilvinuldsait, a mdissdgor megértéssel fogadick, egviitt
élnek a soksziniiséggel, és oriilni fudnak a 10bbériékiiséghdl fakadé szines
életlehetdségeknek.

Erzelmileg elfogadiak egymdst, felfogijak a metakommunikdcié alapvet jel-éseir:
nemtetszés — drém — biztatds — szomorisdg.

lgényitkké  valik o  helves viselkedés szabdlyainak betartisa, az dvodai
szokdsrend” normdinak 16rténd megfelelés, azonos erkdlesi éridkrend.

Segitenek egymdsnak, megértébbek, tirelmesebbek lesznek, tdrsas visconwk
megszildrdul.

Az udvariassag megjelenik szébeli és magatartasbeli megnyilvdnuldsokkal,

Szocialisan, erkdlcsileg éretté vilnak az iskolakezdésre.

[5%)
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3.1.3. Ertelmi-, anyzanyelvi fejlesztés és nevelés, értelmi képességek
fejlédésének eldsegitése jatékKkal, jatékos foglalkozasokkal

A mentalis-értelmi nevelés

Az értelmi képességek fejlodésének elésegitése az egyik legdsszetettebb
feladatatunk.

. Programunkban  egyforma hangsilyt kap a gyermekek adottsigaihoz,
fejlettségéhez igazitottan a neveldi mintaadss, a segitségnyijtds és az dnillésdg
biztositasa.

Az értelmi képességek fejlédésének zaloga a sokoldali élményfonds, a sokszinil
gyermeki tapasztalat, amely kiterjed:

- az ¢érzékszervi, cselekvéses tapasztalatszerzésre, amely a kivancsisag felkeliését és
kielégitését is magaban foglalja,

- az elemi gondolkoddsi miveletek pyakorlasdra, mely soran alakulnak a
gyermekek elemi fogalmai és gyakorolja az itéletekkel véperhetd miveleteket is.

—  a problémahelyzetek mind énallobb megoldasara,

~ a gyermekek &ndlio és az dvodapedagdpgussal egyiitt folytatott sokféle jaték és
jatékos hangulatd tevékenységre, amelynek keretében méd nyilik a spontin
szerzett vagy szandékosan elGidézet! helyzetekb6l szarmazd tapasztalatok
felidézésére, feldolgozdsara, megbeszélésére, a szimbolikus képzeteken alapuld
elemi tajékozodas kialakulasara,

— az anyanyelv fejlesztésére, a beszédalkalmak biztositasara, a beszédkedv, a
kommunikécios aktivitis novelésére,

- akiegyensilyozott tarsas kdmyezet felfokozd hatisanak érvényesitésére.

Erzelmi indittatdsd, jatékos, mozgdsos tevékenységeken keresztiil. sokszini
élménnyel, tapasztalatszerzéssel a természeti-emberi-targyl kérnyezet iranti érdeklddés
felkeltése, a gyermekek természetes kivancsisdgara épitve a tudasvagy ébrentartisa.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalositando feladat.

Az anyanyelv fgjlesztése €s a kommunikacio kiilonbdzé formainak alakitisa-
beszéld kornyezettel. helyes mintaadassal és szabdlykdzvetitéssel- az dvodal neveldi
tevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére
nevelés kozben a gyermek természetes beszéd- és kommunikacids kedvének
fenntartdsdra. Osztdnzésére, a gyermek meghallgatisira, a gyermeki kérdések
tamogatdsara €s a vilaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani,

Ovodai programunk magiba foglalja az értelmi képességek fejlesztésén tdl a
magatartasi médok tanuldsat is. Nevelésiink felerdsiti a szocialis. intellektualis tanulasi
képességek fejlodését, és tudatosan épitiink rd. Ennek terepe a jdték. mozgas és a teljes
ovodat €let. Gyermekekhez igazitott életrendiink teret enged az utdnzdson alapulo
ismeretszerzésnek. Modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulds folyamataban az
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utanzas forrdsa a felnétt, a felndti-gyermek gyakori sromieli egyiittiéte, majd késébb a
tarsak hatdsa, a gyermekek kizos tevékenysége.

Az értelmi nevelésen beli] tovabbi feladatunk a gyermek spontan szerzett
tapaszialatainak, ismereteinek rendszerezése, bévitése, kiilsnbdzé tevekenységekben és
élethelyzetekben valo gyakorlisa, valamint az értelmi képességek (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, kreativitds, gondolkodds) és az alkotéképesség
fejlesztése, Gsztinzd kbrnyezet biztositdsaval.

A spontan benyomdsokra, élményekre, tapasztalatokra épiilé ismeretszerzéshez a
gyermekek egyéni és életkori jellemzdivel Hsszhangban szervezetl tanuldsi formikat is
alkalmazzuk (irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, probléma- és feladat-megoldasi
helyzetek megleremtése, szervezett tevékenységek, 6vond kezdeményezte jaték).
Tamogatjuk a 3-7 éves koril kisgyermekeket az élethosszig tartdé tanulas
megalapozaséban. Szamtalan lehetdség van arra, hogy az dvodapedagdgus ajanlott,
kezdeményezett tevékenykedéseibe a kisgyermekek bekapcsolédhassanak.

Neveléstnk fejleszid hatasat a fejlédés eredményei mutatjak, amelyek tendencidk
és rugalmasan ériendék. Ezek ismerete, Osszevelése az egyes gyvermek fejlodési
itemével tampontol ny(jt neveld munkankhoz.

A fejlédés varhaid eredményei az dveddshor végere:
—  Erzékszerveiken keresztiil, tapasztalati fiton ismerik meg az Sket kordilvevd vildgot.
= Muiltbéli tapasztalataikra épirve felfogiak a kirnyezet jelenségeit, eseményeit,
—  Kialakul tér- és iddészlelésiik.

—  Sokoldalit tevékenységiik sordn formdlodik és tokdletesedik megfigveldsiik,
megéreésen  alapulé  emliékezésre  képesek, meglitidh a dolgok  kézéti
dsszefliggéseket,  dltalanositdsokra  képesek,  ok-okozati  Gsszefliggéseket
Selismernek,

~  Onkéntelen figyvelmiik szandékos és tartés figyelem felé halad, problémamegoldd
képességiikre az éndlle problémamegoldds jellemszg,
3.2, A GYERMEKI FEJILODEST ELOSEGITO KONKRET FELADATAINK
3.2.1, Feladatok az egészséges életmdd szokasainak kialakitisa teriiletén
~ A szokasck kialakitasanal kdvetkezetesen érvényesitjiik a differencialt, az egyénre
szabott fejlesztés elvét.
— A szokésegyiittest az Gnalidsagalakitds kiemelt teriiletének tekintjiik.
- A szokdsalakitasnal szamitunk nélkiilézhetetlen partneriinkre. a szilékre.

~ A szokéasalakitds kiterjed az étkezés, 5lwzkodés, testapolas, pihenés, szabadban
valo tartdzkodds és mozgds, az érzelmi élet egyensilvat biziositd
tevékenységekre.



3.2.2, Gondozssi, gondoskodasi feladatok

A gyermekek biologial szitkségleteinek kielégitéséhez szitkséges nyugodt,
tiirelmes 18gkdrt teremtiink. Az 6voda minden dolgozdja naponta mindent megtesz
a bizalomébreszid 1égkdr biziositdsaért.

Alakitsunk ki és tartsuk be a rugalmas keretii napirendet.

A testdpolds, étkezés, tisztdlkedds tertiletén adjunk a gyermeknek igénve és
tényleges szlikséglete szerint segitséget, A segitségadisha a nagyobb gyermekek
is bevonhatok.

Biztositsunk a gondozdsi feladatok ellitisahoz a gyermekek életkordnak
megfeleld targyi kirnyezetet.

Valamennyi. a gyermekek gondozasdban részivevd felndit ismerje a gyermekek
eltérd szitkségleteit, egyéni fejlodését, a fejlodés eldsegitésének epyéni programiat
és Utat. Torekedjen a kisgyermek sajat egészségmegérzd képességénck
kibontakoztatasara.

Az egészség megdrzésénél, megovasanal a szomatikus, a pszichikus és a szocialis

Gondozasi feladataink megolddsa érdekében alakitsunk ki szoros kapcsolatot a
csaldddal. Sziikség szerint a raszorulé csalddok korében linunk el tandcsaddi,
csalddneveloi szerepet is el kell ldmunk.

3.2.3. Feladatok a mozgasfejlesztés terén

Az alapvetd mozgésok gyakorlasihoz mindig biztositsunk deriis. vidam légkirt.

A mozgasok jatékos gyakorlisa kézben éliék 4t a gyermekek az akarati
crofeszitések dromét.

Adjunk szabad teret az egyéni adottsag érvényesiilésénck. A wbb mozgast igényld
gyermeknek legyen alkalma mozgésigényének kielégitésére.

A mozgdsok gyakorlasahoz rendszeresen haszndljuk ki az udvar, a “szabad”
kinalta lehetdségeket.

Folyamatesan gondoskodjunk a jétékos mozgasgvakorlds targyi feltételeirdl.

A targyi feltételek biztositasanal épiistink a mozgdst kedveld sziilak dtleteire.

3.2.4. Erzelmi nevelés, szocialis képességek fejlodését segitjiik

a jatékban, egyéb jatékos komplex tevékenységekben, a periodikik {folyamatosan
visszalérd események. Unnepek. természeti jeles napok) segitségével megvalosuld
hagyomanyokkal, a tdrsas-kézdsségi élet egyénekhez igazodd szokasaival,

Fejlodhet igy:

« az egymids iranti figyelmesség,
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az érzelmi megnyilvinuldsok felismerésének és az arra valé reagalasok
képessége,

a gyermek indulati megnyilatkozésa, és az indulati megnyilatkozasokra valé
reagdlas képessége,

a mivészeti, az esziétikai éimények befogadasanak képessége.

A komplex tevékenységekben gyakeroltathatjuk:

a segitségadas konkrét formait,

az Gromszerzés modozatait,

az egyittérzést banat, kudarc, fijdalom esetén,

a feleldsség atérzését,

az igazmondds — hazugsag helyes értékelését,

az igazsdghoz val6 ragaszkodais helyes formdit,

a tarsas érintkezés, a kommunikacid technikait,

a miivészi élmény befogaddsdnak igényét, az esztétikai érzelmek atélését,
az erkolesi szokasokhoz kapesolodd érzelmek dtélését,

3.2.5. Ertelmi nevelés, értelmi képességek fejlédését segitjitk

a spontdn tanuldsi helyzetekkel a jatékban és egvéb tevékenységekben, szandékos
tanulasi helyzetek teremtésével ktetlen és kotott foglalkozasokon,

Osszedllitjuk:

az alaptapasztalati formdkat ¢s alkalmakat (pl. kirdndulas, kincsgyiijtés.
felfedezés, anyagmegmunkalas felndttek bevonasaval. sth.).

a gyermekek kozremikddésének formait és helyét (6nalio. felndttek
segitségével, dvodaban, otthon),

Bij tevékenységi formékat, programokat,
az esztétikai. a miivészeti tevékenységekel.
a tapasztalatok tovdbbépitésének rendjét,

neveldi eljdrdsainkat az utdnzasi alkalmak biziositdsara. a cselekvésre épité.
€plildé formakra. amelyek fellelik a kognitiv, az affektdiv és motorikus
személyiség-komponenseket.
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4. PROGRAMUNK SAJATOS VONASAI
4.1. A SAIATOSSAGOK KIEMELESE

-~  atevékenységrendszer felépitése

- inkluziv nevelés biztositasa, méssag elfogadésa és elfogadtatasa

—  afejlides elbsegitésére a mitveltséptartalmak kivalasztasanak rendje:
» aspontin gyermeki tapasztalatokra, élményekre és érdeklédésre alapozds
« a preferalt jatéktevékenységek figyelembe vétele

—  amiveltségi tartalmak §sszhangja. megjelendsi formdja
« természetes komplexitds

—  szemelyi feltételek

—  csoportszervezési forma
¢ vVegyes csoport

—  szabad jaték eltdltésének tevékenységei

—  lehetéség arra. hogy a jatékos foglalkozas vagy gyermekmunka jatékba mehessen
at, illetve szabad jatékkal folytatddhasson

- a gyermekek bevonasa a programtervezésbe, projekt modszer alkalmazasa
—  periodikdk
—  valozatos szervezeti formdk a rendszeres mozgashoz
—  sok-sok idé a szabadban
- zOkkendmentes ovoda-iskola atmenet
— neveldpartnereink a sziillék
Programunkban tovabbra is uratkoddva kivanjuk tenni a jatékot, Mindezt a jaték terének
megorzésével. bovitésével. s a jatékossag srvényesitésével kivanjuk elérni.
Az dvodai jaték specialis szintere a 3-6-7 éves kori gyermekek tevékenységének, mert:
o kizbsségi keretek kozétt folyik;
» neveld hatdsa tudatosan atakitott feliételek mellett érvénvesiil:
» az ovodapedaglgus sziikség ¢s igény szerint részivevdje és kezdeményezdje

annak.

A jatékossdg programunkban nevelésiink egészét athatd alapelemként és modszerként
jelenik meg.
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4.2, A PROGRAM JATEKOS TEVEKENYSEGRENDSZERE

A tevékenységrendszer kedvezden biztositja az évoda jatékos jellegét, melynek elvi
alapja a komplex jatékrendszerben valé gondolkodds, valamint a jatékossag kiterjesztése,
tartalmi jegyeinek érvényesitése az egész struktiraban.

A jatékfoglatkozas és a jdtékos foglalkozads elnevezések jol kifejezik a tanulasi
tevékenység specidlis dvodai jellegét,
Jellemzd vonisai:

—  jatékos, mert érvényesii] benne a jiték vezetd szerepe;

—  differencidlatlanul jelenik meg tdbbnyire a gyermek tudatdban, ami a
differencialodds felé halad;

— komplex, amely az egyes tevékenységi formak, valamint az egyes
milveliséglartalmak  egyiittes megjelenésée, illetve egymasba valo dtmenetét
jelenti;

—~  acselekvés dominancidja érvényesiil, a tapasztalatszerzés ehhez parosul;

—  az utanzisos tanuldsi forma a meghatirozé az 6vodapedagégus modellnydijto
szerepe mellett;

—  élményszerdi, az érzelmek uralkodd szerepe és a gyermekek élmériygondoltkodasa
miatt;

—  afelfedezés, prébalkozds lehetdségét bizlositia;

—  idét ad az ismétiésre, javitasra;

— a gyermek kivdnesisagat, uj irdnti vagyat elégiti ki;

- figyelembe veszi a gyermek massdgdt, eltéré fejlodési titemét, fokozott
mozgasigényét, s azt igyekszik is kielégiteni.

Ebben a rendszerben thlsilyban van a szabad (spontan) jaék. amely megfeleld
védeliséget €s tiszieletet élvez, valdssd tehetd a jaték meghatirozd, vezetd szerepe, s tag
teret kap a jatékos tanulas.

Jatékos tevékenységrendszer:

- Szabad (spontdn) jaték (pedagégiailag tudatosan alakitott feltételek mellett):
«  gyermeki jaték
+ gyermek dltal kezdeményezett barmilyen tevékenység

~  Kezdeményezett jiték (a tanuldsi céllal kezdeményezett jatékok
jatékfoglalkozasként épiilnek be a rendszerbe; a jatékfoglalkozdsok ténylegesen
jatekot, ill. jatékokat tartalmaznak)

pl.:
»  fejlesztbjaték: célzott kiszség és képesség fejleszi jatckievékenység
o fantdziajdatékc ,Varazsoltassuk el magunkat!™ - elébb én mondom meg.
majd a gyerek mondja meg mire.
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« utanzo jaték , Tegyiink (gy, mintha...!”

» szimuldcids jaték: ., Te legyél a mokus, aki ...” — a gyermekek bevonasaval
jatékszabalyok megfogalmazdsa, majd kbzds jaték

» meseindittatasg jaték

Jitékos foglalkozasok (mely tartalmi elemei a kdvetkezdk):

« arészvétel dnkéntes vagy a tevékenységtdl, életkortél Riggden alkalmanként
kotelezden vélaszthato, illetve az egész csoportra kiterjed;

« a gyermek szabadabb mozgéstere érvényesiil
= agyermek érdeklddésére épit
= g folyamatot befolyasolhatja
v glid6zhet
»  Htletei, vagyai, ohajai jobban érvényesiilhetnek
» megoldasi médot valaszthat, varialhat
v felfedezhet, kiprébdlhat
v  gnallosdga érvényesiilhet
= az ismétlés lehetoségével élhet
= 10bb benne a jatek

* ahagyomanyos didaktikai szerkezetet nem k&veti
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4.3, AZ OVODAPEDAGOGUS ALTAL IRANYITOTT TEVEKENYSEGEK SZERVEZETI
KERETEI

- A szervezeti forma fiigg:

o életkortdl

» tartalomtol

« atevékenység fajtajatol, jellegétdl

= & tervezett tevékenységgel kapesolatos céltdl
e ahely16l

- Jellemzbi:

» villozatosak. rugalmasak. lehet spontdn szervez6dd szabad forma. altalunk
szervezett szabad forma; altalunk szervezett, megadott szabalyoknak
alarendelt kitetlen forma; meghatirozott szervezeti kereteknek aldrendelt
forma;

» valtozéak -~ a gyermek magatartdsatdl (mivel a  kiilonbozb
tevékenységekben a gyermeki magatartésnak haroméves kortdl kezdve van
altalanosan jellemzd és egyéni megnyilvanuldsi mddja), a tevékenységi
formakidl (fajtdkeol), a hely megvalasztasatol, a résztvevdk szdmatol, a
tapasztalatszerzés céljatol fliggden:

+ kbvetendd. hogy ami a jatékban lermészetesebben régzill. azt ne akarjuk
mesterséges keretek kozé szoritani — a szerzett tapasztalatok tovébbi
clmélyillése. rendezddése irténhet kezdeményezett jatékok soran.
ovodapedagogus altal szervezett tanulds keretében, s a gyermekmunka
alkalméval.

— A tevékenység helyve lehet

« acsoportszobik valtoztathatd kuckoi

« a3z dvoda egyéb helyiségei: aula, tornaszoba, paléria, soszoba

« az 6voda udvara, kertje, terasza

« ovodan kivitli helyszin: sportcsarnok, sportpdlya, egy-egy kirdndulas, séta

Ajanlas a helyszinen végezhet6 tevékenységekhez

« it keriii sor minden, a természetben. a szabadban zajlé esemény
megfigyelésére és a hozzajuk kapesolodd egyéb tevékenységekre (csak
annyit foglalkoztatiuk a gyermeket a csoportszobdban, amennyi
elengedhetetlen)

« ilyen tevékenység, ill. események lehetnek:
* gnévények és azok feilodésének nyomonkdvetése

= az allatok életének megfigyelése és gondozisa
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*  az éghajlati, természeti jelenségek valtozdsainak megtapasztaldsa

= kbzlekedési eszkdz0k megfigyelése, a hozzdjuk kapesolddd
szabalvok gyakorlasa

= gyalogos kézlekedés szabalyai a jardan
= a kdrnyezet vizudlis élményei
« munkalatok

» kertészkedés (Ovoda udvardn, kertjében, dvodan  kivil),
névénygondozas, betakaritas

v allatgondozis (Gvoddban vagy dvodan kiviil)

»  haz koriili egyéb munkak: siités, fozés, tizérai. uzsonna elkészitése,
takaritas, mosds. befézés, berendezkedés, dekoralas. stb.

»  vasdrlas

A megszerzett tapasztalatok, élmények szabadjatékbeli tovabbvitelében a feltételeket

teremtjitk meg. A tanulasi alkalmak keretében pedig djra idézziik, aktivizdlhatobba
tessziik a spontan és az dltalunk tudatosan szerzett tapasztalatokat.

4.4. PERIODIKAK

—  alolyamatosan visszatérd események

—  {innepek

- atermészeti jeles napok és tevékenységek
Ezek biziositjak a gyermek szimdra a véltozds, a késziilodés orémét és izgalmat. A
tervezgetés, a programok és feladatok megbeszélése kedvezden alakija a gyermekek
perspekiivikus latismodjat, s fokozza az egyiivé tartozds érzését. Az (innepekre
késziitodésre helyezzitk a hangsulyt, erésitjitk az egyiittlét Gromét, s arra neveljitk a
gyermekeket, hogy 6rémet szerezni nemcsak targyakkal lehet, hanem arravalo szavak és
jokivinsagok is vannak.

Periodikiak:

DO TEVEKENYSEG

minden gyermek szlletésnapjat megiinnepeljiik,
korosztédlyonként elmegyiink kirdindulni, megemlékeziink
a természet jeles napjairol

minden évben egyszer

szervezddik az iskolafelé kacsingatéknak kdzés

minden hinapban egyszer program/jaték/tevékenység

minden héten egyszer program megbeszélés

minden nap egyszer csak nagyoknak sz6ld jaték




5. AZ OVODAIELET TEVEKENYSEGFORMAL ES AZ
OVODAPEDAGOGUSOK FELADATAI

51 JATEK

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb ¢s legfejleszidbb tevékenysége. és igy az
Ovodal neveiés leghatékonyabb eszkdze. A jattk a gyermekek elemi pszichikus
szitkséglete, melynek mindennap visszatérd modon, hosszantariéan €s lehetdleg
zavartalanul ki kell elégiilnie. A gyermekek mindig boldogan élek a jaték
lehetdségeivel, s mindig meg is taldljak kdmyezetik eseményei, tirgyai kinala
Jjatekalkalmakat. Ez akkor lesz érvényes minden gyermekre, ha:

—  a kiilvilag eseményei, targyai €rzelmileg is megérintik 6ket,

- srendelkeznek a meglatds, a beleélés, az Snmegvaldsitas képességével.

Szémolnunk kell azonban azzal, hogy a gyermekeknek csak egy része rendelkezik
az életkordnak megfeleld jaiékiapasztalattal, a jatszashoz sziikséges képességekkel. A
mdsik résziiknek viszont az elézé éveikben a megfelelé jalszas lehetdségének hidnya
vagy a fejlédés ittemében mutatkozd eltérés (kiemelt figyelmet igényld gyermekek),
esetleg valamely funkeié elmaradottabb fejlédése miatt nincs elégséges jatékélménye,
A nagy tarsadalmi, tudomanyos és technikai valtozasok a régi jatékképet is modositottak.
Viltozoti a jatékkgrnyezet. a jatckforrdsok boviiltek, eltérés tapaszialhaté az élmény- és
tapasztalatszerzés formajaban,

A mai gyermek elétt nagyon sok érdeklidésre szamot tartd jaték ismeretlen Ezek
megismertetésének és megkedveltetésének legjobb szintere az dvoda.

A kilonbbzd tevékenysépekhez kapcsolodé vagy mas tevékenységbe alvezetd
Jaték tovabbra sem veszitheti el karakterét. Azzal, hogy a jatékban tanulasi elemek is és
munka mozzanatok is megjelennek, vagy a tanuldsba, a munkaba jatékmozzanatok is
beépiilnek, csak néveli az adott tevékenység elfogadottsagat a gyermekek kdrében.

Mindezen hatésokkal és koriilményekkel szimolva programunk cszk a gyermekek
és felndttek kdzis egyiitmikodésében latja biztosfiottnak a jaték meghatirozé
szerepének érvényesiilését az Gvodal életben,

E program hitet tesz amellett. hogy a gyermekek harmonikus fejlédéséhez
egyarant sziikség van a maltat idézd. a jelenbdl taplalkozo. s a jovit eldrevetitd jatékokra
— minden aranytéveszeés néikiil.

A bekdvetkezett valtozasok is indokoljik a jaték t8bbféle felosztasat a klasszikus,
lartatmi alapon torténd felosztdson tal (funkcios, szerepes. konsirudlé. szabélyjaték).
Ezek:

—  ajaték szocidlis jellege szerint:

« a gvermekek egyediili jatéka
» gyermek-gyermek kézdos jatéka

« gyermek-felndtt kivzis jatéka

36

.

.
sy

[



—  akezdeményezd személye szerint:
s egy gyermek
« gyermekcsoport

« gyermek-Telnott kizis kezdeményezése

- tdrténetiségét tekintve:
« miltat idézé jatékok
« ajelenbd! wplalkozo jatskok
» jovibe mutatd jatékok

—  a jatéknak a t6bbi jatékhoz, tevékenységhez vald viszonya szerint:
« Bnalld, szabad jaték
» komplex szabad jaték (16bb jatékforma egyiitt, ill. egymas utan)

» kezdeményezett, pedagogiai jaték tanulasi céllal.
Az évodapedagogus feladatai

A kisgyermekek elsé valodi jalszétarsa a csaladban és az Gvoddban is a felngtt - a
sziild és az dvodapedagdgus. Az Gvodapedagdgus utdnozhatd mintat ad a gyermekeknek
a jaték tevékenységre, illetve jelenléle lechetévé leszi a gyermekek kozott
Jjatékkapcsolatok kialakulasdt, s majd amikor a szabad jatékfolyamat mar kialakult,
bevonhaté tars marad, illetve segitévé, kezdeményezdvé lesz, ha a jatékfolyamat elakad,
Az dvodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az élményszerii, elmélytil gyermeki jaték
kibontakozasdl. Mindezt az dvodapedagégus feliételteremtd tevékenysége mellest a
sziikség és igény szerinti egylittjdtszasaval. tAmogatd, serkentd. 6szténzo magataridsival,
indirekt reakcioval éri el.

Nyugodt, bardtsigos légkort, otthonos életkdriiiményeket alakitsunk ki, amelyben
a gyerekek ovoddba érkezésiiktSl kezdve ondlld vélasztds alapjan jdtszhatnak.
Biztositsuk a szabad doniési lehetGséget o jaikiajtdk. jaiszotdrsak. a jatékhoz szitkséges
eszk6zdk kivalasztasdban.

Legyen lehetbségiik a szemlélédésre, valogatasra. félrehiizoddsra. egyedillétre. a
gyermeki &tletek szabad aramlasdra, a targyak kreativ haszndlatara, a maginyos vagy
tarsakkal egylttmikodo jatekra. Jatszopartneri magatartast tantisitsunk.

A jatck gyermekeink olyan tevékenység formdja, amelyet magiért a
tevékenységert folytat, amelyet 6romszerzés kisér. A jaték szabadsagat, az 6nkéntességet
tiszteletben tartjuk, engedjiik az egyént dénteni, hogy milyen jatékot valaszt, kivel,
hogyan, mennyi ideig jatszhat, igy gyermekeink megérizhetik a jack drémét. az ondllé
alkotdsnak. a belefeledkezésnek, az egész személyiség mozgdsitisanak képességét.
Jatéktevékenységiik teriiletét allanddan djra alkothatjak kivancsisiguk Gszténzésére,
szabadon mozoghatnak benne. Erdsitsitk tevékenységi vigyukat, meiynek segitségével
felfedezik a kdmyezetet, €s kozben megismerik képességeiket. Hagyjuk. hogy
jatékukban felfedezéseik. tapasztalamik jelemjenek meg sajitos megfogalmazashan,
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melybe beépitik élményeiket, képzeletiiket, emlékképeiket, érzelmeiket. igy kivancsian
fordulhatnak kdmyezetilk felé, mozdulataikkal, gesztusaikkal mindent utinozhatmak,
amit befogadtak. Szébeli, érzelmi megnyilvinulasaik is ezt igazoljak, amelyek atélt,
vagy elképzelt felnott cselekvéseknek feleinek meg.

Fantazia sziilte jatckaikat a mesékben hallott elemek is taplaljak. Tamogatjuk,
hogy szivesen jatsszak ezeket kdzdsen tervezgetve, egymas szandékat beépitve. Ezaltal a
Jatek koz0s 6rome noveli a fejleszthetd hatast és az (j vondsok pozitiv érzelmek kdzot
éplinek be a gyermekek személyiségébe.

,.Otlettarisznyankba™ minden olyan jaték belefér, amelynek sordn a gyermekek
kapcsolatba keriilnek onmagukkal és kornyezetitkkel. Engedijiik oket tapasztalni,
elmélyiilni, kivincsiskodni és jatszani, jatszani, jatszani: réviden gyermeknek lenni.

Jitékfajtak
A manipuldciés, gyakorld jatékokban ismerkednek az oket kiriilvevé vilaggal, annak
targyaival.

» Megismerik, tapasztaljdk az anyagok tulajdonsagait: szinét, formajat,
feliiletét,

« A szem-kéz-lab koordinicigjanak fejlddése nagy hatassal van a
feladatmegoldasra,

« Az egyéni, ill. adott szabdly szerinti rakosgatdssal vizualis memédrijuk
fejladik.

« Az ujjakkal végzent mozdutatok soran a finemmozgds fejladik. Batoritjuk a
cselekvések megisméilodését. az egylisles jaték soran mintit adunk az
eszk6zbk haszndlatahoz..

Kicsiknél a rakosgatas, a felismerés, az azonositas mar dromet jelent, és kitartasra
Gszttndz. A nagyobbak serkentdje az eredmény elérése, ehhez kell megtanulniuk az
onuralmat és a toleranciét tarsaikkal szemben,

A jiték kdzben adddd nehézsépek lekiizdése hozzdjarul a probléma-megoldd
gondolkodasuk fejiesztéséhez. A déntésre varé helyzetek, a gyors valtozdsok,
helyzetfelismerés, az eredetiség, a kivitelezés mikéntje, a kreativ gondolkodasuk
feltétele.

A verbadlis gyakorlé jaték, a mondéka, versmondds, dallamser ismételgetése 6rém
szémukra, Kdzben a gyerekek beszédszandéka erdsodik. beszédgdtiasa oldodik. vagy
megeldzi azl. de fejlodik vele ritmusérzékik is,

A barkicsolds, bibozis, dramatizdlds az utdnzisbd] ered, mindegyiknek nagy
Jelentdsége van a személyiség fejlodésében. ezért ndveljilk az uldnzdsos alkalmakat. Az
aktiv cselekvés egy tanuldsi folyamat eredménye, a probilkozisokkal készségeik
erdsédnek az onmegvaldsitas igényével. Kilondsen a két uwdbbi a  szobeli
megnyilvanulasra épiilnek, altaluk sok kifejezést gyakorolnak, és (j fogalmakat
hasznalnek, érzelmi allapotokat fejeznek ki, A  nagyok jatékaban szivesen
gybnydrkidnek a Kiesik. Emlékezet. fantizia fejlddik altaia, oldja a gatlasokat, segiti a
kommunikécio fejlodését. Lehetoséget biztosit a kiilonbozé letkiallapot kifejezésére.
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hanglejtés, hangszin és tempovaltoztatassal. Mozgdson, litvanyon, beszéden alapszik.
Hely, eszk8z. id6 biziositdsa lényeges feladat.

A jdtékszitudcick alapjaként sok élményt biztositunk a gyerekeknek, az igy egyiitt
szerzett benyomasokat egyiitt reprodukéljuk kdmyezetiinkbe atiiltetve,

A babkészités kozben a ..segitdk. alkotok™ rengeteg tapasztalatot szeremek az
anyagok tulajdonségairél, megmunkalhatosigaral. Alkotd képességitk fejladik, a1élik az
alkotds 6romét.

Az udvaron gyakran jatszunk mozgisos gyakorlg- és szabalyjitékokat, nagymozgisok
biztositasaval.

Itt kiiléndsen hangsilyt kap az érzelmek Ssszerendezettsége, az indulatok fékentartdsa,
tanulniuk kell a siker és a kudarctlrést. Ebben a jatékforméban is fejlodik kozosségi
érzéstik. s jellemzé 1ulajdonsagaik mértéke alapjan  sajatitjak el a  helyes
magatartdsformakat, ilyen a tilrelem. kitartds. akaraterd, mértéktartis, szerénysdg,
eredményre torekvés, segités, lemondds. Pl. testnevelési-, dalos népi jatékok, fogdeska,
bitjocska, kirjatékok, szembekiitésdi, labdajatékok.

A szabalyjitékok kivilasztdsandl figyelembe vesszilk a gyermekek fejlettségét,
kivansagait, Elsésorban olyan jatékokat alkalmazunk, amelyek egyszerii szabdlyal a
gyermekek szdmdra konnyen betarthatéak, ugyanakkor ligyességet, szellemi er6feszitést
is igényelnek.

A szerepjaték pozitlv irdnyba befolyasolja a gyermekek erkélesi itéletét,
szabdlytudatat. snuratmdt. atkalmazkodd képességét, kudarc s sikertlirését.

Ezek azok a kozds tevékenységek, melyek gazdagon kindlidk a részvétel
szimtalan lehetdségél. Az Osszedolgozds ¢és egyliftjalszas bensésépes hangulatat,
folyamatosan figyelemmel kiséri az ovodapedagdgus, a periféridra szorult gyermekek
bekapcsolddasat segiti.

A szerepjatéknak gyermekek személyiséglejlddésében igen nagy jelentdsége van.
Szocidlis tanulassal sajatitjak el a felnétt mintit, tanoljsk az erkdlesi értékeket, a
tarsadalmi egyiittélés szabdlyait - élethelyzetek tanulasa torténik.

A gyermekek djraalkotnak kreativan egy-egy atélt eseménvt, gyakoroljak a
tarsakkal valé egytittmiikadést. atélik az ald- és filérendeliségi viszonyokat.

Elgondolésaik megértetésével, tarsaik érzelmeinek érzékeny észlelésével, egy-egy
képzeletbeli szitudcid megjefentetésével képzeletiik és empatias képességiik fejldik.

A szerzetl ismeretek gyakorldsara is lehetéség adadik, mikézben tijakat tanulnak
kornyezetiiktol. Példdul: matematikai ismercteket gyakorolnak a teritésnél. alarcok
tépett, vagott formakkal t61énd diszitésével,

A kérnyezet megismerése sordn szerzett tapasztalataikat, tuddsukat hasznaljak,
amikor a babdkat az idéjarisnak megfeleléen felsltdzietik. amikor az allatok hangjatl
utanozzak ¢s megleleld lakhelyel. élelt készitenek szamukra,

A jéiek kozbeni folyamatos beszéd mindig az anyanyelv fejlddését biztositja.
Alkalmazzik a mondatfajtakat, nemcsak egyszer(i jaték-kisérd a beszéd. hanem a tarsak
informalasat és megértését is szolgdlia, tehdt igazi kommunikacid, a kapcsolat
alakitdsanak elengedhetetlen kelléke.

A szerepjdickban a fejlddés lehetdségének széles skildja van jelen. de ez mindig
atol figg, ki jatssza, milyen mélységben éli meg a jatékot.




Az értelemfejlesztoé szabdlyjatékok: tirsas jatékok, domindk, kirtyak, logikai jatékok,
barchoba jatékok, nyelvi jatékok.

Fejlesztik a logikus gondolkodast, a szocidlis- és érzelmi érettséget. Ezek a jatékok az
észlelés fejlodését, a részegész Ssszefiiggésének felismerdsét, a vizualis meméria, a
sorbarendezés, a  killinbdzdségek, azonossdgok  felismerését szolgdljak. A
szabalyalkotdst a gyerekek maguk is megprobaljak.

A beszédkészség  fejlodését  beszédmintiinkkal  segitjiik.  Kézvetlen
beszédfejlesztd céllal alkalmazzuk az anyanyelvi jatékokat.

Az Ovodai élet kezdeti szakaszdn sokat jatszunk egyiitt, és mindenre
racsodalkozunk a gyerekekkel Végtelen tlirelemmel, szeretettel, kreativ beleélésiinkkel
mintdt adva arra. hogy figyeljenek az eszkdzokben, tirgyakban rejlé jaiéklehetdségekre
€s a pozitiv érzelmen alapulé tarsas egyiittléire.

A még botladozo, tanicstalan gyerekek elinduldsdhoz mindig ott vagyunk, mint
tars, aki segit a ratalildsban, a szervezéshen, a tirskeresésben, az egymads neg nem
értésének  konfliktusaiban, a helyes viselkedési formak elsajétitisdban.
Jelzéseinkkel, nyugodt magatartasunkkal, hangvételinkkel és a személyiséget
tiszteletben tarté 4llasfoglalasunkkal olyan példat kézvetitiink, mely a gyerekek erkélcsi
magatartasat fejleszti. ill. megkezdédik ebben a kapesolattartasban az erkslesi
magatartisuk belsdvé valasanak folyamata is.

Szocidlis tanulassal sajatitjak el a felndtt mintat, tanuijak a tarsadalmi egyiltiélés
szabdlyait. A gyermekek spontdn jatéka és az &ltalunk kezdeményezett jatékok
egylittesen t6ltik be a gyermekek egésznapos dvedai jatékterét, minden évszakban. Fzek
hasznos informdciot nynjtanak az egyes gyermek fejlédésérsl, érzelmi. hangulati
allapotardl, a tarsas kapesolatok, a beszéd-értelmi képességek alakuidsardl.

A jatékievékenységek dltalanos tendencidin til figyelembe vessziik a fejlodés
egyéni sajatossagait, tdreksziink az egyes gyermeket eljuttatni a jatékfejlettség optimalis
fokara.

E megkdzelitésben igyekezniink kell kdzel vinni a gyermekhez a technika csodai,
jdonsdgait. a természet nydjtotta lehetdségeket. s a malt Grékségél, A jatszashoz
szilkséges élmények  gyiijtésében és a  jatdkeszkozok készitéssben a  sziilok
kozremitkidésére is szamitunk. Ehhez kiilon programokat szerveziink. tervet készitiink a
Htszosziilok megnyerésére és foglalkoziataséra.

A jatckléleségek ardnyainal fomtos a koriilekintd mérlegelés. Minden
egyoldalisag a gyermekesoport varhaié fejlédése ellen hathat. s akadalyozojava vilhat a
jaLék széleskoril kibontakozésinak.

A fejliidés virhate eredménye az évoddsker végére:

- Vdlozatos tevékenységek gvakorldsdval fejlédik énismeretitk, elfogadiak egymdst
rkiemelt figvelmet igénvid gvermekek), kialakul az egyiittjdiszds igénye,

— A jarszdesoportok kizit jo idrsas kapesolat alakul ki, ahol egymds jatékdr
kiegészitik, segitik, probfémahelyzetek megoldisira villaulkoznak, képesek tobb
napon keresztiil azonos jdtékban egviittesen részf venni,
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—  Megismerkednek a jatchok. épitdelemek tulajdonsdgaival, bonyolult épitményeket
képesek kredlni (szin-alak-forma-nagysdg), a veliik valé tevékenység sorin
Jejlodik finommozgasuk.

—  Szerepjdaték sordn képesek szerepeker villalni, megosztani, arrél lemondani,
alkalmazkodnak egymdshoz, betartjak a jatékszabdlyvokat.

—  Gyijiémunkak — sétak, kirdnduldsok - sordn megismerkednek a természer
whineseivel ", azokkal manipuldlnak, alkotéan tevékenykednek.

5.2, A TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO TANULAS
Jatékfoglalkozisok, jatékos foglalkozasok

5.2.1. A tevékenységelkben megvalosulé tanulds értelmezéséhez

Programunkban csak a jatékos tanuldsnak van létjogosultsiga, melynek célja az
ovodas gyermekek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bovitése. rendezése. A
jatékos tanulés értelmében figyelembe vessziik a gyermek jatékos beallitodasat, valamint
a jaick létrejottét meghatdrozd koriilményeket: a tartalmat. az djszeriissget, a felnott
példajat, a gyermekek Onallosdgat, a tévedés, az ismétlés szabadsagét, az improvizacié
jelenlétét.

A jatékos tanuldsban ugyan az utanzas, a minta hat legjobban a gyermekre, de az
utdnzasos cselekvési modokon til a targyak, eszkézék motivaciojat is figyelembe kell
venniink.

Min€l kisebb (fiatalabb) a gyermek, annél inkabb 2 jaeék keretében vagy jatékos keretek
kgzitl tanul. elsdsorban utdnzds. onként vallalt cselekvés révén. Akarmelvik tanulési
format is vessziik alapul, mindegyik esetben épiteniink kell a véletlenszerii, a spontén &s
a szandékos tanulasra, mint a jatékos tanulast meghatirozd feltételekre. Programunk
tanulasi koncepcidjdnak kozéppontjdban a tapasztalds 4ll. A tanulds folyamatat az
egymésra épill6 tapasztalatok hierarchikus rendszere adja. Az dvoddba lépd gyermek
mar rendelkezik némi tapaszialatial a sziikebb természeti és tarsadalmi kisrnyezetérsl. A
tamulds, a tanuldsszervezés tartalmi alapjdt. kiinduldpontjat ezek a differencialatlan,
strukturdlatlan tapasztalatok adjak. Az 6vodai élet keretei kdzott szervezodo tapasztalat —
amennyiben az az érzelmi élet aktivizalodasaval is jar — a személyiség magasabb rendi
szervezddéséhez jarul hozza,

Az érzelmileg atélt tapasztalat azért jelentds. mert egyfelé! kiindula.
alaptapaszialat egyéb tapasztalatok megszerzéséhez, masfeldl pedip motivdljdk.
aktivizaljak a gyermeket a megszerzett tapasztalatokban valé elmélyiilésben.

Rendszere:
« jelenti a spontan és tudatosan irdnyitott tapasztalatok keveredését, egymasra
epiilését,
o Jjelenti a rajuk épiild. a beldliik fakadd tovibbi tapasztalatok szerzését a
jatékban és a tanulasban,
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o

o jelenti a bonyolultabb &sszefliiggések felismerésével jard tapasztalatokat,
amelyekben mind Osszetettebben valosul meg a gyermek 6nallosaga,
problémamegoldd képessége, kreativitasa, illetve mind szembetiindbben
viltozik meg a gyermek viselkedése, viszonya a kémyezetéhez. Ez a
hierarchikus rendszer a tapasztalatszerzés kitlosnbszo szintjét is jelenti.

5.2.2. Tanulasi modszerek

a méodszer fiigg a gyermek életkori sajitossagatol, testi-lelki-biologiai allapotatal,
érdeklodésédl, kivancsisagatol;

az eljarasokat véltozatosan, mindenkor az adott szitudciénak megfeleiéen célszer(
kombinilni;

a jatékossdg. a felfedeztetés, a raébredés lehetdsége, a gyiijtdgetés, elemezgetés.
rendszerezés minél gyakrabban jelenjen meg a tevékenységekben, tinjon ki, hogy
felhaszndlja a gyermeki aktivitasat és meglévé ismereteit;

sok buzditdst, dicséretet, pozitiv megerdsitést kapjon a gyermek, mely a konkrét
cselekedetét, tettét emeli ki, &s drémreliséget biztosit;

a jutalmazis modszerei koziil a simogatdst. megerdsitd pillantast, testkdzelséget,
gesztust. mimikdt. szébeli kézlést egyénileg. csoport eldtt és a sziloknek egyarint
alkalmazzuk;

a biintetés kertlendd a tanuldsi folyamatban, egy geszius, egy atrendezédés
segitsen a nemkivénatos magatartis megsziintetésében;

torekedjiink arra, hogy minden kisgyermek realisan ismerje meg értékeit (testi-
letki-szellemi), de tudja, melyek a hianyossigai;

tanuldsi folyamatban probléma megolddsdban csak kérésre segitsiink a
gyermeknek, prébaljanak minél 16bb mindent énalléan megoldani,

Alkalmazunk Adltalinos pedagégiai médszereket: szemléltetds, bemutatds,
magyardzat, megfigyelés, beszélgetés. elbeszélés, gyakorlas, ellentrzés, érickelés.
sth. Specidlis médszereket: projekt médszer, dramajiték, kooperativ technika,
tapaszialatszerzd cselekvéses tanulds. differencidlds. Gyermeki cselekvést
motivalo, egyiittmitkédést inspiralé modszerek: kutakodés, vizsgalodas,
tanakodds, véleménykérés, kisérletezés, kételyébresztés, magyarazatra készletés,
elismerés, batoritas.

A médszerekhez kapcsolddd mumkaformiink: egyéni, egyénre szabott, paros,
kiscsoportes, parhuzamos, frontalis

A feflédés virhatd eredményvel az dvoddskor végére fellethetd a tevékenységi formak
kimenetének megfogalmazdsdndl.



5.2.3. A fejlGdést segitdé miiveltségi tartalmak

Az oOvodds gyermeknek szant miveliségi tartalmak teritleteire. kdzvetitési
médjara, modszereire, feldolgozdsi formdira, vonatkozoéan eligazodést adnak a megjelslt
alapelvek, a felvdzolt tevékenységi rendszer, s a tanulas ovodaskori, ill. évodai
jellemz8inek bemutatdsa. A program szabad, rugalmas mozgasteret ad a miiveltségi
tartalmak mélységének és terjedelmének megvilasztdsdban, minden egyes
miiveltségtartomany hatasiban, szemléletében atfogja az évodai élet egészét.

Mindegyik teriilet jelen van a gyermekek mindennapi tevékenységében,
életvitelében. Itt nemcsak az Gvodai tapasztalaiszerzésrdl van szd, hanem az egyéb
indirekt forrdsanyaghél szdirmazé spontdn tapasztalatok szervezett foglalkozisokon
tériénd integralodasard! is. Tehdt az Gvoda egésze a miveltségtartaimak befogadasanak
¢s erositésének szinterévé valik a spontan és szervezett tanulasi hatdsok egylittesével. A
miveltségtartalmak meghatdrozasindl elsédleges szempontunk a gyermek érdeklgdése:
mindig esak annyit, amennyit a gyermek érdeklédéssel befopad. Csak a pgyermek
képzeletében meglévd. a gyermeket valamilyen modon foglalkoztatd, a végyaiban
kifejezésre jutd és a gyermek igényeinek megfeleld témaknak ¢s feldolgozdsi formaknak
adunk helyet,

A mozgds, mese, vers, zene, vizudlis onkifejezés szindéka és annak jatékai
dltalaban a gyermekbdl belilr$i fakadnak. Az ezekkel kapcsolatos belsé késztetések
szinte mindig a felszinen vannak, illetve kénnyen kivalthatok, mert mozgasra, érzelemre
hatok. A tevékenységeknek is egyszeribb, gyermekhez igazodd struktarija van, sok
berme a jatékelem.

Mas a helyzet a kérnyezet megismerésével, Iit az értelmi funkcidk keriilnek
eldtérbe, itt mér a tapasztalatszerzésnek kéwuebb logikdja van. Ezt a helyzetet tigy lehet
oldani, hogy a tartalom kivéalaszidsa elsdsorban a gyermekek aktudlis érdekitdéséhez
kotédjon (figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényld gyermekeket is), és a
tapasztalatszerzési folyamat dvodai jellegzetességei dominaljanak.

5.2.4. Verselés, mesélés

Ovodai nevelésiink masik fontos pillére a jaték mellet a mese, mivel ez az
egyetlen kozlésforma, amelynek segitsézével a gyermekkel szot valthatunk arrél, ami a
kézzelfoghatéan tl a legjobban foglalkoztatia 6t. amelyel nem az ésszeriiség fonalan.
hanem az atélés hullamhosszan tud befogadni,

A mese a gyermek érzelmi. érielmi és erkslesi fejlodésének, fejlesztésének
legfbb segitdje. és anyanyelvi nevelésiink legfontosabb eszkéze. A mese — képi és
konkrét formaban, esetlegesen a babozds és dramatizilds eszkdzeivel — feltarja a
gyermek elott a kilvilig és az emberi belsé vilig legfdbb érzelmi viszonylatail. a
lehetséges és megfelelé viselkedésformakat. Nyelviink zeneisége, sajatos szokincse és
észjardsa beépiil gyermekeink személyiségébe.

A mese életkorilag megfelel az dvodds gyermek szemléletmddidnak és vilagképének,
visszaigazolja a kisgyermek szorongdsait, s egyben feloldast és megoldast is kindl. A
largyi vildgot is megelevenitd. dtlelkesitd szemléletmddja és az ehhez Larsuld. a szigori
ok-okozati kapcsolatokat feloldd magikus viligképe. csodakkal és atvaltozasokkal
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feltirja, réébreszti a mélyebb értelemben vett pszichikus realitdsra és a kilvilagra
irdnyitott megismerési tdrekvésekre,

A mese-vers teljes egészében szolgalia a program alapvetd filozofigjat, mivel a
gyermekben a mese-vers dltal kivaltott és atélt élmények hozzajarulnak a deriis, vidam,
nyugodt napok megéléséhez. A mese-vers 4ltal kizvetitett tartalmak hordozzik a
gyermek életkori sajatossdgahoz alkalmazhaté humort, életéromet, furfangot, jatékot.
A mese-vers formai elemei a nyelvi orémik forrdsa a gvermek szimara: a ritmus, a
dallam, az ismétlés, a killénds szavak, a jatékos mondatok, sztereotipiak, kézmondisok,
szolasok, nyelvi humor.

A mese-vers rendelkezik azzal a sajitossdggal, hogy befogaddéként is atélt
drémhéz, élményhez juttatia a gyercket és mondisa, jatékos ismétiése, tjraalkotdsa is
funkcioéréomét ad.

A programban érvényesiild elvek jol szolgaljadk a mese-vers nélkiildzhetetlen
hatasat,

- A Kkomplexitas elvének hangsilyozdsa a gyermeki sajitossighol fakad (a
tények egységhben, egészben litdsa és megélése). A komplexitss tartalma a programban:
a személyiség érzelmi Osszetevsi kozodtt jelentds helvet foglalnak el az esziétikai
érzelmek, melyet az esztétikal élmény valt ki, Ennek az élménynek a komplexitdsét a
kisgyermekkorban a hangzas, a vizualitds egyiittese adja. Az irodalom a zene, a szin és
forma egyiittese, hangulati, érzelmi azonossiga felfokozza az élményt, és ehhez jarulhat
— az arra alkalmas irodalmi alkotds esetében - a mozghs, és/vagy dbrizolds. A
komplexitds tehat elsésorban nem témaazonossigot jelent.

- Az 6nillosag elvének megvalositasat a gyermeki sziikségletek és kivansagok
kielégitését is szolgdlja, ha a gyermekek részesei lehetnek a mese-vers repertodr
Osszeallitasanak.

Ez lehet egy kivansig-megbeszéld napirendi pont a hét egy napjan. ahol a jive heti
kedves mese, vers kivilasztdsa lehet kdzds megbeszélés eredménye, vagy valakinek a
Jjutalma, amit a tobbiek elfogadnak.
Egy ilyen alkalom fejleszti a gyermekek egyezietd technikdjal. toleranciajat, érvelését, a
tobbség akaratinak érvényesiilését, valamint valaki mds Aaltal létrehozott jénak,
értékesnek az elismerését, az igazsagérzet fejlodését.

- A sziilikkel vald egyiittes nevelés elvénck hangsilyossa téielébdl kisvetkezik.
hogy az irodalmi nevelés egyiittes hatdsat tudjuk megvaldsitani: az évoda folytatja a
csaldd mese-, versmondasat, és a csaldd folytatja az dvodéét,
Ez a csaladi mesélés-verselési szokasok gondos feltdrasat, a kedves kényvek és irodalmi
alkotdsok Ovoddban iGriénd mondasat, a szilkkel kdzdsen lémehozotl kényvtirat. a
sziilékkel egytitt tartott mesedélutant {ahol a szilék is meséinek. verselnek), a sziilokkel
val6 szakmai téméjl beszélgetéseket (fzlésformélas, tudatalakitas) jelenti,
A napirendben minden nap szerepel mese, a mesélés a csend szigete, a hozzakésziilés
szertartasai naponta ismétlodé mozzanatai napirendiinknek. A mesesarokban zajlik a
bibozd eldt, ahol diszletek, bdbok, pamak... segitik az utazist ,meseorszigha™ A
mindennapos mesélés, monddkazds és verselés a kisgyermekek mentdlis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme. Szervezeti formai olyan alkalmak is, amelyek a csaladi élethez
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hasonloak. PL mesélés egy jO0 hangulati program utdn, alvds eldtt. kirandulasokon
pihentetéiil.

Gyermekeink vérjak és kérik a mesemondast. Figyelmesen, csendben hallgatjak
végig, méga kicsik is, hiszen j6 egylitt lenni.

A meséldvel vald személyes kapesolatban a gyermek érzelmi biztonsagban érzi
magdt, ezért is tartjuk nagyon fontosnak a tobbnyire kényv nélkiil mondott meséket,
melyek kontaktust teremtd és —tartd hatdsa felbecsiilhetetlen, hiszen kézben a gyermekek
tekintetén ltszanak a belsd képek készitésének jelei, a belsé képvilag megjeleniiése.

Gyermekeink mese-indittatisi jfitékokat szerveznek kedvenc meséikbél,
Babozis kizben kifejezik, atélik, eljatsszdk a mese kialakitotta érzelmeiket, egyre
pazdagodo kifejezbkészséggel és képessé valnak arra is, hogy ezeket mesélét nélkiilézve
parbeszéddé alakitsak.

A kischbek és a kiemelt figyelmet igényld gyermekek érdekladésiiknek,
fejlettségliknek megfeleld modon vesznek részt mindebben.

A folytatisos mesék szdlait egyiitt kotjiilk d&ssze. A nagyobbak olyan
meseszdvéseket is létrehoznak, melyeket valos "én" tdriénetek alkomak. Képzelgéseiket
is meseszeriien megfogalmazzak, pl. felhénézegetés kdzben,

A mesék, versck kivdlasztisa és elhelyezése az év folyaman a héldtervben
megtaldthaté, Elsédleges forrdsunk a magyar gyermekkéltészet, a népi, dajkai
hagyomanyok, a magyar népmesék és gyermekmonddka gyiijtemények, Néhany nagy
irénk (Méra Ferenc, Méricz Zsigmond. Gardonyi Géza) sikeres meséjével és koltdink
(Zelk Zoltdn, Wedres Sandor, Tamké Siraté Kiaroly) gyermekeknek irt verseivel
egészitjiik ki a vélogatast. Ovodankban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodoan
a népi — népmesék. népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgozé mondavildg elemei, meséi — a klasszikus és a kortars irodalmi
miiveknek egyarant helye van.

Fontosnak tartjuk 2 konywnélkili szdvegtudist, melyet folyamatosan
gylijidgetiink, bovitink emlékezetinkben, de csak az talaljuk fel, amire a gyerekek
akkor és ot fogékonyak. amit a hely. az id8 és a koriilmények megkivannak.

A verselés tevékenységekhez kitdd 6, egyiittlétek hangulatat fokozd jatél,

Mindenhez lehet komi, séta, udvari bogariszis kdzben egy-egy latvanyt,
Jjelenséget lehet érdekesebbé tenni altala. Sok esetben pedig jo hangulatt, ritmikus,
mozgasos jaték.

Sokat mondogatunk jatszdverseket, monddkdkat. Ezek az érzelmi kapesolat
kialakitdsdban segitenek és a kicsik szamédra kémmyen megtanulhatéak, hiszen a
Jatékukhoz kellenek. fyenkor még a versélmény gydkere a mozgds. amely csak késébb
alakul &t ritmusélménnyé.

A szép magyar versek 1émdi tegyenek gyermekkézeliek, szoljanak a természetrdl,
allatokrodl, jatékokrol, csatidokrol. Legyenek kozdttik vidam, humeros, ringatd, gyors és
lassu ritmustiak.

A magunk kitaldlta "kicsi mesétol" az allaimeséken 41 sokféle szerkezetll és
formgju (lanc, halmozd, verses) mesét mondunk, az "igazi" mégis a csodas elemekkel
dlszott tindérmese.
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A kivalasztott meséket, verseket sorba rendezziik. Természetes rend az évszakok
rendje, ehhez csoportositunk. A tlermészet, az id6jdrds, az életmdd viltozdsa a
gyermekek szamdra olyan élmény, amely sok apré megfigyelés, érzéki benyomis,
Ujszerii jatek forvasa,

Az adott évszakhoz kapcsolodd verseket, meséket emlékezethen tartjuk, csak igy
tudunk adott pillanati helyzetekhez kapesolodni egy-egy odaills verssel, monddkaval,

A mesék somrendjét a terjedelem, a motivumgazdagség, az epizodok Gsszetettsége,
a szerkezeti bonyolulisag foka adja meg és a helyzet, amikor elmondjuk (pl. altataskor
lehet a folytatisos mesét, hosszabb tiindérmesét a nagyobbak kedvéért elmondani).

A verseknél a hangulat, a terjedelem, a hozzitartozé jaték, a ritmus valtozatossiga
szerint allitjuk Hssze a sort.
Tapasztalataink szerint a hangulat-érzelem-alkalom egységében mondogatott versek
€szrevétlenill gyarapitjdk a gyermekek repertoarjat. Az altalunk elkezdett versekbe,
mondoékakba a kisebbek is bekapesolodnak, a nagyobbak pedig mér képesek felfogni a
versek témajat, koltéi képeit.

A mese és a vers egyardnt az ovoda életét atsziivo nevelést teriilet. kapcsolata a
zenével, abrizolassal, jatékkal jél nyomon kdvethetd,

Az anyanyelv fejlodését sokoldaln tevékenységgel. tartalmas tarskapcsolatok
kialakitasaval szolgalja a program.
A tevékenység kozbeni kommunikacio a tevékenységek mogot allé sokszinil élmény
feldolgozasa, amely verbalisan ugyanigy megtdrténik a gyermek természetes
sziikséglete szerint, mint a tevékenységgel.
A mintakivetd, utanzis 0tjan 6riénd tanulds a beszédet fejleszti. a kommunikicids
szitudciéhoz valé alkalmazkodast, a stilust segit kialakitani.
A program specialis tevékenységi formija a nyelvi kommunikécits jatékfoglatkozas,
Ez a foglalkozasi forma ¢s tartalom nem idegen a felnéuél sem. hiszen tarsas egylittlétek
alkalmdval igazi szérakozast, intellektudlis 6rémét éihetiink at a nyelvi jatékokkal. A
nyelv soksziniisége. mobilitdsa. varidlhatésdga, a szavak tartalmédnak gazdagsiga, a
nyelvi jaték és humor forrdsa. A megoldds és mondogatas kdzben keletkezett 6rém,
joérzés, elégedettség nagyon fontos része a teljes érzelmi életnek, a tarsas egyiittlét, a
csapatimunka a szocidlis érzelmek esetenkénti keletkezését, erdstdését jelenti,

A foglalkozis jaték. Melynek van szabdlya. tétje, gydziese. de vesztese sohal
A tartalma, formaja igazodik a gyermek életkorihoz: csak amit éhvez, az a jo!

A fejlodés virlatd eredmeénye az ovodiskor végére:
— A gvermekek szivesen mondanak mesét, verset, mondékar, a "befogadobdl” maguk
is "eldadova” valnak.

—  Képesek lesziek sajat vers- és mesealkotdisra, mely szintere lehet az
onkifejezesiiknek.

—  Tisztan, érthetden, képességeikhez mérten (kiemelt figvelmet igémild gvermekek).
az életkornak megfeleld fejlettségi szinten rudjdk kifejezni magukeat.
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- Kialakul a belsé képaikotds képessége, végig tudjak hallgatni és meg is értik
masok beszédét, ezzel megalapozva a szévegdérést és olvasdst,

= A mese és vers hatdsa megfelenik a jatékban, rajzban, beszédben, ar egymdsra
hangoloddsban.

5.2.5. Rajzolas, festés, mintizas, kézi munka

Az dvodai tevékenységi teriiletek koziil a manudlis tevékenység fejleszté hatdsa
jelentds, hiszen a rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitis, a kézimunka, mint az
dbrizolds kiilonbozd fajtdi és a mialkotdssokkal, a ndpmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomdnyokkal, nemzeti szimbélumokkal az esztétikus tarayi
kérmyezettel vald ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesziésének. A
gyermeki alkotas a belst képek gazdagitdsara épuil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok
kdzbsségi rendezvényen vald bemutatdsara és a tehetségek bétoritdsdra. Ebben a korban
a firka korszaktdl eljut a gyermek a felismerhetd formak létrehozasdig, a formak
diszitéséig.

A targyi vildg felfedezésének, birtokbavételének dromével indul el a rajzfejlodés
folyamata, mint a jatéktevékenység egy formaja. A jaték egyik valfajanak tekinthetjik az
dbrdzolast. mely lényegében a belsd folyamatok kézlése,

A vizualis nevelés alapelemei
Elgondolasunk szerint keritljon elotérbe:

— A természet, a kdmyezet, a vildg megismerésében a latdsi, mozgasi, tapintdsi,
szaglasi, halldsi érzeékelds Osszerendezése. bévilljon az élményanvag. a
tapasztalatszerzés a tér, forma, szin egységében.

- A formai és technikai tapasztalatszerzés, képességfejlesztés az 4llandéan
biztositott és felhasznalhato anyagok és vizudlis technikak segitségével.

gondolkodasmédjinak kibontakoztatisa, az esztétikumra valé érzékenység
kifejlesztése,

- A komplexitds szempontjabol egyiitt kezelhetiilk egyrészt a  kérnyezet
megismerésére nevelés és vizudlis nevelést (a természeti élmények, tapasztalatok
szerzése — vizudlis megjelenités), masrészt az irodalom — ének zene — mozgés —
vizudlis nevelést (a mivészetek teriiletén szerzett élmények — tapaszialatok —»
vizualis megjelenités).

- A gyermek  kOmyezetesztétikai  érzékenységének  és  aktivitdsdnak
kibontakoztatasa,

- A mivészetek iranti fogékonysag, fejlesztése, mialkotdsok megismerése,
képzémilvészeti kidllitdsok ltogatdsa. élményeinek feldolgozasa.

~ A népmivészeti dgak megismerése, kézmives technikik kismesterségek
Kiprobalasa. kézmiives sarkok kialakitasa.
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Az dvodapedagéogus feladatai:

—  Alakitsunk ki igényt az alkotdsra, az d&nkifejezésre a komyezet esztétikai
alakitisira és az esztétikal élmények befogadisara, figyelve arra, hogy maga a
tevékenység és ennek az 6rome a fontos.

—  Teremtsiink lehetdséget a vizudlis tevékenység soran arra, hogy jatékos formdban
toriénjen az anyaggal valé ismerkedés, a nyomhagyas felfedezése, a
tapasztalatszerzés, képességfejlesztés, differencidlds.

— A napok szervezése sordn biztositsuk a sokrétil. zavartalan levékenykedés
lchetbségeil. A csoportok életében kialakult, 4llandé helye van a manudlis
~miihelynek”. Ez természetesen bovithetd attol fliggden, hogy mintdzas,
hajtogatas-origami, épités, képalakitas, konstrualas, festés, barkacsolas, babrikalds
torténik. Allandé helyen talalhaidk a naponta hasmalatos eszkézok, amelyek
barmikor a gyermekek rendelkezésére dllnak, és a gyakorlas segiti a gyermeket
abban, hogy a "mlivei" kifgjezébbé vdljanak, tikrozzék a vildgrél szerzett
ismereteit, érzelmei megnyilvanulasait, Uj technikat a ..magunk gyénybriiségére”
kezdiink, és lassan kapcsolodhatnak be a gyerekek.

—  Feladatunk megismertetni a gyermekeket az eszkézdk haszmélataval, a killénféle
anyagokkal, a rajzolds, mintazds s a kézimunka kitldnbdzé technikai alapelveivel,
eljrasaival, lchetdséget bizlositva arra, hogy ezeket kisérletezve probalhassa ki.
Tudatos lervezé munkéval fejlesszilk a gyermekek tapasztalatait, képességeit.

— A kicsik még csak spontdn ismerkednek az eszk8z6k nevével és hasznalataval, a
nagyobbak mér segitséggel hasznilhatjik is azokat. A legnagyohbak feliigyelet
mellett dnalléan is alkalmazhatjdk a szilkséges eszkozoket, szerszamokat {ollo,
kalapacs, kés, stb.).

—~ A vizudlis tevékenységet ohatatlanul 6sszekétjilk a munkéval, hiszen a szabad
tevékenykedéssel mindig egyiitt jar a rendetlenség. A rendrakas koigdik az
esztétikai neveléshez és a kdmyezet tisztasdganak megdvisihoz. A tevékenység
megszervezéséhez kitling lehelbséget adnak az évszakok véliozdsai. a benniik
rejld Gsszes szépséggel egyiitt (pl. termények. természetes anyagok meglattatasa,
érdekes formak felfedezése, kunyhdépités, a természet szinei).

—  Ugyanilyen gyermekhez kozeldlld események az innepek, mar a rakészitlgdéssel
fokozzuk a hangulatot, és csiicspontként érik el a varva-vart napot,

- Osztdnozzilk a sziildket arra, hogy otthon is adjanak lehetdséget gyermekitknek
abrazolasra. kész alkotdsaikat rizzék meg, &riiljenek neki.

- Pozitivan reagaljunk a létrejott sikbeli és térbeli alkotdsokra, a probalkozasokban
ismerjilk fel a mozgis megjelenitését, a formateremté szandékol. az egyedi
szinhaszndlatot, a kreativitdst. mindebben crésitstk meg. dicsérjitk a gyermeket. A
kisgyermek firkdban. felismerhetd forméiban a belsd vilig jelenik meg, melyek
megtalaljak jelentésiket. Ebben az életkorban a jelentésteremtésen van a
hangsily. A gyermek képi jeleket alkot, Gizen, kommunikal, Rajtunk malik tudjuk-
e ezeket az iizeneteket | olvasni™



.

- A {chetségeket batoritjuk, lehetdség szerint a gyermeki alkotisokat kdzisségi
rendezvényeken bemutatjuk.

— A vizudlis technikdk széles skéldjat hasznalja kiscsoportos kortdl, hiszen a
kilonbozd anyagok, technikak jelentésiikben arnyaljdk. varidljak a képi
Gzeneteket.

- Az alkotds folyamatdban négy alapvetd képesség-csoport fejlesztésére torekszink:

+ megfigyelo képesség

« intellektualis képesség
» emocionalis képesség
» motorikus képesség

A fejiddés virhatd eredményei az évodiskor végére:

— A gvermekek szivesen, dnként vesznek részt a manudlis tevékenvségekben, sok
tapasztalattal rendelkeznek, és egyéni médon jelenitik meg élményeiket.
~  Oriilni tudnak a "szépnek”. az egyéni és kizos alkotdsokmak.

= Tudnak beszélgetni az alkotisokrol, kezd kalakulni a sajdros gyermeld értékitélet.

Lrdteljesen fejlddik finommororikdjuk.
5.2.6. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

A zenei nevelés fobb felad atait hdrom teriileten jel5ljiik meg:
—  Lehetdségel biztositunk az akusztikus sokféleség megtapaszialgsdra.

- lgényes zenei anyagon keresztiil alakitjuk az évodas gyermekek zenei anyanyelvét
a reprodukélds és a kreativitds kirforgdsat figyelembe véve.

— A zene KifejezGeszkozeinek tudatos alkalmazasival mutatjuk be, hogy a zene
egyfajla megismeresi. kifejezési és kapesolatteremtési lehetdség,

Az évodapedagdgus feladatai

A kdémyezet hangjainak megfigyelése az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
éneklés, az énckes jatékok, a zenélés Sromét nyijtanak a gyermekeknek, és egyben
felkeltik zenei érdekl6désiiket. formaljak zenei izléstiket. esztétikai fogékonysagukat.

A kdz0s éneklés, mondékazis, népi jaték és a népi gyermektanc segitségével, az
egyiittes  élmény  biztositdsdval, a  kOzdsséghez vald alkalmazkodds és
magatartasformélas, jatekos jokedv megteremtésével a zenei anyanyeivi orokség
gazdagitdsat biztositjuk. Az élményt ny0jtd kozds ének-zenei tevékenységek soran a
gyermek felfedezi a daliam, a ritmus, a mozgas szépségét, a kdzds éneklés Sromet.

A fejlesztés szempontjabdl figyelembe vessziik, hogy a gyermek a csaladban
milyen zenei élményeket kapott, ennek ismeretében kezdjiik meg zenei fogékonysaganak
megalapozdsat.
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Az ének, zene ugyanigy része a napi {evékenységeknek, mint a mese, vers,
vizudlis tevékenység vagy a mozgds. Idétartamal nem korlatozzuk. A zenei esziétika a
nevelés szempontjabol kiemelt helyet kap. A kodalyi alapokra épitett, Forrai Katalin altal
kidolgozott ENO ma is munkank dtmutatdja, remek megalapozdja az dvodai zenei
neveléstinknek. Biztositja a néphagyoméany megérzését €s a zenei nevelés szinvonalanak
emelését.

A felhaszndlt zenei anyag egyben a tartalma munkénknak. A beszokiats szerves
részéhez tartozik a dallam, a ritmus és a ritmikus mozgis (pl. altatok, hintiztatok,
tapsoltatok, ringatok). Ezek kellemes hatdsa fesziiltségolds, nyugtats, az 6ibe vétel pedig
a testi kozelség biztonsdgossagat érzékelteti. A nagyobbakndl tdmaszkodunk a zene
kbzosségformald erejére: korjatékok, tancok szépségének felfedeaztetésére, amelyek
spontan ismereteket nydjtanak a térformék érzékeltetéséhez, és fokozzak az esztétikai
élményeket.

A népdalok éneklése, a gyermek néptincok és népi jatékok a hagyomanyok
megismerését, tovabbélését segitik. A népszokdsokat, a hagyomanyok dalait, jatékait,
més népek énekét az évszakok adta lehetdségekhez kapesoljuk. Ehhez kapesoladnak a
gyermekeknek irt miidalok is. A zenehallgatdsi anyag kivdlasztdsanal szintén figyeliink
az évszak adia lehetéségekre, eseményekre. A zenel nevelés kapesdn is megjelennek a
természetes anyagokbol késziilt eszkozok. Egy-egy zenei feladat megoldésiban
elékertiinek a babok, maskarak, fejdiszek. Nagy hangsibyt kap a természet hangjainak
megfigyelése. hallgatdsa. A dalos jatékokhoz folyamatosan bovitjitk eszkizkészletiinket,
amelyben az eredetiségre, természetességre téreksziink.

A zenei alkotd fantdzia a gyermek személyiségétdl figg: egyarant jellemezhet
kisebb és nagyobb életkori gyermeket, Ez a rogtonzésekben, kitakilt dallamokban
nyilvanul meg,

A klasszikus zenchallgatis a zenei tevékenység legnyugodtabb része, A "Csend
szigetéhez" hasonlithato. Ehhez is nyugodt légkdrre van sziikségiink, mert a zenei
élményjuttatds csak igy érheti el céljal. Torténik hangszerrel. 816 zenével ill.. ritkan
gépzenével.

Elgondoldsunk szerint a zenei tevékenység beépithetd gyermekeink jatékdba.
Ezért a zenei izlés formalasa (csak tiszta forrasbol), a jé zenei légkdr és a jo hangulatd
jaték feltételeinek kialakitasa érdekében minden alkalmat megragadunk az énekelgetésre,
monddkazasra. jatékdal flizésre,

A jitékdalokhoz, monddkékhoz természetes modon kapcsolédik a  zenei
képességfejlesztés: zenel ritmusérzés (metrum-, iitem-, ritmus-, tempoérzék), zenei
hallés, {tiszta éneklés, dinamikai- és hangszinérzék) zenei emlékezo- és reprodukalé
képesség. belsd hallds, zenei formaérzék Mindez (6liink igényel tudatos munkat. nem a
gyermekeknek jelent kiilén feladatot, igy nem megy az dromteli éneklés a jaték rovasara.

A fejlddés virhatd eredménye az dvoddskor végén:

- A gvermekek felszabadultan, Srémmel jdiszanak dalos jitékokar, tancokat
onalléan is kezdeményezik nzokar.

—  Tisztan énckelnek, tevékenvségeiker alkalmanként dallal, mondokaval kisérik.



= Zenel képességeik (egvenletes litktetés, dalvitmus, zenei fogalmak, stb.) - egyéni
képességiikhdz mérten - megfeleld alap az iskolai zenei neveléshez.

© 5.2.7. Mozgas

Programunkban a mozgas jelentds helyet foglal el, hiszen fontos szerepe van az
egészség megbrzésében. A spontan mozgds maximélis lehetdségeivel, mindennapos
testneveléssel, sétikkal, kirdndulésokkal és mozgésos nap szervezésével célunk, a
gyermekek egészséges testi fejlddésének biziositdsa, mozgasigényilk kielégilése,
valamint az, hogy az 4télt pozitiv mozgéas tapasztalataik altal, egy életre elkdtelezetté
valjanak a fizikailag aktiv életmod mellett. A kiilonbozé szervezeti formik egyiittes
alkalmazasival biztosithaté:

—~  amotoros-, pszichomotoros képességek, készségek fejlesztése;

—  finommotoros mozgaskészségek tanuldsa;

—  a mozgasszervi elvaltozdsok prevencidja és korrekcidja;

—  a helyes testtartas kialakitdsa;

— & mozgas és jatékigény kielégitése;

— a konkrét mozgistapaszialatok beépiilése kézben, kereszicsatornak, szokincs,
elvont gondolkodas fejlesztése,

A fenti feladatok maradéktalan megvaldsitasihoz az Gvodapedagdgusaink
sokirdnyll tevékenységel végeznek. A természeti erék (napfny, levegd, viz) kedvezd
hatésat akkeor tudjuk kihasznilni, ha a szervezett mozgést lehetéség szerint a szabadban
tervezziik, irdnyitjuk. A targyi feltételek megteremtésekor gondolunk ama, hogy csak
tiszta, balesetmentes kirnyezetben érheté el megfelels eredmény.

Az egészséges ¢letmodra nevelésben a mozgis dominancidjanak érvényesitése
valtozatos, a 3-6-7 éves gyermek életkordnak, fejlettségi szintjének megfeleld
mozgastartalommal valosul meg. A mozgésos feladatok, mozgasos jatékok tervezésénél
figyelembe vessziik a csoportok Ssszetételét, életkori sajatossagat, a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjét. A mozgast, mint életkori sajdtossagot a nap folyaman barmikor és
barhol kihasznéljuk. A torndnak, a jatékos mozgisoknak, az egészséges életmodot
er(sitd egyéb tevékenységeknek teremben és szabad levepdn, eszkbzokkel és eszkdzok
nélkiil, spontdn vagy szervezett forméban kiegészitve egymast az ovodai nevelés minden
napjan - az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve - minden gyermek
szamdra lehetdséget kell biziositani. Fontosnak tartjuk. hogy a gyermekeket olyan
mozgdsingerek érick., amelyck az optimdlis fejlédésiiket eredményezik. hiszen az
dvoddskor a természetes hely-, helyzetvaltoztaté és finommotoros mozgiskoordindcio
intenziv fejlodésének szakasza,

~ A fejlesztés tartalmit donté ménékben a természetes gvakorlalok képezik:
Jarasok, futdsok, ugrdsok, dobasok, kiszisok, cstszdsok, mészdsok, fligeések.
Jelentds helyet foglalnak ei az egyenstlygyakorlatok. az egyszerii guruldsok,
atforduldsok. valamint a labddval végezheld gyakorlatok a  kiilénbizs
szabadgyakorlati  alapformaji  gyakorlatok, természetes jarasok. kiilénbizo
Jarasmédok. Valamennyi szervezeti formaban alkalmazhatok a futo és fogd jatékok.



-~ A mozgasfejlesztés lehetiségei:
« mindennapos szabad és szervezett mozgis
» jatékidében t6rténd mozgastejlesziés

* Mmozgasos napon biztositott szabad és szervezett mozgis

a) A mindennapos spontan, szabad é&s szervezett, irdnyitott mozgis tevékenységek

A szervezet mozgas kilonbbzd szervezeti formdinak idétartamat rugalmasan, a
gyermekcsoport aktudlis fejlettségi szintiéhez, id6jarashoz, napirendhez igazoddan
célszerii tervezniink. A mozgis szervezésekor déntd mérékben a fokozatossdg,
jatékossdg, a gyermeki szitkségletek figyelembe vétele, az egyéni bandsméd &s
differenciilt fejlesztés elvét érvényesitjitk. Az élményszeriiség, az Gromszerzés és
tevékenykedtetés csak akkor valosithatd meg, ha a mozgishoz megfelelé helyet,
esztétikus, sokféle eszkézt biztositunk, s ha magunk is aktiv részesei vagyunk a
tevékenységeknek, biztositva ezzel az utanzison alapuld mozgastanuldst,
mozgasgyakorlast, valamint az egyiittes mozgas élményét.

b) Jatékiddben torténé mozgasfejlesztés:

A jaick soran megfelelé helyet, idot, eszkizi, élményt biztositunk a mozgasra,
gyakorlasukra, a mozgdsos jatékok jitszisira. Sokféle tornaszer 4ll gyermekeink
rendelkezésére.

A fejlesziészerek mobilizalhatok, sziikség szerint varidlhatjuk az éppen szikséges
feladatokhoz. Van tornapadunk, zsdmolyunk, tornaszekrényiink, tornaszénveglink.
borddsfalunk, body-roll-unk, és olyan specidlis szereink. amelyek a fejlddésben
femaradt gyermekek mozgasfejlodésct segitik elé. (pl. AYRES terdpia. mozgaskotta,
Bosu, sth.)

Kéziszereink, melyek finommozgisukat fejlesztik: kiillénbdzé meretl labdak.
szalagok, kdtelek, karikdk, babzsakok, kockak, a talpboltozat fejlesztéséhez sziikséges
golyék, kendok, rudacskak, stb.

Udvarunk mozgaslehetdségei: a tér- és fajarékok, miszokik, ugrdiskolak, miifiives
palya, kosirlabdapalank, roller és futobiciklipalya, stb. Nem zirkézunk el az uj
eszk{zokidl és a természet adta lehetdségektd! sem.

¢) Mozgdsos napon biztositott szabad és szervezett mozgds

—  szabadmozgds, edzés a csoportszobaban;

—  szervezett mozgds a csoportszobaban, tornaszobdban, auliban, galérian, udvaron
vagy a sportpdlyan,

A foglalkozisok anyaga az atlétikai. torna. jaick jellegii gyakorlatokbo! tevédik dssze. A
jaiékol. a jitékossdgol alapvetd eszkozként értelmezzitk és alkalmazzuk. sokszor
megjelenik, hol, mint eszkéz, hol, mint céi.

Figyelembe vessziik helyi adotsdgainkat. az idéjaras valtozasat. Elsésorban ofyan
készségeket és képességeket akarunk kialakitani. amelyek majd cldésegitik az egyre
pontosabb mozgds elvégzését is.
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Természetesen megmutatjuk a helyes mintat, segitiink, Ssztdéndzziik és biztatjuk a
gyerekeket az esztétikus, pontos mozgasra, ezt azonban soha nem elmarasztalva, hanem
mindig a pozitivumokat kiemelve tessziik.

A nagymozgisok fejlesztése fontos. Ebben a korban tokéletesedik tovabb a jiras,
finomodik a futds. A tevékenységek kbzben ismerkednek testrészeikkel és azok
funkcidival, amely elengedhetetleniil fontos az én-kép megsziiletéséhez. Ezzel egyiitt
megismerkednek kilonbdzg jaras-, futds-, ugris-, timasz-, egyvensilygyakorlatokkal.
Gyakoroljak a killonbszé fiiggéseket, megismertetjiik ket a labddval, szerrel végezhetd
jatékos mozgasokkal,

Fontosak a szem-kéz, szem-lib koordindcids gyakorlatok, melyekkel a
gyermek alaklatasa, formadllandésdga fejladik.

Nagy szerepet kap a tér mozgdsos megismerése. Ennek érdekében sok olyan
gyakorlatot terveziink, amikor killonbszd irdnyokban végeznek mozgasokat. és
kilonbozd formdkat mozognak be. pl. futds jelre, sorakozds az 6vond eldtl, szokdelés
padok kortil, fak kézot hulldmvonalban. Elhelyezkedés kiilonbozé szereken, formakban,

Ezen kiviil elotérbe keriil az egyensilyérzék fejlesztése, szem-kéz, szem-lib
koordindciot fejlesztd gyakorlatok bivitése, a testséma fejlesztéshez kiemelt helyet
kap az oldalisig tanitdsa. Haszndljuk a jobb-bal” kifejezéseket alkalmanként a
csuklgjukon levé jelekhez igazodva.

A mozgassort gazdagitjdk a kiillonbdzd ugrasok. felugrdsok, célbaugras, a
guruldatfordulas és a dobasok, melyek a pontosabb szem-kéz, szem-lab koordindciot
igényl6 gyakorlatok. A valtozatos dobasokkal, savokban, vonalon 16riénd
eszkGzmozgatdssal, egyensilyozd jatdkokkal bovitjik tér-érzékelésiiket. Az eszkéz
haszndlata, a tdmaszgyakorlatok segitik a kéz fogdizmainak erdsitését. A gyermekek
terhelhetdsége nagyobb, erejiik. alidképességiik, gyorsasaguk jobban fejlodik.

Ujszertd foglalkozas felépfiéssel. melldzve a végleges kiesds, versenyeztetfs
jatékokat, tdreksziink a gyermekeket legjobban fejleszté. kooperativ mozgdsos jatékok
széleshord alkalmazasara. Kiszben elsajatitidk a gyermekek a bizionsigos mozgdshoz
sziikséges szabalyokat, megtanulnak egymashoz alkalmazkodni, kialakul a
szabalykoveld tarsas viselkedésiik. problémamegoldé gondolkodésuk. vagyis mozgasos
jaiekaik sordn is fejlodik egész személyiséglik. mozgdssal kapesolatos pozitiv
kompetenciaérzésiik.

A fejlidés virhato evedményei az dvoddskor végére:
- A gvermeckek szivesen, bdtran, biztonsdgosan és Osszerendezetten mozognak,
fudnak kBrnyezetitkben tajekozddni, ismerik az irdnvokat.
—  Jo az glioképességiik. fizikai teherbirgsuk.,
—  Tudnak szabdlvokat effogadni és alkotni egvmdssal egviittmiikodni.

—~  Képessé valnak érzelmeik szabdlvozdsdra, vélemeényviik megfeleld kinvitvanitasara,
a siker és kudarcot megfeleld kezelésére.
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5.2.8. A kitlsd vilag tevékeny megismerése

A 3-6-7 éves kot gyermek minden tevékenysége — a manualis és az intellektualis
is — a vildg, a szikebb és a tigabb természeti — emberi — targyi kirnyezet
megismerésével is kapesolatba hozhatd, mikdzben nemesak értelmi képességei
fejlidnek, hanem a magatartisa is formilédik. A valésdg felfedezése sorin pozitiv
érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotdsokhoz, tanulja azok
védelmét, az értékek megdrzését.

Programunk a kornyezet megismeréséhez kapcsoldddan két nagyobb teriileten
jeléli meg a tapasztalatszerzés tartalmat:

Természet és ember, ember és tiarsadalom

Ha ,a gyereket a valosagba akarjuk belenevelni, akkor helyezziik is bele.”
Vagyis elstsorban azzal hozzuk kozvetlen, életszerit kapcsolatba, ami a sajat csaladi,
ovodat, lakéhelyi kdmyezetében megtalalhatd és akkor, amikor az éppen iddszerii.

Az Gvodaskort gyermek tapasztalatait, megszerzett elemi ismereteit
alkalmazni, értelmi erdit képességeinek megfelelden mozgésitani és kérnyezetbarsit
modon viselkedni csak akkor tud, ha az dvodapedagdogus messzemenden figyelembe
veszi a folyamat megszervezésékor azokat az életkori jellemz6ket. amelyek
meghatarozzak a kdrnyezet t5bboldali megismerését.

- Az Ovodas kord gyermek megismerd tevékenységére az tnkéntelen folyamatok
dominancidja a jellemzd. vagyis elsGsorban azokra a spontdn szerzeit
tapasztalatokra épitsiink, azokkal a jelenségekkel foglalkozzunk, amelyekre a
gyerek racsodalkozik. amelyekrol kérdez.

— A gondolkodds Tfejlodését bizonyos szakaszossig (szemléletes cselekvd,
szemléletes képszerli. nyelvi vagy eléfogalmi gondolkodds) jellemzi, de
mindemellett a gyermek képes a kilenc gondolkodasi alapmiivelet alkalmazasara,

A gyenmek mikdzben felfedezi kirnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kirnyezetben vald. életkordnak megfelelo biztos eligazoddshoz. tajékozadashoz
szitkségesek.

A kitrnyezet tényeinek, jelenségeinek megfigyelése, egyrészl elsédleges forrasanyaga,
élménye a jdtéknak, mdsrészt kezdetben a jiték teremti meg a kdmyezet
megismerésének feltételeit. Tobbnyire nem is lehet (nem szabad) elkiiléniteni, a
jatékot és a kérnyezet megismerését, hiszen pl. amiker a2 gyerek a homokozdban
"stiteményt”" készit, vagy alagutat épit, egyben azt is megtanulja, hogy az anyapok
miésképpen formazhatok szdraz illetve nedves allapotban.

A fentieken til azonban azzal is szdmolnunk kell, hogy a tapasztalatszerzés
tartalmaban olykor elkiiloniil a jatéktdl annak ellenére, hogy idében egybeesik. pl. a
jaték kozben fedezi fel a gyerek, hogy kisiitétt a nap, a madarak vigan lakméroznak a
madaretetében. sth,

[dd és tartabmi elkiiléniilés: a természetes kdrnyezetben, szabadban szervezett
iranyitott megfigyelések,
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Ezzel az elkiiloniilési tendenciaval annal inkabb szdmolnunk kell, minél jobban béviiinek
a gyerckek ismeretei. A fentieck fSként a szabadon vélasztott, spontin jatckra
vonatkoznak és nem az dvodapedagogus dltal stimuldltakra. Az utébbival az egész
6voddskorban megdrzi a kérnyezeti nevelés az egymisba fonddottsdgat. Ugyanaz
vonatkozik a munkéra is: vagyis minden munkavégzés egyben a kémyezet megismerése
is!

Feladatunk ebben a folyamatban az, hogy segitsiik a gyereket foként olyan
tapasztalatok, szokisok és attititdik elsajdtitdsaban, melynek eredménye a
személyiségfejlodésben a kdmyezetbarat magatartds. A feladat megvaldsitasa, a cél
elérése érdekében a gyermeknek ismernie kell a kozvetlen természeti, tdrsadalmi,
targyi kirnyezet tényezdit, jelenségeit, fel kell fedeznie ok-okozati Gsszefiiggéseit,
viszonyait. Mindez a mi segitségiinkkel térténik, nem csupin koordindléja vagyunk a
folyamamak, hanem minta is abban, hogy milyen viszonyt kell kialakitania, s hogy
hogyan kell okosan szeretni, védeni, dpolni és fejleszteni azt a mili6t, amelyben éliink.
fgy a gyermekek megismerik a sziilfdld, az ott €16 emberek, a hazai t4], a helyi
hagyominyok és néphagyomanyok, szokésok, a kdzdsséghez vald tartozds élményét, a
nemzeti-, a csaladi- és a targyi kultara értékeit, megtanuljik ezek védelmét és szeretetét.

Ehhez meg kell tanitanunk a természetben vald viselkedést, a kdmyezet
éldlényeivel szembeni  pozitiv  magatartdsl. A szokdsok, szokdsrendszerek
kialakitdsdval érzelmekre épitjlik a tudatos védelem igényét a gyerekek életkori
sajitossdgait figyelembe véve, jatékos formaban. A megfigyelések, a megismerés és az
érzelmek Gtjdn formaljuk értékrendjiiket. és végezziik a sziilofSld szeretetének
megalapozasat.

Mi, a gyermekekkel egyiiti él6 felndttek a nap minden percében lissuk meg és
vegyiik észre a tevékenységek kizbeni lehetdssgeket!

Epitsink a gyermekek egyéni élményeire, fapasztalataira, vagy mi magunk
biziositsunk olyan jellegli élményszerzést, mely leheldvé teszi a kozeli, ill. 1dvolabbi
kornyezetiinkben véghemend folyamatok megldtiatdsat, az azokban valé tevékeny
részvételt, Figyeljink tudatosabban a kdrnyezet, ill. természetvédelem fontossagara, a
kérnyezettudatos magatartds formaldsara, olyan hagyomdanyok beépitésére az ovodai
életbe, mely szebbé, gazdagabba teszi a gyermekek életét (Allatok- Viz-, Féld-, Madarak
és fak napja).

Ennek szellemiségében végzet! neveldmunkénk eredményeként nyertitk el az ..Orokds
Zold Ovoda™ megtisztel 5 cimet.

A kirnyezet mennyiségi, téri, alaki, nagysiagbeli viszonyai

A kdmyezd vilig a maga komplexitdsdban jelenik meg a gyermek eldtt, de annak
Jjellemzbit. tartalmét csak fokozatosan képes felfedezni és megismerni. A természeti,
tarsadalmi és tirgyi kérnyezet matematikai jellemzéi mindvégig jefen vannak, de
felismerésikhdz a pszichikus fejiédés folyamatosan és fokozatosan teremti meg a belsd
feltételeket.

Ezért 4-5 éves korig a levékenységekben lermészetszeriien megjelend spontin
alkalmakat ragadjuk meg, illetve olyan jitékokat kezdeményezziink, amelyek
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alkalmasak a matematikai tapaszialatok gy(jtésére. A szamlalgatds. méricskélés, a tér
alakitisa, az irdnyok megszervezése, Osszehasonlitisok, halmazképzés, parositds, az
idobeliség felfedeztetése, megnevezése. a formdk letapogatasa jaték kéizben természetes
tevékenység,
PL épitdjaték kdzben: kicsi-nagy, alacsony-magas

csipkebogyd vagy gesztenyelanc: révid-hossza

bujocskanal: fa mdgé, pad ald, stb.

Fontosnak tartjuk, hogy tudatosan figyeljiink ezekre a lehetéségekre, nevezziik
meg a térbeli, mennyiségi és formai vonatkozasokat.

Az 5-6-7 éves gyermekek szdmdra a természeti, emberi, targyl kémyezet formai,
mennyiségl, téri viszonyairél az emlitett alkalmakon kivill indokolt a matematikai
tapasztalatszerzés elkiiliniilése (lapasztalataik felhalmozddisa, megismerd folyamataik
fejiddése, a kivetkezo életszakaszra valé kdzvetlenebb felkésziilés).

Fentiekkel e tevékenységi és tapasztalatszerzési forma jdtékessdgat,
komplexitdsat, az dvodaskor utolsd szakaszaban onalldsagat hangsilyozzuk.

E felfogisban a gyermek spontin és tudatosan alakitott feltételek mellett
matematikai tartalmi tapasztalatokat szerez, felismeri a mennyiségi, alaki és térbeli
viszonyokat, fejlédik tér-, sik-, forma és mennyiségszemlélete, alakul itéléképessége.
fejlddnek értelmi ké pességei.

A matematikai tapasztalatszerzés folyamatos, tébbnyire utinzdsos, jitékos
tevékenység, amely az egész nap folyamin megjelenhet spontin helyzetekben, az
altalunk kezdeményezett és szervezett foglalkozasokon.

Tobbféle tapasztalatszerzési forma kézil valaszthatunk tekintettel a gyermekek
Gvodéskori pszichikus jellemzéire. fejlodési mutatdira, megelozd tapaszialataira, aktualis
érdeklodésére.

A matematikai tapasztalatszerzés lehetséges formdi megegyeznek az dvodai
tanulds egyébkeént is alkalmazhatd formdval:

e utdnzasos minta- és modellkdvetés,
« spontan jatékos tapasztalatszerzés,
« gyermeki kérdésekre. vilaszokra €piil0 ismeretszerzés,
« az ovodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés,
« gpyakorlati probléma és feladatmegoldas,
« tanulds az Ovodapedagogus 4dltal kezdeményezett és  szervezett
foglatkozasokon,
A matematikai tapasztalatszerzés tartalma:
» halmazokkal végezheté miveletek.

» geometriai tapasztalatok (sikban, térben),
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» szamfogalom eldkészitése. megalapozasa (szamlalds, mérés).

A fejlédés viarhato eredményei az dvodiskor végére:

A gvermekek élethori sajdtossagainak. képességeinek (kiemelt figvelmet igénvid
gvermekek) megfelelfen megtanul 1djékozodni és eligazodni a sziikebb és tdgabb
természeti és tdrsadalmi kérnyezetben,

Nvitotta valnak e kornyezet ivant, ismerik az dilatokat, névényeker - ovjdk és védik,
gondozzak azokat - pozitivan fejlédik tenni akardsuk, a munkihoz valé viszonvuk,
né feladattudark, kitartdasuk.

Felismerik az iltozkddés és az iddjards dsszefliggéseil.

Ismerik lakéhelyiik, sziiletési helyiik nevét, lakcimiiket, testvéreik, sziileik nevét,
Soglalkozdsikat,

Ismerik lakéhelviik fellemz6 és az dltaldnos kozlekedési eszkozeit, szabdlyvair, és a
gvalogos kézlekedés alapvetd szabdlyait is.

Felfedezik és megismerik az egyszeriibb ok-okozati &sszefiiggéseket, mennyiségi
viszonyokat, matematikai fogalmakat, melyek kirnyezetiikben rejlenek.

Kialakuldban vannak azok a magatartasi formak, szokdsok, amelyek a természeti
és tqrsadalmi kdrivezet megbecsiiléséhez, megdvisahor szitkségesek.




5.2.9, Munka jellegii tevékenységek

A tevékenységben gazdag ovodai élet jellemzé, de egyben sajitos formaja a
gyermeki munka.

—  lellemzd, mert minden évodai intézménvyben megjelenik;

- Sajatos, mert t6bb tekintetben hasonlésagot mutat a jatékkal, vgyanakkor nem
azonosithaté vele, mert eredménye van, s az énkéntes jelleg is korlatozott;

- lellegzetes, mert sokszor egybefonodik a jatékkal, olykor pedig mas tevékenység
folytatdsa vagy onalld tevékenységként jelenik meg.

Mint ilyen, hozzijirul a gyermek els6dleges és masodlagos szitkségleteinek,
vigyainak Kielégitéséhez, motivicidja, képességei, tulajdonsagai, szokdsai
fejlodéséhez differencidlt feladatok segitségével. Az dvodankban kiléndsen fontos
hangsilyoznunk a munka motivaltsagat. A folyamatos és rendszeres tevékenység a
személyiségfejlesziés (fejlodés), a gyermeki §néllésag kibontakozisanak, valamint a
kizdsségi kapesolatok erdsédésének is fontos eszkize.

Programunkban a munka kétféleképpen jelenik meg: egyfelsl analls
tevékenységként, masfeldl az eléforduld komplex tevékenységek részeként.

A gyermeki munkaalkalmak biztositasanak célja, a munka belsd sziikségletként
valo megjelenése (a munka megszerettetése), hogy az épiiljion be a gyermek
dnmegvalosite, Onfejieszitd tevékenységének sordba, A sokféle, véltozatos, munka-
jellegl tevékenysépek sordn oly készségek, tulajdonsigok, szokasok - Gnkéntesség,
tnallosagi torekvés, nyitottsag, megismerési vagy, aktivitds, érdekiédés, kitartas. sth. -
kialakitdsa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek kémyezethez valé viszonyit,
kdzGsségi kapesolatat, kotelesség-teljesitését. A gyermek munkajellegl tevékenysége a
sajat- és masok elismerésére nevelés egyik formaja.

A gyermeki munkatevékenység megjelenési modjai:

— A felndttel kizdsen végzett munka lehet:
« afelnéit mellett annak megfigyelése, kisebb segitségadas,
« afelndit munkdjanak akeiv segitése,
»  “egyenrangi™ félként valo kgzremikddés a munka ehvégzésébe,

o kozés munkdban 6nalld részfeladat elvégzése (egyénileg vagy csoportosan).

-~ A gyermek 6nallé tevékenysége

» cldzetes megbeszélés utani munka kdzvetett segitségadas mellett (atkalmi
meghizatas, jatékmosas, javitds),

+ rendszeres munkafeladat (dnkiszolgalas, naposi munka),

» amunka gyermeki kezdeményezése.
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A gyermekek kdzos tevékenysége

* mar ismert, megszokott munkafolyamatok, munkaalkalmak tobb gyermek
kozos egyiumikadésével (terem-, ill. udvarrendezés, névény- ¢és
allatgondozas),

» Ujfajta megbizatis kozds elvégzése (kicsik fogadasa, kiallitas kozés
elékészitése),

+ Onallo munkaalkalmak keresése, kezdeményezése.

Feltételek, az dvodapedagdgus feladatai:

A gyermeki munka az Svodapedagdgustd] tudatos pedagogiai szervezést, a
gyermekkel valé egyittmikddést és folyamatos konkrét, realis, vagyis a
gyermeknek sajat magahoz mérien fejlesztd értékelést igényel.

Szamoljunk a csalad elsédleges alapozo szerepével, de pedagdgiai tudatossaggal
hassunk is ra.

Minden munkaalkalom keliden motivalt legyen,

A munka a gyermekek altal kedvelt tartalomra és munkaformara iranyuljon. Ez
lehet ismert munkatevékenység, ismert kdmyezeti tartalomhoz kapesolédd
munkaalkalom (pl. palantdzas, dllatetetés, levélgyiijtés sth.).

A gyermekek kozoti egyiittmitkidéssel kapesolatos tapaszialatokra épliljon.

A munkafeladat igazodjon a gyermek aktualis fejlettségéhez és a gyermekek
egyeéni fejlodési jellemzodihez.

A gyvermekek a munka elvégzésében kézvetlenill vagy kézvetve érdekeltek
legyenek.

A gyermeki munkavégzés rendszeres. folyamatos és minden életkornak megfeleld
legyen:

« vannak allando, évszakiol fliggetlenili jeleniévék (Onkiszolgdlé munka).
» vannak alkalomszerlick (otthoni megbizatis).

» idbszakosak. pl. évszakok kindlta alkalmak (levél-, haseprés, gallygyiijiés).
keésziilddés jeles- és iinnepnapeokhoz.

Figyelembe kell venniink az évodapedagégus a gyermek belsé feltéleleit!
Epiteniink kell

+ a gyermek jatékos beallitédésara,

« alakule feladattudatara,

+ tevékenység és ulanzdsi vagydra,

«  Onallésagi térekvésére.
A feladatok elvégzéséhez nyugodt iéghor. megleleld jitékossagot. gyvakoriasi
lehetdséget. bizionsigos munkaeszkizoket. idét és helyet biztositunk,
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— Az egyéni és kizds munkavégzést mindig kdveti az értékelés valamilyen formaja,
4n-, egymas-, ovond értékelédse.

A fejlédés virhato eredmeénye az dvoddskor végére:

- A gvermekek képesek alapvetd személyves szitkséglereik kielégitésere.
- Bekapcsolodnak a kbzés feladatokba.
~  Szilkebb kornyezetiik rendjében igénvesebbé vdinak.

—  Segitenek a kisebbeknek és a raszoruldknalk.
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6. TERVEZESUNK, ERTEKELESUNK, SZAKMAI
DOKUMENTUMAINK KAPCSOLATA

6.1, PEDAGOGIAI PROGRAMHOZ KAPCSOLODO SZAKMAI DOK UMENTUMAINK:

Eves beszimold, amiben az intézményvezetd értékeli az elmult nevelési év
munkatervében meghatirozott feladatok megvalésitasat, az intézményi Snértékelés
keretében évente vizsgilandd szempontok, a vezetési programban kitiizou célok. az
ellendrzések tapasztalatai titkrében.

A vezetd éves pedagdgiai munkaterve tartalmat szabalyozza: 20/2012. (Vi
31.) EMMI rendelet 3. §
Az éves beszamold megdllapitdsaira épiil ¢s Osszefiizi az egyes csoportok éves
pedagdgiai munkajat.

A pedagdégusok teljesitményértékelését a 18/2024. (IV. 04.) BM rendelet
tartalmazza. A rendelet meghatérozza a teljesitményériékeléssel kapesolatos jogkaréket,
a teljesitményértékelés folyamatdt, idékorlatait. az értékeld és értékelendd személyek
feladatait, iranyt mutat az déridkelendd személyek teljesitményszintek szering
besorolasdhoz. A TER egy fejleszté eszkdz, amely visszajelzést ad az érintett
munkatirsak szdmara munkavégzésiik szinvonaldrol, és leheifséget biztosit a
munkéltatéi dontéseket megalapozd objektiv szempontrendszer alkalmazédsira, a
legkivalobbak anyagi tobbletelismerésére, A TER dokumentilisa az oviKRETA
felilletén fog térténni.

»Szézholdas Pagony Ovoda Eves Utemterve” tarlalmat dvodank neveldtestiilete
allitotta dssze (3. sz. melléklet).
Kisebb és nagyobb korosztaly szdmdra is tartalmaz kerettervet, Fz bdséges kinalatot
nyijt. s az adott idészakra jellemzd (€vszak, tinnepek, kdzds programok...) jatékiémakat,
valtozatos  tevékenységeket, matematikai tartalmat, Abrazolasi  technikakat,
mozgasfejlesztd patékokat. irodalmi ¢s ének-zenel anyagot tartalmaz. A csoport
bsszetételét. fejlettségét. érdeklddési korét figyelembe véve a kindlatbél barmelyiket
vilaszthatjuk. A keretterv hosszd ideig hasznilhatd, nem kell minden évben wjat
késziteni. mert a gyermekek éwvr6l évre magasabb szinten vesznek részt a jatékokban.
mas lesz fontos és érthetd szdmukra. Gjabb szempontokkal egészithetjik ki az eredeti
jatéktartalmat, kordbbi tapasztalataink és a csoport pillanatmyi kivansiga alapjan.
lgyekszlink Ugy formalni lépésrdl lépésre tervezési munkdnkat, hogy a gyermeki
tnkéntesség maximdlis figyelembevételével segitse az dvondnek a biztonsagot jelentd
tudatos felkésziilést, odafigyelést, célok, feladatok, mddszerek, eszkdzék és stratégiak
tervezeéseét.

Csoportnaplé tartalmi elemeit szabalyozza: 20/2012, (VL 31.) EMMI rendelet
91. § (1)-(2)-(3) pontia
PP-unk alapian a neveldmunkdnk tervezésének. megvaldsitasanak dokumentélasira
szolgdl. Csoportunk gyermekeinek - (Grvény altal eldirt - adatai feltintetésével,
csoporiprofilunk alapja jol kirajzolédik. erre. az clozo évi eredményekre ¢és az (j
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kicsinyeknél tett csalddldtogatas tapasztalataira épiil az éves nevelési terviink, szervezett
programjaink, tevékenységeink. Nevelési terviinket f2lévente ériékeljik. Az éves
Utemterviinkbél  (tematikus  terv) lebontva, 1émaheteket jelenitink meg a
csoportmnaploban. Terveink alapja a jaték, melyet az élmények, a tapasztalatok tdptalnak,
¢s komplex modon Gsszekapcsoljuk benne a hangulati elemeket, az éncket, énekes
sziikséges, illetve készitendd eszkizokel. Ketid hét lezdrisaként, a reflexio részben,
redlis szakszeri értékelést irunk, a portfolié szempontsor alapjan. Ez tampontot ad a
tovébbi tervezéshez. Komplex mddon tervezzitk meg, a pedagégiai folyamat minden
lényeges elemét: tartalom, cél, gyermekek érdeklédése, elézetes tuddsa, dletkori &s
egyéni sajatossaga, komyezetiink lehetéségei, korlatai. Terveinkben minden
gyermekiinknek benne kell lennie, sokszinil megvaldsitassal biztositanunk kell szamukra
a differenciait fejlesztést, hogy valamennyien az énmagukhoz mért legoptimalisabb
fejlettséget ériék el. A teljes pedagdgiai folyamat kivethetd a csoportnapldkban,
valamint a gyermeki produktumokban.

2024 “pszétol a Bellgyminisziérium elrendelése szerint az egyik dokumentum a
esoportnapld, melyet egy online oviKRETA rendszerben kell vezetni.

6.2. A PEDAGOGUS ALTAL VEZETETT TANUGYIGAZGATASI DOKUMENTUMOK

Felvételi és mulasztdsi naplé tartalmi elemeit szabalyozza: 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 90. §
Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartisdra és mulasztdsaik vezetésére szolgil.
Az ovodapedagdgusok napi rendszerességgel vezetik.
2024 osz&18! a Beliigyminisziérium elrendelése szerint a felvételi és mulasztasi naplo
dokumentum vezetése is az online oviKRETA felitleten torténik.

Fejlodést naplé (Gyermekmozaik) tartalmi elemeit szabalyozza: 20/2012, (VII,
31.) EMMI rendelet 93/A, §
2024 §szeldl a Beligyminisziérium elrendelése szerint a gyermek fejlodésél nyomon
kévetd dokumentdcio vezetése is az online oviKRETA feliileten 1rténik.

A Gyermekmozaik papir alapon vald vezeiésével kapcsolatos tudnivalok a kévetkezd
pontban részletesen kifejtve.
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7. A GYERMEKEK FEJLODESENEK FOLYAMATOS NYOMON

KOVETESE MEGFIGYELESSEL, DIFER MERKESSEL ES
ERTEKELESSEL

A megfigyelés, a gyermek fejlddésének folyamatos nyomon kivelése, a

képességei elsajatitasi szintjének mérése a DIFER-rel, és ezek ériékelése a pedagogiai
tevékenység kiinduldpontja, de egyben az eredményesség mutatdja is. Fontossaga miatt
ezzel kapesolatban sem nélkiilozhetjiik a jatékos, deriis légkart. Minél gyermekkszelibb
formakkal ¢és modszerekkel akarunk tdjékozodni a gyermekek fejlédésérsl, aktualis
fejletiségérol. anndl redlisabb képet kapunk tdjékozottsdgukrol, alapkészségeikrsl,
magatartdsi jellemzoikrél, epész személyiségiikrol. Ezen eredmények segitik az egyéni
fejlesztési tervek eikészitését és a folyamatos fejlesztést.

Az informaciogyiijtés formai:

talalos, érdekes, jatékos hangulati kérdések,

valtozatos tevékenységforméak kezdeményezése,

érdekes helyszinek kivalasztasa,

vonzd figyelemfelhivé targyak, eszkdzok bevonasa,

a gyermekek leljes korii aktivizaldsa, az 6vodapedagdpus érdeklsds példdja,
DIFER programcsomag ¢s az ehhez kapesolddé fejleszto jatékok gytijteményei.

Irdnyulhat;

a gyermekek tapaszialatainak, ismereteinek mélységére, témaira,

alapkészségek elsajatitasi szintjének mérésére,

a tapasztalatok birtokbavéielének. megérzésének. felidézésének, alkalmazasinak
mértékére,

az Onallé alkalmazis formaira,

a gyermekek viselkedésében (szokasaiban) bekdvetkezett valtozasokra.

Kapesolod hat:

az egyéni fejlettségi szint méréséhez, egyéni fejlesztési terv készitéséhez,

az alap tapasztalatszerzéshez (a gyermekek érdeklédéséhez. képességeikhez).
a tapasztalatok alkalmazédsanak formaihoz,

a gyermekek viszonyrendszerében bekdvezett valtozasokhoz,

a gyermekek mindennapi, spontin megnyilatkozasaihoz,

a konkrét tartalmi ismeretek gyakorlasahoz.

A fejlédés nyomon kivetésére ..Gyermekmozaik” cimmel vezetiink dokumentdciot

(4. sz. melléklet).

03



e
e

Ennek tartalma:
e anamnézis
« csaladlatogatas tapasztalatai
» az ovodakezdés, a befogadas, bemenet tapasztalatai
» sziildi nyilatkozatok
» afejlodés nyomon kidvetése
= kiscsoportos kortd] kezdédoen

= DIFER mérés, értékelés az augusztus 31-ig 5. életévét betdhdu
gyermekkel (szeptember — majus)

= folyamatos megfigyelés és DIFER mérés egyiittes eredménye
alapjan objektiv, leljes képet tudunk alkotni a gyermekrdl, aktualis
fejlettségi szintjérdl (érzelmi-szocialis-, értelmi-, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlettség), ezaltal meg tudjuk tervezni a fejlesztés
iranyat, madjat (egyéni, csoportos)

* asziildnek félévente irdsos tajékoziatast adunk (kérésére barmikor),
illetve, szitkség esetén a Nevelési Tandcsadd, egyéb szakértsi
bizottsdg részére.

« egyéni fejlesziési
» sziilékkel valé kapcsolattartasrol szolo feljegyzések

+ gyermeki produktumok

» valamint egyes esetekben: bolesddei jellemzés, orvosi ésfvagy szakéni
vélemény, birésagi végzés, sziilsi kérelem

A fejlddés fgy nyomon kovethetd, kiiléndsen a figyelem kozéppontjdban dlinak a
kiilénleges banasmddot igénylé gyermekek, a hdtranyos helyzetli a halmozottan
hdtranyos helyzetil és a tehetség fgéretes kisgyermekek.

A fejlddés virhato eredmeényei az évodiskor végén:

— A gvermek belsé érése, a csalddi és ovodai nevelés eredménveként az
egészségesen fejlddd kisgvermek a:z ovodaskor végére eléri ac iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fefletiséger.

— A gvermek az dvodikor végén belép a lassii dtmenetnek abba az dllapotiba,
amelvben majd az iskoldban, az évodadsbél iskoldssi szocializdalodik.

=~ A lesii éreitségél az orvos dllapitia meg. A pszichikus éretség hiteles ismerdi az
ovondk és a sziifdk. Az ovéndk folvamatos megfigvelése. a teljesitményszintek
mérése, ax egyviifi eltolton hosszii idS, redlis képer ad az iskoluérettség
nregdllapitasihoz (hivételek ez aldl a kiemelr figvelmet igénvls gvermekek). Az 6
esetitkben a megfeleld szakember kizremiikidése s-itkséges.)
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A Kisgyermek képessé valik az iskolai életmdd elfogaddsara:

ha érdekl6ds és kivancsi,
sziilkség szerint kreativ,

ha képes bekapcsolddni és bizonyos ideig elmélyiilten foglalkozni a valasztott,
vagy ajanlott dolgokkal,

ha &nailéan, leleményesen oldja meg a helyzeteket,

ha jatékdban btletei, elképzelései vannak, amihez a kivitelezés modjat is keresi,
ha az elkezdett dolgokat, jatékokat befejezi,

ha figyelmesen hallgatja a mesét,

ha képes felnétiekkel, tdrsaival beszélgetni nyilian, szorongdsmentesen.

ha tud kompromisszumot kdtni,

ha jol utdnoz, tirsai ¢s a felndttek elképzeléseil 1bbnyire megért,

ha szeretne megfelelni kémyezete igényeinek,

ha késleltetni tudja szilkségletei kielégitését,

ha egyre t8bb szabdlyhoz tud alkalmazkodni,

ha kialakuléban van feladattudata, és ez a feladatok megértésében,
feladattartisban, a feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg.

,,Atballaghat” az iskoldba, a kedvezd iskolai |égkorbe. ahol iskoldssd valik, lassan,
egyeéni tempoban, az iskolai kériilmények hatisara.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek
segitségével, veliik egyiittmilkddve végzett pedagdgiai munka mellett érheth csak el a
fentickben leirt fejlettségi szint,



8. AHATEKONYSAG ERDEKEBEN MEGFOGALMAZOTT ELVEINK,
A PROGRAMUNKKAL DOLGOZO OVODAPEDAGOGUSOKKAL
SZEMBENI ELVARASAINK

A tanult médszertani ismereteinket a jelenkori pszicholdgiai, pedagogiai kutatasi
eredmények tikrében Gjraériékeltiik, Ojraértékeljitk. Minden alkalmat megragadunk a
parok, a nevelbtestiilet elemzd beszélgetéseire. Az elfogadott massig, a kislonbizd
jértassig  egy-egy teriileten az GOvondket is feljogositia arra, hogy belsd
tovabbképzéseinken, beszélgetéseinken az dltala kedvvel és sikerrel gondozoit nevelési
tertilet korszerdl ismergleit tovibbadja. A nevelési évre vonatkozo belsé tovabbképzési
elképzeléseinket az éves munkaterv tartalmazza, Amennyiben valaki kiilsé
tovabbkeépzésen vesz részt koziiliink, az elsd szakmai férumon beszdmol a képzésen
szerzetl ismereteirél. Tovabbd médszertani kultirdjanak teljes skaldjaval segiti a kiemelt
figyelmet igénylé-, a migrans-gyermekeket, a nemzeti-, és az etnikai kisebbséget, ha arra
igény van,
igy teljesedik ki, vilik igazan szinessé, a szép, mindig igényes palettank.

Egyuttmunkilkodasunk feltételezi az Ovénék kifogvhatatlan meseismeretés, a
~csak tiszta forrdshdl” szdrmazd mondéka, vers, dal repertoariat, képességeihez
viszonyitva minél tdbb manualis tevékenység technikai ismeretét, jatékkinalatanak
kimerithetetlen tirhazit, valamint pontos fogalomhasznélatat, a 3-7 éves korosztaly
fejlettségéhez igazodd példaériéki kommunikdciojdt. Mindezek segédletével | kivetve
vezeti” tirsdval és a daduska nénivel a gyermekeket.

Egylitt alakitotiuk ki tervszerlien és wdatosan a sok-sok informacio birtokdban az
oveda életét, hogy élményeket nydjtson a gyermekek szamira,

Ugy alakitottuk az ovoda életét. hogy sokféle kapesolat, sokféle egytittmikédés, a
gyermekek igényéhez igazitott tevékenységi alkalmak, a manudlis és szellemi
tevékenységek kilonbozé varidcidja, a viddmsdg, a meghiitség. a nyugalom és nyiizsgés
biztositsa az dvoda hangulatdl, az egész nap élményszeriségét.

Megteremtettitk a csoporiszobaban, az udvaron azokat a feltételeket, melyek
megfeleld leheldséget biztositanak elsésorban a jatékhoz, mozgashoz.

Nyitottak vagyunk a gyermekeket korillvevd kéimyezetre, annak valtozasaira.

Tajékozddunk a gyermekek egyéni élményeirdl, és meglervezzilk, megszervezzik
a kiziis élményszerzést, igy mindkettére épithetiink munkank soran.

Ugy érezzik. sikeriilt megdrizni a gyermeki dontés szabadsdgat. hogy mikor, mit,
hol, hogyan, kivel akar tevékenykedni.

Ugy hissziik, hogy az élménygazdag  dvodai  tevékenységrendszer
megteremtésével tig terét nydjtjuk a gyermeki kezdeménvezésnek, felfedezésnek, és
aktiv egylittmikddésnek, llyen feltételek mellett valik a gyermek nyitotta. kozidkennys,
vagyodik kémyezete megismerésére, felfedezésére, raérez a problémak megoldasanak
nagyszer( Gromére. ki akarja fejezni magdt. fokozodik alkotdkedve. s kizben
csiszolddnak pszichikus funkeidi, szocidlis tulajdonsagai, gyesedik, névekszik testi
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ereje,  Visszaadtuk a  feltételek megreremiésével a  gyvermek természetes
mozgisszabadsagat, ezzel sokféle funkeid fejlddésst segitjiik elé ,spontdn médon™,

Elfogadtuk azt a tényt, hogy a feladat- és teljesitmény orientdltsag évodas korban
kedvezitlen hatdsi. A . mindig jobban és tkéletesebben, pontosabban®™ ériékelések
gitjai lehetnek az Ujraprobalgatdsoknak, kévetkezmények nélldili taldlgatasoknak,
fnmaga tényleges megismerésének. Ugyanakkor tudatositottuk Snmagunkban, hogy
sokkal fontosabb a képességfejlesztés elméleti és gyakorlati ismereteit megszerezni és
alkalmazni differencidlt feladatokon keresztiil, mint azt valaha is gondoltuk. A
csoporlban  dolgozd ovondk igy eredményesebben tudnak felkésziilni az adédé
helyzetekre, észreveszik a gyermek stagnalé, eldrefutd vagy lemaradd fejiodését.

A gyermekek érdekében tudatosan, kezdeményeztilk az egylittmiakodést a csaladokkal,
melynek kdszinhetben sokakat mér megnyertink, a kételkedéket pedig a szakmaisig
(konkrét példak) mintaként vald bemutatasdval folyamatosan igyeksziink meggydzni. Az
egylitm(kddés soran haszndljuk az infokommunikiciés eszkézbket is a gyors.
tobbirdnyl és kdzvetlen kapcesolattartisra.

Megismertetjilk évodai  életiinket az iskoldval &s mas szakmai kozésségekkel.

Kommunikécidnkat, egyittmiikodésinket mindenkivel a kélestnds megbecsiilés,
konstruktivitas jellemzi.
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9. AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Karpat-medence magyar nyelvil intézményei kozoeti oktatasi tér kialakitdsa
érdekében, évodank nyitott a kiithoni magyar évodékkal vald kapesolatépitésre, és —
lehetdségeink szerint — szakmai kapesolat fenntartdsara.

Ovodank kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az dvodaba lépés
eldtt (bolesdde), az ovodai élet soran (Gyermekjolét Szolgdlat, gyermekorvos, védéng,
logopédus, gyogypedagdgus, mivelédési hdz, kényvtar) és az 6vodai élet utan (altalanos
iskolak) meghatdrozd szerepet tdltenek be a gyermek életében.

A kapcsolattartas formdi, moédszerei alkaimazkodnak a feladatokhoz és a
sziikségletekhez,

Alapveté felttel, hogy folyamatos, tartaimas egyiittmiikadést alakitsunk ki a
sziidékkel. hiszen az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egytitt, azt kiegészitve szolgilja
a gyermek fejlodésél. Az egylittmikadés és a kapesolattartas formdi valtozatosak,

A kapcsolattartds formai:

Sziilék (1. szami melléklet):

ITAMOP 3.14. sajat intézményi innovdcié: ,Ovoda - csalad neveldpartneri
egyiittmiikddése korszerit médszerekkel./

— csaladlatogatas

- sz0l6i értekezlet

—  kozds programok, a sziilok [atogatdsanak. részvételének biziositdsaval
— fogaddora szild kérésére vagy dvodapedagogus kezdeményezésére

—  infokommunikacids eszkdztk és online csatorna mitkddietése

igény -, elégedettségvizsgalat

Szitlgk Szervezete:
— anév eleji Gjraszervezddés, valaszimany alakitasa
—  folyamatos parbeszéd, fokuszesoportos beszélgetés
- infokommunikécids eszkézok

Fenntarté:
—  igényazonositis, éves beszamoltatis
— infokommunikdcids eszkdzok

Zsebibaba Bolesdde:

~  szakalkalmazotti értekezlet, nevelési értekezlet, melyen a pedagdgusok és a
kisgvermekneveldk kifejtik szakmai allaspontjukat

—  bbleséde - dvoda dtmenet kilnnyiiését segitd szervezddések
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Orbin Dénes Altalinos Iskola (2. szdmé melléklet):
/TAMOP 3.1.4. sajiat intézményi innovédeié: ,Ovoda — iskola dtmenet tirésmentes
megvalésitasa.”/

programegyezietés
sziikség szerint nevelési értekezlet
igény szerini szitléi értekezlet

neveldi munkakdzdsség életre hivdsa, melyben minden pedagdgus aktivan részt
vallal

iskolalatogatas, dvodaldtogatds (gyermekek-pedagdgusok)
Gergely-jards

kdzos palydzatok

infokommunikacios eszkdzék

igény -, elégedettségvizsgalat

Egészségiigyi és szocialis védohalé (védond. gyermekorvos. {ogorves, csalad- és
gyermekjoléti szolgalat):

iddszakos szlirés az Gvodaban

rendszeres. folvamatos ellentrzés

kozos eldaddsok. forumok szervezése az egészséges életmdddal kapesolatban
gyermekek, csalddok utaztatisa

pszichologiai tandcsadésok

veszélyeztetett gyermekek, csalddok esetén gondozasba vétel segitése
infokommunikacios eszkdzdk

Pedagogiai szakszolgilatok

a gyermekek problémainak feltdrdsa

rendszeres, szakszerd és specialis foglalkoztatds az 6voddban. konzulidcio a
gyermek ovodapedagdgusaval

infokommunikacios eszkdzik

Az SZTE Pedagégusképzd kar, dvodapedagdgus-képzo szakesoportja:

aktudlis megéllapodds szerint (hallgatdi létszam, kiemelt feladat): hallgatéknak
gvakorlat és gyakorlati vizsga lehet8ség biziositasa

Helyi intézmények, civil szervesetek (K8zdsségi Szintér és Konyvtdri, Informécios és
Kozosségi Hely; Lpészségvédd Egvesiilet, Nyugdijas Klub, Telehdz, Beretzk Péter
Természetvedelmi Klub. Részkei Sportkdr, PaprikaMolnar Kit, Részkei Gazdakér):

kblestnds programokhoz 16r1énd csatlakozis, egymas munkajinak timogatasa
ktizis palydzatok
infokommunikacios eszkdzék
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10. A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA

Pedagégiai programunk megvaldsitdsa soran kiemelt figyvelmet forditunk az
egyenlt banasmod, esélyegyenléség €s a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének
érvényesiilését segité intézkedésre. Intézményiinkben tilos a jogellenes elkiildnités
minden formaja,

Az egyenld bandsméd kévetelményeit killondsen érvényesitjiik: az intézménybe
valo  felvételkor, szabalyrendszer kialakitdsakor, teljesitmény  értékelésekor,
szolgaltatasok biztositdsa, igénylése sordn, a juttatisokhoz valé hozzaférés és az dvodai
nevelésben vald részvétellel dsszeflipgd jogviszony megsziintetése sordn.

11. INTEGRACIO AZ INTEZMENYBEN

Az integracié az inkluziv pedagégial gyakorlatunk azon része, amely a t65bbségil
barmely szempontbo! eltérd gyermekek elfogaddsit és a  tibbséggel 16r1énd
egylttnevelését jelenti. A ,minden gyermek mds” elvet valljuk, célunk a gyermek sajat
szintjének maximumdra vald eljuttatisa. Allaspontunk szerint az elézetes ismeretekre
kell épitentink. melyben benne van az egyén el6toriénete, kapesolatrendszere, attitiidje,
teljes személyisége. SNI, BTM-N gyermekek estében a szakértoi vélemény eldirdsainak
kévetése elengedhetetlen, Mindennapjainkban a jaték megfigyelése elésegiti a
differencidlt tervezést, a konkrét célok, feladatok, madszerek, eszkdzok, idokeretek.
munkaformak meghatarozasat.

Célunk, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek. az emikai kisebbség és a
hazgjukat maguk mogdtt hagyo csalddok (migréns) gyermekeinek nevelése és fejlesziése
illeszkedjen ovodai nevelésiink egészébe. Az egyiitimevelés minden esetben egyéni
fejlesztést is jelent. mely ovodapedagégus, sziild, sziikség szerinti szakember team
munkéjdban  valésul meg, folyamatos visszacsatolassal, nyomon kovetéssel

Munkink hatékonysigéhoz elengedhetetlen a pedagégiai asszisztens és a dajkak
mindennapos neveldpartneri  egytittmitkddése.  Ennek  érdekében  folyvamatosan
tdjékoziatjuk ket az egyes tevékenységek szervezéséhez kapesolodd elvekrsl, célokrol,
feladatokrél, pontosan korithatarolva, miben kérjiik a segitségiiket, Kompetens
szerepkdri feladataik: az dvoda 6vé-védd funkeiGjnak teljesitése. a gyermekekrdl kapott
informédciok vagy sajat éiményl tapasztalataik dtaddsa felettescik felé, a megszerzett
ismeret és tudasanyag gyaskorlati munkajukba vala heépitése, sajat elfogadé-befogadé
auitidjiik kiépitése. lelki egészségiik védelme, a gyermekek tevékenységének segitése -
onallosaguk tdmogatdsa. Az Gvodapedagogus ftmutatdsa alapjan alkalmazzak az egyéni
banasmod elvét. Valjek igényikké a rendszeres, folyamatos tovabbképzésen vald
részvétel.
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12. AZ OVODAI GYERMEKVEDELEM

Az dvoda, mint intézmény a prevencié mellett célul tiizie ki. hogy a hataskérébe

tartozd gyermekek problémait kezeli, feldolgozza, a gondokat orvosolia a helyi
tarsadalom gyermekvédelemben érintett tarsszerveivel, szakembereivel egyiitt.

Ezen tal biztositani kell a gyermekek szdmara mindazokat a jogokat és

elvirisokat, amelycket az intézmény sziméra a vonatkoz6 jogszahalyok és rendeletek
eldirnak.

Fogalmak:

veszélyeztetett gyermek: ,olyan — magatartds, mulasztas vagy korlilmény
kovetkeztében kialakult — dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyvozza,”

hatranyos helyzetii gyermek: ,,a sziikségletek kiclégitése korlatozott vatamilyen
mértékben. de fejlodése nem veszélyeztetett™.

12. 1, GYERMEKVEDELMI MUNKA O VODAPEDAGOGUS FELADATROREREN

A gyermekvédelmi munka valamennyi dvodapedagdgus feladatkorébe beletartozik, igy:

eldsegitik a veszélyeztetett és hairdnyos helyzetd gyermekek dvoddba keriilését,
jarasat,

biztositjgk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiiiését az dvodan beliil,
szllkség eselén védd-ovo intézkedésekre javasltatot tesznek;

az 1] dvodasck befogaddsdt elbsepitik, beilleszkedéstiket az adott csoportba a
lehetd legzékkendmentesebbé teszik;

lehetdségekhez képest mindl jobban megismerik a gyermekeket és csaladjukat;

felismerik a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat, és ha
szilkséges, ehhez szakember segitségét kérik,

a feltiré munka utin az induldsi hdrinyok kompenzaldsara tervet készitenek és
végrehajtjak (a kompetencia-hatdrokon beliil)

megszervezik a felzarkdztatast;
megvalodsitjak. illetve eldsegitik a tehetséggondozast:
kézremikddnek az dvoddn beliili szocidlis szolgaitatasok megszervezésében;

az egészséglipyi szlirdvizsgalatok lebonvolitasaban részt vesznek. a sziirést -
sziikség esetén - soron kivill javasoljak;

elosegitik az integralt nevelést a gyermekek problémai szerinii salyossigi foknak
megleleld ellitasi formédban;

a rendszeres Ovodaldtogatdst figyelemmel kisérik, sziikség esetén jelzik a
hianyzast;
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a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének mepfeleléen a  kildnbozo
tamogatasokhoz vald hozzdjutast javaslatial eldsegitik;

minden rendelkezésre 4ll6 eszkézzel segitik gvermek csaladban  toriénd
felnevelését;

a sziildi szerep eredményesebb betdltésének eldsegitése érdekében egyiittmitksds
kapesolat kialakitdsara torekszenek a sziilokkel:

jo kapcsolatot épitenek ki a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszeréhen
érintett szervekkel, személyekkel;

a prevencidt minden gyermekre kiterjesztik,

Egyedi feladatok is jelentkezhetnek, melyeket az ,Eves gyermekvédelmi tervben”
hatarozunk meg.

Ugyanitt fogalmazzuk meg az elvégzésher szilkséges targyi-személyi feltételeket,
tevékenységrendszert, a hatékonysig fokozésa érdekében az innovativ eljarasokat,
modszereket, a szakmai ismeretek megszerzésére iranyulé képzéseket.

12.2. AZ OVODAI GYERMEKVEDELMI MUNKACSOPORT VEZETOJENEK MUNKATA

A gyermekvédelmi felelds a nevelotestiiletnek az a tagja, aki az intézmény vezetdiének a
megbizasabol képviseli a gyermek- és ifjisdgvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja,
¢s személyes részvételével eldsegiti ezeknek a szempontoknak az érvényesiilésat.

Feladatai:

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot az adott
évre, Ezt a feladattervet havonkénti lebontdsban késziti el a gyermekvédelmi
munkacsoport feleldse, konkrét tevékenységeket jeldlve benne a feleldssel egyitt.
A nevelési év elefén irdsban tdjékoztatja a sziiloket a gyermekvédelmi
tevékenységrol. fogaddorajardl, arrol, hogy probléma esetén milyen dvodan kivili
gyermekvédelmi feladatokat ellété intézményeket kereshetmek fel,

Kézremakodik a helyl nevelési program gyermekvédelmi fejezetének
kidolgozasaban, mint a vezetd 6véno szakembere,

Szakmai megbesz¢léseken mindig aktivan vesz részt, rendszeresen kifejdi érveit,
allaspontjit.

Munk4jardl #élévenkeént irasban beszamol a neveldtestiileti érickezleten. illetve
egyeb esetekben az intézményvezeld utasitdsara,

Folyamatosan kapcsolatot tart altaliban és konkrét esetekben a nevelési
tandcsaddval, a gyvdmhatosiggal, a partfogokkal. neveldsziildi feliigvelskkel.
renddrséggel. valamint a csaladokkal foglalkozo szakemberekkel és segitdkkel.
Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapesolatos jogszabalyok valtozasat,
a helyi onkormdnyzat kapcsolddé rendelkezéseit, ezt az intézmémnvezeld és
kollégai tudomasdra hozza.

Fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatrdnyos
helyzel kritériumainak iniézményi szinti megailapitasat,
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Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett ovodai
intézkedési lehetbségek kimeriiltek, tajékoztatja az intézményvezetst, aki felveszi
a kapcesolatot az illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberekidl,
akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban (Gyermekjoléti Szolgalat,
védénd, orvos, jegyzd).

Az intézményben jOl lathatd helyen kézzéteszi a gyermekvédelmi feladatokat
ellatd intézmények cimét, telefonszamat.

Osszehangoljia a  gyermekvédelmi tevékenységet az Ovodadban dolgozo
dvodapedagogusok kdzdte.

Nyilvantarija a veszélyezietett és hatranyos helyzeti gyermekeket. Feliegyzi a
nyilvantartdsban a gyermekekkel, illetve a ¢saladdal kapesolatos intézkedéseket,
és azok eredményességét. Ezt a feladatot a csoport dvodapedagdpusaival egyiitt
végz,

Folvamatosan elentrzi a nyilvantartasba vétel, illetve megsziinés okait.

Eldsegiti a csoportvezetd dvodapedagégusok felderito-tevékenységét. Szilkséges
esetekben csalddlatogatdst végez a csopont dvodapedagdgusaival.
Tovabbképzéseket tart a lehetséges eljardsokrol, modszerekrdl. egyes gyermekek
érdekében teendd intézkedésekrl tanacsot ad.

Javaslatot tesz a kildnbiizé segélyezési formdkra. segit a segélykérelmek, a
kémyezettanulmany elkészitésében, ahol sziikséges.

Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében. érickelésében és
mingségbiztositasaban. mint az intézményvezetd szakembere,

12.3. AZ INTEZMENYVEZETG GYERMEKVEDELM! FELADATAI

Fo feladata a gyermekek mindenek felett allo érdekeinek érvényesitése és az
érvényesiilés ellendrzése.

Ennek érdekében gondoskodik:

a gyermeki jogok ¢s szitkségletek érvényesiilésérsl

az egészséges, bizlonsigos kérnyezet megleremtésérsl

a gyermekbalesetek megeldzéseérdl

ovo-védo intézkedések szabalyozasars!

rendszeres egészségligyi vizsgilatok biztositasarol

az egészséges életimod biztositasarol

az ovoddba keriilésrd) a gyvermek 3. életévének betdliésekor
a gyermekekkel kapesolatos adatok védeimérdl

a hozzd fordulo sziilok problémajinak megoldasard!

a gyermekvédelmi feleits onképzésérsl, tovabbképzésérol
evente egy alkalommal a gyermekvédelmi felelés beszamoldja alapjan a
gyermek védelmi munka érickelésérd)
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13. FELHASZNALT SZAKIRODALOM

1. Dr. Kovicsné dr, Bakosi Eva: Viddmsag hdza

Ovodai program Hajduboszérmény 1999,

2. Ovodai élet a ,,Szizholdas Pagonyban"

Helyi nevelési program 1997,

3. Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja
A Kormany 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramijarol
4. Buda Béla: Az empatia - a beleélés 1élekiana
Gondolat 1978,

3. dr. Kovics Gybrgy: A jiték elmélete és pedagégidja
Tankényvkiado Bp. 1988.

6. Dr. Kovies Gybrgy — dr. Bakosi Eva: Jiték az 6voddban

Szerzdi kiadas Debrecen 1995.
7. Mérei Ferenc — Binét Agnes: Gyermeklélektan

Gondolat Bp. 1975,
8. Dr. Kovics Gyirgy — dr. Bakosi Eva: Ovodapedagégia
Debrecen 2004.

9. Dr. Kovdces Gybrgy — dr. Bakosi Eva: Mérdeszkozik
Debrecen 2004,

10. Labdth-Gilicze-Kovies: Ovodai nevelés kompetencia teriilet, tématerv
javaslatok

Educatio Kht. 2008.

11. Onértékelési kézikinyy — OVODAK SZAMARA — OlLtatdsi Hivatal

Az emberi erélorrasok minisztere altal 2023. december 14-én jévahagyott tajékoztatd
anyag,
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14. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

A pedagégiai program érvényességi ideje:

A neveldtestiilet.........ooiviviiineann, kelt hatdrozata alapjin
HATAROZATLAN IDORE SZOL

A pedagogiai program médositdsanak lehetséges ind okai:

1. Az ovodaba jaré gyermekek szocio-kulturdlis kdmyezete nagymértékben megviltozik.,

2. A program bevaldsinak eredményvizsgalatai sziikségessé teszik a program
modositasat.

3. A mindenkori térvényi elirasok megviltozasa.

Elgiras a programmdédositas kezdeményezésére:
s A nevelGtestiilet 50%+1 16 irdsbeli eloterjesztést tesz az dvoda vezeldségének.

« A neveldtestiilet hatdrozatba foglalja a programban végrehajtott madositdsokat.



15. LEGITIMACIOS ZARADEK
Az intézményi neveldtestiilete a 2024. augusztus 30-4n megtartott hatarozatképes
neveldtestileti Glésén 4t nem ruhdzhatd jogkériikben, 100%-os igenld szavazattal a

Szazholdas Pagony Ovoda Pedagégiai Programidnak egységes szerkezetbe foglalt
madositasat ... hatrozatszdmon eifogadta.

Kelt: Részke,

PH

A Szazholdas Pagony Ovoda Pedagogiai Programjat az intézmény igazgatdja
........................ szaml hatarozatival jovahagyta.

Kelt: Részke,
PH

lgazgato alairasa
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4. SZAMU MELLEKLET

»Gyermekmozaik”
Gyermeki fejlodést segité dokumentaciok
/mérések, megfigyelések, fejlesztési tervek/
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Gyermekmozaik

(ANAMNEZIS)

A GYEINEK MEVED ...ttt ieiit e ettt ie s s e aa e easaatea s eeee e ennns
BeCemIEvE: oo e e
Szitletésének helye, ideje: ..o

TaI-SZAMEL Lovtti i e e e e

1. A gvermek mesgsziiletésének koriilménvei

Mi jellemezte az édesanya terhesség alatti Allapotat? ............oooiiviiiineninnn,

2. Csecsemdékorban jellemzd fejlédés (0-1 éves korio)

Szopott-c? ..o Meddig? ..o
Ki gondozta? ....oei e e e e
Mi jellemezte evESEL? ..ot
Mi jellemezte alvasdt? ...
Milyen betegségel voltak? ......o.iiviiiii i

Erte-e valamilyen sérilés, baleset? .........ocvvieeroemoseeoeoeseoeeeoeee

3. Kisgvermekkori fejlédés jellemzdi (1-3 éves korig)

Mikor kezdett nalldan JAmi7 ... e
Lépcson biztonsaggal kiszlekedik-e? ..ot

(=2

Mikor kezdett érihetd szavakatl mondani? ...



Szereti-e a MESELT ...
Miakedvenc mMeSEIET ..o i e
Mikor alakult ki a szobatisztasdga? .......ocoviriiiiivin e e
Szobatisztasdga megbizhato-e? (leljesen szobatiszia, alvaskor sfir(in
bepisil...sth.) .o
Faradekony-87 .. oot

Jelenleg mi jellemzi alvasat? (nyugodt, nyugtalan, kénnyen elalszik ... egyéb)

Milyen alvasi szokasai vannak? (cumi, pliiss allat, simogatds... egyéb) ...........
Délutan szokott-e aludmi? ... oee e
Hol alszik? (sajat Agydban. kiilsn szobdban, sziilékkel egyiitt) ....................
OnALIOAN StKEZIK-E? .....viieeeeiiie e eeeeeee e e e et
Van-¢ valamilyen érzékenysége, allergidia? .....oooviiviiiiiieeeineieea e,
Van-e allandd betegsége? ..o
Hajlamos-e tazra, [AZEOIesIe? ... ..ooviiiiv it e
Jart-e bélestdébe? ............ Ha igen, hogyan telt a beszoktatas? ..................
Térsasagban feloldodik-e vagy visszahlzddo? ......oocvviviviie e,
Szivesen bardtkozik gyerekekkel? ..., Felndttekkel? ...
Kivel szeret jatszani (egyedill, gyerckekkel, felndtiekkel)? ... iieninenn.,
Miakedvenc JAtERAT ..o e
Mikor szokott a gyerek dithds, indulatos lenni? Hogyan nyilvanul meg? .........

Hogyan nyugtathatd meg ilyenkor? ... e
Vannak-¢ f¢lelmei a gyermeknek? Ha van, mi az? (sdtétség, zaj ... egyéb) ......
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4. Csaladra vonatkozd adatok

A gyerimek kivel, kikkel &l egy hAZtartAshan.....coeo oo e v seese s enseees

Van-e gyermekitknek kiilon szobaja? ......o.o.ooi i
TeStVEIEK SZAMAL ...ttt et e ettt
Csaladtagok anyanyelve: ... e,
Ki gondozza, illetve ki nevelia gyermeket? .. ..ocovviii i,
Kihez ragaszkodik leginkabb a gyermekilk? ......covvvviviiieiiniiiiiieee e,

A gyermek csaladi kriillményeiben tortént-e valtozas (valds, hall... egyéb)?....

5. Szillokre vonatkozo adatok

Apa legmagasabb iskolai végzettsége: ...t
Anya legmagasabb iskolai végzettsége: .......ooooviiviiii i
Van-e munkahelye a szl6knek? ... ..o

Van-¢ munkanélkiili a csaladban? Ha igen akkor ki? ...........oivvivneininnn..,

123
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7. Nevelés

Milyen a csalad nevelési MOASZEre? ....ccoovviirioni it ree e e

Van- e gyermekiiknek otthoni feladata? ........oooviviiiiiiiiiii oL

Milyen a csalad jutalmazasi szokasa? ...t
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Csaladlatogatas tapasztalatai

Hogyan fogadtak az évodapedagdgusokat?



Az dvodakezdés, a befogadas tapasztalatai

Az 6vodakezdés IdOPONLAT . ..o e
CalAADOL ETKEZEI? .....veerre ettt ettt s e see et sess st emsns st bee s ee st sesaas st esareseen
Bles8dés voll-€! v MENNYE IABIZ? it eeeee s reesensesnseaes

Fokozatossag, folyamatossag érvényesiilése:



ONAIOSAZAL ... e e,

Kommunikacidja, kapesolatteremtése:

OVANENTKKE 1.ttt
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5, SZAMU MELLEKLET

EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM
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7/D. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkormianyzata Képviselo-testiiletének
/2024, ( . .) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Részkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde dvodai mtézményegysége
Pedagogial Programjanak jovahagyasa

Hatarozat

Részke Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta ,,A Rdszkei Szazholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Boleséde 6vodai intézményegysége Pedagogiai Programjanak jovahagyasa”
cimli eléterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, CXC. t6rvény 26. § (1) bekezdése, 83. §
(2) bekezdés g) pontja és 85. § (1a) bekezdése alapjan a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Boleséde évodai intézményegysége Pedagdgiai Programjat az eléterjesztés szerinti
tartalommal jévahagyja.

A hatarozatrél értegiil:

1.) Borbasné Marki Marta llona polgarmester

2.) Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
3.) Irattar

km.f

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamds s.k.
polgarmester jegyzd



Részke Kozség Polgdrmesterétél
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester(@roszkenet.hu

8/A. sz. melléklet

Térgy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda
¢s Zsebibaba Bélcséde Napraforgd, a
Kincskeresd, a Méhecske és a Micimacko
csoportja  vonatkozdsaban  az  Ovodai
csoportlétszam megemelésének jévahagydsa

Roszke Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Szekeresné Makra Katinka a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zscbibaba Béleséde
igazgatdja a Napraforgé, a Kincskeresd, a Méhecske és a Micimackd csoport 25 5s
maximalis Jétszamanak megemelését kérte a Tisztelt Képviseld-testiilettd].

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 25. § N
bekezdése értelmében az dvodai csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év
inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szizalékkal 4tléphetd, tovabba
fiiggetlenill az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év sorin G gyermek

atvétele, felvétele miatt indokolt.

Fentiek alapjan dontés sziikséges a felsorolt csoportok esetében a 25 f8s maximalis létszam

megemelése targyaban.

Szekeresné Makra Katinka igazgatd megkeresése jelen elSterjesztéshez mellékelésre keriilt.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet a mellékelt hatirozati javaslat elfogadésara.

Részke, 2024. 09, ,, ”.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



8/B. sz. melléklet

Zsebihaba B

6758 Riszke
Fo uica 77.

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
6lesode

Teleion, iax: 62/5732-780
E-mail: pagary@roszkenet hu

TISZTELT KEPVISELO-TESTCLET!

Idén maéjusban kértem a Manotanya csoport létszdmanak emelését. A nyar folyamaén tdrtént

vallozas a varhato létszam adatokban. mely a kovertkezdképpen alakult:

Ovodai Létszém melybdl
csoportok 25(]2’_?2;;8?5 SNJ BTM-N
Napraforgd 25 ] ]
Kincskeresd 25 1 -
Méhecske 26 - -
Micimackd 24 ] 2
Béles bagoly 16 - 5
Manétanya 26 3 -

Korabbi jelzés szerint még ket1é gyermek dvodai ellatéasdra keriil sor az 8sz folvaman. valamint
az eddigi tapasztalatokat figyelembe véve — mely szerint kéliéznek csaladok telepiilésiinkre az
Gsz-t¢l folyamén - szeretném kérni a székhelv csoportok 1étszamemelését.

Kérem sziveskedjemek Ovodank Napraforgd, Kincskeresd, Méheeske és Micimackd
csoportjainak 25 {os maximalis letszdmianak 20%-al térténd 4tlépését engedélyezni, a
2011, &vi CXC. térvény 25, § (7) pontjinak megfelelden.

Roszke, 2024, cveptember 11
!

Tissteletieh:

SPCk
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8/C. sz. melléklet
Hatirozati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2024. ( . .) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsode Napraforgd, a Kincskeresd,
a Méhecske és a Micimacké csoportja vonatkozéasdban az évodai csoportlétszam megemelésének
jovihagyasa

Hataroezat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi
CXC. tdrvény 25. § (7) bekezdése alapjan a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boles6de Napraforgd, a Kincskeresd, a Méhecske és a Micimackd csoportja vonatkozaséban a 25
f6s maximalis csoportlétszam legfeljebb hisz szézalékkal torténd dtlépését jovahagyja a
2024/2025-6s nevelési évben.

A hatdrozatrdl értesiil:

I./Borbasné Marki Marta llona polgarmester

2./R6szkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Blcsdde
3./Kézgazdasagt Csoport

4 /Irattar

k.m.f.

Borbasné Marki Marta lHona s k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd



O/A. sz. melléklet

Riszke Kozség Polgirmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

m
Targy: A Roszkei Kabeltévé Kft. 2023, évi

beszamoldja

Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Roszkei Kabeltévé Kft. iigyvezetje Ordog Tibor elkészitette és a Polgdrmesteri Hivatal
részére benyujtotta a Roszkei Kéabeltévé Kft. 2023. évi beszamoldjat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet sziveskedjen a beszamolot megtargyalni és a ddntést
meghozni,

Részke, 2024, 09, ,, .

Borbasné Marki Marta llona sk,
polgarmester
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oszkes eItévé Kft.

Sy fe s Eihe rE oy P S B
JerEdr JreiloZdteid oyrrdynei
. ;

P

Beszdamolo
2023. évi eredmények
2024. évi tervek
(2024. janudr-augusztus eredmények)

Készitette: Ordig Tibor
2024, 09. 12.
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A vallalkozas 2023. évi tevékenysége:

A Roszkei Kdbeltévé Kft. 1990-ben alakult azzal a céllal, hogy a lakossig részére kabeltelevizids
szolgdltatdst nydjison Roszke kozség belteriiletén. Térsasagunk tevékenységei kozé tartozik a
kébeltévé mellett, Internet €s vezetékes telefon szolgdltatds nytijtdsa is.

Kabeltévé: 2023-ban 6sszesen 18 uj kdbeltévé eldfizetdi szerzddést kotottiink, 35 kikapcsolds mellett.
A muholdas ¢és vezetékes konkurencia tovébbra is jelen van a faluban. A tdrsasdg 2023. év végén
anal6g kindlatban 23 TV, 4 rddi6 és 107 digitdlis csatornét osztott el 581 eléfizetd részére.

A HBO mozi csatorndk drai ebben az évben is maradt 2000 és 2500 Ft/h6. A stabil eléfizetdi bazis
megmaradt 1-2 4j szerzddést sikerilt csak kotniink. A jelentés muisorkindlat és az Internet jelenléte
ebben az évben sem kedvezett a HBO csatorndnak, mert a kordbbi évhez hasonléan csak 21 eléfizetd
gondolta azt, hogy megéri a rekldmmentes szdérakozés.

A mozi csatorndk kézé sorolhatd az igen kedvezd dr/ériék ardnyd FILMBOX csatornak, ami a DIGI
Kft., 41G Kit. fiizié utdn keriilt a kindlatba a 1000 Fv/hé draval.

Internet: 2023-ban 32 4j szerzodést kotottiink. Tovdbbra is a BRONZ csomag a legkedveltebb, bar a
kikdlt6zott fiatal hdzasparok gyakran vélasztjak a leggyorsabb csomagot. A véllalkozésok tovdbbra is
a leggyorsabb csomagot részesitik elényben.,

Sdvszélességlinket évente emeljiik. A kordbbi években kialakitott ,Mini csomag” tovdbbra is a
mdsodik legnépszerlibb szolgiltatdsunk a szerényebb anyagi koriilmények kozou é16 lakossag
szamara.

Telefon: Telefonszolgdltatdsunkat mostandban inkdbb az id8sebb el8fizetdink veszik igénybe. A
szolgaltatasért kedvez6 havidfjat szamolunk fel, ami 750 Fvhé. 2023 év végén 159 elSfizeténk volt.
Szémhordozas is igényelhetd, ahol az elofizet$ megtarthatja régi, ismert szdmat. Elénye még a VoIP
telefonnak, hogy a telefondldsi és szdmla forgalmunkat webes feliileten keresztiil lehet megnézni.
Kétféle fizetési médot alkalmaz a szolgdltatd: elére és utdlag torténd fizetést. Az elére fizetésnél az
iigyfélszolgélaton intézzitk az iigyet, egy webes felilleten keresztiil t6ltjiik fel a kivdnt Osszeget. A
mdsodik varidcié az utélagos fizetés, ahol e-mailen a szolgéltaté szamlat kiild, és az eléfizetének azt
kell 4tutalnia.

Telefonos partneriink tovabbra is az Ephone Magyarorszdg Ch., akik 2015-t8] svdjci bejegyzés alatt
allnak, az egyszer(ibb hatdségi eléirdsok miatt.

Digitilis kabeltévé: 2014-ben az i-TV Zrt.-vel egyiittmiikédési megallapoddst frtunk ald, aminek
eredményeként csatornakindlatunkat tovabb tudtuk boviteni. 2023-ban viszont az i-TV Zrt. anyacégét
a DIGI Kft.-t megvésdrolta a 4IG Kft. Az elszdmoldsban, és a kapcsolattartdk személyében nem
tortént valtozas.

A bejovo jelek nagy tobbségét az Invitech Zrt-t8l, IP jeltranzit formdjdaban vessziik &, ami tokéletes
kép, és hangmindséget produkal.

Digitalis rendszeriinket a korszerli tévékhez igazitottuk, ugyanis a DVB-C szabvényt vilasztottuk a
terjesztési formaként. Ennél a szabvinyndl a digitdlis csatorndk nem terhelik az internetezési
sebességet ellentétben az IPTV-s megolddsndl. Nagy elénye még, hogy a vételhez nem kell set-top-
box, mert a TV sajdt tunerjét haszndljuk fel a digitdlis vételhez. Elényds tovabbé, hogy fgy csak 1 db
tévszabalyzo kell a tévézéshez, ami az idSsebb eléfizetdinknél kimondottan hasznos dolog.

Altalanos tevékenység:

2023-ban is folyamatosan, anyagi lehetdségeink fiiggvényében halézat korszeriisitéseket végeztiink és
az elofizetdknél 1évd internetes modemeket is cseréltiik. Az idén mar tudtunk olyan Docsis 3.1-es
modemeket védsdrolni. amik a legkorszertibbeknek szdmitanak a mai viszonylatban, Ezek koziil is mar
JO pdrat teszt jelleggel Ki is helyeztiink az eléfizetékhoz. 2023. év végén sikerillt megvésdrolni a mar
kordbban emlitett Arris Luminato TV fejéllomdst, igy biztositva a TV szolgiltatds folyamatos
fejlesztését.



Gazdasagi tevékenység bemutatisa:

A Kft. szamviteli politikdjaban a mérleg készités idépontja mdjus 30-a. A részletes mérleg adatok a
mellékletekben taldlhatéak.

A 2023-as évben a sikeres gazdilkoddsnak kidszénhetben igen magas 7.494 eFt-os adézds elétti
eredmeény keletkezett. A 754 eFt adé megfizetése utdn 6.740 eFt mérleg szerinti eredményt sikeriilt
elémi.

Engedélyek, mindségiranyitas, partnerek:

Térsasdgunk a Hirkizlési Feliigyeletnek bejelentett és regisztralt szolgdltatisokat nyijt. Tovébbra is
tagjai vagyunk a Magyar Kébelkommunikéciés Szovetségnek, ami szakmai és érdekképviseleti
elonyokkel is jar szdmunkra.

2014. janudr 01-t81 az i-TV Zrt., majd 2023. janudr 01-t61 a DIGI Kft. partnerei vagyunk.
2024. évi terveink/eredményeink:

Kabeltévé: 2024-ben az analdg TV jel kindlatunk az elézd évhez képest nem viltoztattuk a
megsziintetés miatt, amit augusztus hénapban sikeriilt megvaldsitani. (Minden mini csomagos
elofizetéhdz egyesével kellett kimenni a TV ellendrzése vagy set-top-boxal vald bévités céljabsl.
Kellemesen csalédtunk az 4tdllds soran, ugyanis sok eldfizeténél taldltunk korszerf, digitdlis vevével
ellatott késziilékeket, igy sok esetben csak programozni kellett a tévéket.

2024. augusztusdban 568 TV eléfizeténk van, amit 16 bekapcsolédssal és 6 kikapcsoldssal sikeriilt
elérniink.

Egyre tobb fiatal hdzaspdr, koltozik ki a telepiilésiinkre, Gj vagy régi hézakba, és igénylik a
szolgdltatdsainkat. Telepiiléstinknek j6 hire van a komnyékben, ezért is valasztjik sokan a tartds
letelepedést nalunk.

A digitdlis tévézéshez tovébbra is az Invitech ,jeltranzit” szolgdliatdsdt vessziik igénybe. Jelenleg
ebbdl a forrdsbdl kb. 60 csatorna jelét, IP alapon a budapesti kicseréld kozponton keresztiil szerezziik
be. A digitdlis csatorndkbél kdzel 45 db HD mindségben keriil elosztdsra. A jeltranzit eldnye tovébbra
is a mindség, és a megbizhatésag.

Jelenleg a digitdlis CSALADI csomag 118 csatorndval, é&s MINI csomag, 28 csatorndval érhetd el a
hél6zaton. A digiidlis vételhez sziikséges modulokat 2024-ben is brutté 5000 Ft-ért, a set-top-boxokat,
pedig 8300 Ft-ért drusitottuk, ami mellé a Kft. adja a Conax kartyat. Egy digitdlis eléfizetd
bekapcsoldsa ebben az évben is kb. 20-25 eFt-ba kertilt. 2024-ben nem volt dremelés, de elképzelhetd,
hogy 2025-ben mdr nem tudjuk elkeriilni ezt. (A rdvkéziésben az dremelések elétt 30 nappal az
elofizetoket kotelezd kiértesiteni, nem gy mint a boltokban, hogy csak a kasszdndl vessziik észre, hogy
ismét drdgultak a kedvenc termékeink.)

A csatorna kiosztdsokat az i-TV Zrt.-vel ill. DIGI Kft.-vel kozosen allapitjuk meg. 2024-ben nem volt
bovitésiink, de 2025-ben majd kotelezd lesz néhany TV2-8s csatorna elosztésa is.

Internet: 2024. augusztusdban 759 eléfizeténk volt, 28 bekapesolds és 9 kikapesolds viszonylataban.
A kikapcsoldsok koltozés, ill. szdmlatartozds miatt a leggyakoribbak, bdr a konkurencia itzletkotéi is
ncha sikerrel jarak. Sokan nincsenek vele tisztdban, hogy a mi draink hliségidé nélkiili drak. amig
mas szolgéltatondl dltaldban 2 év hiségidé a kotelezd, és ezzel oda is ldncoljdk magukat a
szolgiltatohoz. A konkurencia dijai is kb. hasonléak, vagy még magasabbak is.

A jelenkor hilézatdn mar elengedhetetleniil sziikség van a korszeril. nagy sdvszélesséelt Docsis 3.0-4s
3.1-es modemekre, hogy csomagjainkat sebességét az igényeknek megfelelden tovabb tudjuk emelni.
Jelenleg LEVELEZO., BRONZ, EZUST, és GYEMANT csomagunk van egyre ndvekvd
sdvszélességgel. ahol a legnagyobb az 1024/40 Mbps-os ériéket képviseli.



ey

Sok hdztartds mér online néz az interneten filmeket, ezért is sziikséges a nagy sdvszélesség. 2024-ben
is folytattuk, folytatjuk a mikrohulldmi hélézat fejlesztését. Legf6képpen a bézisdllomdsok cserdjével,
amibdl jelenleg 6 db van.

A fejdllomédson 1év8 eszkozok folyamatos hitést igényelnek. A tavalyi év jiliusdban véasérolt
Mitsubishi klima a legnagyobb melegben is j61 végezte a dolgdt. Az analég eszkozok kikapesoldsival
kevesebb hé keletkezik a szerverszobdban, és kevesebb dramot fogyasztunk a mikodés sordn.
Remélhetbleg ez az dramszamlakban is meg fog majd ldtszani.

Telefon:

2024. augusztusdban 154 6 az el6fizetdi 1étszamunk, ami az el6z8 évhez képest csokkend tendencist
mutat. Ez a cstkkenés betudhaté annak is, hogy a mobilok lassan #tveszik a vezetékes eszkdzok
szerepét a kommunikdciéban, és nem nagyom van mdr sziikség a hagyomanyos vonalas telefonokra.
Altalaban az idésebb eléfizetdink részesitik elonybe ezt a szolgdltatést.

A verseny tovibbra is folyamatos és kiélezett, ezért Gigy gondoljuk, hogy a szinvonalas és jé min6ségit
szolgdltatdsok nydjtdsdval, j6 eséllyel maradhatunk versenyben a konkurencidval szemben. Sajnos
vannak olyan el6fizetdink, akik a jél csengd multi név, és a rengeteg rekldm csébitdsdra, valamint a
havi 2-3 eFt-os kedvezObb ajanlat hatdsdra foladjak a régi, 34 éve a telepiilésen 1év6 szolgéltatét.

2024-ben is mi biztositjuk a polgdrmesteri hivatal, és az intézmények Internettel valé ellatasat.



Roszkei Kabeltévé Korlatolt Felel6sségil Tarsasag
(Nyilvantartasi szam: 06-09-000712, Addszam: 10468757-2-06)
2023. januar 01. - 2023. december 31.

idoszakra vonatkozd
Altaldnos Uzleti évet zard

Egyszer(sitett éves beszamold

Készilit: 2024. majus 11. (13:07:00)

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljdrasrdl és a végelszamolasrol sz0lé 2006, évi V. térvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megdrzési ideje: 2034, majus 15.

A beszamol6 az Igazsagiigyi Minisztérium Céginformacids és az Elektronikus Cégeljdrasban Kézremiikods
Szolgalata (IM Csz) online beszdmold készitS programjaval, a bek(ldé &ltal megadott adatok alapjan kertilt

elfallitasra. Az IM Csz a kdzzétett adatok megbizhatésdgaért, valdsagtartalmaért, jogszeriségéért feleldsséget
nem valial. ) .
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Kbzzétevd céy adatai:

ROszkel Kabeltévé Korlatolt FelelGsségi Tarsasag

Nyilvantartasi szdm: 06-05-000712 Addszam: 10468757-2-06 KSH szdm: 10468757-6020-113-06
Szekhely: Magyarorszdg, 6758 Roszke F6 utca 84.

Elsd létesitd okirat kelte: 1994, december 01.

A vonatkozé idészak: 2023, janudr 01. - 2023, december 31,

A beadvany a szamvitelrdl szOld 2000. évi C. torvény alapjdn keriit sszedliitésra.

BenyUjtds oka: Altaldnos tzleti évet zard
Beszdmold tipusa: Egyszerlsitett éves beszamold

Kényvvezetés mddja: kettds konyvvitelt vezetd A cég kdnyvvizsgélatra kbtelezett-e; Nem
ElSz8 dzleti év adatai: Az Sztv. szerinti 6sszehasonlithatGsdg biztositott. (kozzétett beszamoldbdl dtemelt, nem modositott
adatok)

Lezdrt dzleti év(ek) midositdsa: Nem
Beadvany részei

B mérleg {Sztv. szerinti, "A" valtozat; szévege: magyar)
= eredménykimeatés (Osszkoltséqg eljdrassal; szévege: magyar)
® kiegészitd mellékiet (szbvege: magyar)
Hignyzd csatolmany
B adozott eredmény felhasznalasarz vonatkozd hatdrozat (hatdrozat szama: 1/2024(05.15); széivege: magyar)
Hignyzd csatolmény
Konyveld

Roszkei Kabeltévé Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
Nyitvant, szam: 06-02-000712

Addszdm: 10468757-2-06

Székhely: Magyarorszag, 6758 Roszke F6 utca 84,

Bereczky Judit Gttilia

Lakcim: Magyarcrszag, 6723 Szeged Tabéan utca 12, 2.
emelet 5. ajto
Regisztracios szama: 143682

Bekiildd Nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos egyéb informaciok

A viéllalkozo, itletve az anyavalialat székhelyén minden

ROszkel Kabeltévé Korlatolt Feleldsségil Tarsasag érdekelt részére a beadvany megtekinthetdsége biztositasra
Nyilvdnt, szam: 06-09-000712 kerll, tovabba arrdl minden érdekelt teljes vagy részleges
Addszém: 10468757-2-06 masolatot készithet.

Székhely: Magyarorszdg, 6758 Roszke F8 utca 84,
Srdég Tibor

Lakcim: Magyarorszag, 6758 Roszke Rdzsa utca 18.
Addazonosité: 8358522967

Targyevi Targyevet Térgyévet két évvel
hzleti megel6zd (zleti megelézs izleti évben
évben évben g
Uzleti évben atlagosan foglalkoztatottak szama 3 3 2

Készult: 2024. mdjus 11. (13:07:00)
A cégnyilvénosségral, a birésagi cégeljdrasrol és a végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. térvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti péidany megdrzési ideje: 2034. méjus 15.

A beszadmolé az Igazsagligyi Minisztérium Céginformacids és az Elektronikus Cégeljdrdsban Kdzremiikods
Szolgdlata (IM Csz) online beszamolo készitd programjdval, a bekildd altal megadott adatok alapjan kerit

elallitdsra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatosdgaért, valésdgtartalmaért, jogszeriségéért felelgsség
nem vallal. Sy o
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Alairasra 6nalléan jogosult:

Elfogadés idSpontja: 2024, méjus 15.

A beszamol6 a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen keriilt dsszedllitdsra, tovabbé az a gazdélkodd
vagyonérdl, annak dsszetételérdl (eszkozeirdl és forrdsairdl), valamint pénziigyi és jovedeimi helyzetérdl, illetve
tevékenysége eredményérll megbizhats és valos dsszképet ad.

Ordég Tibor

Lakcim: Magyarorszag, 6758 R&szke Rozsa utca 18.
Addazonosité: 8358522967

Készult: 2024. majus 11. (13:07:00)

A cégnyilvénossagrdl, a birosagi cégeljérasrél és a végelszamolasrol szdld 2006. évi V. tirvény 18. § {6) bekezdése
értelmeben az eredeti példany megorzési ideje: 2034, mdjus 15.

A beszamolé az Igazségugyi Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljérashan Kozremikodd
Szolgalata (IM Csz) online beszdmold készitd programjdval, a bekildd altal magadott adatok alapjdn kertit

eldallitasra. Az IM Csz a kozzétett adatok meghizhatdsagaést, valdsagtartalmaért, jogszeriségéért feleldsséget
nem vallal.
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A cég elnevezése: Roszkei Kabeltévé Koridtolt Felel8sségd Tarsasag
Nyilvantartdsi szama: 06-08-000712
Adoszama: 104668757-2-06

2023. janudr O1. - 2023. december 31. idészakra vonatkozd
Altalénos Uzieti évet zard Egyszerlisitett éves beszamols

MERLEGE, Sztv. szerinti "A" valtozattal

Pénznem: HUF
Pénzegység: ezer

Lezart iizleti év{ek)re

Sorszam Tételsor elnevezésa Eloz0 uz!ef év adatai vonatlozo Targyévi adatok
modositasok ¥¥

001. Eszk6zok (aktivak)
002, A. Befektetett eszkdzdk 30 654 31 816
003. 1. Immaterialis javak Y 0
004. II. Targyi eszkdzok 30 654 31 816
005, II1. Befektetett pénzligyi eszkdzodk 9] 0
006, B. Forgdeszkdzok 24 271 26 038
007. 1. Készletek 377 0
008. I1. Kévetelések 5222 3222
00%. 111, Ertékpapirok 0 0
010. IV. Pénzeszkbzok 18 672 22 816
011. C. Aktiv id6beli elhataroldsok 78 229
012, Eszkbzik (aktivak) tsszesen 55 003 58 083
013. Forrédsok (passzivak)
014. D. Sajat téke 42 269 49 009
015. I. Jegyzett téke 10 000 10 000
016. II, Jegyzett, de még be nem fizetett téke 0 0
017. I11. Téketartalék 1722 1722
018. IV. Eredmenytartalék 29 495 30 547
019. V. Lekdtott tartalék 0] Q
020, VI. Ertékelési tartalék 0 0
021, VII. Adozott eredmény 1052 6 740
022. E. Céltartalékok o 0
023, F. Kételezettségek 12734 9074
024. 1. Hatrasorolt kitelezettségek 6 300 6 300
025. II. Hosszl lejdratl kitelezettségek 0 0
026. II1. Rovid lejdratu kotelezettségek 6 434 2774
027. G. Passziv id8beli elhatdroidsok 0 0]
028. Forrasok (passzivak) Gsszesen 55 003 58 083

* ElozG Uzleti év adatai: Az Sztv. szerinti 6sszehasonlithatdség biztositott. (kozzétett beszdmolobol atemelt, nem modositott

iiafg.[z{e)irt lizleti év(ek) modositasa: Nem

KészUit: 2024, majus 11. {(13:07:00)
A cégnyilvanessagrol, a birdsagi cegeIJarasrol és a vegelszamolasral $z6l6 2006, évi V. torvény 18, § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megdrzési ideje: 2034. méajus 15.

A beszémol6 az Igazsagilgyi Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljardsban Kozremiiksds
Szolgélata (IM Csz) online beszamold készitd programjdval, a bekiilds dltal megadott adatok alapjan kerllt
elddllitdsra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatdsdgdért, valosagtartalmaért, jogszerliségéért feleldsséget

nem véallal.
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A cég elnevezése: Roszkei Kabeltévé Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Nyilvantartasi szama: 06-09-000712

Pénznem: HUF
Pénzegyseég: ezer

Addszédma: 10468757-2-06
2023, januar 01, - 2023, december 21. iddszakra vonatkozo
Altaldnos Uzleti évet zard Egyszerlisitett éves beszamolo
EREDMENYKIMUTATASA, Osszkoltség eljérassal
Lazart iizleti év(ek)re
Sorszam Tételsor elnevezése El6z6 lizleti &v adatai * vonatkozd Targyévi adatok
mddositasok *¥
001. I. Ertékesités nettd arbevétele 39 760 50 182
002. I1. Aktivdlt sajat teljesitmények értéke 0 o]
003. I11. Egyéb bevételek 598 633
004, IV. Anyagjellegi raforditasok 22129 23 466
005. V. Személyi jellegd réforditdasok 12 964 15 050
006. VI, Ertékesokkenési [eirds 3145 2841
007. VIL, Egyéb raforditasok 964 1965
008, A. Uzemi ((izleti) tevékenység eredménye 1156 7 493
0089, VIII. Pénziigyi mlveletek bevételei 1 1
010. IX. Pénzligyi miiveletek raforditasai 0 0
011, B. Pénzigyi mliveletek eredménye 1 1
012, C. Adozas eldtti eredmény t 157 7 494
013. X. Addfizetési kitelezettség 105 754
014, D. Addzott eredmeny 1 052 6 740

T

* Elfz8 dzleti év adatai: Az Sztv. szerint] Bsszehasonlithatosag biztositott. (kbzzétett beszdmolobol dtemelt, nem mddositott

adatok)

** |ezdrt lizleti év(ek) modositésa: Nem

Készllt: 2024. mdjus 11. (13:07:00)
A cégnyilvanossagrol, a birésagi cegeIJarasrol és a vegelszamo%asrol 520616 2006. évi V. torvény 18, § (6) bekezdése

értelmében az eredeti példédny megdrzési ideje: 2034, méajus 15.

A beszamold az Igazsdgilgyi Minisztérium Céginformdciés és az Elektronikus Cégeljarasban Kdzremdksdd
Szolgalata (IM Csz) online beszdmold készitd programjdval, a bekildd &ltal megadott adatok alapjan kerdlt
eldallitdsra, Az IM Csz a kézzétett adatok megbizhatésagaért, valdsagtartalmaért, jogszerliségéért fetelosseget

nem vallal.



Hibak és hidnyossagok

e Alz) keegeszitd mellékiet csatolmany feltoltése kotelezd!
e A{z) addzott eredmeny felhasznalésara vonatkozd hatdrozat csatolmdnyt az driapon jelolte, de nem toltotte fell

e Az} adozott eredmeny felhasznalasara vonatkozé hatdrozat csatolmany feltdliése lkotelezs!

Készllt: 2024. méjus 11, (13:07:00)

A cégnyiivanossdgrdl, a birbsdgi cégeljarasrol és a végelszdmolasrdl 52610 2006. évi V. térvény 18. § (6) bekezdése
ertelmében az eredeti példany megdrzési ideje: 2034, mdjus 15.

A beszamolo az Igazsagigyi Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljardshan Kozremiikéds
Szolgdlata (IM Csz) online beszamold készitd programjaval, a bekilds altal megadott adatok alapjan kerlt

elBallitdsra. Az IM Csz a kizzétett adatok megbizhatdsagaért, valosagtartalmaért, jogszeriségéért felelGsséget
nem vallal.
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Roszkei Kabeltévé Kft
2023. évi Egyszeriisitett éves beszamoldjanak
KiegészitG melléklete

1.) Gazdalkodé bemutatasa

Székhelye: 6758 Roszke, F& utca 84.

Cégjegyzék szama: 06-09-000712

Addszam: 10468757-2-06

KSH szam: 10468757-6020-113-06

Beszamolé aldirdsra jogosult: Ordég Tibor, 6758 Rdszke, Rozsa utca 12
Mikodési forma: korlatolt felelGsségii tarsasag

Alapitas éve: 1990.

Konyvvizsgalati kdtelezettség nincs

Kényvviteli szolgaltatast végz&: Bereczky Judit regisztricids szam: 143680
Tevékenységi kor: Televizidmisor Osszeallitasa, Szolgéltatasa
Beszamolasi idGszak: 2023. 01. 01. - 2023, 12.31

2) Beszdmolé Osszeallitdsandl alkalmazott szabalyrendszer és annak jellemzéi

A tarsasag a szamviteli torvény elirasai szerint egyszer{isitett éves beszdmolét készit.

A mérleget a szdmviteli torvény 1. sz melléklet "A" valtozata szerint késziti el.

Az lizemi (lizleti) tevékenység eredményét 8sszkdltség eljarassal dllapitja meg.

A tarsasdg szamviteli politikdjaban teljes egészében igazodik a szamvitelrdl szald 2000. évi C.
térvényben rogzitett szabalyokhoz. Kényveit ennek és a Magyarorszégon &ltaldnosan
elfogadott szamviteli elveknek megfelel&en vezeti.

Az lzleti eév forduldnapja december 31.

A merlegkészités idSpontja a mérleg forduldnapjat kdvetd 4. hénap 30 napja, esetlinkben
aprilis 30. napja.

2.1.) Alkalmazott értékelési eljarisok

Készleteinket tételes leltdrozdssal az utolsd AFA nélkiili beszerzési arral értékeli.
Ertékhelyesbitést, értékelési tartalékot nem mutatunk ki

Az értékvesztés elszamolasa szempontjahdl fajlagosan kis értékiinek tekintjiik

azokat a készleteket, amelyek esetében készietcsoportonként (fékdnyvi szamlanként) az
értékvesztés nem haladja meg a nyilvédntartott érték 5%-a

Azt tekintjlik kisdsszegli kdvetelésnek, amely nem haladja meg a 100 ezer Ft-ot

A valutat, a devizat a Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett, hivatalos devizaarfolyamon kell
forintra atszamitani



2.2. Az értékcsOkkenés elszamoldsdnak szamviteli politikdban meghatirozott médszere,

elszamoldsanak gyakorisaga

Ertékestkkenést az lizembe helyezés napjatdl a kivezetés napjaig szamolunk el, évente

egyszer az eszkdz brutid értéke alapjan linedris leirassal.
A 200 ezer forint egyedi beszerzési, el6allitasi érték alatti targyi eszkdzok beszerzési vagy

elballitasi koltségét a haszndlatbavételkor értékcsdkkenési leirasként egy 6sszegben

elszamoljuk

2.3.) El6z8 Uzleti évtdl eltérd eljarasbol ereds,

- eredményt befolydsold eltérések indoklasa

Eredmény kimutatds fébb elemej ezer Ft-ban

Megnevezés Elgz6 év Térgy év
Ertékesités neti6 drbevétel 39.761 50,182
Aktivalt sajat teljesitmény érték

Egyeb bevétel 598 633
Anyagkoltség 10.010 9.983
lgénybe veti szolgdltatdsok értéke 3.644 3.976
Eladott {kézvetitett) szolgaitatasok értéke 5.213 5.968
Eladott aruk beszerzeési értéke 735 803
Egyéb szolgéltatasok értéke 2.527 2.736
Bérkdltség 11.364 13.360
Személyi jellegi kifizetések 289 221
Bérjdrulékok 1.311 1.499
Ertékesdkkenési lefrds 3.145 2.841
Egvéb raforditdsak 965 1.965
Uzemi {iizlati} tevékenység eredménye 1.156 7.493
Pénzigyi miveletek bevétel i 1
Pénzligyi miiveletek réforditasa 0 1]
Pénzligyt miiveletek eredménye 1 1
Addzas el6tti eredmény 1.157 7.494
Addalapot nbvel6 dsszeg a tdrsaségi addé bevallds szerint 4063 4,624
Addalapot csdkkentd dsszeg a tarsasagi add bevallds szerint -4050 -3.738
Addalap 1170 8380
TAS% 165 754
Addzott eredmény addzds eldtti eredmény-TA adé 1052 6,740




Az Uzletiév arbevétele az el6z6 évhez viszonyitva 10.421 eFt-tal ndvekedett, az egyéb bevétel
kis mértékben tér el el8z8 évhez képest.

Az Uzletiévben az anyagkoltség az ellz8 évi szinthez képest kismértékben csékkent, ezen
bellil a villamosenergia kéltség csbkkenése jelentds 1.511 eft.

Az igénybe vett szolgdltatdsok kbltsége, az kézvetitett szolgaltatdsok raforditdsa 10 %-ot
meghaladdan novekedett az eléz6 évhez képest. Az eladott aruk beszerzési értéke kdzel
azonos mértékben teljesalt.

A személyi jellegli kdltségek 1.966 eFt-os (17,3 %) ndvekedését a havi bérek emelése, a
gyesrd| visszatérd dolgozd szabadsdgénak kiaddsa, valamint munkaviszony megsziinéssel
kapcsolatos végkielégités kifizetése idézte elb.

Az lzleti évben a Kft-nek 2 f6éllasu és 1 f& részmunkaidés munkatdrsa volt, és van jelenleg is.
Az egyéb réforditdsok novekedését az elszdmolt értékvesziés, valamint behajthatatlan
kovetelése leirdsa befolydsolta.

Az értékcsdkkenési leiras értéke az eléz8 évhez képest csokkent.

A bevételek jelentds ndvekedése és racionalis gazdalkodas eredményeként a targyévet a Kft
6.740 eFt addzott eredménnyel zarta.

- vagyoni, pénzigyi helyzetre, eredményre gyakorolt hatdsa

Eszkizik, forrdsok Gsszetételének atakuldsa: (ezer Fi-ban)

Hiv. Megnevezés Nyitd Részardny % Zdaro Részariny %
A Befektetett eszk&zdk 30.654 56 31.816 55
B Forgdeszkdztk 24.271 44 26.038 45
C Aktiv idébeli elhatarolésok 78 228
Osszesen: 55.003 100 58.083 100
Hiv. Megnevezés Nyitd Részardny % Zarg Részardny %
D Sajat toke 42.269 77 49.009 84
E Céitartalékok
F Kotelezettséaek 12.734 23 9.074 16
G Passziv idébeli elhatdroldsok
Osszesen: 55.003 100 58.083 100

A mérleg f8 Gsszege 3.080 eFt-tal ndvekedett.

A befektetett eszk6zok adllomanyanak valtozdsat a 2023, februar héban lizembehelyezett
napelemes rendszer melynek a bekeriilési értéke 5.823 eFt, az éves értékcsdkkends



befolydsolta. A napelemes rendszer belzemelésével jelentdsen cstkkentette a
villamosenergia felhasznalds kdltsége.

A forgbeszkozdk dlloménya a pénzeszkdzok ndvekedése miatt emelkedett. {targyévben
22.816 eFt, el6z6 évben 18.672 efFt)

A Targyévben a Sajat téke alloménya 6.741 eFt —al novekedett az addzott eredmény
kovetkeztében. Az Ildegen téke (Kotelezettségek) 3.660 eFt-os csokkenését a szallitdi
tartozasok befolyasoltak. A szallitdi kotelezetiségek 2024. elsd hdnapjaiban kiegyenlitésre
keriiltek.

A vagyoni helyzet: a sajat t6ke/idegen t6ke ardnya 540 %, (49.009 eFt/9.074 eFt) amely az
elézd évhez képest jelent@sen ndvekedett az addzott eredmény kdvetkeztében.

Az eladdsodasi mutatd: kdtelezettségek/sajat téke ardnya (9.074 eFt/49.009 eft) 18 %,
amely igen kedvezé.

A t6keerdsség mutatdja: sajat téke/mérieg f6 dsszeg ardnya (49.009 eFt/58.083 eFt) 84%.

A befektetett eszkdzok ardnya: Befektetett eszkozdk/dsszesen eszkdzok 54 %, (31.816
eFi/58.083 eFt).

A pénzigyi helyzetet kifejez6 likviditasi mutato: forgbeszkdzok/rovidlejaratl kotelezettség
(26.038 eFt/2.774 eFt) ardnya 938 %, a pénzeszkdzék ndvekedése és kotelezettségek
csbkkenése kovetkeztében, igen kedvez&en.

Az arbevétel ardnyos jovedelmezdség ardnya: addzott eredmény/nettd arbevétel (6.740
eFt/50.182 eFt) 13 % - az el8z8 évhez viszonyitva névekedett, az addzott eredmény
ndvekedésének alakuldsa kbvetkeztében.

3.} Kivételes nagysagl vagy eléfordulésu bevételek, kdltségek, raforditasok

A Szamviteli Politikdban erre vonatkozdan megfogalmazott ismérvek szerint a targyévben
kivételes nagysagl bevétel, koltség, réforditds nem volt,

4.) Ellendrzés soran feltart jelent8s Gsszegli hibdk eredményre, az eszk6zdk és a forrasok
alloményara gyakoroit hatasa
A targyévben nem volt az ellenérzés soran feltart jelentds dsszegl hiba.

5.) Vezetd tisztségviselGknek, az igazgatbsagnak, a feliigyel6 bizottsag tagjainak folyésitott
elélegek és kdlcsonok Osszege, a nevilkben vallalt garancidk, csoportonként dsszevontan, a
kamat, a lényeges egyéb feltételek, a visszafizetett dsszegek és a visszafizetés feltételei

A tarsasag a vezetd tisztségviselSk részére nem folydsitott eléleget és kolcsont, a neviikben
nem vallalt garancidlis kotelezettséget.

6.) Kapcsolt felekkel lebonyolitott iigyletek mérlegsoronként, ha azok lényegesek nem a
szokasos piaci feltételek kdzétt valdsultak meg

A Tarsasag a kapcsolt vallalkozdssal a szokdsos piaci feltételekkel valésult meg az lgylet. Az
dnkormanyzattdl béreljiik az kft iroda helyiségét.



7.) Kapcsolt véllalkozasokkal osszefiiggé koélesonsk, kovetelések, kotelezettségek
mérlegsoronként anya, illetve lednyvéllalattal szemben

Hatrasorolt kdtelezettségek kapcsolt véllalkozassal szemben:
Az &nkormanyzattol kapott kdleséndk a hatrasorolt kotelezettségek kdzdtt jelenik meg. 6300
eFt.

8.) Kotelezettségek, amelyeknek a hatralévé futamideje tébb mint 5 év
A targyévben nincs ilyen kotelezettség.

9.) Zdlogjoggal vagy hasonld jogokkal biztositott kotelezettségek (feltiintetve a
biztositékok fajtajat, formajat

A targyévben nincs ilyen kotelezettség.

10.) Visszavasarolt sajat részvények, sajat lizietrészek megszerzésére vonatkozé adatok
Tarsasagunk nem rendelkezik sajat Gizletrésszel.

11.) Targyévben foglalkoztatottak atiagos statisztikai létszama Osszesen: 3 8.
12.) Mérlegen kiviili tételek és a mérlegben nem szereplé megallapodasok pénziigyi

kihatdsai
nemleges

Roszke, 2024, aprilis 30.

Ordog Tibor
ligyvezet6
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9/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
/2024, ( . :) onkorméinyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Kébeltévé Kft. 2023. évi beszamoldja
Hatdrozat
Részke Kozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiilete a Roszkei Kabeltévé Kft. 2023. évi tevé-

kenységérdl szol6 beszamolojat elfogadia és kdszénetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgdrmester
2./ Roszkel Kabeltévé Kft. Ordég Tibor ligyvezetd
3./ Irattar

kmf

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k,
polgarmester jegyzd



10/A. sz. melléklet

Roszke Kozség Polgdrmesterétdl
6758 Roszke, F& u. 84.

Telefon: 62/573-032

E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Polgarmesteri Hivatal belsé

szervezeti tagozddasanak,
létszdmanak, munkarendjének  és
ligyfélfogadasi rendjének
meghatarozasa

Eloterjesztés

Részke Kozség Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az dnkorményzati hivatal koltségvetési szerv, amelynek alapitasa alapité okirattal torténik,
miikddésének alapvetd dokumentuma a szervezeti és miikddési szabalyzat. A Hivatali SzMSz
megalkotasanak célja, hogy az alapité okirat rendelkezéseinek megfelelden meghatérozasra
keriiljén a hivatal szervezeti és mitkdési rendje. [Aht. 7. § (1) bek., 8. § (1) bek. b) pont, 8/A.
§, 10. § (5) bek., Motv. 41. § (6) bek., 84. § (1) bek.]

A Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.) 67. § (1) bekezdés d) pontja szerint a polgarmester a jegyz6 javaslatara eldterjesztést
nydjt be a képviselo-testiiletnek a hivatal belsd szervezeti tagozddasanak, létszamanak,
munkarendjének, valamint Ggyfélfogadasi rendjének meghatarozasara.

Az allamhéztartésrol sz016 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja szerint, ha torvény eltéréen
nem rendelkezik, a kdltségvetési szerv iranyitdsa a kvetkezd hataskérék gyakorlasat jelenti:

b) a kéliségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzatanak jovahagyasa koltségvetési szerv
irdnyitoja hataskore a koltségvetési szerv szervezeti és mitkodési szabélyzatanak jovahagyasa.

Az Métv. 67. § (1) bekezdés a) pontja szerint a polgarmester iranyitja a polgarmesteri hivatalt.

A jogalkotdsrdl szélo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése szerint normativ
hatdrozatban szabilyozhatja a helyl onkormanyzat képviselé-testiilete a sajat és az dltala
iranyitott szervek tevékenységét és cselekvési programjat, valamint az 4ltala irdnyitott szervek
szervezetét és mikodését.

A fenti jogszabalyok értelmezésére a Miniszterelnskség Hatdsagi Ugyekért Felelés Helyettes
Aliamtltkarsaga TKF-1/342/2/2022. és TKF-1/342/6/2022. szamon, az dnkormanyzati hivatal
szervezetl €s mikodési szabalyzatinak kiadasdval, illetve jovahagyasaval kapcsolatban —
lényeget tekintve — a k6vetkezd allaspontot alakitotta ki:

o,



1. A képvisel6-testiilet normativ hatdrozatban meghatrozza — a jegyzé javaslatira a
polgdrmester altal benytjtott eldterjesztés alapjan — a hivatal bels6 szervezeti tagozodasat,
létszamat, munkarend;jét és tigyfélfogaddsi rendjét.

2. A keretszabilyok megalkotasat kovetben a jegyzd, mint az Snkorményzati hivatal
vezetdje elkésziti a Hivatali SzMSz javasolt sz8vegét.

3. Az elkészitett Hivatali SzMSz-t a polgarmester jovahagyja. Azon okndl fogva, hogy az
Mobtv. nem utalja a kéltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovahagyasat a
képvisels-testiilet hatdskorébe, egyértelmtien kijelenthet6, hogy azt kizardlag a polgarmester,
mint az irdnyité szerv vezetéje gyakorolja. A Hivatali SzZMSz jovahagyasa tehat nem tartozik a
képviseld-testiilet kompetencidjaba, igy ezen hatdskdrt sem ruhdzhatja at mas szervére. [Motv.
42. § 2. és 7. pont, 67. § (1) bek. b) pont, Alt. 9. § a)-b) pont, 9/A. § (1) bek., Avr. 6. §, 1.
szamu melléklet I1. Fejezet 1. pont b) alpont]

A fentiek alapjan a Roszkei Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti tagozddasat, 1étszamat,
munkarendjét és igyfélfogadasi rendjét az eléterjesztéshez mellékelt hatarozati javaslat szerint

Jjavaslom meghatérozni.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel§-testiilletet az eléterjesztés megtargyalasara és a
hatarozati javaslat elfogadasara.

Raészke, 2024, 09, ,, ™.

Borbasné Marki Marta IHona sk.
polgarmester



10/B. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2024. ( . .) 6nkormanyzati hatdrozata

Targy: A Részkei Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti tagozodasanak, létszaméanak,
munkarendjének és tigyfélfogadési rendjének meghatarozasa

Hatarozat

Roszke Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiilete megtargyalta ,,A Részkei Polgarmesteri
Hivatal belsé szervezeti tagozodasénak, létszamanak, munkarendjének és tigyfélfogadasi
rendjéneck meghatarozasa” tirgyu el6terjesztést és az alabbi dontést hozta:

Rioszke Kiozség Onkormanyzata Képviselo-testillete a Magyarorszég  helyi
onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (a tovibbiakban: Métv.) 67. § (1)
bekezdes d) pontjdban foglaltak alapjan 2024. 09. 25. napjatol az alabbiak szerint allapitja
meg a Raszkei Polgdrmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)

1) belsé tagozédasat: A Hivatal munkaszervezési, munkamegosztasi szempontbdl két belsd
szervezeti egységbol ll:

a) Kozgazdasagi Csoport,
b) Hatdsagi és Onkormanyzati Csoport.

2) létszamat: A Hivatal létszama Rdszke Kdzség Onkorméanyzata mindenkori éves
koltségvetésérdl szolo Snkorményzati rendeletében keriil meghatarozasra.

3) munkarendjét: A koztisztviselok munkarendje hétfd, kedd, szerda, csitdrték 7:30 — 16
oraig, péntek 7:30 ~ 13:30 6raig. A munkavallalok munkarendje hétfotd] — péntekig 6 — 14:20
oraig, mely magaban foglalja a hiisz perc munkakdzi sziinetet.

4) tigyfélfogaddsi rendjét: hétfo: 8-12 oraig, kedd: 8-12 6raig, szerda: 8-12 oraig és 13-16
oraig, csiitdrtdk: nincs ugyfélfogadas, péntek: 8-12 braig.

A hatirozatrol értesiil:

1./Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester
2./Dr. Gécser Tamas jegyz

3./Irattar

kmf

Borbasné Marki Marta llona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd

s



11/A. sz. melléklet

Riszke KKozség Polgarmesterétél
6758 Roszke, Fo u. 84.

Telefon: 62/573-032
e-mail: polearmester(@roszkenet.hu

Targy: a Szegedi Kistérség Tébbcél
Térsulasa és Roszke Kdzség Onkorményzata
altal k6étendd feladatatadési megallapodis
j6vahagyasa

Eléterjesztés

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szegedi Kisterség Tobbeélu Tarsulasa 2024. december 31. napjaval torténd megsziinése miatt a
szocialis és egyéb feladatellatdss vonatkozasiban elsé 1épésként a feladatokat a
tagénkormanyzatoknak vissza kell vennie.

Erre vonatkozoan a Szegedi Kistérség Tobbeéln Tarsulasa és Roszke Kézség Onkorméanyzata altal

kotendd feladatdtadasi megéllapodast jovahagyés végett a T. Képviselé-testiilet elé terjesztem.

Kérem, a T. Képviselé-testiilet, hogy a napirendet megtargyalni és a hatérozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Roszke, 2024, 09. , ™.

Borbasné Marki Marta Ilona s.k.
polgarmester



11/B. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2024. ( . .) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: a Szegedi Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa és Roszke Kézség Onkormanyzata altal
kotendd feladatatadasi megallapodas jovahagydsa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testilete megtargyalta ,a Szegedi Kistérség
Tobbeély Tarsuldsa és Roszke Kozség Onkormanyzata dltal kotendé feladatitadasi
megallapodas jovahagyasa™ targyi elbterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete ngy hatdroz, hogy a jelen
hatérozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a Szegedi Kistérség Tébbeélu
Tarsulasa és Roszke Kozség Onkormanyzata altal kotends feladatatadasi
megallapodést.

2. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a feladatatadasi megallapodas
alairésara és a sziikséges egyéb intézkedések megtételére.

A hatarozatrol értesiil:

1) Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2) Szegedi Kistérség Tébbeélt Térsulasa
3) Irattar

K.m f

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzb

s
(e

mamsin



Melléklet a /2024. ( . .) dnkormanyzati hatarozathoz
Feladatatadasi megallapodas
amely letrejott egyrészrél

Szegedi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa

székhelye: 6772 Deszk, Tempfli tér 7.
levelezési cime: 6720 Szeged, Szechenyi tér 5.
addszama: 15485166-2-06

torzskdnyvi azonosité szam (PIR): 485168

KSH statisztikai szamijel: 15485166-8411-327-06
képvisels: dr. Botka Laszlé elndk

mint Fenntart6 (a tovabbiakban: Tarsulas),
masreszrél

Részke Kozség Onkormanyzata

székhelye: 6758 Roszke, F6 u. 84.

ad6szama: 15726717-2-06

torzskonyvi azonosité szam (PIR): 726719

KSH statisztikai szamjel: 15726717-8411-321-06

képviselt: Borbasné Marki Marta polgarmester

mint Atvevé (a tovabbiakban: Onkormanyzat),

Tarsulas és Onkormanyzat (egyittesen, mint Szerzddé felek) kézott a szocialis
alapszolgaltatasra (csaladsegitésre, hazi segitségnydijtasra, szocidlis étkeztetésre,
tanyagondnoki szolgalatra, idések nappali ellatasara), gyermekjoléti alapellatas,
belsé ellentrzési feladatok és a fogorvosi Uigyeleti feladatok biztositasara vonatkozo
egyuttmiikddeésuk szabalyozasara az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek
szerint:

1) A Szerz6d6 felek rogzitik, hogy egymassal Roszkén, 2007. januér 1. napjan
megallapodast kotéttek, melynek értelmében a szocidlis alapszolgéltatdsokat és
gyermekjoléti alapelldtasokat 2007, januar 1-i hatallyal Roszke kbzség ellatasi
teriileten, a Tarsulas altal létrehozott 6nallo koltségvetési szervként miikddd a
Szegedi Kisterseg Tobbcéll Tarsulasa Szocidlis Szolgaltatdé Kézpont (a
tovabbiakban: SZSZK) (vagy jogel6dje) latta el annak érdekében, hogy a szocidlis
igazgatasrol es szocidlis elldtdsokrol szolo 1993. évi Ill. tv. 86. §-a alapjan kételezd
alapszolgaltatasokat, és onként vallalt alapszolgaltatasokat magas szakmai és
ellatasi szinvonalon meg tudjak valdsitani.

2.) A Szerz8d6 felek rogzitik tovabba, hogy 2005. januar 3-an Egyuttmikodési
Megallapodast irtak ala, a belsd ellendrzési tevékenység ellatasara. Az
Egyuttmikodési Megallapodas értelmében a Tarsulasban foglalkoztatott belsé
ellendr feladata a tarsult Képviseld-testiletek teruletén mikads, onalldan
gazdalkodd koltségvetési szervek, valamint részben 6nélld gazdalkodasi jogkdrrel
rendelkezé intézményeik elientrzése, utdellendrzése, célvizsgalata.

3.) A Szerzddd felek rogzitik tovabba, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem és a
Térsulds (Roszke Kézség Onkormanyzata képviselé-testilletének 77/2021. (1X.9.)
Onkormanyzati hatarozata felhatalmazasa alapjan) 2022. marcius 23-an
Feladatatadasi Szerzédést kotott a fogaszati Ugyeleti feladatok targyaban. A
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Feladatatadasi Szerz6dés alapjan a feladatatvevs, Szegedi Tudomanyegyetem
Roszke Kézség vonatkozasaban (is) ellatta a fogaszati Ugyeleti feladatokat.

4.) A Szerzb6d6 felek rogzitik, hogy a Tarsuldas Polgarmesterek Tanacsa a 2024.
augusztus 22. napjan tartott (iésén az 56/2024. (VIIl.22.) P.T. szamu hatarozataval
a tagonkormanyzatok Kivalasrél szolé dontése, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. tv. 91. §-a alapjan dontétt a Tarsulas
2024. december 31. napjaval torténé megsziinésérél, evonatkozasban
megszlinési Otemtervet fogadott el.

5.) Szerzddd felek a megszlinési titemterv figyelembeveételével megéllapodnak, hogy
jelen Megallapodas 1.), 2.} és 3.) pontjaban meghatarozott feladatokat a Tarsulas
2024. december 31. napjan még ellatja, majd — azok folyamatos eliatasa érdekében,
az 5.) pontban hivatkozott déntés alapjan — a 2025. januar 1. napjaval kezdédé
ellatasi idészakra a Tarsulas atadja, az Onkormanyzat pedig atveszi. Az
Onkormanyzat a feladatok ellatasara ettél az idSponttél kezdve kotelezettséget
vallal.

6.) Szerzddé felek kolcstndsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a feladatok
ellatéjanak személyében torténd valtozast a Magyar Allamkincstar Csongrad-
Csanad Varmegyei Igazgatdsaganal bejelentik.

7.) Szerz8dd felek rogzitik, hogy a feladatok finanszirozasara korében kotott
megallapodésukat a feladat atadasaig fenntartjak.

8.) Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a sajat kézigazgatasi
tertleten, mint ellatasi terlieten elvégzett feladatok kdltségeit az Onkormanyzat sajat
kodltségvetésében alfapitia meg.

9.) Szerzédé felek rogzitik, hogy az SZSZK miikddéséhez az alapitd okiratban
megjeldlt, a feladatellatashoz téritésmentesen hasznalatra atadott ingatianok,
valamint a vagyonleltar alapjan hasznalatba adott vagyontargyak az Onkormanyzat
tulajdonat képezik. Az SZSZK mikddése soran a vagyonkdron kiviil keletkezett
vagyonnovekmény sorsa az alabbiak szerint alakul:

- A helyszini feladatellatashoz az Onkorményzat altal sajat pénzeszkozébsl
beszerzett ingd vagyon tulajdonjoga, a beszerzé Onkormanyzatot illeti.

- Azingatlan vagyon ndvekménye vonatkozasaban a beruhdzas megkezdése
el6tt az Onkormanyzat és az SZSZK (vagy jogelddje) kozott 1étrejott klon
megallapodésban régzitették a vagyonndvekmény tulajdoni aranyait és a
fenntartovaltas esetén kovetend6 eljarast.

10.) A Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a jelen Megallapodas keretében
meghatarozott feladatok ellatdsahoz szikséges Uj miikddési engedély iranti kérelem
benyujtasardl (mikodési engedélyek moddositasarsl) az Onkormanyzat, mint
fenntartd gondoskodik.

11.) A jelen Megallapodasban foglalt feladat ellatasa keretében az Onkormanyzat
kotelezettseget véllal a Tarsuldstol atvett munkavallaldk valtozatlan munkajogi
feltételekkel torténd tovabb foglalkoztatasara. A 2024. december 31. napjan fennallé
kozalkalmazotti és egyéb jogviszonybdl szédrmazo jogok és kotelezettségek a
jogeiéd Térsulasrdl, a jogutdd Onkormanyzatra szallnak at.
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12.) A jelen Megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezései (Métv.), valamint
a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. tdrvény (Sztv.)
és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI.
torveény (Gyvt.), valamint azok végrehajtasi rendeletei az iranyadok.

13.) A Szerz6dé felek a jelen Megallapodast elolvastak, értelmezték, és az abban

foglaltakat, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, 6nmagukra nézve kételezé
rendelkezésként fogadtak el.

Szeged, 2024. szeptember

Szegedi Kistérség Tobbcélt Tarsuldsa Roszke Kdzség Onkormanyzata
Dr. Botka Laszl6 Istvan Borbasné Marki Marta
elndk polgarmester
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Roszke Kozség Polgarmesterétil
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon; 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: a Dél-AHo1di Kistérség Tobbeéln
Térsuldsa és Roszke Kozség Onkormanyzata
altal kotendé feladatatadasi megallapodas
jbvahagyésa

Elbterjesztés

Riészke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A 2025, januar 1-t6] torténé szocialis és egyéb feladatellatds vonatkozasaban a Dél-Alfsldi

Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa és Roszke Kozség Onkormanyzata altal kétendd feladatatadasi
megallapodast jovahagyas végett a T. Képviseld-testiilet elé terjesztem.

Kérem, a T. Képviselé-testiilet, hogy a napirendet megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Roszke, 2024, 09.,, ™.

Borbasné Marki Marta Tlona s.k.
polgérmester
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12/B. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2024, ( . .) onkormdnyzati hatarozata

Targy: a Dél-Alfsldi Kistérség Tobbeél Tarsulasa és Roszke Kozség Onkormanyzata ltal késtend$
feladatatadasi megéallapodas jovahagyasa

Hatarozat
Roszke Kozség Onkorményze_l_ta Képvisel§-testiilete megtargyalta ,,a Dél-Alf61di Kistérség Tébbeél
Tarsulasa és Roszke Kozség Onkormanyzata altal kitends feladatatadasi megallapodas jovahagyésa”
targy eldterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozta:

1. Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete gy hatdroz, hogy a jelen hatdrozat
melleklete szerinti tartalommal jovahagyja a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeéhi Tarsulasa és
Részke Kozség Onkormanyzata altal kdtendd feladatatadasi megallapodast.

2. A képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a feladatatadasi megéllapodas alairasara és

a szitkséges egyéb intézkedések megtételére.

A hatarozatrol értesiik:

1) Borbasné Marki Marta Hona polgarmester
2) Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeélt Tarsulasa
3) Irattar

Kmf

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd

“In



Melléklet a /2024. ( . .) onkormanyzati hatdrozathoz

Feladatatadasi Megallapodas

amely |&étrejbtt egyrészrél

Roszke Kozség Onkormanyzata

székhelye: 6758 Roszke, F6 u. 84.

addszama: 15726717-2-06

torzskdnyvi azonosité szam (PIR). 726719

KSH statisztikai szamjel: 15726717-8411-321-06

képviseld: Borbasneé Marki Marta polgarmester

mint Feladatatadé (a tovabbiakban: Onkormanyzat),
masrészrél a

Dél-Alfoldi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

székhelye: 6772 Deszk, Tempflitér 7.
adoszama: 11223344-2-06
torzskdnyvi azonositdé szam (PIR): 850366

KSH statisztikai szamjel: 15850368-8411-327-06
képviseld: Kiraly Laszlo elndk

mint Feladatatvevé (a tovabbiakban: Tarsulas), egylttesen mint Szerzédé felek kozott az
alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

Preambulum

1.) A Szerzddé felek rogzitik, hogy a Tarsuldas — a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett
moédon — a fenntartasaban miik6d6 Dél-Alféldi Kistérség Tébbcélll Tarsuldsa Szocidlis
Szolgaltato Kézpont (a tovabbiakban: Intézmény) keretében 2025. januar 1. napjatél végez
szocialis alapszolgaltatésokat, szakositott ellatasokat és gyermekjoléti alapszolgaltatasokat
a kistérséghez tartozo telepliléseken. Részke Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a
69/2024. (VI1.22.) Onkormanyzati hatarozataval ugy dontott, hogy csatlakozni kivan a Dél-
Alfdldi Kistérség Tobbcéll Tarsulasahoz.

2.) A Szerz6dé felek rogzitik, hogy Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a
73/2024. (VII1.29.) Onkormanyzati hatarozataval elfogadta a Déel-Alfoldi Kistérség Tébbcéll
Tarsulasa Térsulasi Megallapodasat.

3.) A Szerz4dG felek tovabba rogzitik, hogy a Dél-Alfoldi Kistérség Teébbcélu Tarsuldsa
Polgarmesterek Tanacsa, a 2024. szeptember 4-i Ulésén, a 3/2024. (IX.4.) P.T. szamu
hatarozataval elfogadta a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbceld Tarsulasa Téarsulasi Megéllapodasat
és kimondta a megalakulasat. A Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei
lgazgatdsaga 2024. szeptember 11-i hatallyal torzskonyvi nyilvantartasba vette a Dél-Alfoldi
Kisterseg Tobbcéll Tarsulasat.

4.} A Szerzddé felek rogzitik, hogy Részke Kézség Onkormanyzata 2025. januar 1-i hatllyal
a Tarsulas keretében kivanja ellatni a csaladsegités- és gyermekjoléti szolgaltatas, a hazi
segitségnyuijtasi, a szocialis étkeztetési, tanyagondnoki ellatas feladatait, a belséellenérzési,
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a térsegi foepitészi, valamint a fogorvosi lgyeleti feladatokat a jelen Megéllapodasban
foglaltak szerint:

-9.) A Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a Tarsulasi Megailapodéas 4.2 — 4.3. pontja
alapjan a feladatellatas médja Tarsulas Gtjan, a Tarsulasi Megallapodas keretében rogzitett
feltételek szerint torténik.

6.) Afentiekre tekintettel a Szerzédé felek megallapodnak abban, hogy a Dél-Alféidi Kistérség
Toébbeéll Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Koézpontja 1-1 korzetben latja el a Csalad és
Gyermek|oléti Szolgalat feladatait, ezen felll a hazi segitségnyuijtast, a szocidlis étkeztetés
feladatait. A feladatellatas a 6758 Roszke, Rakodczi u. 22. szam alatti telephelyen torténik.

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a Tarsulds fenntartasaban lévé intézmény
keretében a tanyagondnoki szolgaltatas kettdé korzetben kertll ellatasra;

l. korzet: Roszke kilterlilete Szeged, Domaszék kézigazgatasi hatarig, onnan az 5. sz.
foutig, majd a 43302. sz. ut bekdtd szakaszan, és a vasit mentén a 4301. sz. (tig onnan
az 5512. sz. it mentén Domaszék kdzigazgatasi hataraig.

1. tanyagondnoki szolgalat altal ellatottak szama: 391 fé.

[l. kérzet: Részke kilterllete Mérahalom, Domaszék kozigazgatasi hataraig, onnan az 5512.
szaml, majd a 4301. szamu ut mentén a belterlletig, majd az orszaghatar mentén
Morahalom kbzigazgatasi hataraig.

2. tanyagondnoki szolgélat altal ellatottak szama: 367 fé

7.) A Szerzéddé felek megallapodnak tovabba, hogy az étkeztetés ellatasara Roszke
kézigazgatasi terliletén belll kerdl sor, a feladat-ellatas telephelye: 6758 Roszke, Rakoczi u.
22. szam. Az etkeztetés biztositasa az énkormanyzati Gzemeltetésii f6zdkonyhardl vasarolt
élelmezés formajaban torténik.

8.) A SzerzGdo felek megallapodnak tovabba, hogy a hazi segitségnydjtas ellatasara Roszke
kozigazgatasi terlleten belll kerll sor, a feladat-ellatas telephelye: 6758 Roszke, Rakoczi u.
22. szam alatti telephely, a hazi segitségnyujtasban ellatottak szama a Dél-Alféldi Kistérség
Tobbeéll Tarsulasa Szocidlis Szolgaltatd Kozpont mindenkor hatalyos Alapité Okirataban
kerul rogzitésre.

9.) A Tarsulas véllalja, hogy az altala fenntartott szocialis intézmény, a Dél-Alféldi Kistérség
Tobbcelu Tarsulasa Szocialis Szolgaltaté Kézpont mindenkor hatélyos Alapitd Okirataban
foglaltak szerint biztositia Roszke kbzigazgatasi terlletén a szocidlis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasrol sz6l6 1993. évi lll. térvény 57. § (1) bekezdés, 63-64. §-ban meghatarozott
szocidlis ellatasokat a koltségvetési szerv illetékességi, miikodési teriileteként.

10.) A Térsulas, a szocidlis feladatellatas keretében a fenntartdi feladatok ellatasat 2025.
Jjanuar 1. napjaté! kezdédéen hatarozatlan idére vallalja.

11.) ATarsulas Szocidlis Szolgaltaté Kdzpontja — mint jogutod — az altala végzendd feladatok
Roszke kdzsegben torténé ellatasara, a megsziiné Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa
Szocialis Szolgaltato Kozpont 11 6 kézalkalmazotti és egyéb jogviszonyban allé dolgozéjat
valtozatian feltételekkel atveszi és tovabb foglalkoztatja.



12.) A SzerzGd6 felek régzitik, hogy Részke Kozség Onkormanyzata 2025. januar 1-i hatallyal
a Tarsulas keretében kivanja ellatni a belsé ellendrzési, a térségi féépitészi és a fogorvosi
ugyeleti feladatokat.

13.) A Szerz6dé felek megéliapodnak abban, hogy a belsé ellenérzési, a térségi féépitészi és
a fogorvosi Ggyeleti feladatok vonatkozasaban kilén megallapodast kdtnek.

14.) A Szerz6d6 felek régzitik, hogy a szocidlis alapszolgaltatasi és gyermekjoléti alapeliatasi
feladatokra a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeeélll Tarsulasa Polgarmesterek Tanacsa éves
kéltségvetésében Roszke kdzség ellatasi terliletére elkilonitett Ssszeget hataroz meg és
fogad el.

15.) A Magyar Allamkincstar altal a fenntarténak — a Dél-Alfdldi Kistérség Tobbcéll
Tarsulasanak - a fentiekben részletezett feladatok ellatasahoz biztositott, a kdliségvetési
torvényben meghatarozott alap normativ és normativ kottt tamogatasat, a fenntarto atadja
a Dél-Alfoldi Kistérség Tébbeéll Tarsuldsa Szocidlis Szolgéitaté Kdzpont intézménynek
Rdszke kozség ellatasi teriiletére, a feladat ellatasara.

16.) Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a sajat kdzigazgatasi terlletén, mint
ellatasi terlleten elvégzett feladatok normativaval nem fedezett kdltségét sajat kdltségvetése
terhére viseli, mely Onkormanyzati hozzajarulas OGsszegét az Onkormanyzat sajat
koltségveteseben allapitja meg.

17.) Az Onkormanyzat Képviselé-testiilete a szocidlis alapszolgaliatas és gyermekjoleti
alapellatas biztositasahoz 6nkormanyzati tamogatasként — a normativ allami tamogatas és
az elfogadott koltségvetés kozétti kildnbség (a tervezett sajat bevétellel csékkentett) —
Osszegeének a 2025. koltségvetési évre elbiranyzott Ssszegét sajat koltségvetésében
hatarozza meg és fogadja el.

18.) Az Onkormanyzat kételezi magat arra, hogy az énkormanyzati tamogatas dsszegét,
havonta elére esedékesen, havi Utemezésben, egyenlé részletekben, minden targyho 15.
napjaig esedékesen, atutalassal teljesiti, a fenntartd Tarsulas 12001008 - 02003400 —
00100008 szam( szamlajara.

19.) Jelen Megallapodas keretében ellatandé szocidlis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti
alapellatasok tekintetében, a koltségvetési térvény szerinti 2025. évi normativa igénylés,
illetéleg a tovabbiakban is az éves normativa alapjat képezd Gsszeget a Szerzé6dd felek
kézdsen allapitjak meg. A Szerzédé felek abban allapodnak meg, hogy az alapnormativa
Osszegét is a Tarsulas igényli, ugyanakkor a Tarsulas igényli a tarsuldsi normativat is, melyet
az intezmények részére atad, Részke ellatési terlletre. A normativan tal az elézdekben
meghatarozott dnkormanyzati tdmogatas 6sszegét az Onkormanyzat a jelen megallapodas
szerint a Tarsulas részere atutalia.

20.) A Szerz0d¢6 felek megailapodnak abban, hogy a feladateliatast 2025. januar 01. napjatol
kezdddben hatarozatlan idére vallaljdk és biztositjgk azzal, hogy a tényleges miikédés
megkezdesére a mikodési engedélyek kiadasat és jogerére emelkedését kovetéen keriilhet
sor. A Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a feladatellatassal kapcsolatos
kéltsegvetési es egyéb kérdéseket évente a koliségvetés elfogadasaval egyidében
ismételten megallapitjak azzal, hogy az Onkormanyzat a sajat kdzigazgatasi teriiletén, mint
ellatasi terlleten elvégzett feladatok normativéval nem fedezett koltségét sajat koltségvetése
terhére viseli. A kéltségeket a Tarsulas ellatasi teriletenként tartja nyilvan, melyrél félévente
irasban tajékoztatja az Onkormanyzatot.

F A
s A0

4 dode = oad



21.) Az Onkormanyzat sajat vagyonat képezik a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbcélt Tarsulasa
Szocialis Szolgaltatd Koézpont mikodéséhez az Alapité Okiratokban megjelslt, a
feladatellatashoz téritésmentesen haszndlatra atadott ingatlanok, valamint a vagyonleltar
alapjan hasznalatba adott vagyontargyak. A Dél-Alfldi Kistérség Tébbcéll Tarsuldsa
Szocialis Szolgéltatdé Kozpont miikodésiik sordn a vagyonkéron kivil keletkezett
vagyonndvekmeny az Intézmények vagyonat képezik, megsziinésik esetén a Ptk. kézos
tulajdon megsziintetésére vonatkozéd szabalyai szerint jarnak el az aldbbi elvek
figyelembevételével:

- Ahelyszini feladatellatdshoz az Onkormanyzatok altal sajat pénzeszkszébdl beszerzett
ingd vagyon tulajdonjoga a beszerzé énkormanyzatot illeti.

- Az ingatlan vagyon ndvekménye esetén a beruhazas megkezdése elbtt az
Onkormanyzatok kdlén megdllapodasban rogzitk a vagyonndvekmény tulajdoni
aranyait és az Intézmény megsziinése esetén kévetends eljarast.

22.) Az Onkormanyzat és a Tarsulds megallapodnak abban, hogy egyebekben
jogviszonyukra a Szegeden, 2024. szeptember 4. napjan kelt Tarsulasi Megallapodasban
foglaltakat tekintik iranyadénak. Jelen Megallapodas az alairassal egyidejiileg 1ép hatalyba.

23.) Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél szolo
2013. evi V. tbrvény (a tovabbiakban: Ptk.), a mindenkori kéltségvetési torvény, az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint az
allamhaztartasrol szolé térvény végrehajtasarol rendelkezé 368/2011. (XIL.  31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) tovabba a Dél-Alfdldi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Tarsulasi Megallapodéasa, valamint a koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belsé
rendjet es modjat szabélyozdé Szervezeti és Mikddési Szabéalyzat ide vonatkozd
rendelkezései az iranyadok.

24.) Jelen megallapodast a Szerz6dd felek képviselsi, elolvasas és kozos értelmezés utan,
mint akaratukkal mindenben megegyezét, 4 (négy) eredeti példanyban jévahagyélag irtak
ala. .

Roszke 2024. szeptember . Deszk, 2024. szeptember .
Részke Kozség Onkormanyzata Dél-Alfbldi Kistérség Tobbeél Tarsuldsa
Borbasné Marki Marta Kiraly L.aszlo
polgarmester elndk
Pénzugyi ellenjegyzés: Pénzlgyi ellenjegyzés:
Roszke, 2024. szeptember Deszk, 2024. szeptember
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Riszke Kozség Polgarmesterétil
6758 Roszke, Fo u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polearmester@roszkenet.hu
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Téargy: Dontéshozatal a fogorvosi ligyelet
ellatasa kapcsan

Eléterjesztés

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szegedi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa 2024. december 31. napjaval t6rténdé megsziinése miatt a
fogorvosi ligyelet ellatésa kapesén is sziikséges a ddntéshozatal

2025. januar 1-)ét61 a Dél-Alfo1di Kistérség Tobbceélh Tarsuldsa kdzremiikodésével lenne biztositott

a fogorvosi ligyeleti ellatas.

Kérem, a T. Képvisel6-testiilet, hogy a napirendet megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.
Részke, 2024. 09.,, ”.

Borbésné Marki Marta Ilona s.k.
polgarmester



13/B. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2024. ( . .) 6nkormdnyzati hatarozata

Targy: Dontéshozatal a fogorvosi tigyelet ellatasa kapcsan
Hatdrozat

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testillete megtérgyalta a ,Dontéshozatal a
fogorvosi ligyelet ellatasa kapcsan” targy el6terjesziést és az alabbi hatirozatot hozta:

1.) Roszke K8zség Onkorményzata Képviseld-testiilete ugy hatéroz, hogy a Dél-Alf1di
Kistérség Tobbeél Tarsulasa 4ltal szervezett, siirgsségi fogaszati tigyeleti rendszer
kialakitisaban 13 tagtelepiilés snkorméanyzat részvételével (Algys, Bordany, Deszk,
Déc, Domaszek, Forraskut, Kilbekhéza, Részke, Sandorfalva, Szatymaz, Tiszasziget,
Ujszentivan, Zsombd) részt kivan venni, csatlakozni kivén az SZTE Szent-Gydrgyi
Albert Klinikai Kdzpont Fogaszati és Szajsebészeti Klinika altal biztositandd
kozfinanszirozott fogorvosi tgyelet ellatashoz.

2.) Roszke Kozség Onkorminyzata Képvisels-testillete gy hataroz, hogy vallalja a
fogorvosi lgyelet finanszirozasdhoz clengedhetetleniil szilkséges Snkormanyzati
forras biztositasat a feladatellatas biztositdsa érdekében, akként, hogy a Dél-Alf51di
Kistérség Tobbeeli Tarsulisa Kozponti Fogorvosi Ugyelet kiadasaihoz lakossédgszam
aranyaban hozzajarul,

3.) Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete felhatalmazza Borbasné Mérki
Marta Tlona polgarmestert, hogy a fogorvosi {igyelet finanszirozisihoz
elengedhetetleniil sziikséges 6nkormanyzati forras biztositasa érdekében, a fizetési
kotelezettségre és az elszamoldsra vonatkozo megallapodast a végleges finanszirozasi
adatok ismeretében a Dél-Alf51di Kistérség Tobbeéli Térsulasa szolgaltatdval késse
meg a muksdési engedély véglegessé valasat kvetden.

Hatéridé: azonnal
Felelés: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

A hatarozatrol értesiil:

1) Borbasn¢é Marki Marta llona polgdrmester
2) Dél-Alfo1di Kistérség Tobbeél Tarsuldsa
3) Irattar

K.m f

“Borbasné Marki Marta [lona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd
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14/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 v, 84,

Telefon: 62/573-032

e-mail; polgarmester@roszkenet.hu

o — s—
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Targy: allami tamogatas visszafizetésérsl
sz010 megallapodas jovahagyasa

Eléterjesztés

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Szegedi Kistérség Tébbeéhi Tarsulasa 2024. december 31. napjaval megsz{inik.

A Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Igazgatdsag (a tovdbbiakban: Igazgatdsag),
mint az Onkormanyzatok kozponti koltségvetésbdl szdrmazé tdmogatisai elszdmolisa
feliilvizsgélata targyaban els6 fokon eljaré hatosag, a Deszk Kozség Onkorményzata, mint Gesztor
kdzponti koltségvetésbOl szarmazd tdmogatasai 2024. évi elszdmoldsanak szabalyszeriiségét, a
tamogatasok felhasznélsa jogszeriiségét 2025. évben fogja feliilvizsgalni.

Amennyiben az Igazgatésig a fellilvizsgalat soran arra a megallapitasra jut, hogy a kdézponti
koltségvetésbdl jogosulatlanul vett igénybe tdmogatast a Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa,
akkor visszafizetési kotelezettséget, illetve a Gesztor altal a visszafizetés napjaig szamitott $sszegfi
kamatfizetési kitelezettséget allapit meg a Gesztor Onkormanyzattal szemben.

A fentiekre tekintettel eldkészitésre és jelen elbterjesztéshez mellékelésre keriilt egy megallapodas,
mely szerint az Onkormanyzatok vallaljak, hogy amennyiben a telepiilésiikon ellatott feladat miatt
keletkezik a jogosultalanul igénybe vett tamogatas, akkor az Igazgatosag hatdrozatanak véglegesség
valasa esetén a visszafizetési (és kamatfizetési) kitelezettséget a sajat kdltségvetésiik terhére
teljesitik a Gesztor részére, a hatérozat véglegessé valasatdl szamitott 15 napon beliil.

Kérem, a T. Képviseld-testiilet, hogy a napirendet megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.
Roszke, 2024. 09.,, .

Borbasné Marki Marta Ilona s.k.
polgérmester



14/B. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2024. ( . .) onkormanyzati hatarozata

Targy: allami tAmogatas visszafizetéséro! sz6ld megallapodas jovahagyésa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtirgyalta az ,Allami tamogatés
visszafizetésérol sz6lé megallapodds jovahagydsa” targyt elSterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta:

1.

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete ligy hatdroz, hogy a jelen
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jovdhagyja a Deszk Kozség
Onkormanyzata Domaszék Nagykdzségi Onkorményzat, Ferencszallds Kozségi
Onkormanyzat Klarafalva Kozségi Onkorményzat, Kiibekhaza Kozségi
Onkormanyzat Palmonostora Kdzség Onkorményzata, Petdfiszallas K&zségi
Onkormanyzat, Rszke Kozseg Onkormanyzata, Szatymaz Kozsegi Onkormanyzat
Szeged Megyei Jogh Viros Onkormanyzata, Tiszasziget Kdzség Onkormanyzata,
UJszentlvan Kézségi Onkorményzat, Zsombé Nagykézség Onkorméanyzata kozott
kétendd az allami tamogatas visszafizetésérsl sz616 megédllapodast

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a megallapodas alafraséra és a
sziikséges egyéb intézkedések megtételére.

A hatdrozatrél értesiil:

1) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2} Szegedi Kistérség Tobbeélh Tarsuldsa
3) Irattar

Kmf

Borbasné Marki Mérta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd
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Melléklet a /2024, ( . .) onkormanyzati hatarozathoz
Megallapodas allami tamogatas visszafizetésérol

amely letrejott egyrészrél
Deszk Kozség Onkormanyzata

székhelye: 6772 Deszk, Tempfli tér 7.
adészama: 15726535-2-06
torzskényvi azonositd szam (PIR): 726533

KSH statisztikai szamjel: 15726535-8411-321-06
képviseld: Kiraly Laszlo polgarmester

mint a Szegedi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa {a tovabbiakban: SZKTT) gesztor
dnkormanyzata (a tovabbiakban: Gesztor),
masrészrot

Domaszék Nagykozségi Onkormanyzat

székhelye: 6781 Domaszek, Koztarsasag tér 1.
adészama: 156726542-2-06

térzskényvi azonositdé szam (PIR): 726544

KSH statisztikai szamjel: 15726542-8411-321-06

képviseld: Sziraki Krisztian polgarmester

a tovabbiakban: Onkormanyzat,

Ferencszallas Kozségi Onkormanyzat

székhelye: 6774 Ferencszallas, Szegedi utca 53.
adbészama: 15357243-2-06

torzskonyvi azonosito szam (PIR): 357249

KSH statisztikai szamjel: 15357243-8411-321-06

Kepvisel: Jani Janos polgarmester

a tovabbiakban: Onkormanyzat,

Klarafalva Kézségi Onkormanyzat

szekhelye: 6773 Klarafalva, Kossuth utca 171.
adoszama: 15357250-2-06

torzskdnyvi azonositdé szam (PIR): 357250

KSH statisztikai szamjel: 16357250-8411-321-06

képviseld: Boros Zsolt Mihaly polgarmester

a tovabbiakban: Onkormanyzat,

Kiibekhaza Kdzségi Onkormanyzat

székhelye: 6755 Kibekhaza, Pettfi tér 2.
addszama: 15726676-2-06

térzskdnyvi azonosité szam (PIR): 726676

KSH statisztikai szamjel: 15726676-8411-321-06
képviseld: dr. Molnar Rébert polgarmester

a tovabbiakban: Onkorméanyzat,

Palmonostora Kézség Onkormanyzata

székhelye: 6112 Palmonostora, Posta utca 10.
adoszama: 15724760-2-03

torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 724760

KSH statisztikai szamjel: 15724760-8411-321-03

képviseld: Cseszko Laszld Gydrgy polgarmester
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a tovabbiakban: Onkorméanyzat,
Petéfiszallas Kozségi Onkormanyzat

székhelye: 6113 Petéfiszallas, Kossuth u. 6.
adbszama: 15724777-2-03

tOrzskonyvi azonosité szam (PIR): 724771

KSH statisztikai szamjel: 15724777-8411-321-03
képviseld: Szasz Janos Attila polgarmester

a tovabbiakban: Onkormanyzat,

Részke Kdzség Onkormanyzata

székhelye: 86758 Roszke, Fo6 u. 84.

addszama: 16726717-2-06

térzskdnyvi azonositdé szam (PIR): 726719

KSH statisztikai szamjel: 15726717-8411-321-06

képvisel6: Borbasné Marki Marta llona polgarmester

a tovabbiakban: Onkormanyzat,

Szatymaz Kézségi Onkormanyzat

székheiye: 6763 Szatymaz, Kossuth u. 30.
adbszama: 156726724-2-06

torzskonyvi azonosité szam (PIR): 726720

KSH statisztikai szamijel: 15726724-8411-321-06
képviseld: Barna Karoly polgarmester

a tovabbiakban: Onkormanyzat,

Szeged Megyei Jogt Varos Onkormanyzat

székhelye: 6720 Szeged, Széchenyi tér 10.
adoszama: 15726542-2-06

térzskdnyvi azonositd szam (PIR): 735627

KSH statisztikai szamjel: 15726542-8411-321-06

képviselé: dr. Botka Laszl6 Istvan polgarmester

a tovabbiakban: Onkormanyzat,

Tiszasziget Kézség Onkormanyzata

székhelye: 6756 Tiszasziget, Szent Antal tér 10.
addszama: 15726559-2-06

térzskényvi azonosité szam (PIR): 726555

KSH statisztikai szamijel: 156726559-8411-321-06

képvisel?: Ferenczi Ferenc polgarmester

a tovabbiakban: Onkormanyzat,

Ujszentivani Kézségi Onkormanyzat

székhelye: 6754 Ujszentivan Fé utca 7.
adoszama: 15726951-2-06

torzskonyvi azonosito szam (PIRY: 726951

KSH statisztikai szamjel: 15726951-8411-321-06
képviselé: Bodd Imre polgarmester

a tovabbiakban: Onkormanyzat,

Zsombo Nagykézség Onkorméanyzata

székhelye: 6792 Zsombo, Alkotmany u. 3.
addszama: 15726580-2-06

torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 726588

"
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KSH statisztikai szamjel: 15726580-8411-321-06
képviseld: ) Gyuris Zsolt polgarmester
a tovabbiakban: Onkormanyzat,

valamennyi Onkormanyzat egy(ittesen: Onkormanyzatok, Gesztor &s Onkormanyzat
egylttesen, mint Szerz6dé felek kdzodtt az alabbiak szerint:

Preambulum

Az Onkormanyzatok és azok tarsuldsai részére folydsitott allami tamogatasok
felhasznalasara vonatkozd szabalyokat az allamhéaztartasrol szélé 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.) és az dllamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. r. (a tovabbiakban: Avr.) irja el6.

Az Aht. 60/A. § érteimében

»(1) Ha a helyi énkormanyzat a) a tdmogatashoz valdtlan adatot szolgéitatott, b) az
igénybe vett tamogatast nem a megjelélt célra hasznalta fel, ¢) a jogszabalyban
meghatéarozoft aranyt meghaladé mértékii tamogatast vett igénybe, illetve d) a
tamogatasra vonatkozo valamely feltételt megszegett

fe Fejezet alkalmazéséban az a)-d) pont a tovabbiakban egyiitt: jogosulatlan
igénybevetel], a tamogatasrdl vagy annak a jogosulatlan igénybevételle! érintett
reszerdl haladékialanul kételes lemondani és azt visszafizetni.

(1a) Ha a jogosulatlan igénybevételt a kincstar az 59. § szerinti feliilvizsgéalati
eljarashan allapitia meg, a visszafizetési kitelezettséget megéllapité hatarozat
meghozatala soran mérlegelési jogkér gyakorlasanak helye nincs.

(2) Jogosulatlan igénybevétel esetén és a visszafizetési kbtelezettség késedelmes
feliesitese esetén a helyi dnkorméanyzat jogszabalyban meghatérozott mértékii
ugyleti, illetve azon feliil késedelmi kamatot fizet. Ha a helyi énkormanyzat
visszafizetési kbtelezettségnek nem tesz eleget, a kincstar - az engedélyezett és az
elGirtaknak megfeleld ltemben teljesitett részletfizetés kivételével - beszedési
megbizast nydjt be a kbtelezett fizetési szamlgjara.”

Az Avr. 111. § ertelmében ,A visszafizetési kitelezettség, illetve a helyi
dnkormanyzatot megilleté poétidlagos téamogatas atutalasra kerils 6sszegének
megallapitasa és fteljesitése soran a) a b)-h) pontban meghatarozott kivételle!l a
tamogatasok egyenlegét kell figyelembe venni.”

1.) A Szerz6dd felek rogzitik, hogy Szegedi Kistérség Tobbceéll Tarsulasa (A
tovabbiakban: Tarsulas), mint fenntarté kézremiikddésével az alabbi kézfeladatokat
latjak el:

Deszk Kozség Onkormanyzata (Gesztor): csaladsegités és gyermekjéléti szolgalat,
étkeztetés, hazi segitségnylijtas, idések nappali ellatasa;

Domaszék Nagykézségi Onkormanyzat: csaladsegites és gyermekjoléti szolgalat,
etkeztetés, hazi segitségnydjtas, tanyagondnoki szolgalat, bélcsddel ellatas;

Ferencszallas Kézségi Onkormanyzat: csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat;

Klarafalva K6zségi Onkormanyzat: csaladsegités és gyermekioléti szolgalat;

Kibekhiza Kozségi Onkormanyzat: csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat,
étkeztetés, hazi segitségnylijtas, idések nappali ellatasa, bolcsédei ellatas:

&
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Palmonostora Kézség Onkormanyzata: csaladsegités és gyermekjoleti szolgalat,
hazi segitségnylijtas;

Petéfiszalldas Kozségi Onkormanyzat: csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat,
étkeztetes, hazi segitségnyuijtas, tanyagondnoki szolgalat, idések nappali ellatasa,
f6z6konyha;

Roszke Kézség Onkormanyzata: csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat,
etkeztetés, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgalat:

Szatymaz Kozségi  Onkormanyzat: csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat,
etkeztetés, hazi segitségnyuijtas, tanyagondnoki szolgélat, idések nappali ellatasa,
évodai nevelés, bolcsddei ellatas, mini bolcsédei ellatas, fézékonyha;

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata: csalddsegités és gyermekjoléti
szolgalat, etkeztetés, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgalat, idések nappali
ellatasa, tamogatd szolgaltatas, fogyatékosok nappali ellatasa, tartds bentlakast
nyujto ellatas, atmeneti elhelyezést nydjté ellatas (cséo, gyéo), szenvedélybetegek
ellatasa (drogambulancia, nappali ellatas, kbzosségi ellatas), hajléktalan ellatas
(népkonyha, nappali melegedéd, atmeneti széllas, idészakos féréhelyszam bévités);

Tiszasziget Kézség Onkormanyzata: csaladsegités és gyermekjoléeti szolgalat,
etkeztetes, hazi segitségnyuijtas, tanyagondnoki szolgalat;

Uiszentivan Kézsédi Onkormanyzat: csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat,
étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, tanyagondnoki szolgalat;

Zsombd Nagykdzség Onkormanyzata: csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat,
étkeztetés, hazi segitségnydjtas, idések nappali ellatasa, tanyagondnoki szolgalat.

2.} A Szerz6dd Felek rogzitik, hogy a Tarsulas Polgarmesterek Tanacsa a 2024,
augusztus 22. napjan tartott (llésén az 56/2024. (V1I1.22.) P.T. szamu hatarozataval
a tagonkormanyzatok kivalasrol szolé dontése, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. tv. 91. §-a alapjan dontétt a Tarsulas
2024. december 31. napjaval t6rténé megsziinésérdl.

3.) A Szerzdd6 felek régzitik, hogy a Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad
Varmegyei |lgazgatésag (a tovabbiakban: lgazgatdsag), mint az Onkormanyzatok
kézponti koltségvetésbdl szarmazo tamogatasai elszamolasa felulvizsgalata
targyaban elsd fokon eljaré hatdsag, a Gesztor kézponti kéltségvetésbdl szarmazo
tamogatasai 2024. évi elszamolasanak szabalyszer(iségét, a tamogatasok
fethasznalasa jogszerliségét 2025. évben fogja felillvizsgalni.

Amennyiben az Igazgatdsag a felllvizsgalat soran arra a megallapitasra jut, hogy a
kézponti koltsegvetesbél jogosulatianul vett igénybe tdmogatast a Szegedi Kistérség
Tobbceld Tarsulasa, akkor visszafizetési kdtelezettséget, illetve a Gesztor altal a
visszafizetés napjaig szamitott 6sszegii kamatfizetési kdtelezettséget allapit
megd a Gesztor Onkormanyzattal szemben.

4.) Az Onkormanyzatok vallaljak, hogy amennyiben a telepllésiiktn ellatott feladat
miatt keletkezik a jogosultalanul igénybe vett tamogatas, akkor az Igazgatésag
hatarozatanak véglegesség valasa esetén a visszafizetési (és kamatfizetesi)
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Kotelezettséget a sajat koltségvetésik terhére teljesitik a Gesztor részére, a
hatarozat véglegesseé valasatél szamitott 15 napon bellil.

5.) Az Onkorméanyzatok a sajat visszafizetési kotelezettségiik esetleges késedeimes
teliesitesebdl eredd mindennemdi felelésséget, igy a kamatfizetési kitelezettséget is
magukra vallaljak kilén-kilén.

6.) A fentiekben részletezett visszafizetendé tamogatas 6sszege a ,Kincstar Helyi
Onkormanyzatok el8zé évrél szarmazd befizetései” elnevezési, 10032000-
01031496 szami szamlajara, a kamat pedig, a ,Kincstar Helyi Onkormanyzatok
kamatbefizetései” elnevezési, 10032000-01034073 szamu szamlajara is teljesithetd
kdzvetlenll, a hatarozat szamanak feltiintetésével.

7.) A Gesztor véllalja, hogy amennyiben az Igazgatosag a felllvizsgalat soran arra a
megallapitasra jut, hogy egy adott feladat utan a kozponti kéltségvetésbdl
tobblettdmogatas jar, akkor Gesztor, a jogosult Onkormanyzat részére tovabb utalja
a tobblettamogatas Onkormanyzatra esé részét, a hatarozat véglegessé valasatol
szamitott 15 napon belQl.

8.) A fentiekben nem szabalyozott kérdésekben Szerzédé felek az Aht., az Avr., a
Ptk., valamint a SZKTT Tarsulasi Megéllapodasaban foglaltakat tekintik iranyadonak.

A jelen megéllapodast a felek elolvastak, értelmezték, és az abban foglaltakat, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, nmagukra nézve kotelezd rendelkezésként
fogadtak el.

Szeged, 2024. szeptember

Deszk Kézség Onkormanyzata Domaszék Nagykédzségi Onkormanyzat
Kiraly Laszlo polgarmester Sziraki Krisztian polgarmester
Ferencszallas Kézségi Onkormanyzat Klarafalva Kézségi Onkormanyzata
Jani Janos polgarmester Boros Zsolt Mihaly polgarmester
Klbekhaza Kézségi Onkormanyzat Palmonostora Kézség Onkormanyzata
dr. Molnar Rdbert polgarmester Cseszko Laszlé Gydrgy polgarmester
Petdfiszallas Kozségi Onkormanyzat Részke Kdzség Onkormanyzata

Szasz Janos Attila polgarmester Borbasné Marki Marta llona polgarmester

Szatymaz Nagykdzségi Onkormanyzat Szeged M.J.V. Onkormanyzata
Barna Karoly polgarmester dr. Botka Laszlé Istvan polgarmester
Tiszasziget Kdzség Onkormanyzata Ujszentivan Kozségi Onkormanyzat
Ferenczi Ferenc polgarmester Bod¢ Imre polgarmester
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Zsombo6 Nagykozség Onkormanyzata
Gyuris Zsolt polgarmester
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15/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Alpolgarmesterétil
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

Targy: Borbasné Marki Marta Ilona
polgérmester jutalmazasa

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviseldkrol szolo 2011. évi CXCIX. t6rvény (a tovabbiakban: Kttv.)
225/H. § (1) és (2) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

225/H. § (1) A képviselo-testiilet hatdrozatdval jutalmat allapithat meg a polgarmesternek
meghatarozott id8szakban végzett munkéja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem
haladhatja meg a polgarmestert megilleté illetmény vagy tiszteletdij hathavi 5sszegét.

(2) Ha a polgdrmesteri tisztség év kdzben keletkezik vagy sziinik meg, az (1) bekezdésben
meghatarozott jutalom iddaranyos része allapithaté meg.

Elmondani kivanom, hogy a polgérmester illetményének meghatérozdsat a Magyarorszag
helyl Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 71. §-a szabalyozza. E
rendelkezés alapjan Részke Kozség Onkorményzata polgérmesterének illetménye 2022.
januar 1-t8] bruttd 780.000,- Ft.

Az Onkorményzat 2024. évben célszeril és takarékos gazddlkodast folytatott. A folyamatos
koordinaciot igényl6 beruhadzasi és felajitasi munkak szervezetten megvalosultak. A palyazati
lehetdségek kiaknazésa kiemelt prioritdst élvezett, valamint az intézmények mikodtetése
kapcsan is a gazdasagossagra, koltséghatékonysigra esett a hangsily.

A polgarmester az Onkormanyzat miikodOképességét folyamatosan Dbiztositotta, a
koordinacios, szervezési feladatokat folyamatosan figyelemmel kisérte és végezte.

Javaslom a Tisztelt KépviselS-testiiletnek, hogy a kézszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011, évi
CXCIX. torvény 225/H. § (1) bekezdése alapjan Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
részere a 2024, januar 1. és 2024. szeptember 24. kozdtti idészakban az Onkormdnyzat
vezetdjeként végzett munkdja elismeréseként— kiilonds tekintettel az Onkormanyzat felelés
gazdalkoddsira — 2 havi illetményével megegyezd 6sszegll, brutté 1.560.000,-Ft, azaz
egymillio-Stszazhatvanezer forint jutalmat allapitson meg.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztésemet sziveskedjen megvitatni, és
elfogadni.
Roszke, 2024. 09, ,, ”

Molnamé Vér Agnes sk.
alpolgarmester
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15/B. sz. melléklet
Hatarozati javaslat
Riszke Kizség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2024. ( . .) onkormanyzati hatarozata
Targy: Borbasné Marki Marta polgdrmester személyét érintd déntéshozatalbél valo kizarasa
Hatarozat

Borbasné Marki Marta Ilona polgérmester a ,Borbasné Marki Marta llona polgdrmester
jutalmazésa” targyn dontéshozatal vonatkozdsaban bejelentette személyes érintettségét, és
kezdeményezte a dontéshozatalbol t5rténd kizarasat.
A Képviseld-testiilet Borbasné Marki Mérta Ilona személyes érintettségét megallapitja, ezért a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX tdrvény 49. § (1)
bekezdése alapjan a személyét érinté dontéshozatalbol kizarja.
A hatdrozatrd] értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgérmester
2./ Irattar

K. m.f.

Borbasné Marki Marta Ilona sk, Dr. Gacser Tamas sk.
polgarmester jegyzd



15/C. sz. mellékiet
Hatdrozati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
.../2024, ( . .) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Borbasné Marki Marta [lona polgarmester jutalmazésa
Hatarozat

1.) Részke Kézség Onkormanyzata Képvisels-testillete a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolo
2011. évi CXCIX. torvény 225/H. § (1) bekezdése alapjdn Borbasné Marki Marta Ilona
polgarmester részére a 2024, janudr 1. és 2024. szeptember 24. kozdtti id8szakban az
Onkormanyzat vezet6jeként végzett munkdja  elismeréseként— kiillonds tekintettel az
Onkorméanyzat felelds gazdalkodaséra — 2 havi illetményével megegyezd Osszegli, bruttd
1.560.000,- Ft, azaz egymilli6-6tszazhatvanezer forint jutalmat allapit meg.

2.) A képvisel6-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy a Polgérmesteri Hivatal Kozgazdasagi
Csoportja tjan Borbasné Mérki Marta Ilona polgirmester részére a jutalom szamfejtésérdl és
utaldsérél gondoskodjon.

A hatdrozatrol értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Molnarné Vér Agnes alpolgdrmester

3./ Kdzgazdasdgi Csoport

4./ Irattar

km.f

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamads s.k.
polgarmester jegyzé
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{ 16/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétol iy
6758 Roszke, Fb u. 84.
Telefon: 62/573-030

E-mail: poloarmestera roszkencet.hu

Targy: Roszke, belteriileti utcak karbantartasdra (Kis
utca (HRSZ 2), Szél u. (HRSZ 902), Moérahalmi
kerékparat, valamint a 4301. j ut alsé szakasza)
valamint a Tulipdan (HRSZ 78) és a Szabadsdg (HRSZ
329) utcdk felgjitasanak kivitelezésére vonatkozo
vallalkozdi szerzédés moddositasanak tudomasul vétele
¢és jovahagyasa

Eléterjesztés
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Részke Kozség Onkormanyzata és a Bacs Bau System Kft. (6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5.,
addszam: 22657253-2-03) kozott 2024, julius 23-an alairt vallalkozéi szerzédés értelmében a
vallalkozd vallalta a Részke, belteriileti utcdk karbantartasat (Kis utca (HRSZ 2), Szél u. (HRSZ
902) Morahalmi kerékparit, valamint a 4301. j ut alsé szakasza) valamint az Tulipan (HRSZ 78)
¢s a Szabadsag (HRSZ 329) utcak feltjitasanak kivitelezését 2024. augusztus 31. napjaig.

2024. augusztus 29-¢n a szerzddés modositasa valt sziikségessé, melynek indokoltsagat az adja,
hogy a vallalkozd részérdl a kivitelezéssel dsszefliggben, elére nem ldthaté problémak adodtak,
melyek miatt a teljesitési hataridé modositasa valt sziikségessé.

A fentiek alapjan a szerz8dés V.2. pontjaban rogzitett teljesitési hataridé 2024. augusztus 31-ré}
2024, december 31-re mddosult.

A mellekelt hatdrozati javaslat alapjdn kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy a modositott
vallalkozéi szerzodést sziveskedjenek tudomasul venni és jovahagyni.

Roszke, 2024, szeptember ,” .

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



16/B. sz. melléklet

Hatarozati javasiat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2024, ( . .) onkormanyzati hatarozata

Targy: Roszke, belteriileti utcak karbantartdsira (Kis utca (HRSZ 2), Szél u. (HRSZ 902),
Morahalmi kerékparit, valamint a 4301. j ut alsé szakasza) valamint a Tulipan (HRSZ
78) €s a Szabadsag (HRSZ 329) utcak felujitasanak kivitelezésére vonatkozé vallalkozoi
szerzbdés modositasanak tudomasul vétele és jovahagyasa

Hatarozat

1} Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a Roszke Kézség Onkormanyzata és
a Bacs Bau System Kft. (székhely: 6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5.; addszam: 22657253-
2-03; szamlaszam: 51700076-11120391-00000000; cégjegyzékszam: 03-09-120070)
kozott 2024. julius 23-4n Iétrejott vallalkozasi szerz6dés polgarmester altal megkstott -
Jelen hatarozat mellékletét képezé - 1. sz. modositast megismerte, azt tudomésul veszi és
jovahagyja.

A hatdrozatrdl] értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Kbézgazdasagi Csoport
3./ Irattar

Borbasné Marki Marta llona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd



Melléklet a .../2024. ( . .) 6nkormanyzati hatirozathoz

VALLALKOZASI SZERZODES

1.5z. MODOSITASA

FLOZMENY:

Roszke Kozség Onkormanyzata (adoszam; 15726717-2-06, székhely: 6758 Részke, F6 u. 84.; képviseli:
Borbasné Marki Marta polgarmester) mint Megrendeld,

valamint Bacs Bau System Kft. (székhely: 6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5.; adoszam: 22657253-2-03:
szamlaszam: 51700076-11120391-00000000; cégjegyzékszam: 03-09-120070; képviseli Kiss Endre
ligyvezetd) mint Véllalkozé kdzdtt 2024. jilius 23-an vallalkozasi szerz8dés jott létre a

Roszke, belteriileti utcak karbantartasénak (Kis utca (HRSZ 2), Szél u. (HRSZ 902) Mérahaimi
kerékparuf, valamint a 4301. j 0t alsé szakasza) valamint az Tulipan (HRSZ 78) és a Szabadsag
(HRSZ 329) ufcak felljitasanak kivitelezésére
SZERZODESMODOSITAS INDOKLASA:
A vallalkozo részér6l a megvaibsitas eldre nem lathato nehézségekbe tkzott, igy a tervezett hatariddre a
munkalatokat nem tudja teljesiteni, erre figyelemmel a felek a teljesitési hataridét modositjak.
A Vallalkozasi Szerzédés ,V.2. pontjaban szerepid ,A teliesitési hatarids: 2024. augusztus 31,
(elSteljesités lehetséges)’ szdvegrész helyére a A teljesitési hatarid6: 2024. december 31. (elételjesités
lehetséges).” szovegrész keril.
A Vallalkozasi Szerzédés jelen modositassal nem érintett pontiai valtozatianul érvényesek.

Jelen Szerzédésmddositas 3 eredeti példanyban késziilt és a felek altal trtént alairas napjan iép életbe.

Roszke, 2024. augusztus 29

-----------------------------------------------------------------------

Megrendeld Vallalkozé

Részke Kézség Onkormanyzata Bacs Bau System Kit.
Borbasné Marki Marta Kiss Endre
polgarmester Ugyvezett

.................................... Solya-Papp Judit
Rdszke, 2024, augusztus 29. L
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