ROSZKE KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE

6758 Roszke, F6 u. 84.

Jegyzdhonyv

Késziilt Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének 2023. szeptember 26-4n 17.00
orai kezdettel megtartott rendes, nyilt ilésérdl

Targy
Napirend

1./ Tajékoztatd az Onkorményzat 2023. évi kéltségvetésérsl
szolo 2/2023. (II. 16.) 6nkormanyzati rendelet 1. félévi
teljesitésérol

2./ Tajékoztaté Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2022/2023-as tanévi tevékenységérol

3./ Beszamolé a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Boleséde 2022/2023-as nevelési év  szakmai
munkajarol

4/ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolesdéde  2023/2024-es nevelési évre  vonatkozo
munkatervének véleményezése

5/ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boles6de Szervezeti €s Milkddési Szabalyzatanak jovahagyasa

6./ A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bélcstde bolestdei intézményegysége Szakmai Programjénak
jovahagyasa

7./ A Roszkei Kabeltévé Kft. 2022. évi beszamoldja

8/ Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2024, évi forduldjahoz csatlakozas

9./ A Roszkei Kaldka Hagyomany6rzé és Telehaz Kozhaszna
Egyestilettel megkotott hasznalati szerzddés (Telehaz) 2.
mddositasanak jévahagyasa

Hatirozat/Rendelet Oldal

77/2023.(IX.26.) 6h. 3.
78/2023 (IX.26.) 6. 4.
79/2023.(IX.26.) 6h. 5.
80/2023.(IX.26.) 5h. 5.
81/2023.(IX.26.) 6h. 6.
82/2023.(IX.26.) 6h. 7.
83/2023.(1X.26.) 6h. 7.
84/2023 (IX.26.) 6h. 8.
85/2023 (IX.26.) 6h. 9.

86/2023.(IX.26.) 6h.  10.
87/2023.(IX.26.) 6h.  10.

Boutot



10./ A Roszke belteriilet 1119/1, 1119/2, 1119/3, 1119/4 és
1119/5 helyrajzi szamt ingatlanok értékesitése 88/2023.(1X.26.) oh. 11.

11./ Egyebek 89/2023.(IX.26.) 6h. 12.

paadgas



JEGYZOKONYV

Késziilt R6szke Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 2023, szeptember 26-4n 17.00
orai kezdettel megtartott rendes, nyilt iilésérol

Az iilés helye: Roszkei Polgarmesteri Hivatal Konferenciaterme
Az iilés sorszama: 9/2023.
Az ilésrdl hangfelvétel késziilt.

Jelen vannak: Borbasné Marki Mérta Ilona poigérmes'ter, Molnérné Vér Agnes alpolgarmester,
Csonka Imre, Fiilop Pal, Horvath Béla, Kozma Zséfia Agnes, Vlocské Mihaly képviselok

Igazoltan tivol van: -
Tandeskozasi joggal jelen vam: Dr. Gacser Tamas jegyz0, Sélya-Papp Judit kdzgazdasagi
csoportvezetd, Dr. Holuban Csilla jéardsi hivatalvezetd, Szekeresné Makra Katinka

intézményvezetd, Szécsényi Marianna intézményvezetd, Ordég Tibor iigyvezets

Jegyzokonyvvezetd: Stvényhazi Gabor koztisztviseld

Napirend:

Borbasné Marki Mairta Ilona polgarmester koszdntdtte a megjelent képviseloket és a
tanacskozési joggal jelenlévéket. Megéllapitotta, hogy a Képviselo-testiilet hatdrozatképes. Az
iilést megnyitotta és javaslatot tett a napirendre. A képviseloknek egyéb javaslatuk nem volt, a
meghivéban ismertetett napirendet egyhangilag (7 igen szavazattal) elfogadtak:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
77/2023. (IX.26.) 6nkormanyzati hatdrozata

Targy: A 2023, szeptember 26-1 rendes képvisel6-testiileti {ilés napirendjének jovahagydsa
Hatdrozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 2023, szeptember 26-i rendes képviseld-
testiileti tilés meghivoban kik6zolt napirendjét jovahagyja.

A hatarozatrél értesiil:
1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Trattar
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1./Napirend i
Targy: Téjékoztatd az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023. (II. 16.)

dnkorményzati rendelet L. félévi teljesitésérdl (1/A., 1/B., 1/C. sz. melléklet)
Solya-Papp Judit az 1/A. szamu elbterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Mérta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenléviket. A Képviselo-testilet az 1/B. szdmu hatarozati javaslatot egyhangulag (7 igen
szavazattal) elfogadta, €s az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
78/2023. (IX.26.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Tajékoztaté az Onkormanyzat 2023. évi koliségvetésérsl szolo 2/2023. (II. 16.)
dnkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérdl

Hatarozat

Roszke Kozség  Onkormanyzata Képviselé-testillete az  Onkorményzat 2023,  évi
koltségvetésérdl szold 2/2023. (II. 16.) onkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérdl széld
tajékoztatot az eldterjesztés szerinti tartalommal jovihagyja.

A hatarozatrdl értestilnek:

1./ Borbasné Marki Mérta Ilona polgdrmester
2./ Solya-Papp Judit kozgazdasagi csoportvezetd
3./ Irattar

2./Napirend ’
Targy: Tajékoztatd Roszkei Orban Dénes Altaldnos Iskola 2022/2023-as tanévi tevékenységérdl

(2/A., 2/B., 2/C. sz. melléklet)
Szécsényi Marianna a 2/B. szamu t4jékoztatot ismertette,
Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbdsné Mérki Marta Ilona szavazésra kérte fel a

jelenlévéket. A Képvisel6-testillet a 2/C. szdmu hatdrozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:



Riszke Kizség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
7972023, (I1X.26.) tnkormanyzati hatirozata

Targy: Téjékoztaté Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2022/2023-as tanévi tevékenységérdl
Hatdrozat

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képvisel§-testillete a Roszkei Orban Dénes Altaldnos Iskola
2022/2023-as tanévi tevékenységérdl szolod tajékoztatdjat elfogadja €s koszonetét fejezi ki az
elvégzett munkaért.

A hatérozatrdl értesiil:

1./Borbasné Marki Mérta Ilona polgédrmester
2./Szécsényi Marianna intézményvezetd
3./Irattar

3./Napirend '
Targy: Beszdmold a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2022/2023-as

nevelési év szakmai munkajardl (3/A., 3/B., 3/C., 3/D. sz. melléklet)
Szekeresné Makra Katinka a 3/C. szamu beszamoldt ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbdsné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviselo-testiilet a 3/D. szamu hatdrozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
80/2023. (IX.26.) onkormanyzati hatiarozata

Targy: Beszamol6 a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boles6de 2022/2023-as
nevelési év szakmai munkajarél

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcstéde 2022/2023-as nevelési év tevékenységérél sz6lé beszdmoldjat az
eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja és koszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatarozatrdl értesiil:

1./Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezet6
3./Irattar




4./Napirend )
Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boélcséde 2023/2024-es nevelési

évre vonatkozd munkatervének véleményezése (4/A., 4/B., 4/C., 4/D. sz. melléklet)
Borbasné Marki Marta Ilona a 4/A. szdm1 eldterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzészdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a
jelenléviket. A Képviselo-testillet a 4/D. szamu hatdrozati javaslatot egyhangulag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az aldbbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
81/2023. (1X.26.) 6nkormainyzati hatarozata

Térgy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zscbibaba Bélcsdde 2023/2024-es nevelési
évre vonatkozo munkatervének jovahagyasa

Hatiarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Roszkei Szazholdas Pagony
Ovoda ¢s Zsebibaba Boleséde 2023/2024-es nevelési év munkatervének joévahagyésa targyn
elGterjesztést és az alabbi dontést hozta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a nevelési-oktatdsi  intézmények
miikddésérd] és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott véleményezési jogkdrében eljarva a Roszkei
Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2023/2024-es nevelési év eléterjesztés
szerinti munkatervét megismerte és megtargyalta. A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja alapjan a munkatervet jévahagyja.

A hatdrozatrol értestil:

1./Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3./Irattar

5./Napirend )
Targy: A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatanak jovahagyésa (S5/A., 5/B., 5/C., 5/D. sz. melléklet)
Borbasné Marki Marta Ilona az 5/A. szamu eléterjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a

jelenlévéket. A Képviselo-testiilet az 5/D. szamil hatdrozati javaslatot egyhangulag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hafdrozatot alkotta:



Riszke Kozség Onkorméinyzata Képviseld-testiiletének
82/2023. (IX.26.) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jovahagyésa

Hatarozat

Részke Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete megtargyalta ,,A Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatanak jovahagyasa”
cimii eléterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozta:

A Képvisel§-testillet a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szolo 1997. XXXI.
térvény 104. § (1) bekezdés d) pontjdban, valamint a nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. CXC.
torvény 25. § (1) bekezdésében, valamint 83. § (2) bekezdés g) pontban foglaltakra tekintettel a
Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatanak rendelkezéseit az eldterjesztés szerinti tartalommal jévahagyja.

A hatarozatrél értesiil:

1.) Borb4sné Mérki Mérta Ilona polgarmester

2.) R8szkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde
3.) Irattéar

6./Napirend )
Targy: A Roszkei Szédzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdéde bolesodet

intézményegysége Szakmai Programjanak jovdhagyéasa (6/A., 6/B., 6/C., 6/D. sz. melléklet)
Borbasné Mairki Mirta Ilona a 6/A. szami elGterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta llona szavazésra kérte fel a
jelenlévéket. A Képviseld-testiilet a 6/D. szamd hatdrozati javaslatot egyhangulag (7 igen

szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
83/2023. (1X.26.) inkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szédzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde bolesédei
intézményegysége Szakmai Programjanak jévahagyasa

Hatdarozat
Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testillete megtargyalta ,,A Roszkei Szazholdas

Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde bolesédei intézményegysége Szakmai Programjanak
jovahagyasa” cimil eléterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:
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A Képviselo-testiilet a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrél szolo 1997. XXXI.
torvény 104. § (1) bekezdés d) pontja szerint a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boleséde bolesédel intézményegysége Szakmai Programjat az eléterjesztés szerinti tartalommal
jovahagyja.

A hatarozatrol értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta llona polgarmester

2.) Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
3.) Irattar

7./Napirend
Targy: A Roszkei Kabeltévé Kft. 2022. évi beszamoldja (7/A., 7/B., 7/C. sz. melléklet)

Ordiog Tibor a 7/B. szam elbterjesztést ismertette,
Egyéb kérdés, illetve hozzészdlds nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenléviket. A Képviseld-testiilet a 7/C. szam\ hatdrozati javaslatot egyhangtlag (7 igen

szavazattal) elfogadta, €s az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
84/2023. (IX.26.) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Kabeltévé Kft. 2022. évi beszdmoldja
Hatarozat

Részke Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete a Roszkei Kabeltévé Kft. 2022. évi
tevékenységérdl szold beszamoldjat elfogadja és koszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatérozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgédrmester

2./ Roszkei Kabeltévé Kft. Ordog Tibor tigyvezetd
3./ Irattar

8./Napirend . )
Targy: Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2024. évi forduléjdhoz
csatlakozas (8/A., 8/B., 8/C. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 8/A. szam eléterjesziést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzdszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a

jelenlévoket. A Képviseld-testillet a 8/C. szami hatdrozati javaslatot egyhangulag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:



Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
85/2023. (IX.26.) 6nkorminyzati hatarozata

Targy: Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer 2024. évi
forduldjéhoz csatlakozas

Hatarozat

1./ Roszke Kozség Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) csatlakozni kivan a
hatranyos szocidlis helyzetii felsdoktatasi hallgatdk, illetdleg felséoktatasi tanulmanyokat kezdé
fiatalok  tAmogatdsara létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2024. évi palyézati forduléjahoz.

2./ Az Onkormadnyzat a felséoktatasi hallgatok szamara, valamint a felsGoktatdsi tanulméanyokat
kezdé fiatalok részére kiirandé Bursa Hungarica Fels6oktatdsi ~Onkorményzati
Osztondijrendszer 2024. évi palyazati forduldjanak Altalinos Szerz6dési Feltételeit (a
tovédbbiakban: ASZF) elfogadja, és kotelezettséget véllal arra, hogy a palyizatok kiirasa,
elbiralasa és a telepiilési 6nkormanyzat altal nytjtott tdmogatds Ssszegének tovabbitdsa sordn
maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfelelen jar el.

3./ Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszer 2024. évi forduldja keretében a beérkezett palyézatokat és a
palyazatokrdl hozott dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhetd
EPER-Bursa rendszerben régziti.

4./ Az Onkorményzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott
és a palyazoktol bekérendd, a szocialis kérillmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok
és mellékletek megfelelnek a palyazati kiiras feltételeinek.

5./ Az Onkormanyzat az ,,A” és ,B” tipust palyazatot kiirja, és felha:calmazza Borbasné Marki
Mérta llona polgdrmestert a Csatlakozdsi nyilatkozat €s az ASZF-ben meghatarozott
nyilatkozatok aldiraséra, tovabba az ASZF-ben foglalt egyéb feladatok ellatasara.

6./ A Képviselo-testillet a fenti célra keretdsszeget biztosit a 2024. évi kdltségvetési
rendeletében.

A hatérozatrd] értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Tlona polgdrmester és dltala a Nemzeti Kulturalis Tamogatdskezeld
2./ Civil Bizottsag

3./ Kézgazdasagi Csoport

4./ Trattar

9./Napirend
Targy: A Roszkei Kaldka Hagyoményérzé és Telehaz Kozhaszni Egyesiilettel megkotott

hasznalati szerz6dés (Telehaz) 2. médositasanak jovahagyasa (9/A., 9/B., 9/C. sz. melléklet)



Borbasné Marki Marta Ilona a 9/A. szamu elGterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta [lona szavazasra kérte fel a
jelenléviket. A Képviseld-testiilet a 9/B. szdmu hatarozati javaslatot egyhangulag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
86/2023. (IX.26.) tnkorminyzati hatarozata

Tihrgy: Molnarné Vér Agnes alpolgarmester személyét érinté dontéshozatalbél valé kizérésa
Hatirozat

Molnarné Vér Agnes alpolgérmester ,,A Roszkei Kalaka Hagyomany6rzé és Telehédz Kézhaszni
Egyesiilettel megkdétott hasznalati szerz6dés (Telehdz) 2. modositasanak jovahagyasa” napirendi
pont személyét érintd dontéshozatala vonatkozasiban bejelentette személyes érintettségét, és
kezdeményezte a dontéshozatalbol torténd kizarasat.

A Képviselé-testilet Molndmé Vér Agnes személyes érintettségét megdllapitia, ezért a
Magyarorszag helyi Snkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX torvény 49. § (1) bekezdése
alapjan a személyét érinté dontéshozatalbdl kizarja.

A hatérozatrl értesill:
1./ Molnérné Vér Agnes alpolgdrmester
2./ Irattéar

Ezt kovetben Borbasné Marki Marta llona ismét szavazasra kérte fel a jelenléviket. A
Képviselo-testiilet a 9/C. szamt hatdrozati javaslatot egyhangulag (6 igen szavazattal) elfogadta,
és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
§7/2023. (IX.26.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Kaldka Hagyomdnyorzé és Telehdz Kozhaszni Egyesiilettel megkotott
hasznalati szerzédés (Telehdz) 2. mddositdsanak jovahagyasa

Hatarozat

1./ Roszke Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a 2020. 06. 30. napjan kelt hasznalati
szerzédéssel a Roszke Kozség Onkorményzata tulajdonat képezd, az ingatlan-nyilvéntartasban
Roszke belteriilet 886/1 helyrajzi szdm alatt felvett, természetben a 6758 Roszke, F6 utca 87.
szam alatti ingatlanon 1évd hatsé udvari épiiletet (Telehdz) 2020. jalius 1. napjatol 2026.
december 31. napjaig hatdrozott id6tartamra a Roszkei Kalaka Hagyoméanydrzd és Telehaz
Kozhasznu Egyesiilet ingyenes hasznalatdba adta az ott 1évd felszerelési targyakkal és
tartozékokkal egyfitt.



2./ A képviselO-testillet az 1. pont szerinti haszndlati szerz6dés mddositdséra vonatkozo a
polgarmester altal megkotott - jelen hatdrozat mellékletét képezd - haszndlati szerzddés 2.
modositasa elnevezést megallapodast megismerte, azt tudomasul veszi és jovahagyja.

A hatarozatrdl értestilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester €s altala a Részkei Kaladka Hagyomény6rz6 és
Telehaz K&zhaszni Egyesiilet

2./ Kozgazdasagi Csoport

3./ Irattar

A hatérozat mellékletét a jegyzokonyv 9/C. szama melléklete tartalmazza.

10./Napirend
Targy: A Roszke belteriilet 1119/1, 1119/2, 1119/3, 1119/4 és 1119/5 helyrajzi szamu

ingatlanok értékesitése (10/A., 10/B., 10/C. sz. melléklet)
Dr. Gacser Tamads a 10/A. szamu eléterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Mérta Ilona szavazésra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviselé-testiilet a 10/C. szamu hatarozati javaslatot egyhangulag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
88/2023. (I1X.26.) inkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszke beltertilet 1119/1, 1119/2, 1119/3, 1119/4 és 1119/5 helyrajzi szdmi ingatlanok
értékesitése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta ,,A Riszke belteriilet 1119/1,
1119/2, 1119/3, 1119/4 és 1119/5 helyrajzi szamu ingatlanok értékesitése” targyl eldterjesztést
¢s az alabbi dontést hozta:

1./ Roszke Kézség Onkorményzata Képvisel-testiilete ugy hatiroz, hogy palyézati felhivés
keretében értékesiteni kivanja a tulajdondban allé6 Roszke belteriilet 1119/1, 1119/2, 1119/3,
1119/4 és 1119/5 helyrajzi szamu kivett beépitetlen teriilet megnevezésil ingatlanokat.

2./ A Képviselo-testiilet a palyazati felhivds tartalmat a hatdrozat 1. meliéklete, a palyazati
adatlapot a hatarozat 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

3./ A Képviselo-testillet felhataimazza a polgarmestert, hogy a palyazati felhivist a
www.roszke.hu dnkorméanyzati honlapon, a Részkei Polgarmesteri Hivatal (6758 Roszke, Fo6
utca 84.) hirdet6tablajan és egyeb feliileteken meghirdesse.



4./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az adott ingatlanra benyujtott
érvényes palydzati ajanlat ajanlattevijével, kozds ajanlat esetén ajanlattevdivel az adasvételi
szerzO0dést megkosse, aldirja és az adasvételhez kapesolddd egyeb nyilatkozatokat megtegye.

A hatérozatrdl értestil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2.) Dr. Gécser Tamas jegyz6

3.) Irattar

A hatdrozat mellékletét a jegyzdkonyv 10/C. szdmu melléklete tartalmazza.

11./Napirend
Targy: Egyebek

Roszke belteriileti utcdk karbantartdsara (Pacsirta. Rendeld utcdk), valamint az Ady Endre és a

Szegedi utcdk felnjitdsanak kivitelezésére vonatkozd vallalkozdi szerzddés megkotése (11/A.,
11/B.. 11/C.. 11/D. sz. mellékiet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 11/A. szamU el6terjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolds nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviseld-testiilet a 11/D. szdmu hatdrozati javaslatot egyhangulag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az aldbbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
89/2023. (1X.26.) inkorméanyzati hatarozata

Targy: Roszke belteriileti utcdk karbantartdsara (Pacsirta, Rendelé utcdk), valamint az Ady
Endre és a Szegedi utcak felujitasanak kivitelezésére vonatkoz6 véllalkozéi szerzdés
megkdtése

Hatarozat

1) Részke Kozség Onkorményzata ajanlattételi felhivast tett kozzé a Réoszke, belteriileti
utcak karbantartdsara (Pacsirta, Rendelé utcik) valamint az Ady Endre és a
Szegedi utcak felujitasinak kivitelezésére vonatkozoéan.

2) Az ajanlattételi hatariddig 3 db érvényes ajanlat érkezett.

2) Modus Vivendi Epitéipari Beruhidzé és Kereskedelmi Kft. 6238 Imrehegy, Kossuth
tér 13. addszam: 10482254-2-03 ajanlati ar: Pacsirta /Rendelé u. karbantartisa:
bruttd: 12 530 214 Ft; Szegedi / Ady u. feldjitasa: bruttd: 31 670 079 Ft

b) Biacs Bau System Kft, (6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5.)
addszam: 22657253-2-03  ajanlati 4r: Pacsirta /Rendeld u. karbantartdsa: bruttd: 11
487 061 Ft Szegedi / Ady u. felujitasa: bruttd: 29 274 478 Ft

¢) Modinvest Kft. (6400 Kiskunhalas, Kéve u. 39.)

Freela
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adoszam: 10381603-2-03  ajanlati ar: Pacsirta /Rendeld u. karbantartasa: bruttd: 12
479 858 Ft Szegedi / Ady u. felgjitasa: brutté: 31 630 271 Ft

3) A nyertes ajanlat a Bacs Bau System Kft. (6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5.
adoszam: 22657253-2-03) 11 487 061 Ft + 29 274 478 Ft (osszesen: 40 761 539 Ft)
Osszegii ajanlata.

4) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozoi szerzodés aldirasara és
az egyeb sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: 2023. 10. 02.
Felelods: Polgarmester

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Mérta [lona polgarmester és altala az ajanlattevok
2./ Kézgazdasagi Csoport

3./ Irattar

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona megkoszonte a
Képviselo-testiilet munkéjat és 19:00 6rakor az tilést bezarta.
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Roszke Kozség Onkormanyzata

Polgarmesterétol
6758 Részke, F6 u. 84,

MEGHIVO

Roszke Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletét a 2023, szeptember 26-an, 17.00 6rai
kezdettel tartand6 rendes iilésére a Riszkei Polgarmesteri Hivatal Konferenciatermébe

6sszehivom.

Napirend:

1.

10.

Tajékoztaté az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolo 2/2023. (IL. 16.)
onkormanyzati rendelet I. félévi teljesitésérol
Elbado: Solya-Papp Judit kézgazdasdgi csoportvezetd

Tajékoztaté Roszkei Orban Dénes Altalinos Iskola 2022/2023-as  tanévi
tevékenységérol
El6ad6: Szécsényi Marianna intézményvezetd

Beszamol6 a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2022/2023-as
nevelési év szakmai munkajarol
Eldadé: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2023/2024-es nevelési
évre vonatkozo munkatervének véleményezése
El6ado: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

A Riszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovéhagyasa
Eldado: Borbasné Marki Marta [lona polgarmester

A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és  Zsebibaba Boleséde bélesGdei
intézményegysége Szakmai Programjanak jovahagyasa
El6adé; Borbasné Marki Marta llona polgarmester

A Roszkei Kabeltévé Kft. 2022, évi beszamoléja
Eldadé: Ordsg Tibor figyvezetd

Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2024. évi
fordul6jahoz csatlakozas

Eléadd: Borbasné Marki Marta Hona polgarmester

A Riszkei Kalika Hagyomany6rzoé és Telehaz Koézhaszni Egyesiilettel megkdtott
hasznalati szerzodés (Telehaz) 2. médositasanak jovahagyasa
Eldadd: Borbisné Marki Marta Ilona polgarmester

A Roszke belteriilet 1119/1, 1119/2, 1119/3, 1119/4 és 1119/5 helyrajzi szamu
ingatianok értékesitése
Eléadd; Borbasné Marki Marta [lona polgdrmester




11. Egyebek

A képviseld-testiilet tilésére eziton tisztelettel meghivom.

Roszke, 2023, szeptember 19.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester
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1/A. sz. melléklet

Roszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, Fo u. 84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

E-mail; polgarmester@roszkenet.hu

Térgy: Tajékoztatd az Onkormanyzat 2023. évi
kéltségvetésérdl szold 2/2023. (11.16.)
onkormanyzati rendelet 1. félévi
teljesitésérdl

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

Tisztelt Képviseldo-testiilet!

Mellékelten elbterjesztem a koltségvetési rendelet 2023. 1. félévi végrehajtasardl szolod
t4j€koztatot.

"%

Roszke, 2023, szeptember ,,

Borbasné Marki Marta sk.
polgarmester



Tajékoztaté az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolo
2/2023. (IL.16.) 6nkormanyzati rendelet I. félévi végrehajtasaral

A koltségvetési rendelet 1. félévi teljesitését bevételi és kiadasi oldalrol részletesen az
1-4. sz. melléklet, I, félévi mérlegét az 5. szamu melléklet, a kotelezd, dnként vallalt €s
allamigazgatasi feladatai ellatdsdnak koltségvetési forrdsainak és kiadésainak I. félévi
teljesitését a 6. szamu melléklet mutatja. A felhalmozési bevételek részletes alakulasat a 7.
szamu melléklet tartalmazza.

A kiltsépvetés alakuldsa

Roszke Kozség Onkormanyzat 2023. évi eredeti koltségvetése 1.311.256.013 Ft bevételi és
kiadasi fédsszeggel keriilt elfogadasra. Az 1. félévben tortént moédositdsok utan a bevételi és
kiadasi eldirdnyzat 1.645.682.707 Ft-ra emelkedett.

Az Onkormanyzat és intézményeinek bevétele az 1. félévben 1.371.222.243 Ft-ban
realizalodott. Az 6nkormdnyzati szintre sszesitett finanszirozasi bevételek és finanszirozasi
kiadasok kozott is szerepel az intézményfinanszirozas 167.149.679 Ft-tal. A bevételek
tényleges Osszege a duplikdlassal csokkentve 1.204.072.564 Ft, a kiad4soké pedig
514.129.520 Ft.

A 2023. évi koltségvetés elfogaddsakor a bizonytalan helyzetre tekintettel a takarékossag, az
intézmények és a telepiilés mitkod6képességének megbrzése, a palydzatok megvaldsitisa volt
a kiemelt cél.

A COVID-19 vildgjarvany utdn az orosz-ukrdn hdbori €s a bevezetett szankciok miatt
kialakulé magas inflaciéval kellett megkiizdenie a hazai gazdaségnak, amely jelent8s hatassal
volt Onkormanyzatunk és intézményeinek a gazdalkodasara.

2022. augusztus 1-jével az 6nkorményzatok az dram- és gézellatas tekintetében kikeriiltek az
egyetemes szolgaltatasbol végsé menedékes ellatdsba, majd 2023. januar 1-jétdl piaci
viszonyok kozott kotdttek szerz0dést. Roszke dnkormdnyzaténdl az dram beszerzési ara 2022.
augusztus 1-jétdl haromszorosira emelkedett. 2023. januar 1-jét] t6zsdei é4rindex alapjan
kertilt megallapitasra az dramdij, amely a januéri 149 Ft és a februari 78 Ft utdn mérciustél
39-59 Ft kozott mozgott, amely mar megkézelitette a kordbbi arszintet. A gaz tekintetében fix
aras szerzodést tudott kotni az onkormanyzat, igy 2022. oktdber 1-jét6l 14-szeresére ugrott a
gézszolgaltatds ara. 2023. oktdber 1-jétdl mar ott is t6zsdei arindex alapjan szédmitott dij
alapjén torténik a szdmlézas a kdzbeszerzésben legjobb arat ajanlé MVM részér8l. A di]
mértéke valtozo, jelenlegi tozsdei drakat figyelembe véve 6tode lesz a most fizetett 4rnak, de
ez varhatdan a flitési id6szakban emelkedni fog.

A kozmiidijak hatalmas emelkedése az intézmények miikddésében is véltozasokat hozott. A
kozosségl szintér a téli honapokban nem iizemelt, az intézményekben és az 6nkormanyzati
épiiletekben a fiités alacsonyabb hémérsékleten vagy csak minimélis szinten mikédott. A
hivatalban és az 6vodai csoportszobdkban kiegészitésként klimdkkal tortént a flités, az dvodai
mosdokban elektromos melegitok keriiltek felhelyezésre. A hivatalban a felujitisara elnyert
Magyar Falu Program tamogatasabol, az voddban sajat forrasbél valosult meg a napelemes
beruhézas.

A masik teriilet, ahol 2022-ben jelentds aremelkedés indult meg az a kozétkeztetés, a
nyersanyagok arai. 2023 tavaszara ez az emelkedés lelassult vagy megdllt, bizonyos termékek
(elsésorban a lakossagi hatosdgi aras termékek) esetében pedig csokkeni kezdett az ar.

A nehézségek ellenére az intézmények feladatelldtdsa biztositott volt, a kezdett projektek
folytatodtak vagy befejezddtek.



A koltségvetésben tervezett nagyobb beruhazasok és felujitasok egy része még folyamatban,
illetve eldkészités alatt vannak:
- a 044/2. hrsz-0 Ot feljitasdra benyijtott palydzatunk 2023. majuséban befejez6détt, a
palyazat utdfinanszirozast volt, 2023. augusztusidban megérkezett a tdmogatas,
- a csapadékvizelvezetd arok kiépitésének II. ttemének kivitelezése idén juliusban
befejez6dstt, a zaro elszamolast decemberig kell benytjtani,
- az Onkormanyzati telkek kézmiivesitésével kapcsolatos kivitelezés megvalosult, az 5
db épitési telek értékesitése folyamatban van.
- a mivel6dési haz energiahatékonysdgi feldjitasat 2024. augusztus 31-ig kell
megvaldsitani, a tervek elkésziiltek, 2023.évben a kzbeszerzési eljaras is megvaldsul.
- a kozétkeztetési konyha felbjitdsara rendelkeziink tamogatéi dontéssel, de nem
rendelkeziink tdmogatasi szerzddéssel, jelenleg a tamogatasban nem finanszirozott
altalanos forgalmi adéra nytjtottunk be potlolagos tdmogatasi igényt,
- az Osszefogés a belviz kezeléséért térségi palydzat tamogatasa megérkezett, a projekt
itt is a tervezési szakaszban van.

Bevételi forrasok és azok teljesitése az 1. félévben

A bevételek nkormdnyzati szinten — intézményfinanszirozas nélkill — 1.204.072.564 Ft
dsszegben, 73,2%-ban teljestiltek.
A bevételek

- 52,5%-a pénzforgalmi (45,9% miiksdési, 6,6% felhalmozasi cél)

- 47,5%-a finanszirozasi bevétel (pénzmaradvany).

Az Onkormanyzat és intézményei 2023, évi konszolidalt bevételi koltségvetésének 1. félévi
teljesitése (intézményfinanszirozas nélkiil, eFi-ban)

Sor | Bevételi jogcimek Onkorm. Polg.hiv. Ovoda Osszesen | Megoszlds
Mitktdési céla thmog. } a
1 All héizt-on belillréi 185 701 - 185 701 15,4%
2 | Kdzhatalmi bevételek 307 578 - - 307 578 25,5%
3 | Mikodési bevételek 32280 27135 81 59 496 4,9%
4 Mﬁkﬁdési c?lu atvett ) ) ) i 0,0%
pénzeszkdzok
5 | Mitkddési bevételek 525 559 27 135 81 552775 45,9%
6 | Felhalmozdasi bevételek - - - - 0,0%
Felhalmozasi céhi tam. g
7| Allamhéztartason beliilrsl 78918 i} ) 78918 6,6%
Felhalmozasi célu dtvett o
8 pénzeszkizok ) 0,0%
Felhalmozdsi bevételek o
9 (6+7+8) 78 918 - - 78 918 6,6%
10 | Kéltségvetési bevételek 604 477 27135 81 631 693 52,5%
11 | Finanszirozasi bevételek 571 657 94 628 572379 47.5%
12 | BEVETELEK {10+11) 1176 134 27 229 709 1204072 100,0%

Az allamhaztartison beliilrél érkezé miikiodési célu timogatisok kozott a koltségvetésben
tervezett normativ allami tamogatas fele, a 2022. évi normativa elszdmolas utdn meég jar6
1.030.450 Ft, a kdzfoglalkoztatas timogatdsa és a mezei érszolgalat Nemzeti Agrérgazdasagi
Kamaritél negyedévente lehivhatd tamogatdsa 2022. évre és 2023. I negyedévere
megérkezett.

A kozhatalmi bevételek alakuldsa 95,1%.
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2018, évi 2019. évi 2020. évi 2021, évi 2022, évi (2023, I.félévi
Megnevezds teljesités teljesttés teljesités telfesiiés teljesités teljestids
(eFt) (eFt) (eFt) {eFi) {eF1) (eFi)

Epitményadd 9.349 9.986) 9,302 9.282 10.328 9.138
Maganszemélyek
kommundlis adéja 5.308 5.529 5.719 5.579 5.623 5.221
Ipariizési add 198.588 218.022 196.781 237.567 252.581 292.178
Gépjarmiliadé 12.134 12.153 0 0 0 0
Osszesen 225.379 245,690 211.802 252.428 268.532 306.537

A helyi adok 2023. janudr 1-jét6] megemelésre keriiltek. Az épitményadobal és a kommunalis
adobol mar kozel akkora 3sszeg befolyt, mint a korabbi években. Az ipartizési adéval a 2023.
évi koltségvetés tervezés sordn Gvatosan terveztiink, azonban a bevétel jelentdsen meghaladja
az elbre vartat, az 1. félévben 292.178 eFt volt a teljesités. A majusi bevallasban a nagyobb
ad6zdknak még fizetési kotelezettségiik volt, a magasabb iparlizési add mértékkel ez
magasabb elblegfizetési kotelezettséget jelentett. Az Unilever 2023. mérctus 31-vel befejezte
a tevékenységét Roszkén, a 2023. évre nem fizetett eléleget, mert az eldzd évi eldiras alapjan
biztos tébbet kellene neki fizetni, mint a valds kotelezettség, ezért majd a zard bevallas soran
szamol el az ipartizési adéval. A Szeged-Szabadka vastivonal épitését végzé V-Hid Zrt.
adéfizetése a beruhazas végéig egyeldre kompenzalni tudja az Unilevertdl szarmazo bevétel
kiesését.

Az onkormanyzat és intézményei miikodési bevételei 59.497 eFt 6sszegben, 60,4%-ban
teljesliltek.

A hivatalban a bevételek nagy részét az étkezési téritési dijak teszik ki, amelynek teljesitése
50%-0s. A téritési dijakat a sziilok, az étkezdk, valamint a Szegedi Kistérség Tobbcéla
Tarsulas is folyamatosan fizeti, elmaradds, tartozds nincs. Az intézményekbe a fizetési
kotelezettség elsésorban az iskolds gyermekeknél jelentkezik, hiszen az 6vodés és boles6dés
gyermekek donté része ingyen étkezik.

Az oOvodaban csak kozmidijak visszatéritésébol és egy kis tovabbszamlazott bevételbdl
szarmazik sajat bevétel.

Az onkorméanyzatnal a bérleti dijakbdl szarmazo bevétel 4 millio forint, amelynek alakulésa
idbardnyos. Az ehhez kapcsolédd tovabbszamlazott szolgéltatds elmarad a tervezetettdl. A
koézmiiszolgaltats, MVM Zrt.-vel valé kapcsolattartds nagyon nehézkes, csak e-mailben
lehetséges, amely sok helytelenill kiallitott szdmla miatti reklamaci6 esetében iszonyatosan
lasst. Tobbek kozott a lakdsok dramdija is év eleje 6ta a kozbeszerzési arral kerlil kiallitasra a
lakossagi ar helyett, amelyre minden honapban t&bb bejelentést is teszlink, de a mai napig
nem érkezett korrekcid. Ezek a szamlak nem keriiltek kiszamlazasra a bérlok felé, mert a
jogszabaly lehet6séget adott, hogy 6k is lakosségi arral fizethetnek és Onkorméanyzatunk ezt
tobbszor jelezte is a szolgaltatd felé, eredményteleniil.

A tulajdonosi bevétel is elmarad egy kicsit a varttdl, de az Alfoldviz Zrt.-nek jelenleg is van
szamlatartozasa, amely a vizikozmii vagyon atadést kdvetden résziikrdl rendezésre kertil.

A magas jegybanki alapkamat miatt a betéti kamatok is jelentdsen megemelkedtek, az I.
félévben 21,5 mFt bevétel realizalodott.

Egyéb milkodési bevétel az Snkormanyzatnél az ORFK-td], a MAV-16] és a Central Geo-tdl
kapott kértalanitas (2.150 eFt), a hasznalt siitdolaj gylijtésébél szarmazo6 bevétel (14 ef't), a
Kinestartdl visszaérkezd tévesen elutalt normativa elszamolasbol (584 eFt), a kerékpéros
pihendhely timogatés megeldlegzés visszafizetésébdl magasabb arfolyam miatti visszautalds
(776 eFt), koziizemi szolgdltatok altal fizetett kotbér és visszautalt dij (175 eFt), valamint
koztemetés hozzatartozok altali megtéritésébol (216 eFt) adodik.

Az évodaban elutalt bér visszafizetésébdl (jogosulatlansdg miatt) ¢és tovabbszamlazott
szolgéltatasbél, a hivatalban a koziizemi szamldk javitasabol szarmazo tulfizetések
visszautaldsabdl szarmazott egyéb miiksdési bevétel.



A miikodési célra atvett pénzeszkozok cimen a koltségvetésben nem keriilt tervezésre
bevétel €s az 1. félév sordn nem is érkezett dllamhaztartidson kiviilrél tAmogatas.

Felhalmozasi bevétele nem keletkezett az dnkormanyzatnak.

Allamhéiztartason beliilrél érkezd felhalmozasi céhi tdmogatis 78.917.800 Ft 8sszegben
az. Osszefogds a belviz kezeléséért palydzat tAmogatdsira érkezett, amelyet az aldbbi,
palyézatban meghatarozott célokra fordit az Onkormanyzat:

- Jozsef Attila utcaban beton folyoka épitése és 9800 m?2 zoldfeliilet rendezése,

- 600 m3 tarozo épitése, 1 db beereszté és 1 db tulfolyd mitéargy.

A felhalmozasi céhi atvett pénzeszkoziok kiemelt eldirdnyzaton nem folyt be bevétel €s a
koltségvetésben sem terveztiink.

A finanszirozasi bevétel teljesitése 739.529 eFt. Az Osszevont teljesitésben szerepel az
Onkormanyzat koltségvetési intézményeinek intézményfinanszirozasa (167.150 eFt) a
bevételek és a kiadasok kozott ugyanazon Osszegben. A 2022. évi zarszamadasban
jovéhagyott pénzmaradvany bevétele, 572.379 eFt taldlhaté még a soron, amely a korabban
leutalt palyazati tamogatasok fel nem hasznalt részét is tartalmazza és fedezetet biztosit ezen
palyazatok 2023. évi kiadasaihoz.

Kiadasok alakulasa

A kiadasok onkorményzati szinten — intézményfinanszirozés nélkiil — 514.129.520 Ft
dsszegben, 31,2%-ban teljestiltek.
A kiadasok

- 97,5%-a pénzforgalmi (67,7% mikddési, 29,8% felhalmozasi célu)

- 2,5%-a finanszirozasi kiadas.

Az Onkorményzat és intézményei 2023. évi kiadédsi koltségvetésének 1. félévi teljesitése
(intézményfinanszirozas nélkiil, eFt-ban)

Sor | Kiad4si jogcimek Onkorm. Polg.hiv. Ovoda Osszesen | Megoszlis
K1 | Személyi juttatdsok 29 662 47 774 60 675 138 111 26,9%
Munkaaddkat terheld jarul. o
K2 1 45 szocialis hozzajaruldsi add 3 568 7084 8262 18914 3,7%
K3 | Dologi kiadasok 59948 47 660 11325 118 933 23,1%
K4 | Elidtottak pénzbeli juttatdsai 1732 - - 1732 0,3%
Ks | Beyéb mikodési céta 70 139 250 . 70389 | 13,7%
kiadéasok
Miikidési kiaddsok dsszesen 165 049 102 768 80 262 348 879 67,7%
Ké | Beruhdzdsok 142 811 351 7707 150 869 29.3%
K7 i Felgjitasok 2112 - - 2112 0,4%
K8 E_gyé'b felhalmozasi célu 31 ) ) 31 0,0%
kiadasok
Felhalmozdsi kiaddsok 144 954 351 7707 153 012 29,8%
dsszesen
Koliségvetési kiaddsok 310 003 103 119 87 969 501 091 97,5%
Osszesen
K9 : Finanszirozasi kiadasok 13 039 - - 13 039 2,5%
KIADASOK OSSZESEN 323042 103 119 87 969 514 130 100,0%

A személyi juttatisok és a munkaadodkat terhel jarulékok teljesitése 157.024 eFt, amely a
modositott eldirdnyzathoz viszonyitva 44,4%-os teljesitést mutat. Az onkormanyzatndl és az
intézményeknél is iddaranyos a teljesités.

by 4% oyt
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Az 1. félévet még nem érinti, de a nyaron megjelent a koznevelési dolgozok jogviszony
valtozasarél szo6ld jogszabaly, amely alapjan 2024. januar [-jét6l kozalkalmazotti
jogviszonyuk koéznevelési jogviszonnya alakul at. Megtortént a tdjékoztatds és a 2023.
novemberi kinevezés modositasok is elkésziiltek, akinél nem érte el a jogszabéalyban
meghatarozott minimum értéket a pedagdgusok fizetése. Jellemzden a 20-25 évnél hosszabb
szolgdlati idével rendelkezd pedagégusokat nem fogja érinteni a béremelés, hiszen nekik mar
most is magasabb az illetményiik. A novemberté]! megemelt munkabér és a jelenlegi
munkabér kiilonbdzetét visszamendleg julius 1-jét6] megkapjdk egydsszegben. A
pedagogusok kozott 1 f6 jelezte, hogy nem kivan tovabb az évoddban dolgozni, az &
munkaviszonya november 30. nappal megsziinik. A Korméany részérél az a tajékoztatas, hogy
a béremelés fedezetétét biztositani fogja kiegészitésként.

A dologi kiaddsok 118.933 eFt 6sszegben, 41,3%-ban teljestiltek.

A varhatd magas rezsikiaddsok miatt az Onkorményzat és az intézmények épiileteinek
fenntartdsanal és a szakmai feladatellatisban is a fokozott takarékossig jellemezte a
miikodést.

Az dnkormanyzatnal:

- dnkormanyzati épiiletek rezsikoltsége (10.975 Ft),

- pélyazatokhoz kapcsolodo dologi kiaddsok és forditott 4fa befizetés (31.830 eFt),

- belteriileti utak karbantartasa (4.217 eFt),

- kozteriileten flinyirds, szemétszallitas (2.844 el't),

- egyéb lizemeltetési anyagok — izemanyag, tisztitészer, karbantartdsi anyagok,
nyomtatvény, stb. (2.741 ekt)

- egyéb iizemeltetési szolgaltatdsok — gépek karbantartdsa, bank- €s postakoliség,
biztositasi dij, fénymasolas, stb. (5.703 eFt),

- afa befizetés (1.058 eFt),

- tovabbszamlazott szolgaltatas (580 el't)

A hivatalban:

- hivatal épiiletének rezsikoltsége (5.837 Ft) és hivatal egyéb tizemeltetési kiaddsai -
fénymasolés, telefon, riasztd, szemétszallitas, bank- és postakoltség, irodaszer,
tisztitoszer (2.077 eFt), afa befizetés (725 eFt)

- konyha épiiletének rezsikoltsége (7.068 eFt), nyersanyag (21.729 eFt), diétas
étkeztetés (4.311 eFt), egyéb anyagbeszerzés — tiszitoszer, csomagoldanyag,
irodaszer (1.004 eFt), karbantartasi és egyéb ilizemeltetési szolgaltatasok (826 eFt),
afa befizetés (4.083 eFt)

Az ovodéban:

- ovoda épiiletének rezsikoltsége (7.866 Ft), ovoda szakmai &s egyéb
anyagbeszerzése — jatékok, kézmiives kellékek, gydgyszer, tisztitdszer, irodaszer,
munkaruha, stb. (1.250 eFt), évoda karbantartasa, egyéb lizemeltetési szolgaltatisa
— felvoné, klima, riaszté karbantartds, villanyszerelés, fénymasolas, bankkdéltség,
hulladékszallitas, stb. (1.294 eFt) és szakmai szolgéltatds — gyégypedagogusok,
jatszoeszkoz0s vizsgélata, foglalkozasegészségligyi ellatas, légvar (915 eFt)

A konyhaban a nyersanyagok arai 27%-kal, a rezsikéltség 397%-kal, a diétds étkeztetés 65%-
kal haladja meg az el6z6 év junius 30-i teljesitését.

Az énkorményzati és intézményi épiiletekben Ugy probalta az onkormanyzat kompenzalni a
hatalmas rezsiemelkedést, hogy a gaz- és aramhasznalatot jelentdsen csokkentette.

Az ellatottak pénzbeli juttatisa 2023. L. félévében 1.732 eFt §sszegben, 25,2%-o0san alakult.
A lakhatashoz és a gyogyszerkiadasokhoz nyujtott telepiilési timogatés alakuldsa a magasabb,
az ellatotti kor évek &ta nem sokat médosul. Az dpolasi dij teljesitése 26,8%, amelynél évrol-
évre egyre csokken a létszam, Junius 30-ig 7 Gjsziilstt gyermek utdn igényelték a 30.000 Ft
osszegll teleptilési timogatast, amelyrél a védéndk is folyamatosan tajékoztatjak a sziildket.



Az egyéb miikddési céli kiadasok teljesitése 70.389 eFt.

A Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsnak a szocialis, a belsé ellen6ri, a védondi és az
Ogyeleti feladatok ellatasara 19.590 eFt keriilt kifizetésre. A 2023. évi Tarsulési
koltségvetésben elfogadott hozzajarulas cstkkentésre keriilt a 2022. évi elszamolas soran
keletkezett tulfizetés dsszegével.

Roszke Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete 2022. évben is déntstt a Bursa Hungarica
Osztondijakrol, amely alapjan toérténik a 2023. évi tAmogatds. A 2022/2023. tanév II. félévére
620 eFt-ot utalt 4t az Onkorményzat az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld részére, amely
mar masodik éve a megemelt 8sztondijat tartalmazza. A 2022/2023. tanév 1. félévére utalt 570
et timogatasbdl az év elején 120 eFt érkezett vissza.

A 2023, évi koltségvetési keretbdl 9.659 eFt tamogatast kaptak a civil szervezetek mikddési
kiadasaikra, az Alapitvany a Roszkei gyermekekért a hagyomanyosan Lakitelken szervezett
erdei iskolai kirdndulas sziildéi hozzajarulds kiegészitésére, valamint Nagy Rita sportolo a
versenykiaddsaira,

A 2021-ben bevezetett szolidaritasi hozzijarulas cimén az 1. félévben 39.580 eFt-ot fizetett ki
az Onkorményzat, amely kozel a duplaja az el6z6 évinek és a 2023. évre megallapitott dsszeg
52,2%-a.

Roszke telepiilésen is megtortént 2022-ben a népszamlalds, amelyre az elmdlt évben
tamogatasi eldleg érkezett. Az eldre nem vart, magas szamu internetes kitoltés miatt a
szamlalobiztosok megbizasi dija alacsonyabb lett, igy a fel nem hasznalt rész vissza kellett
utalni a Polgarmesteri Hivatalnak (249,726 Ft).

A felhalmozasi kiadasokat (beruhdzasokat és felijitisokat) részletesen a 7. sz. melléklet
tartalmazza.
A kiadasok kozoétt a feldjitasok és beruhazasok teljesitése 152.981.716 Ft, amely az aldbbiakat
tartalmazza:

- Csapadékvizelvezetd épités I1. iitem kivitelezése 141.787.213 Ft,

- épitési telkek kialakitasa 1.024.319 Ft,

- vizikdzmi halozat felajitasi munka 867.702 I't,

- Kozétkeztetési konyha energiahatékonysagi felujitas tervezési munkalatok 1.244.600
Ft

- 6voda napelemes beruhazasa 7.205.134 Ft,

- intézményekben kisértékll eszkdzbeszerzések 852.748 Ft.

Egyéb felhalmozasi céli kiadasok jogeimen az I félévben 100.000 Ft-os lakasvasdrlasi
tamogatas nem kertilt kifizetésre.

A finanszirozasi kiadas 180.095 eFt-ban realizdlodott, amely az Onkormanyzatndl
jelentkez®, intézményei részére nyfjtott intézményfinanszirozas 167.056 eFt &sszegébdl €s a
2023. évi normativa elbleg kozponti koltségvetés részére torténd rendezésnek 13.039 eFt
Osszegebdl all.



1. melléklet

Riiszke Kizség Onkormd Anak 2023. évi & itedt (k lidit) hevételi és Kinddsi eldirdnyzata I, é4vi teljesitése (Fi-han)
E E Es| B . . +
E % ::: E: .E z Eldiranyzat megnevezése :;:; zuﬁuﬁ;?n;::{ﬂ' 202];;‘;:_::;:::“““ 2023, 1, [Elévi tetjesités | Telj %%-a
] |MUKODESI BEVETELEK Std 641 297 764427 832 552 775 551 72,3%
1 |Mukodést céla timogatasok {ll]nmhﬂzturhison belu!rol Bl 336 846 201 342 418 563 185 701 228 542%
I nkor k mnilkddési fdimog 311 328 276 286 328275 286 182 751 597 35,7%
H EHcI!i onkormanyzatok mikddésének Altalinos 1imogatisa Bl 124 860 137 124 860 137 66 662 496 53,4%
2 {Telcpitlési Snkorméinyzatok epyes kéznevelési feladatainak tim. Bl12 108318 457 1D8 318 457 62 539 287 57, 1%
3 {Telepiilési énkorminyzatok szocidlis és gyermekjdléti feladat thm. Bl13] 34930 002 34930062 20040 800 57.4%
4 iTelepiilési énkorméanyzatok gyermekétkeztetdsi feladatainak tamopatasa B1132 49 803 353 49 803 353 26 854 823 53,5%
5 {Telepiilssi dnkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatisa Bll4 9333 887 9333 887 5623 41 60,3%%
& IMiksdést edla keliséperssi timopatasok & kiepsaitd timopatdsok B115 a [] [ 0,0%
7 |Elsr.imulésb-61 szirmazd bevételek Bl16 1¢3¢450 I 030 430 1030450] 100,055
2 1Elvondsok ds beftretosek Bevitelei iz a [ [] 0,0%
3 iMr’Ideéﬂ' célil paraucia- 65 keg vallaldshil szdrie pieptér.ah. beliilral iz ] [ [ 0.6%
4 iMr'{kb‘dési célit vissoutdritend tdmogatdsok, kilesindk visszatériildse dle, belitirfl i1y ] [ ] 17,0%
5 |Milkadést edlit visszatéritendd b, k, kilesonok ipénybevétele dit. balillr il 115 [] [} [] 0,0%
6 | Ezyéh mitkiidési ceht tamopatdsok bevételei dllambhidgtartéson bellirdbMunkaileyi 1 2570 005 I 142277 2 949 631 209%
L ctési szorvidl mik céli tam bev. B161 0 20 000 120 000 __100,0%
2 Fejezeti kezeldsi ei. Eu-s programok miik.célil tam bev. B1631 990 725 1950715 0 0.0%
k] Epyéb fejezeti kezeléstl elbiranyzat mik.cdld tim.bev. B1632 30} 280 5 831 280 356 600 10.0%
4 Elknlonitett il pa miked c.timogetds bev {kzfonl.) B16S 278000 6140272 2236 63 lﬁ.f‘ygi
) Helyi inkormanyzati kv-i szervtol mik.céli tim.bev. B166 1] 4] 0.0%5)
G Tarsutistdl mikadési céli témogatis bevétele B167 [ [} 0,03
2 {Kozhatalmi bevételek B3 161 050 000 323 406 181 307 577 628 95,1%
1 |Jovedelemadok B2l [] [ ] 2,0%
2 |Fagrond tipusi adok B 30 600 660 T 14358402 S7,9%
1 [Epltményadd 1411 9000 000 19 GO0 000 2138 kLS 48,1%]
2 [Maganszemélyek komimunalis adéja 31414 1.000 000 11 600 000 5321287 47.5%
3 |Termeékek és szolgiliatisok addi B35 130 450 000 292227 781 282 198 781 100,0%
1 {Ertékesilési és furgalrni. adok {ipanizési ada) B351 130 000 000 292 177781 292 177 78t 100,0%
2 |Eayéh amhasznn]ml 45 szolpdltatisi adsk {IFA) B355 50 000 50 000G 19 000 38.0%%
4 |Epvéd kithal: B3 1 000 66 1268 400 1021445 80,5%
H Ilgg_z:.gmam szolgaltatisi diy B3411 SG0 GOO 768 400 768 400 100,0%5|
2 IPOdek, birsan B3628 500 GO0 500000 253 045 50.6%
3 ;Kém!ezewédeimi birsdp Bi622 4] 0,055
3 |Miik8dési bevételek B4 66 745 06 98513 108 59 496 695 60.4%
1 [Aru- ds késeletdritkesités eflenéridke B40L 0 [1] 0 0.0%
2 |Sezolmiliatisok ellenértéke 8402 7 800000 7 800 000 4075 795 52,3%
3 [Kozvelitett szolgaliatisok éricke 8403 5610000 8 710 000, 3 080 480 15.4%)|
4 |Tulajdonosi bevételek B404 650 000 650 000 227572 35.0%
5 |Ellitési dizak B403 31 424 493 33 424 491 16 013 369 47.9%
6 |Kiszamliazoti dltalanos forgalmi add I:ﬁdOf\ 12775413 13670 742 6369 383 46,6%
7 |Altalénos forgalmi adé visszatéritése B407 3 500 000] 8 000 000 4231 0G0 52,995
8 |Kamatbevételek L]_}dﬂ 000 100 2] 547413 21 438 520 99,7%
9 IEmyeb pénziyi miveletek bevétele: B4 [i] [i] [ 0,0%}
10 'Biztosilé dlal fizetett kintérités B410 L] 0 il 0,0%
11 {Eavéb mikodési bevételek B411 985 000 4 710 460 4010 576 85,1%%
4 [Mukidési célit dtvett pénzeszhozdk Bo 0 [1) 0 0,0%
1 |Miikodési céli garancie- és k égvilialasbdl szirmazd megténilésck ah. Kiviilrsl B61 [ [1] 0,0%
2 |Mikédési céld visszatéritends timogatisok. kélesndk visszatérilése ah. Kivilrg! B62 1] Q £,0%%|
3__|Epyéb milkbdési cald dtveit pénzeszkdzak B63 0 1] 0.0,
4 _|Miikod c.visszat.timop kblcs.visszat AH kivill dsszesen B&4 0 4 0.0%
5 tEgyéb milkadési célil atvett pénzeszkdz dsszesen B&5 [1] 1] D 0.0%
2 |FELHALMOZAST BEVETELEKX 173 8957 342 258 875 642 78 917 300 38,5%
1 |Fefhalmoxisi céld ta nsok I tison beliilrg]l B2 179 957 842 258 875 642 18 917 300 3053%
1§ Felhalmozdsi céli fnkormdrtyzati Gintog k B2l a /] ) 7,0%
2 FFell.célit garuncia- é kepvdl bol sgdrmmegtér.dlr. beliilrdl 322 i) /] ] 0,0%
3 Felh.céli visszatéritend® (dre Ralesbn vissgatér.dle. belilirGl 23 ) 4] 0 0,0%
4 |Feth.céli vi 1 tdo kofesiin Igdnybevétele dinbelilral X [ ] [1 0,0%
5 |Egyek felhals isi ¢élit tdrmogatisok bevételel dllanihdztertisan belillrol s 179957 842 258 875 642 78 217 800 30,5%
| |Fej kez e Bu-s pe felhalm ¢ tdmoeatis bev. B2533 179957 842 258 875 642 78 917 300 30,5%)
2 |Eryvéb fej.kez o1 felhalm.c tamog bev. B2532 0 0 [ 0,0%
2 |Felhalmozisi bevételek B5 0 [1] 0 0.0%
L [Immaterialis javak értékesitése B5 0 1 [i] 0,0%
2 |ingatianak ériékesité B5 0 1] 0 6.0%
3 |Egyéblarmi eszkﬁmk érik B5 1 [} 0 0,0%
4 [R& dések énel B54 [ 0 0 0.0%
5 jRészescdésck megsziingsehez kapesolads bevételek B33 [} 0 1 0,0%5
3 |Felhalmozist cébit Atvett pénzeszkizik i-ﬁ'f i} [] [] 0,0%
1 [Felhalm,céla s kez.valt bol szarm meptér.ah. kiviilrét B7l 0 0 0,0%
2 |Felh.cél: visszatéritendd tam. kolesdn visszatér.sh. kiviilrol B74 1] 0 0.0%
3 |Egyéhb felhalmozds: céfa Arvert enzeszk zék [i]
KOLTSEGVETESEBEVETELEK OSSZESEN
3 | FINANSZIROZASI BEVETELEK BS 918 547016 985 752 150 739 518 892
1 |Belfdldi finanszirozds bevételei B81 928 547016 985 752 150 739 528 892
1 |Hitel-, kblesonfelvetel allmmiriztaridson kivitiral B&II 54008 000 S0 000 084
2 |Belfotdi értéhpapirok bevételel BEI2 a a 1]
1 {Forgatasi echi belf®ldi énékpapirak bcvaimsg eneke.sllcse B8121 ] 1] [} 0,0%
2 {Even beloli lejaran belfsldi értékpapirek | BRIZ2Z 0 [} 1) 0.0%
3 |Befektetési c&li belfldi értékpapirok beviltisa, értékesitése BEI23 a 5 0 6,0%
4 [Even tali lejarati belfoldi éstékpapirok kibocsatisa B8124 1 [1] [] 0.0%
3 |AMuradviay igénybevetele B8l 316 636 B2 372379 213 572378213 100,0%
L |El2d év kdliséuverdsi maradvinyinak iednybevétele Ba|31 516656 874 572379 213 572379 2131 100,084
4 tdAtamiuiztartison belitli mepeldlegerdsel H81d [i] /] ) 0.0%
§ {AHamhdztartisor beliili megelolegezdsek tdrlesztise 1815 g i ] 0,0%
6 \Kipontl, irduyitd szenvt témopatils R16 261 890 142 363372937 167 (49679 0,0%
7 |Bettek mepssiintetése BRI7 /] ) [} 8.0%
8 __|Kozponti kiliségrvelds sajdfor finanstirowdsi bevételel RB8Ig g g [/} 2.0%
2 Kiilfildi linanszirozas bevételei f‘n’éz il 0 ] 0.0%}
Adéssdghoz nem kapesolédd szirmazékos IBR3 0 0 [} 0,05
KONSZ OLIDALTBE FETELEKMINDOSSZESEN: ] G613:146°15 371222124 ;
Halmozddas miatti levonds /K816 rovat miatt 361 890 142 167 149 679 %
Halmozhdds miatti levonis /K817 rovat miatt
HAEMOZODAS MENTES BEVETEL OSSZESEN

[




= E=|l g fa e
£l g_: g: .5 E Elirnyzat megnevezdse :1‘;:; mn;é‘;:;;f::"““ 2023, 1. félévi teljesités | "Tefj.%-a
1 [MEKODESI KIADASOK 1023 356 459 348 078 184 34,0%
1 |Személyi juttatisok Kt 306 548 863 31062177 138 1H 672 444%
2 [Munkandékat tevheld jirulékok és szocidlis hozzdjdrubisi add K2 42 483 8635 42 777 230 18913794 44,2%
3 |Dologi kiaddsok K3 246 866 221 287817715 118 933 391 413%
4 |Elbitostak pénzbeli jurtatdsai K4 6 866 033 1731 766 25,2%|
I FEgyéh nem intdgményi elldtds dssiesen KJ8 6 866 033 i 731 766 25,2%
[ [Roztemelis K4823 300 000! $16033 216 031 41,9%
2 Telepilési thmogatds: lakhatishoz K48241 1 DO DOD! 1 000 0G0 198 500 19,9%
3 !Telepilési timogatds: dpolis K48242 1 500 000 1 500 000 40 738 26.8%
4 iTelepilési timogatds: gydgyszerkiadas K48241 L 200 000 1200 000 415495 34.6%
5 {Telepilési timogatds: rendkivili K58244 t 000 000 1000 000 270 000 27.0%
6__]Telepulést timopatds: temuotés K48245 150 000 150 000 26 000 13,3%
7 {Telepilési td : kardesonyi K48246 500 000 500000 0 0,0%
8 |Telepiil. tamogatﬁs pyemuekek sziilotéséhoz nyujtott K48294 1 000 000 1 000 600 216 600 21,0%)|
5 |Egyéb mikidési céld kiaddsol K5 374 833 304 70 388 561 18.8%
I iNemzelkdzi kbtelezettséuek K501 0 0 1] 0.0%
2 {Elvondsak és befizetdsek/Intézmények/Szolidaritdsi bj. K502 75 154 878 75 786 605 39 579 834 52,2%)
3 |Mikédési cilit garancia- és kezességviilalishél szirmazd kifizetds dh. beliire K503 Q 0 0,0%
4 |Mitkodési céli vi éritendd timogatisak, kalestndk nyijtdsa &h. belilre K504 9 0 0,0%
5 |Mikodési céli visszatéritendd tdmopatisok. kblcsdnok 1drlesztése h. belilre K505 0 Q 0,0%
6 _|Epyéb mikddési céli timogatisok llamhiztartison belilre K306 37043 654 37067 520 2§ 149 727 57.1%)
ebbdl kpkv-i semitkod.c.iamiogatdsok { Bursa Hmlganca n.:‘gs..mrn'a!ds) K306] 1 200 000 1449726 869 726 60,085
cbbol egyéb fejezeti kezelésit ei. mikddési célit sdmog, K50632 843 654 £33 922 6339291 100.0%
ebbdl elkiilbniten allami pénzola) iatkosrards) K3063 ] 553593 J3563|  100.05
cbbal hehi dnk kv-i szerv miikod .1 dsak K5066 1] 4] '] 0,0%
ebbdl wdrsuldsok mitkdd. . (Szegedi Kistdrség, DRT) RS067 35 000 000 34928 272 19 390 47¢ 56,1%
T |Makodési edli parancia- & kezességvall.bol szirmazd kifizetés dh. kivillre K507 0 0 0 0,0%
8 |Mikodési cdli visszatéritendd timopatisok, kalesdn6k nyijtdsa dh. kiviilre K308 0 0 0 0,0%
9 |Arkiegészitések, indmopatisok K509 0 0 0 0,0%
10 |Kamattimogatisok KsL0 0 0 9 8.0%
11 |Egyéb mitkbdési céhi timogatisck az Eurdpai Unidnak KSil a 0 0 0.0%%)
12 |Egyéb milkddési céli vimogatisok allamhdaztartdson kivillre KSi2 18 000 000 18 600 GO0 9659000 53.7%
ebbdl civil szerveserck mitkddési eélis rdi i K3i241 13 000 900 18000 000 2 659 000 53,7%
13 [Tanalékok K513 6726 872 243979179 [ 0,0%|
ebbiil dltaldnos armlik KS513f 6726872 243979 1719 0 0,09
ebbdl edltartaldk X5132 [ [} 2 0,09
2 | FELHALMOZASI KIADASOK §06 162273 153012 361 25,2%
1 [Beruhdzdsok K& 319 351 259 150 869 414 45.8%
2 Feldjitisok K7 275575974 211230 38%
3 [Eoyéb Celbal #si eéla kiaddsol K3 1232000 30 645 2,5%
| |Felhalmozisi céli parancia- és kezességvillalashdl szammazd kifizetés dh beliilre K81 0 [i] 0 0.0%
2 |Felhalmozisi céli visszatéritendd ti isok, kelcsondk nynjlasa h, belilre K82 0 0 0 0,0%%
3 |Felhalmozasi célii visszatéritendd timopatdsok, kalcsondk torlesztése dh. belilre 1K83 0 0 1] 0,0%
4 |Epyéb felbalniozisi céli ta k allamhiziartéson beltlre K84 32 000 32 000 30 645 95.8%5
5 |Felhalmozdsi célik ia- s } gvil bol szirmazd kifizeiés dh, kivilre ‘TK_SS [1] [1] [0 0,0%
6 [Felhalmozdsi céli vit dritendd timopatasok, kdlesondk nydithsa ah. kivilre K86 [] 0 [ 0,0%
7 {Lakistémopatas K87 1200 040 1 200 000 [} 0,0%]
g Egéb felhalmozdst tmopatis az Eurdpai Unidnak K83 ] 0 0 0,0%
9 |Epyéb felhalmozisi céld t asok allamhiztandson kiviire K8% 0 0 0
KﬁLTSEGVET LSEKIADASOK OSSZESEN: 2 1295:092:038{: 29:518732 25 5011090545
FINANSZIROZASI KIADASOK K9 370 336 912 130 094 631
1 Belldldi finanstirozis kiadisai K91 379 536 912 180 094 631
I |HMitel, kiitesintérlesués dllmmlnigtartgson kivitire K911 3 125 000 3 125 009 [ 0,0%
F m.y‘ fildi driékpapirok kiaddsai K912 [ [ ] 0,0%
Forgatasi céli belfoldi enckeaglmk vasarlasa K911 0 [ [1] 0,0%5]
2 Fargatasi céli belfaldi értéknapirok bevhltisy K9122 0 [ 0 0,035,
3 |Befektetési céli belfsMdi értékpapirok visirlisa K9123 [ [ 0 0,0%|
4 [Defektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltisa K924 [ 0 ] 0,0%
3 |ABamhiztarsison beliili mepelilepecérek !ﬂf!dslfm‘ﬂ K$13 [ [ a 0.0%
oA__|Alamhdztartison belilli mepeldlegezdsek visszafizetdse Keid 13038975 13 038 975 13038978 103.0%
3 |Kdzpant, irdnyitd szervi timogatdsek folydsitdsa K915 361 890 142 363372937 167 055 656 46,0%
£ | Pé kitzitk betétkéns elhelyerése K916 [i] [i] ] 0,07
7 __|Pénziigyi Nging kiaddsai Ka17 7] g 0 0.0%
3 | Kdzpond kditsdgvatés safiitos fis oydsi kiaddsaf K918 & [ 0 0.0%
2 Kilfoldi _&quzl'ruzds Kiaddsai K92 [ ] 0,03
- rimrg oz nem kapesoiddd szarmuzékos Agylelek K93 [ [ [ 0,0%
I\O\ISZOLIDAL’F:K}ADASOK ‘MINDOSSZESE : 67371467155 09.055.644 (6811185176]2:33.9%
Halmozdadas miaiti levondis/K215 rovat mialt 361 890 142 363 371 937 167 085 656 36,0%
Halmozddds miatti levands/KK916 ravat miaft L 0 0
HALMOZODAS MENTES KIADAS 311256013 £645:682:707 14:129:520
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Riszke Kozség Onkorminyzatinak 2023, évi bevételi és kiaddsi eldirinyzata L f6lévi teljesitése {Ft-ban)

E|Ea|l E - . .
& '_g g: % g é Elfirdnyzat megnevezése :12::: mi?(_;.ii;;;]::'m 2021[1;::;::2::"0“ 2023, I, fé1évi teljesités [ Telj.%-a
! |MUKODESI BEVETELEK 516 071 841 709 988 396 525 558 890 74,0%
1 |Miikiidési céli tAmogatasok dllamhéztartison beldled Bl 336 846 291 342 418 563 185 701 228 54,2%
1 [Onkarmi K milkddési tdmaopardsai B11 J28 276 286 328 276 286 182 751 597 335,788
I |Helyi dnkorminyzatok miiksdésének linlinos Hrnopathsa B111 £24 86G 137 124 860 137 66 662 496 53,4%
2 _[Telepiilési dnkormanyzatok epyes kiiznevelési feladatainak thm. Bl112 108 318 457 108 318 457 62 539 287 57.1%
3 |Telepitlési dnkonnanvzatok szociilis és pyermekjéléti fetadat tim. B1131 34 630002 34 930 602 20040 800 574%
4 _|Telepillési Gnkorminvzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmopatdsa B1132 49 803 353 49 803 353 26 854 823 53,9%
5_|Telepitlési snkormanyzatok kulturdlis feladatainak timopatisa Bl114 9333 837 9 333 887 5623741 60,3%
6 _IMiktdési céln kbitségvetdsi timogatasok és kiepészitd timogatisok B115 1] [} 1] 0.0%
7 |Efszfimolisbél szarmazd bevételek Bllé 1030450 1030450 1 030 450 100.4%
2 tElvondsok és befizetdsek bevételel B12 /] i I 8,0%
3 iMiikaddsi céli garancia- &s kezességvallszdronmegtéraidsek ik, bellilrol B13 [/} [ [l 0,0%
4 |Miakadési celi visszatdritendd tdmogatdsok, klcsdngk visszatérillése dh. beltlrdl B4 & [ [ 0.0%
5 |Mitkidési céli vi Srftend tdmopatdsok, kilesonak igdnvbevdtele dh. belitivdl BIs & 1] @ 0.8%
4§ | Eapel milkadds] célit tdmogutdsok bevételei dilambiduartison belilirsl. Bl6 & 578 005 14 142 277 2949 631 20,9%
[ |Xazponti kéltsépvetési szervidl mik.céll fim, bev. Bisl [1] 120 000 120000 100,0%!
2 _|Fejezeti kezelésit ei. Eu-s programok mik.célit tim.bev. B1631 1990 725 1990 725 0 0,0%
3 |Egydb feiezeti kezelésh eldirdnyzat mik.céli tim.bev. B1632 5301280 5 891 280 590 000 10,0%:
4 _[ElkGlbnitett 11 pa. mikod.c.timopatas bev.(kbzfogl.) Bi6s 1278 000 6140272 2234631 36,5%
5 |tlelyi Snkormanyzats kv-i szervtdl mik ol tim.bev. Bi66 Q 0 0 0.0%
6| Térsulistd] milkiidést céld tamogatds bevétele B167 0 0 0 0.0%
2 iKizhatalmi bevételek B3 161 050 000 323 496 1381 307 577 628 95,1%
] |Jovedel Iok Ril i [ [/ §,0%
2 |Vagyeni tipust addk B34 30 000 060 30 800 600 4 359 402 47,92
t _[Epiiményadé Bi4l] 19 000 000 15 000 00O 9138 115 48,1%%
2 [Madnszemélyek kommunddis addja Bi414 11 000 0G0 11 900 0G0 5221 287 47.5%
3 |Termékek &5 szolpditatdsok addi Bi§ 130 050 000 292 227 781 292 196 781 100,0%
1 [Enékesitési és forpalmi addk {ipariizési add) B351 130 000 000 292 177 7181 292 177 781 100.0%
2 1Epyéb dmhasenalati €5 szolgdltatisi addk (IFA) B355 50000 5( 000 19 000G 38.0%
4 |Epvéb kiizhatalmi bevételek Bi6 1800 080 1 268 400 1021 443 86,5%
1 {lpazgatisi szolpaltatdsi dif B3gll 500 000 768 400 768 400 104,0%
2 §Potlék, birsip B3628 500 000 500 000 233 45 50,6%
3 {Kémyezetvédelmi birsag B3622 0 4] 0 0,0%
3| Mikéadési bevitelek B4 18 175 550 44 073 652 32 280 034 73.2%
1 JAm- és készletériékesilés ellenéricke B401 [i] [i] i} 0.0%
2 |Szolodliatdsok ellenértéke B402 7 800G 900 7 800 000 4075 795 52,3%
3 |Kdzvetitett szolpaltatdsok ériéke B403 3 590 000 5 690 000 924 849 16,3%
4 |Tulajdonosi bevételek Bad4 650 GO0 650 00C 227572 35,0%
5 |Eitatési dijak B4035 [ [ [1] 0,0%
6 |Kiszimlizot dltabinos forpalmi add B40& 3250800 3876 129 I 471297 38,0%
7 |Altalénos forgnlmi adé visszatéritése B407 0 0 218 000 0,0%%
§ [Kamatbevételek B403 2 000 000 21447313 21447313 100,0%
9 _IEpyéb pénzlipyi miiveletek bevételei B409 0 0 0 0,0%,
10 [Biztosito altal fizetett kartérités B410 0 1] 1] 0.0%
11 §Epyéb milkadési bevételek B411 884 750 4680210 3915208 84.9%
4 |Mitktdési o€l dtvett pénzeszkiizik B6 0 [1] [1] 0,005
1 [Mikodési céli parancia- és kezesséovallatashol szirmazd megiérilések dh. Kivitlrdl B61 1] 0 [{] 0,0%|
2 IMiikodési céli visszatéritendd tAmopatisok, kbleséingk visszatéritlése ah. Kiviiled] B62 [1] 0 0 0,0%
3 [Epyéb mikodési cil dlvett pénzeszkiizok B63 0 0 0 0,0%
4 |Mukid.c.visszat.1dmog.kolcs, visszat, AH kivitl Gsszesen Bo4 0 Q Q 0,0%
5 |Epyéb miksdési céll dtvett pénzesekiz sszesen B65 0 Q Q 0.0”/’2,.
2 {FEL HALMOZJ_ S BE;%TELE_{{ - 179 957 842 258 875 642 78 917 800 30,5%
1_|Felhalmozisi céhi tamegatisok dllamhbfiztartison belitlrdl B2 175 957 842 258 BYS 642 78 917 800 30,5%
1 |Felhalmozdsi célit dnkormdnyzat tdmogatdsok 321 /] 2 f 2,0%
2 |Felh.célit parancia- és ke val.bol szdrm. megiér.dh. belilr il B22 [/ 0 [ 0,0%
3 |Felh.céhi visszatéritendd tém. kiilesin visszatdr.dir, belitirdl 123 @ 0 ] 8,0%
4 | Feth.céhi visszatdritend® tdm., kolesdn ipénybevdtele dh.belidirsl 24 a ) g 0,0%
5 | Egréb fethalmozdsi cdid tamogatdsok bevételel difarihdztartdson beliirdl B25 i79 957 842 258 875 642 78 917 840 30.5%
1 ]Fe'[.kez.ei.Eu-s pr.felhabm.c. tAmogalds bev. B2531 179 957 842 258 875 642 78 917 800 30.5%
2 |Epvéb fejkez.eifethalm.c.timop bev. B2532 0 [i] 0 0.0%
2 |Felhalmozasi bevételek B3 0 \] { 0,0%
1 [immateridlis javak értékesitése BS] [ 1] [1) 0.0%
2 tngatlanok értékesitése B32 0 0 [ 0.0%
3 {Epyéb tirgyd cszkdzbk érickesitése B53 0 0 L4 0.0%
4 JRe dések érickesitése B34 0 0 Y 0,0%
5 |Részesedésck mepsziinéséhez kapesolodé bevételek B35 1] 0 0 0.0%
3 |Felhal fisi céld dtvet pénzeszkizik B7 0 Li] 0 0,04
1__iFelhahn.céld garancia- és kez vall. bl szirm.meptér. Ah. kivilrd} B71 0 0 0 0.0%
2 |Felh.céld visszatéritendd tim_kblcsOn visszatér.ah.kividieol B74 0 i) Q 0,0%
3 [Epvéb felbalmozdsi céll dtvett pénzeszkozik 0 [} {
KOLTSEGVETESIBEVETEEEK OSSZESE : 96:029°68 968:364:03 6047476169
3 |FINANSZIROZASI BEVETELEK B8 566 656 874 G621 656 874 571 656 874 92,0%
1 | Belfiildi finanszirozas hevételel B31 566 656 474 621 656 874 571 656 874 93,0%
1 [ Hitels, kdlcsinfelvéte! dllamhdytartdson kiviitiral nall 58 000 800 50 0080 060 ] 3,0%
2 iBelfoldi driéRpapirok bevételel 5312 [ [ [ 0,0%
1 |Formatdsi céli belfbldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése BBiz21 1] [ 0 £.,0%
2 [Even belilli lejirati belibldi énékpapirok kibocsitisa Bgi22 ¢ ¢ 0 0.0%
3 |Befektetési céli belfdldi énékpapirok beviltisa, értékesitése B8123 0 & 0 0,0%
4 |Even tili lejarati belftldi értekpapirok kibocsitasa Bg124 ] [¢] 0 0,0%
3 __|Maradviny igénybevdtele B8l 516 656 874 571 656 874 371 656 874 100,0%
1_[E1826 ¢v kbltsépvetdsi mamdvinyinak ipénybevétele B8131 516 656 874 571 656 874 571 656 874 100,0%
4 |Allumiidgtartison belitll mepelfepgerdsck Bald /] 1 [/ 8,0%
§ | Allamidztarcivon belitli megelblegezések thriesydse B&1S a 1] 9 2.0%
6 |Kdzpanti, irdnyitd szervi tdmogatd Bl ° 2 ] 4,0%
7 |Beréteh megsziintetése 17 a a I 5,0%
2 [Kiilfuldi finanszirozds bevételei 1382 0 0 0 0,0%
3 |Adéssiphoz nem kapesolodn szdrmazékos fipvletek bevételel BE3 [)] [ 1] 0,0%
BEVETELEK:OSSZESEN : 73.9%




=|E|5| 813 . Rovat 2023, évi eredeti 2023, évi médesitott S ‘o
3|8 E g % Eljiirdnyzat megnevezése szhma dirinyzat cléirdnyzat 2023. 1. félévi teljesités] Telj.%-a
£
1 |MORODESI KIADASOK 340 702 755 618 114 861 165 048 026 267%
1 |Személyi juttatdsok K1 65 Q46 890 59 560 204 29 661 520 42,6%
2 [Munkaaddkat terheld jdeulébok és szocidlis hozzdjdruldsi add K2 9 637 509 9930 874 3 568 276 35,9%
3 |Dologi kiadiso) K3 122 092 678 157174 172 59 947 629 38,1%
4 |Ellatottak pénzbeli juttatisai K4 6 650 000 6 866 033 1 731 766 2521%
1 |Egyéb nem intéunényi elidtis dsszesen K48 & 650 000 & 866 033 I 731 766 25,2%
1 |Kiztemetés K4823 300 060 516 033 216 033 41,9%!
2 |Telepiitési timopatds: lakhatishoz K48241 1 000 060 1 000 000 198 500 19,9%:
3 |Teleplilési timopatds: dpolds K48242 1 500 000 1 500 000 401 738 26,8%
4 |Teleplilési timogatds: gydavszerkiadis K48243 12¢0 000 1200 000 415495 34,6%
5_ |Telepiitési timopatds: rendkiviili K48244 1000 0G0 1 000 0C0 270 000 27,0%
G |Telepiitési timogatds: temetés K48245 150 000 150 0G0 20 000 13.3%
7 _|Teleplifési timogatis; kardcsonyi K48246 500 000 500 000 [H 0,0%
8 |Telepii¥ési timopatds: pyermekek sziletéséhea nyljtott K48294 1 000 000 1 Q09 000 210 00¢ 21,0%
5 |Egyéh miikidési céli kizdidsok & K5 137 275 678 374 583 578 70 138 835 18,7%
L INemzetkbzi kotelezettsépek K301 0 0 0 0,0%
2 [Elvonasok és befizetések (szolidaritisi hozzajirulis) K302 75754878 75 786 605 39579 834 52,2%
3_IMiikddési céld garancia- és kezessénvillalishol szirmazé kifizetés al. beliflre K503 0 ] 0 0,0%
4 IMiikodési céli visszatéritendd timopatdsok. kblesonik nyiljtasa dh. belitlre K304 ) g 0 G.0%
5 IMiikodési céli visszatéritendd timopatasol, kelestingk itrleszidse sh. belile K503 i} ¢ 0 0.0%
G |Fpyéh mikodési cdlii tirmopatdsok dllarbirtartison belilre K506 36793 928 36 817 794 20 900 001 56,8%
¢bbdl hp.kv-i sz.miikdd. ¢ ramogatasok ( Bursa Hungarica, népszdmidlas) K3vel 1200 000 1206 000 620 000 51,7%
ebbdl caydb fejezeli kezeldshi i, mikddési célii témogatdsok K30632 503 928 4§33 929 633020 10R.0%
ebbdl elkilonite dllami pénzalapok (kdzfoglatkoziaids) K5065 [7] 55503 55593 100.6%%
ebbal helyi dnk. kv-i szerv mitk{d,c. tdmagatdsok K5066 [ [/} 4] 0.0%
ehbal tdrsuldsok midkod c.idmoegatds (Sregedi Kistérsie, DRT) K3067 35 6006 000 34928 272 12590 479 36,19
7 _IMilktidési céli parancia- &s kezessépvall bol szérmaxd kifizetés dh. kivilre K507 0 0 0 0,0%
B _iMiikodési céld visszatéritendd thmogatisok, kilestindk nyijtasa h. kiviilre K508 0 [i] 0 0,0%
12 [Epyéb mitkiidési céli tdmogatasok allamhdztartison kivillre K512 18 000 000 18 000 000 9 659000 53,7%!
ebbdl civil szervezetek mitkéiddsi céli tdl i K51241 18 000 000 18 660 000 2659000 53,7%
13 |Tartalékok K513 6726 872 243979 179 1] 0.0%
ebbdl dltaldnes tartalék K513{ 6 726 872 243979 179 4 0,0%
ebbdl céliarialék Kii32 0 0 4 0.0%
2 |FELHALMOZASI RIADASOK 343 929 685 392 869 133 144 954 479 5
1 [Beruhidzisok Ké 267 118 711 316 058 165 142 811 532
2 |Feltijitdsok K7 175578 974 175 578 974 2112302
3 |Egyél felhalmozisi céli kiadisok K8 1232 000 1232 000 30 645
2 [Felhalmozdsi cld visszatéritend tanvopatisok, kolestnik nyhijtdsa dh. belilre K82 0 g
3 {Felhalmozdsi ¢éla visszatéritendd tamogatasok, kdlestndk tirlesziése db.beliilre K83 Q L]
4 Egyib felhalmozisi célil tamogatasok alfanthiztartison beliilre K84 32 000 32 000 30 645
7 ]Lakastimogatds K87 £ 200 000 1200 0OG
9 |Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allambaxtartdson kivitlee 0 0
KOLTSEGVETESIKIADASOK OSSZESE 2884632440701 = 1210984000 310:002:50
3 |FINANSZIROZASI KIADASOK 378 034 117 379 536 912 180 094 631
1 iBeffdldifi trozds kinddsai 378 054 117 379 536 912 180 054 631 47,5%
1 |Hitel, kdlcsontdrlesds dltamitditartdson kivitire K911 31284000 3125 000 [ 0,0%
2 |Belfsldi értdkpapirok kiaddsai K912 ] L] [ 0,0%
1 _|Forgatési céli belfitdi értékpapirok visarlisa ®9121 0 0 {4 0,0%
2 iBefekietési oélu belftldi értékpapirok visarlisa K9i22 0 0 [} 0,0%
3 {Kincslérjepyek bevaitisa K9123 0 0 1] 0,0%
4 [Even belilli belftildi énékpapirok beviltisa K124 0 Q [ 0,0%
3 [ANamhdutartison belilli megelglegezdsek folydsitdsa K913 4] a /] 0,0%
o |Allanhdztartdson belitli megeldlegerések visszafizetése K914 13 038 975 13038975 13 038 975 100,0%
5 _IKarponti, irdupitd szervi sdmogatdsoh folydsitdsa K915 361 890 142 363372937 167 055 656 46,0%
6 |Pénzeszhizik betéthént elhelyezdse 0,0%
2 {Kilftldi finanszirazag kiaddsai 0,0%
3 |Adissaghoz nem kapesolidd szdrmazéko: letek
[KIADASOK MINDOSSZESEN = Z
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Riszkei Polgdarmesteri Hivatal 2023, évi bevételi és kiad4si elGirdnyzata 1. félévi teljesitése (Ft-ban)

3. mebiéklet

= . . 2023, évi -
E g i gi -E ‘% ElSirinyzat megnevesise Rovat 2023, évi eredeti médositott 2023, L félévi Telj %-a
O - = I szama eldirdnyzat e teljesités
Sl w| = elGiranyzat
1_|MUKODESI BEVETELEK _ 48 519 356 54 389 356 27 134394 49,94
1 _[Makddési célin timogatisok dHlambaztartison beliilrél Bl 0 1] 0 0,0%
1 |Onkorminyzatok mikidési tdmogatdsai Bil [i] [ [/} 0,0%
1 _|Helyi dnkormanyzatok miikidésének altalinos té 13 Blil { [4] L] 0,0%
2 |Telepiilési dnkormanyzatok ciyes koznevelési feladatainak tém, B112 [1] 0 Q 0.0%
3 _|Telepillési dnkormanyzatok szocidlis s pyvermekiélsti feladat tam. B1131 [0] 0 ¢ 0,0%
4 _|Telepiilési dnkormanyzatok pyermekétkeztetési feladatainak thmopatisa B1132 Y Q [ 0.0%
5 _[Telepiilési Snkommanyzatok kulturdlis feladatainak tAmopatisa [E 4 i 9 1] 0,0%
6 |Miikaddsi céli kiltsépvetési tamogatdsok ¢s kiegészitd tdmogatésok B1l3 0 0 4 0,0%
7 |Elszimotishdl szérinazé bevételek B116 1] [1] 0 0,0%%
2 |Elveniisok és bafizetdsek bevdtelei 212 2 1] [l 0.0%
3 |Miikiidesi céli garancin- ¢ kezességvillaldsho! szirmazs meptériilések dly, beliilrél |13 a 1] g 80%
4 | Miékddési célit vissgutéritendd tamogatasok, kilesénik visszatéritldse dh. beliilrol ni4 7] [ /] 0,0%
35 |Miikidesi celit vissgatéritendt tdimogatdsok, killesindk igénybevdtele ih.belilirél #1s /] 2 /] 0,0%
& | Egpdh mitkidési el tdmogatdsok bevételel illamiviztartdson belitlr§UMunkaiipyi BIls /] 4] 2 0,025
L [Kézponti kéltséovetési szervtal mik.céli tim bev. B16§ 0 [ [1] 0%
2 |Fejezeti kezelési ei. Eu-s programok miik.céli thin bev. Bl631 [i] [} 0 0%
3 |Egyéb fejezeti kezelésii elbirnyzat mitk.céli tam.bev. B1632 0 [ 0 4,0%
4 |Ellonitett 31l pa.miikéd.c.timogatis bev,(kdzfopl.) B165 0 0 [i] 0,0%
5 |Helyi nkormanyzati kv-i szervtdi mitk.céli tém.bev, Bl66 ] 0 1] 0,0%
6 | Tarsulasté] mikddési el 1dmogatas bevétele BI67 0 0 1] 0.0%|
2 |Kozhatalmi bevételek B3 1] 0 0 0,0%
i Jovedelemadik B3I ] 4] [ 0,0%
2 | Vagvoni tipust addk B34 4] ] /] 0,0%
1 _[Epitményadd B3411 0 0 0 0,056
2 _[Mapénszemélyek kommunalis adaja B3414 0 0 0 0,0%
3 _|Termdékek és srolpdliatdsok addi B35 a [ [ 0,0%
1 [Ertékesitési s forpalmi addk (iparfizési add) B35l 0 0 0 0,0%
2 |Epy¢b druhaszndlati és szolgltatisi addk (IFA) B35S 0 0 0 0.0%
4 | Egyéb kéghaiahni bevételek B36 [ I ] &0%
1 |lzazgatisi szelgiltatdsi dij B36l1 0 0 0 0,0%
2 [Poulék, birsag B3628 Q 0 [ 0,0%
3 [Kémyezetvédelmi birsag B3622 g 0 0.0%
3 [Mikiidési bevételek B4 48 519 356 54 389 356 27134894 49,9%
b JAm- és készletértékesités ellenériéke B401 [} [i] ¢ 0.0%
2 |Szolgaltatisok ellenértéke B402 1] 9 4 0,0%
3 |Kozvetitett szolimltatisak éricke B403 2 029 900 3 020 000 2155046 71.4%
4 |Tulajdonosi bevételek B404 0 [} 0 0.0%
5 |Ellatasi dijak ._1_3405 33424 493 33424 493 16013 369 47.9%
6 __|Kiszimlazott dltaldnos forgalmi add B406 9524 613 9794613 4 897 028 50,G%
7 |Altalinos forpalmi add visszatéritése B407 3 500 00 8000 000 4013000 50.2%
8 [Kamatbevéielck B408 1] 104 900 41207 41,2%
9 [Euvéb pénziigyi mbvelotek bevételei B409 0 0 1] 0,0%
10 |Biztositd altal fizetett kirtérités B410 0 0 1] 0.0%
11 {Egyéb mikddési bevételek Bdll 50250 30250 14 344 28.5%
4 IMitkadési céla Atvett peazesehizok B6 0 [1] 0 0,0%
1 |Mikoddsi céhi garancia- és kezessépvillalisbol szarmazd meptérilések dh.kiviilrol B61 0 0 0 0,0%
2 |Mitkddési céli visszatérilendd timogatisok, kdlesdndk visszatérilése ah kivialrdl B62 [i] 0 0 0,0%
3 |Egyéb mukddési call tvett pénzeszkizik B63 0 0 0 0,036
4 [Mikod.c.visszat.tdmog kélcs.visszat.ah kiviil § Bo64 0 [1] [1] 0,0%
5 |Epyéb miikédési céln atvett pénzeszkdz osszesen BGS 1] 0 0 0,0%
2 |FELHALMOZAST REVETELEK _ 0 [ [ 0,0%
1 |Felhalmozast céld thmogatidsok dllamhaztartason beliilrsl B2 0 0 [i] 0,0%
1 | Felhatmozisi célit dnkormdnyatl timogpatdsok nzr [i] # [ 8,0%
2 | Felh.célil garancio- 65 kez val bol szdrim. meptér.ih. beliilrsl $22 (] ] 0 0,0%
3 [Felh.edli vissgatdritend oo, kilosin vi r, e, belitiral 123 [ 0,0%
4 [ Felh.célit visszatéritendd tam. kileséin ipénvbevélele ah belitirdl B4 a 0.0%
5 1Exyéb felhnlmozesi célit rmogatdsok bevételel dlimmbidztartison belitlrdl n2s a2 0%
4 chi.kcz.ei.Eu-s pr.felkaim.c. thmogatds bev, B2531 0 [ 0 40%
2 |Epvéb foj kez.ei folhalm.c.tAmog. bev, B2332 i ] i 0.0%
2 [Felhalmozisi bevételek BS 0 [ 0 0,0%
1 |Immateridlis javak értékesitése B51 1] ] LY 0,0%
2 |Ingatlanck értékesitése B52 0 1] 0 0.0%
3 IEgyéb targyi eszkozok énékesitdse B33 0 0 0 0,0%!
4 [Részescdisck értékesitése BS54 1] [1] 0 0,0%
5 |Ré dések megsziinéséhez kapesalédd bevételek B35 0 0 0 0,0%
3 |Felhalmozisi céld iitvett pénzeszkizik o7 0 0 Y] 0,0%
| {Felhalne.céli parancia- és kez vall bAE szdrm.megtér.dh. kivilledl B71 0 0 0 0,0%
Felh.célit visszotéritendd tam. kblestn visszatér.ah.kivilrol B74 0 0 0 0.0%
3 [Egvéb felhalmozisi céiil atvett pénzeszkdzgk B7% 0 0 0 0.0%
KOLTSEGVETESIBEYETELEKOSSZESEN 2(B12 : 8?5];9?356 54389356 S2TH34 804 49,9%
3 |FINANSZIROZASI BEVETELEX B8 172 735 711 172 735 711 78 083 370 45 2058
1 _[Belfildi finanszirozds bevételed BS1 172 735 711 172 735 711 78 088370 45,2%%
1 |Hitel-, kélcsonfelvétel dllamhiiziariason kiviirdi RBEIT [ [ [ 0,0%
2 |Belfildi értékpapirok bevételei R8I2 a2 i) [/ 0.0%
1__|Fornatasi céln belfitdi értékpapirek bevaltdsa. értdkesitése B&iZ| 0 1 0 4.0%
2 |Even belali kejaram belfoldi ériékpapirok kibacsatdsa B&122 0 0 0 0,0%
3 |Befckietdsi célic belf5ldi éndkpapirok beviltasa, ériékesitése B8123 0 0 0 0.0%,
4 |Even thli lejiratd belfsldi dniékoapirok kibocsatisa B3124 0 0 0 0,0%)
3 |Maradviny igénybevitele BEI3 [ 94 523 94 923 100,0%
L _{Eldz5 év kolisépvetési maradvanyanak igénvbevétele B8131 0 94 023 94 023 100,0%5,
4 |Affanhdztartivon belali megeldlepezdsek B8I4 [ [/ g 2.0%
5 |Alumhdztariison belitli megeldieg k tiriesztése B&IS ] [ i 0,0%
6 | Kazponti, frauyitc szervi imogatiy B8IG 172735 711 172 641 688 77994 347 45,2%
7 |Befdtek megsiiintetése 1817 /] g & &,0%
2 |Kiilfildi fnanszirezds bevételei D82 0 0 0 0,0%
3 |Addssiphoz nem kapcsolidd szirmazékos lipyletek bevételei BS3 0 0 0 0.0%
: 235! {1257 223 H6,3%




ar EIEEl £ Elfirinyzat megneveaiae Rovat | 2023 évieredeti | 2023, évioredeti | 2023 LA | g o
CHIE-N RN szdama eldirdnyzat cléirinyzat teljesités

I |IMUKODESI KIADASOK 216 945 067 222 815 067 102 768 298 46,1%
1 [Személyi juttatisek Kt 109 541 326 109 541 326 47 774 333 43,6%

2 |Munkaaddkat terhelt jirulékok és szocidlis hozzijiruldsi add K2 15032472 15032 472 7 083 509 47.1%

3 [Dolopi kinddsok K3 92 121 543 97 991 543 47 660 330 48,6%

4 |Eltatottal pénzbeli juttatasai K4 0 0 0 0,0%

1 |Epyéh reent intéznényi ellitds dsszesen K48 [ 7] & 0,0%
| |Kézemetés K4323 0 ] 0 0,0%

2 | Telepiilési timogatds; lakhatdshoz K48241 G 4 0 0,084

3 |Telepiilési tdmogatds: dpolds K48242 0 i 0 0,0%

4 | Telepiilési tamopatas: gyogyszerkiadds K48243 0 | 0 0,0%

5 [Telepalési tamogatés; rendkiviili K48244 0 LU Q 0,0%

G Telepiilési thmogatds: temetés K48245 0 1 ] 0,0%

7 {Telepiildsi thAmogatas: kardcsonyi K48246 0 0 Q 0,0%

8 |Telepiilési thinogatids: gyermekek sziletéséhez nyijtott K48294 0 { 0 0,0%

5 |Egyéb mikidési céld kinddsok fsszesen X5 249 726 249 726 249 716 100,0%

1 |Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0 G 0.0%

2 |Elvonisok és befizetések {szolidnritisi hozzajirulis) K502 0 0 0 0,0%

3 |Miikidési céli garancia- és kezessdgvallalashdl szirmazd kifizetés ah, beliilre K503 0 0 1 0,0%

4 \Miikadési eél visszatéritendd tdmogatisak, kiblestnitk nyujtasa dh. beliiire K504 0 4 4 0,0%

5 {Miikadési céli visszatéritendd tdimogatisok, kolcsinik torlesziése ih, belilre K505 0 0 0 0,0%

6 |Egyéb mitkddési célit témogatisok dllamhdztartison belilee K506 249726 249 726 249 7126 140,0%

ebbal kp.kv-i sz.miFkid.c.rdmogatdsok ( Bursa Hungarica, népszdmiglis} K3061 4] 249 726 2497261 100,0%

ebbdl egyeéb fejereti kezelésit ei. mikidisi célil timogatdsok K30632 249 726 /) 0 0,02

ebbal helyi guk, kv-i szerv mikdd.c.tdmogatdsok K366 [/ ] ) 0,0%

ebbal wirsuldsok mitkdd.c.admogatds (Szegedi Kistdrség, DRT) 5067 Q g 4] 0,0%

7 [Miikddési céli garancia- és kezességvill.bél szirmazé kifizetés 4h. kiviilre K307 1] 0 0 0,0%

& IMdkadési célil visszatdritendd timogatasak, kblostnik nylijtdsa ah. kiviilre K508 0 ] 0 0,0%

12 {Egyéb mitkadési céti timogatidsok dllamhéztertdson kiviilre K512 0 0 i 00%

ebbdl civil szervezetek mikodési céhi timogatdsa K51241 4 0 a 0,0%

13 [Tartalékok K513 0 0 0 0,0%

ebbdl dialdnos roraldk K5i131 0 0 1] 0,04

ebbdl céliarialék K5132 0 0 1] 8,0%

2 | FELHALMOZASI KIADASOK 4310 000 4 310 000 350 808 8.1%
1 |Beruhdzfsok Ké 4310 000 4310 000 350 808 8,1%

1 [Felajitasok K7 0 ] i 0,0%

3 |Egyéb felhulmozasi céli kiaddsok K8 0 0 0 0,0%

2 {Felhalmozisi céll visszatéritendd timogatasok, kolesonok nyiijtisa dh, beliilre K&2 L] 0 0 0,0%%)

3 JFelhalmozasi célii visszatéritendd tAmogatisok, kdlesondk orlesziése dh. beliilre K83 4 0 0 0,0%

4 |Egyéb flhalmozasi céld thmogatisok dllamhaztartason beliilre K84 0 9 0 1,035

7 |Lakastamogatas K87 0 1 ] 0,0%

4 |Egyéb felhalmozisi céld rdmopatisok allamhiziaddson kiviilre K39 0 0 ] 0,0%
KOLISEGV ETESEKIADASOK OSSZESEN z 21:25506 a4
3 | FINANSZIROZASI KIADASOK K9 [ [ 0,0%
I [Belfijldi finanszirozds kiaddsai K91 U 0 0,0%

1 |Hitel, killesontirlesztés dlambidgtartison kiviilre K911 [/ [i] 8,0%

2 |Belfildi értékpapirek kinddsai K912 a [} 0,0%

1 |Forgatisi céli belftidi értékpapirok vasirlisa K9121 0 ¢ 0 0,0%

2 |Befektetési ¢éli belfdldi éridkpapivok vasarlasa K9122 0 0 0 0,0%

3 |Kincstarjegyek beviltasa K9t23 0 0 0 0,0%

4 |Even beliili belfsldi éntékpapirok beviltdsa K924 0 0 0 0,0%

3 |AHwmnhdiztartison beliili megelilegeréyek folydsitisa K913 [ [ g 0,0%

4 |Allmmbiiztaradson beliili megelflegazdsck vissafizetdse Keid [ [ 0 0.0%

5 |Kiizponti, irdnyite stervi thmogatisok_folydsitisa K915 [/ & ] 0.0%

6 |Pénzeszhiizik betéthint elhelyezése K916 ] g /] 8,0%

2 | Kiilf6ldi finanszirozds kiadasai K92 0 0 [1] 0,0%

3 |Adéssaghoz nem kapeselddo szarmazékos ifigyletck K93 0 0 0 0,0%
K‘IADASOK’?MINUOSSZESEI\.. 454%
Engedélyerett koltsegvetesi Itszam 12 100,0%

- ¢bbdl Rifoplaikozisn kiztisztviscld 12 12 12 100,0%

- ¢bbbl féfoglalkozish kdzalkalnazott 0 0 0 0.0%

- ebbbl részfoplalkozish kizalkalmazott 0 0 0 0,0%5:

- ebbdl fofoglalkozasd Munka Térvénykonyve szerint foglalkoztatott L] ] 4] £00,0%

- ebbél részfoglalkozasi Munka Térvénykinyve szerint foglalkoztatott { { 0 0,0%

- chbéi valasztott tisztsépviseld 4 0 0 0,0%

- ebbdl kiizfoglalkoztatottak 0 0 0 0,0%

Nyitélétszim 12 18 18 100,0%

- c¢hbil kiizfoglalkoztatostak 0 0 0 0,0%




Részkei Szizholdas Pagony Ovoda &s Zscbibaba Bolcsdde 2023, évi beviteli és kinddsi clbirinyzata L. félévi teljesitése (Fi-ban)

4. melicklet

a1
E
:|ElRBl =8 . : . . .
=] E[G]| @3 i Rovat 2023, &vi eredeti 2023. &vi mébdositott 2023, 1. Mélévi .
s 3 E g -g' Eliranyzat megnevezése szdma eldirdnyzat elfirinyzat teljesités Telj%ea
£
I \MUKODESI BEVETELEK 50100 30 108 81 767 163,2%
1 |Mikadési céli témopatdsok Allamhdztaridson beliilrf! Bl 0 0 0 0,0%
1_|Orkormdnyzatok miikadesi tdmogatdsal |5 [/ ] [ 0,0%
L I& yi 6nkormanvzatok mitkodésének altalnos thmopatisa Bilt 1] o 1] 0.0%
2 |Teleplési dnkorményzatok egves kdzneveldsi feladatainak tim. Bil2 1] 0 0 0.0%
3 |Telepalési snkormanyzatok szocidlis és gyermekioléti feladat thm. BL131 0 0 ] 0.0%
4 _]Telepilési snkormanyzatok pyermekétkeztetési feladatainak tAmopatisa rﬁl 32 0 [ [i] .04
5 JTelepilési dnkorményzatek kulturilis feladatainak timogatisa [BL14 0 0 0 0.0%
6 IMikadési céli keltsénvetési timogatisok és kicaészitd timogatasok Ilil 5 0 V] 0 0,07
7 _{ElszAmoldsbdl szirmazd bevitelek BLi6 0 0 0 0.0%
2 |Elvondsok s bafizetdsek bevételel BI: [/ [ /] 0,0%
3 |Miikildési cdlit paranciu- és keg vallalishol szdrm megtériidsel 4h. belalrdl BI3 /] [7] /] 0,0%
4 | Mitkddesi céli visszatdritendd tdinopatdsok, kdlesindk visszatéritlse dh. belilrdl B1d @ /] 8,0%
5 _|Mitkadési céhi visszatéritendd tdmogatdsok, kdlcsbudk igénybevétele dh.belttr 61 315 /] 1] 0,0%
6 _|Epvéb mikadési cdld tdmogatdsok bevétele dllamhdztartison belfilrdl/5 unkailgyi BI6 7] a 8.0%
1 1]{6;20!‘[“ kalisdovetdsi szervid! mik.céld tam.bev. Bi6} Q i} 1] 0.0%
2 {Fejezeti kezelésii ei. Eu-s programok mik.céi thm bev. B1631 [{] 0 1] 0.0%
3 {Egqytb fejozeti kezelési elbirdnyzat mik.céld tam bey. B1632 i i} [i] 0.9%
4_ |Elknlsnitett 4l pa.mikod ¢ timopatds bev (kozfopl ) B165 [{ 0 0 0.09
5 {Helyi onkormanyzati kv-i szervidl miik.céld tim.bev. B166 [t 0 0 0.0%]
6 1 Tarsuldstol makddést cetn thmogatas bevétele B167 3] 0 0 0,0%
2 |Kozhatalmi bevételek B: [1] [1] 0 0.0%
I |Jovedelemadck 31 ] [ 7 0.0%
2 |Vagyoni tipusii addk B34 ] [ i 0,0%
1 ]Egizménvadé B3411 o 0 0 0.0%
2 [MapAnszemélyek kommunalis zdoia B3414 0 0 0 0,0%
3 _|Termékek ds stolpdltatisok addi 33 g /] (1] 0,0%
1 _|Entékesitési s forpalmi addk (iparfizési add) B351 0 0 0 0,09
2 |Epyéb aruhasznélati és szolgaltatist adbk (IFA) B335 1] 0 0 0,04
4 | Egydb kiizhatalmi bevételeks B36 [/] ] /] 2,0%
| _|leazoatdsi szotpaltatdsi dij B3611 0 [4] [1] 0.0%
2 |Potlék, birsau B3628 1] [i] a 0,0%
3 |Komyezetvédelmi birsig B3622 0 ¢ 0,0%
3 | Mikadést bevételek B4 50100 50100 81767 163.2%
1__|Aru- és készletértckesités ellenértéke B401 0 [] 0 0.0%
2 |Szoledltatdsok ellenértéke B40z 0 1 0 0.0%
3 _|Kozvetitett szolpaltatisok értéke %TS403 0 7] 583 .07
4 | Tulaidonosi bevételek B404 0 L] [i] 0.0
5 |ElUatasi dijak B405 0 ) 0 .0
6 |Kiszdmlazott dltalanos forpalmi add B406 0 [ 158 G,0%
7 |Altalinos forpaimi adé visszatéritése B407 0 [i] 0 0.0%
8 |Ramathevételek 113408 100 160 o oo%
9 |Ecyéb pénziigyi miveletek bevételei B4(% [1] 0 0 0,05
10 |Biztositd altal fizetett kariérités E‘HD [i] V] [i] 0.09
11_|Eivéb mikadési bevételek B4il 50000 S0 000 81 024 162,0%
4 |Miikiidési céli dtvett pinzeszkzik B6 [t} [i) 0 0,0%
t_IMikédeés: edli garancia- ¢s kezességvallalasbél szinmazs meptérifések ah kivlsol B6 0 4] 0 0.0%
2 |Mitksdést célil visszatéritendd tdmogatasck, kolestnok visszatérilése dh kiviilrol B6?2 []] [ 0 0.0
31 |Egyéb mikédési cila dtvett pénzeszkozok B63 0 [V] [1] 0.0¢
4 Gkitd.c visszat timog kdles, visszat. fh kivid 8sszesen B64 0 1] 9 009
5 |Egvéb mikédésy céli tvett penzeszk6z dsszesen B&S [1] 1] 0 0.0%
2 |FELIALMOZASI BEVETELEK ] 1] [ 0,0%
1 iFelhaimozasi cfli tdmopatdsok Allamhéztartason beliilrof B2 0 1] [1] 0,0%
1 |Felhalmozdsi eélit onkormdnyzati fimogatdsok i¥ ] ] a 0,0%
2_|Felliedli garancia- dy kee.vil.bol suirm megtér.ath. beliiral B2: 2 /] 9,0%
3 | Felh.célit visszutéritendd tdn kalcson visszatdr.dh. beliitrdl 32 [ /] 0,0% |
4 | Felh.cdtt visszatéritendd tém. klexbr tpduybevitele dh.belilirsl R24 [} a 0,0% |
5 \Egvdh felhalmozdsi céli tdmogatdsok bevételei dliamhdztartdson beliirdl 325 1} ] a4 &3.0%
1 iFei.knz.ci.Eu-s pr.felhalm ¢. tAmogatas hev. B2531 0 [4] [4] 0,0%%
2 {Eavéb fej.kez ei.felhalm.c tdmeg bev. B2532 0 4] 4] 0,0%
2 |Fellizlmozist bevételek BS [i] [1] [t} 0,09
[l E ialis javak értékesitése B51 o 0 1] 0,0%
2 Hngatlanok értékesitése B32 0 Q [1] 0,0%
3 IEgyéb thrgys eseldizdk érickesitése @53 0 a o] 0.0%
4 iRészcscdc’sek €riékesitése B34 [i] g (43 0.0%
5 {Re dések mepszinéséhez kapesolodo bevételek B53 [i] Q [i] 0.0%
3 {TFelhalmozdsi cflit dtvett pénzeszkiizih B7 [1] { ] 0,0%
i |Felhalm.célih garancia- s kez vail.bot szirm.megtér.ah. kiviilrol B71 1] [i] [1] 0,0%
2 |Felh.céli visszatéritendd tam. kolestn visszatér.ah kiviilsd) B74 0 i) o 0.0%
L] 3_|Eavéb felhalmozdsi eéli divett pénzeszklizok B75 [i] [ 1) 0,0%
IROLTSEGVETES] BEVETELEK.OSSZESE 0100 1 ST767.
3 |FINANSZIROZASI BEVETELEK 189 154 431 191 359 565 89 783 648 46,9%
t |Belfoldi inanszirozas bevételei 189 154 431 191 359 565 89 783 648 46,9%
1 | Hitels, kilesiinfelvétel dllumbidartdson kivilrsl Bai g [7] 0,0%
2_|Belfaldi értdkpapirok hevdtelel 1812 o [ 0,0%
| |Forgatdsi céin belf6ldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése BE121 0 Q [} 0,0%
2 |Even beliis lejarath belfoldi ériékpapirok kibocsitdsa B8I22 [} [i] [+] 0,0%
3 |Befektetési céii belfoldi értékpapirok bevéltdsa, éntékesitése BR123 0 [ 3] 0,02
4 _|Even tuli lejarath belfsldi értékpapirok kibocsitisn BR124 0 (1] V] 0,08
3 |Mueradviny ipénybevitele R8Iz # 628 316 628316 100,0%
I _[E1624 év koltségvetési maradvanyinak igénybevétele B8131 628316 628 316]  100.0%|
o |Allambdgtartdson belili megelélegeidsel BEI4 a
$§ |Allamhddtartison belili megelélegerdsek toriestidse RRIS /] [/] [
& _|Kdzponti, irdnyvite szervi tdmogatds 189 154 431 190 731 249 89 155 332
7 | Betétek megszinteldse
2 [Kilfeldi finanszivozds bevétele
3 tAddéssaphoz k: 1440
|BEYETELEK OSSZESEN:




E E -;E.n E -g ElGirinyzat megnevezése R?vat 2022:_évi eredeti 2022:"évi eredeti 2023: I.'i'élévi Telj%-a

@ | 5|3 | < szama eldirdnyzat eldirdnyzat teljosités
£

I |MUKODEST KIADASOK 182426 531 182426 531 80261 860 44,0%

1 |Személyi juttatisok K1 131 960 647 131 960 647 60 674 819 46,0%

2 |Munkandbkat terheld jirulékok &s szocidlis hozzdidrulisi add K2 17 813 884 17 813 884 5261 609 46,4%

3 |Dologi kiaddsok K3 32 652 000 32 652 000 11325 432 34,7%

4 {Ellitottak pénzbeli juttatdisal K4 O 0 0 0,0%

1 |Egyéb vem intdundayi elldtis dsszesen K48 [ /] 0 8,0%

1 |Koéztemetés K4823 0 [+] [ 0,0%

2 | Felepilési tdmogatas: lakhatishoz K48241 0 0 4 0,0%

3 | Telephiési timogatas: &polas K48242 0 [ 0 0,0%

4 | Telepulési timogatds: gybpyszerkiadas K48243 0 0 0 0.0%

5 | Telepilési thmogatas: rendkivilii K48244 0 0 0 0,0%

& | Telepiiiési tmog_gnt_é_s: temetés K48245 0 0 0 0,05

7| Telepilési thmogatds: kardcsonyi K48246 Q 0 0 0,0%

8 _|Telepnidsi timogatds: gyermekek sziletéséhez nydjtott K48294 Q 0 0 0.0%

S [Epyéb milkodési céli kinddsok § K5 1] i 0 0,0%

1 |Nemzetkizi kitelezettsépek K501 Q 0 0 G, 0%

2 |[Elvondsok és befizetések (szolidaritisi hozzijdrulis) K502 Q Q 0 0,0%

3 iMiakidési ¢éliz garancia- &s kezességvillalashol szdnmazd kifizetds ah, beliilse K503 [} [1] 0 3,0%

4_Mikédesi céla visszatéritendd timogatisok, kolesenok nyhitdsa sh. belalre K504 4 0 0 0,0%

5 |Mikodési céli visszatéritendd timogatdsok, kélesonok torlesztése dh. belflre K505 & [ 0 0,0%

& |Egyéb makodési céli timogatdsok dllamhiztartison beliilre K506 0 0 4] 0.0%

ebbdl kp.dvei sz.mitkdd c. )y k ( Bursa Hungarica, népszdmidids) K306 4] 1] & 0,095

ebbal egyéh fejezeti kezelésii ei. mitkddési célit igmogatdsok KI0632 0 0 [ 0,0%

ebbdl helyi onk, kv-i szerv mitkdd.c.rdmogardsok K5066 0 0 0 0.0%

ebbdl tarsuldsok mitkod.c.tamogatds (Szegedt Kistérség, DRT} L3067 [/} 4] 1] 0,0%

7 [Mikodési céld parancia- és k sgvill.bdl szarmazd kifizetés ih. kivilre K507 0 0 0 0,0%

8 [Miikadési céli visszatéritendd timogatasok, kélesdndk nyditasa dh. kiviitre K508 0 0 0 0,0%

12 [Egyéb mikodési céli timogatasok dllamhdztartdson kivilire K512 0 0 0 0.0%

ebbdl civil szervezerek mitkddés! céli td i K51241 a [ 1] 0,0%

13 [Tartalékok K513 [t} 0 0 0,0%

ebbdl ditaldnes tartalék 3131 0 0 0 0.0%

ebbdl céltarialék K5132 0 0 0 0,028

2 {FELHALMOZAST KIADASOK 6778 000 § 983 134 7707 074 0,0%

1 |Beruhazisok Ké 6 778 000 B 983 134 7707 074 85,8%

2 [Feldjitdsok K7 Q 1] 0 0,0%

3 |Egyéh felhalmozdsi céln kizddsok K8 1 0 [ 0,0%

2 [Felhalmozasi céli visszatéritends taimogatdsok, kélesénisk nynjtasa h, belilre K82 0 0 0 0,0%

3 |Felhalmozasi céhl visszatéritendd tamogatisok, kblestntk torleszidse ah. beldlre K83 0 0 0 0,0%

4 |Egyéh felhalmozisi céli: timogatasok dilamhéztartisen belilre ®84 0 0 { 0.0%

7 |Lakdstimogatds He? 0 0 0 0,0%

9 [Egysb felhalmozasi céh’l tz'nmo atésok Allarhdztartdson kivilee K39 Q 0 0 0.0%

KOETSEGYETESEKIADASOK: KIKg: 6,0%

3 F!NAN.SZ]ROZ.‘]SI KIADA S‘GK I_{_‘) 0,0%

Belfdldi linanszirozis kiaddsai K91 0,0%

1 |Hitel-, kdicsiinmtirlesgtds dliamhdztartdson kiviilre K911 0,0%

2 | Belfoldi értékpapirek kinddsai K912 0,0%

1 |Forgatéisi céli belfdldi értékpapirok visirlasa Kot 0 0 0 0,0%

2 |Befektetési célil belfoldi értékpapirok vaséarlisa K9122 0 0 0 0.0%

3 |Kinestarjegyek bevaltisa K9123 0 0 0 0,0%

4 |Even belali belfoldi értékpapirok beviltisa 9124 0 0 0 0,0%

3 |Allambiztartison belidi megeldlegezdsck folydsitdsa K913 & /] /] 0,0%

4 |AHumbdztartison belili megelflegerdsek visstafizotdse K914 & /] [ ,0%

3 |Kdzponti, irdnyits szervi tdmogatdsok folgdsitdsa K915 & /] /] 0,0%

6 |Pénzesthdrdk betéthdut elhelyezése K818 [ g 2 0.0%

2 |Kiilfoldi fingnszirezas kiadasai K92 Q 0 0 0.0%

3 |Addssighoz nem kapesolédé szdrmazékos figyletek K93 0 0 0 0,0%

[KIADASOIMINDOSSZESEN : e ol 3 2 ;

Engedélyezctt kultségve!ést 1étszam 25 25 24 96,0446

- ebbd! fofoglalkozasi koztisztviseld & 0 0 0,0%

- ebbd! fofoglalkozisi kazalkalmazott 24 24 23 95,8%

- ebbi! részfoglalkozdsh kezalkalmazott 1 1 1 100,0%

- ebbil fofoglalkozdst Munka Térvénykényve szerint foglalkoztatott 0 4 [ 0.0%

- ebbél részfoglalkezasi Munka Térvénykdnyve szerint foglalkoziatolt 0 1) 1] 0,0%

- ebbol vilasztott tisziségviseld 0 [+ [+] 0.0%

- ebbol kozfoplalkoztatottak 0 0 0 0,0%

Nyitolétszam 24 24 24 100,0%

- ebbal kézfoglalkoztatottak [1] 0 0 0,0%%




Riszke Kézség Onkormdinyzata 2023. évi kiltségvetésének bevételi és kiaddsi cldirdnyzatai I, félévi teljesitése mérlegszerden (Ft-ban)

5. meliékiet

- . 2013, évi . ; 2023. évi .
Megnevezés 202.;5::2 erﬂicll médosftott 2023, 1. §édévi tejesités| Megnevezés mz?:.f_;' eredeti médasilott 1023]’. I',fi]é“
cldirinyza elirdnvzat eléirinyzat eliirinyzat 1eljesites
Rilszke Kozség Onkorminyzata &s intézményei Gsszevontan
Milkadési célil 1dmonmasck dllambiz beldled! 336 846 201 342 418 563 185 701 228 ESzeméIgi jutiatisok 305 548 863 311052177 133 110672
Kozhatalmi bevételek 161 050 600 323 456 181 307577628 [Munkaaddkat terheld frulékok 42 483 865 42777230 18 913 794
Miikddési bevételek 66 745 006 98513 108 59496698 [Dologi kindisok 246 866 221 2R7817 715 118 933 391
Miikodési ¢&h divedt pénzeszkdzik - . - Ellitottak pénzbeli juttaldsai £ 650000 § 866033 1731 766
- - Exyéh miikddssi célih kinddsok 137 525 404 374 833 304 70 388 551
M{ikidési bevételek el 364641 297 764 427 852 532 775 551 iMiTkadési kiaddsok 8 740 074 353 1023 356 459 I3 078 184
Felhalmozdsi bevételek - - - m‘wuk 278 206 711 329 351299 150869 414
Felhalmozisi céli 1imonatisok #llamhdzt.helaledl 179957 842 253 875 642 78917800 |Felijitasok 275 578 974 275578 974 2112302
Fethatmozasi ¢gli dtvett pénzeszkdzok - - - [Egyéb Felhwimozasi cili kiadisok 1232 000 1232000 30 645
Fellalimords! bevéfelek dsstesen 179 957 842 258 B75 642 78947 800 |F thalmozdsl kiaddsok 555017 685 606 162 273 153 012361
Kiltségvelési bevételek Ssszesen 744 599 139 1023303 494 631 693 351 | Kélisépvetési kiaddisok Gsszesen 1295092038 1629518732 01090 545
Finanszirozdsi bevételek 928 547 016 985 752 15 739 528 892 Finanszirozasi kiaddsok 378 054117 379 536912 180 094 631
BEVETELEK USSZESEN 1673 146 155 2009 055 644 1378222343 |KIADASOK DSSZESEN 1673 146 155 2 009 055 644 81185 176
Mitkiddsi bevdtelek és kiaddsok egyeniege - J754330656 |- 258928607 204 897 367
Fellialmorgdsi bevitelek és kiaddsok egrenleye - 375039843 |- 347286631 |- 7 094 561
Kalivégeeidsi bevételek és kindisok egyentlege - 550492899 |- 606 215238 130 602 806
Fi irogdst bevételek és kiaddsok f&‘ﬂll{ge 350 492 839 6065 215 238 S50 434 267
Riszhe Kdzség Onkormdnyzata
Miikicsi ¢8I0 13 asok all beliilrl 336 846 291 342 418 563 185701 228 |Személyi juttatisok 65 046 890 69 560 204 29 661 520
Kaézhatalmi bevételek 161 050 000 323 496 181 307577628 [Munkaaddkat terheld jaruldkok 9637 509 9930 874 3568276
Miikdedési bevétekek 18 175 550 44 073 652 32280034  [Dologi kiadésok 122092 678 157 174172 59 947 629
Miikadési céli atvett pé kazok - - - Ellitonak pénzheli j 6 650 000 6 866033 1733 766
Egyéb mikoddsi cétd kiaddsok 137 275 678 374 583 578 70 138 835
Mitkiddsi bevételek dsseesen 316 071 841 709 988 396 325 558 880 \Miikddési kinddsok dsszesen 340 702 755 618 114 861 165 048 826
Felhalmozisi bevételek - - - Beruhizisok 267118 711 316 058 165 142 811 $32
Felhalmozdsi eél tdimogatasok Allamhizt belalrdl 179 957 842 238 875 642 8517800  |Felijitdsok 275 578 974 275 578 974 2 112 302
Felhalmozisi célG dtvelt pénzeszkozdk - - - Egyth fethalmozasi céli kiedisok 1 232 600 1 232 000 30645
Felhalmogdst bevitelek dsso 179957 842 258 875642 73917 RG0 Fellialrmozdsi kiaddsok isszesen 3543 929 685 F92 869 139 144 954479
Kiliségvetési b lek & 696 029 683 268 864 033 604 476 650 | Kiltségvetési kinddsok & 584 632 440 1210 984 000 310 002 505
Fittanszirozisi bevételek 366 656 874 521 656 874 574 656874  |Finanszirozasi kisdasok 378 054 117 379 536 912 180 094 631
BEVETELEK OSSZESEN 1 262 686 557 1500520912 1176 133564 |KIADASOK OSSZESEN 1262 686 557 1590 520 912 490 097 136
Miikadési bevetelek év Kiaddsok egyenlege 175 369 08¢ 31 873 535 360 510 864
Feihal) isi buvételek és kiudisok c@'ﬂrkgﬂ! - 363 971 843 - 333993497 |- 66 036 679
Kolségvetsi bevételek és kiadisok egyenlepe - 188 602 757 |- 242 119 9562 294 474 185
Finanszirozisi hevételek és kindrisok egyenlege 188 602 757 242 119 962 391 562 243
Riiszkei Polgdrmesteri Hivatal
Mikddési célil timogatasok dllamhazt.beliilrl - - - Személyi juttalisok 109 541 326 109 341 326 47774333
Kazhatalmi bevitelek - - - Murkaaddkat terheld jarulékok 15032 472 15032472 7 083 968
Miikédési bevételek 48 519 356 54 389 356 27134 894 |Dologi kiadisok 92 121 543 97991 543 47 660 330
Miikddési cél dtvett pé hidzo - - - Ellatottak pénzbeli j - - -
Egyéb mikoddsi céli kisdasok 249 726 249 726 249 726
Mikéidési bevdrelek dsszesen 48 519 356 54 389 356 27 134 894 |Mitkisdési kiaddsok dssgesen 216 945 067 222815067 162 768 298
Felhalmozisi bevételek - - - Beruhézisok 4310000 4310 000 350 808
Felhalmozdsi célit 14 k Allamhdize beliatydt - - - Felijitasok - - Z
Felhalmozisi célé dtvell pé ko z0k - - - Egyth fethalmozasi céli kindisok - “ -
Felhalmouisi bevéfelek Bsszesen - - - Felhalmozdst kiaddsok dssiesent 4 310000 4 310000 350808
Kiiktségvedési bevételek dsszesen 43 519 336 34 389 356 27 134 394 Kiltségvetdsi kindisok Gsszesen 221 255 067 227 125 067 103 119 106
Finanszivozasi bevételek 172735 711 172735 711 73088370 |Finanszirozsi kisdisok - - -
BEVETELEK OSSZESEN 221 255067 227 125067 105 223 264 KIADASOR QSSEESEN 221 255 067 227 125 047 103 119 106
A IiTkDdést bevételek o5 Kinddsok egyenl - 168425 7L |- 168425711 |- 75 633 404
Fethalmozdsi bevételek és kiaddsok egyenlegre - 4318800 |- 4310008 |- 350 208
Kéliségvetdsi hevételek &5 kinddisok egyenlegs - 172735711 |- 172735711 |- 75 984 212
Finanszirozasi bevételek és kiaddsok egyenlege 172735711 172735711 78 088 370
Risszkie Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bilcsdde
Miikodési céll timogatisok diamhizt belidedl - - - Személyi juttatasok 131 260 647 131 960 647 60 674 819
Kazhatlmi bevételek - - - Munkaaddkat terheld jérulékok 17813 884 17 813 834 8 261 60%
Miikidési bevételek 50100 3¢ 100 81767  |Dnologi kiadasok 32 652 000 32 652 000 11325432
Mitkadési céli dtvett pénzeszkozdk - - - Ellitottak pénzbeli j - - -
Egyéb miikadési céli kiadasok - - -
Miikdddsi bevételek Jsszesen 50 ton 50 100 81 %67 MitkSdési kiaddsok Svstesen 182 426 531 182 426 531 80 261 860
Felhalmozis bevételck - - ~ Beruhizisok & 778 000 8983 134 7707 074
Felhalmozisi célii ¢ asok dllamhézt belilrg] - - - Felijitisok - - -
Felhalmozisi ¢6lih divett pénzeszkdadk - - - Egyéb felhalmozisi céln kiadisok - - -
Felhaimogisi bevételek Bsszesen - - - Felhalmordsi kiaddsok 6 778 000 8 983 134 7707 074
Kaoltségvelési bevételek Gsszesen 50 100 50 100 81 767 Kiltségvetési kiadisok 5 189 204 531 191 409 665 87968 934
Finanszirozisi bevételek i89 154 431 161 359 565 89 781 648 |Finanszirozasi kindisok - - -
BEVETELEK USSZESEN 189 204 531 E31 409 665 89 865415 |KIADASOK OSSZESEN 189 204 531 101 409 668 7 968 934
Miikidési bevdieiek és Kiadisok egyeniege - 182376431 |- 1823765431 |- 80 180 093
Fellalmozdsi bevételek & kiaddsok egyeniege - § 778000 (- 8983134 |- 7707 074
Kbltségvetési bevételek és kiaddsok egyenlepe - 189 154 431 | 191 359 565 |- 87 887 167
Fi irozasi bevételek és kinddsok egyenlege 189 154 431 151 358 565 89 783 648
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1/B. sz. melléklet
Hatdrozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
12023. (IX. .) tnkormanyzati hatirozata

Targy: Tajékoztatd az Onkorményzat 2023. évi kéltségvetdsérdl szolo 2/2023. (Il 16.)
onkormanyzati rendelet L. félévi teljesitésérél

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testilete az Onkorméanyzat 2023. évi
koltségvetésérol sz0ld 2/2023. (I1. 16.) dnkorményzati rendelet 1. félévi teljesitésérdl szolo
tajékoztatdt az eldterjesziés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatdrozatrél értesiilnek:
1./ Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester
2./ Solya-Papp Judit kdzgazdasagi csoportvezetd

k.m.f.

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyz6

PRREE
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2/A. sz. melléklet
Roszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042
E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Tajékoztaté a Roszkei Orbén Dénes
Altaldnos  Iskola  2022/2023-as  tanévi
tevékenységerol

Riszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Széesényi Mariann, a Részkei Orban Dénes Altalanos Iskola intézményvezetdje elkészitette
¢és a Polgarmesteri Hivatal részére benydjtotta a Roszkei Orban Dénes Altaldnos Iskola
2022/2023-as tanévi tevékenységérol szalo irdsbeli tajékoztatdjat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, sziveskedjen a tdjékoztatdt megtargyalni és elfogadni.

Raszke, 2023. 09, ,, .

Borbasné Marki Mérta Ilona sk.
polgdrmester



2/B. sz. melléklet
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ROSZKEI ORBAN DENES ALTALANOS ISKOLA

INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO

2022/2023. tanév

A tanév mottoja:

_Ha hajot akarsz épiteni, ne dobold 8ssze az embereket, hogy fat
gylijtsenek, és ne adj nekik feladatokat. Inkabb tanitsd meg nekik,

hogyan vigyakozzanak a tenger mérhetetlen végtelensége irant.”

— Antoine de Saint-Exupéry —
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RéiszRei Orbdn Dénes Altalinos Iskola
DA 6758 Riszke, FB u. 95.
R 06-62/573-750
e-mail: iskpla@roszkesuli.hiu
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k1ik202973001/00716-1/2023. iktatészam
Tisztelt Képvisels Testitlet!

A Roszkei Orbén Dénes Altaldnos Iskola beszamoldja a 2022/2023-es tanév L., IL
félév eredményeirdl, véllozésairsl, térténéseirdl szol.

Intézményiink 2014, szeptember 1-t6] 6ndllé intézménnyé vélt, megsziint a korabbi
tarsuldsi forma. Uj OM azonosit6t kapott (202973) és felvette 0j nevét: Riszkei Orban Dénes
Altalanos Tskola. Intézményiink vezetésére 5 évre szold kinevezést kaptam, mely megbizas
2013. augusztus 16-t01 2020. augusztus 15-éig szdlt. 2019 Gszén elérehozott intézményvezetd
vélasztdst kezdeményezett a Szegedi Tankeriileti Kozpont Igazgaté Asszonya. Az eljaras
eredményeként ijra megkaptam a bizalmat és 4llhatok az intézmény élén 2025. augusztus 16-
ig. 2020 jiniusiban lebonyolitottuk az intézményvezetS-helyettes valasztdsat is, melynek
eredményeképpen Kovécsné Szdsz Hajnalka ismét vezetSpdrom lett, A kinevezése szintén
2025, augusztus 16-ig szdl.

Az intézménybe a 2022. oktdber elsejei statisztikai jelentés alapjan 203 tanulé jart. A
tanév végi tanuldi létszdmadat 207 f6. Szakos ellatottsgunk 100 %-os. Tantestiiletiink 20
megfeleld szakmai végzetiségll pedagdgussal latta ¢l a feladatokat. A pedagdgiai munkat 1 £6
iskolatitkér és a fél allasban alkalmazott rendszergazda segitette. Ezenkiviil 3 takariténo, 1 f6
karbantarto és 1 f6 portas tevékenykedik intézményiinkben.

Az 1ntezmeny1 osszes, ténylegesen betbltiitt, telJes munkauiii: e ﬁtszﬁmltott munkavélla[ék szzima i;:_;

_(év'végidllapot szerint = 2023, jumus 16 )

Nevels- Prémium egyéb
Intézmény /tagintézmény | Pedagdgus oktat6 | Funikciondlis tvek Kézmunla proj ekt Osszesen
conevezése (f6) munkat | feladatot rouram Program atjan (£5)
meg segitd eliats (f6) | P"O8 (f6) alkalmazott
: (f5)
(6) (6)
Riszkei Orbin Dénes
Altaldnos Iskola 20 2 3 0 0 0 7
- 2 0 0




Az SNI-s tanuléink fejlesztését sajat gydgypedagdgusunkkal tudtuk megoldani, mig a
BTM-N-es didkjainkat a CSMPSZ kiilsés munkatarsdval oldottuk meg heti 4 ordban. Egy fé
SNI-s tanulénk részére heti harom alkalommal gydgytorndsz biztositotta a megfeleld
mozgasfejleszést,

Gydgytestnevelésben részesiiltek heti 1 alkalommal testnevelés 6ra keretén belil
mindazok a tanulok, akik szakorvosi vélemény alapjan jogosultak erre. A feladatot Pedagégus
Szakszolgélat dolgozdia latta el.

A sajétos nevelési igényfl tanulSinkat, illetve a beilleszkedési, tanulési és magatartasi
nehézségekkel kiizds tanuldinkat integrdltan neveljiik a t8bbi gyermekkel egytitt. Az SNI-s
és BTM-N-es tanuldink szdma Gsszesen 25. Evfolyamonkénti megoszlasukat szemlélteti az
alabbi tablazat:

Tanuléi Iétszaimadatok — SNI, HH, HHH, BTMN, magintanulok

Osztsly
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A 2022/2023, tanév végén 0 tanuldt bocsédtottunk javitovizsgéra.
Egy els6 osztdlyos tanuld sziil6i kérésre évet ismétel.
Evismétlésre bukott 1 tanulé.

Misik oktatdsi intézménybe valé 4tiratkozds miatt megsziint a tanuldi jogviszonya az alabbi

tanuléknak:

- Kispal Gergb 5. osztély

- Kispal Bence 7. osztaly

- Abrahdm — Furus Mété 3, osztaly
- Molnér Kevin Gyula 8. osztély

- Kovics Luca 6.b osztaly

- Kovécs Kende 4. osztaly




- Moustardy Brigitta Lilla 8. osztély
Més intézménybdl atiratkozott @) tanulék:

- Bakos Janka 2. osztaly
- Magyar Jazmin Ticia 3. osztaly

A gyerekek tovabbra is killonbozé szociokulturdlis kornyezetbdl érkeztek. A sziildk
legmagasabb iskolai végzettsége erSsen szdrt: nagy résziik kdzépfokhi végzettségpel
rendelkezik, de akad felséfoki végzettségl illetve 8 Altalanost végzett szild is.

Az oktatdsi-nevelési feladatokat igen heterogén sszetételli csoportokban kell végeznie a
szakmailag jol felkésziilt pedagdgusnak. A pedagdgiai munkét, kozvetve illetve kdzvetleniil
segiték létszama, szakmai felkésziiltsége, gyerekek iranti empdtidja tovabbra is elmondhato,
hogy megfeleld, példamutato.



A dologi feltételek és az épitett kirnyezet

Minden beszdmolémban megemlitem, hogy feldjitott, korszer(isitett, akadalymentesitett
iskolaépiiletet vehettiink 4t 2010, augusztus 6-4n. Ez a beruvhédzds az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terven beliil a Dél-alfsldi Operativ Program péalyézati tAmogatdsdval valésulhatott
meg, 2010, augusztus 1. napi hatdllyal iskolank felvette az Orban Dénes nevet. Errél az
alkalmazotti kéztsség, az iskola sziiléi szervezete, a didkdnkormdanyzat és az iskolaszék
egylttesen dontitt.

Nemcsak kiilsejében ajult meg az iskola, hanem az oktatds tartalmdban is, Célunk, hogy
intézményiinkben megvalésuljon az ismeretek, a kompetencidk és az erkélesi rend
harménidja. Tudés-, érték- és kultirakézvetitd intézmény kivanunk maradni a gyermekek
érdekeit mindig szem el6tt tartva.

Kiilsbleg és belséleg is eurdpai szinvonaldl iskola j6tt [étre a telepiilésen.

A TIOP palyazat 2011-ben 5 interaktiv tdbldval, 18 szadmitdgéppel és 6 laptoppal
gyarapitotta iskoldnkat és a pedagbégusok lehetdségeit is, hogy minél szinesebb,
szinvonalasabb oktatdsban tudjék részesiteni tanuléinkat. Tovabbra is mindannyiunk, tanéar és
didk, 6romére és megelégedésére hasznaljuk az G informatikai eszkdzoket. 2016-ban tizentt
géphdzzal, nyolc monitorral illetve egy szerverrel tudtuk korszerlsiteni a szamitdégépterem
eszkdzparkjat a Fenntarté jovoltabol.

A Szegedi Tankeriileti Kozpont 2018 tavaszén biztositott az intézményvezetének, az
intézményvezetd-helyettesnek és 7 f6 pedagdpusnak egy-egy Dell tipusi notebookot, melyek
haszndlata hozzasegit a digitalis alapd tanuldsi-tanitdsi modszerek bevezetéséhez illetve a
tervezés, az adminisztracié elvégzéséhez. 2019 jiniusdban egy mobil interaktiv panellel
gyarapodtunk a Szegedi Tankerlileti Kézpont jovoltdbol, melyet a 202-es tantermiinkben
helyeztiink haszndlatba.

2018 tavaszdn az intézményvezetd a partnerekkel valé kapcsolattartds illetve a gyors
ligyintézés céljabol egy Huawei tipusi mobiltelefont kapott, valamint 2019-ben egy Samsung
tipusa tablagépet.

A tanari szoba informatikai felszereltsége 3 szamitégépb6! 4ll, melyek igencsak
elavultak: lassusdguk, gyakori meghibdsoddsuk miatt egyre ritkdbban hasznaljak a
pedagbgusok. Ehelyett oktatasi, adminisztracids célokra kapott notebookjukkal dolgoznak. A
2021/2022-es tanévben minden pedagdégusnak biztositott a fenntartdé notebookot. A tanari
szobaban talalhatd még egy szines, multifunkcios nyomtato. Sajnos kapacitdsa nem elegendd,
hogy kiszolgalja a pedagdgusokat. Alapitvanyunk 2021. végén pélydzat Utjan nyert szintén
egy muliifunkciés, fekete-fehér nyomtatot és a pedagbgusok rendelkezésére bocsatotta. fgy
zkkenémentes a nyomtatasi, masoldsi feladatok ellatasa.

Minden tanév elején a kollégakkal elkészitjiik az intézmény munkatervét, melyek
megvalosulasat folyamatosan nyomon kovetjiik, Tovdbbra is féltd gonddal ligyeliink arra,
hogy tanuldinkat az oktatds szinvonaldban ne érjen semmi negativ véltozas, kellé empétidval
végezzitk mindennapi feladatainkat. Idénként elkeserit benntinket a tanuldk neveltségi
helyzete: vannak olyan gyerekek, akik sziinetekben és 6ran sem képesek a viselkedésiket a
szocidlis kovetelményeknek megfelelden szabdlyozni. Gyenge a tanulasi érdeklédésik,
motivacidjuk, mindig van fontosabb, ami lekoti 6ket. Nem reélis az Snértékeléstik, gyakran




szorongbak, érzelmileg labilisak. Néhdny tanuléra raillik a ma divatos hiperaktiv kifejezés,
ami megmutatkozik: az impulzivitdsban, gyakran konfrontdlédnak a tdrsakkal,
indulatkitéréseik vannak. Eppen ezért igyeksziink minél t5bb kozOsségépité programot
megvaldsitani. Sajnos, a szill6k egy részében tovabbra sem taldlunk partnert, hogy javitsunk a
neveltségi helyzeten.

2023 tavaszan 28 kispajtast irattak be az elsé osztalyba. A beiratkozds mar a szilék,
gondviselSk személyes jelenlétével t6rtént.

A 2022/2023-as tanévben megvaldsitottuk erdei iskola programunkat az 5. évfolyamos
tanuldk részvételével, Gsszesen az 5.a és 5.b osztalybol 31 f6 vett részt. Rioszke Kozség
Onkorményzata jelentds anyagi tdmogatdst nyljtott a programok megvaldsitisihoz, amit
eziton is szeretnék megkdszdnni.

A fél &lldst rendszergazdank 2023. februdrjdban kérte jogviszonyanak kozos
megegyezéssel t6rténd megsziintetését. A kiirt palydzatra ttbben is jelentkeztek. A dontés
Tokaji Ticidn palyazora esett. O létja el 2023. februar 20-16] a rendszergazdai feladatokat
intézménylinkben. A Szegedi Fekete Istvan Altalanos Iskolaval kozdsen alkalmazzuk
részmunkaidében a dolgozét.

Intézményiink belso miikodési feltételeinek alapja
A miikbdésre vonatkozo torvények, rendeletek:

2011. évi CXC, térvény a nemzeti kdznevelésrél
326/2013. Kormanyrendelet (VIIL 30.)

Kollektiv szerz6dés
A belligyminiszter 22/2022, (VIL 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérél

s & e @

A vonatkozé térvények, rendeletek, valamint az iskola belsé szabalyzatainak, a tliz-, munka-
és balesetvédelmi elbirdsok megismerése és betartdsa minden intézményi dolgozd szdméra
kotelez6. A miikddés belsé feltételeit biztositd szabélyzataink a tanév soran folyamatosan
rendelkezésre élltak.

A mitkddeés sginterei:

o Didkonkormanyzat

¢ Felsds, alsds munkak$zosség

» Iskolai Sportkdr

e Sziilsi Kozdsség szervezeti kerete az osztalyk6zdsségek sziiléi munkakdzdsségei

Szakmai munka

Az elmilt tandv sorn a tantestillet minden tagja kivette részét a tanéran kiviili
tevékenységekbdl. A szakkordk, érdeklbdési korok szamat fokozatosan visszaépitettiik. Igy

b
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Gjra miksdott a vegyes Osszetételti délutdni sportkdr, kézmiives foglalkozds,
természettudomanyos szakkor, fizika szakkdr az elmult tanévben. Az elvégzett munka
sikerességének igazoldsdul az iskoldnkban miiksdd alsés munkak6zdsség, felsts
munkaktzosség vezetdinek és a DOK munkdjat segité pedagégusnak beszdmol6it
mellékelem.

A FELSOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
2022/2023. tanév

Készitette:

Kissné Veres Gyorgyi
Felsds munkakdztisség vezetd

Munkakdzésségiink, ami teljes szakos ellatottsiggal 10 f6b6l all (1 6 az Alsés
munkak$zOsség tagja is, tantargy felosztdsabél adodoan), a megszokott éves oktatéd és neveld
munka mellett az idei tanévben sok plusz feladatot is kapott, véllalt, amit magas szinten
teljesitett.

Vizualis kultfira szakon tortént munkatarsvaltds. A tanév sordn két 0j rendszergazdéja is volt
az intézménynek,

Idén tantestiiletlink minden tagja részt vett két szakmai mithelymunkéban: Roszik Déra - ,,A
lathatatlan "osztalytarsak" hatésai a tanulasi eredményességre. Mit tehetiink pedagdgusként a
Z-generacio tanuldsi &nhatékonysdginak érdekében” és Dr. Téthné Facské Zsuzsanna -
»~Dramapedagdgia: rovid attekintés sok gyakorlattal” témakérben.

Az elmult tanévek soran munkakdzésségiink kitldndsen tigyelt arra, hogy tanuldink egyre
nagyobb szocidlis, miiveltségi és neveltségi differencidltsdgat kiegyenlitse, esélyt adjon
minden tanulénak a sajat szintjén fejl8dni, lemaradésait pdtolni vagy épp tehetségét
kamatoztatni az on-line térben is, Tandérdn kiviii foglalkozésaink, programjainkat igen
sokszintiek és véltozatosak, A nyolcadik évfolyamosok szdméra matematika és magyar nyelv
és irodalom tantargyakbdl felvételi elokészitét szerveziink, ezzel biztositva, hogy minden
tanulénk egyenld eséllyel késziilhessen fel a kdzponti felvételijére. A tantdrgyi szakkordk és
korrepetalasok mellett mitkédik még sportkorsk (futball, kosarlabda, gérkorcsolya), mivészeti
Joglalkozdsok (zongora, szolfézs, néptanc, tarsastdnc, kézmilves), Taize-imakdr, nyelvizsga
vizsga felkészités, fakultdciok. Akl kicsit batortalanabb, vagy tobb kihivdsra is vagyik, egész
évben részt vehet hdzi versenmyekben, melyek kdzott vannak egyszeri megmérettetések
(matematika, angol, olvaséas-szdvegértés, nyelvitan, digitdlis kulttra) és tobbfordulds on-line
versenyek is,

Gybgypedagbgusunk minden évben felméri az arra raszoruld tanulokat, fejleszti, segiti Oket,
szémukra versenylehetbséget biztosit.
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A sziikséges informécidkhoz nem csak a jol felszerelt szdmitdstechnikai tanteremben
juthatunk hozz4, hanem iskolankban iskola konyvidr 41l mind a tanulok, mind a pedagogusok
rendelkezésére, melyet az egyik magyar szakos kollegank gondoz szabadidejében.

Nevelési és oktatdsi munkénkat egy félallasi rendszergazda, egy fejleszté pedagogus, egy
iskolai-ovodai szocidlis segité munkatars és a gydgypedagdgusi végzetiséggel rendelkezd
alsos pedagogusunk segitette egész évben. Ok a programok szervezésébodl, lebonyolitasabol is
kiveszik résziiket.

A partner intézményeinkkel és a szill6i munkakdzdsséggel kivalé a kapesolatunk. Iskoldnk
tanuldi és pedagdgusal rendszeresen szerepelnek rendezvényeiken, azok pedig segitik,
tdmogatjak a mi programjainkat szervezésben, szakmailag és anyagilag is.

Felsés tanuldink rendszeren vesznek részt blinmegelozési és drog prevencids eléadéasokon,
orvosi és erdnléti sziirésen. Az 5. évfolyamon a KEVE programot is sikeresen megtartottuk.

A kozosség- ¢és személyiségfejlesztés fontos feladatként szerepel pedagdgiai programunkban.,
Az osztalyfdnskok ennek szellemében sok iskolédn kiviili programot szerveznek a rajuk bizott
tanuldknak. Az iskolai eseményeken kivill szinhdz-, mozi- és kiallitds latogatdsokon ésfvagy
csalddi napon vettek részt, idén az on-line lehetdségek koziil is valogatva. Kihasznélva két
varos kbzelségét gyakran az ott zajlo eseményeken is megjelentek. Csapatépitésként paintball-
ozni, bowling-ozni, korcsolyazni vagy kalandparkba is elmentek. Sajnos, a tanuldk
utaztatasdnak megszervezése egyre nagyobb terhet rd rank.

Nagyon fontosnak fartjuk, hogy ne csak tanuldink, hanem munkatirsaink is
kibontakoztathassak tehetségliket vagy épp a mindennapok taposdmalmabdl kiléphessenek,
ezzel is példat mutatva tanitvanyaiknak. Az iskola dekordlasdba, az iskolai vagy kozségi
tinnepségek szervezésébe, rendezésébe is szivesen bekapcsolddnak munkatarsaink, szitkség
szerint tanuldinkkal és a sziildkkel is dsszefogva.

Az intézményiinknek sajat honlapja és Facebook oldala is van, amiket az igazgatohelyettes
frissit és tart karban, hogy a sziilék és a tanulék is napra készen tdjékozddhassanak. A magyar
és média szakos kollegandink kozremikddésével a helyi Ujsag iskolai oldalan pedig
rendszeres tdjékoztatdst adunk, cikkeket kozliink az aktudlis vagy megrendezésre kerilt
programjainkrél. Az osztalyfénskok a sziiléi Facebook csoportokban is kézvetlen kapesolatot
tarthatnak a sziilékkel, a gyors informéaciodramlast elésegitve ezzel.

Ebben a tanévben az Orszdgos Kompetencia Mérés mér a teljes felsé tagozatot érintette, mind
az 6szi bemeneti, mind tavaszi kimeneti mérési id6szakban 4 miveltségi terliletet magdba
foglalva. Ennek megszervezése, lebonyolitdsa sok idét foglalt le a tanitdsi ordk terhére. 8.
osztalyos tanuléink szeptemberben palyaorientdcids kompetencidk mérésén is részt vettek
digitalis forméban egy tanéra keretén beliil.

Az é&llandé szakkérsk, programok és feladatok mellett minden honapban ,,térténik valami”
iskolankban. Mind ezek mellett a felsés munkakdzdésségiink tagjai szamos tovabbképzésen is
részt vettek személyesen vagy online forméban. Més intézmények workshopjain is mindig
részt vesz valaki és megosztja az ott hallottakat a kollégdkkal. Ezek az események, versenyek,
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{innepségek, elvégzett feladatok annyira szertedgazdak, kiillénbozéek és sokrétiiek, hogy a
kvetkezo tdblazatban tudom bemutatni:

Hénap Elvégzett feladatok

o Tantestiileti alakuld értekezlet

e Javitd-, osztdlyozod- és potvizsgik

e 7.8, osztilyos osztalyfonskok beiskoldzasi tdjékoztatdja — Szeged

¢  Tanévnyité értekezlet

Augusztus e  Munka- és tlizvédelmi oktatas

e Tanévnyits iinnepély (melyet mindig az aktudlis 2. osztaly szervez meg)

» ,Etelallergia az iskoldban - Allergia Képzett Iskola kialakitdsa”
tovabbképzés

e Mivészeti oktatis megszervezése

»  Gorkorcsolya tanfolyam megszervezése a TORNADO korcsolya
egyesiilettel egytittmitkddve

o Sziil8i értekezletek

e  Tanmenetek elkészitése

o  Tantermek felkészitése, diszitése sziilék bevonasaval

s Téajékoztato a 8. osztalyosok beiskoldzdsdban tortént véltozésokrdl

» 8. osztaly csapatépitd programja (mozilatogatas Szegeden)

e  Hulladékgytjtés

Szeptember »  Sziildi értekezletek osztaly szinten

o  Iskolai Didkénkormanyzat nyitditiése

e  Palyaorientdcids vizsgalat a 8. osztélyos tanuldk részére

»  Iskoldnk matematika, magyar és angol szakos munkatarsai 4 fovel részt
vettek a Szegedi Dedk Ferenc Gimnaziumban megrendezésre keriil , A
kompetenciamérés eredményeinek értékelése, elemzése” cimil
t4jékoztaton.

o Eurépai Didk Sportnapi koreografia 1-8. évfolyam részvételével

¢ Erdei iskola szervezésének elkezdése

»  Megemlékezés az Aradi Vértanikedl (melyet mindig az aktualis 7.
osztaly szervez meg)

¢ Az 1956, Oktdber 23-ai Forradalom emlékmiisora (melyet mindig az
aktualis 8. osztély szervez meg)

»  Palyavalasztdsi Napokon valo részvétel a 7. és 8. osztdlyosokkal online
és személyes formaban

Oktéber

Pélyavalasztasi tajékoztaté sziilbknek, egyéni konzultacié tandcsadéval
(szilldk, tanuldk kizdsen)

Erdei Iskolaprogramhoz kapcsolddé sziiléi értekezlet

Palyaorientacids nap lebonyolitdsa minden évfolyamon

Zenei vildgnap: Flashmob- k6z8s tdncolds az iskolatanuldival, tandraival
a nagysziinetben




Oktéber — 2023, januar: A Szegedi Szakképzési Centrum Vasvdri Pdl
Gazdaségi és Informatikai Technikum 2022/2023-es tanév informatika
versenyére valo felkészitése a nyolcadikos didkoknak. Egy tanulé helyezést
ért el, helyezéséért kidnyvjutalomban részeslilt a szervezo Altal.

November

Oszi dralatogatdsok
Kozépiskolak tajékoztaté bemutatkozéasa 8. osztaly osztalyfénoki ordin

A kompetenciaméréshez szitkséges adatok megkilldése az OKEV
hivataldhoz. :

Oszi nevelési értekezlet

Novemberts] — jniusig havi Taizé ima6rdk a templomban a 1, 4, 5a, 8-
osztalyos érdeklddd tanulokkal

Pélyavélasztasi tajékoztatd a 8. osztaly osztalyfonskeének a részvételével

December

L s & & o

Mikulds osztalyzsirok

Bukésra 4116 tanulék szileinek értesitése

A kozponti kizépiskolai felvételire torténd jelentkezés

Iskolai Kardcsonyi tinnepi miisor {melyet mindig az aktualis 5. osztaly
szervez meg) ‘

Matematika hdzi verseny

Roszkel Vadasztarsasag szervezésében a 7. osztaly tanuldi az
Asotthalmi Bedd Albert kézépiskolaba latogattak

Barabas Zoltan biologia verseny 1. forduléja

Kar4csonyi meglepetés hangverseny az 6tédik osztélyosok eldaddsiban

Karacsonyi Betlehemezés az 5. és 8. osztalyosok szereplésével a faluban

Kardcsonyi Betlehemezés az 5. és 8. osztalyosok szereplésével a
Falukardcsonyon

Januar

e & & o »

Osztalyozo értekezlet

Félévzard ériekezlet

Félévi értesitok kiosztisa és a sziildi alafrasok ellenbrzése

Egységes kdzponti irdsbeli felvételi vizsgdk a 8. osztélyos tanul6knak
»Petofi 200” megemlékezés

Barabds Zoltan biologia verseny 2. forduléja

Februdr

s & & #

Munkakdzdsségi megbeszélések, félévi munka értékelése

Sziil6i értekezletek

8. osztdlyos tanuldk beiskolazasi eljardsanak elinditésa

Farsangi mulatsag iskola szinten (k&z&s Kiszebab égetéssel)

Barabas Zoltan bioldgia verseny 3. forduldja

Az 5. évfolyam Erdei Iskola programjdnak szervezése

LAgressziv gyerekesoportbdl befogadd osztlykézosség” tovabbképzés

Marcius

Nemzeti iinnep megiinneplése (melyet mindig az aktudlis 6. osztaly
SZervez meg)

Tankényvrendelés elokészitése

Angol hézi verseny

Tovéabbtanulési lapok médositasa
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Séandorfalvi Pallavicini Séndor Altalanos Iskola ,,A Komplex
Instrukcids Program ismertetése és gyakorlata iskolankban ™ cimii online
el6adds és workshop

Elsdsegély 6ra -Vendégiink: Kabodi Attila

Angol nyelvi hazi verseny lebonyolitisa

6. osztaly csapatépitd programja — NOnapi késziilodés

Az MM Publications ELT Hungary Kft. MM Teacher’s
Academy eléadésai online: ,,21. szdzadi médszertani megoldasok™ ¢s ,,Get
to the Top Plus bemutatasa” cimmel

,Egy hajéban eveziink - Hogyan tanitsuk meg didkjainkat vitdzni?”
tovabbképzés

Aprilis

Megemlékezés a kdltészet napjarol

Orban Dénes Emléknap — Erdekes kisérletek bemutatéjaval, jatékos
vetélkedbkkel

Az 6. osztaly csapatépité programja: Hisvéti késziilodés, locsolkodas

Tarjani Kéttannyelvi Altalanos Iskola és AMI ,,Sakkpalota program
matematika tantdrgyba t6rténd integraciés lehet6ségeirsl” cimii online
eloadas és workshop.

Erdei Iskola program az 5. évfolyamon

Szépkiejtési verseny szervezése, lebonyolitasa

Kémiai kisérletez6 délutdn

Diskolimpai részvétel a 3. , 4. korcsoporttal Ruzsan

Iskolai tankényvrendelés el6készitése, igény felmeéres,
tankdnyvesomagok Ssszedllitdsa és az SNI eszkdzOk megrendelése az
igazgato helyettes altal

Mijus

» a & & & & & & 9

Tavaszi hulladékgylijtés

Osztalykiranduldsok

Az 6. osztaly csapatépitt programja: Anyédk napi késziilédés

Bukésra all6 tanulék értesitése

Orszigos kompetenciamérés

Diak Onkorményzat Napja: Gyermek és Sport Nap

Tanulmanyi kirdndulasok osztalyonkénti szervezésben

A 7. osztalyosoknak és sziileiknek pélyavalasztasi tandcsadds Gybri
Viktéria kdzremiikddésével.

Az Iparkamara munkatarsai Palyaorientacié el6adésa

,,A szdvegértés fejlesztése és az olvasovd nevelés egyik rendhagyo
formaja: az Olvasés Ejszakéja” cimfi online eléad4s és workshop

Gergely-jaras az 6vodéaban a 8. osztalyosok szervezésében

8. osztdly LEP program: Budapesti Févarosi Nagycirkusz

Intézményi Bozsik program Mdrahalmon

Jinius

Nemzeti Osszetartozéas Napja, megemlékezés osztalykeretben
Jutalomkényvek beszerzése

Milvészeti iskoldk évzard: bemutatoi, hangversenyei
Osztalyozd vizsga lebonyolitdsa

Ev végi osztalyozé értekezlet

&1
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Pélyaorientdcids élménynap Szegeden a 6. osztélynak

Bolond Ballagas és a nyolcadikosok emlékfajanak az eliiltetése
Ballagési tinnepély (a mindenkori 7. osztly szervezésében)
Tanévzar6 linnepély

Helyi tanterv, Hazirend és Pedagégiai Program médositasa

helyben sajét forrésbl, mérahalmi fiirds)
Tanévzard értekezlet
Az orszagos digitalis mérések adminiszirdciés el6készitése

*  Egy hetes iskolai tdbor a pedagdgusok szervezésével (mikro programok

Kozosségiinkre jellemzo a jo egyﬁétmﬁkﬁdési képesség, az egymas segitése, a nagy
teherbirds és a szakmailag magas szinvonalt munkavégzés. A tanév feladatait természetesen
az als6s munkaktzdsséggel egylitt munkalkodva végezziik el.

A tobbi  évhez hasonléan, az idei taméviink is sikeresnek mondhato.
Munkakozdsségiink szorgalméanak, kitartasanak, tiirelmének, lelkesedésének kdszénhetden a
munkatervben tavaly augusztusban elSre ‘meghatérozott feladatokat, programokat sikeriilt
teljesiteniink. Az évr6l évre szaporodd ¢gyéb teenddink mellett tovabbra is szeretnénk
gyermekkozpontd, magas szinvonalon oktatd és neveld iskola maradni. Remélem a felmeriild
nehézségek és plusz feladatok mellett, egy Gjabb sikeres évnek nézhetiink elébe, miutdn
munkakdzsségiink kipihenten tér vissza mtiagérdemelt nyari szabadsagarol.
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AZ ALSOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
Felelose: Téthné Gil Kinga alsés munkaktzisség vezetd
2022/2023, tanév

A Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola alsé tagozatin egy szakmai munkakdzSsség
mitkodik. Eves tevékenységét munmkaterv alapjdn végezte. A tanévhez kapcsolddé
feladatainkat az intézmény pedagégial programjéval, és egyéb intézményi dokumentumokkal
Bsszhangban terveztilk. Figyelembe vettik és épitettiink az el6z6 tanév munkdjara.
Munkakézosséglink alapfeladatanak tekinti az alapozd funkcid erdsitését, a készségek,
képességek, a kompetencia teriiletek fejlesztését. Mindezt az életkori sajdtossdgoknak
megfeleléen, a fokozatossdg elvének betartdsdval és a tapasztalatokon nyugvé megismerési
modszerek alkalmazédsdval valdsitottuk meg.

A munkak6z6sség céljai: a neveld — és oktatdmunkédnk dokumentumai tartalméanak
mélyebb ismerete; a gyakorlatban az egységes kévetelményrendszer megvaldsitdsa; az
iskoldban folyé oktatd é€s - neveldmunka hatékonysiganak novelése. Az iskolai kdz0sségek,
empdtia - és toleranciaképességek erdsitése, a jo iskolai 1égkér biztositdsa, a szakmaisag
fejlesztése, a nevelés javitdsa, Fontos a hitelesség a mindennapi tevékenységeinkben,
megnyilvanuldsainkban,

Feladatunk a pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése, az iskola pedagogiai elveivel
valé azonosulds és annak megvaldsitdsa az oktatdo-neveld munkaban, melynek legftbb
feladata a tanuldk tudasénak megalapozasa, az alkalmazni képes tudés elsajatitisa, a gyermek
személyiségének  harmonikus  fejlesztése.  Valamennyi tantdrgyra  vonatkozdan
képességfejlesztés, a kulcskompetencidk fejlesztése. A differencialt és kooperativ
munkaformdk alkalmazésa a tanitdsi 6rdkon, az életkorl sajdtossagokhoz 1gazodé
tanuldsszervezés, a megfelel és igényes szemléltetés, a tanuldk tevékenykedtetése. A
kulcskompetencidk fejlesztése mellett kiemelt feladat a fokozott torédés a hatrdnyos helyzetd
gyermekekkel, valamint a BTM-N-es és SNI-s gyermekekkel, A jo képességli tanuldk
tehetséggondozasa. Az IKT eszk6z8k és korszerli mddszerek alkalmazdsa.

A személyiségfejlesztés f6 nevelési feladatunk. Kompetencia-fejlesztéssel, megfeleld
motivacioval, a kooperativ technikdk és IKT eszkdztk alkalmazasaval sokoldalian fejlesztjiik
tanitvdnyainkat,

Az 2021/2022-es tanévben bevezetésre keriilt Komlex Alapprogram a gyakorlati
oktatdsunkba is. A tanérak 10%-4n alkalmaztuk a megismert DFHT mddszert, illetve egyéb
10%-4n a KIP-es csoportmunkat, Ezeknek az ordknak az elSkésziilete nem kis felkésziilést
igényel a kollégdktdl, ezért otletekkel, Oratervekkel segitettik egymést. A 2022/2023.
tanévben folytattuk ezen tipusii tandrakat lehetdségiink szerint.

A tanév sorén minden 1-5. osztdly részt vett a KEVE (Kozlekedjiink Egylitt Vigydzzunk
Egymadsra) Programban. A KEVE tanmenetek szerint 10 drét tartottunk meg mindegyik
évfolyamon, majd egy kozos (iskolarendér altal feldllitott) akadalypdlydval zartuk a
programot. A 4, éviolyamos tanuldink kerékparos alapvizsgat tehettek.
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Hoénap Elvégzett feladatok
2022, s Ismerkedés az elséstkkel, jatsz6délutan az osztilyteremben
augusztus » Tantestiileti alakulo értekezlet
e Javitovizsgik
o Orarendek elkészitése
e Tanévnyito értekezlet
s A tanévnyitd linnepség eldkészitése, lebonyolitotia 2. osztély
szeptember s Tankényvosztas
o Oszi terem- és folyosodekordcié elkészitése
» Miivészeti oktatds megszervezése
o Sziiléi értekezletek
s Tanévesemények kiosztasa a sztilSknek
o Tanuldk adatlapjdnak kitoltése, javitasa az E-napléban
¢ Tanmenetek elkészitése, leaddsa
e Ev eleji diagnosztizalé felmérések elvégzése, értékelése
» Tirzslapok megnyitisa
o KEVE 6rék
oktober ¢ Tanmenetek leaddsa az intézményvezetdnek
o Az elsd éviolyamos didkok felmérése DIFER
s Pilyaorientacids nap
o Kozremitkdés a Kozosségi Tér ltal rendezett Halloween esti
cukorkagytijtésben
e Egy f6 kolléga tovabbképzése: A pedagdgus, mint a gyermek lelki
segitOje
o Epy {6 kolléga tovabbképzése: SNI tanuldk eredményes integralasa
eldadés és workshop
o Részvétel az 6szi papirgylijtésen
o Megemlékezés az aradi vértantkrol és oktéber 23-rdl
» KEVE 6rak
november » Bemeneti kompetenciamérés 4.0.
¢ NEAO-KP-1-2023/9-000430 A Roszkei Orban Dénes Altalénos Iskola
kiemelkedden tehetséges tanuldinak tdmogatdsa c. palyazat megirasa,
bekiildése, dokumentacid.
o KEVE o6rak
december s Teremdekoracid téli tinnepkérokre térténd aktualizdlasa
e Mikulds osztalyzsirok és Fabatka Vasér
+ Kotyolds-Lucézds a faluban az 1. és 2. osztéllyal
» Rajzpélydzat 1. és 2. évfolyam
» Intézményi kardcsonyi tidvizlolapok készitése
» Bukasra allé tanuldk szilleinek értesitése
¢ Kardcsonyi alkotohdz az iskola tantermeiben
e FEvzaro hangverseny a Konferencia- és képzési kozpontban
s KEVE 6rak
2023, e Magyar Kultira Napja — Pet6fi év — radids miisor
januar e Petbfi 200 iskolai rajzpalyazat meghirdetése
¢ Osztalyozo értekezlet




*

Félévzard értekezlet

Félévi bizonyitvanyok kiosztésa

Téli dekoracio készitése az osztalyterembe
KEVE 6rék

februar

s & & & (& @

Tantestiileti értekezlet

Sziildi értekezletek

Alapitvanyi Bal

Pet6fi rajzpalydzat lezdrdsa, munkdk begytijtése, online szavazas
lebonyolitasa

Kiszebab égetés

Egy f6 kolléga tovabbképzése: Arizona program online eladas és
workshop

Farsangi mulatsig az osztdlyokban

KEVE orak

marcius

Nemzetk6zi ndnap meglinneplése az osztélyokban

Tavaszi teremdekoracitk készitése a tantermekben

Petéfi 200 rajzpalyazat kiallitds felallitasa, majd zsiirizés és dijazéssal
egybekdtott eredményhirdetés

Nyilt nap

Mércius 15-i emlékmiisor online megtekintése

Alsés matematika verseny osztalyselejtezoi
NEAQO-KP-1-2022/9-000157 Alapitvény a Részkei Gyermekekeért
2022. évi miikddési tamogatdsa c. palydzat elszamolésa,
dokumentacidk, szamlak benytjtasa

Egy 16 kolléga tovabbképzése: A meseterdpia a pedagdgus nevelési
eszkdztaraban

KEVE 6rdk

Aprilis

* B & & &

Hazi alsos matematika verseny

Hisvéti alkotéhaz

Koltészet Napi Szépkiejtési Verseny

Emddi Mezbgazdasdgi Zrt. A tej tja a term&foldts] az asztalig c.
rajzpalydzat a 2. osztilyosok nevezésével

Az iskoldba kacsintgaté részkei dvodasoknak meghivo és ajandék
készitése a jatszodéltanra

Jatsz6délutdn megszervezése és lebonyolitasa az iskolaba
kacsintgatOknak

Orban Dénes Emléknap

Gergely-jarasra ajdndekok készitése

Fold Napja megiinneplése osztalykeretben

Anyak napi ajandékok készitése, versek-dalok tanuldsa

részvétel a tavaszi paplrgytijtésen

KEVE o6rék

majus

Gyermek- €s sportnap

Hazi alsos helyesirdsi verseny megszervezése és lebonyolitasa

WHO rajzpalyazat: Milyen az a vilag, ahol egészségesen €lsz a
csalddoddal, ahol a természet a baratunk? Nevezés az elsod osztalyosok
munkaival

Osztalykirandulasok
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Szépen sz616 pintybke babeldadas megtekintése a Kézgsségi Tér
szervezésében az 1. és 2, osztéllyal

Sziiléi értekezlet a leendd elsbstk szitleinek

Kompetencia kimeneti mérés 4. o.

Vizsgdval egybekstott KEVE ora az alsd évfolyamnak

junius

Ev végi osztalyozé konferencia

Bizonyitvanyok és zarédokumentumok elkészitése, dsszeolvasds
Eszkézlistak elkészitése és kozzététele

Teremdiszités a ballagd nyolcadikosok tiszteletére

Tanévzard tinnepség és bizonyitvanyosztas
NEAO-KP-1-2023/9-000430 A Részkei Orban Dénes Altalénos Iskola
kiemelkedben tehetséges tanuldinak tamogatésa c. palyizaton nyert
dijak kiosztasa, dokumentaldsa '

Dicstségfal — Biiszkék vagyunk Rétok cikk és tabld frissitése az
auldban a kiemelkedd eredményeket elérd didkok fotdival.
Anyaggylijtés, eredmények bekérése, nyomtatéds, laminélds, tablé
elkészitése

Dramapedagogiai tovabbképzés: A pedagogus és a gyermek
megkiizdési stratégidinak fejlesztése

Nyari tabor el6készitése, megtervezése, programok 3sszedllitasa és a
tabor lebonyolitdsa

julius

A Pedagdgiai Program vizsgaszabélyzatanak atdolgozésa
A Hazirend Az osztilyozo vizsga tantdrgyankénti, évfolyamonkénti
kévetelményei cimi részének a NAT 2020-nak megfeleld dtdolgozésa

egesz evben
folyamatosan

A HirNewz6 cimfi iskolai lap szerkesztése
A fontos eseményekrdl fotésorozat készitése

peee

ey
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BESZAMOLO A DIAKONKORMANYZAT MUNKAJAROL
2022/2023-as TANEV

Készitette: Dudas Zoltan a DOK munkéjat segits tandr

Az idei tanév soran eldszor szeptember elsé hetében az elsé iskolai didkonkormanyzati
kozgylilésen megvalasztasra keriiltek a didkonkormanyzati képviseltk és vezetdk (elnsk:
Nagy Boldizsar — 7. osztdlyos tanuld; Titkar: Abrah4m-Tandari Lilien 8. osztalyos tanuld /1.
félév/ és Bata Viktoria 8. osztalyos tanulé /2. félév/). Itt beterjesztésre kerliltek a felmeriild
éves programjavaslatok, melyek lehetdségét megtérgyaltuk, majd ennek alapjén
sszedllitottuk a végleges éves programterviinket. Ismét teljes értékii tanévben volt része
mindenkinek. Az idei tanévben nagyon fellendiilt a tanulok érdekltdése az iskolai kozélet
irant. Nagyon sok téma, javaslat, észrevétel, dtlet (pl.: iskola radi6, kerékpartrzés és rongalas,
ivokutak, iskolai viselet, hazirendi szabalyok betartdsa stb.) meriilt fel a tanév sordn az iskolai
disksnkorményzati léseken (28 ebben a tanévben - havi 2-3 alkalommal). A felmeriild
gondolatok, javaslatok, otletek elBzetes Osszegylijtésére egy kihelyezett gy{ijtédobozt
készilettek a didkonkormanyzati képvisel6k. Jelentdsen megnétt a szervezési és informécio
pylijtési feladatok szama. Egyre tobb olyan tanuld is bekapcsolédott a didkénkormanyzat
munkéjédba a tanév folyaman, akik jelentss kozvélemény formalé erbvel rendelkeznek az
iskolai tanulékdzssség mindennapi életében.

Az éves munkaterv Keretében szeptember végén keriilt sor a mér hagyoményos Oszi
hulladékgytijtésre (1-8. évfolyam). Az ebb8l befolyt Osszeget az iskolai programok,
taborozésok anyagi és eszkdztdmogatasara forditottuk.

Az iskoldnk udvardn felallitott kerékparos Uigyességi palyén a nydri iskolai tdborban a
tanuldk jra gyakorolhattak,

A papirrepiil$ tervezés és épités népszeriisége és készségfejlesztd szerepe €s jelentbsége
ebben a tanévben is toretlen. A kézligyességre, kreativitdsra, koncentréciora és a mozgas
koordindciora fejlesztd hatéssal bir,

A sakk, a Rubik-kocka és még sok més logikai jaték (pl.: ,,g8mbkocka™, ,kérkocka”,
,kéoszkocka”, rddglakatok stb.) Gjra nagy népszerliségnek drvendett az iskolénkban. (1-8.0.)

A sakk kiemelten népszeriivé valt (1-8. évfolyam). Rendszeresen, naponta tSbb
alkalommal is tablahoz tilhettek a tanuldk korosztalytd! fliggetleniil. A sakk igy valt idén az
évfolyamok kozotti 6sszekoté kapocesd. Kiesik és nagyok egymdst tanitottak €s fejlesztették.
Mindez hozzajérult ahhoz, hogy az alsés és felsés évfolyamok tanul6i jobban

megismerhessék egymést. A tavaszi programok kozill idén a tavaszi hulladékgytijtés (mdjus




kdzepén) és a gyermek- és sportnap (majus végén) is megrendezésre keriilt. Az iskolaradio

zeneszolgaltatdsa a tanév sordn kisebb nagyobb megszakitasokkal, de mitksdott.

Szakkordk, korrepetalisok

Angol korrepetélas

Térténelem tehetséggondozd

Fizika tehetséggondozé

Magyar kbzépiskolai el6készité
Matematika kbzépiskolai eldkészitd
Matematika korrepetédlas

Angol szakkor (nyelvvizsga eldkészitd)

Rendezvények:

Tanévnyitd tinnepély
Megemlékezés az Aradi vértanikrol
Oktober 23-i iinnepség

Mikulas buli

Lucézas

Kardcsonyi alkotohaz

Kardcsonyi iskolai linnepség
Betlehemezés

Iskolai Farsang osztalyszinten
Kiszebab égetes

Pettfi 200 - alkotdpalyédzat

Marcius 15-ei Emlékmiisor
Gyereknap (DOK nap)

Nemzeti dsszetartozds napja osztalyfonski 6rak keretében
Palyaorientacids nap

Ballagas és Tanévzaro tinnepély
Iskolai napkdzis tabor

A mumkatervben rogzitett értekezletek:

Vezetbi értekezlet

Munkakézosségi megbeszélések

Tanévnyitd értekezlet

Nevelési értekezletek — a tanuldk fegyelmi és tanulmdnyi helyzetének értékelése
Félévi osztdlyozé értekezlet

Pélévi értekezlet

Ev végi osztalyozo értekezlet

Ev végi értekezlet

A munkatervben régzitett sziiléi értekezletek
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Vezet6i ellenérzések tapaszialatai: a tanév sorén az &szi dralatogatésok voltak. A latott
6rék a kollegdk rendszeres, minéségi munk4jarél drulkodtak. A legtébb oran a frontalis
munkaforma dominalt, de a kooperativ oktatésra is léttunk szép példédkat. A differencidlasra
tovabbra is nagyobb hangstlyt kell fektetniink, Ugyesen prébatkoztak a KIP-es, DFHT KIP-
es 6rak alkalmazasdval, népszeriisitésével a pedagbgusok.

2022/2023-as tanévben nem volt mindsitési eljards intézménylinkben. A 2024. évi
mindsitési eljardsra nincs jelentkezd,

Beiskoldzis

2022/2023-as tanévben a tovibbtanuldsi mutaténk 100%-os. Az alabbi tablazatbol
lathatd az iskolatipusonkénti megoszlas:

iskolatipus | gimndzium technikum szakképzd iskola
tanulék 7 15 1
SZAIna

A tehetségek gondozasa iskolankban éppolyan fontos, mint az arra raszoruldk fejlesztése,
gondozésa. A hittan oktatdsa is a délelétti kdtelez$ orak keretében valésul meg. Egyediil a
Magyar Katolikus Egyhdz van jelen az oktatdsban a sziildk valasztasa alapjan. A hitoktatok
szivesen bekapcsolodnak az iskoldban szervezésre kerild mds foglalkozasokba is. Mindig
lehet réjuk szamitani, akér miisorszolgaltatds, gyermekkiséret, gyermekfeliigyelet is legyen
az. Gérkoresolya, jégkorcsolya programok tovébbra is szervezddtek iskolankban.

A tehetséges tanuldink jutalmazésat iskoldnk névaddjanak, Orban Deénes csaladja,
Onkormanyzatunk és a fenntarténk, a Szegedi Tankerilleti Kozpont segiti. De a teleptilés
vallalkozéira és a civil szervezetekre is mindig szdmithatunk. A tanérai munka mellett a
kizosségformalés, a szines didkélet sokféle tevékenység forméjdban zajlik intézményiinkben.

Iskolai nagyrendezvényeink, iinnepélyeink a beszdmolés iddszakéra vonatkozdan is
tartalomban gazdagok, kozdsséget formalé hatdstak és mintaértékiek voltak. Intenziv
tehetséggondozé munka folyt a tanév sordn. A munkaterviinkben foglaltak szerint
biztositottuk a sziilék sz4mara a konzulticids lehetdséget a szaktandrokkal és az
osztalyfonokokkel. Szilsi értekezleteinket, fogadddrdinkat (igény szerint) megtartottuk. A
sziildi értekezletek személyes jelenléttel valésultak meg, a fogaddérakat killon terembe
elvonulva realizéltuk.

A kotelezd, hétévenkéntl pedagdgus tovabbképzések inkdbb online forméban
valésultak meg, figyeltiink a téritésmentes képzésekre. A pedagégusok kozott voltak, akik
snkoltséges forméaban végeztek online tovabbképzést szakmai tovéabbfejlédésiik érdekében
érdekl6désiikaek megfelelot.

A NAT2020 bevezetése felmend rendszerben torténik, a 2022/2023. tanévben mar a
harmadik és hetedik évfolyam tanuléit is ,utolérte”. Egy tanitas nélkilli munkanapot
palyaorientaciés napnak jelSitink ki. Pedaggustarsaim nagy gondossaggal szerveztek online
programokat, amelyek hozzésegitik tanul6inkat kiilénbdzd szakmak megismeréséhez.

Lazar Ervin program keretében 8. osztdlyos tanuldinknak felejthetetlen élményt
tudtunk nytjtani: a Févarosi Nagycirkuszban jartak.
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Gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat kozdsen latjuk el a kdzség teriiletén miiksds
Védonéi Szolgalattal valamint a Szocidlis Szolgaltatdé Kdzpont dolgozdival. A gyermekekre
vonatkozé €szrevételeinket irdsban jelentettitk, a tapasztalatokr6l kélestndsen tajékoztattuk
egymaést.

2022/2023-as tanévben mar digitdlis formaban valésultak meg az orszdgos mérések,
melyek bemeneti és kimeneti mérésekb8l alltak. Négy teriiletre terjedt ki a mérés:
matematika, szdévegértés, idegen nyelv és természettudomdany. 2022 6szén lebonyolitottuk
nyolcadik osztdlyos tanuldink ,Pélyavalasztisi kompetencidk vizsgalata” mérést. Minden
érintett tanuld részt vett ebben a mérésben. A mérést kvetéen azonnal egy személyre szabott
értékelést kaptak a tanuldk, melyet sziileik /gondviseldik is lathattak. Reméljiik, hogy segitette
tket a megfeleld szakirany kivalasztisaban!

A Csongrad Megyel Rendor-fokapitanysag Balesetmegeldzési Bizottsaga és a Szegedi
Tankeriileti Kozpont az orszigban elstként 2017. szeptember 1-jén inditotta el a
SLozlekedjink egyiift, vigydzzunk egymdsra!” (KEVE) néven kidolgozott biztonsdgos
kozlekedésre nevelé programjat. Felmené rendszerben 2018-ban els6 osztalytol kezdédéen a
mi intézményiink is bekapcsolédott ebbe a programba. Kész tanmeneteket, hasznos
ismeretecket és modszertani segédanyagot kaptunk segitségiil. Mobil KRESZ pélydkat
biztositott a fenntarté. Kornyezetismeret, technika miiveltségteriiletbe beillesztve igyekeziek
pedagdgusaink megtanitani tanuloinkat a helyes kozlekedésre.

A 2022/2023, tanév kezdésekor az RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 azonositdé szamu
HAlapvetd fogyasztasi cikkek biztositdsa szegény gyermekes csaldadok szadmadra” c. projekt
keretében négy {6 HH/HHH-s tanulénk részesiilt ingyenes tanszercsomagban. A projektet a
Szegedi Tankeriileti Kozpont koordinélta.

Az iskola kapcsolatai igen szertedgazdak. De Osszefoglaldoan elmondhatd, hogy minden
partner megelégedésére miikodik az intézmény. Természetesen mi is nagyon haldsak vagyunk
a partnerek nytjtotta szolgaltatdsoknak. Minden évben megirom, hogy az dvodapedagdgusok
nagyon j6 szinvonalon készitik elé a gyerckeket az iskolai élet ,,megprébaltatasaira®. T6bb
kdzis program szervezésével kozelitjilk a neveldtestillet tagjait: 6voda pedagdgusok iskolai
latogatdsa, tanitok Ovodai latogatdsa. Az Egészségligyi, Szocidlis és Gyermekvédelmi
Kézpont a megnOvekedett teriileti és feladat novekedés ellenére készségesen all az
intézménytink szolgdlatdra. A renddrség, a kozbiztonsagot néveld Polgardr szervezet minden
tagja segiti munkankat, forgalomiranyitassal, megfigyeléssel, programszervezéssel. A civil
szervezetek Osszességében nagyon szinvonalas és hatékony munkat végeznek a tanuld
iffisagunk kézos nevelése érdekében.

Igyekeztem bemutatni, hogy az elmult tanévben is milyen tartalmas és sokrétli munkat
végzett tantestiiletlink. Most is meg szeretném kdszdnni nekik a helytallasukat ebben a nehéz,
problémakkal teli helyzetben. Kovették a szabélyokat, az utasitisokat, melyeket a fenntartonk
és az iskola vezetBsége adott. '

A jovében is biztositani kivanjuk a mindséget, értékkdzpontisigot, rendet,
eredményességet, gyermekkozpontiisdgot. A neveldtestiilet tagjaival egyiitt valositjuk meg az
iskola pedagogiai céljait oktatd és neveld munkénkkal. Ennek érdekében tSreksziink a jo
munkahelyi légkor kialakitaséara, a kollegialitds szellemében megvaldsuld egyttimiikddésre.
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Tovébbra is tudatosan tbreksziink arra, hogy az iskolaban folyé oktaté-neveld
tevékenységet olyan szinvonalra emeljiik, hogy a telepiilésen é16 sziilék szdméra vonzd
legyen, és ne valasszanak gyermekeiknek tAvolabbi, hasonlé tipusd intézményt.

Roszke, 2023. szeptember 19,
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2/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2023. ( . .) onkormanyzati hatarozata
Targy: Téajékoztatd Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2022/2023-as tanévi
tevékenységérol
Hatdrozat
Roszke Kézség Onkorményzata Képviselo-testiilete a Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2022/2023-as tanévi tevékenységérdl szo6lo tajékoztatdjat elfogadja és kszonetét fejezi ki az

elvégzett munkaért.

A hatarozatrol értesiils

1./Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./Szécsényl Marianna intézményvezeto
3./Irattar

km.f.

Borbasné Marki Mérta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzb



3/A. sz, melléklet
Rioszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 v. 84.
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042
E-mail: polgarmester(@roszkenet.hu

Targy: Beszdmolé a Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda ¢és Zsebibaba Bolesode
2022/2023-as nevelési év szakmai munkajarol

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kdznevelésr8l sz616 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint ,a fenntartd tanévenként legfelijebb egy alkalommal
kitelezheti az igazgatét arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogé moédon
beszamolion™.

A fentiekre figyelemmel Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcs6de intézményvezetbje elkészitette és a Polgarmesteri Hivatal részére
benyujtotta a Roszkel Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2022/2023-as
nevelési évre vonatkozé irdsbeli szakmai beszamoléjat.

Az elbterjesztéshez csatolt beszdmold részletes tajékoztatast nyjt az elmult nevelési év soran
végzett intézményi feladatokrdl, azok megvaldsitdsanak médjardl és az elért eredmeényekrol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, sziveskedjen a beszamoldt megtargyalni és elfogadni.

Roszke, 2023. 09. ,, ™.

Borbasné Méarki Marta [lona sk.
polgarmester
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3/B. sz. melléklet

Riszkei Sxazholdas Pagony Oveda és ==
Zsebibaba Bolcsdde 128,

6758 Roszke Telefon, fax: 62/573-780
Fé utca 77. E-mall: pagony@roszkenethu

Térgy: Beszdmol6é a Rdszkei Széazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcsdde
2022/2023. évi munkgjardl, valamint a
2023/2024 évi munkatervért]
véleménynyilvanitds kérése.

Tisztelt Polgarmester Asszony €s Képviseld-testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, 2 Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
intézményvezetdje tisztelettel benyljtom a Roszkel Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolestde 2022/2023. nevelési évben végzett tevékenységérdl a beszamoldt.

A dokumentum az Oktatdsi Hivatal altal &voddk szdméra kotelezben alkalmazandd
Onértékelési kézikdnyv cimil kiadvany szempontsora alapjan késziilt,

Kérem Onoket, hogy értékeliék az intézmény munkdjat, és sziveskedjenek clfogadni a
beszamolot!

Valamint tiszielettel benytjtom, a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdésre
hivatkozva, a fenmlartd véleményezési joganak kinyilvanitasa céljabél a Roszkei Szézholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bleséde 2023/2024. nevelési évre vonatkozd éves munkatervét.

Roszke, 2023, szeptember 05.

Tisztelettel:




3/C. sz. melléklet
Risszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2023551
Beszdamold a 2021/2022. nevelési évrol

Beszamolo

a 2022/2023. nevelési évrol

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde
6758 Roszke
F6u. 77.

OM azonositoja: 202551

Intézményvezetd: Szekeresné Makra Katinka



Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 202551
Beszamolo a 2021/2022. nevelési évrdl

Készitette:

----------------------------------------------

Szekeresné Makra Katinka
Intézményvezetd

Legitimacios eljiras

Véleményt nyilvanité

..............................................................................................................

Zsikai-Spiridon Larisa Melania ) Nagy-Rutai Ménika
Szitléi Szervezet nevében Erdelkképviseleti forum nevében

.................................. szami Szakalkalmazotti hatarozattal elfogadta a szakalkalmazottak
kizGssége

.................................. szami hatirozattal elfogadta Roszke Kozség Képviselo-testiilete

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

A beszimolé térvényi hattere:

e 2011, évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2)

e Onértékelési kézikonyv 6vodak szimdra (hatodik, javitott kiadas)

e 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gy:imiigyi igazgatisrol

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl
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Risszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2023551
Beszdmold a 202172022, nevelési évrdl

Tartalomjegyzék

1. Pedagdgiai ¢s egyéb kulcsfolyamatok

1.1, Tervezés

1.2, Megvalositds

1.3. Ellendérzés

1.4. Ertékelés

1.5. Korrekcic

2. Személyiség- és kozosséglejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.2. Kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagdgiai munka és egyéb feladatellatas (bolesode) feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

6.2. Személyi feltételek

G6.3. Szervezeti feltételek

7. Az Ovodéara/Bdicsddére vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvet
megallapitd jogszabalyban meghatirozott orszagos szakmai elvardsoknak és az
intézményi céloknak valo megfelelés

8. Adatok, informaciok, melyek megalapozzak az éves munkaterv értékelését

Zarszd
LEGITIMACIOS ZARADEK

Mellékletek:
1. Szervezetfejleszté szakmai munkakdzdsség éves beszdmoldja
2. Belso onértékelési csoport beszdmoldja

3. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport beszdmoléja
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Tisztelt Polgarmester Asszony, Képviselo-testiilet!

Szeretném megkdszonni Polgarmester Asszonynak, a Tisztelt Képvisel§-testlilet tagjainak €s
a Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak, hogy biztositjdk intézménytink szdmara a miikddési
feltételeket, és mindig segitenek gondjaink, probléméink gyors, hatékony megoldasaban,
ezzel segitve a gyermekek érdekeit szolgald optimalis és gordiilékeny munkavégzésiinket.
Kiilon szeretném megkdszonni az elkttelezettséget intézménylink folyamatos fejlesztése irant.
Az évkezdéskor kialakult energiadrak ismeretében azonnal lépéseket tett a fenntarto, a nyaron
telepitett hiitésre alkalmasabb berendezések cseréje mar az sz elején megtorténtek hiitd-fiitd
készillékekre. igy az alsé kettd csoportszobabdl a nyéaron (jonnan felszerelt klimék a vezetdi
és a vezetd-helyettesi/neveldi szobaba kerliltek 4t, igy e két iroda optimalis hémérséklet
elérése is biztositott lett. Az dvodai és bblesddei mosdokba, valamint a konyhaba melegitd
panelok keriiitek felszerelésre, ezzel biztositva a megfelelé hoémérséklet clérését, hiszen a
fiitési idoszakban a gazfiités hasznalatat cstkkentettiik.

A nydri takaritasi sziinet els6 itemében megtdrtént valamennyi csoportszobaban ~ évodaban,
bslesédében egyarant — a lampatestek cseréje, melyek energiatakarékosak.

Mindezen beruhazisok mellett Snkormanyzatunk elinditotta intézményiink napelemes
energiaforrasanak kialakitdsat. A napelemek felszerelése megtortént kora nyéaron, a haldzatra
valé csatlakozds a napokban teljesiilt.

Jelen beszdmolo a 2022/2023. nevelési évre elfogadott munkaterv megvalésulasanak
titkrében késziilt, melyben a nevelési év adatait és elvégzett feladatait mutatom be - az
Oktatdsi Hivatal el8irdsa szerint kotelezben alkalmazandé - Onértékelési kézikonyv
szempontjai alapjan. Intézményi onértékeléskor (beszémold) évente meg kell vizsgalni,
hogy az alabb felsorolt elvarasoknak intézményiink megfelel-e.

1. PEDAGOGIAI ES EGYEB KULCSFOLYAMATOK

1.1, Tervezés

Elvaris: Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel,

Intézményiink céljaink megvaldsitasahoz stratégiai dokumentumokkal (SZMSZ, Pedagdgiai
Program, Tovabbképzési program, Ot évre szdlo oncrtekelem program, Intézmeényi Elvards
Rendszerek) és operativ tervekkel (Eves munkaterv, Eves onértékelési terv, Beiskolazasi terv,
Munkakozosség, Munkacsoportok éves terve) is rendelkezik, melyek egymaéssal koherensek.
Az intézménylinkben Kitiizott célok és feladatok sszhangban vannak dvodaban az Ovodai
Nevelés Orszdgos Alapprogramjaval, bélesddében a Bolesddei Nevelés- Gondozas Orszagos
Alapprogramjaval.

Erosség: Stratégiai és operativ tervek egymasra éplilnek. A tervek elkészitése a neveldtestiilet
és kisgyermekneveldk bevondsaval torténik.

Fejlesztési javaslat: Tovabbra is a dokumentumaink folyamatos feliilvizsgélata, jogszabalyi
hattér valtozasainak kévetése, érdekegyeztetések lefolytatisa a feladatunk.

4
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1.2, Megvaldsitds

Elvaras: A nevelési év végi beszimolé megillapitdsai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A 2021/2022-es nevelési év beszamoldjanak megallapitisai adtak az alapot a 2022/2023-as
munkaterv kiemelt feladatainak meghatdrozasahoz, jelen beszdmold értékelése és fejlesziési
javaslatai irdnyadéak lesznek a kdvetkez$ nevelési év munkatervében az odafigyelést igénylo
teriiletek kiemeléséhez.

Napi pedagogiai gyakorlatunkban a munkatervet, a tervezett feladatokat megvaldsitottuk,
melyet az elkésziilt dokumentécidink objektivan, jél nyomon k&vetnek.

A nyari €let ideje alatt, az el6z6 évhez hasonloan tobb gyermeknek igényelték a szilldk az
6vodai ellatast, melyet folyamatosan biztositani tudtunk.

A csoportnaplé tartalmi fejlesztése: A kdrnyezeti nevelésben a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete, a kdrnyezettudatossaghoz kapesolodo attitiidok formdlasanak médja — volt
az egyik kiemelt feladat. A csoportnaplok ellendrzésének tapasztalatai alapjan ez a feladat
teljes mértékben teljestilt, minden csoport dokumentumaban megjelenik ez a téma a kiils6
vildg tevékeny megismerésének tervezésében. A negyedéves értékelésekben is olvashatéak az
elért eredmények ezen a teriileten.

A gyermekek lelki joliétére valo figyelem, az életben szitkséges személyes és szocialis
kompetenciak tovabbi fejlesztése a Boldogsdgora program elemeinek felhasznélasaval —
szintén odafigyelést igényld teriiletként fogalmazédott meg a munkatervben. A
dokumentumokban tudatosan jelentek meg az erre vonatkozd tervek és az értékelésekben is az
eredmények.

A belsd hospitaldsok t6bbségében megvalosultak, a céljat teljes mértékben elérték ezek a
latogatasok, majd az utdna kovetkezd megbeszélések. Az dvodapedagégusok kérése volt,
tovabbi latogatisi lehet8ségek megteremtése, melyekhez nem lenne sziikség az elvart
dokumentalésra.

Erésség: A munkaterv kiemelt feladata volt a kompetenciafejlesztés, tdmogaté differencialt
nevelés. A dokumentacidk ellendrzésekor a munkakdzodsség vezetdvel megbizonyosodtunk
arrél, hogy az ovodapedagbgusok feladata a differencidlds megalapozdsdhoz — lehetéségek
megteremtése, megvaldsitds megszervezése, szilkség szerinti egyéni tamogatés, az eszkdzok
biztositasa, az empatikus odafordulas, érté figyelem folyamatos jelenléte, személyes
példamutatds, Oszinteség, hitelesség ~ teljes mértékben megvalosult. Az  elfogadd
kérnyezetben, a killonbségek megléte természetes, igy a differencidlds természetes része a
hétkdznapok minden egyes teriiletének.

Fejlesztési javaslat: Ami az év sordn tobb csoportban is nehézséget okozott, az az érzelmek
kezelése (olykor indulatos/agressziv magatartas), konfliktusok megolddsa, valamint a
sziilokkel valdé kommunikacid hatékonysaga.

A tervezett belsd hospitildsok sordn egy alkalommal latogat minden évodapedagbgus — a
latogatott valaszt témat, tevékenység tervet, majd reflexidt készit, a latogato dvodapedagdgus
feljegyzést készit a megfigyelés sordn a tapasztalatairél. Tovabbi hospitdldsok (terven
kivilliek) megval6sulaséra lesz lehetdség, melyek sordn a latogatottnak nem sziikséges
tevékenységi tervet és reflexiét késziteni, csak a latogatd dvodapedagogus késziti el a



Riszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesode 202551
Beszamold a 2021/2022. nevelési évrol

feljegyzését a tapasztalatairol. Ezen hospitdlasok megbeszélés alapjén szervezddnek a két
dvodapedagdgus kdzott.

1.3. Ellendrzés

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellendrzést végeznek.

Az intézményi SZMSZ meghatirozza a pedagdgusok, kisgyermekneveldk, pedagogiai
munkat segitbk munkdja belsé ellendrzésének rendjét, mely a tervezés-szervezés egymasra
épiilését vizsgélja.

Az éves munkaterv szerint ellendriztilk, értékeltiik a munkakdrrel kapcsolatos feladatok
elvégzésének maodjat, mindségét, a munkafegyelemmel Osszefliggd kérdéseket, valamint a
mitkodési feltételek meglétét mindkét intézményegységben. Megfeleld mennyiségii és
mindségli informéci6t szereztiink a tevékenységek tartalmdrol, szinvonalardl, fejlesztési
lehetéségekrol.

A Szervezetfejlesztd munkakozosség hospitalasi tervének és a Belsé Onértékelési Csoport
fitemezésének megfelelden megvaldsultak a belsé hospitalasok, tevékenységlatogatasok, mely
utén az értékeld, elemzd beszéigetések is minden alkalommal megtdrténtek (ezek mindig
épitd jellegliek, segité szandékiak, javaslattevék voltak).

A munkaktzosség vezetd a nevelési év sordn t8bb alkalommal is ellenérizte a csoportnaplé
dokumentéciot és a tapasztalatai, javaslatai segitették az értékeld, tervezd munkamat.

A bolesédei  intézményegységben a kisgyermekneveldk adminisztraciés feladatainak
ellendrzése, valamint a belsé hospitalasok és a vezetdi latogatidsok a Bolesddei Programterv
szerint megvaldsultak,

Erfsség: Az intézményben tervszerdi, tartalmas, szinvonalas nevel - oktaté - gondozd
munka folyik.

Fejlesztési javaslat: Az Ovodapedagdogusok munkédjinak segitése érdekében a tervezott
latogatasok mellett a spontén, illetve a kontroll ellen6rzések megvaldsuldsa is sziikséges.

A bolesbdei intézményegységben a szakmai munka tervszerli ellendrzésének és a belsé
hospitalasok megvaldsuldsanak folytatasa.

1.4. Ertékelés

Elvaris: Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
dsszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A ,,Gyermekmozaik”-ban (minden gyermeknek sajat dokumentuma van, melyben nyomon
kovetjiik testi, szocialis, értelmi, beszéd, érzelmi fejlettségének mutatéit) folyamatosan
rogzitjitk a megfigyeléseink, méréseink (DIFER) eredményét. A mérési eredményeket
értékeljilk, elemezzilk, visszacsatoljuk a tervezé munkénkba, segitenek meghatdrozni a
tovabbi fejlesztési lehetdségeket. Az eredményekttl fliggben, amennyiben sziikséges,
korrekciot végziink. A sziildket folyamatosan tajékoztatjuk — félévente irdsban — gyermekiik
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fejlodésérd], valamint javaslatot tesziink a fejlodést eldsegité feladatokrol, moédszerekrél,
felhasznalhato eszkozokrsl. Mindig hangsilyozzuk a gyermek Onmagahoz mért, bizalomra
épiilé pozitiv értékelésének fontossagét, kézos programok alkalmaval mintdt mutatunk a
sziilloknek.

A bolcsédei intézményegységhen a kisgyermeknevelSk a modszertani ajanlasnak megfelelden
vezetik a gyermekek fejlodését kovetd dokumentdciot — torzslap, fejlédési napld, csaladi
fiizet. Ez utobbit a szilék rendszeresen megkapjak, s folyamatosan olvashatnak
osszefoglalokat gyermekiik bolcstdei életérdl, egyéni fejlodésérdl.

Erosség: Megfigyeléseinket objektiv mérésekkel is aldtAmasztjuk. A pedagogusok
egyiittmiikddnek intézményen beliil egymassal és nevelSpartnereinkkel is, hogy minden
kisgyermeket eljuttassanak az optimalis fejlettségi szintjére. A csoportnaploban a DIFER
mérési eredményeket Ssszesitd tablazat joI megmutatja, (elézd év szeptember — ha maradt a
gyermek még egy évet Gvoddban; aktualis év szeptemberi és mdjusi mérési eredmények
feljegyzése), hogy az egyes terilleteken mennyit fejlédtek a gyermekek.

Ty

fokuszalas (a korosztalyok feljegyzéseinek id6beli valtoztatdsa, a sziiloknek sz616 tajékoztatas
dokumentumai korosztalyoknak megfeleléen).

1.5. Korrekcio

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositisa
soran megtorténik az ellenérzések soran feltart informéeiok fethasznalasa.

A belsd ellendrzések eredményeit mindig megbeszéljik az érintettekkel, meghatarozva a
kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, ezeket 6sszesitve hatdrozzuk meg az elkdvetkezend
id6szak kiemelt feladatait, illetve azt, amiben ezutan eltériink az eddigi gyakorlatt6l.

A csoportnaplé dokumentacioban egyértelmten lathaté minden teriileten a témak tervezésénél
a differencidlas és a reflexiok megfogalmazasa elemz0, értékeld, joI nyomon k&vethetd a
gyermekek fejlettségi szintje, az 6vodapedagbgusok feladata.

A programok elétti megbeszélések hatékonyan zajlottak, az intézkedési terv mentén haladva
beszéltitk 4t egy-egy program megvaldsuldsit, a konkrét feladatokat, véllalasokat. A
telephelyen miikddé Mandtanya csoport egyik 6vodapedagogusa vided hivassal csatlakozott a
megbeszéléshez. Bz a megoldas tokéletesnek bizonyult, igy 6k is aktivan részt vehettek az
el6készitt feladatokban.

A bélesddei intézményegységben is mindig megbeszéljiik a belsé hospitélds, vezetdi latogatds
tapasztalatait, megerésitve a kiemelkedd terilleteket, illetve megfogalmazva €pitd jellegii
javaslatokat, amennyiben sziikséges.

A bdlesddei programtervnek megfeleléen megvaldsultak a kisgyermeknevel6i megbeszélések,
melyek sordn lehetdség nyilt tapasztalatcserére, egy-egy program értékelésére.

Erdsség: Rovid irasos reflexidval (emlékeztetd) zérulnak tobb éve tevékenységeink,
programszervezéseink, melyek segitenek korrigélni, hogy az Gjabb tervezéskor, szervezéskor

még hatékonyabbak lehessiink.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovdbb folytatdsa.

iy ofY
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Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokisos formaban
rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsiagok levondisa, fejlesztések
meghatirozdasa. Ezt Kkovetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekeiot végez.

Ebben a nevelési évben is megvaldsultak az intézményben a belsé mérések.

Gyermekek kirében:

DIFER mérés, Gyermekmozaik vezetése, félévente a fejlddés irdsos feljegyzése, ezeket az
eredményeket elemezve hatiroztuk meg a kivetkezd idészak feladatait, az egyes gyermekek
esetében mire kell leginkdabb fokuszalni, milyen lépéseket sziikséges tenni az optimalis
fejlédés érdekében. Ebben a nevelési évben minden korosztdly szil6i téjékoztatdja
megtdrtént, a sziilok kaptak informéciét gyermekiik dvodai életérdl, egyéni fejlodésérol.

Felndttek kirében:

Ebben a nevelési évben nem volt pedagbgus mindésités, viszont az intézményi és vezetdi
taniigyi ellen6rzés, a tobb alkalommal tortént halasztds vagy torlést kdvetden, 2022 év végén
megvalosult.

Az Intézmény Onértékelési Program szerinti itemezésében, ebben az évben négy
dvodapedagdgus tervezett dnértékelési folyamata helyett csak hdrom teljesiilt, joI megfelelt
eredménnyel. Egy 6vodapedagégus onértékelése a munkaviszonya megsziinése miatt nem
valésult meg.

Az 6vodapedagogusok értékelése szerint, az ovoda kulesfolyamatai Osszességében 97.8-
100%-0s eclégedettséget mutatott. Az ,Infrastruktira mikodtetése”, a ,,Munkakdzisség
mitkddése”, a ,Szabadidds tevékenységek, Ovodai rendezvények”, a ,Felzdrkoztatds”,
Tehetséggondozas”, valamint a ,,Sziil8i igényekre alapozott szolgéltatasok” kulcsfolyamatok
kaptak 92% ¢és 96 % -os intervallumban értékeléseket. Ezekre a folyamatokra a joviben
figyelni kell, az ovodapedag6gusok javaslatai, véleménye alapjan fogunk véltozésokat
eszkdzdini.

Az dvodéaban a Szillok igény- és clégedettség mérésének eredménye 6-os skalan 5.36, ami
ugyan csekély mértékben, de alacsonyabb értéket mutat az el6zd évi eredménytbl. A feltett
kérdések kozill a legalacsonyabb értékelést 5.0-t kapott — ,, Tdjékozott vagyok gyermekem
dvodai életérol”.

Véleményem szerint a vélaszadok nem tudtak részt venni azon programokon, melyek
Iehetéséget biztositottak az egylittmunkalkodésra, mely soran a sziilé betekintést nyerhet az
dvodai életbe, lathatja gyermekét a kdzdsségben. Ha azonban nem tud a szillé ezen
alkalmakkor eljonni intézményiinkbe, akkor is kap informécidt gyermeke ovodai életérl
kettd alkalommal, a Sziil6i tdjékoztatd beszélgetések soran.

5.1-es értékelést kapott a ,,Szivesen jar gyermekem ebbe az dvoddba” kérdés, Gigy gondolom,
hogy az alacsonyabb pontot adott sziilsk gyermeke intézményiinkben tobb szaballyal,
korlatozassal talalkozik, mint odahaza, ez eredményezheti, hogy reggelente nem szivesen
marad itt kdzosségiinkben.

A bolesddében a Szilldk elégedettség mérésének eredménye 5-6s skalan 4.79, ami az eldzd
évhez képest magasabb értéket mutat. A feltett kérdések koziil a legalacsonyabb értekelést
4.2-5t kapott — ,,Az udvar éllapota, felszereltsége”, valamint 4.4-et ,,A gyermekek étrendje”.

Az észrevételek, javaslatok kdzott tobbségében az udvar fiives teriiletének hidnya szerepelt,
ugyanigy, mint az el6z8 évben. Ezzel természetesen tisztban vagyunk, de mas feladatokra €s
anyagi terhekre kerilt a hangsily, ezért nem valdsult meg a tervezett filvesités az Oszi
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idészakban., Sziildi tirsadalmi munka megszervezésére kaptunk felajanldst, valamint
szakember megkeresése is megtdrtén, szintén sziilé altal. fgy a folyamat megkezdddsit az
udvar feliiletének kialakitasara, az ezzel kapcsolatos egyeztetések folynak.,

A gyermekek étrendjével kapcsolatban folyamatos egyeztetéssel vagyunk az
élelmezésvezetdvel.

Kiils& ellendrzések:

A médositott datum szerint 2022, oktober 7-én vezetdi taniigyi ellendrzés és 2022, december
9-én intézményi taniigyi ellendrzés valdsult meg,.

A vezetdi taniigyi ellenérzés eredménye:

1. Az intézmény pedagdgiai folyamatok-nevelési, tanulasi, tanitési fejlesztési diagnosztikai —
stratégiai vezetése és irdnyitdsa — 97,62%
Fejleszthetd tevékenységek:
Az eddigi eredmények megtartasa mellett a munka folytatésa.
Kiemelkedd tevékenységek:
Az intézményi miikddést befolydsolé azonositott, Osszegylijtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében, kiilontsen a nevelés/tanulds
szervezésében €s irdnyitasaban. Irdnyitja a differencidld, az egyéni nevelési/tanulési utak
kialakitasat célzd nevelés/tanulds tdmogaté eljarisokat, a hatékony gyermeki egyéni
fejlesztést.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa —
04,87%
Fejleszthetd tevékenységek:
Nem hatdrozunk meg fejleszthetd tevékenységet.
Kiemelkedé tevékenvységek:
Hatékonyan egyiittmiikddik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi erforrasok
biztositasa érdekében. Konstruktiv kapcsolatépitéssel, szakszerii érveléssel képviseli az
intézmény érdekeit. Ismereteit a jogszabalyi valtozdsokkal sszhangban folyamatosan
bdviti. A neveldtestiiletet tdjékoztatja a jogszabdlyi véltozdsokkal kapcsolatosan, Az
intézmény vezetdjének sziviigye az dvoda hatékony, mindségen alapulé miikddése. A
kozosségért vald elkdtelezetisége, gyermekszeretete, vezetdi irdnyitd képessége hozzajarul
az dvoda sikeres miiktdtetéséhez. Az intézmény csalddias jellegének, egyéni arculatanak
letéteményese a vezetd és irdnyitd, érick teremtd, dtadd munkéja.

3. Az intézményi véltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa — 97,22%
Fejleszthetd tevékenységek:
A tervezésbe, végrehajtasba bevonja kollégait, de ebben tudatosabbnak kell lennie.
Kiemelkedt tevékenységek:
Képes a véltoztatds folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani. A
vezetés engedi és szivesen befogadja, a nevelés/tanulds-tanitds eredményesebbé tételére
irinyulé kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa — 100%
Fejleszthetd tevékenyséoek:
A vezetdsi feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelmil meghatarozdsa.
A feladatok megosztdsaban nagyobb és tdbb szerepet kell adni a munkatarsaknak.
Oszténdzve dket a gyakorlati megvalésitasra.




Risszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boles6de 202351
Beszamold a 2021/2022. nevelési évrdl

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény pedagégiai programjaval és az Gvodapedagogusok szakmai céljainak
figyelembe vételével ©sszedllitott tovabbképzési program €s beiskoldzasi terv. A
munkatirsak  erOsségeire  épit6, személyes szakmai fejlodésiiket  eldsegitd
intézményvezetdi motivalas.

A vezetbi kompetencidk fejlesztése — 100%

Fejlesztheté tevékenységek:

A vezetési program idéardnyos megvalosuldsinak folyamatos nyomon kovetése,
felitlvizsgalata. Szakmai értékeivel tisztdban van, az eddigi eredményeket megtartva
folyamatosan fejleszti kompetenciait.

Kiemelkedo tevékenységek:

Elkotelezettséget mutat Snmaga képzése és fejlesztése irant, hangsalyt fektet a folyamatos
szakmai megQjuldsra. Hivatastudata, szakma irdnti elkdtelezettsége példaértékil.
Munkatarsai, a sziilék és a fenntarté felé is hiteles személyiség. Gyakorlati szakmai
munkajanak hitelességével joI példézza az altala is elvart pedagdgus etika normékat.
Hatékony kommunikdciét folytat a nevelési folyamat minden résztvevéjével:
gyermekekkel, sziilskkel, dvodapedagégusokkal, fenntartdval, partneriniézményekkel.
Tevékenységével biztonsdgos, befogadd, szeretetteljes kOrnyezetet teremt. Hitelesen
kozvetiti az értékeket az intézmény belsd és kiilsé partnerei felé.

Az intézményi taniigyi ellendrzés eredménye:

Pedagogiai folyamatok — 100%

Fejleszthet6 tevékenységek:

A régi 6l bevalt pedagdgiai jo gyakorlataik koziil legaldbb egy tjra gondolsa, megdjitasa
és minél szélesebb korben propagaldsa. A tovabbi jo gyakorlataik folytatdsa, szinten
tartasa.

Kiemelkeds tevékenységek:

Dokumentaciojuk (mind az intézményi, mind a pedagdgusoké) magas szinvonalon készill,
benniik a pedagégiai folyamatok jol kdvethetdek. A munkatervben megfogalmazddnak a
pedagogiai program célkitiizései, melyek megvalosuldsa az éves beszdmolokban jelennek
meg. Az intézményi munka megfelelé szintii irdnyitdsa érdekében, az intézményvezetd
allandé munkakapcsolatban 4ll a fenntartoval. A intézményben nyitottak az Qjra, a
fejitdésre, folyamatos az innovaciora valé torekvés a pedagégiai médszertanban. Minden
lchetdséget megragadnak tovabbképzéseken, szakmai forumokon valé részvételre.
Azonosulni tudnak a pedagégiai programjukba megfogalmazott célokkal, feladatokkal. A
stratégiai és tervezési dokumentumok megfelelnek a valtoz6 jogszabdlyoknak, koherensek
egymassal. Hiteles, példamutaté a vezetd. Csalddias, szeretetteljes, bizalmon alapuld
légkdr jellemzi az intézményt, ami kivaloan érezhetd a gyermeki csoport €s az
alkalmazotti kdzdsség szintjén.

Személyiség- és kozbsségfejlesztés — 100%

Fejieszthetd tevékenységek:

A személyiségfejlesztés és kozosségformalds teriiletén folyé szakmai munka szinten
tartasa. Javasoljuk, hogy a kornyezettudatos életmodra nevelés tdmogatdsanak kivalo
gyakorlati megval6sulasa az irasbeli dokumentacioban is jobban domborodjék ki, ez az
Onértékelésben is megjelenik.

Kiemelkedd tevékenységek:

Kozosségi programjaikat az egész évben megtartjdk, neveldmunkajukat végig kiséri,
gyakran van Ssszefonddds a kozségi rendezvényekkel (pl. a kdzségi csaladi nap szinhézi
programjira jelképes beléps jegyet lehet szerezni az Gvodai csalddi napon jatékos
feladatokkal). Az intézmény szervezeti kultirjinak szerves részét képezik a
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hagyomdanyapolo és hagyoméanyteremté munkéjuk. Példaértékil a kozbsségi programok
szervezése az intézményben. Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési,
tanuldsi folyamat sordn a személyiség-, és kozOsségfejlesztés kereteinek biztositdsa. A
nevelttestiilet tagjai felkésziiltek a személyre szabott nevelési, tanulasi feladatainak
ellatasdra, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésére.
Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az évodat, a figyelem kdzéppontjaban a
gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése all.

. Az intézményben foly¢ pedagdgiai munkaval 6sszefliged eredmények — 100%
Fejleszthetd tevékenységek:

A meglévd erbsségek tovabbvitele. Legyenek bliszkék kiilsd elismeréseikre, jelentessék
meg ezeket honlapjukon, dokumentumaikban és fektessenek nagyobb hangstlyt ezek
nyilvanossagra hozatalara.

Kiemelked) tevékenységek:

Tovabbképzéseken tanultakat a pedagdgusok beépitik a neveld munkaba. Integrald
szemlélet gyakorlati alkalmazdsa, fontosnak tartjdk a felzarkoztatast, a tehetséget
differencialt fejlesztéssel egyénileg timogatjak. Példadrtékii a jo gyakorlatuk az 6voda és
iskola térésmentes megvaldsitasara. Valtozatos programokat szerveznek az iskolaval
kizisen. Az iskoldval kiemelkedd a kapcsolat napi szinten és az utan kdvetésben egyarant
(kdzos rendezvények). A helyi adottsagok maximdlis kihaszndldsdval a pedagdgusok
példa értékilien kovetik a gyermekek tanulasi utjat. A pedagéguskszosség magasan
kvalifikalt, tudatos, elkotelezett, egyiittmiik6d6, magas szakmai szinvonalon teljesitd
valodi csapat. Az intézmény tobb kiilsé elismeréssel rendelkezik: Z61d Ovoda, Madarbarat
Ovoda, teljeskorii min6ségbiztositasi rendszerrel rendelkezik. Nagy hangsalyt fektetnek a
partneri kapcsolatok apolasara.

. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié — 100%

Fejleszthet6 tevékenységek:

A jol mitkddd, magas szinvonalll munka folytatésa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Jél irdnyitott szakmai munkakdzOsséget mitkodtetnek. A gyermekek nevelése-oktatdsa
érdekében a pedagdgusok kezdeményezben egylittmiikddnek a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild akadélyok megoldasiban. Az oOvoda teljes kozdssége
egyiittmtikddve, tevékeny szerepet véllal a nevelési év feladatainak megvalésitasaban. A
tdjékoztatas, informacié atadas folyamatosan miikédik az intézményben szébeli, digitélis
és papiralapti eszkozokkel is. A Mandtanya csoporf, a telephelyen online be tud
kapcsolodni az értekezletekbe, igy nem kell senkit sem helyettesiteni ilyen alkalmakkor.
Szakmailag elkételezett, innovativ pedagdgusok alkotjdk a neveldtestiiletet, akiknek
igénye a folyamatos szakmai megijulas, melyhez az intézmény lehetéséget biztosit.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai — 100%

Fejleszthetd tevékenységek:

Javasoljuk tovabbi egylittmikodd partnerek felkutatdsdt, a fenntarthaté kornyezet
dokumentélasdnak tudatosabba tételét, a jol mikdddé zold dvodai gyakorlatukat minél
szélesebb korben terjesszék.

Kiemelked§ tevékenységek:

Az intézmény munkatérsai j6! ismerik kiilsé partnereiket, fontos szdmukra az igényeik-, és
véleményllk megismerése is. A kiils6é partnerekkel vald egyeztetés tervszerii és
folyamatos, az aktualitisokhoz igazodik. Szivesen és eredményesen vesznek részt
kiilénbdzé telepiilési rendezvényeken, valtozatos programjaikkal szinesitik a kdzéletet. Az
intézményben a partneri egyiittmiikédéshez feleldstket rendelnek, ezzel is biztositva az
egyenletes terhelést a pedagégusok korében. A szilléi rendezvények megszervezése
népszerll a sziilok szémdra. Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyaik, azok
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megjelennek az alapdokumentumokban. Nyitott és lehetdségekkel teli, cél- és
feladatorientaltan kialakitott kapcsolatrendszerrel rendelkeznek.

6. A pedagdgiai miikddés feltételei — 98,72%

Fejleszthetd tevékenységek:

Az eddigi gyakorlat szinten tartdsa, folytatdsa. Javasoljuk tovabba a sajat meglévo régi jo
gyakorlataikbdl egyet kivalasztani, melyet j6 gyakorlatként &sszefogva tudnanak
szélesebb kérben propagélni (6voda-csalad partneri kapcesolat, 6voda-iskola torésmentes
atmenet megvalositasa, zold évodai tevékenység).

Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézmény Kival6 feltételekkel rendelkezik a nevelési célkitlizések megvalositasahoz €s
a hatékony mikoddéshez. Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és
apoljak az intézmény maltjat, hagyomdnyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére. Az
intézmény hagyomdanyapolo tevékenysége, a sziilokkel vald kozos programok szervezése
kiemelked6. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjén torténik
az intézményben. Az intézmény alkalmazotti kozOsségét magas szintii igényesség,
hatékonysag jellemzi. Az intézmény vezetése a szervezeti ¢és tanulasi kultura fejlesztése
soran torekszik az egyiittmikodé, motivalt szakmai koémyezet kialakitdsara.
Infrastrukturalis ellatottsdguk igen gazdag és ez a sokszinii targyi elldtottsag hatékonyan
szolgalja nevelési céljaikat. Szoros kapcsolatot képesek kialakitani a sziilokkel, melyhez
hozzdjarul gazdag programkindlatuk, amivel a csaladokat bevonva, kozdsségepitd
funkciot is ellatnak.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés — 100%
Fejleszthetd tevékenységek:

A nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatdrozott orszagos szakmai elvarisoknak és
az intézményi céloknak valé megfelelés teriiletén, az dvoda megfelelden, hidnyossagok
nélkiil miikodik, ezért jelen kompetencia tekintetében nem kivanunk fejleszthet teriiletet
megjeldlni.

Kiemelked tevékenységek:

Példadrtékli az Ovoda vezetése és a pedagogiai munka egyardnt, hiszen az é4gazati
jogszabaltyok gyermekktzponti megvaldsitisa a tiszteletteljes egylittmiikddés eredménye.
Minden nevelési év tervezésekor megttrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
{itemezése, ami az éves munkatervben, munkakdzdsség éves tervében és més fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kerlil. A dokumentumok koherensek egymassal. A
torvényi valtozdsokat kovetik, a programot feliilvizsgaljak, ciklikusan értékelik, az
aktudlis javitdsokat elvégzik rajta. A tartalmi szabélyozokat, a kornyezet valtozasa, az
intézményi eredmények ismeretében felilvizsgaljdk. A Pedagbgiai program kiemelt
céljaira  vonatkozd részcélok, feladatok, felelosdk, a megvaldsuldst jelzd
eredménymutatok jo! kvethettk. A dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

A bolesddében 2023. junius 07-én a Kormanyhivatal hatosagi ellendrzést tartott, néhény
hidnyossdg rogzitésre keriilt a jegyzOkdnyvben, melyek teljesitése megtbrtént vagy
folyamatban van.

A népegészségligyl feladatkdrben eljaro hatdsag 2023. jinius 06-4n tortént ellendrzese soran
megillapitotta, hogy a miikodés feltételei kozegészségiigyi szakmai szempontbdl
megfeleléek.

A szakmai ellendrzést 2023. julius 07-én a Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal delegalt
szakértd végezte. A jegyzOkonyv Osszegzése: ,A szakmai ellenGrzésen tapasztaliak és a
dokumentaciok elemzése alapjan megallapitom, hogy a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolesédében folyé munka jé szinvonald. Ervényesiilnek az elldtasban a szakmai

12



Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 202551
Beszamold a 2021/2022. nevelési évrdl

alapelvek és a modszertani ajanldsok. A dolgozdk lelkiismeretesen latjidk el feladatukat és
nyitottak, ennek segitségével a kisebb hibdk kijavitdsa folyamatosan lehetséges. Az eddigi jol
bevalt tapasztalatcserék tovabbra is a szakmai fejlodésiiket szolglhatjdk. Az ellatas
nehézségei tobbnyire az épiilet kedvezdtlen adottsagaibol szarmaznak.”

Erésség: A mérési eredményeket minden esetben elemezziik, levonjuk a tanulsdgokat, s ha
sziikséges korrekcidt hajtunk végre. A sziildi igény- és elégedettségi kérddivek eredményeit
Osszesitjik, majd a szitkséges fejlesztéseket, valtoztatisokat megtervezzilk, rdgzitjiik €s
igyeksziink megval6sitani.

A kiilsd ellenbrzések eldirdsait, javaslatait igyeksziink minél elébb korrigalni, amennyiben
anyagi vonzata van, a kiltségvetésbe {itemezni.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatésa.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1, Személyiségfefjlesztés

Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
évodapedagégusok megfelelé informaciékkal, és alkalmazzik azokat a neveld, fejlesztt
munkajukban,

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagigusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzeterdl.

A megfigyelési, mérési, értékelési rendszeriinknek, a sziilékkel valé folyamatos és jo
kapecsolatunknak, a kdzségi jelzérendszer dinamikus milkédésének koszonhetden, nagyon jol
informaltak vagyunk, nem csak a kiemelt figyelmet igényl6, hanem minden intézményiinkbe
jaré gyermek tekintetében. A pedagdgusok a napi munka, tervezés, megvalésitas soran
figyelembe veszik az SNI, BTM-N gyermekek fejlesztésekor a szakértdi véleményeket és a
gyermekkel foglalkozé szakemberek: gydgypedagégus, konduktor, tiflopedagégus,
fejlesztépedagbgus, logopédus észrevételeit, javaslatait. A csalddi helyzetlik miatt nehezebb
sorsii gyermekek mindennapjait érté figyelemmel, empatikus viselkedéssel, fejlesztd
tevékenységekkel segitik az dvodapedagdgusok és segitdik. Mar hagyomdnyosan valosul meg
intézménylinkben a ,,Cipbsdoboznyi szeretet” akcid. A Sziilék Szervezetének tagjainak
egylittmiikddésével karacsony elétt a sziildk 4ltal beadott jatékok, rajzeszkozok,
salak/kesztylik/harisnydk kerlilnek életkor €s nem szerinti kivdlogatisra €és egy-egy
diszcsomagolasi cipdsdobozba keriilve okoz 6rémet egy-egy nehezebb koriilmények kizott
¢18 csalad gyermekének. Idén mdr visszatérhettiink az eredeti megvalésitashoz, a Sziilok
Szervezetének néhany tagja aktivan részt vett a felajanlasok vélogatdsiban ¢s a
csomagolasban, Az ajandékban részestilé csaladok ismét nagyon héalasak voltak.

Intézményiinkben elérhett a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont specidlis szolgéltatsa, az
dvodai szocidlis segité munkatars jelenlétével — aki heti rendszerességgel van jelen
intézménylinkben egy adott napon 8.00-9.00 dra kozott, Orémiinkre egyre tobb sziil vette
igénybe a szocidlis segit6 munkatarssal valoé beszélgetés lehetéségét. Az elére egyeztetett
idépontokban az intézményben keriilt sor a konzultaciokra.

Ezen szolgdltatason keresztill szervez6dott az idei ,,Gyerekhéten” a csillimtetovalds. Hodi
Hajnalka szocialis segitd munkatarsaival érkezett erre a programunkra, s alkottak csillogd
motivumokat/figurdkat dvodas és bdlcsddés gyermekek karjéara.

13



Riszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde 202551
Beszantold a 2021/2022. nevelési évrd]

Szintén Hédi Hajnalka kézremiiktdésével valdsuit meg a félévi sziildi értekezlet utdni
eléad4s, melynek témaéja a hatékony kommunikécié volt.

Erosség:  Egylttmiikddés,  segittkészség,  kiépiilt  kapcsolatrendszer,  hatékony
problémamegoldas, esélyegyenldség biztositasa.

Fejlesztési javaslat: Tovabbra is a folyamatos figyelem, szinten tartas.

2.2, Kozosségfejlesztés

Elvaras: A sziil6k a megfelel kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziilket a nevelési év elején és félévkor tajékoztatjuk, hogy milyen témdkat dolgozunk fel
a gyermekekke! az elkdvetkezendd iddszakban. Mi az a résztevékenység, amivel Gk is
hozzajarulhatnak munkank sikeréhez, a hatékonysdg fokozésdhoz a gyermekek optimalis
fejlesztése érdekében. A nevelési év sordn minden tervezett eseményiink, programunk
megvaldsult a sziildk bevonasaval, részvételével.

Minden csoportnak — évodaban, bdlesddében egyarant - van zért sziil6i facebook csoportja,
ahova az ¢vodapedagogusok és a kisgyermekneveldh folyamatosan osztottak meg
informaciokat a csoport életével kapcsolatban, olykor-olykor egy-egy fénykép is kerilt
megosztasra.

A bolesddében a nevelési év sordn négy szillécsoportos beszélgetés valosult meg, mindkettd
szilli értekezletet megtartottuk - &sszel és janudrban, valamint késd tavasszal az elOzetes
sziilsi értekezletet is az Gjonnan bdlesédét kezdd gyerekek sziileinek, illetve az év sordn kettd
csaladi délutan is szervezddott.

Erésség: A sziilok mindig elégedettségiiket fejezik ki kdzos programjainkkal kapesolatban,
ritlnek, hogy tevblegesen is részesei lehetnek az 6voda életének.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatésa.

3. EREDMENYEK

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei; esetleg sport, mas
versenyeredmények)

Az éves Dbeszamold el6készitése dokumentumban csoportonként Osszesitik az
dvodapedagogusok az elért eredményeket. Az intézményben foly¢é neveld munka sordn
folyamatosan vizsgaljuk, hogy a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-
e az elért eredmények alapjan. Az eredmények elemzése, értékelése informéciét ad arrdl,
hogy milyen iranyl fejlesztésre, valtoztatisra van sziikség a pedaggiai folyamatokban, a
szervezet mitkodésében.

Erdsség: Eredményeink azt mutatjdk, hogy megfeleld szinvonalt munka folyik az
intézményben, mely a Pedagogiai Program, Szakmai program cél- és feladatrendszerének
megvalésitasat szolgalja.
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A DIFER méréscket a targy év augusztus 31-ig 5. életévét betdltott gyermekeknél mérjiik
elészor szeptember hénapban és készitjiik el oktobert6! az egyéni fejlesztési tervet a mérések
és a megfigyelések alapjan. A nevelési év méjusaban visszamérjitk azokat, akik iskoldba
mennek — ez a gyermek fejlettségének kimeneti szintjét mutatja.
A helyben szokdsos megfigyeléseket korosztalyonként tagoltuk a nevelési év folyaman (a 3
éveseknél egy, a 4-5-6-7 éveseknél kettd alkalommal). Ezen megfigyelések eredményei
szempontrendszer alapjan rogzitésre keriilnek a Gyermekmozaikban.

Fejlesztési javaslat: Az eddig j6l bevalt gyakorlat tovébb folytatasa

Az intézmény altal elért eredmények alakulasa

2022-2023. nevelési évben Ovoda Bélestde

Beiskolazasi adatok:

- Tankételes korll gyermekek szama 42 16

- Nem tankdteles kort, iskoldba mend 015

- Iskolai tanulményaikat elkezd&k szdma, ardnya 32 £6/76 %

- Ovodaban maradtak széma, arénya 10 £6/23 %

- Béles6débd] ovodaba jovo gyermekek 22 16

»Megmérettetésen”részt vett gyermekek szama

Mesemondd délelétt ovoda kacsingatdi kzosségében 56 )

Rajzverseny teleplilési/helyezést ért el -

Felzarkéztato foglalkozason részt vett gyermekek

s$zama

Gyé6gypedagogiai fejlesztés 116

Konduktori és szomatopedagogiai fejlesztés 116 -

Tiflopedagogiai fejlesztés 1 16

Fejlesztopedagogiai fejlesziés 516

Logopédiai fejlesztés 20 £8

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 316 1 16 (2023.
01.09-t61)

Gyermekrendezvények és programok szama:

Szinhazlatogatis Részkén a Milv. Haz szervezésében 1 alk./60-70 {5 )

Elményszerzé kiranduldsok 4-6 alk./ 10-30 8

Sziil6k részvételével lebonyolitott rendezvények

Sziil6i értekezlet 2 alk./105 16 2 alk./18 &

Rétegsziiloi értekezlet (1) sziild) 1 alk./ 16 {8 1alk/6f5

Fogadd dra (gyermek fejlettségérd! thjékoztatas) 151 alk./154 16 csaladi fiizet

Fogadé éra (egyeb téméban) 2 alk./3 16 -

Unnepeken, jeles napokon valo részvétel 30 alk./224 6 -

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 4 alk./75 6 2 alk./15-16 16

Sziildbevondssal lebonyolitott programok

4 alk./15-45 £6

1 alk./1 6

Sziil6i panasz esetek (szobeli/irdsbeli) eredmény

4, BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Elvaras: Az o6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodeési
koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok

figyelembe vételével hatarozzak meg.
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Az intézményben Szervezetfejleszté szakmai munkakozdsség, Belsé Onértékelési Csoport,
Gyermekvédelmi munkacsoport miikodik sajat munkatervvel. Gyermekeknek, sziiléknek
szervezett kozds programjaink koordinaldsit az oOvodapedagogusok vallalds alapjén,
koriiltekintGen, tudatosan teljesitik, melyekhez intézkedési tervet készitenek, majd a
teljesiilést kovetSen emlékeztet6ben fogalmazzak meg a tapasztalatokat, észrevételeket. A
Munkaterv tibldzatdban j6l nyomon kévethetbek ezek a kodzOs programok, melyek az
intézményen belilli egyiittmiikddéseket — gyermekek illetve felndttek kozott — tdmogatjak,
segitik.

Erésség: Intézményi céljaink cléréséhez dvodai kdzds programjaink, munkakdzdsségiink €s
munkacsoportjaink munkdja hatékonyan hozzdjérulnak. Minden dolgozoénk lelkiismeretesen,
képességeinek, adottsagainak megfelelden, szakmai tudasanak legjavét nyljtva végzi a véllalt
és kapott feladatait. A munkakdzdsség bevonasdval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitisanak az ellendrzése, értékelése.

Fejlesztési javaslat: A kévetkezd nevelési évben tovabbra is figyelmet kell forditani a
csoportok kozdtti egylittmikodésre, segiteni szitkséges az 4 kollégak feladatvéllaldsainak
megvaldsitasit. A munkakdztsségben és a munkacsoportokban valo részvételiik, aktivitasuk
tamogatasa és segitése is kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon valamennyi munkatérs részéro!.

Elvaras: Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkidjukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Rendszeres, szervezett az informdciéaramlas, folyamatosan azon dolgozunk, hogy a
kihelyezett csoport idébeni tijékoztatasa is minél hatékonyabb legyen.

Informacio atadds alkalmai: vezetdi értekezlet, szakalkalmazotti értekezlet, nevelési
értekezlet, munkaértekezlet, munkakdzosségi és  munkacsoport  megbeszélések,
gyermekvédelemmel kapesolatos esetmegbeszélés. Az altalanos intézmeényi kérdéseket
vezetdi értekezleten, szakalkalmazotti értekezleten; a szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti-,
kisgyermeknevel6k  kizossége  értekerletén; az  eléttink  4ll6 programokat
munkaértekezleteken beszéljik meg. A rendszeressé vald hospitdlasok és az azt kovetd
elemzd megbeszélések is segitik az informdacidk, szakmai tapasztalatok 4tadasénak
lehetdségét. Informacioatadas torténik szoban naponta, hetente, kéthetente, valamint irasban a
zart facebook csoportokban sziikség szerint. A zart csoportok (dveda és bolesdde dolgozdi,
dvodapedagodgusok, dajkak és kisgyermekneveldk) nagyon j6l milkédnek, folyamatos és
mindenki szdmdra elérhetd lehetdséget biztositanak a tdjékoztatasra. Ez a kommunikdcids
rendszer kétiranya informdacioaramlést tesz lehetdvé, mely igen hatékony a véleményezések,
észrevételek, problémamegoldasok tekintetében is. A szobeli és digitélis tdjékoztatas mellett
fontos a papiralapi Emlékeztet6k és Jegyzékdnyvek megléte is, hiszen a csoportszobdkban
kifliggesztve folyamatosan lathatdak az értekezleteken, megbeszéléseken elhangzottak,
dontések.

Erosség: J6 a kommunikdciés kapesolat az intézmény dolgozoi kozott. Segitdé szandék - jol
fejlett problémamegoldd gondolkodés, egytittm{ikddés, rugalmassag jellemzi a kzdsséglink
tagjait.

Fejlesztési javaslat: A nevelési év sordn visszatértiink a kettd hetente szervezodd

munkamegbeszélésekhez, melyen a délutanos miiszak évodapedagogusai vettek részt. fgy
veliik tortént meg a koOvetkezd kettd hét feladatainak megbeszélése, amikor is 6k a
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délelsttosok. Tobb alkalommal iiltiink 6ssze a dajka nénikkel is megbeszélésre. Ennek a
kialakult rendszernek a folytatdsa sziikséges a kovetkezd nevelési évben is.

A bolesddei intézményeaységben is torekedniink kell a rendszeres kisgyermeknevel6i
értekezletek megtartasara a bdlesddei élet, a programok megvaldsitasa, a sziilécsoportos
beszéigetések tapasztalatai tekintetében.,

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos médon tijékoztatja kilsé partnereit (az
informaciéatadas szoébeli, digitilis vagy papiralapi). A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
és fejlesztik.

Fontosnak tartjuk a kiilsé partnereinkkel valé kapesolatunk folyamatos tervezését,
szervezését, az eredményekrdl vald tajékoztatast, az Onreflexiét. Nyitottak vagyunk az
innovativ Otletekre, s amennyiben Pedagégiai Programunk cél-, feladatrendszerével
bsszeegyeztethetd, beépitjiik mindennapjainkba. Azonban mérlegelnlink kell, mit hagyunk el
helyette, mert idénként az eddig bevallalt programok is eléggé leterhelik — a nagy létszami
csoportok, egyénre szabott fejlesztés, egyre ndvekvd pontos dokumentdlds mellett - az
dvodapedagogusokat. Dontésiinkrdl  szildi  értekezleten, tervezett ¢s megvalosult
programjainkrél a Falusi Suttogd hasabjain, valamint meghivéval, falidjségon, a bdlcsddében
esalddi fiizettel, kdzdsségi oldalon tajékoztatjuk partnereinket és az érdekléddket.

A bolesddében a Bolesddei Szakmai Programnak megfeleléen Sziilécsoportos beszélgetések
szervezddnek csoportszinten, négy alkalommal a nevelési év sordn, amikor is a
beszoktatasrdl, a szobatisztasdgrél és egyéb a sziiloket érintd témakrol beszélgetnek a
jelenlévd sziildk €s a kisgyermekneveldk.

Mar hagyoményosan valésul meg, hogy Gvodai rétegsziildi értekezleten bemutatkoznak a
leendd elsd osztilyos tanitok az iskolaba induld gyermekek szitleinek. Az intézményvezetd
asszony roviden bemutatja az Orbdn Dénes Altalanos Iskola programjait, valamint az elsd
osztélyos tanité mondja el a sziiléknek a tapasztalatait, melyeket az aktudlis tanév soran
szerzett.

Reméljiik, hogy a jovére nézve is eredményes lesz a szakmai egylittm{ikddésiink Szeged €s
Térsége Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézménnyel és sikeriil
ellatniuk az SNI gyermeckek gyogypedagégiai fejlesztését, valamint a Csongrdd Megyei
Pedagdgiai Szakszolgélat Szegedi Tagintézményével is, akik a logopédiai ellatast biztositjak.

2018 6szétd] a Kistérségi Onkormanyzatok altal foglalkoztatott szakember latja el a BTM-N-
es gyermekek fejlesztését intézményiinkben, mely igen eredményes. A szakember nagyon
lelkiismeretes, szakmailag felkésziilt és tokéletesen egyiittmiikddik a gyermekek
pedagégusaival, valamint folyamatos kapcsolatban van a sziilékkel.

Tartjuk a szakmai kapcsolatot ,,Homokorszdg” bolcsédevezetdivel, mely nagyon hasznos
tuddsmegosztas, az egymdstél vald tanulds szempontjabdl, illetve az informdcidszerzés,

tapasztalatcsere tekintetében is igen elényds.

A Roszkén miksdd civil szervezetekkel (Roszke Kozség Egészségvédd Egyesiilete, Beretzk
Péter Természetvédelmi Klub, Roszkei Polgarér Egyesiilet, Fehér Akdc Nyugdijas Klub,
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Roszkei Gazdakor) partneri kapcsolatban éllunk, egy-egy programunk megvaldsitisaban,
tamogatasdban vesznek részt, valamint a Konyvtdri, Informacids és Kozosségi Hely
munkatarsaival, Roszkei Renddrérssel, Paprikamolndr Kft.-vel és Vass Robert paprika
termeld és feldolgozo csaladi véllalkozadsdval.

Intézményiinkben az dvoda és a bolesdde egy épiiletben vald elhelyezkedése megkdnnyiti a
gyermekek dtszokasét az dvoddba, amikor dvodaéretté valnak. Idedlisan j6 a kapcsolat a két
intézményegység dolgozdi kozott. Az olyan Ovodai rendezvényekre, mely a kicsik
érdeklddésére is szamot tarthat — mindig meghivdst kapnak a bdlcsBdések is. Az
ovodapedagdgusok épitenek a bolesddében kialakitott szokésokra a nevelés soran.

A roszkei egészségiigyi €s szocidlis szolgdlattal (gyermekorvos, védéns, fogorvos,
csaladsegité €s gyermekjoléti szolgalat) mindketté intézményegységnek folyamatos a
kapcsolata: id6szakos sziirés az Ovodaban; rendszeres, folyamatos ellendrzések; lehetdség
szerint kozds eldadasok, forumok szervezése az egészséges életmoddal kapcsolatban; sziildk
szamdra pszicholdgiai és pedagdgiai tandcsadasok.,

Tobb éve tart az egylittm{ikddés a Szegedi Tudomdanyegyetem Juhdsz Gyula Pedag6gusképzi
Karanak Ovodapedagogus- -képzé Tanszékével, hallgatok gyakorlati képzését villalva, Az
egyetem részérdl kidolgozott mentori szerzddésben foglaltaknak megfeleléen torténik az
dvodapedagogus hallgatok gyakorlati képzése, illetve a gyakorlati vizsga lebonyolitdsa. Az
aktualis nevelési évben egy mésod éves levelez6 tagozatos hallgatd és egy elsé éves nappali
tagozatos hallgaté gyakorlati képzése folyik intézményiinkben.

Erdsség: JOl megszervezett programjaink a csalddokkal valo kapcsolatunkat szorosabba,
tartalmasabba teszik, és hozzajarulnak a kdzdsségfejlesztéshez. Intézményekkel, civil
szervezetekkel vald jo kapcsolatunk szinesiti a gyermekek élményanyagat, mely hozzéjarul
ismereteik, tapasztalataik gyarapodasdhoz, személyiségiik fejédéséhez. Mar programok
kozben kapunk pozitiv visszajelzéseket, valamint a Sziil6i elégedettségmérés alkalmaval és
Szill6k Szervezete, Erdekképviseleti Forum iilésein is. Dokumentumaink elfogadasa el6tt
mindig adunk lehetdséget véleménynyilvénitasra, javaslattételre a sziilok képviseldinek.

Fejlesziési javaslat: Az eddigi eredményeink szinten tartisa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA ES EGYEB FELADATELLATAS (BOLCSODE) FELTETELEI

6.1, Tdrgyl, infrastrukturdlis feltételek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitisihoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Minden évben felmérjiik a szitkséges infrastruktira meglétét, melynek alapja a térvény altal
eléirt jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények/bolcsddei ellitis eszhizeirdl és felszerelésérél
€s a Pedagdgiai Program, Bdolesédei Szakmai Program megvalositdsdhoz sziikséges
neveld/gondozo munkdt segitd esthozok megléte. A hidnyzo vagy elhasznalédott eszkézok
pétlasa els6sorban a koltségvetési keretbd! torténik, de igyeksziink 0j bevételi forrasokat is
mozgositani a feltételek minél tokéletesebb biztositasa érdekében.

Az udvari maszokdk és jatékeszkdzok éllapotat folyamatosan ellendrizziik, dvodaban és
bolesddében egyarant, s amennyiben sziikséges, a javitdsuk, cseréjitk megtdrténik.
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Minden évben dllagmegdvé festés valdsul meg az dvodai maszokak, jatéktiroldk, az Gvodai
és bdlesodei kerités, valamint a terasz tartdfainak és kerftésének tekintetében.

A tervezett felajitasok modosultak: A Napraforgé csoport festése és parkettdjanak feldjitisa
elmaradt, valamint a galéridn a lindleum cseréje is. Helyette az energiairak megnovekedése
miatt a csoportszobakban, évodaban és bilesGédében egyarant, hiits-fittd klimaberendezések
keriiltek felszerelésre, valamint a mosdékban, szintén mindkettd intézményegységben, és a
melegité konyhaban fiité panelok biztositjdk az optimalis hémérséklet elérését, mert a
gdzfiités haszndlatat cstkkentettiik.

A nydri takaritdsi sziinet els6 {itemében megtdrtént valamennyi csoportszobdban — dvodaban,
bblesédében egyarant — a lampatestek cseréje, melyek energiatakarékosak.

Mindezen beruhdzasok mellett onkorményzatunk elinditotta intézményiink napelemes
energiaforrasdnak kialakitasat. A napelemek felszerelése megtértént kora nyaron, a halézatra
valé csatlakozas a napokban teljesiilt.

A dokumentacié vezetéséhez sziikséges laptopok felijitdsa folyamatban van, melyet Guly4s
Georgina ¢vodapedagoégus vélegénye, Weszelovszky Gabor informatikus tarsadalmi
munkdban végez.

A 2022/2023. nevelési év beszerzései

Ovoda
1. haj6é mészdka javitisa kozponti épiilet udvaran
2. Satormaszoka maszofal cseréje kbzponti épiilet udvarin
3. Hintaalvany cstiszdaval 1db labesere Mandétanya udvarén
minden csoportszobéba mindkettd
4. hiité-flité klimaberendezések felszerelése intézményegységben és az
ovoda/bdlesdde titkar irodajaba
5. fiitd panelok felszerelése mosd()'kjaa mtez{nenyt szinten cs a
melegitd konyhdba
6 lampatestek cseréje energiatakarékos, led-es minden csoportszobaba mindkettd
’ fénycstivesre intézményegységben
7. mozgasérzékelds napelemes ldmpa felszerelése 2 db k&zponti épiilet udvaran
8. szakmai anyag csoportonként
9. kardcsonyi jatékok csoportonként
L s ) . ) ovodai intézményegysé
vizuélis tevékenységekhez sziikséges kellékek csoportjaiba YeBYSEE
10. (kartonok, festékek, ragasztok, szines papirok, L o
dekorgumik) Egészségvédod Egyesiileti
témogatdsbol
ovodai intézményegység
1 tavestvek, bogarvizsgalok, hatarozé kiskdnyvek, csoportjaiba
' nagyiték Egészségvédd Egyesiileti
pélyazatbdl
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Bilesode
1. | szakmai kbnyvek csoportonként
2. | kardcsonyi jatékok csoportonként
3. | kézmfiives kellékek kisgyermekneveldk szaméra
4. | munkaruha dolgozénként
5. | napvitorla udvarra
6. | udvari jatékok udvarra

Erésség: Mindkét szervezeti egység nagy hangsulyt fektet az dllagmegdvésra, szponzorok
felkutatséra a programjaink szinvonalasabb, véltozatosabb megvaldsitasa érdekében.

Fejlesztési javaslat: Az ovoda udvaran kiemelt 4gydsok készitése csoportonként, majd azok
miiveléséhez kerti szerszamok vésdrldsa. Vizes jatékokra alkalmas milanyaghol késziilt
eszkozok, jatékszerck beszerzése, a nyari udvari élet lehetOségeinek bovitésére. Mindkét
intézményegység udvari jatékeszkdzeinek, mozgasfejleszt6 eszkdzeinek bévitése. A bélesdde
udvardnak fuvesitése,

6.2, Személyi feltételek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevelé munka humaneréforras-sziikségletérdl.

A humanerdéforras sziikségletben bekivetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szimara.

Az alapitdé okiratban meghatirozott alapfeladat ellatisahoz szilkséges — tdrvény Aaltal
meghatdrozott — személyi feltételek rendelkezésre 4llnak. Betoltetlen allashely jelen
pillanatban nincs.

Ebben a nevelési évben is volt személyi véltozds. Négy dolgozénk van gyed-en: Davidné
Kovédcs Fanni kisgyermekneveld, Lehotdné Garan Anik6é 6vodapedagégus, Hebék-Dobd
Hajnalka évodapedagogus és Kiss-Toth Zita 6vodai dajka, Az & helyettesitésiikre
alkalmazzuk Csédszar Istvanné kisgyermekneveldt, Orddg Csilla pedagégiai asszisztenst,
Tandcs Zsuzsanna 6vodapedagogust €s Katai Andrea évodai dajkat.

Bodor Monika 6vodatitkar kérte munkaviszonya megsziintetését 2022. oktober 19-vel,
helyette Téthné Ordogh Szilvia keriilt felvételre.

Sajnos palyaelhagyo lett egy dvodapedagdgusunk, Farkas Magdoina, helyette Huttyai Agnes
hatérozott idére helyettesitd dvodapedagdgus keriilt kinevezésre, hatarozatlan idére.

2023, majus OI-t8] t6lti Németh Zsuzsanna pedagdgiai asszisztens nyugdijazds el6tti
felmentési idejét, az & helyére Kiss Erika Ildiké keriilt alkalmazasra.

Az udvari, karbantartéi munkalatok elvégzésére rendszeresen megkapjuk az Onkorméanyzat
munkatarsat, Szalma Gébort. Nagy segitség ez szdmunkra, hiszen igy biztositott a szilkséges
feladatok végrehajtasa.

Erosség: Tobb éve Osszeszokott stabil, munkatérsi kor, akik lelkesen, elkotelezetten, jol

képzetten, nagy szakmai gyakorlattal végzik feladataikat. Az 4j dolgozdkat mindannyian,
szakmai tudasukat, tapasztalataikat atadva segitik.
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A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban az egységes terhelés
kiemelt hangsilyt kap.

Fejlesztési javaslat: Az 0j munkatarsak beilleszkedését segiteni koztsségiinkbe, folyamatos
segitséget adni szamukra a mindennapi munkavégzés zokkenémentes alakuldsihoz.

0.3. Szervezeti feltételek

Elviras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagdégiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A pedagogusok és a bolcsddei kisgyermehneveldk a kozéptavil tovabbképzési program és az
éves beiskolazasi terv alapjan vesznek részt tovabbképzéseken.

Az egymast6l valé tanulasra, tudasmegosztisra felhasznaljuk a belsd hospitalasokat és a
munkaterv szerinti értekezleteket.

2022 decemberében kapott tanisitvanyt Kisné Auffenberg Timea egy 30 Ords akkreditalt
képzés elvégzéséért — A beilleszkedési és magatartdszavarok kezelése” cimmel.

2023 februarjaban Gulyas Georgina és Oléh Déra 30 oras képzésen vettek részt (Roészke
Kozség Egészségvéds Egyesiiletének tdmogatasdval) — Népi jaték, néptanc médszertan, {gy
tedd ra! cimmel.

2023 majus hénapban teljesitette Marki Marianna tovabbképzési kitelezettségét egy 60 6rés
képzéssel — , Tarsasjaték gylijtemény és jatéltar készitése” cimmel.

Szintén teljesitette tovabbképzeési koételezettségét Barndné Szabd Tiinde, ,, A meseterdpia
szerepe a pedagogus nevelési eszkoztardban” képzéssel, idén majus honapban.

Minden Ovodapedagdgus részvételével szervezddott csapatépitd tréning kettd alkalommal,
Osszel €s tavasszal, kommunikdcié téméban. Ezek nem voltak akkreditalt képzések, de
nagyon hasznos tuddssal, tapasztalatokkal lettiink gazdagabbak és vitathatatlan hozadéka volt
az emberi kapcsolataink alakulasara ez a kett6 alkalom.

A kisgyermeknevelok pontgy(ité idoszaka jra indult 2022, 07. 01-t6l. Ebben a nevelési
évben a kotelez6 képzéseket teljesitették Csaszar Istvanné és Orddghné Paja Anikd, valamint
a rendelkezésre all6 kitelezd képzést Magyaring Szildgyi Csilla is elvégezte. Minden kételezd
képzés a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet szervezésében, EFOP-0s pélydzati tdmogatisbol
valosult meg.

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben egy masod éves levelezds dvodapedagogus
hallgatd és egy els6 éves nappali tagozatos Gvodapedagdgus hallgaté teljesitette szakmai
gyakorlatat.

Idén is fogadtunk roszkei kozépiskolasokat kbzdsségi szolgdlatra, ¢k a nyéri iddszakban
segitették az dvodapedagdgusok munkajat a csoportokban.

Erdsség: Er8sségeinknek, fejlesztendd teriileteinknek megfeleléen véallaljuk bemutatd
foglalkozas tartasat, vagy megylink pedagogustarsunkhoz hospitalni, majd megbeszéljik a
tapasztalatokat. Nyitottak vagyunk, egymast segitjiik 6tleteinkkel,

Fejlesztési javaslat: Tobb Ovodapedagégus tovabbképzési ciklusa indult Gjra az elmil
években, igy torekednlink kell arra, hogy az Oktatdsi Hivatal szervezésében kihelyezett
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képzés val6sulhasson meg a nevelbtestiilet részvételével, amelynek
csapatépitt/szervezetfejleszté modulja is van.

A kisgyermeknevelGk szimara a belsé hospitaldsi rendszer milkSdtetése, hiszen egymads
szakmai munkdjaba valé betekintés is a moddszertani tudds megerdsitését, fejl6dését
eredményezi.

7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN
MEGHATARQZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK KS AZ INTEZMENYI
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
kovethet6k a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé részeélok, feladatok,
feleldstk, a megvalosuldst jelzi eredménymutatok,

A humin eréforris képzési ¢és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatirsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvardsainak.

A nevelést segitd eszkozik és moédszerek kivilasztisa és alkalmazidsa rugalmasan, a
pedagogiai prioritisokkal dsszhangban térténik.

A kiemelt feladatok megvaldsultak:

¢ Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés mellett, kiegyenstlyozott, nyugodt
Iégkdrben folyt a nevelés, gondozas mindkét épiiletben.

o Onértékeléssel, a munkakozosség ellenérz tevékenységbe valé bevonaséval a
szervezet szakmai szinvonala tovabb erdstdott.

* Az oOvoda szabdlyzd dokumentumait (PP, SZMSZ €és mellékletei, Hazirend, Bels6
onértékelési program, Gyakornoki szabdlyzat) feliilvizsgaltuk, sziikség szerint
modositottuk.

» A csoportnapld tartalmi fejlesztése megvaldsult:

> A kdrnyezeti nevelésben a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles képviselete, a
kornyezettudatossaghoz kapesolédé attitlidsk formaldsanak médja, a zold
Ovodai tartalmak folyamatos tervezése €s megvaldsitasa megjelent.

> A gyermekek lelki jollétére vald figyelem, az életben szitkséges személyes és
szocialis kompetenciak fejlesztése teljesiilt a Boldogsagora program elemeinek
felhasznildsaval.

» A bels6 hospitaldsok megvaldsultak, a meghatirozott dokumenticio
elkészitése megtdrtént minden latogatast kvetden,

* A nevelési évre tervezett programjainkat megvalésitottuk a terveknek megfelelden
csoport- vagy oOvodaszinten. A sziildk bevondsival, részvételével szervez6dd
linnepeink, programjaink is maradéktalanul teljesiiltek,

¢ Munkakozdsségiink, munkacsoportjaink a tervezett feladataikat eredményesen
megvaldsitottak.

Erosség: A kiemelt célok eléréséhez a feladatok, részfeladatok teljesitésében minden
munkatars a szakmai tuddsanak és terhelhetdségének megfelelSen vett részt,

Fejlesztési javaslat: A belsd hospitéldsi rendszer mikddtetése, szinten tartdsa, valamint a
hozza kapcsoldédd dokumentacié naprakész vezetése.
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A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS  ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELLES

Az intézményegység alapfeladata

A bbdlesédék mitkodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi
XXXI. tdrvény és a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és muikodési feltételeir6l széld
15/1998. (IV, 30.) NM rendelet hatdrozza meg.

A bdlcsédei nevelés - gondozas feladata a gyermekek testi és pszichés szitkségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlodésének az elbsegitése. A kisgyermekneveldk és a bolestdei
dajka munk&juk sordn igyekeztek feladataikat ennek tiikrében végezni. A gyermekek a
nevelés - gondozas soran megtapasztalhatjak a szabad jaték 6romét, kedvilkre mozoghatnak,
értékes irodalommal, ének-zenével ismerkednek, és beszéld kornyezetben sajatitjak el az
anyanyelviiket.

Bdlcs6dénkbe 20 hetes kortd!] vessziik fel a csaladban nevelkedd gyermekeket, szdmukra az
életkoruknak és az egészségi allapotuknak megfeleld, az egyéni sajatossagokat, illetve
igényeket figyelembe véve szakszerli nevelést — gondozast és étkezést biztositunk. Ezzel
timogatjuk nemcsak a gyermekek harmonikus fejlédését, hanem a sziileik, tdrvényes
képvisel6ik munkavégzését, munkaer6-piaci elGsegité programban, képzésben valo
részvételét is, valamint segitjiilk azokat, akik betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak
gondoskodni gyermekilk napktzbeni ellatasarof,

A bolcsédei nevelés £6 feladatai:

» A csalidok tdmogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése:
A bblestdei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba kerlilé elsé gyermekintézmény jelentds szerepet télt be a sziil6i
kompetencia fejlesztésében. A csaldd erésségeinek megismerése, tdmogatasa a
pozitivumok kiemeléséve! valdsul meg,
A csaladi €s boles6dei nevelés Gsszhangja, a sziilék és a kisgyermekneveltk kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kolesonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziilé ismeri
legjobban gyermekét, igy kovetni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit,
nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapuld
differencialt, egyéni banasmod kialakitdsiban. A kisgyermeknevels, mint szakember,
szaktuddsdra, tapasztalataira épitve, a sziilék igényeihez igazodva kézvetiti a kora
gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapesolatos ismercteket, madszereket,

e Egészségvédelem, az egésiséges életmdd megalapozdsa:
A szakemberek feladata a gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, dokumentaldsa,
tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodésiikhdz sziikséges egészséges és
biztonsagos kérnyezet megteremtése.
A primer szitkségletek egyéni igények szerinti kielégités a gondozasi helyzetekben
valosul meg. A rugalmas a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az
¢vszakokhoz igazod6 napirend biztositja az életkornak megfeleld vdltozatos és
egészséges tapldlkozast, a jaték, a mozgés, a szabad leveghn valé aktiv tevékenység €s
pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében tdrekedni
kell az alapvetd kultirhigiénés szokésok kialakitasara.
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A prevencios feladatok megvaldsitdsdba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatok: gyermekorvos,  dietetikus,  gydgypedagdgus,  pszichologus,
mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Els6sorban preventiv szerepet tolthet be, de a korai fejlesztésre, gondozésra, valamint
a sajdtos nevelési igényl, a magatartds- vagy mds fejlédési problémakkal kiiszkddd
kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az intézmény lehetéségeihez
mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasdhoz, kiilonféle mozgdsfejlesztéshez
szilkséges eszkOzOkkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség,
hidroterdpids medence vagy fejleszt§-, so-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkotéterdpias szoba.

Az érzelmi és tdrsas kompetencidk fejlesytése:

A biztonsagot nyujté magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald 8szténzést, a pozitiv és biztato iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvardsok és hatérok megfogalmazasat.

A kisgyermek bolesddei ellatast nyjtd intézménybe, szolgaltatdhoz torténd keriilése
tobb lehetbséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasdra. Az egyiittlét helyzetei
az ¢énérvényesités, a tolerancia, az empétia gyakorlasinak szinterei, amelyek
hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittéiés szabélyainak elfogadtatisdra, a mésok iranti nyitottsig
meglrzésére. A Kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kérnyezet biztositasa, a
kommunikécids kedv felkeltése és fenntartdsa a bdlcsddel nevelés-gondozds minden
helyzetében, monddkak, énekek, versek, mesék kdzvetitésével.

Kiilonds figyelmet kell forditani a korai fejlesztésre, gondozésra, valamint a sajitos
nevelési igényli és a htranyos helyzetlt gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére, a sziilk tamogatasdra, sziikség esetén mdas segité szakemberek
bevondsaval is. A segitségnyjtas mddszereinek a csalad igényeihez, sziikségleteihez
kell igazodnia.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése:

A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermeknevelSk aktiv részvételével €s a megfeleld
k6rnyezet kialakitasdval torténik.

A bblcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet ny(jt, segiti a
tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasiat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kizds tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
a viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk nyGjtdsa, az ©ndllé probélkozds és a
kreativitds tAmogatdsa. Az onallé vélasztas és a dontési képesség kialakuldsat segiti a
batoritd, 6szténzd neveldi magatartas.

8. ADATOK, INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERV

ERTEKELESET
Mutatd Mutatd
Nevelési/fejlesztési fol t alapadatai
evelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2029, 10. 01, 2023, 08. 31,
Gyermeklétszam adatok Ovoda | Béleséde | Ovoda | BolesSde
| Csoportok és féréhelyek szama 5/125 2/24 5/125 2/24
2| Elutasitott gyermekek létszama 0 3 0 6
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Osszesen beirt gyermekek szdma

107

23
(+1 SNI)

126

23
(+1 SNI)

Mis telepiilésrdl bejard gyermekek szdma

11

0

0

Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma

HH gyermekek szdma

~1f v tal B

HHH gyermekek szama

1
0
0

1
0
0

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermekek szdma

O O =]

0

o PO~ W

0

Olyan csaladban él6 gyvermekek szama,
amelyben a sziil¢ nyilatkozata alapjan az egy
f6re jut6 havi jovedelem Gsszege nem haladja
meg a nettd minimalbér 130 szazalékat

12

64

15

10

Olyan csaladban éI6 gyermekek szama,
amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

37

40

11

Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,
vagy olyan csalddban €16 gyermek, amelyben
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek

12

Alapellatott, gondozasba vett gyermekek
szama

13

Védelembe vett gyermekek szdma

14

Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral
kiizd6 gyermekek szama

15

Gyermekét egyediil neveld sziild

16

Félnapos gyermekek széma

17

Tehetségigéretes gyermekek szdma

[T - WA

Munkavallaléi 1étszamadatok

19

Pedagogusok szama

I

10

20

Pedagogiai munkat segiték szdma

7,5

8,5

21

Egyéb alkalmazottak szama

22

Bélestdei kisgyermeknevel6k szdma

23

Bélestdei dajka

24

Tovabbképzésben résztvevok szama

25

Pedagdgus Snértékeléssel érintettek szama

26

Tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevok
szdma/vezetd

27

Mindsitd vizsgan résztvevd pedagdgusok
szdma

28

Minésitd eljarasban résztvevé pedagdgusok
szdma
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ZArszo:

Megkdszénve az egész éves egylittmiikddést, kérem Tisztelt Polgarmester Asszonyt, a
Képviselo-testliletet a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde éves
beszdmoléjanak elfogadasara,

LEGITIMACIOS ZARADEK

A munkaterv alapjdn a 2022/2023. nevelési év feladatait teljesitettiik.

Az intézmény nevelGtestiilete és alkalmazotti kore a 2022/2023. nevelési év értékeld
beszdmoldjat szakalkalmazotti értekezletén egyhanguan elfogadta.

A hiteles legitimacios zaradékot az értekezlet jegyzékényve tartalmazza.

Roszke, 2023, augusztus 31.

Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetd
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1. szamu melléklet
Szervezetfejleszté munkakozosség
Eves beszamoldja

A szakmai munkakizosség kiemelt céliai és feladatai a 2022/23-as nevelési évre.!

1.

2.

Lh

Belsé hospitdladsok szervezése, a tevékenység ldtogatdsi terv szerint. A két
ovodaépiiletben folyd gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.

Az 6voda haldtervének dtvizsgaldsa, frissitése, kiilonds tekintettel a Jaték témadra,
valamint a kiilsé vilag tevékeny megismerése, benne a matematika témaval.

A Boldogsagéra egyes elemeinek megvaldsitdsa, tapasztalatainak folyamatos
megbeszélése, tapasztalatok atadasa, értékelése.

A dolgozoi kbzosség kohézidjanak erdsitése.

Csoportokon étiveld kdzds program szervezése kb. 2 havonta.,

Az dvoda alapdokumentumainak feliilvizsgalata.

Ezeknek a pontoknak a megvaldsuldsa:

1.

Az eltervezett belsd hospitalasok megvaldsultak, mindenkinél volt valaki megfigyelni.
Kivétel Farkas Magdolnat, mert § februartél nem folytatta munkajat az évodéankban.
Azt a megallapodast beszéltitk év végén, hogy a kovetkezd évtél kezdve nem
szitkséges hospitalasi napldt irnia annak, aki latogat, elég csak a feljegyzéseit a
dokumentumokhoz csatolni.

Hasznos tapasztalatokat szereztek mind a tevékenységet bemutatok, mind a hospitalé
kollégak is. Megbeszéltiik, hogy j6 volna, ha akér tobbet is tudnank menni egymashoz,
mert tényleg legttbbszbr hasznos tapasztalatokat gylijtiink ilyenkor.,

Megallapitottuk, hogy nincs kifejezetten olyan téma, amivel tudjuk boviteni a
halotervet. Mind a jaték témak, mind a kiilsévilag tevékeny megismerése elég b, jol
tudunk bel6le szemezgetni a gyermekek képességeinek megfeleléen.

Ugy gondoljuk, hogy a ,,Boldogsagéra” elmélete és gyakorlata is megtaldlhatd volt a
csoportok mindennapjaiban eddig is, inkdbb ez nagyobb odafigyelést adott nekiink
ebben a témaban eddig.

Minden csoportban més kerlilt kicsit jobban szem el€.

Manétanya: A beszélgetések alatt (romok, mit szeretek benned, mi volt a legjobb
stb.) Minél tobbet beszélgettek ezekrdl, annal kreativabb, egyénibb, batrabb valaszok
szitlettek.

Napraforgé: Mindenki kapott egy nagy szivet. Ha valakivel kedves, figyelmes,
dnzetlen volt, attél a valakitél kap egy kicsi szivet. Ebben még az dvék sokat
segitenek, de néha még nekiink is nehéz. A lényege az lenne, hogy vegyiik észre, ha
valaki kedves veliink és kiszbnjiik meg.

Méhecske: Naluk inkabb ez most kardcsony felé lett er6sebben jelen. A szeretet
gyertya nagyon tetszett a gyerekeknek, és egyre szebben tudtak kifejezni érzelmeiket
egymas irant.

Micimackd: Ok mar régebb 6ta csindljak a Milyen napod van” kérdést. Ez jol
miikédik néluk.
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Kincskeresd: Hangulat, érzelmi kértyakat hasznilnak beszélgets korben. Nem csak az
érzelmek beazonositdsara jo, hanem a negativ érzelmeknél azt is segiti, mit tehetnek,
hogy jobb legyen, Konfliktus esetén pedig mintat adhat a feloldashoz. A tobbi jatékuk
pedig elsésorban az érzelmek kifejezésére alkalmas.

Felnott kozdsséglinkbdl a kardcsonyi vacsora utdn maradtak néhanyan tarsasjatékozni.
Mivel ez jo! sikeriilt, maskorra is probaltunk szervezni. Az év folyamén még kétszer
szerveztlink ilyen programot. Sajnos nagyon kevesen érdeklddtek utdna. Az év végi
kdz8s csapatépitds napunk azonban jol sikeriilt. Megmozgatott benniinket, jatszottunk,
beszélgettiink.

Sajnos a csoportok kozti ajdndék mese, egy kivétellel, nem valésult meg. Amikor az
okokat azonositottuk be, a kovetkeztket allapitottuk meg: nem szabad tavaszra
hagyni, mert nagyon zstfolt mér; tébben nagyon ra szerettek volna késziilni, erre nincs
szitkség, csak egyszeriien; sok volt a felnéttek kozti betegség. A kdvetkezd nevelési
¢vben mindenképpen szeretnénk ezt jra tervezni.

Az Ovoda alapdokumentumai rendben vannak, nincs olyan, amelyet mddositani
kellene.

Raszke, 2023, junius 15.

Kisné Auffenberg Timea
szakmai munkakozdsség vezetd
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2. szamu melléklet
Eves beszamolo
Bels6 tnértékelési csoport

A Belsé 6nértékelési csoport miikdésében véltozas nem tortént, a tagok tovabbra is:

- Barndn¢ Szab6 Tiinde - tdmogatd, dokumentumelemz6, latogaté

- Laki Judit - adatgylijté, interjikészit6

- Szekeresné Makra Katinka - tajékoztatd, dokumentumelemzé, latogaté

- Zsirmik Andrea — munkacsoport vezet$, dokumentumelemz®, adatgyiijté, kérddives

felmérést végzd

Az Bves onértékelési terv javasolt dokumentumaval a 2022. augusztus 31-i BECS iilésen

jelenlévok egyetértettek, a nevelStestiilet pedig teljes mértékben elfogadta.

2022-2023. nevelési évre az Onértékelésbe bevont pedagdgusok tevékenységlitogatdsit a

kovetkezd idépontokra terveztiik:

» 2022, oktdber 24.: Marki Marianna

» 2022. november 28.: Gulyis Georgina
> 2023.februdr 06.: Farkas Magdolna
> 2023. februar 13.: Zsirmik Andrea

Az Onértékelési folyamat elSkészitésére a BECS lilések idépontjait a kdvetkezdkben

hatéroztuk meg:

» Szekeresné Makra Katinka vezet6i és intézményi taniigy ellenérzésének eldkésziiletei

2022, szeptember 19.
» Marki Marianna

konkretizalasa: 2022.
» Gulyads Georgina

konkretizalasa: 2022.
» Farkas Magdolna

konkretizalasa: 2023,

és 2022. december 05.

onértékelési folyamata feladatainak é&s idOpontjainak a
oktdber 22.

Onértékelési folyamata feladatainak és id&pontjainak a
november 25.

Onértékelési  folyamata feladatainak ¢és idSpontjainak a

februar 01.

» Zsirmik Andrea nértékelési folyamata feladatainak és idSpontjainak a konkretizalasa:

2023. februar 10.
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Az érintett dvodapedagdgusok Onértékelési folyamatai megtorténtek. A kijelslt feleldsok a

jegyzékonyveket elkészitették, amelyek a BECS dokumentacidba lefiizésre keriiltek.

Farkas Magdolna munkaviszonya megsziint 2023. februar 05-én, igy az Snértékelésére nem

keriilt sor.

Szekeresné Makra Katinka — intézményvezetd, vezetdi és intézményi Snértékelése, a kijelslt
idépontban megtdrténtek (2022.10.07. és 2022.12.09.).

Az intézményi €s a vezetdi tanfelligyeleti ellendrzés megallapitisai/javaslatai alapjén az
intézkedési/onfejlesztési tervek jegyz6kdnyvei elkésziiltek.

A Kkijeldlt felelostk a jegyzokonyveket a megadott id6pontig az OH informatikai oldalara
feltsltotték.

Az intézmény Onértékelésének teriileteiben az évente értékelendd elvarasok vizsgalata az éves

Beszamoloban keriilnek megfogalmazésra.

Részke, 2023, junius 15.

Zsirmik Andrea

onértékelési csoportvezetd

30 i

[
LoEn
i
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3. szami melléklet
Gyermekvédelmi munkacsoport
Eves beszdmolé

A Gyermekvédelmi munkaterv alapjén valositottuk meg céljainkat, feladatainkat a
2022/2023 nevelési évben. A megvaldsitdsban az intézmény 8sszes dolgozoja részt vett.

Az intézmény f6 célja a syermekvédelemben:

»Az ovoda, mint intézmény a prevencié mellett célul tizte ki, hogy a hatdskorébe tartozd
gyermekek problémdait kezeli, feldolgozza, a gondokat orvosolia a helyi tdrsadalom
gyermekvédelemben érintet! tarsszerveivel, szakembereivel egyiitt.

Ezen til biziositani kell a gyermekek szdmdra mindazokat a jogokat és elvdrdsokat,
amelyeket az intézmény szdmdra a vonatkozé jogszabalyok és rendeletek eléirnak. ™!

Az iltalunk megvaldsult feladatok:

A gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények elérhetéségei kifiiggesztésének az
intézményvezets eleget tett, ezen informéciok egész nevelési év soran mindenki szdméra
elérhetdek a faliijsdgon, informacios tablan.

A beszoktatasok folyamatosan zajlottak szeptembertél, februdrig. Ebben az évben kivételesen
még juniusban is érkezett gyermek az dvoddba. A pedagdgusok telefonon vették fel a
szlilokkel a kapesolatot a csalddlatogatdsok miatt. Idén, mivel nem akadalyozta
veszélyhelyzet a latogatdsokat, torekedtiink minél t6bb gyermeket a sajat otthondban
megismerni. Ezen 0 ismeretek irdsos formaban rogzitésre keriiltek a gyermekek személyes
dokumenticidjaban.

A gyermekvédelmi szerv tagjaival a kapcsolattartds a nevelési év soran folyamatos volt, A
szocidlis segitével, két alkalommal tartottunk megbeszélést, amelynek szamat a kdvetkezd
nevelési id6re novelni kell,

Haromhavonta szakmakozi megbeszélések zajlottak, ezzel segitve a hatékony egyiittmiikdést
a szervezetek, intézmények kozitt. A megbeszélések soran valtozatos témak keriiltek
feldolgozésra, amelyek segitették az ismeretek bvitését.

A gyermekvédelmi munkacsoport tagjai negyedévente megbeszélést tartottak online, illetve
személyes formaban. A tapasztalatok beszamolok formajaban régzitésre keriiltek.

A nehéz koriilmények kozott €16 csalddok tajékoztatast kaptak a tAmogatasok [ehet6ségeirdl,
ebben intézményen beliili munkankat az ovodatitkar is segitette.

Sziikség esetén ismeretekkel, eszkozokkel, thmogaté programokkal segitettiik a csaladokat
(egyéni segitd beszélgetések, fogaddorak, adomanyok...).

A hafranyos helyzetii csalddok és gyermekek feltardsa, megsegitése egész évben folyamatos
volt.

A DIFER méréeszkdz segitségével a pedagdgusok felmérték a nagycsoportos kora
gyermekeket. Az eredmények alapjin elkésziiltek a gyermekek egyéni képességeinek,
készségeinek megfeleld fejlesztési tervek, amelyek a gyermekek pozitiv iranyn fejlédését
segitik eld.

! Szazholdas Pagony Ovoda, Pedagdgiai Program, Részke, 2020
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A gyermeki fejlesztések (SNI, BTMN) folyamatosan zajlottak a félév soran, mikrocsoportban,
illetve egyéni formdban. Sziikség esetén fejlesztopedagdeus, gybgypedagdgus, logopédus
konduktor, szomatopedagdgus, tiflopedagdgus segitségével.

A tehetséggondozés egyénileg, csoporton beliili forméaban valosult meg,

A pedagogusok folyamatos tdjékoztatast nyajtottak a gyermekek fejlédésérdl frasos és szébeli
formaban is, mind a sziilék, mind az intézményvezetd felé.

A sziil6k barmikor fogadddrat kezdeményezhettek az 6vodapedagdgusokkal, szocidlis halézat
tagjaival a benniik felmeriild kérdésck megbeszélésére,

Sziikség esetén a nyilvantartott gyermekek éllapotvaltozasanak adatai rogzitésre keriiltek.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a véddndvel, a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozdjaval, szocialis gondozodval, pszicholdgusokkal, logopédussal,
fejlesztOpedagogusokkal, Szakszolgélat munkatarsaival a hatékony és pozitiv fejleszté hatdsu
munka érdekében.

Az egészségligyi ellendrzések a nevelési év soran folyamatosak voltak, ezen ellendrzések
idopontjai a csoportnaplokon beliil régzitésre keriiltek.

Nagy 6romiinkre szolgalt, hogy ebben a nevelési évben az 6voda és csalad egylittm{ikidését
elésegitd programok megvaldsultak. Sajnos azt tapasztaltuk, hogy egyes programok irdnyaba
a szlil6k egyre kevesebb érdeklédést mutatnak.

Intézkedésck a nevelési év soran:

Szerencsére ebben a nevelési évben sem kellett rendkiviili intézkedéseket eszkozoIni.

Egy testvérpar kapcsan tortént segitség kérése a Gyerekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattol. Az
ovodapedagdgusokkal, gyermekjoléti munkatarsak segitségével, tobb alkalommal valdsult
meg beszélgetés a helyzet megolddsa érdekében. A megsegités folyamatosan zajlik.

Idén a Gyermekvédelmi Workshop elmaradt. Ennek pétlasa a kovetkezd nevelési idSszakra
helyezddik 4t.

Ezen feladatok, tevékenységek Osszességével biztositottuk a gyermekeket megilletd
Jjogok érvényesiilését az intézményen beliil. Célunk a 2023/2024 nevelési évre is a kizs,
hatékony munka megszervezése és eldsegitése lesz. A tovabbiakban tobb, csalddokat
megsegité programot szeretnénk szervezni (sziilbcsoportos beszélgetés). Reményeink szerint,
ezen beszélgetések nemcsak az informdcidk, tudds, tapasztalatok A4taddsaban lesznek
hasznosak, hanem kbztsségépitd erejiik is lesz.

Roszke, 2023, augusztus 18.

Gulyas Georgina
gyermekvédelmi munkacsoport vezetd
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Hatdrozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének
/2023. ( . .) 6nkorményzati hatdrozata

Hatarozat

Targy: Beszamold a Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2022/2023-as
nevelési év szakmai munk4jarol

Hatdrozat
Roszke Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiilete a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Boleséde 2022/2023-as nevelési év tevékenységérél szold beszamoléjst az

elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadja és kiszonetét fejezi ki az elvégzett munkéért.

A hatarozatrol értesiil:

1./Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3./Trattar

km.f

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzb
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4/A. sz, melléklet
Roszke Kozség Polgarmesterét6l
6758 Riszke, F6 u. 84.
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042
E-mail: polgarmester(@roszlcenet.hu

m
Targy: A Részkei Szézholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcstdde 2023/2024-es nevelési évre
vonatkozd munkatervének jovahagyasa

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testitletének

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérSl és a koznevelési intézmények névhasznalatirdl
sz016 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl szolo rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében az dvodal munkaterv hatdrozza meg az
Ovodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri a fenntartd,
valamint az 6vodai nevelbtestiilet, sziiléi szervezet véleményét.

A Roészkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde intézményvezetbje elkészitette a
2023/2024-es nevelési évre sz016 munkatervet, mely az elSterjesztés mellékletét képezi.

A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2023/2024-es nevelési évi
munkaterve tartalmazza a nevelési-oktatasi intézmények milk§désérsl szolé rendelet 3. § (2)
bekezdése szerinti kdtelezd tartalmi elemeket, nevezetesen az dvodai nevelés nélkiili munkanapok
id6pontjdt, az dvodai élethez kapcsolddd tinnepek, az elére tervezhetd nevelétestlileti értekezletek,
a sziiléi értekezletek, a fogadddrak, az intézményben szervezett nyilt napok idépontjat, tovdbba a
neveldtestiilet részérdl minden egyéb szitkségesnek itélt feladatok régzitését.

A tervezet tartalmazza tovabbd a szakmai munkaterv keretében megvaldsulé tevékenységeket,
szakmai Kkiils6 ellendrzési feladatokat, a nevelési évet érint6 pedagdgiai fejlesztési célokat,
elképzeléseket a feleléstk és hataridbk megjelslésével,

Az intézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetiink az évodai csoportokban tervezett
fontosabb feladatokrél, eseményekrdl, fejlesztd programokrol, valamint megismerhetjilk az
6vodapedagbgusok, illetve a pedagdgiai munkat segitdk munkarendjét.

A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2023/2024-es nevelési évi
munkaterve az elmalt nevelési év eredményeire alapoz, torekszik a tdrvény &ltali - vezetdi
kitelezettségként meghatarozott - terhek egyenletes elosztdsara, tartalmazza az év intézményi és
csoportszintil (szakmai munkakoz6sségek) feladatait és eseményeit.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a munkaterv megvitatdsira, véleményezésére és a hatdrozati
javaslatban foglaltak szerinti elfogaddséra.

Részke, 2023. 09.,, ”.

Borbasné Marki Marta ilona sk.
polgarmester



Résskei Szazholdas Pagony Ovoda és

Zsebibaba Bolcsdde
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8758 Raszke
Fé utca 77.

Telefon, fax: 62/573-730
E-mail: pagony@roszkenet.hu

Targy: Beszamold a Részkei Szézholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
2022/2023. évi munk4jardl, valamint a
2023/2024 évi munkatervérdl
véleménynyilvanitas kérése.

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képvisel-testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
intézményvezeidje tisztelettel benyfijtom a Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolesdde 2022/2023. nevelési évben végzett tevékenységérdl a beszamoldt.

A dokumentum az Oktatdsi Hivatal 4ltal dvoddk szémdra kotelezben alkalmazando
Onértékelési kézikényv cimit kiadvany szempontsora alapjan készilt.

Kérem Onbket, hogy értékeljék az intézmény munkajit, és sziveskedjenek elfogadni a

beszdmol6t!

Valamint tisztelettel benyijtom, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdésre
hivatkozva, a fenntarté véleményezési joganak kinyilvanitasa céljabdl a Roszkei Széazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde 2023/2024. nevelési évre vonatkozd éves munkatervét,

Részke, 2023, szeptember 05,

Tisztelettel:

Sud W Rugys
Szekeresné Makra Katinka:
intézményvezetd U
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Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
6758 Roszke Fé u. 77.

MUNKATERV

2023/2024.
‘ Készitette:
Intézmény OM azonositdja:
202551 Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetd
Legitimacios eljaras
Véleménynyilvanité: Véleménynyilvanito:
Ovodai Sziil6i Szervezer elnoke Erdekképviseleti Férum nevében

Véleménynyilvanito:

Borbasné Marki Marta
fenniarto

.- e-...... Szakalkalmazotti hatarozattal elfogadta
a szakalkalmazottak kizasség

......... iIntézményvezetdi hatarozattal jovahagyta:

Ph.

intézmiényvezelo

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Ervényessége: 2023. 09. 01 — 2024. 08. 31,

A dokumentum a Méd-Szer-Tar: Oktatasszervezd és Tanacsadd Kft szakmai segédanyaga
alapjan készilt, '
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrl
http;/mel.jogtar.hu/joeszabal y?docid=al 100190.1v

A 2011 evi CXC. térvény végrehajtasi rendeleter:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikadésérsl
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
http://met.jogtar. hw/jogszabaly?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. (VIIL28.)) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0lé6 2011, évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarsl
http://net joglar.hu/getpdf?docid=a1200229 kor&targetdate=20180401 &printTitl
e=229/2012 +%28VIIL.+28.%29+Konmn.+rendelet

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
http://met jogtar.hu/jogszabalv?docid=A1200363.KOR )
- 137/2018. (VII. 25) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramyjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasardl

32/2012. (X. 8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényili gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajitos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatisanak
ranyelve kiadasarél

htip:/fmet.jogtar.hu/jogszabalv?docid=A1200032. EMM&timeshift=20170831 &(xtrefer
er=A1100190. TV

1997. évi XXXL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
htip://met.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV

2015, évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyeb kapcsolodoé torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar. hu/jogszabaly?docid=al 500223.TV

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szdlo 1992, évi XXXII. torvény koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarsl

http://met.jogtar. hu/jogszabalv?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatisairol és
kedvezményeir6l

htip:/met.jogtar.hu'jogszabal v?docid=99700277 kor

328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

hittpnet.joutar.hyjogszabalv?docid=A 1 100328.KOR




15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgilati intézmények
mukddésérdl
http://met.jootar.hu/jogszabal y?docid=A1300015 . EMM

» 48/2012. (X1 12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatisokban vald kozremiitkédés feltételeirdl
hitp://met.jogtar.hu/jogszabal v?docid=A1200048. EMM

* A beligyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rend;jérél
https:/tamogatoweb.hu/30-2023-viii-22-bm-rendelet/

» Oktatasi Hivatal: ’ ’
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara,. HATODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv 2022.pdf

- Orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzés. HETEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www gktatas. hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugveleti kezikonyv 2022.pdf

rrrrr

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I és Pedagdgus I1.
fokozatba 1épéshez. Hatodik, javitott valtozat
http://www .oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektel/kiadvanyok/utmutato a p
edagogusok minositesi rendszereben 6.pdf

;;;;;

- Utmutaté a mesterpedagogus fokozatot megeélzé mindsitési eljarashoz. Negyedik,
javitott valtozat,
http://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Mesterpedaso

aus negvedik.pdf

* Roszke Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiletének vonatkozo onkormanyzati
rendeletel
e Ovodank szabélyozé dokumentumai

Jogszabalyi hattéren tul figyelembe vettem még;

* 2022/23-as nevelési év értékelésének - beszamoldjanak - megallapitasait és az
ovodapedagogusok javaslatait
* A bblcséde szervezeti egység irasban leadott elképzeléseit, javaslatait



Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Az elmult nevelési év feladatait sikeriilt megvalositani, a tervezett tinnepeket, programokat
csoportszinten, valamint intézményi szinten szerveztik, a szilék és egyiittmikods
partnereink bevonasaval.

Fenntartonk, Roszke Kozség Onkormanyzata az elmilt nevelési évben 1s, nemcsak a
miikbdéstinket biztositotta, hanem a folyamatos fejlesztésre, az évodai és bolesddei nevelés
feltételrendszerének magasabb szinvonalon torténé megvalésulasara is igen nagy hangsulyt
fektetett. Az évkezdéskor kialakult energiaarak ismeretében azonnal lépéseket tett a fenntarto,
a nyaron telepitett hitésre alkalmasabb berendezések cseréje mar az 6sz elején megtorténtek
hiftd-fiité késziilékekre. Igy az alsé ketté csoportszobabél a nyaron jonnan felszerelt klimak
a vezetdl €s a vezetS-helyettesi/nevelSi szobaba kerilltek at, igy e két iroda optimalis
hémérséklet elérése is biztositott lett. Az 6vodai és bdlesédei mosddkba, valamint a konyhaba
melegitd panelok keriiltek felszerelésre, ezzel biztositva a megfeleld hémérséklet elérését,
hiszen a fiitési id6szakban a gazfiités hasznalatat csokkentettiik.

A nyari takaritasi sziinet elsé ttemében megtdrtént valamennyi csoportszobaban — évodaban,
bdlesddében egyarant — a lampatestek cseréje, melyek energiatakarékosak.

Mindezen beruhdzisok mellett Gnkorméanyzatunk elinditotta intézményink napelemes
energiaforrasinak kialakitasat. A napelemek felszerelése megtortént kora nyaron, a halézatra
valo csatlakozas a napokban teljesiilt.

Az eves koltségvetésiinkbél fejlesztd jatékokat, szakmai anyagokat és egyéb szikséges
eszkozoket vasaroltunk.

Az elmult nevelési évben megvalosult a vezetdi és az intézményi taniigyi ellendrzés okidber
és december hénapokban. Az ellendrzések eredményei a 2022-2023 évi beszamoloban
olvashatd.

A 2023-2024. nevelési évben is nagy hangstlyt kivanunk helyezni szervezetiink szakmai
fejlesztesére. Célunk az, hogy minden munkatars tudésa legjavat adva, intézményi céljaink és
feladataink elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen, mely a hozzank jaré gyermekek
optimalis nevelését és fejlesztését szolgalja.

Sajat gyermekeik és a csoportkozosségek egyiittnevelése érdekében a SzilSk tamogatd
Jelenlétére és egyuttmiikddésére tovabbra is szamitunk.

Kivanom, hogy csaladias kémyezetben és hangulatban, ki-ki tudisa és képessége szerint

erbsitse intézményiink eredmeényeit, sikerességét és himevét.

Szekeresné Makra Katinka
intézmeényvezetd

-
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KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Leglényegesebb cél:

A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartisaval, mindkét
ovodaépiletinkben, illetve a bolcsédei  intézményegységben nyugodt és
kiegyensulyozott légkér biztositasa.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Tovabbi céljaink:

A célek elérését tamogato kiemelt feladataink:

Az 6voda és a boleséde szabalyozé dokumentumainak (PP, SZP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési program) egységes erteimezesa gyakorlati
megvalosxtasa

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbz erésitése (Eves onértékelési terv, belsd
hospitalasok megvaldsitasa; pedagogushallgatok mentoralasa, érdeklodé ovoda, illetve
bolcsdde munkatarsi kozosségeinek fogadasa 1ntezmenyunkben altaluk kért témabol
felkészillés; munkatérsi kozosségiinkkel latogatis mas telepiilések intézményeibe).

1. Az dnértékelés, a kiils¢ szakmai ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének
alapjit képezé mindsitési rendszer miikodtetésébél adodé feladatok ellitisa — a
szakmai szinvonal mérheté emelése — mindaddig, mig hatilyba nem Iép a pedagogusok

1j életpalyajardl sz616 torvény.

¢ Az intézményvezetés felelgssége

- azintézményi 6nértékelés jogkivetd miikiodtetése
- atevékenységlatogatasi, dokumentumellenérzési gyakorlatunk miikédtetése
- a szitkséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositdsa

Kozvetleniil érintettek kore

Vezetdi taniigyi ellendrzés -

Intézményi taniigyi ellenérzés -

Taniigyi ellendrzésben valé részvétel -

Onértékelés az intézmény éves
dnértékelési terve szerint

Kisné Auffenberg Timea
Bamané Szabo Tiinde
Huttyai Agnes

L)

i

A pedagogusok felelossége abban all, hog}f ugy a belsd, mint a kiils6 ellendrzésnél
felkésziltségitket, pedagogiai kompetenmajuka’f hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrél alkotott kep az egyes pedagdgusok és a vezetés
dsszteljesitményét mutatja

- anevelés, a tevékenység és focrlalkozaslatogatas soran,

- a dokumentumellenérzés soran,

- azinterju és a portfolidvédés soran.

o



Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések sordn annak feltardsa
folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkdjiban az
alabbi szakmai tartalmak:

- Azintézmény sajat elvarasainak val6 megfelelés
- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén

Pedagéguskompetenciak:

I
2.

Pedagogiai médszertani felkésziiltség

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodd onreflexidk

A tanulas tamogatasa

A gyermek személyiségének fejlesziése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tébbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres
neveléséhez szitkséges megfelelé médszertani felkésziltség

A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportos tevékenység

A pedagoégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

A kornyezeti neveléshen mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete és a kdmyezettudatossighoz kapcsolodd attitiidok atadasanak
modja

Felelds: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
Hataridé: folyamatos

Onértékelési programunk alapjan - szakértsi tamogatés mellett, az onértékelés folyamatinak
koordin:lasa - mindaddig, mig hatalyba nem 1ép a pedagégusok 1j életpalyajardl szolé

torvény

Felelds: Zsirmik Andrea 6nértékelési csoportvezetd
Hatanda: 2024. 06, 21,



¢ Szakmai szervezetfejlesziés
A két 6vodagpiiletben folyd gyakorlati munka egyes elemeivel valé tovabbi kélcsonés
1smerkedés, hospitalasok szervezése.

fre

szervezeése.

Felel6s: Kisné Auffenberg Timea szakmai munkakozosség vezetd
Hatarid6: 2024, 06. 21.

* Hatékony egyiittmiikodés a csalddokkal, a csalad elsédleges szerepének
hangstlyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi, egészségi allapotara épiilé nevelés és
fejlesztés csaladjaik széleskorli bevonasaval.

Felelds: Weszelovszky-Gulyas Georgina gyermekvédelmi munkacsoport vezetd
Hataridé: 2024. 08. 16.

e Fokozott figyelem tobbek kidzitt a kérnyezetre, az infrastruktdrara, a
személyzeti elldtottsagra és az iranyitasra,

Felelds: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
Hataridé: 2024. 08. 31.

2. Szakmai munkakézisségiink miikodése, valamint a belsd ellendrzés-értékelések sorin
kiemelt figyelmet forditunk az elmiilt nevelési év tapasztalatai alapjin leginkabb
odafigyelést igényld teriiletekre:

* A gyermekek érzelmeinek (olykor indulatos/agressziv magatartds) kezelése,
konfliktusok megoldasa, valamint a szilékkel valé kommunikacié hatékonysaga —
ezen temakban eldadok/képzések, workshop-ok szervezése a nevelés nélkiili
munkanapokra.

* A tervezett bels0 hospitaldsok soran egy alkalommal latogat minden évodapedagdgus
— a latogatott vélaszt tevékenységi format, tevékenység tervet, majd reflexiot készit; a
latogaté dvodapedagogus feljegyzést készit a megfigyelés soran a tapasztalatairol.

Tovabbi hospitalasok (terven kiviiliek) megvalésulasara lesz lehetéség, melyek soran a
latogatottnak nem szitkséges tevékenységi tervet és reflexiot késziteni, csak a latogatd
6vodapedagégus készti el a feljegyzését a tapasztalatairdl. Ezen hospitalasok
megbeszélés alapjan szervezddnek a két dvodapedagdgus kozott.

* Az elmult évek soran a Csoportnaplé tartalmi fejlesztésének szinten tartasa — A
kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kémyezettudatossighoz kapesolodé attitiidok atadasanak médja.

A gyermekek személyes és szocialis kompetenciiinak fejlesztése.

* Szakmai fejlédés: bels6 tovabbképzés, hospitalasok rendszerének alkalmazasaval,
ingyenes tanfolyamokon valé részvétellel, énképzéssel.



3. Pedagogiai gyakorlati munkink sorin a tovibbiakban is fokuszdalunk az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramjinak aldbbi ,iizeneteire”, s ezek szolgalataba Allitjuk
tovabbképzéseinket, tudasmegosztisunkat, belsd és kiilsé kapcsolatainkat.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.
Anyanyelvi nevelés; a beszéld komyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van.
Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

Tehetséggondozas — a tehetségigéretek megtalalasival kezdddik, majd a fejlesztés
egyénre szabott médjaival folytatodik az 6vodai csoportban.

Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés.

Erzelmi, erkolesi és az értékorientélt kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentSs
részben utinzasos, spontan és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projektmddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények

beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozé ideji, a téma mélyére as”,

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az dvodaskor végén belép a lassit atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben majd az iskolaban, az dvodasbél iskolassa szocializalodik.

Ovoné feltétlen jelenléte: kulesszereplé az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghatérozo a gyermek szamara,

Egészséges életmod: az egészség védelme, az egészséges életvitel igényének alakitasa.

Kérnyezettudatossig: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsilyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitisara.

Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni szikségletek és képességek figyelembe
vétele minden gyermek szdmara biztositandé lehetéség. Torekedni kell a gyermekeket
legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.



ALTALANOS ADATOK
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: . Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
1. | Ovoda megnevezése o
Bolcstde
2. | Ovoda cime 6758 Roszke, Fé u. 77.
3. | Telefonszam vezetékes 62/573-790
4. | Telefonszam mobil 70/334-16-70
5. | E-mail pagony@roszkenet.hu
6. | Intézményvezetd neve Szekeresné Makra Katinka
7. | Intézményvezetd-helyettes neve Zsirmik Andrea
RIASZTASI REND |
Ovoda |
Név Beosztas Elérhetéségek kulcesal Lakcim
rendelkezik j
Szekeresné Makra . B 6758 Roszke,
1. Katinka Intézményvezetd 70/414-3137 Igen Hunyadi J-Eu- 3
. 6758 Roszke,
2. | Zsirmik Andrea Helyettes 30/910-4963 Nem Petéfi S. u 28.
Téthné Ordogh . o 6758 Roszke,
3. Szilvia Ovodatitkar 20/223-2344 Nem Rakoczi F. h 47
. L . 6758 Roszke,
4. | Tombacz Vincéné Dajka 30/395-0027 Igen Rékéczi F. 4. 113,
CSOPORTBEOSZTAS !
E
A csoport G){em}ekek C,SOPOIT SNI . _—
. létszama tipusa Pedagdgusok neve Dajka neve
megnevezése (£5) BTM-N f
Tanacs Zsuzsanna Kov S
1. | Méhecske 27 vegyes | 1 BTM-N Ordsg Csilla - ovaEs
. i Karolyné
pedagogiai asszisztens ,
Zsirmik Andrea Spiri don
2. | Micimacko 26 vegyes - Weszelovszky-Gulyés pLIOC
. Eugénia
Georgina :
| SNI Kisné Auffenberg |
3. | Napraforgod 27 VEZYES | | BTM.N Timea Nagy Matgaréta
Oldh Déra E
: . Huttyai Agnes Tombécz
4. i Kincskeresd 25 vegyes 1 SNI Marki Marianna Vinc é}hé
. Laki Judit Kata Ai%drea
5. | Manotanya 23 vegyes | ISNL | g iné Szabo Tinde |  Sallai Ahiko
Ordoghné Paja Aniko
6. | Nyuszi 12 vegyes 1 SNI Magyagxsnie]lizﬂagyl Bolcsddei|dajka:
— - Vasné Berta
Zsikai-Spiridon Larisa Acnes
7. | Stini 12 vegyes - Melania s
Csészdr Istvanné
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MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND 2023/2024. NEVELESI EV

OVODAPEDAGOGUSOK

Név KOTOTT éraszam elrendelése
heti kétheti
kot hétfs kedd szerda csitortok péntek kotelezé
drasz. oraszam
. . 7(}1)_ ]20{) 7:")_ 11 3 7’\(!W 11 30 6"M— 11 ) 7(!1!__ 1308 24
A . - b
Zsirmik Andrea 24 S(J;L ]6“” 10"\4;_ §6‘\|) 10:1:_ ](ﬁ(l 11 M ]6“,;; ]O;U_ | -7115 24 48
5 4.5 4 5.5 3
8 0 rodal munka 6 6 3 7
Wesé"‘]l"f’,SZkY" 3 730 15% 700_ 1300 700_ 1230 61— 1230 120 | 315 |
u )5}5 1030 1630 goo__ 1430 10%0- 163 10%°- 1630 1030 173 32,5
Georgina
3 6 5,5 6,5 5,5
6 7.5 6 6 7
Ly X ()'N" 1230 6“! 1231& 6';() ]3(}[1 63u_ Esuﬂ 630* ]230 3 1 5
Hull_\ a1 Agnes K 1030- 143 1070 1650 103 1% 103 17 gue__] 530 32.5 64
6,5 6 6.5 6.5 6
6 6 6 7 7.5
. } G 1230 630_ 1230 630_ 1300 6]0_ 1300 630_ 1230 31,5
Mérki Marianna | 32 10— 16% 10%-- 16% 10%-. 16% 10%- 17 gu_16% | 325 | %
6,5 6 6,5 6.5 6
6 6 6 7 7,5
Tandcs 32 639 1300 A 1230 60— 123 60— 13% 630~ 139% 32 64
Zsuzsanna 630 1300 f- 1230 630 1230 630139 630139 32
6,3 6,5 6 6,5 6,5
6,5 6,5 6 6,5 6,5
R 670 12% G- 123 (- 12 6~ 130 gt 1308 31.5
J ¢ o} N n - ” A . - N -
Olah })()I’d 32 95](}_ 16_»{: ;{]Ja i()‘” 10\(]7 17 ](}ﬂt 16‘“ ]Om--- ]61@ 325 64
6 6 6.5 6.5 6.5
1.5 0 7 6 6
Kisné 5 s s )
6301230 630 1230 (- 1230 630 130 60— 139 3E.5
2 N N . 2
Auffenberg | 32 990 163 10%- 163 1030 17+ 10%-. 163 100160 | 325 | &4
Timea
6 6 6,5 6.5 6,5
7,5 6 7 6 6
. X (_j“iiﬁ Iz?u (]ll[r_ ]2?(: (}nu“ 12?[) ﬁun_ ]2':(: (.,UH__“ 132:- }2 5
‘ . 5
Lai\; Jlld“ I lom_ 1620 ()nu_' 16';” ]Om__“ ;6“\'1 ﬁun__ ]2("; lo'mm ;(]ln -;] 5 64
6.5 6.5 6.5 6.5 6.5
i) 7.5 6 6 6
Barnané Szabo 690 1230 6U0— 1230 690 1200 60— 1200 25
2 N . N N
Tiinde 25 10%— 163 9o0_ 1630 103 169 OH nap 1100 163 25 | Y
6.5 6.5 6 6
6 7.5 6 5.5
12001230 s i 1070 1% N.\'iiégo
Szekeresné Micimackéban 1200_323 §200_1 23 . . 6o=7
- M tany. . 2
Makra Katinka 10 163 17 Micimackéban Micimackaban Aoty 12001230 10 20
Lards Micimackéban
i 1 PR FATE Y

toAg




Osszetevol

ovodapedagbgusok o kotott draszama: 32 dra
o kotott draszamon tuli elrendelhet6 6raszam: 4 ora
» pedagogiai szabadsag elvét érvényesitd szabad felhasznalasi
draszam: 4 ora
Osszesen: 40 jra
A kotott ora és 6rakedvezmények megjelenitése
Intézményvezetd kotott oraja (csitdrtok - Manotanya csoport 6 6ra, hétfdi zaras
1 6ra, pénteki nyitas 1 éra, Micimackd csoport ebédeltetése 4x0.5 6ra) 10 éra
Intézményvezetd: feladatok ellatasa 30 6ra
Intézményvezetio-helyettes 24 ora
» az ¢rakedvezmény pératlan héten, hétf6i napon a vezet8vel torténd tervezd,
ertekeld egylittes munkat oleli fel. Paros héten roviditett csoportbani munkat 8 ora
kdvetben irodai elfoglaltsag
Tanfeliigyeleti és pedagégusmindsitési szakérté 25 ora
» _szakértdi nap — szakértdi feladatok elvégzésére 7 dra
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Tothné Ordogh Szilvia 7.30-1550 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 | 7.30-15.50 7.30 —15.50
het1 40 ora
DAJKAK
NEV I. MUSZAK . MUSZAK 1. MUSZAK
Nagy Margaréta 6.00 — 14.20 7.30 - 15.50 8.00-16.20
Kovacs Karolyné 6.00-14.20 7.30-15.50 8.00 -~ 16.20
Tombacz Vincéné 6.00-14.20 7.30~15.50 8.00-16.20
Spiridon Eugénia 6.00-14.20 7.30-15.50 8.00 - 16.20
Katai Andrea 6.00 - 14.20 9.00 - 17.20
Sallai Aniko 6.00 - 10.00 13.00 - 17.00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
L s EKR | 8001620 | 8.00-1620 | 8.00-1620 | 8.00-1620 | 800-1620
Az adott napon konyhai feladatokat ellatd dajka csoportjaban segiti a gyermekek koriili teenddket.
2 8§3‘;§ 8.30-16.50 | 830-16.50 | 8301650 | 8.30-1650 | 8301650

Méhecske csoportban az évodapedagdgus munkajat segiti.
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KISGYERMEKNEVELOK

1. munkarend IT. munkarend
Magyariné Szilagyi Csilla 6991200 Csaszar Istvanné 6%0-1200
Csaszar Istvanné 700.1300 Magyariné Szilagyi Csilla | 7%0-13%
Ordoghné Paja Aniké 8301 6% Zsikal-Spiridon Larisa 8301 6%
Melania
Zsikai-Spiridon Larisa 930_1750 Ordoshné Paja Aniké 930175
Melania
1. munkarend IV. munkarend
Ordghné Paja Aniké 6901200 Zsikai-Spiridon Larisa 691200
Melania
Zsikai-Spiridon Larisa 7001300 Ordoghné Paja Aniké 701300
Melania
Magyariné Szilagyi Csilla 830.16% Csaszar Istvanné 830_16%
Csaszar Istvanné 930.17%0 Magyariné Szilagyi Csilla | 9°°-17%
BOLCSODEI DAJKA
NEV HETFO KEDD SZERDA |CSUTORTOK| PENTEK
Vasné Berta Agnes 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00~-16.20 | 8.00-16.20
heti 40 6ra
HELYETTESITESI REND

Az intézményvezetd helyettesitésének elvi rendje: tartos tavolléte vagy akadalyoztatisa
esetén helyettese, mindkett§jik akadalyoztatisa vagy tartds tavolléte esetén az
intézményvezeté dltal irisban megbizott 6vodapedagégus, irasbeli megbizis hianyaban
Kisné Auffenberg Timea Ovodapedagdgus helyettesiti.

Az évodapedagégusok helyettesitésének elvi rendje: Az egy csoportban dolgozd
dvodapedagbgus parok egymdist helyettesitik, hosszabb hidnyzds esetén észszerti
elosztassal, meghbeszélés alapjan torténik a helyettesités.

A kisgyermeknevel6k helyettesitésének elvi rendje: A tars kisgyermeknevel6 8.00 — 16.20-
1g tarté munkaiddben végzi a munkakérébe tartozé feladatokat.

Technikai dolgozék helyettesitésének elvi rendje: aktualitastdl fiigeden, megbeszélés
szerint egymast helyettesitik.
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TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI

FEJLESZTESEK

a 2023-2024. nevelési évben ~a koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesztés
targya

Gazdasigi

Bolcsdde | Kincskeresd | Micimacké | Napraforgo | Méhecske iroda

Mandtanya

Kiltségvetés felhasznaldsdaval

Festés

X X X X

Dokumentacio
vezetéséhez
fapiop
feliyitisa/cseréje

Lindleum csere,
festés

Galéria, Bolcs6dei Siini csoport elétere

Terasz
tartGfainak
festése

A bolestde és az dvoda teraszan

Maszdkak
allagmegovo
festése és
esetleges
javitasa

A szekhely 6voda, a kihelyezett csoport és a bdlcséde udvaran

Kerités festése

A bolcséde, székhely 6voda és a kihelyezett csoport udvaran

Fiivesites

A bélesGde udvaran

Kiemelt agyasok
készitése

A székhely 6voda udvaran, csoportonként

Munkaruha
torvényi eloiras
szerint

Gyermek udvari
jatékok

Elhasznalodottak folyamatos cseréje

Mas forrasbdl: szponzoroek

Ugralovar

Gyermek programok

Minden gyermek szaméra

IR

148 1 48
EI Y R S XS
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év iddtartama: A nevelési év els6 napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2024. augusztus 30. (péntek).
A nevelStestilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.
Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestileti értekezlet) a
nevelGtestilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezd.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és fethasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos
¢ A DIFER mérési eredmények és a raépiils
fejlesztések csoportonkénti tervezéséréal ] ]
1 reflektalds november Szekeresné M. Katinka
. W.orks'hol? - gyermeki. érzelmek k'e'z?lese 03. Ovodapedagdgusok
e Mikulasvaras, Adventi gyertyagyujtas,
Karacsonyt hangverseny el6készitése
e A 2023-2024. nevelési év elsd félévének
erésségei és fejlesztendd teriiletei: Szekeresné M. Katinka
munkakozdsség vezetd, munkacsoport vezetdk Kisné Auffenberg Timea
R december Zsirmik Andrea
2. beszamoléi .
] . 22, Weszelovszky-Gulyas
¢  Workshop — konfliktuskezelés Georgina
* A belsd hospitalasok tapasztalatai Ovodapedagogusok
» Kovetkezd 1d6szak torténéseire valo felkésziilés
» Eldadé ~ hatékony kommunikacid o S'zek'eresné M Katirnka
3. | ® A belss hospitalasok tapasztalatai aprilis  Kisné Autfenberg Timea
. Y o . L 02. ~Zsirmik Andrea
e Kovetkezd idészak torténéseire valo felkésziilés Ovodapedagogusok
Bélesédében a Magyar bolcsédék napjan a;;:;hs Szekeresné M. Katinka
. . . junius . .
4. | Szervezeifejlesztd szakmai nap 24 Szekeresné M. Katinka
Nevelési év elokészitése anouszt
5. * Beszamolo elfogadasa g30 “S | Szekeresné M. Katinka

¢ Munkaterv megbeszélése, elfogadasa

A neveles nélkali munkanapokon — sziléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl.
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Nyari takaritasi, feldjitasi munkalatok tervezett iddpontjai: (Amelyik épiiletben felujitasi
munkaélatok folynak a nyéron, zarva tart. Ugyanebben az idében a masik épiiletben fogadjuk a

gyermekeket.)

Ovoda Ovoda
Datum (zarva tart) (fogadja a Felelds
gyermekeket)
_ ) Részke, Szekeresné M.
i 24, 10n. 24 ~jul. 05, oszke, F6 u. 77. )
. ] 2024. yim. 24 =jal. 05. | Részke, Fou. 77. | 1o aso, Katinka
. Roszke, ) " Szekeresné M.
2. | 2024. 561 08 ~aug. 16. | =~ 250, Roszke, Fo u. 77. Katinka
Roszke, Szekeresné M.
3. | 2024. aug. 19 - 29. Raészke, F6 . 77. .
024. aug. 1929 02& FOUTT- | 111 kerzet 250. Katinka
4. | 2024, jin. 24 - jul, 05. Seekeresnc M.
A bdlcséde zarva tart ook M
: zekeresné M.
5. | 2024. aug. 19 - 30. Katinka

Iskolai sziinetek idﬁpq:ntjai:

o Az dszi sziinet 2023. oktéber 28 - 2023. november 05-ig tart. A sziinet el5tti utolsd
tanitdsi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2023.
november 06. (hétfd).

o A tli sziinet 2023. december 22 - 2024, januar 07-ig tart. A szinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2023. december 21. (csitértok), a szinet utdni elsé tanitasi nap 2024.
Januar 08. (hétfd).

» A tavaszi sziinet 2024. marcius 28 - 2024, aprilis 07-ig tart. A sziinet elétti utolsé
tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utéani elsd tanftasi nap 2024. aprilis
08. (hétfd).

» A nyadri sziinet 2024, junius 24-t6l (hétfé) kezdédik.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes szildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval — az intézmény dsszevont csoportokban tizemel vagy zarva tart.
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2623-2024. NEVELESI EV OVODAI UNNEPEI ES EGYEB PROGRAMOK

DATUM A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPORT FELELOS
2023.09.07. Legnagyobbak avatdsa Az évoda nagyjai Marki Marianna
Madarbucsuztats . , .
2023.09. 08, (csoportonként) Gyerekek Minden évodapedagégus
2023.09. 1113, Hajékirdndulas Az dvoda nagyjai Zsirmik Andrea

Oszi betakaritds

Gyermekek, 6voda

_n .y .
2023.09.18 -29. (Szé18 sziiref/fliszerpaprika hagyomanya) dolgozoi, szulék Kisné Auffenberg Timea
Automentes nap . . . .
2 ;
2023.09. 22. {csoportonkent) Csalad Minden évodapedagdgus
A népmese napja
2023.09. 25-hete (véllalkozé szillék meséje naponként a Gyermekek Minden évodapedagogus
csoporthan)
A zene vilagnapja Gyermekek és . - \
2023. 09. 25-hete (csoportonként) évodapedagsgusok Minden ovodapedagégus
2023, 09. 29, A Csalad l‘lap'S‘Z'lrlhi??l ?loada§é1:a belepzo_wgy Szilék, gyermekek Szekerespe Makra
megszerzéséért kozos csaladi mozgas Katinka
Onkorményzat: csaladi nap i  NAaL
2023.09. 30. a Benkéczi Béla Sporttelepen Gyermekek Szekeresné Makra
i Katinka
kézmiives foglalkozés
Piac Iskolafelé Minden dvodapedagdgus
2023.10. 02-03-04. {csoportonként helyben vagy Szegeden) kaesingatok Szegedre Zsirmik Andrea
B 4 s Szekeresné Makra
2023.10.30-11. 03. Oszi papirgyiijtés Szilsk Katinka
Ligyéni bessélgetések az iskolafeld kacsingatok Szulsk, . e .
2023.11. szieivel ovodapedagogusok Minden évodapedagogus
) Laki Judit
2023.11. 06-hete Iskolaldtogatas Ovodapedagdgusok Weszelovszky-Gulyas
Georgina
I o I Gyerekek, szuldk, . .
2023.11. 13-hete Kozépsds kordak mesejalszdsa szilloknek . . i Marki Marianna
dvodapedagogusok
o T s e Gyermekek, Laki Judit
2023.12. 0L Mikulasvaréd mesejatszas dvodapedagbgusok Barmang Szabo Tinde
e oot et Ovodai dolgozoi, | Kisné Auffenberg Timea
2023.12.03./10./17. Kozségi adventi gyerlyagyuitas Csaladok Laki Judit
2023, 12, 04/11-hete Ad\ren}’l klsl’(ézmuves Iskolas gyerekek Tandcs Zsuzsanna
Miiv. hazban
Lucdzas .
2023.12. 13, (nyvugdijas klub tagjai sittik a lucapogécsdt) Gyerekek Tanées Zsuzsannia
2023.12. 21. Karacsonyi hangverseny Gyerekek, szulék,

ovodapedagogusok

Minden évodapedagégus

2024, 01. 08-hete

3-4 évesek kozos gyurmazasa sziilékkel

Gyerekek, Szulsk

Huttyai Agnes

Favén besselactesek a 4 ¢ves gyermickek Szulok, . . .
2 -02 = " ) yeleti E:
2024, 01-02, souleine] ovodapedagdausok Minden évedapedagdgus
2024.01. 22. Kuittra-napi mesemondé délelét ISk{?lafel? Tandcs Zsuzsanna
kacsingatok
2024.02.09. Farsangl mesejaték Gyerekek Kisné Aullenberg Timea
2024.02. 13. Farsangi bolondozas Gyerekek Kisné Auffenberg Timea
Todsrsephél. vitaminhet (ese 7i + sitmi
2024.02. 19 - 03. 01. Lgészséphét, vilaminhét (csoport szinlen Gyerekek Zsirmik Andrea

TEDDY maci nagyoknak)

N
H

Szekeresné M. Katinka
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2024.02.19 - 03. 01.

Ujrapapir™

Gyerekek, Szalsk

Huttyai Agnes
+ minden évo

Reétegszinldi ériekezlet: | Iskolas lesz a Iskolaba indulo Szekeresné Makra
2024, 02, 23, - > . gy .
gyermekem” — az iskolai élet bemutatdsa gyermekek szillei Katinka
2024. 03. 07, Népté:‘}c be'mulat(’) -Iskc.)lafeifa Weszelovszlfy-(}ulyés
a Miv. hazban kacsingatdk Georgina
2024, 03. 14 Mircius 15-1 megemlékezés Gyerekek Marki Marianna
2024.03. 22 Viz Vildgnapja Gyerekek Minden évodapedagbgus
T {csoportonként)
2024. 03, 22. Roszkei Vizmi Telep ltogatésa Iskolafelé Barnidné Szabo Ttnde
kacsingatok
Husvéti kézmiives foglalkozds A The s . I
2024.03. 25-hete a Miivelddési Hagban Iskolas gyermekek Olah Déra
Ligvéni beszelaetések az 3 ¢ves pyvermekek Szilok, . - .
2024.04. szilleive] Gvodapedagdgusok Minden dvodapedagdgus
. o - Szekeresné Makra
2024, 04, 02-05. Tavaszi papirgyljtés Szilsk Katinka
Koltészet-napi versmondé délelétt .
2024.04.11. (csoport szinten + [skoldba indulok verselése) Gyerekek Oldh Dora
2024.04. 19, Fold napi paldntizas Gyerekek, szuildk, Zsirmik Andrea
&vodai dolgozok
2024./04. 22 - 05. 03. Otthoni Anyak napi koszontés elokészitése Gyerekek, Edesapak | Minden évodapedagdgus
Méjusfa-dllitas . . .
2024. 04, 30. (csoportonkent) Gyerckek Minden évodapedagégus
5502 4.05 Egyéni beszélgetések a 3 éves gyermekek és 2 Sziil8k, Minden
T 6-7 éves gyermekek szidleivel ovodapedagdgusok ovodapedagdgus
% Madarak és fak napja . - .
2024.05. 06 - 10. (csoportonként) Gyerekek Minden Ovodapedagdgus
. Iskolafele Kisné Auffenberg Timea
2 - :
2024.05. 06 -17. Erdei iskola kacsimgatok Minden Ovodapedagdgus
‘ a e 11s \ Iskolafelé Weszelovszky-Gulyas
202?1. 05. 08-09. Gergely-jaras, iskolalatogatds Kacsingaték Georgina
‘ e e Wtmaradt” nagyok
2024.05. 10. _ Tavaszi kirandulas ésivagy kozépsds | Bamdné Szabo Tinde
Molnér rétre/Bivalyrezervatumhoz o
. kortak
f T At ar . N . Iskolafeié kacsingatd Szekeresné Makra
20i24. 0s.21. Szulok tajékoztatdja a Bliesiéj programrol ayermekek szilei Katinka
Iskolafelé Oldh Dora
2024.05. 24, Tavaszi jatékdal-flizés bemuntatasa szilSknek kacsingatok és + csoportonkén egy
szileik ovodapedagdgus
2024.05. 2731, LGES/ T TEN GYTRME ENAP Gyerekek, szulék, Zsirmik Andrea

ovoda dolgozoi

2024. 05, 29,

Szekeresné Makra

Kihivas napja Gyerekek Katinka
Zsirmik Andrea
; A Nemzeli Osszetartozds Napja . . )
2024.06. 04. (csoportonként) Gyerekek Minden ovedapedagogus
2024. 06. 20. Biicstéj az évoddban Iskolafelé kacsingatd Szekerespe Makra
. gyermekek Katinka
2024, 08. 30. Munkatarsi, nevelési érickezlet Szakalkalmazott kor Szekerespe Mekra
Katinka
i Iskolalele’ ,
2024, 08. 30. Ovodai briestizas. atballagds az iskelaba kacsingatok és Weszelov szk‘y-GuE_\_ as
- * szitetk Georgina
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BOLCSODEI PROGRAMTERY 2023-2024. NEVELESI EVRE

DATUM

(VARHATO IDGPONT) TERVEZETT PROGRAM CELCSOPORT FELELOSOK
aug. 30, Kisgyerfnek'ne\-’elok nylto kisgyermeknevelsk inlézmeényvezeld
ériekezlete
mtézmeényvezels,
Szildi értekezlet szildk kisgyermeknevelsk
bislesodei dajka
01 Frdekképviseleti Forum iilése: Forum tagjai, o .
N . . . T InteZmeny vezetod
1y tagok valasztasa gyermekjogi képviseld :
Szllécsoportos beszélgetések szulok kisgyermekneveldk
Szeptember Beszoktatds a bolcsddébe, kis gzg;rgfjl::télék, intézményvezetd,
01-15, atszoktatds az dvodaba, HISEY s i kisgyermeknevel8k,
s , ovodapedagdgusok, . .
csaladlatogatas L ovodapedagdgusok
szilék
Oszi készillodés, (6szi versek, ermekek
04-161 mondskak, dalok, érzékelhets | . & o Kisgyermeknevelsk
R . sgyermekneveldk
valtozasok), dekoralas
Beszoktatas a bilesddébe, Kis gz:;:ﬁ:]\félc‘ik, mtézmény vezetd,
18-29, dtszoklatas az dvodiba, SISEY ) _ kisgyermeknevelsk,
csalddlatogatas dvodapedagbgusok, 6vodapedagogusok
£ szillék pecagog
s it e intézményvezetd,
29, Agj?iii}g?;ﬁitk szilok, gyermekek kisgyermeknevelsk,
gasos] bolesédei dajka
Beszoktatas a blesédébe, Kis ggf;ggﬁﬁ:gélék, intézményvezetd,
02-13. atszoktatds az ovodaba, JISEY . i kisgyermeknevelSk,
csaladlatogatas ovodapedagégusok, évodapedagdgusok
s szilok pedagog
Oktéber Kisgyermekneveldi értekezlet: ) . intézmény vezets,
17. Tapasztalatcsere a kisgyermekneveldk Kisavermeknevelok
beszoktatasokrol &
Szakmai munka ellentrzése e, s intézményvezetd
24-hete Belsé hospitalas kisgyermeknevel + egy kisgyermeknevels
A dokumentdcio eflenérzése
06. (Fejlodési napld, Csoportnaplo, kisgyermeknevelék intézmeényvezeld
Csaladi fazet)
Beszoktatis a bolesddébe, B gyerm.?kek, . intézményvezetd,
) . . , kisgyermeknevelsk, . N
06-17. atszoktatds az dvodaba, L e R ) kisgyermekneveldk,
csaladlatogata Ovodapedagogusok, dvodapedagogusok
sal? palds <ziilék pedagdguso
November Kisgyermekneveléi értekezlet:
14, az Adventi kézmiives program kisgvermeknevelsk intézményvezetd
egyezietése
27-het A szakmai munka ellenérzése Kisavermekneyeld ntézmeny vezetd,
¢ Belsé hospitalas o= +egy kispyermeknevel

19




Téli késziilddés, rahangolodas
(t&l: versek, mondokak, dalok,

0l1. érzékelhetd valozasok), gyermekek, szilok kisgyermeknevel8k
Mikulas-varis, Karicsony-
varas, innepi készilédés
Adventi kézmiives foglalkozds intézményvezeld
01. Szillécsoportos beszélgetés sziilék o 13‘ 1.
csoportonként kisgyermekneveldk
Ovodapedagogusok . .
December 01, Mikulésxgré fwfejé éka gyermekek ovodapedagdgusok
Beszoktatas a bolesddébe, Kis %gi::iﬁ:&lak, intézmeény vezetd,
11-22. dtszoktatds az ovoddba, SISy ) i kisgyermekneveldk,
csaladlatogatds ovodapedagégusok, dvodapedagogusok
sziilok
Kisgyermekneveldi ériekezlet:
19. ((:_f,}.ossfz;;;t?g;:zgz% kisgyermekneveltk intézményvezetd
teriifetek)
21, Karacs;rgl ?an%verseny a Rolsz;ce kfizse 4 svodapedagégusok
plomban akossaga
Sziiléi értekezlet csoportonként:
a kovetkezd idgszak szalék kisgyermekneveldk
eseményeinek, programjainak bolesddei dajka
24, ismertetése
Janudr Szillécsoportos beszélgetések szulék kispyermekneveldk
A dokumentécié ellenbrzése
31. (Fejlodési napld, Csoportnaplo, kisgyermeknevelsk intézményvezetd
Csaldadi fiizet)
Farsangi késziilodés,
rahangolodés az tnnepre
05-13. (hagyomanyok, szokasok, gyermekek kispyermekneveldk
versek, mondokak, dalok),
dekoralas
Februir 09. O\’Odapeiigszjgé!izz_: farsangi gyermekek ovodapedagogusok
Beszoktatas a bolesddébe, Kis g,gﬁz&(::éwk, intézményvezetd,
19-03. 01. atszoklatas az ovodaba, IS ) N kisgyermeknevelék,
csaladlatogatas Ovodapedagogusok, ovodapedagdgusok
= szildk
27. Kisgyermekneveld: értekezlet kisgyermeknevelsk intézményvezetd
11-¢ hete A szakmai munka ellendrzése kisavermeknevels intézmeényvezetd,
) Belsé hospitdlas & +egy kisgyermekneveld
Marcius
Tavaszi készilédés,
18. ro:jl;?g]%oﬁgﬁjiét:f bﬁ(:]i]ri{:\ gyermekek kisgyermeknevelék
valtozdsok nyomon kéi'eiésc}
szilok kisgyermeknevelk

25-hetén

Szilléesoportos beszélgetések
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22. Nevelés-gondozas nélkiili klsg.yenzlek.ne\ie'lok, intézmeny vezetd
munkanap bolesodei dajka
23-tol Anydak napi készulodés gyermekek kisgyermeknevelék
Aprilis
23-24. Ovodai beiratkozas sziilék intézmény vezetd
A dokumentacio ellendrzése
30. {Fegl6dési naplo, Csoportnapld, kisgyermekneveldk intézményvezetd
Csaladi fitzet)
Sziloi elégedettségmeérs . intézményvezetd
02. kérddivek kiosztasa szulok kisgyermeknevelSk
A szakmai munka ellendrzése . i . intézmeényvezets,
06-hete Bels6 hospitalas Kisgyermeknevel + egy kisgyermekneveld
kisg)fermekne\feléi értekezlet:
14. a gyermekhét programjainak kisgyermeknevelék intézményvezetd
megbeszélése
. y intézményvezetd,
Majus Gyermekhét gyermekek kisgyermeknevelok
27-hete i R intézmény vezetd
lutan; . :
Csicéssfrai'l-::nit;é?lcsi sziilék, gyermekek kisgyermekneveldk,
& bdlesddei darka
Siﬂf&;ﬁfi gi[éfﬁzézm kisgyermekneveldk intéznményvezetd
31. .
Kls&?eg;::t: :;:{i()k Zro kisgyermekneveldk intézményvezetd
03-21. Szabadsagolas kisgyermeknevelsk intézményvezetd
, et 2] BT 444 T d intézmeényvezetd,
- 06. © Elézetes sziildi értekezlet 952151 bolosddét k czds kisgyermeknevelsk,
Janius gyermekek sziilei e
bislesédei dajka
5 gyermekek, szalok, intézmény vezetd
24-07. 05. Takaritasi szinet kisgyermekneveldk, i 3, .
P isgyermekneveldk
bolesddei dajka
Julius 08-31, Szabadsagolas kisgyermekneveldk intézményvezets
01-16. Szabadsagolas kisgyermekneveldk intézmeényvezetd
Auguszts Gyermekek, szuldk, intézményvezetd
19-30, Takaritasi sziinel kisgyermekneveldk, © - ;

balestdel dajka

kisgvermekneveldk

A bolcsédei ellatisban mar nem részesild gyermekek dokumentaciojanak ellendrzése,

leltizése.

Egész nevelés: évben, folvamatosan.

mtézményvezetd
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AZINTEZMENY MUKODESET £S EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt milkédési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintfi koordinalasa.

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

A nevelési év inditasival
feladatok:

¢ Human er6forras

» Targyi-dolog feltételek

+» Mikodés feladatok

* Munkaterv attekintése, megbeszélése

kapcsolatos

augusztus 28.

VezetOségi
értekezlet

Szakalkalmazotti értekezlet, nevelési
értekezlet,

Beszamolorol, munkatervrél
veleménynyilvanitas, javaslattétel, elfogadas

augusztus 31.

A nevelési év kiemelt
feladatainak
el6készitése

o Osz szilldi értekezletek
PP; Hazirend; Munkaterv; Szolgaltatasok;
Hittan; SzSz tagjainak megvélasztasa

szeptember
11-e hete
csoportonként

Csoportszoba

o Oszi betakaritas
» Kozségi csaladi nap kézmiives
foglalkozas el6készitése

augusztus 31,

Nevel61 szoba
délelbttos miiszak

e Aktualis feladatok megvitatasa
o Kozségi csaladi nap forgatdkényvének
pontositasa

szeptember 23,

Nevel6i szoba
délelottds miiszak

o Vezetoi ellendrzes-értékelés:
csoportnaploé ellendrzés és a
foglalkozaslatogatasok tapasztalatainak
megbeszélése

» Kovetkezd 1d6szak feladatainak kijelolése

december 18.

Vezetdségi értekezlet

Nevelési értekezlet

december 22.

+ Az kovetkezd évi beiskolazasi terv
elgkeszitése
o Aktualis feladatok

Jjanuar 15.

Vezetdségl értekezlet

NevelGtestileti értekezlet eldkészitése:
Vezet6i ellendrzés-ertékelés -
csoportnaplo ellenGrzés és a
foglalkozaslatogatasok tapasztalatainak
megbeszélése

o Miikodési feltételek értékelése

o Aktualis feladatok

marcius 25.

VezetGségl értekezlet

10.

Neveldsi értekezlet

aprilis 02.
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Vezetdi ellenérzés-értékelés

Ev végi beszamol6 elékészitése

o Aktualis feladatok

¢ Az intézmény nyari mitkodésének
elékészitése

e Nevelés nélkili munkanap elékészitése

o Mikodést feltételek értékelése, nyari
felyjitasok, atalakitasok

o Aktudlis feladatok

majus 27.

VezetOségi értekezlet

Nevelési értekezlet

junius 17,

o A 2024-2025. nevelési év munkaterv
Javaslatanak megvitatisa

¢ Nevelés nélkiili munkanap elékészitése

¢ Egyéb aktualis kérdések

augusztus 26.

VezetOségl értekezlet

¢ Ny1t6 nevelési értekezlet

augusztus 30.

i

AZ OVODA EREDMENYES MUKODESEHEZ KAPCSOLODO FELADATOK

é

Egyéb feladatok

Felelios

Csak nagyoknak szervezett elfoglaltsagok ebéd elétt.
o gyermekjatékdal-fiizés, tanc (bemutatisa: majus 24, péntek)

Olah Déra
és muszaktarsai

|

E'lj'tekez]etek, szakmail megbeszélések, tovabbképzések, beszamolok,

szakmai munkakozosségi foglalkozas szervezése, részvétel a

e e

n ivelétestﬂle‘f munkajaban,

Nyit6 értekezlet — 2023. augusztus 31.
Zar6 értekezlet — 2024, junius 17.

Nevelés nélkiili napok:
november 03.
december 22.
aprilis 02.

Junius 24.
augusztus 30.

- értekezletei: szakalkalmazotti, nevelési, munkakozosség és

munkacsoport megbeszéléset
- BECS

Munkamegbeszélés dvodapedagdgusokkal, dajkakkal, kettd heti

rendszerességgel - hetfoi napokon 13 6ratol

Szekeresné M. Katinka

Ugyeletes 6vok:

gyermeklétszam
fuggvenyében

b

Csaladlatogatas

elozetes — az intézménybe érkezés elétt, vagy a befogadas elsé

napjaiban

visszatérd - ha megoldast keresiink egy-egy problémara,

ovodapedagogus vagy sziilé kezdeményezésére

meghivasos — elére egyeztetett idében

Csoportban dolgozé
ovodapedagdgusok

) e B e
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Sziiléi értekezletek:

e Nyitd szildi értekezlet — szeptember 1 l—eihete csoportonként

¢ Félévi sziil6i értekezlet — januar 15-hete ckoportonként

¢ Felmend rendszerben sziillécsoportos beszelgetesek elére
meghatarozott témaban, egy-egy korosztaiy szilleinek

¢ Rétegszild értekezlet: februar 23. Iskolalg élet bemutatasa

e Szildk tgékoztatdja a Bucsugj programrég: Junius 03.

* Retegszildi értekezlet: jinius 05. 0j kicsik sziileinek

Fogadoora elére egyeztetett idépontban barmi
kozponti falitjsagon:

or, az dllando 1dépont a

- gyermekvédelmi, intézményvezetdi, dvodapedagogusi

Szekeresné M. Katinka
és

minden dvodapedagogus

Szillok szamara szervezett tajékoztatok, progranok rendezvények,

napi kapcsolattartas a sziil$kkel

¢ rovid napi kolesdnos tajékoztatd a kasgyelmekrol (szul6 —

kisgyermek ¢vodapedagdgusa)

i

» betekintést segité gyermeki tevékenysége megmutaté talalkozo
korosztalyonként (sziil6k, gyermekek, ovok)

¢ Szil6k Szervezetének megbeszélései

i

i

Szekeresné M. Katinka
ovodapedagogusok,

programfelelds
iranyitasaval

Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedé

¢ benti és kintt kémyezetiink veszélyeire t6
naploban rogzitve

e udvari jatékszerek folyamatos ellendrzése

,ek ovodai életiinkben

rténd figyelemfelhivas —

H

Szekeresné M. Katinka
minden dvodapedagdgus

Tombacz Vincéné

Gyermekbalesetek megelbzésére tett mtezkedeaek (évodan kiviili

program esetén)

» sétak, kirandulasok Gtvonalat, helyszinét ¢
tajekozodik a szervezd a balesetet-, veszé

e szigorian megfeleld létszam felnéitt kisé
gyermekek (8 gyermek ~ 1 felnétt)

15zetesen bejarva
yt hordozé dolgokrdl

rdvel kelhetnek utra a

aktualis program felelése

csoportban dolgozo
dvodapedagdgusck

Onképzés
¢ minden 6vodapedagogusnak a kétott éras

szakirodalomban, a megjelend \1j kézikon
teriiletekben t6rténd ismeretbdvités lehetdst

o anevelési értekezletek témaira valo felkés

* szilokkel torténd beszélgetések pedagogi
is gazdagithatdak onképzéssel

* internetes kutatomunka, egyiitidolgozas

raman tal az intézményi
,rvekben fellelhetd
sége

$ziilés 15 részét képezi

a1 tartalma vonatkozasai

nevelotestiilet
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Neveldpartneri egyiittmitkodést mélyité elemzések

Szitl61 elégedettség, elégedetlenség, igényfelmérés

Szekeresné M. Katinka
Kisné Auffenberg Timea

Palyazatiras, palyazatfigyelés, projektmenedzselés

L . ) W ) o Kiemelten:
» apalyazati forrasok felkutatisa a neveldtestiilet és az évodatitkar Szekeresné M. Katinka
munkakér leirasaban megfogalmazott kotelessége Laki Ju&it
¢ a palyazatokhoz csatolando szakmai, gyakorlati adalékok Téthné Ordégh Szilvia
szolgaltatasaval mindenki részese a palyazatirasnak nevelGtestiilet
Weszelovszky-Gulyas
) _ . . Georgina
Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, esetmegbeszélés Laki Judit

Szekeresné M. Katinka

Az intézmény partnerei egytttmitkodésével dsszefiiged programok
lebonyolitasa, részvétel

e  Ovoda-Sziilék Szervezete
e Ovoda-Iskola

¢ Ovoda-Egészségiigyi szervek - Gyermekorvos, védénd,
fogorvos

o Ovoda-Civil szervezetek

o Ovoda-Csaladsegit Szolgalat

Szekeresné M. Katinka

Laki Judit,
Weszelovszky-Gulyas
Georgina

Szekeresné M. Katinka

Szekeresné M. Katinka
Weszelovszky-Gulyas

¢ Ovoda-Egyhaz Georgina
Kisné Auffenberg Timea
" ymﬁzzzfetxi?y}slzila janak ovodai vonatkozasi gondozasa Szekeresp ¢ M. Katinka,
g Pl & Téthné Ordégh Szilvia
» Falusi Suttogo hirei Neveldtestiilet minden
tagja, Tothné Ordégh
Szilvia

» Faliysag tajékoztatdi

Tajékoztatd facebookon

Szponzori lehetéségek felkutatisa

Szekeresné M. Katinka

Szekeresné M. Katinka,
Tothné Ordogh Szilvia

Minden dolgozé

Az intézmény képviseletével jar6 feladatok
e Regionalis forumok
e Eoészségveéds Egyesiilet
e Onkormanyzat

"Szekeresné M. Katinka
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Raoszkei Orban Dénes Altalanos Iskola

Kalaka Egyesiilet

Laki Judit,
Weszelovszky-Gulyas
Georgina
Szekeresné M. Katinka

Szekeresné M. Katinka

A pedagégiai tevékenységekhez kapcesolddo tigyviteli feladatok
ellatasa, adminisztracid, intézményi dokumentumok készitése

()vodapedagégusok a csoportban:

» mulasztasi naplo vezetése (megjegyzés rovarban SNI kisgyermek

feltiintetése)
gyermekmozaik inditasa, folyamatos vezetése

csoportnaplo vezetédse /z6ld 6voda, madarbarat dvoda
szinjelzésekkel/

veszélyhelyzetek rogzitése, megismertetése
éves nevelési terv megfogalmazasa, negyedévente értékelés

feljegyzések jatékrol, tevékenységi formakrdl, médszerekrél,
miveltségtartalomrél az dvodapedagdgus tervezés-megvaldsulas
szemszogebdl a hetl tervek reflexiéi megfogalmazasakor a
csoportnaploban

DIFER merések, értékelések, csoport szintii 8sszesitések, rajuk
eépiild kétheti tervezés, egyiittes, projektszeri tervezés
(gordilekenységet biztositd, atmenetet segitd) szitkség esetén,
jelélt at kévetése (megbeszélés sziilével, szakember segitsége,
fejlesztést kovetd feljegyzések)

gyermekekrél szolo adatbazis vezetése
gyermekvédelmi esetek nyomon kévetése
intézmeényi beszamoldkhoz adalék nytjtasa

esetenként figyelemkeltd falitysag-, ujsagcikk megfogalmazasa

Munkakoztsség vezeté dvodapedagdgus a munkakézosség
tevekenységének megtervezése, koordinalasa értékelése

Munkaesoport vezeté évodapedagdgus

Gyermekvédelmi munka koordinalasa

Minden 6vodapedagbgus

Kisné Auffenberg Timea

Weszelovszky-Gulyias

Georgina
Intézményi onértékelés koordinalasa, megvaldsitasa Zsirmik Andrea
Konyhai kellékek beszerzésének, selejtezésének nyilvantartasa Kiss Erika Hdikd

Tisztitoszerek, eszkozok, kellékek nyilvantartisa

Nagy Margaréta
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RESZORTFELADATOK AZ INTEZMENYI RENDERT

Helyiség Hataridé Felelds
Fejleszt6 szoba Folyamatos Weszelovszky-Gulyas Georgina
Tomaszoba Folyamatos Marki Marianna
Szertar - Konyvtar Folyamatos Szekeresné Makra Katinka, Tombécz Vincéné
Soszoba Folyamatos Vasné Berta Agnes
Felnott 61t6z5 Folyamatos Zsirmik Andrea
Elotér faliysaga Folyamatos Szekeresné Makra Katinka
Terasz faliyjsaga Folyamatos Tanacs Zsuzsanna
Konyha elétti terasz Folyamatos Nagy Margaréta
Terasz Folyamatos Kovacs Karolyné
Aula polcai Folyamatos Kiss Erika Ildiké
Padlas Folyamatos Spiridon Eugénia
Konyha Folyamatos Nagy Margaréta
MUNKAKOQZOSSEGUNK

Szervezetfejleszté Szakmai Munkakéziosség

Munkakiiziisségiink ez évi tevékenységének a csoportnaplé és a hospitilasok

erer

A munkakozosség delegalt tagjai — amennyiben arra lehetoseg adoédik — részt vesznek a
munkakozosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon,
ill. egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozisség vezetivel szembeni Altalanos elvaris:
» Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
» Szemelyes bekapcsolodas a székhely és telephely szakmai aramkorébe.
» A feladatok megosztasa a munkakézdsség tagjaival.

A munkakizosségi tagokkal szembeni Altalanos elvaras:
« Hatékony feladatvallalas a munkakozésségben.
» A székhely és telephely szakmai és mitkédésbeli ,,specialitisainak™ megjelenitése.

* Szakmai informacidaramlés biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakozosség
kozott.

A munkakézosségi feladatok ellitisahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkizik és infermaciok sziikségesek:
* Az intézmény milkodését szabilyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Hézirend,
Munkaterv)

s Az Ovodai nevel és orszagos alapprogramja
o Oktatas Hlvatai Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv dvodak szaméra
*» Tevekenységlatogatas (bemutato foglalkozas) el6tt kozvetleniil minden kolléga:
' - kézhez kapja az Utmutato elvarasainak megfeleld tevékenység tervet
. - bepillantast nyerhet a tematikus tervbe, valamint a csoport napléjaba
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_ ¢ Tevekenységlatogatds soran Feljegyzés-t készit minden belsé tovabbképzésen
i résztvevd a tapasztalatairol, mely a latogatott dvodapedagdgus szakmai ellendrzési
I anyagaba keriil leflizésre
e Intézményi gyakorlat ismercte
» Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes terileteket illetéen
* A pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez — igény szerint — segitségnyijtas

A szakmai munkakozosség kiemelt céljai és feladatai:
(munkaterve a mellékletben: 1. szamii meliéklet)

i e Szakmai szervezetfejlesztés

A két 6vodaépiiletben folyé gyakorlati munka egyes elemeinek megismersse.

Belsd hosprtalasok szervezése, a tevékenység latogatasi terv szerint.

A dolgozoi kozbsség kohézidjanak erdsitése.

Csoportokon ativelo kozos programok szervezése.

Az elmilt évek soran a Csoportnapld tartalmi fejlesztésének szinten tartdsa — A
kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete €s a komyezettudatossaghoz kapcsol6do attitiidok atadasanak modja,

il A gyermekek személyes és szocialis kompetenciainak fejlesztése.

MUNKACSOPORTJAINK
GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT
| (munkaterv a mellékletben: 2. szami melléklet)

| Céljaink a torvényi elvarisok szerinti miikodés soran:

i * A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

l‘I kialakuldsanak megelézése, illetve szitkség szerint segitségnytjtas, valamint

egylittmikddes a kiillonbdzo intézményekkel és szakemberekkel.

* A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erGsitése a raszorul6k korében,

* Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetlenil vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

o ,Cipbsdoboz” akcid segitése. Karacsony el6tt egy hénappal a cipésdoboz akcié
meghirdetése a sziilok kozott - olyan jatékok, rajzeszkozok, esetleg konyvek gyiijtése,
amelyek belefémek egy cip8s dobozba. A szilldi szervezet tagjainak részvételével
torténik a behozott ajandékok életkor és nem szerinti kivalogatasa, egy-egy gyermek
szamara egy dobozba val6 6sszerendezése.

. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT
- (munkaterv a mellékletben: 3. szami mellékler)

* A vonatkozo6 tdrvények és jogszabalyok folyamatos nyomon kévetése.

* Az intézmény Onértékelési Kézikonyvébe az elkészillt anyagok folyamatos

i beillesztése.

: * Az éves Onertékelési terv elkészitése. Részletes megbeszélés az adott évben
énértékelésben résztvevd pedagdgusokkal, vezetdvel, partnerekkel a rajuk vard
feladatokat illetGen, valamint a felileten és a valésagban is nyomon kévetik a
folyamatot.




* Az intézmény mikédését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) szerinti mikddés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekeios
Javaslatok megtétele.

Munkacsoport vezetd: Zsirmik Andrea — kérdéives felmérés

Munkacsoport tagok: Barnané Szab¢ Tiinde — timogatd, latogaté
Laki Judit — interj(
Szekeresné Makra Katinka — t4jékoztatas, latogatd, onfejlesztési terv
elkészitésének segitése

BECS munkacsoport feladata:

Az intézmény atfogd onértékelése, melynek modszerei:
¢ dokumentumelemzés
* clégedettségmérés
e interjQ
¢ kérdbives felmérés

AZ OVODA KAPCSOLATAI

SZULOI ERTEKEZLETEK

Sziildi értekezletek szervezésére csoport szinten kerill sor évente minimum kettd, illetve
rendkiviili  vagy egyéb alkalommal. A csoportok szaléi ériekezletein mindkét
ovodapedagogus és a csoportban nevelést selgitc'i munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka)
vesznek részt, A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett jegyzékonyveket, valamint a sziilék
alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Szil8i Szervezet (SzSz) tagjainak megvalasztasara - a nevelési év elsd sziiléi értekezletén
keriil sor, 1

A SZULO1 KOZOSSEG ERTEKEZLETET ~ FORUMAI
Szervezésére az év folyaman legalabb ketté alkalommal, illetve 1gény vagy sziikség szerint

kerl sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziildi Szervezet tagjainak szama kétszerese a
csoportok szamanak, személyérdl az els6 sziil6i értekezleten déntenek a jelenlévék.

Ssz. Téma [Helyszin Felelés
és iddpont
) Az intézmény beszamoldjanak, kovetkezd nevelési év augusztus | Szekeresné M.
" | munkatervének véleményezése ' 30. Katinka
Alakulo tlés: . .
2. | Ismerkedeés az uj tagokkal. Az elsé félév programjainak attekintése. oktober Szekerc_esne M.
< . T Lt rea 10. Katinka
L.Cipdsdoboz” akeid elékészitése.
,,Ciposdopoz akcio lebon'yohtasa: Osszegyllt ajandékok december | Szekeresné M.
3. | kivalogatasa, becsomagolasa 05 Katinka
A masodik félév programjainak attekintése. )
) Ce et e L Szekeresné M.
4. | Gyermeknapi mesejatszas elokésziiletel aprilis 09. K atinka
Gyermeknapi program véglegesitése .. {. Szekeresné M.
% | Bves értékelés majus 07. Katinka
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A sziildi értekezletek és forumok kezdési idépontja: 16.30 éra

INTEZMENYI SZINTU SZULOI ERTEKEZLETEK, RETEG SZULOI ERTEKEZLETEK - FORUMOK |

Helyszin és

Ssz. Téma . Felelds
idopont
Ha?I’l:endrlsmertgtgse, feleievenrltfase ' szeptember 11-¢ Szekeresnp M. Katinka
1. | Szulék tamogatasaval megvalésitandé programok hete Minden
és azok koltség vonzatai ovodapedagdgus
Masodik  félév  programjairdl,  {innepeirdl Szekeresné M. Katinka
2. | tajékoztatd, szalk részvételi lehetbségeinek | januar 15-hete Minden
ismertetése dvodapedagdgus
Iskolas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziildi
értekezlet a tankoteles kori gyermekek szilei
3. | szamdra — meghivott vendégek: az iskola februar 23, Szekeresné M. Katinka
intézményvezetje és a leendd elsé osztalyos
tanitok
4 Bucguej - tajékoztatd a programrél, a sziikséges majus 21, Szekeresné M. Katinka
kellékekrdl
Ovedis lesz a gyermekem — T3ajékoztatd sziildi Szekeresné M. Katinka
5. | értekezlet a 2024, szeptember 1-t61 odvodai Junius 05, Minden
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara dvodapedagdgus

. félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyo

Felelés: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd "«

AZ OVODAPEDAGOGUSOK FOGADO ORAI
Celja az intervenciés pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintSen legala
kovetésének irdsos (gyermekmozaik) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fog

orainak 1dépontja - intézményvezetbvel tortént egyeztetds szerint — a csoport
hirdetétablain, illetve a Sziil6k Faligjsigan van kifuggesztve,

AZINTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP

bb
on
do
ok

Leendd ovodésainkat szileikkel egyuitt 2024, aprilis 09-én fogadjuk, 9.00-12.00 és 15.00-

17.00-6raig:
e bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe:
» bekapcsolddhatnak a gyermekek szabad jatékaba;
o feltehetik kérdéseiket az 6voda mikddésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan.
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A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK ES AZOK
IDOPONTJIAL

* A székhely ¢€s telephely Ovodaorvosanak és védénéjének nevét a kozponti falivjsag
tartalmazza. A fizikai allapotvizsgalat idépontjat az 6vodaorvos hatirozza meg,
melyrdl az ovodapedagogusok 1 héttel elétte értesitik a gyermekek szileit.
SziirGvizsgalatokra beutaldt ad a sziiléknek:

o) Latasv;zsgala’r
o Hal]asﬂzsgal at

¢ Iskolai alkalmassagi vizsgalatot a sajat rendeldjében végzi az dvodaorvos.

» Fogaszati szlirbvizsgalatot kozségiink fogorvosa végzi

Ovoda-egészségﬁgyi ellatas személyi feltételei:
Ovodaorvos: Dr.i Huszar Erika
Védond: Léca Daniella
Fogorvos: Dr. Bedsei Roland

FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE:

Munka- és tlizvédelmi oktatas: 2023, augusztus 31.
Egészséguigyi vizsgalat: 2023. szeptember (ill. fordulénapon)

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

Kiemelés az Ovoda 6ne| ‘tékelési Programjabol:

A tudasmegosztas hatekonysagmlak érdekeében a tevékenység/foglalkozas latogatasokon -
elére egyeztetett modon - az értékelé csoport tagjain til tovabbi kollégak (pl. szakmai
munkakdzosségi tagok, hospitald, stb.) is részt vehetnek.

PEDAGOGUS HALLGATOK MENTORALASA
(Féiskola elvarasai szerint)
Hallgaté 1 Mentor Mentoralas teriilete
Varga Kinga Kisné Auffenberg Timea A fdiskola utmutatasal szerint
(nappali tagozat)
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet lmfettek MDdSﬁel/ Idépent Felelds Elvart eredmény
kire eszkoz
A miikddés feltételei — eszkiz, felszerelés
ovodavezet6 Qzilkséoes
PP megvaldsitasat| neveld- Leltar 05. 31 helyettes eszkbz%k
biztositd eszkozok|  testiilet T Bamané .
e Osszeirasa
Szabo Tunde
SZP
megvalositasat | kisgyermek- . intézmeény- | Beszerzés, javitas
S B Leltar 05. 31. ,, 1 s
biztosito nevel 6k vezetd elékészitése
eszkozok
munkaterv S, fenrntarto ovodavezetd
e . Helyi szintti altal . ,
Térgyi kdmyezet szerinti L helyettes Kész leltar
v leltarozas megadott . .
felelésok om ovodatitkar
idépontban
Légkor
- . Erdsségek és
Dolgozok teljes Merf}esz}(qzze ovodavezetd fejlesztendd
N o 1n gv vegl 06. 21. "
kdzérzete dolgozbi kér o tas helyettes tertiletek
értékelésnél .
beazonositasa
Gyermekek fejlettségi Allapotmérése
: Megfigyelés ngtflggzzﬁg}zs Adatokkal
Ertelmi, beszéd-, ghey S uJS feltoltott
hallas-, latas-, valamennyi J mérlus ovodape- gyermekmozaik,
mozgasfe)lodés gyermek DIFER J dagdgusok mely a sziléi
eredmenye . beszélgetések
allapot- szeptember .
felmére . alapja
elmérés majus
Dolgozék teljesitményértékelése
Pontos adat-
ovoda- szolgaltatas és
pedagogusok vezetés, értékelésre
Intézményi belsd Eillendrzé lap Ellenérzési mtézmeény- | alapozott tervek,
elvaras mentén pedagobgial kitdltése litemterv vezetd elvart szinvonal,
munkat munkakaér
segitok feladatok j6
szinvonalon

1oriénd ellatasa
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgiltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Hetfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
1. | Utazé logopédus X
2. | Fejlesztopedagogia ellatas X
SNI gyermekek
3. ) NPT X
gyogypedagogiai ellatasa
4 SNI gyermek X x

tiflopedagdgiai fejlesztése

Sziildi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyiijtott)
szolgaltatasok, délutini pihendt kovetden)

Ssz. Fejlesztési teriilet Hétfo Kedd Szerda | Csutortok | Péntek
1. { Hittan X

2. | Futball X X

3. | Néptanc X X

5. | Gorkorcsolya X

6. | Kézilabda X X X

7. | Mozgasalapozé torna X X
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1. SZAMU MELLEKLET _
SZERVEZETFEJLESZTO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
EVES TERVE

A szakmai munkakozésség kiemelt céljai és feladatai a 2023/24-es nevelési évre:

Szakmai szervezetfejlesztés

A két dvodaépiiletben folyé gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.

Belso hospitalasok szervezése, a tevékenység latogatasi terv szerint.

Az elmult évek soran a Csoportnaplé tartalmi fejlesztésének szinten tartasa:

- A komyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a komyezettudatossaghoz kapcsolodé attitiidok atadasanak
moédja.

- A gyermekek személyes és szociélis kompetenciainak fejlesztése.

Az aktualis el6adok/képzések, workshop-ok tartalma hogyan épil be az

ovodapedagégusok munkgjaba, a csoportok életébe.

A dolgozdi kozosség kohézidjanak erdsitése.

Csoportoken &tiveld kozos program szervezése kb. 2 havonta.

A munkakdzdsség vezetdje: Kisné Auffenberg Timea (Napraforgé csoport)

A munkakizosség tagjai:

Weszelovszky-Gulyas Georgina (Micimackd csoport)

Tanics Zsuzsanna (Méhecske csoport)

Laki Judit (Mandtanya)

Huttyai Agnes (Kincskeresé csoport)

Miikodési rend:

A munkakdzosségi foglalkozdsok idSpontja minden hénapban egy elére megbeszélt napon, az
alabbi munkarend szerint toriénik, helyszine pedig a Kézponti épiilet, vagy, értelemszeriien, a
bemutaté _foglalkozast™ vezetd kolléga dvodadpiiletében lesz.

Téma H:?{;?;: tes Megjegyzés
Alakulé ulés
Munkatervi feladatok pontositasa,
véglegesitése.
Az idei nevelési év tevékenység latogatasainak | AUSUSZtus | Egyéni vallaldsok
idépontjainak megbeszélése. 3L

Mithelymunka

Igeny szerint a torvényi valtozasok tovabbi
kdzos értelmezés.
Csoportokon ativeld kozos program szervezése.
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A megvaldsult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak
megbeszélése. Mihelymunka
(- v et n e November L
Az aktualis el6addk/képzések, workshop-ok Megallapitasok
tartalma hogyan épiill be az dévodapedagdgusok levondsa.
munk3jaba, a csoportok életébe.
A megvaldsult tevékenyég [atogatasok Miihelymunka
dokumentumainak elienérzése, tapasztalatainak
megbeszélése. Januar
Megallapitasok
Csoportokon ativeld eddig megvalésulé kozos levonasa.
program megbeszélése.
Mithelymunka
A megvalésult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellendrzése, tapasztalatainak o
megbeszélése Maretus
’ Megallapitasok
levonasa.
A megvalosult tevékenyég latogatasok
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak
megbeszélése.
Mihelymunka
Csoportokon ativeld megvaldsuit kézos
program tapasztalatainak megbeszélése. Méjus
Megaéllapitasok
levonasa.
Az aktualis eléadok/képzések, workshop-ok
tartalma hogyan épiil be az 6vodapedagdgusok
munkajdba, a csoportok életébe.
Eves célok és feladatok értékelése; éves - Megallapitasok
beszamolo elékészitése. Junius 14. levondsa.

Részke, 2023, augusztus 31,

Kisné Auffenberg Timea
munkakdzosség vezetd
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3.SZAMU MELLEKLET

BECS ULESEK TERVEZETT IDOPONTJAI
2023/2024. NEVELESI EVBEN

Munkacsoport vezet6: Zsirmik Andrea
Munkacsoportunk tagjai:

Barnéané Szabé Tiinde — tamogato, latogatd, dokumentumelemzé

Laki Judit — interju, kérdSives felmérés

Szekeresné Makra Katinka ~ tajékoztatas, latogato, onfejlesztési terv elkészitésének segitése

Idépont

Feladat

1. 2023, oktdber

Kisné Auffenberg Timea
dnértékelési folyamata
feladatainak ¢és  iddpontjainak

konkretizalasa.

2. 2023. december

Huttyai Agnes onértékelési
folyamata feladatainak és

1dépontjainak konkretizalasa.

3. | 2024, januar

Barmané Szabo Timde
onérickelést folyamata
feladatainak és id6pontjainak

konkretizaldsa.

Részke, 2023, auguszius 31.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézmeényi szakalkalmazottak 2023. augusztus 31-én megtartott hatarozatképes
szakalkalmazottt Glésén at nem ruhazhatd jogkorikkben 100%-os igenld szavazattal a
2023/2024-es nevelési év Munkatervét............................... hatarozatszamon elfogadta.

Roszke, 2023. auguszius 31. '
Vasné Berta Agnes
Szakalkalmazottak nevében

A szildi képviselet a Roészkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
munkatervének  elfogadasahoz  magasabb  jogszabalyban  meghatirozott  kérdések
rendelkezéséhez (Gyermekprogramok, szilék bekapesolodasa az  intézményi életbe,
egészségligyi fellgyelet, sziiléi eértekezletek, szilGket anyagilag is érintd tigyek, hit- és
vallasoktatas helye, ideje) a véleményezési jogat korlatozas nélkil, a jogszabalyban
meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. (Nkt. 25. §) A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Roszke, 2023. augusztus 30.

Zsikai-Spiridon Larisa Melania
Ovodai Szilloi Szervezet elndke

Roszke, 2023. augusztus 30.

~ Nagy-Rutai Monika
Bélcsédei Sziildi Erdekképviseleti Forum Elncke

A magasabb jogszabalyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat
korlatozds nélkil a jogszabalyban meghatirozott hataridé biztositdsaval gyakorolta és a
-+....... szamu hatarozataval megadta a fenntarté énkormanyzat.

Roszke, ..o
Borbasné Marki Marta
ph. a Fenntario részérol
Az mtézmény vezetéje ..................................... szamu hatarozataval j6vahagyta.

Szekeresné Makra Katinka
intézményvezeld
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Legitimécios eljaras dokumentumai:

1. Szakalkalmazotti elfogadas jegyzékényv
2. 8ziil6k véleményezését 1gazold jegyzdkonyv

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt szill6i vélemények és a szakalkalmazotti elfogadést igazolé
jegyzékonyvvel egyiitt érvényes.

*» A dokumentum tartalmi elemeinek modositisira torvényi véltozas, valamint a
nevel6kdzosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Raszke, ..o

Ph.

intézményvezeté
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4/D. sz. melléklet

Hatdarozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2023. ( . .) onkormanyzati hatdrozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2023/2024-es nevelési
évre vonatkozd munkatervének jévdhagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete megtérgyalta a Roszkei Szdzholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2023/2024-es nevelési év munkatervének jovahagydsa
targy eldterjesztést és az alabbi déntést hozta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddéseérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatérozott véleményezési jogkdrében eljarva a Roszkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2023/2024-es nevelési év eloterjesztes
szerinti munkatervét megismerte és megtargyalta. A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011, évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja alapjan a munkatervet jovahagyia.

A hatarozatrol értesiil:

1./Borbasné Méarki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3./Irattar

k.m.f

Borbasné Marki Marta [lona s.k. Dr. Géeser Tamads s.k.
polgarmester jegyz6



5/A. sz. melléklet

Riszke Kizség Polgarmesterétil
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

m’
Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda
¢és Zsebibaba Bolcsdde Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzatanak jévahagyésa

Raszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcsdde intézményvezetdje, Szekeresné
Makra Katinka megkiildte Roszke K6zség Onkorményzata, mint fenntarté részére a Részkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcstde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

A megkiildstt Szervezeti és Miikddési Szabélyzat jelen el6terjesztéshez mellékeldsre keriilt.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997, XXXI. térvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet elld-
t6 allami ¢s nem 4llami intézmény, valamint a javitéintézeti ellatdst nyujtd allami intézmény

fenntart6ja jovdhagyja az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatat, szakmai programjat.

A nemzeti kbznevelésrol szolo 2011. CXC. térvény 25. § (1) bekezdése szerint a kéznevelési
intézmény miikddésére, bels6 és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti
és mitkddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza meg. Az SZMSZ-t az igazgaté a
nevelStestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan kdzzéteszi. Az SZMSZ-t a
fenntart6 hagyja jova.

A fenti jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel javaslom a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda
és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Mitksdési Szabalyzatinak jévahagyasat.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testillet dontését.

Részke, 2023. 09, ,, *.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgérmester



Roszkei 8zazholdas Pagony Ovoda &s
Zsehibaba Bolcsdde
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B758 Raszke
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Thrgy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és

Zsebibaba Bétlestde madositott SeMSz ellendrzése
¢s a bolesddel intézményegység Szakmai Programjaban

tett kiegészitések jovahagyasa.

Tisztelt Polgérmester Asszony és Képviseld Testiilet!

Telefen, fax: 82/573-780
E-mail: pagony@raszkenet.hu

Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
intézményvezeidje tisztelettel benyiijiom intézményiink modosilott Szervezeti és M{kadési
Szabélyzatit és a bolesddei intézményegység Szakmai Programjat.

Kérem a 2011. évi CXC. tirvény a nemzeti kiznevelésrd! 83, § (2) g) pontja szerint az

SzMSz jovdhagyasat és a Qyvl,

intézményegység Szakmai Programjénak jovdhagyasat,

Részke, 2023. szeptember 03,

Tisztelettel:

104. § (1) d) pontjara hivatkozva a bélestdei

Sat! fuads Lok

Szekeresné Makra Katinka
. e R Sy
intézményvezets ",

gx

W, 4N
/i 24 BQ q‘(‘?ﬁ
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Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és

Zsebibaba Bolcsode

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Az intézmény OM azonositéja: Intézményvezeto:
202551 Szekeresné Makra Katinka
Ph
alairas
Legitimacios eljaras
Szakalkalmazotti kézdsség nevében elfogadta:
név
Erdekképviseleti Forum nevében Sziil6i Szervezet nevében véleményezte:
véleményezte:
név név
Intézményvezeté jovahagyta:
Intézményvezet alairdsa Ph.
Fenntartéi hatarozatszama:
A fenntartd képviseletében Ph.

A dokumentum jellege:
Nyilvanos

Ervényes: A kihirdetés napjatél visszavonasig




TARTALOM

Bevezet6

L rész: Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb —~ a szerv
koltségvetés vezetési szervként valo mitkddésébol fakadd — szabalyozasok

. A koltségvetési szerv neve

. OM azonositod

. A koltségvetési szerv székhelye

. A koltségvetési szerv tipusa

. Az alapit6 okirat kelte, szama

. A kbltségvetési szerv torzskényvi azonositéd szdma

. A kbltségvetési szerv kozfeladata, alaptevékenysége

. A koltségvetési szerv mitksdési teriilete

. A gazdalkodassal 6sszefliggd jogositvanyok

10. A koltségvetési szerv alapitd szerve

11. A koltségvetési szerv alapitdsanak éve

12. A kéltségvetési szerv iranyitd és feliigyeleti szerve

13. A kéltségvetési szerv fenntarto és miksdtetd szerve

14. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kére, mértéke

15. Az intézmény 6vodai, bdlcsédei funkcidjaval kapesolatos eléirasok

16. Az intézményi feladatellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési

jogosultsag :

17. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos kiilonleges elirasok

18. A koltségvetés végrehajtasara szolgdld szamlaszammal kapcsolatos adatok

19. Koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja

19.1. Az 6vodai intézményegység engedélyezett 1étszama

19.2. A blcsddei intézményegység engedélyezett létszama

20. Szervezeti abra :

21. Az egyes munkakorékhoz tartozo feladatok és hataskorok

21.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

21.2. A munkakdrokhéz tartozo feladat- és hataskorok

21.3. A munkakori leirasa tartalmazza

22. Belso kontrollrendszer

22.1. Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezése

22.2. A pedagdgusok, kisgyermeknevel6k, pedagdgiai munkét segitok
munkéja belsé ellenérzésének rendje

22.2.1. A bels6 ellenérzés dltalanos elvi kdvetelményei

22.2.2. Az ellen6rzés kiterjed

22.2.3. Az ellendrzés fajtai

22.2.4. Kiemelt szempontok a belsd ellendrzés soran

22.2.5. Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet

22.2.6. A belso ellendrzések formai

22.3. A gazdalkodassal kapesolatos belsé ellenbrzés rendje
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I1. rész: Az intézmeny kdznevelési és szocidlis intézményként vald
mikodésére vonatkozd szabdlyok
1. Az intézmény miikddés rendje
1.1. A nyitvatartas rendje
1.2. A nyéri nyitvatartas rendje dvodaban, bilesédében
1.3. Nevelés nélkiili munkanapok
1.4. A nevelési év rendje
1.4.1. Az évodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni
1.4.2. A bélcsddei nevelési év rendjében meg kell hatérozni
2. A vezetdk mézményben valé benntartozkodasanak, helyettesitésének rendie
3. Az alkalmazottak intézményben val6 benntartozkodasanak rendje
és a munkavégzés altalanos szabalyai
3.1. Ovodai alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje
3.2. Bolesddei alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje
3.3. Az dvoda- bdlcsddetitkar helyettesitése
4. A vezetdk kozti feladatmegosztés, a vezetok és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje
4,1, A vezetGség
4.1.1. A vezetGség tagjai
4.1.2. Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa
4.1.3. A vezetdi értekezlet feladata
4.2. Az intézményvezetd
4.2.1. Az intézményvezetd a kdznevelési torvénynek megfeleléen
egy személyben felelds
4.2.2. Az intézményvezetd feladata
4.2.3. Az intézményvezetd kizarolagos jog és hataskdre a munkaltatoi,
a kotelezettségvallaldsi és az utalvanyozasi jogkor
4.2.4. irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntartd felé
4.2.5. Az intézményvezet$ képviseleti jogkdrébsl dtruhazza
4.2.6. Az intézményvezetd munkaltatdi jogkdrébsl atruhdzza
4.2.7. A kiadményozas eljarasrendje
4.2.7.1. Az intézményvezet$ kiadméanyozza az intézmény egésze tekintetében
4.2.7.2. Az intézményvezet$-helyettes kiadmanyozza
4.3. Az intézményvezetO-helyettes
4.3.1. Az intézményvezetd-helyettes felelés
4.3.2. [rasbeli beszamolasi kételezettsége nevelési évente
4.4. Szakmai munkak&zdsség vezetd
4.4.1. Szakmai munkak6zdsség vezetd feladata
4.4.2, Szakmai munkakozsség vezetd jogai
4.4.3. Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente
5. A vezetdk €s a szervezeti egységek kizotti kapesolattartas rendije
5.1. A szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje
5.2. Szakalkalmazotti kz6sség
5.2.1. A szakalkalmazotti kdzsség dont
5.3. A neveldtestiilet
5.3.1. A nevelbtestiilet milkddésére vonatkozo éltaldnos szabalyok
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5.3.2. A nevelGtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcesolatos
rendelkezések
5.3.2.1. Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet
5.3.2.2. Az évoda rendes neveltestiilet értekezletei
5.3.3. A nevelbtestiilet feladatkdrébe tartozé tigyek atruhdzasa bizottsagnak
5.3.3.1. A megbizasnak tartalmaznia kell
5.3.3.2. Bizottsag
5.3.4. A neveldtestiilet tagjai az dvodapedagdgusok
5.3.4.1. A pedagdgus feladata
5.3.4.2. Adminisztrativ teenddk ellatisa
5.4. Kisgyermeknevel6k kozossége
5.4.1. Kisgyermeknevel feladata
5.4.2. Adminisztrativ teendédk ellatasa
5.4.3. Szakmai munka férumai
5.5. A nevelémunkat kézvetleniil segité dolgozdk kdzossége
5.5.1. Dajkak
5.5.2. Pedagdgiai asszisztens
5.5.3. Ovoda/bslesédetitkar
5.6. A szakmai munkak(zdsség
5.6.1. A szakmai munkakdzosség feladata
5.6.2. Egyiittm{ik6dés, részvétel a pedagdgusok munkajanak segitésében
5.6.3. A szakmai munkakoztsség feleldssége
5.6.4. Kapcsolattartas rendje
5.7. A telephellyel valo kapcsolattartas rendje
6. A vezetdk és az dvodai sziildi szervezet, ill. a bolesédei Erdekképviseleti
Forum kozotti kapcesolattartas formai
6.1. A Sziilé1 Szervezet és az intézményvezetd kdzdtti kapcsolattartas rendje
6.1.1. A Sziiléi Szervezet részére biztositott jogok
6.2. Bolesdei Erdekképviseleti Férum
6.2.1. Erdekképviseleti Forum jogkére
6.3. Feladatok az egyiittmiik5dés és kapcsolattartis soran
7. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja és modja
7.1. Fenntart6val
7.2. Az 6voda bdleséde orvosaval, véddndjével, gyermekfogaszattal
7.3. Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsaggal és a
Nevelési Tanacsaddval
7.4. Logopédiai Szolgalat és az dvoda kapcsolata
7.5. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatial, Gyamiigyi Hivatallal
7.6. Altalanos Iskola
7.7. Gyermekjogi képviselovel
7.8. Oktatéstigyi kézvetitd szolgélattal
7.9. Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatdkkal
7.10. Egyhazak és 6voda kapesolata
7.11. Pedagégiai Szakmai Szolgaltatoval
7.12. Dél-Alfs1di Regionalis M6dszertani Béles6de (Médszertani csoport)
7.13. Az mtézmény tadmogaté szervezetekkel valod kapcsolattartas
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8. Belépés és benntartdzkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel
8.1. Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil
8.2. Kiilon engedély és feliigyelet mellett
8.3. Az intézménnyel jogviszonyban nem éllok intézménybe Iépése,
benntartozkodasa
8.4. Ugynoksk, tizletkstsk, kereskeddk belépésének, benntartdzkodasanak
szabalyai
9. Intézményi véds, 6vo eldirasok
9.1. Rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje
9.1.1, Ovodéban
9.1.2. Boles6deorvos feladatai
9.2. A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellatandd feladatok
9.2.1. Minden évodapedagbdgus, kisgyermekneveld feladata
9.2.2. Az intézmény dolgozo6inak feladatai
9.2.3. Az intézmény vezetSjének feleléssége
9.2.4. Az alkalmazottak, szolgaltatok felelossége
9.2.5. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
9.3. A neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
9.3.1. Nevelési idSben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
9.3.2. Az 6vodapedagdgusok feladatai
9.3.3. Kitlénleges el6irasok
9.4. A sziildi igények alapjén szervezddd dnkéltséges szolgaltatdsokon
valo részvétel szabalyai
9.5. Az ntézményben alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok
9.6. Ov6-véds elsirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani
az 6vodaban vald benntartézkodas soran
9.6.1. Szabélyok a csoportszobdban
9.6.2. A tornaterem (tornacsarnok) hasznalatéra vonatkozd szabalyok:
9.6.3. Az 6voda helyiségeinek hasznalatra vonatkozé szabalyok
9.6.4. Az udvar hasznélatdra vonatkozo6 szabalyok
9.6.5. Sétakra, kirandulasokra vonatkoz6 szabdlyok
10. Az intézményben folytathaté reklam tevékenység szabalyai
10.1. Az intézményi hirdetStabla haszndlatanak szabélyai
11. Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges teenddk
12. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apoldsaval
kapcsolatos feladatok
12.1. Intézményi linnepek
12.2. Hagyoméanyok
12.3. Felndtt kézosségek hagyomanyai
12.4. A gyermekek misorral innepelnek az 6vodaban
12.5. A gyermeki €let hagyomédnyos iinnepei, melyet valamennyi csoport
megiinnepel az intézményben
12.5.1. Ovodaban
12.5.2. Bolesddében
13. Nyilatkozat tdmegtajékoztatd szervek felé
14. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos
rendelkezések
14.1. Mikédési alapdokumentumok R
14.2. Az Alapité Okirat elhelyezése
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14.3. A miikodési alapdokumentumok elhelyezése
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A nemzeti kdznevelést
végrehajtasi rendeletéb
gyermekvédelmi intézn
feltételeirdl szolo 15/ 1

Bevezetd

31 52016 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a
en foglaltak, és a személyes gondoskoddst nyujté gyermekijoléti,
nények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
998. (IV.30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) érvényre

juttatasa, az intézmény jogszerli mitkodésének biztositasa, a zavartalan mitkodés garantalésa,
a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek, pedagdgusok és kisgyermeknevelk
kozotti kapesolat erdsitése, az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantalasa
érdekében a

ROSZKEI SZAZHOLDAS PAGONY OVODA és ZSEBIBABABA BOLCSODE

szakalkalmazotti kszt')ss!ége az Nkt. 24. § (1) bekezdésében és 25. § (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a kvetkezd

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bilesdde miikddésénekj szabalyait, a jogszabalyok éltal biztositott keretek kozott, illetdleg
azokban a kérdésekben, |amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az Nkt. valamint a végrehajtasi rendeletében és az NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
az SZMSZ a kialakitgtt cél- és feladatrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok
Osszehangolt mikddését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza,

alya:

nényvezet® jovahagyasaval lép hatdlyba a kihirdetés napjan és
Ezzel egy idoben hatdlyat veszti a fenntarto altal jdvahagyott 2020.

Az SZMSZ idébeli hat

Az SZMSZ az intézy
hatarozatlan idére szol.
09. 01-¢én kelt SZMSZ. -

Feliilvizsgalata: évenkdnt, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Modositasa: az intézmenyvezeté hatdskore, kezdeményezheti a szakalkalmazotti kozosség, a

nevel6testiilet,

Az SIMSZ személyi hgtélya kiterjed:

e Az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

Az intézménnye] jogviszonyban nem 4116, de az intézmény teriiletén munk4t végzikre
(pl. véddné, stb illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda, bolesdde feladatainak
megvalositasaban.

¢ A sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed:

Az évoda, bolesgde teriiletére.

Az 6voda altal szervezett - a nevelési prograin végrehajtasahoz kapcsolodo - évodén
kiviili programokra.

A bolesdde altal szervezett - a szakmai program végrehajtasahoz kapesolodd -
bdlesbdén kiviiliprogramokra, az voda teriiletén (aula, tomaszoba).

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.




Az SZMSZ nyilvanossaga:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a sziilék, a munkaval

megtekinthetik a székhely és

honlapon.

it

telephely intézmény elStereiben, tg

lalok és mas érdekldddk

vabbad a www.roszke hu



I. rész
Az Alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb
- a szerv koltségvetési szervként valé miikédésébol fakado -
szabalyozasok

1.; A Kkoltségvetési szerv neve: Riészkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bileséde
i

2 OM azonosité: 202551

i
3. A koltsegvetési szerv székhelye: 6758 Riszke, F6 u. 77. szam, itt 2 bilcsddei és 4 évodai
csoport miikddik egy éplileten beliil, kiilon épiiletrészben. Az évoda kihelyezett csoportja
tanyai telephelyen, egy volt Klebelsberg iskola épiiletében mitksdik, 6758 Részke, IIL
korzet 250, szam alatt.

4, A koltségvetési szerv tipusa: Tobbeély, kdz8s igazgatasi intézmény: dvoda és bolesbde
onallé szervezeti- és szakmai egysége szervezeti formaban

5, Az alapit6 okirat: 65/2022. (VIL. 27.) okiratszdm

6 A kiltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: 814263

7 A koltségvetési szerv (Tobbcéln, kozds igazgatdst intézmény) kizfeladata: Az Nkt. és a
vonatkozé egyéb jogszabdlyokban foglaltak szerint 6vodai nevelés és a tobbi gyermekkel

egyiitt nevelhetd, oktathatd sajitos nevelési igényll gyermek ellatdsa. A Gyvt. 42. §-aban
foglaltak alapjan bélcs6dei ellatas.

Szakagazat szima Szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés
889110 Bélesddei ellatas

Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkcio megnevezés
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai

nevelésének, cllatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
104031 Gyermekek bélesddei ellatisa
104035 Gyermekétkeztetés bilcsddében, fogyatékosok

nappali intézményében




8. A koltségvetési szerv miikidési teriilete: Csongrad-Csanad virmegye kozigazgatasi

teriilete

9. A gazdalkodassal osszefiiggd jogositvany

ok

Részke Kdzség Onkorményzata Képvisels-testiilete az éndlléan miikadd koltségvetési szerv
pénziigyi-gazdalkodasi feladatainak ellataséra a Roszkei Polgarmesteri Hivatalt (székhelye:

6758 Roszke, Fo u. 84. sz} jelsli ki.

10. A koltségvetési szerv alapité szerve
Részke K&zség Onkormanyzata
6758 Roszke, F6 u. 84,

11. A kéltségvetési szerv alapitisinak idépe

ntja: 2013. 09. 01.

12. A koltségvetési szerv iranyité és feliigyeleti szerve
Részke K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

13. A koltségvetési szerv fenntarté és miiko
Részke Kdzség Onkormanyzata

14, Az ellitandé vallalkozasi tevékenység k

dtetd szerve

bre, mertéke

A koltségvetési szerv vallalkozasi- és kiegészitd tevékenységet nem folytat.

15. Az intézmény 6vodai, bélesidei funkeidjaval kapesolatos eldirasok

A koltségvetési szerv dvodai csoportjainak sz
Az évodaba felvehetd maximalis gyermekléts:

Az dvoda szakmai tekintetben 6nalld.

Az dvoda a gyermeket 3 éves koratol addig

szitkséges fejlettséget az 6vodapedagdgusok,
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
betolti, feitéve, hogy minden, a kérzetében é
felvételi kérelme teljesitett és még van tires 6u

a5
zam: 125 {6

nevell, mig a gyermek eléri az iskolakezdéshez

illetve szakértdi vélemény alapjan. Az dvoda
életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
6 haroméves és annal idésebb gyermek dvodai
odai féréhely.

Az alaptevekenység szerinti feladatok ellatasit az Nkt. végrehajtasi rendeletei és az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramija szerint elkész

A koltségvetési szerv bdlesddei esoportjainak
A bdlcsddébe felvehetd maximalis gyermek]és

A boleséde szakmai tekintetben 6nallo.

A bblesbde olyan szolgaltatd intézmény, ame
napkdzbeni ellatist nydjt a gyermek szdms
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus ¢
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bélcséde a feladatait az NM rendelet, a G
alapprogramja és a Mddszertani levelek alapj?

Az intézmény a szervezetével €s mikodéséy
melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

itett pedagdgiai program szabalyozza.
szima: 2

[szam: 24 {6

ly az alapellatas keretében alaptevékenységként
ra. A bblcséde feladata a harom éven aluli
esti-szellemi fejlodésének segitése az életkori és

yvt., A bblcsddei nevelés - gondozds orszdgos
n keszitett Szakmai Program szerint végzi.

el kapcsolatban minden elyan kérdésben dént,
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A dontések  elokészitésében, végrehajtasiban részt vesznek a pedagogusok,
kisgyermeknevel6k, az egyéb alkalmazottak és a sziilék is.

Az intézmény jogszabalyban eloirt nyilvantartast koteles vezetni a gyermekek és a fel
alkalmazottak adatairol.

nétt

A nyilvantartott személyes és killonleges adatok kezelésérl, tovabbitasarél, nyilvanossagra
hozataldrol az intézmény Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik, amely az SZMSZ

melléklete.

16. Az intézményi feladatellitist szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési

jogosultsag

A kozintézmény feladatainak ellatéséhoz biztositott vagyon:
Részke belteriilet 910/2 hrsz., teriilet: 3714 m’

Roszke kilteriilet 091/5 hrsz., teriilet: 1104 m? és a mindenkori mérlegben kimuta
vagyontargyak.

itott

A koltségvetési szerv épiilete az Onkorményzati térzsvagyon része, korlatozottan
forgalomképes, igy a koltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illetbleg biztositékul

felhasznalni ezeket.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogit, az Onkormanyzat Képviselt-

testiiletének a mindenkori - a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorldsardl sz6
rendelete szerint jogosult gyakorolni.

17. A kiltségvetés tervezésével és végrehajtasival kapesolatos kiilonleges elgirasok

A koltsegvetesi szerv az irdnyito szerv ltal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevés
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

1o -

elei

A fenntartdsi, mitkddési koltségeket az évente 8sszeallitott, az iranyit szerv altal Jovahagyott

elemi kdltségvetésben kell meghatarozni.
A Kkoltségvetés tervezésével, végrehajtasdval és beszamolasaval kapcsolatos felad

tok

végrehajtasat a Roszkei Polgarmesteri Hivatal, valamint az évoda kézott meglévé mindenkor

hatalyos Munkamegosztasi megéllapodas alapjan kell elvégezni.

Alairasi jogkor
Az intézmény nevében kiadmdanyozési jogkdre az intézményvezetnek van.

Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényld tigyiratokat a vezetd helyettes irja ala.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hosszit bélyegzir: Korbélyegzo:
Az intézmény neve, cime Kozépen cimer, kiirben az intézmény né

ve

o
P




18. A koltségvetés végrehajtasara szolgalé szimlaszammal kapcsolatos adatok

a koltségvetési szerv szamlaszama: 11735005-15814263

a szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

a szamlavezetd pénzintézet cime: 6720 Szeged, Takaréktar u. 7.
a koltsegvetési szerv addszama: 15814263-2-06

19. A Kkiltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiaraja

A szervezeti egységek €s a vezetSi szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabélyi eldirasoknak és a tartalmi kévetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionilis és gazdasagos
mikddtetés, valamint a helyi adottsagok, kériilmények és igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézményt az intézményvezet irdnyitja. Munkajat a jogszabélyok, a fenntartd, valamint
az Ovoda, bolcséde :belsé szabalyzatai altal eléirtak szerint végzi. Megbizatisa a
jogszabalyokban megfogalmazott médon és idStartamra torténik, visszavonasig érvényes.
Feladatait a vezet helyettes és a munkak$zdsség vezetd kozremiiksdésével latja el.
Intézményen beliil megtalalhatd:
* ald- és folérendeltség
e azonos szinten belill mellérendeltség
Az intézményen beliil ala- és flérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozd:
- vezetbk,
- illetve vezet6khoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezetdi szintPez tartozo munkakérdk kozott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébd], struktirdjabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti ikéilcs@nijs egylittmiikddési kitelezettséget is.
A dolgozok, kézépvezetd és magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiksdésre vonatkozo
eléirasokat a munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

19.1. Az 6vodai intézn?ényegység engedélyezett létszama

Nevel6testiilet: 11 5 dvodapedagdgus
A nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak:
5,5 16 dajka
1 16 dvodatitkar
1 18 pedagdgiai asszisztens

(Az Nkt. 2.-3. szami melléklete és a mindenkori dnkormdnyzati kbltségvetési rendelet
alapjan)
19.2. A bilesbdei intézményegység engedélyezett 1étszama:

4 16 kisgyermekneveld
1 £6 bolesédei dajka

(A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamut melléklete alapjan)



20. Szervezeti abra

()vodapcdagégusok

ROSZKEL SZAZHOLDAS PAGONY Ovona €5 ZSEDIBABA BOLCSODE

[ntéznsényvezeld m

3

/maeté-hdycucs

r 5 1
SZERHELY INTEZMENY

TANYAS TELEPHELY il BOLCSODE
(KIHELY£:2ETT CSGPORT)

NAPRAFORGO CSOPORT

" MEHECSKE CSOPORT -
MANOTANY A CSOPORT MICIMACK O CEOPORT SONICSOPORT

Gvodai nevelési feladatok KINCSKERESO CSOPORT bigkesbdei ellts
I Gvodai nevelési feladatak ] |

Gvoda-bilesSde Titkar

Ay

NYUSZt CSOPORT

S

Vezetdi feladatokar elldis
kisgvermekneveld

Kisgyermekneveldk
Pedagdgiai
assziszicns

BélesGdei
daika

Ovodapedapbpusok

21, Az egyes munkakoriokhoz tartozé feladatok és hatiasksrsk

21.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa:

Az intézményvezetd felett a munkaltatéi jogokat az iranyit6 szerv, mig az egyéb munkaltatdi
jogokat az irdnyitod szerv vezetSje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszama az irdnyité szerv altal jovahagyott kdltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992, évi XXXIIL
torvényt (a tovabbiakban: Kjt.) kell alkalmazni.

A kibltségvetési szerv vezetdje az Nkt. 69. § (1) bekezdésében meghatarozottakon tul felel:

[ ]
[ ]

az intézmény1 vagyon rendeltetésszer(l hasznalataért;

az Alapito okiratban el6irt kdvetelmények megfelelé ellatasaért;

a gazdalkodasban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossig kovetelményeinek
ervenyesitéséért;

a tervezési, gazdalkoddsi, finanszirozési, adatszolgaltatasi, beszamolasi,
informaciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért;

az intézményi szamviteli rendért; .

a belsd ellendrzés megszervezéséért és mitkddéséért.
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21.2. A munkakorskhoz tartozé feladat - és hataskorok

Az egyes munkakdrokhoz tartozd feladat- és hataskéroket, a hataskorsk gyakorlasénak
modjat, a kapesolodo feleldsségi szabalyokat az egyes munkakdrok altaldinos munkakéri
leirasait a személyre sz616 munkakéri lefrasok tartalmazzak.

21.3. A munkakdri leiras tartalmazza

A munkahely, a munkavallald, a munkakdr megnevezését.

A munkaidd és a kdzvetlen felettes meghatarozasat.

A munkavallalé tevékenységének korét, feladatait, hatés- és jogkorét.
Az alkalmazotti tagsdgra vonatkoz¢ feladatokat, szabalyokat, jogokat.
A munkakdgre szerinti ellendrzését.

A munkakdre szerinti alap és specifikus elvarasokat.

. o 2 & & =

Az intézmény alapdokumentumai, az dvoda éves munkaterve szerinti feladatok ellatdsihoz
specifikus munkakori lefrisok keriilnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott,
vagy hatarozatlan idejii megbizas mellett.

¢ tlz és munkavédelmi felelds
e munkakdzGsség-vezetd
* egyéni megbizdssal palyazati vallalast teljesitd

22, Belsé kontroll rendszer

22.1. Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitisaért az
intézmény vezetdje a felelds.

A belsd ellendrzés feladatkSre magéban foglalja az intézményben folyo:

o szakmai tevékenységgel Ssszefliggd és

e gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
Az ellenbrzések ellenérzési terv alapjan torténnek, melyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.

A belsé kontrollrendszer a kdltségvetési szerv 4ltal a kockazatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgalja,
hogy a kdltségvetési szerv megvaldsitsa az alabbi célokat:
* a tevékenységeket, miiveleteket szabalyszerlien, valamint a megbizhato gazdalkodas
elveivel (gazdasagossdg, hatékonysag, eredményesség) dsszhangban hajtsa végre,
e teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,
megfeleljen a vonatkozé térvényeknek és szabalyozasnak,
e megvédje a szervezet erSforrasait a veszteségektdl, és a nem rendeltetésszerss
hasznalattol.
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22.2. A pedagégusok, kisgyermeknevelfk, pedagégiai munkat segiték munkija belsé
ellenérzésének rendje

Az 6vodaban a pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének elsddleges feladata, a meghatarozott
céloknak valé megfeleles, a tervezés-szervezés egymasra épiilése meglétének vizsgalata.
Masodsorban pedig az esetlegesen el6forduld hibak miel6bbi feltarasa, majd a feltarast kvet
helyes gyakorlat megteremtése, a munka hatékonysdganak fokozésa.

A bolesddében a belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményegységiikben folyd
nevelési és gondozasi tevékenység ellendrzése. Célja a szakmai kéveteiményeknek megfelels
helyes gyakorlat egyre magasabb szinvonalon valo megvaldsulasa.

22.2.1. A bels6 ellenérzés altaldngs elvi ko vetelményei:

Biztositsa az intézmény vezetdi szaméra az informadciét az intézményben folyd
nevelé - oktatd - gondozé munka tartalmérol és annak szinvonaldrél.

Az ellenbrzés sordn elotérbe kell, hogy keriilion a tdmasznyujtas, segitségnyuitas,
egyiittgondolkodas, Gsztonzés.

Segitse a vezetdi iranyitdst, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsé utasitdsokban eldirt pedagdgiai és gondozdi miksdését.
Fogja 4t a pedagogiai és gondozoi munka egészét.

Biztositsa az Gvoda pedagogiai munkéjanak jogszerli (a jogszabalyok, az orszagos
ovodal program, valamint a pedagdgiai program szerint eléfrt célrendszer)
mukodését.

Biztositsa a bdlcsdde neveld-gondozé munkajinak jogszerti (a jogszabalyok, A
bblcsédei nevelés- gondozds orszdgos alapprogramja, a Modszertani levelek és a
Szakmai program szerint eldirt) miik6dését.

Segitse eld valamennyi pedagogiai és gondozdi munka emelkedd szinvonald
ellatasat,

Tamogassa az értékelés az elért eredményeket, a mintaadé kezdeményezéseket,
mutasson ra a tévedésekre, hianyossagokra.

A szildi kozosség, észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepléjének megfelelé munkamddszer megtalalasat.
Tamogassa a killonféle szinti vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
veégrehajtasat, megtartasat.

Az intézményvezetés szdmara megfelels mennyiséeil informaciot szolgaltasson az
6vodapedagogusok, kisgyermeknevelék, pedagdgiai munkat segitok
munkavégzésérol.

Szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény nevelé-oktatd -gondozod
munkajaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

[T

Hatékonyan mikodjon a megel6z6 szerepe.

22.2.2. Az ellendrzés kiterjed:

munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre,
a mitkddési feltételek vizsgalatara.

22.2.3. Az ellendrzés fajtai:

tervszertl, elére egyezetett szempontok szerint,
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* spontan, alkalomszerlien (a problémak feltarasa, megolddsa érdekében, napi
felkésziiltség mérése érdekében).

22.2.4. Kiemelt szempontok a belsé ellenérzés soran

* a pedagbgusok, a kisgyermekneveldk ¢és a neveldmunkdt segité alkalmazottak
munkafegyelme,

* amunkahoz kapcsolodd adminisztricié pontossaga,
* aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

s az ovond-gyermek, a kisgyermeknevelo-gyermek, dajka-gyermek kapcsolata, a gyermeki
személyiség tiszteletben tartasa,

¢ amunka szinvonala, eredményessége,

¢ az egymasra épillé tanulasi folyamatok a tevékenységek tudatos szervezése, a célok
elérése érdekében,

» cldzetes felkésziilés, differencialt feladatok tervezése,

o felepités és szervezés,

¢ az alkalmazott mddszerek, _

» a gyermekek tevékenysége, helyes magatartasi norma, a pedagdgus, a kisgyermekneveld
egyéniscge, magatartasa, segit6 egyiittmiikodés erdsitése,

* az eredmenyesség vizsgilata, a pedagogiai program célrendszerének, a szakmai program
kévetelményeinek teljesitése,

* amunkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége,

¢ agyermekek fejlédésének nyomon kivetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek {itemezését, az ellendrzést
végz0, illetve az ellendrzstt dolgozok kijelslését, a munkaterv részét képezd belsd ellendrzési
terv hatirozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az intézményvezetd a felelds.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az intézmény vezetéje dént.

22.2.5. Rendkiviili ellenbrzést kezdeménvezhet:

e az intézmeény vezetdie
¢ aszakmai munkakdzisség

Nevelési évenként egy alkalommal minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor kertil.
Az ellendrzés tapasztalatairdl az ellendrzést végz6 vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet
az érintett alkalmazottal,
¢ A pedagégusok értékelése a nevelbtestiilet altal elfogadott pedagégus értékelési rend
szerint folyik.
* A kisgyermeknevelok értékelése az altaluk elfogadott értékelési szempontok szerint
torténik.

A nevelési évet zar¢ értekezleten az intézményvezet§ értékeli az intézményben folyé munka
belsd  ellenérzéseinek  eredményeit. Megfogalmazza az  esetleges  hidnyossdgok
megsziintetésé¢hez szilkséges intézkedéseket. Az .intézményvezetd altal megfogalmazott

altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési celzattai felhasznalva késziti el az intézmény -

kovetkezd évi munkatervét.
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22.2.6. A belsd ellentrzések formadi:

szobeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatés,

¢értekezletekre vald felkésziilés,

dokumentacidk ellendrzése,

ertekezleteken, szakmai megbeszéléseken vald aktivitas, kompromisszumra torekvés,
csoportlatogatas,

specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

22. 3. A gazdilkodassal kapcsolatos belsé ellenérzés rendje

Az intézményben fiiggetienitett belsd ellenér nincs, igy feladatanak ellatésat Roszke Kozség
Onkorményzata biztositja. Az intézményben a belsé ellenérzés az allamhéztartasrol sz616
torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL 31.) Korményrendeletnek megfeleléen torténik.

A belsd ellenérzés célja, hogy:

e biztositsa az intézmény vezetdje szdmédra a megfeleld mennyiségii ¢s mindségi
informéciét a torvényes mitkddéshez, kiillonds tekintettel a gazdalkodasra és a
pénziigyi tevékenységre,

o feltdrja a gazdasagi kovetelményektsl valé eltérést, szabalytalansagot, hianyossagot,
mulasztast,

¢ megszilarditsa a belsd rendet, fegyelmet,

* vizsgilja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossdg érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfeleltségét.

A belsd ellenérzés magaba foglalja az:
s clézetes,
e folyamatba épitett,
e utdlagos ellendrzést.

A belso ellenérzés alapdokumentumai:
¢ gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok,
e intézmény és a fenntarté Munkamegosztasi megallapodasa,
» belsd kontroll rendszer mik&dtetésének szabalyzata.

Egyéb ellenérzésre jogosultak:
» intézményvezetd
» intézményvezets-helyettes
¢ Ovoda-bolesode titkar
Az ellenérzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakaori leiras tartalmazza.

A belsé ellendrzés iitemterv alapjan torténik.
Az ellenérzés eredményérél az érintettet tajékoztatni kell:
* kedvezd tapasztalatok elismerés,
» feltart hidnyossagok megsziintetésére vonatkozd intézkedés,
o feleldsségre vonis, ‘
e . megeldzés feltételeinek biztositasa.
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IL. rész
Az intézmény koznevelési és szocialis intézményként valé miikodésére
vonatkozé szabalyok

1. Az intézmény miikodés rendje

1.1. A nyitvatartasi rendje

Az intézmény 6vodai és bolesédei intézményegysége egyarant: hétfdtsl péntekig Stnapos
munkarenddel miikodik. Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje
abban az esetben, ha a nemzeti {innepek miatt az ltalanos munkarend, a munkasziineti napok
rendje is eltéréen alakul.

Napi nyitvatartasi idé 11,5 ora: reggel 6:00 6ratol - 17:30 éraig — kdzponti épiilet és bolessde
Ugyelet reggel 6-7-ig, ill. délutan 16.30-17.30 percig.

Telephely nyitvatartési ideje 10,5 éra: 6.00 6ratol — 16.30 draig.

Az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettd] eltérd idében
(rendezvény, sziilé értekezlet, fogado o6ra) is.

A személyre sz610 munkaid® beosztas az adott nevelési évre sz416 munkatery része.
Az alkalmazottak munkaidd nyilvdntartasanak dokumentéldsat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.

1.2. A nyari nyitvatartisi rendje dvodaban, bilesédében

Az Ovoda lzemeltetése a fenntarté Aaltal meghatdrozott nyari és téli zarva tartas alatt a
szc¢khely vagy telephely épiiletében megoldott.

Az dvoda:
* nyéri zarva tartasanak idépontjarol, helyérél legkés6bb februdr 15-ig,
» téli zdrva tartdsdnak iddpontjardl, helyérél november 15-ig tajékoztatjuk a sziilsket.
A bblcsdde:
* nyari honapokban, ketté itemben (a festés és karbantartdsi munkalatok elvégzése
miatt) tart takaritdsi sziinetet, melynek id6pontjairé] minden év februdr 15-ig értesitjiik
a sziiloket.
* atéli zarva tartas idépontja megegyezik az iskolai téli sziinet idépontjaval, melyrél a
sziiloket az Gsszel tartand6 sziilsi értekezleten tajékoztatjuk.
A nyari zérva tartas ideje alatt a fenntarté dltal megallapitott napokon 9-713 érdig a hivatalos
ugyek intézésére tigyeletet kell tartani.
Az ligyeleti beosztést a szabadsagok figyelembevételével az intézményvezetd késziti el.

1.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiilli munkanapokon (6voddban 5 nap, bdlcsédében aprilis 21-¢) biztositott
ligyeleti ellatdsra vonatkozd szil6i igényeket frasban, 7 nappal korabban kell sszegyiijtenie
az dvoda/bdlcsddetitkdrnak €s tovabbitani az intézmény vezetdje felé.

1.4. A nevelési év rendje

A nevelési év rendjét az dvodai és bolesddei éves munkaterv hatirozza meg. o
Az éves munkatervhez ki kell kérni a fenntarto és a sziili szervezet véleményét. . t
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1.4.1. Az évodai nevelési év rendiében mee kell hatarozni:

a nevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznaldsat,

a sziinetek idétartamat, helyét,

a nemzeti és dvodai tinnepek megiinneplésének idépontjat,

az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, szakalkalmazotti ertekezlet, sziiloi
értekezletek, fogaddorak idépontjat,

* az mtézmény bemutatkozasat szolgdlé pedagégiai céli dvodai nyilt nap tervezett
id6pontjat.

1.4.2. A bolesédei nevelési év rendiében meo kell hatarozni:

a bolcsdde nyéri- és téli zarva tartasat,

a munkasziineti- és rendkiviili munkanapok idépontjat,

a Bdles6dék napjanak idépontjat,

a bolcsddei dolgozdk munkarendjét, munkabeosztisat,

az értekezletek varhato — elére megtervezhets — idépontjat,
a tovabbképzések alakulésat,

a kisgyermeknevelGkre vonatkozé munkatervet.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idépontjardl az elsé sziili értekezleten
tajekoztatast kell adni, és az intézmény falidjsagjan szeptemberben ki kell figgeszteni,
valamint a KIR rendszer kozzétételi listijaban meg kell jeleniteni. A megvalésulds
ellendrzéséért az intézményvezetd helyettes a felels.

2. A vezet8k intézményben valé benntartézkod4sanak, helyettesitésének rendje
Az mtézmény zavartalan miikidéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos

ellatésat. Ennek érdekében a vezeték intézményben valod tartézkodasanak rendje az alabbiak
szerint keriil meghatdrozasra:

Vezetdi beosztis megnevezése Az intézményben vald tartozkodas rendje
Intézményvezeld Heti munkaideje: 40 dra.

kételezd draszama: 10 éra
Intézményvezetd helyeties Heti munkaideje: 40 ora.

kotelezd oraszama: 24 dra

Az intézményvezetd tartds tévolléte esetén a helyettesitésérdl gondoskodni kell. Tartés
tavollétnek az egy hénapnil hosszabb idétartam minésiil. A teljes vezetdi jogkér
gyakorlasara vonatkozd megbizas a fenntart6 altal torténik, amelyet a dolgozék tudomasara
kell hozni (eértesités, kifliggesztés).

Amennyiben tartés tavollétnek nem mindsiilé szabadsig, betegség, hidnyzis, vagy
kétmliszakos munkarend esctén az egybeesdé munkarend miatt az intézményvezetd vagy
helyettesének folyamatos benntartozkoddsa ezen idészakban nem oldhaté meg, ugy a
helyettesités rendjére vonatkozé szabaly szerint kell eljarni.

Az intézményvezetdje az alabbiak szerint kételes gondoskodni arrdl, hogy &, vagy
helyettesének akadilyoztatasa esetén a vezetdi, vezetd-helyettesi feladatokat ellassak.
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Ha egyértelmilivé valik, hogy

* az intézmény vezetGje a szilkséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatisa (pl.:
betegsége, egyeb tavolléte, sth.) miatt nem tudta, megtenni, a vezetdi feladatokat az
intézményvezets-helyettesnek kell ellatnia;

¢ az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozo
teendSket akaddlyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudta, nem
tudja ellatni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat a szakmai munkakizésség
vezetOnek kell elldia;

» egylttes hidnyzdsukkor a helyettesitést az azonnali dontést igényls kérdésekben
Barnan¢ Szab¢ Tiinde latja el.

A vezetd, illetve a vezetd helyettes helyettesitésére vonatkozd tovabbi eléirasok:
- a helyettes csak a napi, a zSkkendmentes miikédés biztositasira vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan tigyekben jarhat el,
melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesiiés soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd teljes jogkdrébe utalt tigyekben
nem doénthet.
A reggel 6 Oratél 8 oraig, illetve a 16 oratél 17 6ra 30 percig terjedé idSben a vezetd
helyettesitésének ellatasaban kozremiikddnek a munkarend szerint ez idében munkdt végzd
Ovodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozd 6vodapedagdgus
jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsiginak
megovasaval 8sszefliggd azonnali déntést igényld ligyekre terjed ki.

3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasinak rendje, és a munkavégzés
altalanos szabalyai

Az mtézmény alkalmazottai munkaiddben csak kiildnlegesen siirgés esetekben, vezetdi
engedéellyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedag6gus havonta kdteles nyilvantartani k6t6tt munkaidejét az dvoda belsé hasznélatra
készitett nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek,
rendezvények, fogadddrék, gyermekek értékelése, csalddokkal torténd programok, stb.) a
pedagégus kotelezd orajanak letoltése utan, illetve pihendnapon is berendelhets a 40 6ras
munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan az intézményvezetd a helyettessel
egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A dolgozo a munkdbol vald rendkiviili tdvolmaradast,
illetve annak okat lehetéleg 1 nappal elébb, de legkésébb az adott munkanapon 7 6raig
koteles jelenteni, az intézményvezetdnek vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrél
intézkedhessen. A munkaidé beosztds cseréje a vezetd el6zetes engedélyével, a csere
lebonyolitdsi modjanak megjelolésével tehetd meg.

3.1. Ovodai alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje

* az egy csoportban dolgozd dvodapedagdgus parok egymadst helyettesitik, hosszabb
hianyzas esetén észszerii, ardnyos elosztassal, megbeszélés alapjan torténik.

* a dajkdk egymast helyettesitik, foként az épiiletben azonos szinten dolgozok, ill.
aktualitastol fliggden megbeszélés szerint.
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3.2. Bolcsddei alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje

» A kisgyermeknevelét tarsa meghosszabbitott munkaidében (kdztes miiszakban: 8.00—.

16.00-ig) helyettesiti.
* A biles6dei dajka helyettesitését a nyitds és  zarés kisgyermeknevels
feladatmegosztassal oldja meg.

3.3. Az ovoda- bolesédetitkar helyettesitése

* intézményi szinten az intézményvezetd és helyettese,
* a Taj alapd jelentést KENYSZI felé az intézményvezetd végzi.

Egyéb tekintetben a Munka Torvénykonyvér6l szolé 2012. évi L. tdrvény (a tovabbiakban:
Mt.), a Kjt. és az Nkt. vonatkozo6 rendelkezései az iranyaddak.

4. A vezetik kozotti feladatmegosztas

4.1. A vezetoség

Az intézmény vezet6sége konzultativ testillet: véleményezd és javaslattevs joggal
rendelkezik.

A vezetdségnek célja, hogy a szervezet milkddéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé iranyulo funkciok megvaldsitasiban, és érje el a belsé szervezettsége,
hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatésat.

4.1.1. A vezetOség tagjai:

e intézményvezetd
e intézményvezet( - helyettes
¢ szakmai munkakdzdsség - vezetd

A kapcsolattartds a vezetSség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekrSl, a szerzett informéciokrél kélesémosen tajékoztatjak
egymdst. A vezet6k kozotti munkamegosztast jelen szabalyzat és a munkakéri leiris
tartalmazza, amely az SZMSZ mellékletében talalhatd.
A feladatok elosztasanak alapelvei:

® az ardnyos terhelés,

e afolyamatossag.

4.1.2. Utasitasi, intézkedési jog gyakorlisa

* A magasabb vezet, valamint vezet$ beosztasban dolgozd alkalmazottak a hozzajuk
rendelt munkatérsak, munkatarsi kdzGsségek tekintetében utasitdsi és intézkedési
joggal rendelkeznek. Az utasitési és intézkedési jogkdr kiterjedését minden dolgozé
esetében vildgosan meg kell hatarozni a munkakéri leirasban.

* A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

4.1.3. A vezetd] értekezlet feladata:

* tajékozodds a belsé szervezeti egységek. szakmai kzdsségek munkajardl,
* az intézmény valamint a bels6 szervezeti egységek, szakmai kizosségek aktuélis, és
konkrét tennivaloinak attekintése, egyiittmiikddés segitése.
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A megbeszéléseket az intézményvezetd késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrél feljegyzés
késziil. A vezetdk a 2 hetente tartandd megbeszéléseken beszamolnak a vezetésiik ala tartozo
szervezet mikodésérdl, illetve tovabbitjak az informacidkat az értekezleteken sziiletett
dontésekrdl az irdnyitasuk alatt Iévé szervezetnek, tovabba a szervezettSl a vezetdség felé. Az
intézmeny vezetdségének a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatokat is ellatnak.

4.2. Az intézményvezeto

Az intézmény élén az intézményvezetd all, akit egy helyettes segit az dvoda vezetésével
Osszefliggd feladatai elldtasdban.,

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbdl és a jelen SZMSZ-bbl ra haruld, az
intézmeny vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fennalld felelésségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsddlegesen a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei hatdrozzak
meg.

4.2.1. Az intézményvezetd - a kznevelési t6rvénynek meofelelen eoy személvben felelds:

* az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyért, amelyet jogszabély

nem utal mas hataskorébe;

az intézményi szabélyzatok elkészitéséért;

az intézmény pedagdgiai programjanak és mas belsé szabalyzatanak jovahagyasaért;

az intézmény képviseletéért;

a nevelotestiilet vezetéséért;

a nevel6testiilet jogkdrébe tartozéd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerfi

megszervezéséért és ellendrzéséért;

az intézmény szakszeri és torvényes miikddéséért;

az ésszerll ¢s takarékos gazdalkodasért;

a gazdilkodasi lehetdségek és a kételezettségek Gsszhangjaért;

az  allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és  hatékony

mukddtetéséért;

¢ az intézmény besorolisinak megfelelden a szakmai és pénziigyi folyamatokat nyomon
kdvetd (monitoring) rendszer miikddtetéséért;

* az intézményi szamviteli rendért;

e a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd
ellenérzés megszervezéséért és hatékony mitksdéséért;

* apedagOgiai munka magas elvarisoknak megfeleld megvaldsitasaért;

o az intézményi ‘Onértékelés Onértékelési programban és Eves dnértékelési tervben
foglaltak szerinti elvégzéséért;

o a kiilsd pedagdgiai-szakmai ellendrzés és pedagégusmindsités megszervezéséért és
iranyitasaért, a szemeélyi és targyi feltételeinek biztositasaért;

e pedagogus mindsitésekben delegaltként részt vesz;

¢ anemzeti €s 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért;

¢ az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel a Sziilsk Szervezetével, az
Erdekképviseleti Forum tagjaival valo megfeleld egytittmikadésért; :

¢ apedagdgus etika normainak betartésaért és betartatasaért; i ‘ :

e a gyermek- ¢s ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért az

intézményben;

e @ & & @

2 & & o
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a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munka-, €s tiizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a gyermekbalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas
ellenérzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért;

a pedagogusi kdzéptavi tovabbképzési program elkészitéséért;

a pedagdgusok tovibbképzésének megszervezéséért;

a munkaltatoi jogok gyakortasaért;

a kozoktatasi intézmények informéacios tajékoztaté rendszeréhez kapesolodo kdzérdeki
informaci6-szolgéltatdsért, a statisztikai adatszolgiltatdsért; a kiilonds kozzétételi,
valamint a helyben szokédsos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon
keresztiil torténd ellatasaért;

a kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok érzéséért;

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtsaért, az irattari terv és az iratkezelési
eléirdsok folyamatos Gsszhangjéért, megfeleld irattar kialakitasért és miikodtetéséért,
az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért;

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért;

az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben, az irdnyitd
szerv altal kozvetleniil meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelels
ellatasaert;

az intézmény gazdalkoddsdban, a szakmai hatékonysig, a gazdasigossig és az
eredmenyesseg kdvetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszamoldsi, valamint a kozérdek(i és kozérdekbsl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért.

4.2.2, Az intézményvezetd feladata:

a szakalkalmazotti kozosség értekezlet, nevelbtestiileti értekezlet, a vezetdi testiilet
lléseinek eldkészitése, vezetése, a dontések (allasfoglalisok) végrehajtasanak
megszervezése €s ellendrzése;

a nevelémunka irdnyitasa, értékelése s ellendrzése a kozépvezetdkon keresztiil, az
mtézmeny tevékenységének koordinélasa;

az intézmény gazdasagi mikddésének iranyitdsa, belsd ellenérzésének megszervezése,
az lizemelés folyamatossaganak, gazdasdgossagénak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre 4allo koltségvetés alapjan az intézmény mitkodéséhez, a Pedagogiai
Program megvalositdsdhoz szitkséges személyi, targyi és modszertani feltételek
biztositasa;

a munkavéllaloi érdekképviseleti szervekkel, a kozalkalmazotti tanaccsal vald
egytittmiikddes, illetve a sziildi szervezetekkel valo egylittmilkddés a kozépvezetSk
bevonasaval;

szakmai egyiittmikodés irdnyitasa és szervezése az intézményi és nevelési egységek
koz6tt gy, hogy az egységek dolgozoit hatranyos megkiildnbdztetés ne érie;

az elemi kdltségvetés és beszamolo elkészitése;

a ki)’te]ezettségvéllalési munkaltatoi és kiadmanyozasi, képviseleti jogkdr gyakorlasa;
az intézmény miksdésével kapesolatban minden olyan {igyben vaio dontes amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe; : -

23 Ead 3



* a jogszabilyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet-, és munkakdriilményeire vonatkozo kérdéseikben;

* az intézmény kilsé szervek eldtti teljes képviselete azon Iehetéség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatérozott ligyekben eseti vagy allando
megbizast adhat;

¢ a pazdalkoddsi és iratkezelési feladatokban kozremikodd ovodatitkar munkajanak
kdzvetlen iranyitasa;

e gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizardlagos jogkdrébe tartozik a kiilon
szabalyzatban meghatarozott értékhatart meghaladé Osszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, szallitasi szerz8désre vonatkozo kotelezettségvallalas;

o kialakitja és mikodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre 4llo forrdsok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat;

* dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabalyzat, egyéb belss
szabalyzat nem utal méas hataskorébe, dont az intézményen beliili hataskéri és egyéb
vitdkban, kivizsgélja a bejelentéseket és panaszokat;

* cllatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcesolodéan a munkaltatéi jogkor
gyakorlojahoz utalt feladatokat: téjékoztatist ad a kotelezettség fennallasardl és
esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat Orzésérdl, sziikség esetén
ellenérzési eljarast kezdeményez;

¢ gondoskodik a katasztrofa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatasardl (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Ttizvédelmi
Szabalyzat tartalmazza);

» cllatja tovadbba a jogszabalyok Altal a vezet6 hataskérébe utalt — és dt nem ruhdzott —
feladatokat.

4.2.3.Az intézményvezetd kizdardlagos jog és hatiskore a munkaltatéi, a kitelezettséavallalasi
€s az utalvanyozasi jogkor.

Felelossége kiterjed a munkakori leirdsban talalhat6 feladatkdrre.

4.2.4. irdsbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarto felé:

* az intézmeény egész mitkodésére: gazdasagi (elemi koliségvetés, beszamold), taniigyi,
mikddtetési, pedagdgiai, munkaltatdi tevékenységére
¢ abelso ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korti képviselete ‘

4.2.5. Az intézményvezetd képviseleti joekdrébdl atruhazza:

A vezet§ képviselet jogkirét az alabbi esetekben rubdzhatja it: betegség, tartds tavollét,
vagy mas akadalyoztatdsa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett a kovetkezd
hataskéroket ruhazza at, kiilon felhatalmazas nélkiil:

e az intézményvezetd-helyettes

e szakmai férumon munkak$zdsség-vezetd

"
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4.2.6. Az intézményvezetd munkaltatoi jogkdrébdl dtruhazza

e neveldmunkat kdzvetlentil segits és az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak kdzvetlen
iranyitasat, munkajuk szervezését és ellendrzését az intézményvezetd helyettesre.

4.2.7. A kiadmanvyozds eljidrdsrendie

Kiils§ szervhez vagy személyhez kiildend$ iratot kiadményként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatdrozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
lgyben tOrténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozisi jog jogosultja az
intézmény vezetdje.

Az intézményvezetd kiadmanyozisi jogat atruhdzhatja, az atruhdzott kiadmanyozisi jogot
visszavonhatja, Az 4truhdzott jogkor tovdbb nem ruhazhat6. A kiadményozési jog atruhazasa
nem érinti a hataskdr jogosultjanak személyét és személyes feleldsségét. Az intézmény
vezetdje kiilon utasitasban vagy szabalyzatban kiadmanyozasi jogot biztosithat tigyintézének
€s vezetdnek is.

4.2.7.1. Az intézményvezetd kiadmdnyozza az intézmény egésze tekintetében:

* az intezmény mikkddését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

e a helyl Onkorményzat, a szakigazgatdsi és szakhatosagi szervek, a kdzponti
dllamigazgatasi szervek teriileti szervei, valamint a birdsagok és iigyészségek vezetdi
részére cimzett iratokat,

» a munkaltatéi, kételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrrel 6sszefiiggd dontések
iratait,

e a beszamolokat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és  értékelések

dokumentumait,

az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

az elbiranyzat-mddositasokat,

mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

a helyi és orszaggytilési képviseldk megkeresésével 6sszefliggd iratokat,

a rendszeres statisztikai jelentéseket,

mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadméanyozés jogat maganak tartotta fenn.

s & & & &

4.2.7.2. Az intézményvezetl-helyettes kiadmdnyozza:

» a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott vélaszleveleket, valamint egyéb
kiadméanyokat, amennyiben azok kiadmanyozasit az intézményvezeté nem tartotta
fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast,

» a feladatkdrébe tartozd igyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adandé
valaszlevelek el6készitése soran hozott kozbensd intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadmanyozdsat a vezeté nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott
felhatalmazdst.

* az  intézményvezetdé  az  intézményi  pénzgazdalkoddssal  kapcsolatos
kételezettségvallaldsi, ill.  utalvdnyozasi  jogkorrel Kkapesolatban  felmeriild
Osszeferhetetlensége, akadéalyoztatasa, tartds tdvolléte esetén lassa el az emlitett
feladatokat. Valamint korlétozas nélkiil megteheti a kiadasok, bevételek teljesitésével
kapcsolatos igazolasokat.
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4.3. Az intézményvezeté - helyettes

Vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitisa mellett végzi. Felette az
altalanos munkaltatdi jogokat az intézményvezeté gyakorolja. Az intézményvezeté helyettes
munkakdri leirasat az intézményvezetd késziti el.
* Az intézményvezetd tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat,
¢ A nevelési terlileten kozremitkddik a vezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.
o Kozvetlenill szervezi ¢s iranyitja a nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak
munkajat,

4.3.1. Az intézményvezetS-helyettes felelSs:

» neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak irdnyitasaért, tevékenységik
ellendrzéséért és értékeléséért,

¢ apedagdgusok szakmai munkéjanak ellenérzésében vald részvételéért,
a helyettesitési beosztas elkészitéséért,

* a pedagogus ¢és nevelémunkat kozvetlenill segité alkalmazottak munkaidé
nyilvantartasanak vezetéséért,
szabadsagok litemezésében vald egyiittmitkdésért és naprakész nyilvantartasaért,
a HACCP rendszer mikkddtetéséért,
az intézmény miikddésehez sziikséges jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok
elokészitéséért,

e agyermekbalesetek megeldzéséert.

Részletes feladatait a munkakéri leirds hatdrozza meg,.
Felel§ssége kiterjed a munkakéri leirdsban talathaté feladatkrre.

4.3.2. {rasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:

* a munkakdri leirdsdban szabalyozott feladatok végrehajtasara

e abelsd ellenGrzések tapasztalataira

e az intézményt érinté megoldandé problémak jelzésére
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az intézményvezetd megbizisa alapjan
képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt.
Kiadmanyozisi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

4.4, Szakmai munkakiéziosség vezetd

A nevelStestiilet 2 szakmai munkak$zOsség tagjai koziil évenként a munkakozosség sajat
teveékenységének iranyitdsdra, koordinalasara munkakdzésség-vezetdt valaszt, akit az
intézményvezetd biz meg egy nevelési évre a feladatok clidtdsaval - a mepbizas
meghosszabbithatd legfeljebb 6t évre -, aminek tényét az dvoda éves munkaterve rogziti.

’

Tevékenységét a vezetd irasos megbizasa alapjan, munkakéri leirdsuknak megfeleléen végzik.

4.4.1. Szakmai munkakézissée vezetd feladata:

e aszakmal munkak$zdsség, 6nallo, felelés vezetése

a munkakdzdsség mikddési tervének elkészitése

a milkddéshez sziikséges feltételek biztositasa: ‘
értekezletek Gsszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése SR
e az uj modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzététele
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» apedagdgiai munka szinvonaldnak emelése

e az intézmény szakmai munkédjinak iranyitdsiban valé részvétel, tervezésében,
szervezésében és ellenbrzésében, szakmailag megalapozott érveinek Osszegzd
véleménye figyelembe vehet$ a pedagdgusok mindsitési eljarasaban

* a pedagbgus-munkakdrben foglalkoztatottak nevel-oktaté munkéjdnak szakmai
segitése

» kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozdsa, felhasznildsa a
gyakorlati munka korszer(i segitéséhez

e irasos elemzés, értékelés a munkak$zosség munkajarol a nevelési év végén, beszamold

- aneveldtestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

¢ a pedagodgiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagdgia kiemelkeds eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok k6z6tti munkakapesolat fejlesztése

» meéreési szempontok, médszerek, eljarasok kimunkaldsa a munkak6zosség tagjaival

o szakterliletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitisa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése
a pedagégusok tovabbképzésének, dnképzésének szervezése, segitése

» a Kkoltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznaldsa

4.4.2. Szakmai munkakdzdsség vezetd jogai:

¢ cllendrzi és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakdzosségi tagok PP-
hez igazodo éves Gtemtervét,

o cllendrzi a munkakOzOsségi tagok szakmai munkijat, az iitemterv szerinti
el6rehaladést és az eredményességet,

e hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

e javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakézdsségi tagok jutalmazésara,
kittintetésére, kdzalkalmazotti atsorolasra.

Felel6ssége kiterjed a munkakéri leirasban taliihato feladatkdrre.

4.4.3. Irasbeli beszdmolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:
e amunkakdzdsség éves munkajardl sz41o irasbeli értékelés elkészitésére
e az ¢ves munkatervben atruhdzott ellendrzési feladatok elvégzésére

Képviseleti joga:
* A munkakdzdsség vezetje képviseli a szakmai munkakdzdsséget az intézmény
vezetdsége felé, és az dvodan kiviili szakmai, médszertani rendezvényeken.

5. A vezetfk és a szervezeti egységek kizotti kapesolattartas rendje

5.1. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartis rendje

A jogszabélyoknak, szakmai eldirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiildntilt
feladatuk alapjan részleges 6nallésaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti k6zsség, ezen beliil:
¢ aneveldtestiilet- 6vodapedagogusok
o Lkisgyermekneveldk kdzdssége : o
e aszakmai munkakdzdsség 1
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* a neveldmunkat kozvetlentll segit (dajkak, Ovodatitkar, takarits, pedagégiai
asszisztens, bdlcsddei dajka) dolgozok kdzossége

Az intézmény killonbozd kozésségeinek tevékenységét - a meghizott vezeték és a valasztott
képviselok kozremiikddésével - az intézményvezetd fogja Sssze.
A kapcsolattartas formai:

» értekezletek

¢ megbeszélések

e forumok

» rendezvények
A kapcsolattartds altaldnos szabélya, hogy a killonb6zé dontési forumokra, neveldtestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviselst
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékdnyvben kell rogziteni.

5.2. Szakalkalmazottak kozossége

Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat az Mt. mellett a Kijt. szabalyozza. Az Alapitdé okiratban
meghatéarozott alapfeladatra Iétesitett munkakdrékben a kézalkalmazottak egy része nevels-
oktatd munkit végzd 6vodapedagbgus, egy része neveld-gondozd munkat végzd
kisgyermekneveld, a t6bbi dolgozo a neveld-oktato -gondozé munkst kizvetleniil segits
mas koézalkalmazott. Az alkalmazottak kozOsségének az intézményben foglalkoztatott
valamennyi kézalkalmazott tagja.

A t0bbcéln, kozds igazgatdsi intézményben az intézmény egészét érintd kérdésekben a
nevelStestiiletet megilletd jogositvanyokat — kivéve azokat, amelyek a tanuléi jogviszonnyal
kapcsolatosak a — szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

5.2.1. A szakalkalmazottak kozdssége dont:

az SZMSZ elfogadasardl

az intézmény éves munkatervének elfogadasarsl

az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadéasarol

az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal sszefliggs szakmai
vélemény tartalmarél

A dontési jog gyakorlasihoz, szakalkalmazotti értekezletet kell tartani. A dontési jog a
rendelkezd testiilet szdmara kizarolagos intézkedési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak.
Testiileti jogkor esetén a testlilet egyszerli t5bbség (50% + 1 &) alapjan dont. A kizosség
akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontést jogkdr gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevdvel, véleményezdvel kszoIni kell.

Az alkalmazotti kdzdsség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakéri leirasok
szabalyozzak.

5.3. A nevelitestiilet

Az Intézmény nevelbtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,

munkaviszony keretében pedagdégus munkakorben, . valamint a felséfokd végzettséggel i -

rendelkez6, neveld és oktatd munkat kozvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatottak
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kozossége alkotja. A neveldtestiilet hatarozza meg alapvetben az intézmény tartalmi
munkajat. A munkavégzéssel kapesolatos jogaikat és kitelességeiket, az Nkt. és végrehajtasi
rendeletei, az Mt. és Kijt. szabalyozza.

A nevelétestiilet az Nkt. alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd testiilet, amely a
nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és doéntéshozé szerve,
torvényben tovabba az e szabalyzatban meghatérozott kérdésekben és maés jogszabalyokban
meghatérozott kérdésekben déntési, véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

5.3.1. A nevelbtestiilet milkdésére vonatkozo altalanos szabilvok

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. § (2)
bekezdése, valamint annak végrehajtasi rendelete hatirozza meg.

A nevelGtestiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd ligyben.

A nevelGtestitlet dontési jogkore:

az 6voda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadisa,
a tovabbképzési program elfogadasa,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztisa,

az 6vodai hazirend elfogadasa,

az 5 éves Onértékelési program és az éves dnértékelési terv elfo gadasardl,
a Pedagdgiai Program elfogadasardl,

5.3.2. A nevelbtestiileti értekezlet eldkészitésével és lefolvtatasaval kapesolatos rendelkezések

A neveldtestiilet a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

5.3.2.1. Rendkiviili nevelCtestiileti értekezlet hivhatd 8ssze az 6voda lényeges problémainak
megolddsdra, ha a nevelStestiilet tagjainak egyharmada, valamint a Kdzalkalmazotti Tanécs,
az intézmény vezetdje szikségesnek latjak. A rendkiviili nevelStestiileti értekezletet
foglalkozasi idén kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyole napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasanak nevelétestiileti kezdeményezéséhez a
pedagégusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell dsszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziilsi
Szervezet kezdeményezte, annak elddntéséért, hogy a nevelStestillet a kezdeményezést
elfogadja-e.

5.3.2.2. Az évoda rendes nevelGtestilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott
napirenddel és id6ponttal az intézmény vezetdje hivija dssze.
A nevelGtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld. A neveldtestiilet frasos
el6terjesztés alapjan targyalja
» apedagoOgiai program
az SZMSZ
a hazirend
a munkaterv
az ovodai munkéra 1ranyulo atfogo elemzes
e abeszamold :
eIfogadasavaI kapcsolatos napirendi pontokat. Az 1ntezmenyvezeto az eldterjesztés irasos X
anyagét ‘a nevelotestiileti értekezlet elott legalabb § nappal 4tadja a neveldtestiilet tagjainak.

1
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A nevelStestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén a
helyettes latja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére az értekezlet két nevelétestiileti tagot vélaszt.
Ha a nevelotestillet egyszeril szotobbséggel hozhaté déntésekor szavazategyenl3ség
keletkezik, a hatdrozatot az intézményvezetd szavazata donti el. A neveldtestiilet dontéseit
hatarozati formaban kell megszovegezni. A hatdrozatokat nevelési évenként sorszamozni
kell, és azokat nyilvantartasba kell venni (hatdrozatok tara).

A nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezletekrél lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzéksnyv
késziil, amely tartalmazza:
¢ ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6kdnyvezetd és hitelesiték nevét,
a jelenlévok nevét, szamat,
az igazoltan, illetve igazolatlanul tivollévék nevét,
a meghivottak nevét,
a jelenlévék hozzaszdlasat,
a modosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,
a hatarozat elfogadasinak szavazasi ardnyat.

¢« o o @@

A jegyzOktnyvet az értekezletet kveté hdrom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzOkonyvet az intézményvezetd, a jegyzdkonyvvezetd €s a neveldtestiileti tagok koziil két
hitelesitd irja ald. A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat 16gzité jelenléti ivet,
melyet a jegyzOkdnyvet aldirk hitelesitenek.

A nevelbtestiilet akkor hatérozatképes, ha tagjainak t5bb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatérozatait - kivéve jogszabalyban meghatérozott titkos szavazis esetén - nyilt szavazassal,
egyszerll szotobbséggel hozza.

Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelStestiileti értekezlethez a
nevelotestiilet kétharmadénak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatdrozatképességéhez
az intézményben dolgozdk kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatérozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kdzalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A nevelbtestiilet véleményét frasba foglalja, amely tartalmazza a szakmai munkakdzdsség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozé program és fejlesztési elképzelések tamogatasardl (vagy
elutasitasardl) a neveldtestlilet titkos szavazdssal hatdroz, egyébként dontéseit nyilt

szavazassal hozza.

5.3.3. A nevelbtestiilet feladaikérébe tartozd iievek atruhazdsa

* A neveltestillet a feladatkdrébe tartozo ligyek elSkészitésére vagy eldontésére
tagjaibél — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhdzhatja a szakmai munkakdzdsségre.

¢ Az atrubdzott jogkdr gyakorldja a nevelttestiiletet tdjékoztatni kisteles — a félévenkénti
nevelStestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrél az tigyekrl,
amelyekben a nevelétestiilet megbizdsabol eljar.

¢ A megbizast az intézmény vezetdje a feladat ellatasara, annak idétartamara, hatarozott
idére adja (kivéve a vezetd vélasztast bonyolitd bizottsag).

5.3.3.1. A megbizdsnak tartalmaznia kell

* abizottsag feladatat
¢ abizottsag hataskorét |
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* anevelGtestiilet elvarasat
e abeszamolas formajat
e abizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

5332

. Ilyen bizottsag lehet

Palyazatfigyeld és készitd bizottsag

Panaszt kivizsgalo bizottsag

Sziil6i elégedettséget, elégedetlenséget vizsgald bizottsag
Belsé onértékelési csoport

A nevelStestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miksdé bizottsigot, a
bizottsigok vezetéjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljirasrendet.

5.3.4. A nevel6testiilet tagjai az dvodapedagdousok

Felettik az altalanos munkéltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érint kérdésekben véleményezési és javaslattevd
jogkorrel rendelkezé kozosséget alkotnak. Csoportonként két évodapedagogus dolgozik
heti/kétheti véltasban. Kozvetlen felettesiik az intézményvezetd.

Létszam: 10 {8
Heti kételez6 oraszam: 32 6ra, heti munkaidd 40 éra.
Délelstti és délutani valtdsban.

5.3.4.1. Feladata: Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon tal:

Felkésziil a foglalkozdsok megtartdsdra, elvégzi az elékészitésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat.

Terveiben figyelembe veszi a pedagdgiai folyamatok minden lényeges tényezdjét, a
gyermekek életkori sajdtossagait, érdekl6dését, eldzetes tapasztalatait, készségeit,
kérnyezeti feltételeket.

Tudatosan torekszik a gyermekek motivaldsara, aktivizalasara.

Hasznalja a szocialis tanuldsban rejlé lehetdségeket, alkalmazza a differencialas elvét.
Munkaéja soran érthetden és pedagdgiai céljainak megfelelden kommunikaljon,
Kommunikaciéja a kulturalt pedagogiai hozzaértést titkrozze.

Szakmai autondmidja, hogy a szakmai munkak$zdsség altal megfogalmazott és a
neveltestilet ltal elfogadott litemtervi kereteken feltl szabadon vélasztja meg a
foglalkozésokhoz a modszereket és szakmai anyagot.

Minden nevelési év elsd szildi értekezletén a sziilkkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer irasban is értékeli a gyermekeket és azt
ismerteti a sziilokkel.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Kiilénds gondot fordit a hatranyos helyzetii
gyermekek felzarkoztatasara.

Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkéjahoz szitkséges eszkdzok jegyzékét, a hidnyt
és az amortizacidt jelenti az intézményvezetdnek.

Csoportjaban miikddteti a veszélyeztetettséget észlels és jelzd rendszert.

Csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsagos intézményi miikddtetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Munkajahoz szitkséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.
Adminisztricids tevékenységéhez az informatikai.eszkdzdk hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti. t
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* A napi nevelémunkéjéhoz sziikséges jogszabélyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfelelden alkalmazza.

o Ovodai feladatait, problémait 6ndlldan, a szervezet miikddési rendszerének megfelels
modon kezeli és intézi.

e Pontosan, aktivan részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, fogaddorakon,
tnnepségeken, €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

* A kotelez6 mindsitéseket hatariddre megszerzi.
» Egylittmikodik a gyermekek érdekében a munkatarsakkal és mds intézményekkel.

5.3.4.2. Adminiszirativ teenddk elldtdsa:
* minden foglalkozasrdl a csoportnapld vezetése,

a mulasztasi naplo naprakész vezetése,

a gyermekek hianyzéasainak igazoldsara szol6 bizonylatok dokumentalasa,

vezeti a gyermek fejlodését nyomon kéveté dokumentacidt, a gyermek anamnézisét,

valamint a testi (latas, 'hallds, mozgés), szocilis, érzelmi, erkdlesi és értelmi

fejlédésével kapesolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben

lebontva az 6vodai nevelés teljes idészakara kiterjedden,

» nevelési évenként éves nevelési tervet készit, negyedévente és a nevelési év végén
irasban beszamol a nevelési terv megvaldsitasardl, az elért eredményekrél,

* azintézményvezetés vagy a munkakozisség vezetd kérésére szociometriai, pedagdgiai
felmérések elvégzése és Gsszegzése,

e a meérések adatainak vezetése, elemzése, értékelése és azokbdl kévetkeztetések
levonésa, a pedagogiai tervek megvaldsitas utani feliilvizsgalata,
statisztikdk hatarid6re torténd elkészitése,

» a gyermek sziil§jének irdsbeli nyilatkozatét beszerzi minden olyan évodai dontéshez,
amelyb6l a sziilére fizetési kistelezettség harul,

o sziil61 értekezleteken jegyzokdnyvet készit,

Felelossége: a munkakori leirasban, illetve az Ovoda belsé szabalyzataiban rd héruld
feladatokra, illetve a munkéjéhoz leltar szerinti eszkdzok feleldsségére terjed ki

Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irdsban a
neveldtestiiletnek.

5.4. Kisgyermeknevel6k kizossége:

Felettik a munkéltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A kisgyermeknevels
munkakdr betdltése felséfoku végzettség vagy felséfoki szakképesités (kozépfoka
veégzettség) meglétéhez kotott.

Csoportonként két kisgyermeknevel$ dolgozik, heti valtasban,

Létszam: 4 {6
Heti kételezd oraszam csoportban: 35 6ra
A munkavégzés 4 miiszakban, hétf5té] péntekig, heti 40 éraban,

A teljes napi munkaidéb6l a kisgyermekneveloknek napi 7 6rat kell a csoportban eltslteniiik.
A munkahelyen eltéltendd munkaidén feliili idétartam tekintetében a bolesSdei nevelést,
gondozast el6készitd, illetve azzal Gsszefliggd egyeb feladatok elvégzése, tovabba oyakornok
\szakmal segitése és eseti helyettesités rendelhetd el. : :
Aktualitisnak megfelelden szakmai értekezletet, ill. klsgyelmekneveloz megbeszelest tartanak
az intézményvezetvel. N
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5.4.1. Kisgvermekneveld feladata:

tdmogatja a gyermekek fejlodését

a harmonikus testi-, €s lelki fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsigos
kdrnyezetet teremt

deriis légkort biztosit

egylttmikoddik a sziildkkel a fokozatos beszoktatas soran

egyéni banasmodot alkalmaz

a bolesédei nevelés-gondozas fbb helyzeteiben bensdséges interakcios helyzeteket
teremt a gyerekekkel

kielégiti a primer sziikségleteket, figyelembe veszi az egyéni igényeket

a gyermek életkorénak, érdeklddésének megfeleld tevékenységeket biztosit

megfelelé mintat nyujt

tajékoztatja a sziildket a gyermek fejlédésérsl, rendszeresen konzultal a sziilékkel
naprakészen vezeti a gyermekekr6l és a szakmai munkarol sz616 dokumentaciot
folyamatosan képzi magéat

csaladlatogatast végez

sziilécsoportos beszélgetést vezet

a szervezett programokon aktivan részt vesz

5.4.2. Adminisztrativ teenddk ellatasa:

naponta a Csoportnaplé vezetése

napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrél

gyermek egészségligyi térzslap vezetése

percentil tabla vezetése

fejlédési napld vezetése (a gyermek 1 éves kordig havonta, 1 éves kor utan 3 havonta)
csaladi fiizetek vezetése

5.4.3. Szakmail munka fOrumai

Kisgyermeknevelé munkaértekezletek havi rendszerességgel
a vezetdi értekezleten elhangzott informacidk kozlése
aktudlis nevelési feladatok

jogszabalyok, mddszertani alapelvek valtozésai
tovabbképzésen hallottak 4tadasa

esetfeldolgozasok

FelelGssége:
Reészletesen a munkakdri leirdsban megtalalhatd.
5.5. A neveldmunkat kizvetleniil segité dolgozok kizissége

Felettlik az altalinos munkaltatoi jogokat az intézményvezet$ gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajét teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevs
Jogkorrel rendelkezé kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az 6voda vezetd-helyettese.
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5.5.1. Dajkék

Ovodsban
Létszam: 5,5 16

Feladata:

¢ Biztositja a pedagdgiai munkahoz szilkséges higiénés feltételeket. kdzremikodik a
gyermek egész napi gondozdsdban, a kornyezet rendjének, tisztasiganak
megteremtésében. Ellatja a kdmyezetgondozasi ¢és baleset-megel6zési teenddket,
kisebb baleseteknél elsGsegélyt nyijt.

e A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkdzok kezelése,
tisztantartasa, - baleset és fertozésveszély elkeriilése.

e Munkdjat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6véndk iranyitdsa mellett
szervezi €s veégzi.

e Segit a gyermekek gondozasaban, 5ltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasédban.

¢ Az étkezések kulturalt lebonyolitdsiban aktivan kézremitkddik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével,

* A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés elbt.

e A jatek- és egyéb tevékenységekhez szitkséges eszkozok eldkészitésében
kozremiikddik, az Gvond dtmutatasait kvetve.

s A gyermek érkezésekor és tAvozésakor sziikség szerint segit az 5lt6zében.

e Segiti a nevelémunkét, a gyermekek szokésrendjének alakuldsat.

s Sétak, kirdnduldsok alkalméval az dvodapedagbgusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

» A napkdzben megbetegedett gyermekeket felligyeli, dpolja, amig a sziilé érte nem jon.

* A rabizott ndvények, allatok napi gondozasban részt vesz.

Szakmai kovetelmények:

Gyermekszereté  viselkedésével, személyi gondozottsigaval, kommunikicios és
beszédmintijdval hat az évodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziilst,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadés jellemzd. A tudomasara jutott pedagdgiai informacidkat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrdl a sziiléknek tajékoztatdst nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklédd sziiloket tapintatosan az évodapedagogushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva, a kihelyezett csoportban egy és egy
részmunkaidés. A déleldtt dolgozo- két egymas mellett levd csoport ellatasat, kiszolgaldsat
biztositja. A délutan dolgozo hasonld feladatokkal szintén két csoport ellatasat végzi. A
dajkak atfedési idében 8-14 draig sajat csoportjukban végzik feladataikat. Miiszakeserét
nagyon indokolt esetekben csak a vezetd - helyettes engedélyével lehet végrehajtani.

Felelossége kiterjed a munkakori leirdsban taldlhaté feladatkorre, tovabba a csoport

textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol.
Beszamolasi kbtelezettsége szdban torténik a nevelési évzard értekezleten.
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Bolesddében
létszam: 1 18 bdlesddei dajka

Feladata:

Az ebeéd kivételével — a szakmai szabalyoknak megfelelden elkésziti, és sziikség
esetén egyénre szabottan adagolja a csecsemdk és kisgyermekek ételeit.

Az étkezéshez szitkséges anyagokat naponta vételezi.

Mindkét csoport ételét kiadagolja, talald kocsikat elkésziti.

Atveszi a meleg ételt, megielelé hdmérsékleten tartja és adagolja.

Mosogat, fert6tlenit, a csoportok étkezéssel dsszefliggh eszkdzeit rendben, egymastol
elkiilénitve tarolja.

Elldtja a melegitdkonyhai feladatokat a HACCP el8irssainak megfeleléen, rendben
tartja a konyhat és a hozza kapcsolddo helyiségeket.

Tisztantartja a hiitéket,

Az ételmintat elrakja, 72 draig megbrzi.

Etkezések utan mosogat, fertdtlenit.

Az 61t§z0, mosdo rendjét feliigyeli, a leveghzés alatt szelldzteti a csoportszobakat.
Segit a leltdrok elékészitésében, lebonyolitdsdban a konyhan.

Sziikség szerint segitéként bekapesolddik a gyermekesoport életébe.

Fektetdk ki- és behordasa.

Terasz, udvar elékészitése a gyermekek levegbztetéséhez.

Etelek behordasa, szennyes edények kihordasa.

Felligyelet a gyermekek udvarra kimenetelekor és bemenetelekor.

Szakmai értekezlet esetén a gyermekek pihenésének feliigyelete.

Kotelezettsége és jogai:

Oltsz6 hasznalata, utcai 6ltdzetben nem tartdzkodik a konyhaban.

A konyha veszélyes lizem ezért maradéktalanul betartja a munka-, baleset- és
tlizvédelmi szabalyokat.

Sajat ételét az étkezdben elfogyasztani,

Takarékosan hasznélja az energiat, a tisztité- és mososzereket.

Munkakériilményeinek javitdsihoz a munka folyamatainak jobbitdsdhoz javaslatot
tehet.

A kisgyermekekrdl informaciot, a bdlesGde belsd életérd]l gazdasagi helyzetérdl
tajékoztatast, felvilagositast nem adhat.

A rabizott gépeket ¢s eszkozoket rendeltetésszertien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfeleléen hasznalja és allagmegdvasukrol gondoskodik.

Betegseg esetén haladéktalanul értesiti az intézmény vezet6jét.

Felelos:

e A konyhatizem szabdlyos miikodéséért.

e A konyha, valamint sajat, személyes higiéniajaért.

* A gyermekcsoportok étellel vald preciz, pontos kiszolgalasaért.

* A vételezett élelmezési anyagok hidnytalan meglétéért, felhasznalasaért.
Helyettesitése:

helyettesitését a kisgyermeknevel6 vagy az dvodai dajka végzi. . <
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5.5.2. Pedagogiai asszisztens

Felette munkaéltatdi jogokat az intézményvezet gyakorolja. Munkajat a vezetd helyettes 4ltal
meghatéarozott munkabeosztds és szabalyok betartdsdval, a mindenkor hatélyos jogszabalyok
szellemében, az SZMSZ és munkakdri leirdsa alapjan végzi.

Jogallasa

¢ Kozvetlen felettese a vezetd helyettes.

* A foglalkozas gyakorldsa sordn eléfordulé feladatokat jogallasatol fiiggden az
ovodapedagogus iranymutatisa alapjan végzi.

Létszam: 1 6

F6bb tevékenységek:

¢ Azintézményben folyé pedagdgiai munka segitése.

¢ Kdoteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsardl, a gyermekek
foglalkoztatisarol, fejlédésiik optimalis segitésérdl a pedagdgusok iranymutatésa
szerint,

* A foglalkozisokon az ¢voné irdnyitasaval segiti az csoportban folyd munkat, az
eszkdzoket eldkésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nynjt, hogy megfelelen tudjanak dolgozni.

e Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszerii hasznalatira, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére.

* Reszt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonniztatas lebonyolitasaban.

o Jaték-foglalkozasokat 6nalloan tart.

* Az udvaron a levegdztetésnél, sétdnal segit a gyermekek &ltozkodésében, az udvari
rend megtartasdban, jatékot kezdeményez.

» A déluténi pihené alatt és szabadidejében szemléltetd eszkdzoket készit, azokat karban
tartja, el6késziti a ko vetkezd napokra.

o Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

e Ovonsi atmutatés alapjan 6nalloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést, differencialast

veégez.
* A megtanult fejlesztd teripidk egyes elemeit a pedagbégus Utmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.
Feleldossége:

» kiterjed a munkakdri leirasban talalhaté feladatkdrre, a gondjara bizott gyermekek testi
épségeeért teljes kori felelosséggel tartozik.

Beszamolasi kételezettsége: évente egyszer szdban az intézményvezetd-helyettes felé.

5.5.3. Ovoda / bilesédetitkar

Felette a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A neveldtestiilettél és a dajkak
kozsségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott, akinek feladata elsésorban az
intézmény adminisztracids adat- és iratkezelési feladatainak elvégzése, a rendeltetésszeri
mikddéséhez szolgald feltételek biztositdsa a vezetd utasitisai alapjan. Sajat teriiletét érinté
kérdésekben véleményezési és javaslattevd Jogkonel rendelkezik. Kozvetlen felettese az
intézményvezets.

Létszam: 1 16
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Kozéploku végzettséget igényld szakmai munkakér, felettese az intézményvezetd.

Munkakéri feladatait heti 40 6ras munkarendben, napi 8 6raban latja el. Munkajat az
intézményvezetd irdnyitdsa alatt végzi.

Feladata:

* & & & & & 5 & 0@

Vezeti az étkez6k nyilvantartisat.

Gyermekenkeénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.

A szamlakat §sszegylijti, vezeti az elszamolasokat.

Kalkulélja az egyéni téritési dijakat.

Gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztraciojardl.

Elkésziti a leltarozast, lebonyolitja és dokumentalja.

Vezeti a személyi anyagokat, a kisgyermekek KENYSZI TAJ-alapt nyilvantartasat.
Kozremiikddik a személyzeti és munkaiigyi {igyintézésben.

Elokésziti a vezetd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot,
szabadsag-nyilvantartast, sziikség szerint végzi a postézast.

A baleseti jelentéseket a vezetd utasitésa szerint hataridére elkésziti, elpostazza.

A hidnyzasjelentést hataridore elkésziti.

Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az figyiratok bonyolitasi rendjét és a hatarids
betartasat.

Vezeti a vezetd utasitdsa szerint a személyi nyilvantartolapokat.

Kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsolddd adminisztraciot.

A vezetd utasitdsa szerint kifizeti a napi kisebb dsszegili beszerzéseket az ellatmanybol,
a rovatot pontosan elszamolja.

Gazdalkodik az ellatmannyal.

A keészpénzelSleget vezetdi utasitasra megigényli, elhozza, és hataridére elszamolja.

Kitelezettsége, jogkdre:

-

Koteles a fogyoeszkozok beszerzésével, raktarozdsival és kiaddsaval osszefiiged
feladatokat maradéktalanul elvégezni, az étkezési téritési dijakat kiszamolni.

Betartani a kdltségvetés beszerzésekre vonatkozo eléiranyzatait.

Anyagi és erkdlesi feleldsséggel tartozik a hazipénztar kezeléséért.

Leltarral kapcsolatos hidnyossagot felettesének haladéktalanul jelezni.

Joga és kitelessége a jelenléti iv vezetésének ellendrzése, a dolgozokat utasithatja a
jelenléti iv pontos, naprakész vezetésére.

Gondoskodik arrél, hogy a hataskdrébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhetd allapotban legyenek, és az figyviteli rendnek megfeleljenek.

Felelos:

a & & ¢

A szlilék élelmezéssel kapesolatos korrekt tdjékoztatasaért.

A beszerzett druk hidnytalan meglétéért,

A penziigyi fegyelemért,

Hivatali titok megérzéséért.

Az intézmény szamitastechnikai rendszerének biztonsagi kdvetelményei betartisaért, a
rendszer tizemeltetéséeért,

. Anyagi felelosséggel tartozik az altala kezelt készpénzért.

A munkatigyi adminisztracios teendék elvégzéséért. az allamkmcstar munkatarsaival
valé folyamatos munkakapcsoiatert . : . i

4 : i 4
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Helyettesitése:

Tavolléteben az mtézményvezetd helyettesiti.

5.6. A szakmai munkakézisség

A szakmai munkakdzdsségek az dvoda pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkak6zdsségek tagjainak javaslatai alapjan §sszeallitott egy évre sz61é munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkakdzosségek napi munkéjuk sordn kézvetlen kapcsolatot tartanak az
intézményvezet$-helyettessel. Naponta egyeztetnek a helyettesitések és szakmai kérdések
tekintetében. Munkéjukrdl a nevelési értekezleteken szoban beszamolnak, tijékoztatjik az
egész neveldtestiiletet. A szakmai koncentraciot igényld kérdésekben kodzvetleniil is
fordulhatnak kérdéseikkel a kapcsolddé munkacsoportokhoz. Osszetett kérdés esetén a
munkakdzdsség és munkacsoport vezettk az intézményvezet$ iranyitasaval egyeztetnek. A
kapcsolattartas széban és/vagy email-ben is térténhet.

5.6.1. A szakmai munkak&zgsség feladata:

.« & & o 8

a munkakdzOsség vezetdjének megvalaszidsa vagy javaslattétel az intézmény
vezetdjének a munkakozdsség-vezetd személyére,

a szakmai munkakdz6sség az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve valamint
az adott kdzdsség tagjainak javaslatai alapjan Gsszedllitott egy tanévre sz816 munkaterv
szerint tevékenykedik,

felméri és ertékeli a gyermekek tudas és neveltségi szintjét,

a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

az 6vodai neveld és oktatd munka bels6 fejlesztése, korszertisitése,

javaslatot tesznek a specidlis iranyok megvalasztasara,

egységes kovetelményrendszer kialakitdasa: a gyermekek ismeretszintjének folyamos
ellenérzése, mérése, értékelése,

a pedagogusok tovabbképzésének, 6nképzésének szervezése, segitése, véleményezése,
a palyakezd6 pedagogusok munkajanak segitése,

a koliségvetésben rendelkezésre allé szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

segitségnyljtas a munkakozdsség tevékenységérol késziild elemzések, értékelések
elkészitéséhez,

segitségnyjtas az éves munkaterv elkészitéséhez,

fejleszté munkdhoz modszertani segitségnynjtas,
javaslat a munkakdzsség tagjanak elismerésére, elmarasztaldsara,

az intézményvezetdi palyazatokhoz készitett vezetési programmal Ssszefliggé szakmai
vélemény kialakitasa,

kivéalasztja az 6vodaban hasznathaté modszertani kdnyveket,

segitségnyljtas az Ovoddban folyé neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellendrzéséhez,

segitségnytijtas a  gyermekvédelmi feladatok ellatasaval osszefliggd feladatok
végrehajtasahoz €s a kiilonleges bandsmodot igényld sajatos nevelési igény,
halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek integracioja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgdlo feladatok minél eredményesebb megvalositasahoz,

a pedagogusok szakmai munkéjénak tdmogatésa, - . :

modszerek, eljardsok segitése, megvalositasa, értékelése, valamint publikaciok -
kdzzététele a testiiletben.
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5.6.2. Egviittmiik6dés, részvétel a pedagdeusok munkaidnak segitésében

* A munkakézosség téméjaban kozos tervezd, elemzd, értékels tevékenység.
Modszertani értekezletetek és gyakorlati napok kdzos szervezése.

e A szakirodalom figyelemmel kisérése, az 0j modszerek felkutatdsa, gyakorlatba
orténd integralasa.

* A munkak6zGsség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitdsa, a
megjelend 0j szakirodalom tanulményozasa és felhasznalisa.

» A palyazati lehetségek figyelemmel kisérése, megirdsa, sikeres palydzat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa.

5.6.3. A szakmai munkakozdsség felelssége, hogy a szakmai innovacidk Gsszhangban
alijanak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.

5.6.4. Kapcsolattartas rendie:

e Az intézményvezeté szébeli tdjékoztatisa meghatdrozott id6kozonként a
munkak&zdsség tevékenységéril,

o Irdsban beszamold, dsszefoglald elemzeés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

e akapcsolattartasban szerepet kell adni az e-mailes informéciénak és kommunikaciénak
8.

5.7. A telephellyel valo kapcesolattartas rendje

A Mandtanya csoporttal (6758 Roszke, II1. kdrzet 250.) valé kapcsolattartas rendjét az éves
munkaterv hatdrozza meg.

Sziikség esetén - a gyors ligyintézés foganatositdsa végett - a telefonon torténd megbeszélés a
jellemzd. A napi kapcsolattartisndl az intézményvezeté és a telephely évodapedagdgusa is
kezdeményezheti a kapcsolatfelvételt.

Az Ovodavezetés iilései, az ott hozott dintések, a kdz6s munka, az intézményi koordinalt,
egységes feladatelldtds biztositékai. Azonban a székhelyre, illetve a telephelyre vonatkozo
feladatok  kiildn ~ megbeszélése  heti  rendszerességgel torténik a  telephely
ovodapedagogusaival. Az dvodavezetés tagjai minden kdz8s feladatot kdzosen végeznek el.

A kapcsolattartas formai:

* személyes megbeszélés, tdjékoztatas,

telefonos egyeztetés, jelzés,
irdsos tajékoztatas,
értekezlet,
telephely ellenérzése, stb.

* & & @

A nevelotestiilet tagjai folyamatosan tdjékozédnak a masik egységben zajlé pedagégiai
munkarol. Az évodai dokumentumokat kézdsen hozzak létre.
Az intézményegységek rendezvényein minden gyermek és pedagogus részt vehet.
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Az intézményvezet6 a kapesolattartasndl koteles figyelembe venni azt, hogy:

* az egyes vezetdl dontéseinél, illetve vezetSi jogkorében eljarva a telephelyet,
illetve annak dolgozdit hitranyos megkiilonbéztetés nem érheti,

*  az intézmény munkéjat, rendezvényeit tgy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy a
telephelyen az oktaté-neveld munka zavartalanul, a munkarendnek és az éves
munkatervnek megfeleléen zajlodjon.

A telephely Ovodapedagdgusai kotelesek minden intézményvezetdi jogkdirel kapesolatos
fontos eseményt, koriilményt, tényt idében jelezni az intézményvezetének.

6. A vezet6k kapesolattartisa az 6vodai Sziili Szervezettel, bolesodei Erdekképviseleti
Forummal, valamint feladataik

Az 6vodai szinth Szillsi Szervezettel és a bblesddei Erdekképviseleti Férummal vald
egylittmiikddés szervezése az intézmény vezetbjének feladata. Az intézményvezetd és a két
szervezet elndke az egyiittmiikodés tartalmat és formajat az éves munkaterv és a szervezetek
munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjik meg.

Az 6vodas gyermekek sziilei az Nkt.-ben meghatéarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének
érdekében sziildi szervezetet hozhatnak Iétre. A Sziildi Szervezet sajat SZMSZ-érél,
tgyrendjér6l, munkatervének elfogadasar6l, tisztségviseldinek megvalasztasarol és
képviseletérol sajat maga dont.

Az Erdekképviseleti Forum a bdlesédei ellatdsban részesiilék érdekeinek védelmét szolgalja,
miikddését a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI.
térvény 35-36. §-a szabalyozza.

6.1. A Sziil6i Szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcesolattartas rendje

Az 6vodai szintli Sziil6i Szervezettel és vezetGjével az intézményvezetd, a csoportszintii
tigyekben a csoport sziiléi szervezetének képviseldivel az 6vodapedagégus tart kapesolatot.

A szill8i szervezet képviseldjét meg kell hivni a nevelétestiileti {ilés azon napirendi pontjainak
targyaldséhoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a szuilo1 szervezet az intézmény mukodésével kapesolatosan véleményt nyilvénitott, vagy
a mnevelGtestiilet hataskorébe tartozé iligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
eléterjesztésérd]l — 8 napon belilli rendkiviili nevelétestiileti értekezlet sszehivasdaval — az
intézményvezetd gondoskodik. A meghivds a napirendi pont frasos anyagénak legalabb 8
nappal korabbi atadasaval torténhet.

Az intézmény vezetSje a sziildi szervezet elndkét legaldbb f8lévente tajékoztatja az
intézményben folyé nevelémunkardl és a gyermekeket érinté kérdésekrol.

A csoportszintii tigyekben az dvodapedagégus a csoport sziildi szervezetének képviseljét
havonta tajékoztatja,

A sziiléi szervezet részére érkezett iratokat az évodatitkar bontatlanul koteles atadni az
érdekelinek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére térténik.

6.1.1. A Sziil61 Szervezet részére biztositott jopok

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a Sziiléi Szervezet szaméra biztositsa azokat a
dokumentumokat, informéciokat, amelyek segitségével ~élhet a véleménynyilvéanitasi,
Javaslattevd jogéval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson, javaslatot tehessen az
alabbi esetekben:

e az SZMSZ elfogadésakor, SR
¢ amikddés rendje, a gyermekek fogadasa, ,
e a vezetdk intézményben vald benntartézkodasa, " . R
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» belépés és benntartézkodds rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel,

vezeldk és a sziiléi szervezet, Erdekképviseleti Forum kozoiti kapcsolattartds modja,
ktlsd kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

az linnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feligyelet és ellatds,

az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a hazirend elfogadasakor,

a szlil6ket anyagilag is érint$ tligyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben,

a sziild1 értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitdséban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

vezetdi palyazatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasival, koltségvetésének meghatirozdsival és médositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizdsinak visszavondsival kapcsolatosan.

® o o 8 @

Elhessen kezdeményezési €s javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
e Ovodaszék létrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviseldjét,
e nevelStestiilet dsszehivasat,
e egyes kérdesekben az érdemi valaszadést.

Egyéb jogaval, igy
¢ figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét,

o képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,
ha a Sziil61 Szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben tajékozodni
kivan, a kérést az intézményvezetdhsz kell cimezni,

¢ a téjékoztatds megallapodds szerint torténhet szoban vagy irdsban, amelynek egy
peldanyét at kell adni a Sziildi Szervezet képviseldjének,

» a Sziildi Szervezet, képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat €rintd ligyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hézirend hatrozza meg -
nevelStestiileti vagy egyéb forumon torténd targyaldsinil, a meghivasrdl az
intézményvezetdnek kell gondoskodnia.

6.2. A bolesédei Erdekképviseleti Férum

Az Erdekképviseieti Forum a bolesédei ellatasban részesiildé gyermekek érdekeinek
megjelenitésére, képviseletére és ellatasira 1étrehozott véleményezd, javaslattevd, valamint a
targykdrébe tartozd panaszt elbirald testiilet.

Miikddésének célja, hogy a bolesédei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmeriilé panasz,
probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil. Megteremtse a
bolesddei ellatasban részesiild gyermekek sziilei/térvényes képviselsi, a fenntartdé és az
intézmény képviseldi kozotti egyiittmitkddés szélesebb kérben eltelmezett alapjat.

A Forum szavazati jogt, valasztott tagokbol all. 3
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Tagok:
¢ abolesddei ellatisban részesiilé gyermekek sziilei/torvényes képvisels 4 5,
* abolesdde munkavéllaloinak képviseletében 2 16,
» a fenntartd képviseletében 1 15,

A Férum tagjai maguk kziil elnokot valasztanak,

0.2.1. Az Erdekképvise]eti Férum jogkore;

Déntési jogot gyakorol:
s tisztségviselonek megvalasztdsdban,
o hataskdrébe tartozd ligyekben.

Véleményt nyilvanithat:
¢ gyermeket érintd {igyekben.

Javaslatot tehet:
* a bileséde alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésével,
miikddtetésével, az ebbd] szarmazé bevételek felhaszndldsaval kapesolatban,

Panaszt tehet, illetve intézhedést kezdeményezhet:
* a szervezeti felépités szerinti (intézményvezetd), illetve egyéb illetékességgel bird
személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld, mas hatiskirrel rendelkezd
szZerv).

Egyetértési jogot gyakorol:
e abdleséde Hazirendjének jovahagydsanal.

A gyermek sziil6je vagy torvényes képviseldje panasszal élhet az intézmény vezetéjénél vagy
érdekképviseleti forumnal:

» azellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében,

e a gyermeki jogok sérelme,

e az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése,

» valamint a kiilon jogszabélyban meghatarozott iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetje az Erdekképviseleti forummal egylittmiikddve a panaszt kivizsgdlja, és
a panaszos félnek 15 napon beliil tajékoztatast ad az éltala tett intézkedésekrél vagy annak
mell6zésérdl ~ az indok megjeldlésével — illetve a panasz orvoslasanak Iehetséges moédjarol.

Amennyiben a Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a
panaszos a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a panaszos az intézmény fenntartéjahoz
vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat.

6.3. Feladatok az egyiittmiikodés és kapesolattartas soran

Az egyiittmitkddés és kapesolattartas soran a vezetdk feladata:

¢ kozvetleniil rendelkezésre bocsdssa azokat a dokumentumokat, melyek az Sziiléi
Szervezet, Erdekkepwseletl Forum jogainak gyakorlasahoz szikségesek,

¢ ha a Sziildi Szervezet, az Erdekképviseleti Férum a gyermeki jogok érvényesiilésének
es a pedagdgiai, gondozéi munka eredményességének figyelemmel kisérése soran
megallapitasokat tesz, gondoskodik arrél, hogy azt a nevel6testiilet a Sziiloi Szervezet
képviseldjének, illetve a kisgyermeknevelsk az - Erdekképviseleti. Férum
képviseldjének részvételével megtargyalja, - W '

e intézményen beliil megfeleld helyiség, sziikséges berendezes b]ZtOSltasa "
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A Sziili Szervezet és a bolesddei Erdekképviseleti Forum képviseléinek feladata:

* minden értekezlet utan ktelesek a kdvetkezd csoportos sziildi értekezleten beszamolni
a mindenkit érint6 informaciokrol,

e a Szildi Szervezet, FErdekképviseleti Férum aktualis tisztségvisel6it, illetve
elérhetéségiiket az intézményegységiik falinjsdgara kifiiggesztéssel nyilvanosségra
hozzak,

» ¢ljen a jogszabaly és az intézmény belsé szabalyzataiban megadott jogositvanyaival,
jogainak gyakorlasaval,
segitse az intézmény hatékony mikodését,
tamogassa a vezetok irdnyitasi, déntési tevékenységét,
véleményezze az 6voda, bolesdde tevékenységének eredményességét.

7. A Kkiils6 kapesolatok rendszere, formaja és médja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

7.1. Fenntartoval

Kapcsolattarto: intézményvezetd, intézményvezets-helyettes, 6voda/bdlesédetitkar
A Kkapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis milk&dtetése, a fenntartdi elvarasoknak
valo megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntartd kapesolata folyamatos, amely kiterjed
az intézmény miikodésével, mikodtetésével dsszefiiggs feladatok ellatasara
az intézmény alapdokumentumainak eléterjesztésére, ha erre sziikség van
az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
az intézmény gazdalkodasi, t6rvényességi ellendrzésére
az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
¢ aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara
A kapcsolattartas formai:
e szobeli tajékoztatas
beszdmolok, jelentések
egyeztetd targyaldson, értekezleten, vald részvétel
a fenntarto rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
specidlis informacié szolgaltatds az intézmény mikodéséhez, gazdalkodaséhoz,
szakmai munkéjahoz kapcsolodoan
e statisztikai adatszolgaltatds
» az intézmény mikddésének €s tartalmi munkéjanak értékelése
Gyakorisdg: éves munkaterv és sziikség szerint

7.2. Az 6voda, béleséde orvosdval, védéndjével, gyermekfogaszattal

Kapcsolattartd: az intézményvezetd

A feladatellatasra sz0l6 megallapodast az Onkorményzat jogosult megkdtni. |

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségligyi
feladatokat végzd szervezet, az intézményvezetbvel egyeztetett rend szerint, egyiittmikdve
végzi a preventiv munkat. A védéné feladatkorébe tartozé feladatokat egyeztesse. Segiti az

, 6voda pedagdgiai programjat képezo testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a magatartési .
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figglség, a szenvedélybetegség kialakuldsdhoz vezet szerck fogyasztasanak és a gyermeket,
veszélyeztetd bantalmazdsnak a megeldzését. Az intézmény teljes korii egészségfejlesziéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kévetheté és mérhetd, értékelhetd modon kell
megtervezni a helyi pedagdgiai program részét képez6 egészségfejlesztési program keretében.
A kapcsolat formaja: egészségligyi vizsgélat, szlirds, beutalds kezelésre, konzulticid,
dokumentumelemzés,

Gyakorisdg: nevelési évenkeént a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségiigyl vizsgalatit végzd szolgaltatas
tekintetében a munkaba éllds eldtti orvosi vizsgalatra és az idészakos orvosi vizsgalatra
torténd beutalds az intézményvezetd kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kbtelessége
pedig az alkalmazotté.

7.3. Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakért6i és Rehabiliticiés Bizottsaggal és a Nevelési
Tanacsadoval

Kapcsolattarté: az évoda vezetdje és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
6vodapedagogus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazds
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat forméja: vizsgilat kérése, kblesOnds tdjékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacid,
sziiloi értekezleten valo részvétel.
A kapesolattartas formaja: elsésorban eseti, amely kiterjed
o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval dsszefliggé szakvélemény
megkeérésére,
az iskolai alkalmassdg, felkésziiltség megallapitaséra,
a gyerekek Nevelési Tandcsaddban torténd fejlesztésére, foglalkozasara,
az intézményvezetd konzulticiés kapesolatot tarthat a Nevelési Tanacsadéval a
vizsgalatra kiildott vagy fejleszté foglalkozdsokon résztvevé gyermekekkel
kapcsolatban.
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldzast megel6zGen, illetve a pszichologus, logopédus
€s 6vondk jelzése alapjan sziikség szerint.

7.4. Logopédiai Szolgalat és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattartd: az intézmény vezetSje és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagogus.

A kapcsolat formgja: vizsgélat kérése, fejlesztés, kdlcsénds tajékoztatds, esetmegbeszélés,
konzultacid, sziildi értekezleten vald részvétel,

Az dvodai logopédiai ellétast a fenntarté 4ltal kotstt szerzédés alapjan utazéd logopédus latja
el.

Gyakorisdg: a logopédus rendszeres kapcsolatot tart az évodapedagégusokkal, konzultacio,
informacio 4tadds, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a nevelési év végén.

7.5. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattartd:  intézményvezetd, illetve egyeztetést kdvetden a  gyermekvédelmi
munkacsoport vezetdje.

A _kapcsolat tartalma: a gyermekek veszelyeztetettseoenek megeldzése és megszintetése,
esélyegyenldség biztositasa, prevencio.

A kapcsolat formaja, Iehetseggs mddja: esetmegbeszélésen, eléadasokon; 1endezvenyeken .
vald 1eszvetel segltseg kerese a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgilattol, *ha a gyermeket
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veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

» a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda, bdlcséde a Szolgalat
beavatkozasat szitkségesnek latja,

* amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az intézmény megkeresésére a Csalad
és Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

* esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a Szolgélat felkérésére,

» koOz0s intézkedési terv kidolgozasa a hétranyos helyzet csdkkentésére, prevenciéjara,

» sziilok tajékoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehettvé téve a kbzvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatdrozasit az 6voda pedagégiai
programja tartalmazza.

7.6. Altalanos Iskola

Az évoda vezetdje, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakdkorzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagdégusaival. A kapcsolattartds célja az iskolaba 1épé gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiikddés kialakitdsa. A kapesolattarté pedagdgus
személye az évenkénti munkatervben keriil meghatdrozasra, feladatait megbizas alapjan latja
el.
Kapcsolattart6: az 6voda vezet6je és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola atmenet
megkdnnyitése.
A kapcsolat forméja: kélcsdnds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valé részvétel,
sziiléi értekezlet.
A nevelési év kezdetén egylittmitikdési terv kialakitasa, kolesonds elfogadasa

e pedagdgusok szakmai programjai

e oOvodasok iskolaval vald ismerkedése

» Unnepélyeken, szakmai programokon val6 kélcsdnds részvétel

e ‘érickezletek

» volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kivetéses vizsgalat
Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas eldtt, illetve nevelési évenként az elsd
flévet kbvetben. Az dvoda biztositja, hogy az informaci6it a sziildk felé tovabbitja.

7.7. Gyermekjogi képviselivel

Kapcsolattarté: intézményvezetd, illetve a blesddei Erdekképviseleti Férum elndke.

A kapcsolat tartalma: a gyermeki jogok érvényesiilésének és a gyermekvédelemmel
kapcsolatos tevékenység figyelemmel kisérése.

Gyakorisdg: évente legalibb két alkalommal, a bolcsddet Erdekképviseleti Forum {ilésel
alkalmaval.

7.8. Oktatasiigyi Kézvetito Szolgalattal

Oktatastigyl vitdk megoldasaban az intézmény, annak tagjai és partnerei szdmara lehetéség
van az Oktatasligyi K&zvetitd Szolgdlat (OKSZ) tevékenységének igénybevételére.
Az OKSZ elérhetdsége az intézmény falitjsagan mindenki szamara elérhetd.

- . H
1 H
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A kapcsolattartas rendje:
* A vitdban 4&ll6 felek déntenek az OKSZ megkeresésérdl - amennyiben az intézmény
vezetdje nem érintett -, és errdl tajékoztatjak.
e A vitaban &ll6 felek kézds akaratuk kinyilvanitasaként frasban teszik meg a
megkeresést.
o A kozvetitd altal kijelolt kézremiikodd elfogadésa a felek irasbeli egyetértésével
torténik.
e A vitdban allék a kozvetitdvel egyiittesen hatdrozzak meg a kozvetités helyét,
kezdetének idejét.
* A vita rendezése soran keletkezett dokumentumok az dvoda irattaraban is elhelyezésre
keriilnek.
Gyakorisaga: sziikség szerint
Kapcsolattarté: az évoda vezetdje, illetve a szakmai munkakézdsség vezetdie.

7.9. Gyermek programokat ajanié kulturilis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattartd: az intézményvezetd és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitsa.

A kapcsolat forméja: intézményen bellil és intézményen kiviili kulturilis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilék felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziiléi szervezet
véleményének kikérésével.

7.10. Egyhazak és dvoda kapcesolata

Kapcsolattartd: Az egyhazak képviselSivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Valldsgyakorlassal Gsszefliged jogok, kitelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyjtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakképzett hitoktatdval, illetve kompetens dévodapedagogussal szervezhetd, akit az egyhaz és
szillok biznak meg. Az Egyhazkozség biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az
eszkbzdket. A hit €s vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasiahoz be kell szerezni a
sziildi szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hitoktatds szabalyait a Hazirend tartalmazza.

7.11. Pedagégiai Szakmai Szolgaltatas

Kapcsolattartd: intézményvezetd
A kapcsolat tartalma: Az intézményvezetd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai
szolgaltatasok ellatésara létrehozott intézményekkel.
* A PSZSZ éves munkatervének, tovadbbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdeklédés szerinti részvétel biztositasa.
A PSZSZ kdnyvtaranak, médiataranak hasznalata.
Megjelend 1gény szerint szakmai segitség kérése.
Szaktanécsadas.
PSZSZ munkatarsak meghivasa szakmai napjainkra.

7.12. Dél-Alfoldi Regionalis Madszertani Boleséde (Modszertani csoport)

Kapcsolattartd: intézményvezetds BN
A kapcsolat tartalma: Szakmai kérdések, tandcsadss, tovabbkepzes formajaban az altaluk:
kindlt, moédszertani ismeretek bdvitésére szolgalo talalkozasokon:.
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7.13. Az intézményt tamogaté szervezetekkel valé kapesolattartis

Az intézményt tdmogatoé szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a
tamogatd megfeleld tajékoztatist kapjon az intézmény
e anyagi helyzetérél
* atamogatassal megvalositando elképzelésérdl €s annak elényeirs]
¢ az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasarol olyan nyilvéntartast
vezessen, hogy abbdl megéllapithaté legyen a tdmogatds felhasznalasanak médja,
célszerlisége, valamint a timogatd ilyen irdnyt informaciéigénye kielégithetd legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az Ovoda szdméra minél t5bb tdmogatdt szerezzen, s
azokat megtartsa.

8. Belépés és benntartézkodis azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartozkodasa a
kovetkezdk szerint torténhet:

8.1. Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé
¢s a gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely

* a gyermek érkezésekor: a gyermek AtoltSztetéséhez és  Svondnek,
kisgyermeknevelének feliigyeletre Atadasahoz, valamint a kisérd tavozdsihoz
sziikséges.

» a gyermek tdvozdsakor: a gyermek 6vonotdl, kisgyermeknevel6td] vald atvételéhez,
atoltoztetés¢hez, valamint a tdvozashoz sziikséges.

Ezekben az id6pontokban, az intézmény dolgozdi meghatarozott rend szerint tartanak
lgyeletet.

8.2. Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
* a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatérozott idében érkezik az intézménybe;
¢ valamint minden mas személy.
A kiildn engedélyt az intézmény vezet6jétdl kell kérni. Csak az 4ltala adott szobeli engedély,
és szitkseg szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az intézményben tartozkodni.
Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni
* A szilldnek, a gondviselének az intézmény altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valé érkezésekor.
» A meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartdozkodasakor.

8.3. Az intézménnyel jogviszonyban nem all6k intézménybe 1épése, benntartézkodasa, a
kovetkezdk szerint torténhet:
e Az intézménybe érkezét fogadd alkalmazott az illetét az dvodatitkari szobaba kiséri,
aki belépéséhez kapcsolodoan rendezi, intézi kérését.
* Az Ovodatitkar a feladatkorét meghaladé tigyekben jelentkezd kiilsé személyeket az
intézményvezetdnek jelenti be.
o A fenntartdi, szakértdi, szaktanicsadéi és egyéb  hivatalos latogatds az
intézményvezetdvel valo egyeztetés szerint tdrténik.

e Az dvodai csoportok, és foglalkozasok litogatasat mas szemelyek részére az
intézményvezets enoedelyem e
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8.4. Ugynokok, iizletkotok, kereskedék belépésének, benntartézkodasanak szabdlyai
» Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell az intézményvezetdnek.
» Benntartézkodasuk, tevékenységiik vezeti engedélyhez kotstt, aki  dontése
meghozataldban kételez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
* Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartdzkodasat
- jotékonysagi programokon,
-  gyerekek részére szervezett programokon,
- az évodat, bolesddei jatszonapokon,
—  Unnepkorokhoz kétédd gyermekkonyv terjesztésekor,
- az dologi beszerzéseihez kitddd ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitdszer,
kényv...).
* A benntartézkodas az intézményvezet$ dltal kijel1t helyiségben torténik.
A belépés, benntartdzkodas engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informacidk beszerzését kévetden torténhet.
Alkalmi tigynskok, kereskeddk belépése, benntartézkodasa TILOS!

9. Intézményi véda, 6vo eldirasok

f
9.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitas rendje

o Az intézmé%lyvezeté feladata az egészségiigyi felligyelet és a rendszeres orvosi
vizsgalatok megszervezése.

Az intézményvezetd biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.
J

9.1.1. Ovodéban: l
|

* Gondoskodik a gyermekek szilkséges 6vondi feliigyeletérdl és szitkség szerint a
v1zsgalatokra torténd eldkészitésérsl.

e Az 6vodabalj jaro gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
fenntartd Gnkormanyzat és a hdzi gyermekorvosi szolgilat kézdtti megallapodas
keretében gyermekorvos és védénd litja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatarozott idépontban.

¢ Ovodéban éfvente egy alkalommal fogorvosi sziirés torténik, a védéné az évenkénti
stétuszvizsgélatokat a véddben végzi.

o A kételezd Vféd()'oltésok az 6vodaban, bélcsédében nem adhatok be.

* Az iskolai beiratkozas eldtt kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendeldben végzi a szl feliigyelete alatt,

e Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziils nem jarul hozzi, errél irdsban
kell nyilatkoznia.

» Az egészségligyi felligyelet és ellatds rendjére vonatkozo szabalyozast az dvoda és a
bdlecséde Hazirendje tartalmazza.

9.1.2. Bijlcsédeorvds feladatai:

allapot felmérés

statusz vizsgalatok végzése

prevencio

gyermekek fejlettségének meghatdrozasa _ ‘
eszlelt elicrések jelzése, kovetése : e ST S
étkeztetés ﬁgyeiemmei kisérése

Uyogyszelkeszlet (bolesddei hazi patika) osszealhtasa

2 & & © & & @»
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¢ oktatas (bolesddei dolgozok-sziilok)
s jarvanyligyi teenddk

9.2. A gyermekbalesetek megelizése érdekében ellitandé feladatok

Minden évodapedagogus és kisgyermeknevel$ torvényben el6irt feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez szilkséges ismereteket
atadja, ¢s ezek elsajatitdsarél meggy6zodjék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

9.2.1. Minden évodapedagogus. kisgvermekneveld feladata:

¢ A gyerekek életkordnak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartdsa, dvodéban a
tartalmanak ¢s iddpontjanak régzitése.

Baleset esetén a szitkséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

Koriitekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazés.

Ovodai kirandulasok biztonsagos elékészitése.

Az jvodapedagbgus és a kisgyermeknevelé a védd, 6vé eldirdsok figyelembe
vételével viheti be a foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt pedagégiai
eszkoziket.

* Szilok tdjekoztatésa a gyerekek ruhaiban, ékszerhasznilatiban és jatékaiban rejls
baleseti forrasokrol. .

e Ovodéban szilék hozzajéruldsanak igénylése tomegkozlekedési eszkdzékdn vald
utazashoz, valamint minden oévodan kiviili tevékenységhez (dokumentalia, és a
hazirendben szabalyozza).

Az intézmény minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, titzvédelmi
utasitds €s a tlizriadé terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altaldnos és
specifikus ismeretcket nevelési évenként ismétlodd oktatason valé részvételiikkel kotelesek
megszerezni,

Az intézményben az egész napos gondozod, neveldémunka folyaman a dolgozénak
koriltekintden kell megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véddé-, ovo eldirasok
figyelembe vételével.

Az ovondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrisokra, a kételezd
viselkedési szabdlyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kdvetendd
magatartasra. :

Kiilondsen fontos ez a kovetkezd esetekben:
¢ az udvaron tartozkodnak,
ha kiilonbtz6 kozlekedési eszkdzzel kdzlednek (kirandulas elétt),
ha az utcan kézlekednek,
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,
ha a kizeli épitkezést stb. latogatjak meg,
egyeb esetekben.
Az intézmény vezetbje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a sziikséges..
intézkedéseket megteszi. Minden alkalmazott feladata, hogy a veszélyforrist az
intézményvezetd felé jelezze.
Az intézmény csak megfelel$ mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.
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9.2.2. Az intézmény dolgozoinak feladatai

Az intézményvezetd feladatai az alabbiak:

e Ellenérizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz,
szerszam csak a legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevekenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet.

¢ A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esctében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi el6irasok kibévitése.

¢ Gondoskodjon a védd, ovo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztets tablak, hirdetmények kifiiggesztésérsl,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérsl.

9.2.3. Az intézmény vezet&jének feleléssége:

* az intézményben keményforrasztds, iv és linghegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartily felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felajitasi,
javitasi munka kivételével nem végezhetd

» agyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugodzasaval, illetve a haldzat megfeleld védelmével

* agyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be

» a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkdzok stb.),
valamint a bekdvetkezett baleset utdni eljardssal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teend6k ismertetése

» <¢vente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriilion a véds, 6vo
intézkedések sziikségessége szempontjabol

9.2.4. Az alkalmazottak, szolgaltatok felelossége:

Olyan kérnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapesolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitésara.

A foglalkozasok soran az intézmény sajatossdgaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kdrmyezet megteremtésének készségét, 4t kell
adni a baleset-megelézési ismereteket a fobb koziti kézlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyel, az égés, az dramiités, valamint az esés témakdrében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvd viselkedését.

Mmdennapos tevékenységitk soran fokozottan tgyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A killonbozd berendezéseket Ggy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

Javaslatot tegyenek az ovoda épliletének és a csoportszobdk még biztonsigosabbé
tételére.

Munkaterliletikén fokozoft Odvatossdggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonségara, testi épségére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zéarjak, stb.

A gyermekek és az intézményvezetd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre, az azonnali veszélyelhdritas a baleset miegelozése érdekében.



9.2.5. Gyermekbalesetek esetén elldtandd feladatok

Az 6vodapedagobgusok, kisgyermeknevelok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén:

e asériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,

o ha sziikséges orvost kell hivni,

¢ ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

» abalesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a t6le telhetd modon meg kell sziintetni,
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdjének és a sziilének.
Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti a felnétt, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem
szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozdnak kdtelessége a segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
* a munkateriiletitkén fokozott évatossiggal jarjanak el, Ggyelve a gyermekek
biztonsagdra, testi épségére,
e a veszélyforrdst jelenté munkahelyiiket mindig zarjak (karbantartd helyiség,
tisztito szertar).
* a munkiba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltaté engedélyével vilieti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyllvantartam ¢és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
intézményvezetd felel, a végrehajtas a munkavede]ml felelés feladata.
A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmeény fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgélasaba legalabb kozépfoku munkavedehm szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni. f
Az évodai, bolesddei neveldmunka egeszseges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek  megel6zésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az 6voda
Munkabiztonsagi (munkavédelmi) Szabalyzata, Tuzvédelmi Szabélyzata, Kockazatbecslés
értékelés szabalyzata tartalmazza. Az mtezmenyben bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvan
kell tartani. A nyolc napon til gydgyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kdzrehaté személyi, targyi és szervezési
okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds allamtitkar altal vezetett, a minisztérium
iizemeltetésében 1évd elektronikus jegyzékdnyvvezetd rendszer segltsegevel kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkivilli esemény miatt 4tmenetileg nincs lehetSség,
jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzékdnyvek egy-egy példanyét — az elektronikus tton
kitoltstt jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgalis befejezésekor, de legkésdbb a targyhot
kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus tton
kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyzdkonyv egy példanyat at kell
adni a kiskort gyermek sziiléjének. A jegyzGkonyv egy példanyét a kiallitd intézményében
meg kell érizni.
Nem stlyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e abaleset korlilményeinek kivizsgilisa

e jegyzdkdnyvkészités

* bejelentési kitelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:
. e azonnali jelentési kotelezettség a fenntarté felé
« » * legalabb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel Iendelkezo szemeiy bevondsa a -

baleset koriilményeinek a kivizsgalasaba i

51



A baleset koriilményeinek kivizsgaldsdnal biztositani kell a sziil6i szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkavédelmi felelds kiilonleges feleléssége, hogy:

» gyermekbalesetet kvetden intézkedik annak megel6zésére, hogy hasonlé eset ne
forduljon els;

e az Ovoda minden alkalmazottjat tdjékoztatja.

9.3. A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

9.3.1. Nevelési idében szervezett dvodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok:

Az 6vodapedagdgusoknak lehetéségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
o kirdndulas, séta;
» szinhdz, muzeum, kiallitas latogatas;
e sport programok;
» iskolalatogatas, sth.

A szillok a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzéjarulnak ahhoz, hogy
gyermekilk az dvodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot
beflizziik a gyermekmozaikba,

9.3.2. Az dvodapedagbgusok feladatai:

* Az érinteit gyermekek sziileit frasban téjékoztatjdk a program helyérdl, indulasi és
érkezési id6pontjardl, az Gtvonalrdl, a kdzlekedési eszkdzrol.

¢ Az intézményvezett eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor utasiista
készitésével irasban tajékoztatjak.

e Az dvodapedagégusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészséglik és testi épségitk védelmére vonatkozd elbirdsokat, a kiillsnbdzd
veszélyforrésokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat. Az ismertetés tényét a
pedagdgus a csoportnaploban kételes dokumentalnt.

A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az intézményvezeté vagy helyettese
irasban ellenjegyezte.

9.3.3. Kiilénleges el6irasok:

* A programhoz a gyermeklétszamnak megfelels kisérét kell biztositani.
¢ Tomegkodzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 3 felndtt kisérd.
* Gondoskodni kell az elsésegélynyujtishoz sziikséges felszerelésrol.

9.4. A sziiléi igények alapjin szervezddé onkéltséges szolgaltatisokon valé részvétel
szabdlyai (6voda):

* a szild Onkéntes elhatirozésan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dévoda
alkalmazottja.

» tudomdsul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvoddt nem terheli feleldsség.

* a vezetd és a szolgaltatast nyujtd kozétti eg yuttmukodes feltételeit meghatarozé
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

A szolgiltatassal kapcsolatban az ntézmeény semmilyen k@te]ezettseget nem vallal.
Az 6vodaban barmilyen kiilsé szolgaltatist csak pedaooous végzettségl. személy tarthatia
vezetd engedélyével.
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9.5. Az intézményben alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

*® * =

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP el6frasok betartasa és betartatisa minden alkalmazott feleléssége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzés!

Az intézményen belill szervezett rendezvényeken szeszesital fogyasztasa tilos!

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmédot tdmogatd intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megval6sitdsa minden alkalmazott feladata.

9.6. Ovo-védé eldirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az 6vodaban valé
benntartézkodas sorin (a fogalmazds stilusa azt tikrdzi, pontosan mit mondunk a
gyermeknek, hogy ne tiltdsokkal vegyik korill, azt mondjuk, amit elvarunk). A bélcsédei
el6irasokat a hazirendjiik tartalmazza.

9.6.1. Szabalyok a csoportszobdban;

A csoportszobédban és a mosdoban sétilva kozleked;j!

Szolj felndttnek, ha elhagyod a csoportszobat!

A széken iilj, allni csak feln6tt engedélyével lehet!

A fektetOket felnétt irdnyitasaval viheted. Az dgyon iilj vagy fekiidj!

Ttt, oliét, kést csak feln6tt jelenlétében, asztalnal {ilve hasznalj! Ezeket kézben vinni
csak ugy szabad, ahogy évonéni megmutatia.

Ha barmi eltérik, leszakad, kiborul, menj messzebb tdle és azonnal szdlj egy
feln6ttnek!

A felnbttek eszkozeit csak a felnSttek hasznalhatjak (ragasztépisztoly, CD lejatszo,
szamitogep, laptop, pendrive, furulya, stb.).

9.6.2. A tornacsarnok hasznalatéra vonatkozo szabalyok:

L]

Amikor atmegylink a tornacsarnokba, parosaval kozlekediink a jarddn. Mindig az
Odvonéni megy eldl, és a legnagyobbak vannak az uttest felol.

Az 5lt6z0kben 6ltoziink, mindig felndtt teszi fel a ruhakat a fogasra. Ezt a helyiséget
mindig kézbsen hagyjuk el.

Mindig a halon beliili részen tartézkodunk, a baleset elkeriilése miatt.

A csarnok felszerelését (pad, zsamoly, szényeg, labda, ktél, karika, bordasfal) az
elére megbeszélt szabalyok szerint hasznaljuk.

A mosdét és a WC-t mindig felntt kisérettel hasznaljuk.

9.6.3. Az ¢voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabdlyok:

Az auldban sétalva lehet kdzlekedni!

A Iépesén mindig a falfelSli korlatba kapaszkodva kozleked;, figyelj az eldtted lévére!
A tornaszobaban é€s az aulaban a kihelyezett jaték-, illetve tornaeszkdzoket az elére
megbeszélt szabédlyok szerint haszndld (trambulin, zsémoly, dobogé, bordasfal,
clefanttalp, terepasztalok...)!

A sbszobdba egyiitt vonulunk oda-vissza az évonéni vezetésévell A sooldat és a
sotéglak allanddan parolognak. Hozzanyilni, nyalogatni felesleges. hlszen maro, cs1po
hatasuak fa_]dalmat kellemetienseget okozhatnak szamodra! -

Vannak helyiségek, amelyeket csak felndttek hasznalnak (6lt6z6, konyha, mosdo )
oda csak kivételes alkalmakkor mehetsz be felnéttel egyiitt!
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9.6.4. Az udvar hasznalatdra vonatkozd szabalvok:

» Az elére megbesz€lt udvarrészen az dvonéni koriil lehet jatszani, més helyszinre csak
feln6tt engedélyével mehetsz!
WC-re, kezet mosni, inni az aula lenti helyiségeit hasznaljuk. Elétte szélj felndtinek!
Dajka néninek is mindig fogadj szot!
A teraszon setdlva kozlekedj, €s addig maradj, amig lehozod a jatékot!
A maszokat €s a hintat csak szabad kézzel hasznald!
Az ebédes autd megérkezésekor allj meg!
A kerékpar taroloba felnbitek mehetnek be!
A maszokakat az 6vonénikkel megheszélt szabalyok szerint hasznald:
- Az alagutban maszva kozleked;!
- A csimpaszkodot fiiggeszkedésre hasznald!
- A homokozé jatékokkal a homokozdba jatssz!
- A csuszdardl iilve elére nytjtott labbal csissz!
- A mérleghintat egyszerre két személy hasznalhatja!
- Kikukucskalasra hasznald a kishdzak ablakait!
~ Az udvari jatekokrol leugrani balesetveszélyes!

9.6.5. Setakra, kirandulasokra vonatkozo szabalyok

A gyalogos kozlekedés szabalyai szerint kozlekediink!

A nagyobb gyermek kiviil, az vittest feld] halad!

A pérod kezét mindig fogod!

Mindig az 6vonéni van eldl, illetve hatul.

Buszra fel- és leszallaskor engedd el parod kezét, engedd magad elé! Tiirelmesen vard
ki az elétted haladot!

Ulve, csendesen beszélgetve utazz a buszon!

e Mindig maradj az 6vonéni kdzelében!

10. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabalyai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kézéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
* A megengedett jellegli reklam, szérdlap elhelyezését minden esetben az
intézményvezetd, vagy a vezet§-helyettes jovahagyasa utin lehet az Ovodaban
kifliggeszteni.

10.1. Az intézményi hirdetitabla hasznalatinak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezet8je altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
- (szérdlapokat, plakdtokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda kérbélyegzdiének.
Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitijsdgra a vezeté engedélye
nélkil.

“Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozésra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése
szigortan tilos. A vezetd, illetve'a vezetd helyettes kitelessége a hirdetStabla rendszeres napi
ellendrzése. . ‘ S : '
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11. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az dvoda miikbdésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozbinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
s atermeszeti katasztrofa (pl.: villamesapas, f5ldrengés, arviz, belviz, stb.),
s  atlz,
¢ arobbantassal torténd fenyegetés,
e sib,
Az intezmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesenek jelenteni. A szitkséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérél az
intézményvezeté ddnt.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds még:

¢ az dvoda-bdlesédetitkar
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell

e az intézmény vezetdjét
az intézmény fenntartdjat
tilz esetén a tlizoltdsagot
robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendbrséget
személyi sériilés esetén a mentéket
egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé  rendvédelmi, illetve
katasztrofaclharité szerveket, ha ezt az intézményvezet6 szitkségesnek tartja
A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelgs
dolgoz6 utasitisdra az épiiletben tartdzkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodd gyermekesoportoknak a tlizriadd terv és a bombariadéd
terv mellékleteiben talalhato "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelslt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek évodapedagogusa a
felelds.
A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezékre:

» Az épiiletbé] minden gyereknek tivoznia kell, ezért a foglalkozast tartd nevelének a
termen kiviil (pl.: mosdoban) tartézkodd gyerekekre is gondolnia kell!

e A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyéasaban segiteni kell!

* A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozést tarté neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zédni arrél, nem maradt-¢ esetlegesen valamelyik gyermek az
éplletben.

¢ A gyermekeket a terem elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megerkezéskor az ovondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kiliritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriado tervben rogzitettek szerint torténik.
Az mtézményvezeibnek, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg — felelés dolgozok kijelslésével —~ gondoskodnia kell az alébbi
feladatokrol:

o akiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarél

& akozmiivezetékek (géz. elektromos aram) elzarasarol

e a vizszerzési helyek szabadda tételérsl
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s az elsdsegélynyijtas megszervezésérdl
¢ a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek (rend6rség, tlizoltosag, tlizszerészek
stb.) fogadasardl

Az épiiletbe érkezb rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az intézmény vezetéiének,
vagy az altala kijelolt dolgozdnak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
» arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl
a veszélyeztetett épiilet jellemz6ird, helyszinrajzarol
az épliletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrd))
a kézmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol
az éplletben tartdzkodo személyek létszamardl, életkorarsl
az épitlet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedéselkel kapcsolatosan, A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitdé szerv
vezetdjének utasftasait az intézmény minden dolgozdja kiteles betartani!

Az mntézményre és dolgozobira vonatkozo kerdesekben csak az intézmény vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a medzanak minden alkalmazott.

A tiz esetén sziikséges teenddk reszletes intézményi szabalyozasat a ,[lzriadé terv”’ c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal tbrteno fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
intézményi szabélyozasat az , Intézkedési terv robbantéssal valé fenyegetés esetére (bombariadd
terv)” c. utasits tartalmazza. :

A tlizriado terv és a bombariadé terv eIkeszHeseeﬂ és a dolgozokkal t61téné megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az mt&meny vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tiizriadd tervben é es a bombariadd tervben szerepl6 kiliritési terv alapjan
évente legaldbb egy alkalommal gyakor@lm kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiiz és
munkavédelmi megbizott felel. g:

A tlzriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjara kételezd érvényiiek. ;

A tlizriadd terv és a bombariad6 terv az Tuzvedelml Szabalyzat részét képezi.

12. Az iinnepek, megemlékezések rend;e, a hagyominyok apoldsaval kapcsolatos
feladatok ,

12.1. Intézményi iinnepek

A hagyomanyok innepek, dpoldsa elvilaszthatatlan a gyermekek sokoldald
személyiségfejlesztésétol érzelmi életikk gazdagitasatdl. Megalapozzak a szikebb és tagabb
kornyezethez fiiz6dé pozitfv viszony alakulésat, a népi kultura apolasat. A felndtt
kozbsségekben hozzajarulnak az osszetartozas a kolesonds megbecsiilés értékeinek
erdsitéséhez.

Az intézményi linnepeket, hagyomanyokat a gyerekek kdzdsségére vonatkozdan az dvoda
Pedagdgiai Programja és a bileséde Szakmai Programja tartalmazza.

Az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, idSpontjat, a rendezvényekkel kapesolatos
feleldsoket a nevelStestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg, amelyet az intézmény
evente a kozzétételi listaban, elektronikus forméban Roszkei Falusi Suttogd ujségaban
megjelentet. A felelésok a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a: munkatervben jelslt
hatarid6re elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az innepséget. ui .
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Az tnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetitk mélyitésére, az egymds iranti tisztelet, tiirelem alakitésara, a kozos cselekvés
oromére, kozbsség formdlasira szolgalnak. Az tinnepek, megemlékezések, a hagyoményok
apolasa, bovitése az intézmény j6 hirnevének megdrzése az dvodai kizdsség minden tagjanak
kotelessége.

Az tnnepek, megemlékezések mindenkor a gyermek életkori sajatossigaihoz, el6zetes
tapasztalatathoz és képességeihez igazodnak. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és
nemzetiségi, valamint az egyéb {innepek megiinneplésének rendjét és modjat a nevelési
program, jelen Szabalyzat, tovdbba a nevelési év rendjére vonatkozé éves munkaterv
hatdrozza meg.

12.2, Hagyomanyok

* A hagyoményédpolds az intézmény valamennyi dolgozéjinak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kézremiikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.

* A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megdrzése, nbvelése.,

A hagyomanyapolas eszkizei:
¢ Unnepségek, rendezvények
* Egyecb eszkdzok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
e azintézmény ellatottjait
e adolgozokat
» asziiloket

A hagyomanyapolis érvényesiilhet az intézmény
» jelkép hasznalataval
+ gyermekek, felndttek tinnepi viseletével
e azintézmény bels6 dekoracidjaval

Az 6voda, bilesode nevét jelképezd, logd megjelenitésének formai lehetnek

e polon

s sapkan

* 74szlén

e leveleken

* meghivokon

Rendezvényeken, kirandulasokon, kéz6s dvodai tinnepeken a logd hasznalatéat szorgalmazzuk.
A nevelStestiilet feladata, hogy a meglév hagyomédnyok 4polasan tul Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok 4polasardl, megérzésérdl
is.
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12.3. Felnétt kizosségek hagyomanyai

» Nevelési évnyitd tanacskozds: az intézmény alkalmazottainak és a vezetdk
részvételével minden év szeptember 1-ig

* Nevelési évzaro értekezletek az alkalmazotti kbzdsség részvételével minden év juinius

25-1g

Szakmai napok, tovabbképzések

hazi bemutatdk

Mikulas est

Karacsonyi linnepség

Nyugdijba vonulés {inneplése

Pedagogus nap

Csaladi nap sziildkkel

Gyermeknap sziilok mesejatékdval

12.4. A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkez$ iinnepélyek alkalmaval, amely
azonos idopontban is szervezheto:

* Nagyok daljatékfiizése

. Kﬁzépsésﬁl;(inesejétszésa

e Kicsik gyurthazoé délutanja
. Karécsonyig'l!langverseny
12.5. A gyermeki félet hagyomanyos iinnepei, amelyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben: i E

12.5.1, Ovodaban: | |
i

o Idések k('jsfzﬁntése, Mikulés-vdras, kardcsonyi kreativ délelodtt, karacsony, farsang,
marcius 15-e, husvét, hisvéti kreativ délelstt, gyermeknap, nemzeti sszetartozéas
napja, iskolaba Iép6 gyermekek bucsuéje, iskolai tanévnyitd elétti bacsizas.

Az évoda minden, dolgozdjanak kotelessége a késziilédésben, iinneplésben részt venni. Az
tinnepek nyilvénogak elézetes egyeztetés nyomdan, az intézmény nyujtotta tér tiikrében.
Valamint nyilvinos még az 6szi daljatékfiizésiink, a mesejatszé délutan, Mikulds-varo
siiteménykészités. Az dvodapedagdgusok kezdeményezésére csoportszinten maés {innepélyek,
rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai  vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelsen -
megiinnepeljilk a komyezet- és természetvédelem jeles napjait is, pl. Viz Vilagnapja,
Madarak és FFak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja, Foldiinkért Vilagnap, stb.
Egyéb rendezvénye!k, esemenyek szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil
sor.

12.5.2. A bdlcs6dében:

Gyermekek szilletés- €s névnapjai, k6zdsségi, nemzeti, egyhézi innepek az 6évodai innepekbe
bekapcsolédas rovid idbre, a korosztalyuknak megfelelé résznél.
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13. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizio, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

* Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

* A kdzdlt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

* Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabbad olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

14. Az intézményi dokumentumok nyilvanossigival kapcsolatos rendelkezések

14.1. Mikddési alapdokumentumok

Alapité Okirat

Pedagogiai Program

Szakmai Program

Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
Hazirend

Eves Munkaterv

14.2. Az Alapitoé Okirat elhelyezése

Az Alapit6é Okiratunk a kévetkezd helyeken van elhelyezve:
* a fenntartonal,
s az intézmény vezetdjénél,
e az irattarban,
e az Allamkinestarban.

14.3. A miikidési alapdokumentumok elhelyezése

e A felsorolt miikddési alapdokumentumok &rzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az intézményvezetd feladata.
e [rattari elhelyezéstk kotelezd.

A nyilvanossdgot biztositandd, az emlitett mikodési alapdokumentumok kihelyezése a
kévetkezd helyekre torténjen meg:

e fenntartonal

» intézményegységek elbterében/sltézdjében

» az intézményvezetd irodajaban

¢ KIR feliileten
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagégusok, a szilsk és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is. ,
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A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli és irasbeli tajékoztatas megkérésének modjarol
a sziilok a nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az intézményvezettsl.

Az Ovoda lebetdséget biztosit arra, hogy a szillsk az 6vodai beiratkozas elétti nyilt napokon is
vélaszt kapjanak kérdéseikre. A helyi jsagban (Falusi Suttogd) megjelennek az intézmény
mitkddésével, szolgaltatasaval kapesolatos informaciok, aktualitasok, esetleges valtozdsok.

14.4. Tajékoztatas a Pedagogiai Programrél, Szakmai Programrél

A szillk barmely sziildi értekezleten tajékoztatdst kérhetnek az intézmény vezetdiétél,
vezetb-helyettesét6l és a  csoportos  Ovodapedagdgusoktdl, a  bdlesSdében a
kisgyermekneveldktol.

e A Pedagégiai Programmal, Szakmai programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év
ideje alatt barki, barmikor feltehet az intézmény vezet6jének, aki azokra az tigyintézési
hataridén beliil érdemi vélaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

» Szbbeli érdeklddésre szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda, boleséde képviseletére
jogosult személyektdl.

o lrasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthaté az intézményvezets-
helyettesnek cimezve, aki az iigyintézési hataridén beliil irasbeli tajékoztatast nyuit.

14.5. Tajékoztatas a Hazirendrél

Az O6vodapedagogusok, kisgyermeknevelék minden nevelési év elsd sziildi értekezletén
tajékoztatast adnak a hazirendr6l. Az ) beiratkozo gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a
Hézirend fénymaésolt példanyait 4tadjuk. A Hézirend és az éves munkaterv kiilondsen ennek
esemény naptara elhelyezésre keriil a neveli szobaban is.

14.6. Internetes nyilvanossigra vonatkozo feladatok
14.6.1. Ovodéban:

A Kkoznevelési torvény és annak végrehajtisi rendelete irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell nyilvanossagra hozni.
e A Nemzeti kbznevelési térvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL 28)
Kormanyrendelet 23. § (1)-(2) bekezdése alapjan a nevelési-oktatdsi intézményi
kozzétételi lista
a) a felvételi lehet6ségrdl szolo tajékoztatdt,
b) a beiratkozasra meghatdrozott id6t, a fenntarto altal engedélyezett osztalyok,
csoportok szamat,
¢) kdznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovdbbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fSre megallapitott dijak mértéket, a fenntartd
altal adhatd kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,
d) a fenntarté nevelési-oktatdsi intézmény munkéjaval 6sszefiiggd értékelésének
nyilvanos megéllapitdsait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos -
nyilvanos megallapitisokat tartalmazo - vizsgélatok, ellendrzések felsoroldsat, idejét,
az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitdsait, egyéb
ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megéllapitasait,
¢} a nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsinak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények  események idépontjait,
f) a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitdsait a személyes adatok védelmére
vonatkozd jogszabalyok megtartasaval, . - : : -

(S
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g) a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, a Hazirendet és a Pedagdgiai Programot
tartalmazza.

e Az Ovodai kozzétételi lista az fent meghatarozottakon kiviil tartalmazza az
Ovodapedagogusok szamét, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkak
szamét, a dajkdk iskolai végzettségét, szakképzettségét, az dvodai csoportok szamat,
az egyes csoportokban a gyermekek létszamat.

14.6.2. Az adatkézlés idépontja: Az dvodatitkar a vezerd-helyettes dltal biziositott adatokat az
oktober 1-jei allapotnak megfeleléen oktober 15-ig tovébbitja a KIR részére, az intézményi
jovahagyott dokumentumokkal egylitt.

Tartalmat szitkség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkuildését koveté tizenot napon beliil feliil kell vizsgdlni. A kozzétételi lista kizardlag
kdzérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelos: intézményvezet6 helyettes
15. A jutalmazasra vonatkozé szabalyozas

15.1. Odaitélésének intézményi feltételei

Az intézmény egyéni arculatinak, helyi programjanak megvalésitisa érdekében kifejtett
magas szinvonall tSbbletmunkavégzés. A konkrét személyekre vonatkozd déntés az
intézmény vezetdjének hatasksrébe tartozik, a nevelétestiilet 4ltal elfogadott feltételek mellett.

Az értékelés alapelvei:
¢ Szolgalja az ntézmény kivaléan dolgozé pedagdgusainak elismerését.
e Segitse az intézményen beliili demokricia erdsitését, a szakmai szervezetek
bevonasaval, valamint a sziilék véleményének figyelembe vételével.
e A meghatarozott bértomeg ésszerii felhasznaldsa.
* A mindségi munka megitélése Osszhangban legyen az EREDMENY-
EREDMENYESSEG mérésével.

Céljaink:
» a Pedagogiai Program - Szakmai Program tartalmaval, céljaival §sszhangban 1évé
feladatok magas szinvonalt feladatvégzésének erdsitése. A munkateljesitmény
Oszténzése.

15.2. A jutalmazas elvei

* aszakmai kozdsségekben vald aktiv, alkotd részvétel,

 irasbeli feladatok elkészitésének igényessége: elemzése, dsszegzése, atfogd, intézmény
arculatdra szabott, mindségfejlesztést eredményez,

* igényes, naprakész taniigy-igazgatéasi dokumentacio vezetése,

» tevekeny részvétel a szakmai munka tartalmi megujitasaban: a Pedagdgiai Program -
Szakmai Program bevalas folyamatos vizsgélataban,

* az Ovoda kapcsolatrendszerének miikddtetésében betdlistt kiemelkedd szerep, az -

intézmény magas szinvonalt képviselése az évodan kiviili rendezvényeken és a

médiaban,

o a szakmai egység érdekeinek megfelels tanulmanyok folytatésa, illetve sikeres
befejezése, B ' : ‘
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e tovabbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzulticidkon vald

részvétel, eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonala és hatékony

intézményi hasznositasa,

palyazatokon valo aktiv részvétel,

bemutatd tevékenységek, eléadasok tartasa,

egymas szakmai tevékenységének, gyakorlati munkajanak megismerése,

az intézmény egyéni arculatdnak, j6 hirevének alakitisaban valé aktiv részvétel,

az intézményi Pedagdgiai Program, Szakmai Program megvalésitisiban kifejtett

magas szinvonald munka,

szakmai munka kiemelkedd szintli - hosszu tavi - teljesitése,

tobbletmunka, tobbletfeladat vallalasa, végzése,

szakmai Onfejlesztés igénye, 1j pedagdgiai, modszertani eljarasokra nyitottsag, ezek

alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében,

¢ pozitlv emberi magatartas, kapcsolatalakité képesség (gyerekekkel, sziilovel,
munkatarsakkal)  konfliktuskezelések  pozitiv  irdnyitdsa,  segitségnyuijtas,
munkafegyelem.

15.3. Déntésének el6készitésében, véleményezési és javaslattevé jogkorrel részt vesznek

e vezetd helyettes
e  munkak§zdsség-vezetd
* munkacsoport-vezetdk

15.4, Nem részesiilhet jutalomban, aki a megel6z6 nevelési évben

szobeli és irasbeli megrovasban részesiilt,
igazolatlanul tavolmaradt,
munkafegyelme nem megfeleis.

Egyéb szabalyok

» Dbizonyitasi idé - egységesen 1 év (0 kolléga és GYES-rél visszatérd kolléga esetében
is),
ha a felsorolt szempontok koziil legaldbb 5 feltételnek megfelel,
a kiilon dijazasos megbizatasok végzése nem szempont a megéllapitasnal,
egy nevelési évre szd1, meghosszabbithato.

15.5. Nem pedagoégus alkalmazott jutalomban részesiilhet, ha:

Beosztasanak megfelelé magas szintli a szakmai felkésziiltsége.

Hajlandosag szakmai munkajénak fejlesztésére.

Gyermekkdzpontu szemlélet a gyakorlatban.

Sziildkkel kialakitott partneri kapesolat.

P¢ldamutaté munkafegyelem, megbizhatosdg, pontossag, alapossag.

Aktiv  részvétel a lhelyettesitésekben, feladatvallalisi készség, tdbbletmunka
felajanlasa, '

» Egyéniségével, emberi magatartiséval hozzijarul a 6 munkahelyi Iégkor
kialakitdsdhoz, a harmonikus egyiittmikodéshez, életvitele példaérték.

* A differencialt bdaitélésérdl e szabalyzat alapjan az intézményvezetd. dont.

I
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16. Lobogdézas szabailyai

* A Kozépiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirl szolé 132/2000. (VIL14)
Kormanyrendelet értelmében a kozépiileteken, illetve azok elétt az e rendelet
mellekletében meghatarozott méretii zaszlot (lobogdt) kell kitiizni, illetve felvonni,

* A zaszIo tisztittatasarol, szitkség esetén a cseréjérdl az intézményvezetd gondoskodik.

17. A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositdsa

Az dvoda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szdméra a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz kdzdtt
létrejott egyuttmitkodési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktatd, illetve kompetens
dvodapedagdgus.

Az Ovodéaval kétott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a
neveles folyamatat. Az egyhdz biztositja a tevékenységhez szitkséges feltételeket.

Az dvodaban tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziil6k, alkalmazottak lelkiismereti és
valldsszabadsagat.

A hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz irasban ki kell kérni a Sziilsi
Szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatds igénylésének eljarisrendje:

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a szilldi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az ¢vodatitkar Gsszesiti és
tovabbitja az egyhdz képviselojének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott
szervezetl rendnek megfeleléen kezdi meg a tevékenység szervezését. Az altaluk szervezett
foglalkozasok az 6vodai foglalkozisokto! elkiilonitlten keriilnek megvaldsitasra.

18. Hivatali titok megdrzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kételessége a hivatali titok megtartisa. A kozalkalmazott
nem kozblhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomaséra, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben - adott esetben - jogszabélyban elSirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll
fenn, nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozoja
kdteles a tudomaséra jutott hivatali titkot megérizni.

Hivatali titoknak minésiik:
¢ amit a jogszabaly annak minfsit,
¢ 2 dolgozd személyes adatvédeimével, bérezésével kapcsolatos adatok,
¢ agyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat,
e amit az intézmény vezetdje az adott igy, vagy a zavartalan mikddés biztositdsa, illetve
az intézmény jo hirnevének megbrzése érdekében vezetdi utasitasban irasban annak
mindsit. '
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19. A telefonhasznailat eljarasrendje

A dolgoz6 a mobiltelefonjat a gyermekekkel val6 foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja magéanal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatia. A pedagégus, a
kisgyermekneveld, a dajka gvermekek kizitt munkaidejében mobiltelefonjat maganecélda
beszélgetésre sem a csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznalhatja.

20. A helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény zérva tartasdnak ideje alatt a hivatalos iigyek intézésére kiilon iigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az {igyeleti rendet az intézmény vezetdje a fenntartdval egyeztetve
hatarozza meg, €s azt a sziilok, az alkalmazotti kozdsség és a tarsintézmények tudomasara
hozza értesités formajaban.
Az oOvoda, bbleséde mikddési rendjére vonatkozod szabalyozast az dvoda, bdlcsdde
Haézirendje tartalmazza

e az ovoda, bolcsdde helyiségeinek hasznalatara,

* a gyermekek kiséretére,

o az étkeztetésre vonatkozoan.

A dohanyzas szabalyaira vonatkozé elbirdsokat jogszabalyok szabalyozzék.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly médon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevelé-oktatd tevékenységet és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartdsi idén til igénybe kivanja venni az dvoda
helyiségeit, ezt az intézményvezet6tdl irasban kell kérvényeznie, a haszndlat céljanak és
idépontjanak megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kiviili hasznalatat
indokolt esetben a vezeté irdsban engedélyezi. Az évoda, bolesdde helyiségeit csak
rendeltetésének megfelelden lehet hasznélni. Az intézményben csak érvényes egészségligyi
kiskdnyvvel rendelkezé munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

A k6z0s tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszerien hasznélni.

Az intézmény rendjét és tisztasagat megdrizni.

Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
Tz és balesetvédelmi elirdsok szerint eljarni.

A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az mtézmény helyiségeiben part vagy parthoz kstddé tarsadalmi szervezet nem miiksdhet!

21. A kizérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje

Az allamhaztartdst6l sz016 torvény végrehajtdsarél sz6l6  368/2011, (XIL  31))
Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésének h) pontja, valamint a 2011. évi CXIL. t6rvény az
informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol 30. § (6) bekezdése alapjan a
kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovibba a kételezden
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalinak eljarasrendje az intézményben az SZMSZ
mellékletében kiadott szabalyzatban keriil meghatarozasra.



A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az intézmény:

o kezelésében Iévé kozérdekil adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
kdzalkalmazottainak, munkavallaléinak kdzérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban
egylitt: kézérdekil adat) igénylésénél,

e az imtézmény hataskore és illetékessége szerint kezelésében alld kozérdekii adatok
kozzétételénél.

A kozérdekdi adat fogalmat az informacids Onrendelkezési jogrél és  az
informacioszabadsagrdl sz616 2011. évi CXIL tdrvény hatdrozza meg. Ennek értelmében
kozérdekii adat:

» az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére
vonatkozo vagy kézfeladatdnak elldtdsaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem es8, barmilyen modon vagy forméban régzitett informécié vagy
ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatdl, nallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiillondsen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a
miikddést szabilyozo jogszabédlyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtott
szerzédésekre vonatkozo adat.

* A kozérdekii adat megismerésére iranyulo kérelemnek az intézmény a kérelem
tudoméséra jutasat kdvetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil,
kozérthetd formaban tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabalyzatdban talalhatok a mellékletben,

22. Az elektronikus uton cléallitott papiralapii nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktatd rendszert, a szabdlyozast az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus aton elBallitott papiralapti nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

Az elektronikus uton el6éllitott papiralapti nyomtatvanyokat az intézményvezetd alairaséval
s az 6voda kdrbélyegzdjével hitelesiti.

Az elektronikusan eléillitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:
Az elektronikus rendszer haszndlata soran kinyomtatott és az intézményvezetd altal
hitelesitett dokumentwmok, iratok irattdri elhelyezésre keriilnek. Az elektronikus iton
létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el kell litni a
megfelel6 azonositékkal, tovabba megdrzés céljabol archivalni kell.

e Az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositisa
Alkalmazottakra vonatkozd adatbejelentések
Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések
OSAP jelentések
Alkaimazottak és gyermekek listaja (oktdber 1-jei allapot)
Az orszagos intézményi ellendrzéssel kapesolatos iratok
A pedagogusok értékelési mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az
Oktatasi Hivatal informatikai tamogaté rendszerébe, tovabba az aktuélis «feladatok
ellatdsa az intézményben (intézményvezets, intézményi delegalt tag .Ovodapedagdgus,
ovodatitkar) i
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Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik fél szamara hozzaférhetévé teszik.
Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetéleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd kételes
gondoskodni az adatok biztonsagar6l, koteles tovabbd megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatisdhoz szilkségesek. Az adatokat védeni kell kiildndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torks, illetéleg sériilés
vagy a megsemmisiilés ellen.

Elektronikus iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozédsa szadmitastechnikai eszkdzokkel torténik. Az elektronikus tton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6z6kon torténd tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetéleg olyan eszktzon és formatumban kell 1étrehozni, amelyek a
felhasznélas helyéto] fiiggetlentil ugyanazt az eredményt nyuijtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat, és egyuttal térekedni kell a népszerii formatumok hasznalatara.

Fajlok elnevezéseinek alapelvei:
e A fajl neve lehetéleg utaljon a tartalomra, a késdbbi kdnnyebb azonosithatdsag
érdekében.
* A fajl nevében a sz6koz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni.
e Ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betlik hasznilatat.
A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az dsszetartozo fajlokat célszerfien egy mappéban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor a fijl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa:

Az elektronikus iratok e-mailben tovébbithaték, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tlteni, ki lehet tdlteni.

Az e-mailben érkezé elektronikus iratot tigy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos fiton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatis soran fel kell
tiintetni az e-mail felad6jat, az érkezés idépontjat.

Az elektronikus Uton elkiildstt irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni!

Archivalas, biztonsagi mentések:

Az archivélas, biztonsagi gyorsmentés CD, DVD adathordozdra torténik.

A szamitogépes alkalmazasok altalanos lizemeltetési feladatait az dvodatitkér latia el.

Az Allamkincstari és NRSZH programokhoz valé hozzaférési jogosultsagokat a mikddtetd
hivatalok névre szoloan készitik el az 6vodatitkdrnak, vagy a program kezelésével megbizott
k6zalkalmazottnak, az Oktatdsi Hivatal rendszerébe torténd regisztricié a vezetd részére
kuildott mesterjelszo segitségével készithet. A dokumentumok téroldsa és kezelése a vezetd
felelossége. A jogosultsagok beallitisa, illetve modositasa a vezetdi engedélyezést kdvetben
az ovodatitkar feladata,

A szamitogépes alkalmazisok altalinos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének
feladatai:
Az intézmény szempontjdbol jelentds alkalmazasok, adatdllomanyok kiilsnosen:
a) A személy és munkaiigyek kezelésére szolgalé rendszer: KIRA
Hozzaférési jogosultsiga van: dvodatitkar, intézményvezetd
b) ~Kd6zoktatasi Informécids Rendszer:
Hozzaférési JOOOSuItsaga van: intézményvezeto, ovodatltkar
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¢} KENYSZI TAlJ-alapu nyilvantartés:

Hozzafeérési jogosultsaga van: e-képviseld dvodatitkamak, intézményvezetdnek
d) Ingatlan kataszteri rendszer:

Hozzaféreési jogosultsaga van: dvodatitkar

23. A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde SZMSZ Kkitelezd
mellékletei, fiiggelékei:

1. szamu melléklet: Irat- és adatkezelési szabalyzat
2. szami melléklet: Adatkezelési és tovabbitasi szabalyzat

3. szamu melléklet: A kozérdekil adatok megismerésére irdnyuls igények teljesitésének
rendjét régzitd szabalyzat

1. szamu fliggelék: Felhasznalt jogszabalyok és modszertani itmutatasok jegyzéke

2. szamn fliggelék: minta munkakéri leirasok
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Zaro rendelkezések

A Szervezeti és mikddési szabilyzat clkészitése az intézményvezetd feleléssége, az
intézmeény alkalmazotti kozossége fogadja el, a Sziildi Szervezet és az Erdekképviseleti
Forum véleményének figyelembevételével, amely az intézményvezetd jovdhagydsaval, a
Fenntartd egyetértésével és jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti a R3szke Kézség Onkorményzata Képvisels-
testiletének 58/2020. (IX. 30.) Onkormanyzati hatérozatival joévéhagyott Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az intézmény valamennyi alkalmazottjira
kotelez6, megszegése esetén az intézményvezetd munkéltatoi jogkdrében intézkedhet.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

¢ A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az G&vodaval, bodlesddével és
meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.

» Az SZMSZ-ben foglaltakrél a sziiloket is tdjékoztatni kell,

o A hozzaférhet6ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Részke, 2023. szeptember 1.

PH.
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Legitimacios zaradék
Az SZMSZ-t készitette és vélemeényezésre, elfogadasra elbterjesztette:

Részke, 2023. augusztus 21.

Szekeresne Makra Katinka
Intézményvezetd

Az intézményi szakalkalmazottak 2023. augusztus 31-én megtartott hatarozatképes iilésén, 4t
nem ruhazhaté jogkdrében 100%-os igenld szavazattal az SZMSZ-t 5/2023. (VIIL. 31.)
hatarozatszamon elfogadta,

Roszke, 2023. augusztus 31.

Vasné Berta Agnes
Szakalkalmazotiak nevében

A sziil6i képviselet a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde SZMSZ-
enek elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a
dokumentumok nyilvinossaganak biztositisa, az intézmény tdjékoztatasi kételezettsége,
valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozés
nélkill, a jogszabilyban meghatérozott hatarid$ biztositdsaval gyakorolta (Nkt. 25. § (4)
bekezdése). A dokumentummal kapesolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Roszke, 2023. augusztus 30.

Zsikai-Spiridon Larisa Melania
Ovodai Sziildi Szervezet elnéke

Az Erdekképviseleti Férum a veleményezési jogat korlatozds nélkiil gyakorolta, a
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Roszke, 2023. augusztus 30.

Nagy-Rutai Monika
Bolcsddei Evdekképviseleti Forum Elndke

A jogszabalyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez a jovahagyds/egyetértési jogat
korlatozds nélkiil a jogszabalyban meghatérozott hataridé biztositasaval gyakorolta és
megadta a fenntarté 6nkormanyzat.

Rdszke, 2023 . oo

Borbdsne Marki Marta
PH. Fenntarto rés=érdl
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1. szami melléklet

IRAT és ADATKEZELESI SZABALYZAT
jogszabalyok az iratkezeléshez

¢ a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérsl szolé 1995. évi
LXVI. térvény,

e a kozfeladatot ellatd szervezetek iratkezelésének 4ltalinos kovetelményeirdl sz6ld
335/2005. (X1I. 29.) Korm. Rendelet,

* a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet és modositasai.

1. Az intézmény miikddésével kapcsolatos iigykor és iigyviteli eljardsok

Az egyes lgyek megoldasardl az intézmény illetékes alkalmazottai gondoskodnak.
Az intézmény fobb ligykorei:
- vezetési és igazgatasi ligykdr,
- gazdasagi ligykor,
- kbzalkalmazotti személyi ligykor.
Az dtgyvitel: a hivatalos ligyek intézésében kifejtett tevékenység, melyet a hatdlyos
jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kell ellatni.

1.1. Az iigyek és az ligyiratok nyilvantartisa

Az intézmény vezetdje altal felbontott, attekintett iratokat iktatdkdnyvbe kell bevezetni,
melyet az 6voda-bdlesdde titkar végzi.

1.2. Az intézményi bélyegzik nyilvantartasa

A bélyegzdk nyilvantartolapjan fel kell tilntetni:

A bélyegz lenyomatat, hasznalatara jogosultak nevét, 8rzéséért felelés munkavallald nevét.
Az mtézményvezetd felelds a bélyegzdk rendeltetésszerti hasznalataért.
A bélyegzl eltlinése esetén annak felkutatésardl, az Ggyben lefolytatott eljarasrol, sziikség
esetén a bélyegzd érvénytelenitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.
A bélyegzd nyilvantartas készitéséért és karbantartisaért az 6vodatitkar a felelés.

1.3. Felvilagositas hivatales iigyekben

Az intézményben barmely iiggyel kapcsolatban érdemi felvilagositast csak az ligyben eljard
illetékes vezetd adhat.

A gyermekekre vonatkozd iratokba vald betekintést, az adatvédelmi térvény rendelkezéseinek
megfeleléen alakitjuk, hogy a gyermekek személyiségi jogait ne érje sérelem.

Hivatalos szerveknek adatszolgéltatds csak irdsos megkeresés alapjan torténhet. A
személyesen benytjtott iratok atvételét kérelemre igazolni kell. A benydjtott irat és annak
masolata egyezOségérdl az tigyiratkezelének meg kell gy6z6dni.

Ha az Ggy jellege megengedi, az iigyiratban foglaltak telefonon, elektronikus levélben,
illetbleg a jelenlévé érdekelt személyes tajékoztatasaval is elintézheték. Telefonon vagy
szemelyes tdjékoztatds keretében torténd iigyintézés esetén az iratra ra kell vezetni a
tajékoztatas ényegét, az elintézés hatdridejét és az ligyintézd. alairasat. .
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2. AZ UGYIRATOK KEZELESENEK MODJA

2.1. Az iigyiratkezeléssel kapesolatos fogalmak

Irat minden irott szoveg, rajz, vazlatrajz, terv, tervrajz, fénykép, kép, hangfelvétel, film,
térkep, magneses és mds adathordozd (adattarolo), valamint a megjelenés formdjatdl
fiiggetlentil minden mas dokumentdcid, amely barmilyen anyagon, barmely elnevezéssel
(feljegyzés, elSterjesztés, jelentés, atirat, tdjékoztatd, tervezet stb.) barmely eszkoz
felhasznéldsaval keletkezett.

Irattari anyagnak kell tekinteni az intézmény és jogelddei milkodése soran keletkezett
iratokat, valamint az iratokhoz kapcsolod6 meliékleteket, amelyekre ligyviteli szempontbél
még sziikség van,

Levéltari anyagnak kell tekinteni a gazdaségi, tarsadalmi, politikai, jogi, tudomanyos,
miszaki kulturdlis vagy egyéb szempontbdl jelentds torténeti értékil iratokat, amelyekre az
ligyvitelnek mér nincs sziiksége.

2.2. Az iigyiratok védelmével kapcsolatos egyes szabalyok

Iratot az intézményi munkahelyrél kivinni, valamint munkahelyen kiviil tanulményozni,
feldolgozni, tarolni csak az intézményvezets engedélyével lehet, ligyelve arra, hogy tartalmat
illetéktelen személy ne ismerje meg.

2.3. Az iigyiratok masolatainak kiadasa

Az intézmény tigyeinek iratair6] masolatot intézményvezetsi engedéllyel lehet kiadni. A
masolatot "A eredetivel mindenben megegyezé hiteles masolat™ felirattal, keltezéssel és az
engedélyezd aldirdsaval kell ellatni.

Masolatot kell kiadni az intézmény 4ltal kidllitott eredeti okmanyokrél, azok elvesztése vagy
megsemmisiilése esetén.

2.4. A kiildemények atvétele és felbontasa

Az intézmény részére postan vagy kézbesitd dtjan érkezd iratokat, tértivevényeket és mas
kiildeményeket, valamint az tigyfelek 4ltal kzvetleniil benytijtott beadvanyokat és kérelmeket
az intézményvezetd, vagy az 6voda-bilcsédetitkar veszi at.
Felbontés nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani:

- a tévesen cimzett killdeményeket,

- a névre sz0l6 iratokat,

- a sziiloi szervezet részére érkezd iratokat,

- tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontdsinak jogit az intézményvezetd

fenntartotta magéanak.

Fel kell bontani minden kiildeményt, amelyrél a boriték (csomagolis) alapjan
megallapithato, hogy nem maganjellegli. Amennyiben az intézményvezetd azt allapitja meg,
hogy a killdemény altal jelzett iigyben az intézménynek nines hataskére, akkor koteles a
killdeményt a hataskérrel ellatott intézményhez tovabbitani Ha az illetékes ismeretlen, a
killdeményt vissza kell kiildeni a feladénak.

2.5. A kiildemények feldolgozasa

A kiildemény felbontasakor egyeztetni kell a feltiintetett tartalom meglétét, ellendrizni kell a
feltiintetett, és a beérkezett mellékletek szamat. Jelezni kell.ha a boriték sériilt, illetve a
mellékletek kozdtt pénz, nemzetkdzi valaszbélyegszelvény, .illetékbélyeg, stb. tallhatd. A
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felmeriilé irathidny okét a kiildd szervvel tisztazni kell, és ennek tényét az iraton rogziteni
kell.

Soron Kkiviil kell az intézményvezetShdz tovabbitani a fenntart6tol érkezett megkereséseket,
az intézményhez cimzett idézéseket, meghivokat.

A boritékot akkor kell az irathoz csatolni, és ezt az iraton is feltiintetni, ha a postara adas

idépontjdhoz jogkovetkezmény (fellebbezés, birdsagi idézés, jelentkezés, palyazat, stb.)
fiiz8dhet, vagy a feladd neve, és pontos cime az iratbél nem 4llapithaté meg,

3. AZ UGYIRATOK IKTATASA

3.1. Az iktatokonyv

Az intézménybe érkezett, ill. azon beliil keletkezeit iratokat iktatni kell. Az iktatas
iktatokonyvbe torténd bevezetéssel, naptari évenként eggyel kezd5d6 sorszamos rendszerben
torténik az iratok érkezésének sorrendjében, a beérkezés napjan, de legkésébb a beérkezést
k&veté napon. Az iktatds céljara: A ti.: 804. r. sz. nyomtatvany szamu iktatokonyvet kell
hasznélni. Az iktatokonyvbe torténé bejegyzéseket év elején meg kell nyitni és az év végén -
az utolso iktatas alatt - keltezéssel és névalairdssal le kell zarni.

Az irat targyit Ggy kell megjeldlni, hogy az iigy lényegét rdviden és szabatosan fejezze ki,
valamint ennek alapjan a helyes mutatdzas elvégezhetd legyen.

Az iktatas sorszimozisa az els¢ iktatdoszamtdl megszakitas nélkiil folyamatosan halad. A
datumot naponta csak az elsSnek iktatott iratndl kell feltiintetni. Az iktatokényvben
tktatdszamot iiresen hagyni nem szabad.

A téves bejegyzéseket semmiféle technikai eszkdzzel nem szabad megsziintetni, vagy més
modon eltlintetni (radirozds, ragasztas, kifestés stb.) a tévesen bejegyzett adatokat vékony
vonallal 4t kell hizni ugy, hogy az eredeti (téves) bejegyzés olvashaté maradjon, és f61é kell
frni a helyes szbveget.

Az irat jobb felsd sarkéaba kell feltiintetni az iktatészamot.

3.2. Az iktatas szabdlyai

Az irat minden mellékletére ra kell irni az irat iktatészamat.

Egy iktatoszdmhoz legfeljebb hdrom altétel rendelhetS. Az 6sszecsatolt, azonos ligyre

vonatkozd egyedi iratokat az ligy intézése utén is egyiitt kell tartani.

Nem kell iktatni a beérkezd kiilldemények kéziil az alabbi iratokat:

- a jogkbvetkezménnyel nem jaré tOmeges C(rtesitéseket (meghivokat, kozlonytket,
sajtotermékeket, reklamcéli kiadvanyokat, prospektusokat, szaklapokat és folydiratokat).

4. AZ UGYINTEZES és KIADMANYOZAS

4.1. A kiadmany alaki kellékei

Az intézmény Ugyintézésével kapcsolatban keletkezd {igyiratoknak az alibbiakat kell
tartalmazniuk: az intézmény adatai (név, cim, iranyitdszam, telefonszam, e-mail cim), az irat
iktatoszama, az ligyintéz6 neve, az ligyintézés helye és ideje.

A kiadmany jobb felsd részében a kovetkezéket kell feltiintetni: az irat targya, az esetleges
hivatkozasi szam, a mellékletek szdma. :

A kiadményokat eredeti aldirassal vagy hitelesitett kiadmanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadmanyozo eredeti aldirasara van sziikség, a kiadmany szévegének végén, a keltezés alatt, a
kladmanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni. . .

A hitelésitést a' kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. ‘A keltezés alatt a kladmanyozo nevét
»8.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon A
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kiadmany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a ziradékot aldirisdval és az
intézmény korbélyegzojével hitelesiti.
Az intézmény altal hozott hatdrozatokat meg kell indokolni, melynek a rendelkezé részen
kiviil tartalmaznia kell:

- a dontés alapjaul szolgald jogszabaly megjelilését,

- amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tértént, az erre torténé utalast,

- a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat,

- az cljarast megindito kérelem benyhjtasara torténd figyelmeztetést.

4.2, A boriték cimzése és a kiadmanyok tovibbitisa

A boritékokat a kiadmanyon feltiintetett cimzettek részére leird késziti el. A boritékon fel kell
tintetni a postai iranyitdszimot és a tovabbitds modjara vonatkozo kiilénleges utasitast
(clsébbségi, ajanlott stb.) is. A boriték cimzését a postai eldirdsoknak megfelelden kell
végezni.

A kiilldeményeket kozonséges, ajanlott, elsobbségi, ajanlott tértivevényes, ajanlott-
tertivevényes levélként, csomagban illetve téviraton vagy faxon, elektronikus adatatvitel
esetén, interneten lehet elkiildeni vagy tovabbitani.

Az elkiildés médjara - ha az nem kdzOnséges levélként torténik - az tigyintézé kételes az
iraton utalast adni. Az els6bbségi levélként, taviratként csak a soron kiviili postai kézbesitést
igénylé kiildeményeket, illetve értesitéseket szabad tovabbitani. Ajanlott levélben csak fontos
vagy nehezen potolhato iratokat szabad kiildeni.

Tértivevénnyel kell clkiildeni az iratot, ha atvételének idSpontjarél az intézménynek
tudomast kell szereznie.

Kézbesitéssel csak siirgls, kivételes esetekben szabad killdeményeket tovibbitani. A
kézbesités a vezetd altal kijelolt alkalmazott feladata.

5, AZIRATTARQZAS és AZ IRATSELEJTEZES RENDJE

5.1. Az iratok irattirba helyezése

Az clintézett ligyek iratait irattarba kell helyezni.
Az irattari 8rzés idejét az irattdri terv hatdrozza meg.

5.2. A kézi irattar

Az intézmény harom évnél nem régebbi iratait a kézi irattarban kell kezelni, és Srizni az évek
(ezen beliil az iktatdszamok) sorrendjében jol zdrhat6 szekrényben.

5.3. Az irattari orzés

Az irattéri 6rzés idejét az irattari terv hatarozza meg. Az irattari 6rzés idejét az irat végleges
irattarba helyezésének évétél kell szamitani. A hatdridd nélkiili 6rzési idével megjelslt irattari
tételeket, illetve a torténeti értékd iigyiratokat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

Az Irattar irattari terv szerint nem selejtezheté tételeit, tovabba azokat a tételeket, amelyek
selejtezéséhez az illetékes levéltar nem jarult hozza, a jogszabalyban meghatarozott idé eltelte
utan at kell adni a levéltarnak.

5.4. Az irattari anyag selejtezése

Az irattari anyagnak azt a részét, amely nem térténeti-értékii, és amelyre az ligyvitelben mar -

nincs szikség, a vonatkozo. jogszabalyok szerint kell selejtezni. A selejtezés az irattari terv
szerint:t6riénik, ennek megfeleléen az irattrban 8rzétt iratokat legalabb stévenként felitl kell
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vizsgdlni, és ki kell vélasztani azokat, amelyeknek az érzési ideje az irattari tervben foglaltak
szerint lejért.

Az iratok selejtezését az intézményvezeté rendeli el, €s ellendrzi. A tervezett iratselejtezést
harminc nappal el6bb be kell jelenteni az illetékes levéltarnak. A selejtezéssel jard szervezési
€s ellendrzési feladatok ellatdsara selejtezési bizottsdgot kell létrehozni. Az intézménynél
keletkezett, de nem iktatott iratokat az intézményvezeté ltal megallapitott 8rzési idé utdn
szabdlyos selejtezési eljarassal - az iratok egyenkénti elbiralasaval - kell selejtezni.

5.5. Iratselejtezési jegyzdkonyv

A selejtezesre szant iratokrél hdrom példinyban selejtezési jegyzékonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell:

- az intézmény nevét,

- a selejtezett irattari tételeket,

- az iratok irattarba helyezésének évét,

- az iratok mennyiségét,

- az iratselejtezést végzd személyek nevét,

- a selejtezést ellendrzé személy nevét.

A selejtezési jegyz6konyv ketté példanyat meg kell kiildeni a levéltarnak.

A selejtezett iratokat megsemmisiteni, hasznositani csak a levéltarnak - a visszakiildott
selejtezési jegyzékonyvre vezetett - hozzajaruldsa alapjan lehet. A selejtezés tényét az irattari
jegyzéken fel kell tiintetni.

5.6. Az iratok Atadasa a levéltarnak

A nem selejtezhet iratokat az irattari tervben megjelsit dtadasi idében - legalabb tizendt évi
6rzési id6 utan at kell adni az illetékes levéltarnak.

A levéltari 4tadas, illetve atvétel idSpontjat esetrdl esetre a levéltarral egyeztetve kell
megallapitani. A levéltarnak csak teljes, lezart évfolyamu és rendezett irattari tételeket lehet
atadni. Az iratokat jegyzékkel, az intézmény kdltségén kell a levéltarak eljuttatni.

Ha az intézmény jogutddlassal megszinik, az el nem intézett, folyamatban 1év6 tigyek iratait,
tovabba az irattdrat a jogutéd veszi 4t. Az irattdr atvételérdl jegyzékonyvet kell késziteni,
melynek egy példanyat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

Ha az intézmény jogutdd nélkiil sziinik meg, az intézményvezetdije a fenntartd intézkedésének
megfeleléen gondoskodik az iratok elhelyezésével kapcsolatban. Az  intézkedésrsl
tajekoztatast kiild a levéltarnak.
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2. szami melléklet

ADATKEZELESI és TOVABBITASI SZABALYZAT

L.
1. Jogszabilyok az adatkezeléshez

—a nemzeti kznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,

— az informacioés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torveny,

— a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (Kjt.) 83/B-D §-ai és az 5.
szamu melléklete,

— a nevelési-oktatdsi intézmények miikidésér6l és névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet és mddositdsai.

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény

2. Az Adatkezelési szabalyzat célja

Az adatvédelmi kovetelmények intézményi rendjének kialakitdsa, az alkalmazottak, és a
gyermekek adatainak nyilvantartasat, kezelését, tovabbitdsat, nyilvanossdgra hozatalat
illetéen.

3. A Szabalyzat hatalya

3.1. A szabalyzat hatalya: az intézményvezetdre, vezetd beosztast alkalmazottaira, minden
kozalkalmazottra, tovabbd az intézmény gyermekeire vonatkozik.

3.2. A szabalyzat szerint kell kezelni: kbzalkalmazotti alapnyilvantartast, személyi irataikat és
adataikat, valamint a gyermekek adatainak nyilvéntartisat tovabbitasat.

3.3. A szabalyzatnak megfelelden kell eljarni: a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével és
megsziinésével kapcsolatban.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség a kdzalkalmazotti jogviszony
megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

IL
1. A kézalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd adatok kezelése

1.1. Kotelez6 a jogszabalyban elbirt nyilvantartdsokat vezetni, a KIR-be bejelentkezni, az
OSAP-ba adatokat szolgaltatni.

1.2. Az adatok kezeléséért felelésséggel tartozik:

~ az intézmény vezetbje,

— a teljesitményértékelésben részt vevd vezetdk,

—a szeméelyligyi adatkezelésben kdzremiik6dé dvoda/bolesdde titkar,
— a kizalkalmazottak a sajat adataik kozlése tekintetében.

1.3. Az intézmény vezetdje felelds: az adatok védelmére és kezelésére vonatkozd
jogszabdlyok, valamint a Szabélyzatban rogzitett eldirasok megtartésaért, ill. ellendrzéséért.

1.4. Az intézményvezetd, a helyettes &s az Ovodaboleséde titkar felelds az
illetményszamfejtés korébe tartozd adatok intézményen belilli feldolgozésa és tovéabbitasa
soran az adatvédelmi rendelkezések betartasaért. .



2. A kozalkalmazottakrol nyilvantartott adatok

2.1. A kdznevelésrdl sz616 torvény alapjan:

— név (lednykori név), anyja neve, sziiletési hely és id8, allampolgarsag,

— lakohely, tartézkodasi hely, telefonszdm, oktatdsi azonosité szam, pedagdgus igazolvany-
szam,

— taj-szam, adoazonositd jel,

— csaladi allapot,

— gyermekeinek sziiletési ideje,

— iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;

— tudomanyos fokozata,

—idegen nyelv ismerete,

— a kordbbi munkadban t51t5tt id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd idd
besorolassal kapesolatos adatok, a munkahely megnevezése, a megsziinés madja, ideje,

H

~ a kdzalkalmazotti jogviszony/ munkaviszony kezdete,

— a biintigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte,

— a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitasdnak alapjaul szolgals
idétartamok,

— e szervnél a jogviszony kezdete, munkakor,

— a munkaltaté nevét, cimét, OM azonositojat,

- munkavégzésének helyét,

— a kdzalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolisanak iddpontja, vezetd besoroléasa, FEOR-
szama,

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai,

— mindsitésének idopontja és tartalma,

— hatranyos jogkGvetkezményt,

— személyi juttatasok,

— munkabol valé tavollétének jogcime és idétartama,

— a munkaviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatérozott idejii athelyezés
id6pontja, médja, a végkielégités adatai,

— egyeb jogviszonyra vonatkozd adatok,

— jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

— munkaidejének mértékét.

2.2. Az intézményben alkalmazottak adatainak tovabbitasa:

— Csak e torvényben meghatdrozott nyilvantartasok tovabbithatok, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kotétten (a foglalkoztatas, a juttatds, kedvezmény, kételezettség
megallapitasahoz és teljesitéséhez, ill. nemzetbiztonsagi okokbél).

A pedagbgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvény kidllitdsahoz szitkséges
valamennyi adat a KIR — jogszabalyban meghatarozott — mikddtet8je, a pedagégusigazolvany
elkészitésében kézremikddok részére tovabbithato.

2.3. A koznevelésrdl szolo torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kdre alapvetSen

megegyezik a kozalkalmazottak jogallasardl sz010 torvémy .5. - $zami . mellékletében
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meghatarozott adatkér8k adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartasara a
kozalkalmazotti alap-nyilvantartas vezetése szolgal.

2.4. Az kézalkalmazotti alapnyilvantartas rendezetten tarolja és feldolgozza a kézalkalmazotti
Jogviszonyaval Osszefiiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban 4116 adatait.

2.5. Az kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkérén kiviil — torvény eltérd rendelkezése
hidnydban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd nyilvan.

2.6. Az intézmény kiilén tdrvény alapjan nyilvantartja az alkalmazott bankszamlaszamat.
3. A kizalkalmazotti adatkezelésben kézremiikodok feladatai

3.1. Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az intézményvezetd az dvoda-bslesbde
titkar kozremiikodésével végzi.

3.2. A magasabb vezet6 beosztast intézményvezetd tekintetében az alkalmazotti adatkezelést
a munkaltatoi jogokat gyakorld fenntartd szerv latja el

3.3. Az adatkezeles soran gondoskodni kell arr6l, hogy:

— a kdzalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggé adat, és megallapitas az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalménak,

— a szemelyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds keriilhessen, amelynek alapja koz-
okirat vagy az alkalmazott irdsbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag vagy mas
hatésag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

— a kbézalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefligg$ adat helyesbitésre és torlésre keriiljon, ha a
személyi iraton szerepld adat a valdsagnak mér nem felel meg,

— a kozalkalmazott frasbeli hozzijarulasénak beszerzése az énkéntes adatszolgéltatas korébe
tartozo adatok nyilvantartdsat megelézéen torténjen meg.

4. A kézalkalmazotti alapnyilvantartis vezetése, az adatok tovabbitasa

4.1. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas szamitogépes modszerrel is vezethetd. Ez esetben — a

kovetkezd kivételekkel — papir alapu adatlapot nem kell vezetni. A szamitogéppel vezetett

adatokat ki kell nyomtatni:

— a kozalkalmazott adatainak elsd alkalommal torténd felvételekor, hogy az aldirdsaval
igazolja az adatok valodisagat,

— a kozalkalmazott athelyezésekor,

— a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén,

— a betekintési jog gyakorldjanak erre iranyuld kiilon kérelmére azokat az adatokat, amelyekre
betekintési joga kiterjed.

4.2. A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyiigyi iratként kell kezelni.

4.3. A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése €s végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen t6r6lni kell a kozalkalmazott
személyazonositd adatait. Statisztikai célokbol a személyazonositisra alkalmatlan adatok
tovébbra is felhasznalhatok.

4.4. Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités,
jogosulatlan tovébbitds ¢s nyilvanossagra hozatal ellen. A szamitdgépen vezetett
kozalkalmazotti alapnyilvantartas technikai védelmére vonatkozo szabalyokat az informatikai
szabalyzat*tartalmazza I :
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4.5. Az kézalkalmazotti alapnyilvintartds adatai kozill a munkaltaté megnevezése, a
kdzalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kézérdekil, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

4.6. A kozérdekil adatokon kiviil a kézalkalmazott nyilvantartott adatairdl — a 4.8 pont szerinti
adattovabbitds kivételével — tdjékoztatds nem adhatd. A kbzalkalmazott személyi anyagat az
athelyezéshez kapcsolodé eset kivételével kiadni nem lehet.

4.7. Az intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak tdrvényben meghatdrozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kdzalkalmazott erre iranyuld irasbeli hozzajarulasaval
hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

4.8. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkdrébe tartozé adatok tovabbithaték: a
fenntartonak (helyi Onkorményzatnak), a kifizetShelynek, birésdgnak, rendérségnek,
ligyészségnek, 4allam-igazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. Ezen kivill a Kjt. 83/D §-a
szerint a kozalkalmazott felettesének, a mindsitést végzd vezetdnek, (intézményben: a
teljesitményértékelésben kozremik6dé vezetének), a torvényességi ellendrzést végzd
szervnek.

4.9. Az adattovabbitas a 4.8. pontban felsoroltak irsos megkeresésére postai uton ajanlott
kiildeményként, kézbesités esetén bélyegnyilvantartasba bejegyzéssel térténhet. Intézményen
beliil papir alapon, zart boritékban.

4.10. Az adattovébbitasra az intézmény vezetdje jogosult. Az illetményszamfejts-hely részére
torténd adattovabbitasban a vezetd altal megbizott személy miiksdik kozre.

5. A kozalkalmazott jogai és kotelezettségei

3.1. A kdzalkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokr6l mésolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
Téjékoztatast kérhet személyi irataiba t61ténd betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi
anyaganak mas szervhez t6rténé megkiildésérél.

5.2. A kozalkalmazott az 4ltala szolgiltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az
intézményvezetdtol irasban kérheti. A kozalkalmazott felelds azért, hogy az altala a
munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktudlisak
legyenek.

5.3. A kézalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozdsokrsl 8 napon beliil kiteles frasban
tajckoztatni az intézményvezetSt, aki 3 napon beliil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

6. A személyi irat

6.1. Kozalkalmazotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkdz felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a kozalkalmazotti
jogviszony I[étesitésekor (ideértve a kdzalkalmazotti jogviszony létrehozasat kezdeményezd
iratokat is), fennallisa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és a
kézalkalmazott személyével sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
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6.2. A személyi iratok korébe az alabbiak sorolanddk:
— a személyi anyag iratai,
— a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,

— a kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval Osszefliged mds jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (adébevallas, fizetési letiltas),

" — a kdzalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy Onként 4tadott, adatokat tartalmazo iratok.

6.3. Az iratokban szereplé személyes adatokra a személyes adatok védelmérsl és a kozérdekii
adatok nyilvanossagarol szo10 torvény rendelkezései vonatkoznak.

7. A személyi irat kezelése

7.1. Az intézmény Allominyaba tartozé kizalkalmazottak személyi iratainak 6rzése és
kezelése, a személyi szamitdgépes nyilvantartd rendszer milkddtetése a vezetd altal megbizott
személy kdzremiikbdésével az intézményvezetd feladata.

7.2. A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: a kdzalkalmazottak
jogalla-sardl szol6 torvény 83/D §-ban meghatarozott személyek, azaz

— a kozalkalmazott felettese,

— a teljesitményértékelést végzd vezetd (tagintézmény vezetd),

— feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd szerv,

— a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

— munkaiigyi, polgéri jogi, kzigazgatasi per kapcsan a birosag,

— a koézalkalmazott ellen indult biintet6eljarasban nyomozé hatdsag, az tigyész és a birdsag,

— az illetmény-szémfejtési feladatokat elldté szerv e feladattal megbizott munkatérsa
feladatkorén beliil,

— az addhatdsig, a tarsadalombiztositasi igazgatdsi szerv, az tizemi baleseteket kivizsgilo
szerv és a munkavédelmi szerv.

7.3. A személyi anyag tartalma;:
— a kozalkalmazotti alapnyilvantartas,

— a palyazat vagy a szakmai 6néletrajz,

— az erkdlesi bizonyitvany,

— az iskolai végzettséget és szakképzettséget tantsité oklevél masolata,
— a tovabbképzés elvégzésérdl sz416 tantsitvany mésolata,

— iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mdsolata,
- a kinevezés és annak modositasa,

— a vezetdl megbizas és annak visszavondsa,

— a cimadomanyozas,

— a besorolas iratai, k6zalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
— az athelyezésrél rendelkezd iratok,

- a kézalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

- a hatalyban lévé fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,

- a kdzalkalmazotti igazolas masolata.
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7.4. A 7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell
tarolni.

7.5. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kdzalkalmazotti alapnyilvantartassal egyiitt
Ossze kell allitani a kozalkalmazott személyi anyagat. Torvény eltéré rendelkezésének
hidnyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kivill més irat nem térolhato.

7.6. A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott iratgyiijtdben kell 6rizni.

7.7. A személyi anyagnak egy Betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldlni kell a
szemelyi anyagba tortén6 betekintés tényét, jogosultjénak személyét, jogszabalyi alapjat és
idépontjat, a megismerni kivint adatok korét, a betekintd alairasat. A Betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.

7.8. A kozalkalmazott személyi anyagdba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-dban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” kitdltését
kovetden jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6lo 1995, évi
CXXV. tdrvény 42. §-dban foglalt eseteket.

7.9. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési
lapot le kell zarni és a személyi anyagot meg kell Orizni. A kdzalkalmazotti jogviszony
megsziinése utan a kozalkalmazott személyi iratait az irattirazasi tervnek megfeleléen a
kozponti irattdrban kell elhelyezni. Az irattdarba helyezése eldtt az iratgyiijtod
tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarazas tényét, idépontjat és az iratkezel® aldirasat.

7.10. A szemelyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a k$zalkalmazotti
jogviszony megsz{inésétdl szamitott Stven évig kell megérizni.

IIL.
A gyermekek adatainak kezelése és tovabbitasa

1. Felelgsség a gyerekek adatainak kezeléséért

1.1. Az mtézmény vezetdje felelds a gyermekek adatainak nyilvéntartaséval, kezelésével,
tovabbitisaval kapcsolatos jogszabélyi rendelkezések és a Szabalyzat elbirasainak
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellenérzéséért.

1.2. A Dboles6dei ellatasban részesiilé gyermekek tekintetében az intézményvezetd a Gyvt.-
ben szabalyozott feladatok ellatasdhoz sziikséges személyes adatokat kezelheti.

1.3. Az intézményvezetd a munkavallalok munkakérével dsszefliged adatkezelésért tartozik
felelosséggel.

2. A gyermekek nyilvintarthaté és kezelhetd adatai

2.1 A gyermekek személyes adatai a kdznevelésrdl szolé térvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabdl, pedagdgiai célbdl, pedagogiai céld rehabilitacios és
habilitaciés feladatok elldtasa céljabdl, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi célbdl a célnak
megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezelhetdk.

2.2 A koznevelési intézmény a koznevelési térvény 41§ (4.) bek. szerint az alibbi
adatokat tartja nyilvin:

- gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgérsiga, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosito jele, nmem magyar «allampolgar esetén; a
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Magyarorszdgon val6 tartdzkodas jogcime és a tartdzkodéasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

- a szilo, torvényes képviseld neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

- a gyermek itézményi fejloédésével kapesolatos adatok,

- a gyermek intézményi jogviszonyaval kapesolatos adatok (felvétellel kapcsolatos adatok; az
a koznevelési alapfeladat, melyre a jogviszony irdnyul (intézményi), a jogviszony
megszinésével, megsziintetésével kapcsolatos adatok, a gyermek mulasztisaval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényls gyermekre vonatkozd adatok, gyermekbalesetre
vonatkozo adatok, a gyermek oktatasi azonositéja).

2.3 Bolesédés gyermek esetében az alabbi adatokat tartja nyilvan intézményiink:

- a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, neme, allampolgarsiga, lakéhelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar &llampolgar
esetén a Magyarorszdg teriiletén vald tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogosité okirat
megnevezése, szama,

- sziilgje, torvényes képviseloje neve, anyja neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
- a gyermek bolcsédei jogviszonyaval kapesolatos adatok:

(felvétellel kapesolatos adatok, a bolesdei jogviszony megsziinésével kapcsolatos adatok, a
gyermek mulasztasdval kapcesolatos adatok, kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozd
adatok, a gyermek balesetére vonatkozo adatok)

3. Az adatok tovabbitasa

A gyermeck adatai a koznevelési tdrvényben meghatdrozott célbol tovabbithaték az
intézménybdl.
Az adattovabbitsra az intézményvezetd jogosult, vagy az altala meghatalmazott személy.

3.1. A gyermek, tanuld adatai kézil:

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziiléje/torvényes képviseldje
neve, szilléje/térvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuldi jogallasa,
mulasztdsainak szdma a tartézkodéasanak megallapitdsa céljabdl, a jogviszonya fennallasaval,
a tankdtelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsdg, renddrség, ligyészség,
telepiilési Onkormanyzat jegyzbje, kdzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

- intézményi, iskolai felvételével, 4tvételével kapcsolatos adatai az érintett dvoddhoz,
iskolahoz,

- a neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziil6je, torvényes képviseldje neve, sziildje, térvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, az intézményi, iskolai egészségiigyi dokumentacid, a
gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi allapoténak megallapitasa céljabédl az
egeszségligyl, dvoda-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek,

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartdzkodasi helye, sziil§je, torvényes képviseldie
neve, sziildje, torvényes képvisel6je lakdhelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a
gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl gyermekre,
tanulora vonatkozd adatok a veszélyeztetettségénck feltarasa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmetl foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglaikozé szervezetnek, intézménynek,

-, - az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz szilkséges adataiaz igénybe vehet6 allami

tamogatas igénylése céljabol a fenntartd fészére tovabbithatdk, -
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- sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozé adatai a pedagOgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott,

- intézményi fejlédésével, valamint az iskolédba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a szlilének, a pedagoégiai szakszolgélat intézményeinek, az iskoldnak,

- magatartasa, szorgalma ¢és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai a nevelétestiileten beliil, a
sziildnek, az iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének tovabbithatok

3.2. A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre wvald igényjogosultsag elbiralisahoz és
igazolasahoz szitkségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbd] megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

3.3. Az ¢vodapedagdgus, pedagbgiai munkat kozvetleniil segitd alkalmazott, bélcsédében a
szakmai vezetbje titjdn koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesitent,
ha megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — silyos veszélyhelyzetbe
kertilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szitkséges.

4. Az adatkezelés intézményi rendje

4.1. Az intézmény altal kitelezéen hasznalt nyomtatvanyok lehetnek

- nyomdal uton el8éllitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul &sszeflizott
papiralapu nyomtatvany,

- nyomdai Gton eléallitott papiralapi nyomtatvany,

- elektronikus tuton elédllitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatirozott rend szerint
hitelesitett papiralapi nyomtatvany.,

4.2. Az intézmény altal hasznalt kitelezé nyomtatvanyok

Ovodaban:

— Felvételi eldjegyzési napld

— Felvételi- és mulasztasi naplo

— Ovodai csoportnaplé

- Ovodai térzskényv

— Ovodai szakvélemény

— Gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio
A kotelezd nyomtatvanyokon feltintetendd adatokat és adattartalmakat az EMMI rendelet
89.§ tartalmazza.

Bélesgdében:
— Ellatotti nyilvantartd,
— Napi jelenléti kimutatas,
— Boles6dei gyermek-egészségligyi térzslap
— Fejlédési naplo
— Csoportnaploé
— Csaladi fiizet
— Megéllapodas
~ Sziil6i nyilatkozat tajékoztatasi kotelezettség megtdrténtérsl
— Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij megéllapitasahoz
— Felvételi konyv i
— Felvételi kérelem
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4.3. Hibas bejegyzések javitasa

A hibéas bejegyzéseket a taniigyi nyilvantartdsokon athiuzéssal kell érvényteleniteni, olyan
modon, hogy az olvashaté maradjon, és a hibas bejegyzést helyesbiteni kell. A javitast
alairassal, keltezéssel és kérbélyegzd lenyomattal kell hitelesiteni.

4.4. A felvételi és mulasztasi, valamint a foglalkozdsi napld, a gyermek intézményi
fejlédésével kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek rend-ellenességére vonatkozo adatok, a gyermekvédelem kérébe tartozé adatok
biztonsagos kezelésérdl és 6rzésérdl a csoportot vezetd 6vodapedagdgus gondoskodik.

4.5. A gyermekbalesetre vonatkozd adatok kezelésében kozremiikodik a munka- és
balesetvédelmi feladatokkal megbizott dvodapedagdgus.

4.6. A jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsig megallapitdsdhoz
szitkséges adatok kezelésében kdzremiikodik az 6voda/bolcsbde titkar.

4.7. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari érzési idét. Az irattari Srzési
id6 naplok esetében, valamint a pedagégiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatésa,
juttatasai, téritési dijak esetében 5 év, a gyermekvédelmi ligyekben 3 év a nevelési-oktatasi
intézmények mitk&désérsl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szerint.

4.8. A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotdttsége kdvetkeztében
gondoskodni kell arr¢l, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt
szemelyes adatok torlésre vagy megsemmisitésre keriiljenek.

4.9. A gyermekre vonatkozé minden adat kiadmanyozasra jogosult alairdsaval torténhet.
Akadalyoztatisa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

5. Titoktartasi kitelezettség

5.1. Az intézményvezetSt, az OvodavezetS-helyettest, az &vodapedagdégust, pedagdgiai
asszisztenst, kisgyermeknevelét tovabba azt, aki esetenként kézremiksdik a gyermek
felligyeletének ellataséban, hivatidsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartsi
kotelezettség terheli a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra,
informaciéra vonatkozoan, amelyr6l a gyermekkel, sziildvel valé kapesolattartds soran
szerzett tudomast.

5.2. A gyermek siﬁiéjével kézolheté minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat, kivéve, ha az
adat kozlése sulyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

5.3. Az adat kdzlése akkor sérti vagy veszélyezteti silyosan a gyermek érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartisra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlddését gatolia vagy akaddlyozza, és amelynek
bekdvetkezése sziildi magatartasra, kdzrehatasra vezetheté vissza,

5.4. A titoktartasi kdtelezettség nem terjed ki az alkalmazotti értekezleten a nevelStestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével sszefliged megbeszélésre. A titoktartési
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelStestiileti értekezleten.

5.5. A titoktartasi kitelezettség alol a sziil irdsban felmentést adhat. A felmentés megadésat
az intézményvezetd kezdeményezheti irasban. A kezdeményezésre az intézményvezet
részére javaslatot tehet az dvodapedagdgus, kisgyermeknevels.

5.6. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek. adatainak a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartdsara és tovdbbitdsédra. Az adatok nyilvantartasat és -
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tovabbitasat végzék és abban kdzremiikodok azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozoé
eléirasokat.

5.7. A kdznevelési térvényben meghatdrozottakon tilmenden a gyermekkel kapesolatban
adatok nem kozoihetok.

6. A koznevelés informaciés rendszere (a tovabbiakban: KIR)

(1) Kozponti nyilvantartds keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez szitkséges
fenntartoi, intézményi, foglaikoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza,

(2) Az intézmény adatokat szolgéltat a KIR-nek,

(3) A KIR miikddtetdje oktatdsi azonositd szamot ad ki annak,
— aki intézményi jogviszonyban 4ll,
— akit pedagogus-munkakdrben alkalmaznak,
— akit neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakérben alkalmaznak.

(4) Egy személynek csak egy oktatisi azonosit6ja lehet.
(5) A tanuldi nyilvantartas tartalmazza a gyermek
— nevét,
— nemeét,
— sztiletési helyét és idejét,
— tarsadalombiztositdsi azonositd jelét,
— oktatasi azonosito szamat,
— anyja nevet,
— lakéhelyét, tartdzkodasi helyét,
— allampolgarsagat,
— sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
— jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankételes-e,
— jogviszonya keletkezésének, megsziinésének iddpontjat,
- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonosit6jat,
~ jogviszonyat megalapozo6 kdznevelési alapfeladatot,
— nevelésének, oktatdsdnak helyét,
— jogviszonya varhato befejezésének idejét,

(6) A tanuléi nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az intézményi
Jogviszonyhoz kapcsolodo juttatds jogszerii igénybevételénck megallapitasa céljdbol
tovabbithaté a szolgdltatast nyjtd vagy az igénybevétel jogossiganak ellendrzésére hivatott
részére, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvéntartds kdzponti szerve részére.



Irattari terv

Irattari Ugykdr megnevezése Orzési id6 (év)
tételszdm
Vezetési, igazgatasi €s személyi igyek
1. Intézménylétesités, -atszervezés, -fejlesztés nem selejtezhetd
2. Tktatokonyvek, iratselejtezési jegyzékonyvek nem selejtezhetd
3. Személyzeti, bér- és munkaiigy 50
4, Munkavédelem, titzvédelem, balesetvédelem, 10
5. Fenntartoi iranyitas 10
6. Szakmai ellenérzés 10
7. Megallapodésok, birdsagi, llamigazgatasi iigyek 10
8. Bels$ szabalyzatok 10
9. Polgari védelem 10
10. Munkatervek, jelentések, Statisztikak 5
11. Panasziigyek 5
Nevelési-oktatasi iigyek
12. Személyes  gondoskoddsban  részesiild  gyermekek
nyilvantartasa 25
13. Nevelési-oktatasi kisérletek, gjitasok 10
14, Tdrzslapok, péttdrzslapok, beirdsi naplok nem selejtezhetd
15. Felvétel, atvétel 20
16. Tanuléi fegyelmi és kértéritési tigyek 5
17. Naplék 5
18. Didkdnkormanyzat szervezése, miikodése 5
19. Pedagégiai szakszolgélat 5
20. Sziiloi munkakdzdsség, iskolaszék szervezése, mitkodése | 5
21. Szaktanacsaddi, szakértdi vélemények, javaslatok és|5
ajanlasok
22, Gyakorlati képzeés szervezése 5
23, Vizsgajegyzdkonyvek 5
24, Tantargyfelosztés 5
25. Gyermek- és ifjusagvédelem 3
26. Tanuldk dolgozatai, témazardi, vizsgadolgozatai 1
27. Az crettségl vizsga, szakmai vizsga 1
28, Ko6zdsségi szolgalat teljesitésérsl sz016 dokumentum 5
Gazdasagi ligyek
29, Ingatlan-nyilvantartds, -kezelés, -fenntartds, épiilet- | hataridd nélkiili
tervrajzok, helyszinrajzok, hasznilatbavételi engedélyek
30. Térsadalombiztositas 50
31. Leltar,  alldeszkdz-nyilvantartds, vagyonnyilvantartas, | 10
selejtezés
32. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamolok, kényvelési | 5
bizonylatok
33. A tanmithely izemeltetése 5
34. A gyermekek, tanulék ellatasa, juttatasai, téritési dijak 5
35. Szakeért6i bizottsag szakértdi véleménye 200
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3. szamv melléklet

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO IGENYEK
TELJESITESENEK RENDJET ROGZITO SZABALYZAT

A szabalyzat 1étrehozasianak jogszabalyi alapjai:

e 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl 13,
§ 2 h) pontja,

e 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rend, 30. § (6) bek.

¢ 2011. évi CXIL térvény az informdcids Onrendelkezési jogrol és az informacio-
szabadsagrol 28. §- 31. §

1.1. Kézérdeki adat:

az allami vagy helyi énkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében Iév és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatdnak ellatasdval Gsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd,
barmilyen modon vagy forméaban régzitett informacié vagy ismeret.

Igy kiilsndsen:

a hatdskdrre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedé értékelésére, a birtokolt adatfajtékra €s a mitkodést szabalyozod
jogszabalyokra, valamint a gazdilkodasra, a megkotdtt szerzddésekre vonatkozd adat. A
kozérdekil adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara
jutdsat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kézértheté formaban
tesz eleget.

1.2. Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat célja: eldsegitse a kizérdekl adatok megismeréséhez vald alkotmanyos jog
érvényesiilését azaltal, hogy meghatdrozza az igény esetén kivetendd eljaras pontos menetét,
az Ugymntézésben résztvevd személyeket, tovabba az adatot megismerni kivdnd személy,
illetve az adatot szolgéltatd eljarasi jogait, illetve kitelezettségeit.

A Szabalyzat rendelkezéseit a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
kezelésében lévd adatok megismerésére iranyuld igények esetében kell alkalmazni. A
kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények esetében kizdrdlag az intézményvezetd
jogosult eljarni, a széban, vagy e-mailen eldterjesztett és azonnal megvalaszolhatd igények
kivételével.

1.3. Az eljaras megindulasa és az azonnal megvalaszolhatd kérdések

Az eljaras a kozérdekii adatmegismerésére irdnyulo igényre indul. Igényt nytjthat be barmely
természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
fuggetleniil attdl, hogy az igényben foglalt adatokat sajat felhasznalasra vagy mas személy,
szervezet részere t6rténd tovabbitas céljabol igényli. Az igény személyesen, szdban, irasban
(levélben, tele-faxon, e-mailben, stb.), meghatarozott esetben telefonon is eléterjeszthets.
Amennyiben az ligyfél méasolatok készitésére is igényt tart, ngy 1genyet személyesen, postai
uton vagy e-mailben terjesztheti elé.

. Az ugyfel igényét az eljdrds teljes tartalma alatt barmikor. v1sszav0nhat3a az mtézmény.

azonban jogosult a mar keletkezett koltsegemek megtéritését igényelni.

86 RIS I

riiae



1.4. Az irdsban benyujtott igényben feltiintetésre keriil

o azligyfél neve és levelezési cime;
¢ napkdzbeni elérhetdsége (telefonszam vagy e-mail cim);
» az igényelt adatok pontos meghatdrozasa;

» nyilatkozat arrdl, hogy az adatokat személyes bemutatds soran kivanja megismerni, vagy
masolatok készitését igényli;

* masolatok igénylése esct¢ben az atvétel modja (személyesen vagy postai ton), tovabba
alairt kotelezettségvallalas az ezzel kapcsolatos kéltségek megfizetésérél.

A személyesen megjelent ligyfé] igényét az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany (a
tovabbiakban: formanyomtatvany) kitsltésével az intézményvezetd iroddjaban nyujtja be.

A formanyomtatvany mintajat a Szabalyzat tartalmazza.

Az intézményvezetd ellendrzi, hogy az iigyfél a formanyomtatvényt az igény teljesithetsége
szempontjabol megfeleléen toltotte ki, szitkség szerint a kitsltéshez segitséget nynjt.

Az intézmenyvezté a formanyomtatvdnyon szerepld igényt tartalmi szempontbdl nem
vizsgalja, azonban az Amr. értelmében kdzzétett adatokra ranyuld igény esetében az igénylét
a kozzétett adat pontos fellelhetdségérdl tajékoztatja. Amennyiben az tigyfél igényét ennek
ellenére fenntartja, a tovabbiakban az 4ltalanos szabalyok szerint kell eljarni.

Az irasban eldterjesztett igényeket az intézményvezetd birdlja el. Amennyiben az {igyfél az
irasban elGterjesztett igényét nem az intézményvezet6nek kiildte meg, a cimzettként megjelit
szervezetl egység haladéktalanul, de legkésdbb a beérkezést kdvetd munkanap tovabbitja az
igénylést az intézményvezetének.

A mas szervezetek éltal tovabbitott igények esetében a fenti szabalyok szerint kell eljarni,
amennyiben azok az intézmény kezelésében 1év6 adatok megismerésére vonatkoznak.

Abban az esetben, ha az ligyfél igényét az igényelt adatokkal rendelkezd intézményben,
szoban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen terjeszti eld, az intézmény — amennyiben
minden kétséget kizaréan megéllapithatd, hogy az igényelt adat olyan kézérdek(i adatnak
mindsiil, amelynek nyilvanossdgat jogszabaly nem korlitozza, az igényelt adatokat széban,
illetve e-mailen is k6zdlheti. Az intézmény az igényt és annak elintézési médjat is tartalmazo
ligyiratot az adatszolgaltatasi nyilvantartas vezetése céljabdl irattirazza.

Amennyiben az el6z6 bekezdésben meghatarozott moédon elSterjesztett igény nem
valaszolhaté meg azonnal, az igényt — az ligyfél egyidejl tajékoztatisaval — haladéktalanul
tovabbitani kell a fenntarténak. A fenntarté az igény teljesitése soran a tovabbiakban az
altalanos szabalyok szerint jar el.

1.5. Az igény vizsgalata

Az intézményvezetd a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgalja abbdl a szempontbdl,
hogy

* a meghatarozott adatokat tartalmazza-e;

e amegismerni kivant adatok kdre pontosan meghatarozhato;

¢ az adatok az intézmény kezelésében vannak.

Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéshez sziikséges
adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az Ugyfél a megismerni kivant adatot nem tudja
- pontosan megjeldlni —, az intézmény haladéktalanul felveszi a kapesolatot az ligyféllel és — a.
t6le elvarhaté médon és mértékben — segitséget nyujt a formailag megfeleld igény benyujtasa,
illetve a megismerni kivéant adatok korének konkrét meghatarozasa érdekében.
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Amennyiben az intézmény altal az el6zd bekezdés alapjan nyujtott segitség eredményesnek
bizonyult, az ligyfelet fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként kiegészitett igényét
1smételten nyujtsa be.

Ha az igény benyuUjtasakor, vagy az eljaras barmely késébbi szakaszaban az allapithatd meg,
hogy az igényben szerepld adatok vagy azok egy része nem az intézmény kezelésében
vannak, az igény vagy annak egy részét az Ovoda haladéktalanul megkiildi az illetékes
szervhez, az ligyfél egyidejii értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem
dllapithaté meg, az tigyfelet az igény teljesithetetlenségérdl kell értesiteni.

Ha az igény teljesitéséhez — az intézmény kezelésében 1évé adatok alapulvételével — 1ij adat
eloallitasa szikséges (pl. az {gyfél altal meghatarozott tipusi dokumentumok bizonyos
adatainak kigyGjtése, statisztikdk elkészitése), a fenntartdé — az érintett szakteriiletek
bevonasaval — megvizsgalja az igény teljesithetdségét, tovabbd a felmeriild kéltségekrsl — az
intézmény Onkoltségszamitasinak rendjére vonatkozd belsé szabalyzatdban foglaltak
figyelembevételével —az intézmény elézetes dijkalkulaciot készit, amelyrdl az igény
teljesitésének egyéb feltételeivel egyiitt az iigyfelet tdjékoztatja. Amennyiben az {igyfél a dij-
és egyéb feltételeket elfogadja, a tovabbi eljarasra (ideértve az adatok kiszolgéltatisdnak
hataridejét, modjat, az ellenszolgéltatds mértékét) az intézmény és az iigyfél megallapodasa
iranyado.

1.6. Az igény intézése

A formai és tartalmi szempontbol megfelelé igény benyujtdsa utdn az intézmény
haladéktalanul megéllapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti
egységeknél taldlhatoak, ezt kdvetéen intézkedik ezek beszerzésérdl.
A szervezeti egységek az igényelt adatokat tartalmaz$ iigyiratokat, dokumentumokat (a
tovabbiakban egytitt: dokumentumok) a megkeresésben megjeldlt idépontig, legkésébb
azonban a megkereséstdl szdmitott harom munkanapon beliil kételesek az intézménynek
atadni.
A szervezeti egységek az atadast nem tagadhatjik meg arra hivatkozéssal, hogy a
dokumentumok, illetve azok egy része nem mindsiilnek kdzérdekti adatnak, azonban erre
vonatkozé allaspontjukat az 6vodaval eldzetesen ko zslhetik.
Az igényben foglalt adatokat tartalmazd dokumentumok teljes korli, hidnytalan atadisa a
megkeresett szervezeti egység felelossége, a megfeleld teljesitést az 6voda nem vizsgélja.
Amennyiben azonban az intézmény a rendelkezésre dll6 adatok alapjan kétséget kizardan
megallapitja, hogy az igény teljesitése céljabol egyéb dokumentumok beszerzése is szitkséges,
ezek meg-killdésére a szervezeti egységet soron kiviil felhivia. A megkeresésnek a szervezeti
egység egy munkanapon beliil kiteles eleget tenni.
A dokumentumok beérkezését kdvetden az intézmény haladéktalanul megéllapitja, hogy mely
dokumentumok tartalmazzdk az Ggyfél altal igényelt adatokat; azok olyan kdzérdekii adatnak
mindsiilnek-e, amelyek nyilvdnossagra hozatala az Avty. alapjan nem korlatozott.
A szervezeti egységek altal atadott azon dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az
tgyfél altal megismerni kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatoak ki az
ligyfének, az intézmény az ligy egyéb irataitél elkiiléniti. Az elkiilénitett dokumentumokat az
intézmény az eljards végeztével, a tobbi dokumentummal egyiitt kiildi vissza az illetékes
szervezeti egységhez,
Amennyiben az intézmény azt allapitja meg, hogy az ligyfél dltal igényelt adatok nem
hozhatoak nyilvanossagra, ennek tényérdl, okairol, tovabba az Avtv. 21.§- aban
meghatarozott ]ocorvosian lehet8ségrél az tigyfelet postai uton irasban, tovabbd —

"amennylben az" ligyfél elektronikus levelezési cimét kozdlte — e- maﬂen s értesiti. A
kiadmanyt az intézmény vezeto;e adja ki, T o h

.
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Ha az iigyfél igénye csupan részben teljesithetd, az értesitésben a fentieken kiviil fel kell
tintetni a nyilvdnossdgra nem hozhat6 adatok pontos megnevezését, a megtagadés indokait,
tovabba azon adatokat, amelyekre nézve az eljarast az intézmény tovabb folytatja.

Az elutasité intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Avtv. 20. §
(6) bekezdésében foglalt hataridére, mely 8 nap.

1.7. Az adatok el6készitése Ataddsra

Az igény teljesithetdsége esetén az intézmény a nyilvanossagra hozhaté adatokat, illetve az
ezekrdl készitett mdsolatokat papiralapti vagy elektronikus adathordozéra régzitett (CD)
bemutatésra, illetve megkiildésre elékésziti.

Amennyiben a dokumentumok térvény 4ltal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel nem
ismerhet8ségérél az intézmény a dokumentumok szétvilasztdséval, amennyiben ez nem
lehetséges, kitakardssal (anonimizalassal), illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben a
személyesen, az adatok kozvetlen megismerése céljabol megjelend tigyfélnek is csak az
anonimizalt masolat mutathat6 be, ennek koltségeit azonban az tigyfélre haritani nem lehet.
Az intézmény a dokumentumok bemutatasarol, illetve a fenntartd onkoltségszamitésanak
rendjére vonatkozé belsé szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével, az intézmény
dijkalkulaciéja alapjan az esetlegesen felmerilt koltségekrdl — az fenntartd intézkedéseknek
megfelelé formaban — irasbeli déntést hoz, amelyet az intézmény vezetéje ir ala. A kiadméany
tartalmazza az Avtv. 21. §-ban meghatdrozott jogorvoslati lehetéségrol szol6 tajékoztatast is.
A dontés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Avtv. 20.§ (2)
bekezdésében foglalt hataridé megtartisara.

1.8. Az adatok atadasa

Ha az ligyfél az adatokat személyesen, kdzvetleniil kivanja megismerni, az intézmény a
meghatédrozott dontést kdvetden haladéktalanul felveszi a kapesolatot az tigyféllel megfelels
idépont egyezietése céljabol. Ennck soran szikséges az tigyfél figyelmét arra is felhfvni, hogy
amennyiben a megbeszélt helyen és id6ben nem jelenik meg, az intézmény — az iigyfél egy
honapon beliil eléterjesztett igénye alapjan — ¢j id6pontot allapit meg.

Amennyiben az Ugyfél az elére egyeztetett helyen és id8ben egymaést kovetd hirom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott idSpontot kévetd egy hénapon beliil nem
kezdeményezi 1 idopont megallapitasat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az iigyfél
figyelmét az els6 mulasztas utan fel kell hivni.

A megbeszélt iddpontban személyesen megjelend tigyfélnek az intézmény képviseléje atadja
a dokumentumok rendelkezésre bocsatasardl hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy az
Ugyirat ivén alairdsaval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmazd dokumentumok
atadasra keriiltek. A nyilatkozat elmaraddsa esetén a dokumentumok tanulmanyozisat az
ligyfél nem kezdheti meg.

Az adatok tanulményozdsira — az erre a célra kijelolt helyiségben — megfeleld id8t kell
biztositani. A bemutatott dokumentumok tanulményozisa sordn az intézmény képviseldje
koteles vegig jelen lenni, tovabba az iigyfél kérdéseire valaszolni és az adatok biztonsagara,
illetve valtozatlansagara feligyelni.

Az Ugyf¢l jogosult a bemutatasra keriilt iratokrdl jegyzeteket késziteni, tovabbi masolatok
keszitésére iranyulo igényét, illetve a masolatok atvételének valasztott modjat (személyesen,
postai Gton) az intézményjelen 1évd képviseldjének jelezheti. Az dvoda képviselsje az tigyfél
nyilatkozatot az ligyirat ivén rdgziti, és azt az ligyféllel alairatatja.
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Amennyiben akar az igényben, akar az eljaras sordn az ligyfél mésolatok készitését igényelte,
az intézmény az elkészitett masolatokat az ligyfél valasztasa szerint:

» aszemélyesen megjelend ligyfélnek az elére megallapitott idépontban atadja;

e postal uton, utanvétellel megkiildi.
Amennyiben az ligyfél a masolatokat személyesen kivanja dtvenni, az intézmény a déntés
meghozatalat kévetéen haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az tigyféllel megfelels idépont
egyeztetése c€ljabol, egyidejitleg kozli a megallapitott kiltségtérités dsszegét.
A megbeszélt helyen ¢s idoben személyesen megjelend tligyfélnek az adatok 4tadasa csak
akkor végezhet6 el, ha az tigyfél bizonyitja, hogy az eléz6ek szerint megallapitott és kozolt
koltségtéritést megfizette.
Az igény teljesitésérél hozott intézkedés atadasaval, valamint a méasolatok ataddsinak
elismeresével kapcsolatos eljarasi szabilyokra az elézdekben megallapitott rendelkezések
iranyadok.
Amemnyiben az tigyfél az elére egyeztetett helyen és id8ben egymast kovetd harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott id6pontot kévetd egy honapon beliil nem
kezdeményezi G id6pont megéllapitast, gy az elkészitett masolatokat részére postai tton
kell megkiildeni.
Postai uton t0Orténd teljesités esetében az igény teljesitésérél kiadott intézkedést a
masolatokkal egyiitt utanvétellel kell az igyfélnek megkiildeni, a visszaérkezett igazold
szelvényt pedig az ligyirathoz csatolni,

1.9. Az eljaras lezarasat koveto intézkedések

Az igényben foglalt adatok 4tadasit, vagy az igény elutasitdsdt, teljesithetetlenségét
megallapitd, valamint az ligyfél igényének visszavondsa miatt az eljardst megsziintetd
intézkedés kiadasat kovetden az ligyirat az iratkezelésére vonatkozd altaldnos szabalyok
szerint irattarazdsra, a mas szervezeti egységek &ltal megkilldott dokumentumok
visszakiildésre keriilnek.

1.10. Eljaras a nem nyilvinos adatokra vonatkozé megismerési igények esetében

Az Avtv. 19/A. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvanos adat megismerésére iranyuld igényt az
altaldnos szabalyok szerint lehet benytjtani. Az igényben el kell adni a megismerni kivant
adatok korének pontos meghatarozasat, a kérelem el6terjesztésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt mésolatok szamarol.

Az intézmény az igény beérkezését Kkovetden az igényelt adatokat tartalmazé
dokumentumokat magahoz kéri, sziikség szerint az érintett szakteriiletekkel konzultal, majd
javaslatot tesz az igény teljesithetdségérs] hozott déntésre.

A ddntést az intézményvezet$ kiadmanyozza, az ligyfél értesitésérd] gondoskodik.

Az adatok megismerését engedélyezd intézkedésben a masolatok készitésére iranyuld igény
teljesitésérsl, illetve megtagadasardl is donteni kell. Masolatok készitése esetében a
keletkezett kdltségek mértékét is meg kell hatarozni.

Amennyiben az igény teljesithetéségérdl sziiletik dontés, az Ovoda az intézkedés
kiadméanyozasit kvetden felveszi az ligyféllel a kapesolatot megfeleld id6épont egyeztetése
céljabol.

Az adatok dtadasanak megkezdése eldtt az tgyfél figyelmét fel kell hivni arra, hogy a-

megismerési engedély kizardlag az & részére szol, a megismert adatokat massal nem
kézblheti, illetve azokat semmilyen médon nem hozhatja nyilvénossagra.
Az eljaras befejezését kovetd intézkedésekre az eldz0 pont rendelkezései irAnyaddak.
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1.11. Az adatszolgaltatdsi nyilvantartas

Az intézmény a beérkezett igényekr6l, az igények elintézésének modjardl, elutasité dontés
esetében annak indokardl nyilvantartast vezet.

Az intézmény a nyilvantartasbol teljesiti a kozérdekii adatok kezelésével kapesolatos kételezd
statisztikal, valamint az Avtv. 20. § (9) bekezdésében eldirt adatszolgaltatést.

IGENYLOLAP kozérdeki adat megismerésére

Az igényld neve:

Levelezési cim:

Napkdzbeni elérhetdség (telefonszam, fax-szam, e-mail cim):

Az igényelt kbzérdeki adatok meghatirozasa:

Az adatokrél masolat készitését:
igénylem
nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kitolteni!

Az elkészitett masolatokat:
személyesen kivanom atvenni
postai iton kivanom atvenni

Villalom, hogy a mésolatok készitésével §sszefliggésben felmeriilt kiltségeket legkésébb a
masolatok atvételéig az intézmény részére megfizetem.

.................................................

alairas
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1. szamu figgelék

A szervezeti €s miikidési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

L 3

2011, évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl
2012. ¢vi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésr6l 52016 térvény modositasarsl
1992, évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

226/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kéznevelésrsl sz616 torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. toérvény az dllamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény
végrehajtasarol

2012, évi L. t6rvény a Munka Térvénykdnyvérsl

2012. évill. torvény a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél

2011. evi CXII. térveny az informécios 6nrendelkezési jogrél és az
informacioészabadsagrol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

1993. évi XCIIL. toérvény a munkavédelemrél

335/2005. (XIL. 29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirdl

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrsl

370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérsl

1995. évi LXVL tdrvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarsl
62/2011. (X11. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

235/1997. (X11. 17.) Korményrendelet a gyamsagok, a teriileti. gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol ,
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2007. évi CLIL tdrvény az egyes vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségekrsl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és
mitkodéstik feltételeirsl

257/2000. (XI1. 26.) Kormanyrendelet a kzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzt személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarél

9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

328/2011. (XII. 29.) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

415/2015. (XII. 23.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

214/2012. (VIL. 30.) Korméanyrendelet az Orszdgos Betegjogi, Ellatottjogi,
Gyermekjogi és Dokumentacios Kdzpontrol

369/2013. (X. 24.) Korméanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérsl

7/2010. (I1. 19.) SZMM utasitas a Biles6dék Napja megiinnepléséral

132/2000. (VIL 14.) Korményrendelet a kbzépiiletek fellobogdzasanak egyes
kérdéseirsl
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5/D. sz. melléklet
Hatirozati javaslat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
/2023, (IX. .) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkel Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak jovahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete megtargyalta ,,A Roszkei Szdzholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdnak jévadhagyédsa” cimil
elbterjesztést és az alabbi hatérozatot hozta:

A Képviselé-testiilet a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatisrdl széldé 1997. XXXI.
torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjdban, valamint a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, CXC.
torvény 25. § (1) bekezdésében, valamint 83. § (2) bekezdés g) pontban foglaltakra tekintettel a
Riészkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabédlyzatanak
rendelkezéseit az elbterjesztés szerinti tartalommal jévahagyja.

A hatarozatrol értesiil:

1.) Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester

2.) Rszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
3.) Irattar

k.t

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamés s.k.
polgarmester jegyz6



6/A. sz. melléklet

Riszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, Fo u. 84,

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda
¢s Zsebibaba Bolcséde bolesédei
intézményegysége Szakmai Programjanak
jovahagyasa

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde intézményvezetdje Szekeresné
Makra Katinka megkiildte Roszke Kézség Onkormanyzata, mint fenntarté részére a Roszket
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde bolesédei intézményegysége Szakmai
Programjat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamtiigyi igazgatasrol szold 1997, XXXI. térvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet ellatd
allami ¢és nem éllami intézmény, valamint a javitintézeti ellatast nydjtd &llami intézmény
fenntart6ja jévdhagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat.
A fenti jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel javaslom a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda
€s Zsebibaba Boleséde bolesodei intézményegysége Szakmai Programjinak jovahagyasat.

A fentiek alapjén kérem a Tisztelt Képvisel§-testiilet dontését.

Részke, 2023. szeptember ,, ”.

Borbasné Marki Marta [lona sk.
polgarmester



Rosgkei Szazholdas Pagony Ovoda bs
Zsehibaba Bolcsdde

6/B. sz. melléklet

A

% 6@¥*

6758 Roszke
Fé utca 77.

Targy: A Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bélestde médositott $2MSz ellendrzése
és a bislesbdei intézményegység Szakmai Programjdban
tett kiegészitések jovahagyasa,

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képviseld Testiilet!

Telefon, fax: 62/573-790
E-mail: pagony@roszkenet.hu

Szekeresné Makra Katinka, a Részkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
intézményvezetdje tisztelettel benydjtom intézményiink mddositott Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatat és a bolcsddel intézményegység Szakmai Programjat.

Kérem a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdzneveldsrdl 83. § (2) g) pontja szerint az
SzMBSz jévdhagydsdt és a Gyvt. 104. § (1) d) pontjdra hivatkozva a bilesédei

intézményegység Szakmai Programjanak jovahagydsat,

Roszke, 2023. szeptember 05.
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Készitette;
Szekeresné Makra Katinka
intézményvezeto

Legitimacios eljaras-érvényességet igazolo alairasok:

Egyetért az Erdekképviseleti Férum a Fovennenn ( ) hatarozatival:

.............................................

.....................................

Erdekképviseleti Forum nevében

R () Intézményvezetdi hatarozattal jévahagyta:
Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetd
Jovahagyja:
Jovahagyta Riszke Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiilete a Joveesivaneiinnin

onkormanyzati hatarozataval

Borbasné Marki Marta
Fenntartd részérdl

Hatalyos:

Dokumentum jellege:
nyilvanos

Iktatoszam:
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1. BEVEZETO

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde olyan tobbcéla, k6z6s
igazgatasi intézmény, amely 6nalld szervezeti és szakmai egységként miksdd bolesédében,
bolesbdei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositja.

2. A BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEGRE VONATKOZO ADATOK

Az intézmény neve: Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde
Cime: 6758 Roszke, F6 u. 77.

Intézményvezeto neve: Szekeresné Makra Katinka

Elérhetdségek: 62/573-790, pagony@roszkenet.hu

Nyitvatartas: hétfot6] — péntekig, 6°°-17° oraig

Ellatand¢ célesoport: a 3 éven aluli, csaladban nevelkedd gyermekek

Ellatasi teriilet, illetékesség: Csongrad-Csanad varmegye kizigazgatasi teriilete
Engedélyezett féréhelysziam: 24 5

Az intézmény Alapité okiratinak szama: 66/2022. (VIL. 27.)

A Szolgiltatéi nyilvantartisba térténé bejegyzés hatirozatszama: CS/C01/00163-6/2020.
(Jogerd: 2020. 02. 24.)

Fenntarté neve: Roszke Kozség Onkormanyzata
Cime: 6758 Résszke, F6 utca 84.
Elérhetésége: 62/573-030

3. AZINTEZMENY JOGALLASA

Az intézmény Alapitd okirattal és hatirozatlan id6re kiadott miiksdési engedéllyel
rendelkezik. A kdltségvetési szerv gazdasdgi-pénziigyi feladatait a Részkei Polgirmesteri
Hivatal székhelyén latjak el.

A boleséde milkodésére vonatkozd szabdlyokat az intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata tartalmazza.

4., AZELLATANDO CELCSOPORT

Bolesddénkbe 20 hetes kortdl vesszitk fel a csaladban nevelkedd gyermekeket, szamukra az
¢letkoruknak és az egészségi dllapotuknak megfeleld, az egyéni sajitossagokat, illetve
igényeket figyelembe véve szakszerli nevelést — gondozést és étkeztetést biztositunk. Ezzel
tamogatjuk nemcsak a gyermekek harmonikus fejlédését, hanem a sziileik, torvényes
képviseldik munkavégzését, munkaers-piaci eldsegitd programban, képzésben valo
részvetelét is, valamint segitjiik azokat, akik betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak
gondoskodni gyermekiik napk&zbeni ellatasardl.

5. AZELLATANDO TERULET JELLEMZOI

Roszke kozség Szegedidl 15 km-re, délnyugatra, a Tisza gyalai holtaga, valamint a szerb
orszaghatar kozott helyezkedik el. A telepiilésen mikédik intézményiink, mely a 3 éven aluli
€s a 3 - 7 éves gyermekek ellatast biztositja, valamint egy nyolc osztalyos altalanos iskola,
mely a 6 — 14 éves korosztaly ellatasardl gondoskodlk Mindegyik intézmény kihiasznaltsdga
maximalisnak mondhatd. -



A bolesddében évrbl-évre 100%-o0s a féréhelyek kihasznaltsdga, és elmondhatjuk, hogy az
ellatas iranti igény folyamatosan né.

Bolesddénkbe elsdsorban a telepiilésen €16 csalddok gyermekei jarnak, de mivel
intézményiink ellatasi terlilete Csongrad-Csanad varmegye kézigazgatasi teriilete, lehetGséget
biztositunk az ellatés igénybevételére a dolgozni ide jaré sziilék gyermekei szamara is.

6. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS
6.1. A bileside alapfeladata

A bdlesddénkben folyo neveléssel és gondozéssal nemesak célunk, hanem feladatunk is, hogy
feltetel nélkili szeretettel és elfogadassal a csalddi nevelést segitve, a gyermekek fizikai- és
érzelmi biztonsagat megteremtve, egyéni kompetencidjukat figyelembe véve, sok
tapasztalatszerzési lehetdséget biztositva, pozitiv viselkedési mintdkat nydjtva segitsiik els a
harmonikus fejlodést.

Bolesédei ellatas keretében alapfeladatunk a 3 éven aluli, csalddban nevelkedd gyermekek
napkozbeni ellatdsa, szakszerli nevelése és gondozasa. Célunk, hogy minden gyermek
szdmara biztositsuk az esélyegyenlség lehetdségét, ezért teljes integracioval segitjik a
sajatos nevelési igényli gyermekek minél kordbban torténd bekeriilését a napkdzbeni
ellatasba.

Elsddlegesnek tartjuk, hogy gyermekkozpontd, szeretettelies és csaladias légkorben
biztositsuk az egészséges testi, lelki fejiédést a bdlcsddénkbe jard gyermekek szamara.

6.2. A bilcsédei nevelés-gondozas célja

A Dbdlesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kdrnyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolesddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét,

A bblestdei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korti értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. Ez magéban foglalja a veszélyeztetett, bantalmazott és az
clhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult, valamint a sajatos nevelési igényli, a
tartosan beteg, az artalmas kornyezeti vagy tarsadalmi hatisoknak kitett gyermekek érdekében
tett intézkedéseket.

A bdlesédei ellatast nyijtd intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatasként
magas szinvonalon nyujtott nevel$-gondozé tevékenységével hozzajarul a csaladok
életminéségének javitdsdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek niveléséhez.

A Dbolestdei nevelés-gondozas céljaként fontos, hogy tiszteletben tartsuk a gyermekek
nemzetiségi/etnikai hovatartozasat. A hatranyos helyzetli, a szegény és a periférian é16
csaladok gyermekei esetében toreksziink a hétranyoknak és a kévetkezményeiknek az
enyhitésére, szlikség szerint mas intézményekkel, illetve szakemberekkel egyiittmtikddve.

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése -~ gondozasa sordn pedig nagy figyelmet
forditunk arra, hogy ne csak a napkozbeni ellitds biztositdsaval, illetve az egészséges
kdzdsségbe valo integrdlassal, hanem a lehetSségeinkhez mérten, gondozisba 4gyazott



fejlesztéssel is segitsiik a habilitaciot, illetve rehabilitaciot a tényleges fejlesztést végzs
intézménnyel, intézményekkel egyiittmitkédve.

0.3 A boles6dei nevelés feladatai

A boblesbdei nevelés-gondozds feladata a csalddban nevelkedé kisgyermekek napkézbeni
ellatdsanak biztositdséval a testi- és pszichés sziikségletek kielégitése, az optimélis fejlédés
elsegitése egészséges gyermek esetén 20 hetes kortdl 3 éves korig, sajatos nevelési igényii
gyermek esetén pedig 20 hetes kortdl 6 éves korig.

6.4 A bilcsédei nevelés-gondozas fo feladatai

A csalddok tamogatdsa, annak erésségeire épitve a szilldi kompetencia fejlesztése
A bolcsddei ellatdst nyujté intézmény, szolgéltats, mint a kisgyermekes csaldadokkal
kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény jelentSs szerepet t5lt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad ersségeinek megismerése, tdmogatsa a pozitfvumok kiemelésével
valdsul meg.

A csaladi és bolesddei nevelés Osszhangja, a sziilsk és a kisgyermekneveltk kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlddéséhez. A sziild ismeri legjobban a gyermekét, igy
kdzvetiteni tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni bandsmod
kialakitasaban. A kisgyermeknevel6, mint szakember, szaktuddséra, tapasztalataira épitve, a
sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

Bolesédénkben toreksziink a  sziilskkel/csalddokkal vald jo egyiittmitkddésre. Ennek
érdekében tObbszor szervezink nekik szl programokat, melyek keretében jobban
megismerhetik a dolgozdkat, intézményiinket, munkénkat.

Egeszségvédelem, az egésiséges életmid megalapozisa
A szakember feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kévetése, dokumentalésa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez szitkséges egészséges és biztonsagos
kérnyezet megteremtése.
Az egészséges €letmod megalapozasat, az egészséges életmddra nevelést és a mozgasfejlodés
segitéset az egyik legfontosabb feladatunknak tartjuk.
A gyermekek szaméra biztositjuk az egészséges fejlédés feltételeit: biztositjuk a korosztaly
szamara megfeleld taplalkozast, a minél t&bb szabad levegén valé tartdzkodast, jatékot.

A primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg.

A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd
napirend biztositja az életkornak megfelel véltozatos és egészséges tdplalkozast, a jaték, a
mozgas, a szabad levegbn vald aktiv tevékenység és pihenés feltéleleit. Az egészséges
eletméd, az egészségnevelés érdekében tdrekszink az alapvetd kulturhigiénés szokasok
kialakitasara.



A prevencios feladatok megvaldsitdsaba szilkség esetén specialis szakemberek is bevonhatok:
gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

Els6sorban preventiv szerepet tolthet be, de a korai fejlesztésre, gondozéasra, valamint a
sajitos nevelési igényl, a magatartds- vagy mas fejlédési problémakkal kiiszkdd
kisgyermekek esetében korrektiv lehetségeket hordoz, az intézmény lehetdségeihez mérten
kialakitott, a nagymozgdsok gyakorlasahoz, killonféle mozgasfejlesztéshez sziikséges
eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség, hidroterapiss medence vagy
fejlesztd-, so-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy alkotdterapias szoba.

Intézmenyiinkben taldlhatd egy soszoba, melyet 6szt8l kora tavaszig heti rendszerességgel
latogatnak a bolesdédés gyermekek, betegesebb iddszakban pedig hetente akar tdbbszér is.
Ezen alkalmakkor éneklést-mondokazast, mesélést kezdeményeziink.

A mozgasos feladatokat egy-egy jatékos mozgaskezdeményezés alkalméval nem csak a
csoportszobdban, hanem a friss levegén is végezziik, ehhez sziikség esetén kiilonbdzé
eszkézOk is rendelkezésiinkre allnak. A mozdulatokat legtébbszor mondokak vagy dalok
kisérik.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nylji6 neveldi magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségét
¢s hitelességét, az érzelmek kifejezésére valé Osztdnzést, a pozitiv és biztatd iizenetek
rendszeres kdzvetitését, a vilagos elvarasok és hatdrok megfogalmazasat.

A kisgyermek bolcsddei ellatast nyujto intézménybe, szolgaltatdshoz torténd bekeriilése t&bb
lehetOséget teremt a tdrsas kapcsolatok megtapasztaldsira. Az egyiittlét helyzetei az
énérvényesités, a tolerancia, az empétia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az
érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Toreksziink az egylittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag megérzésére.
A Kkisgyermekneveld feladata a gyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdmyezet biztositasa, a kommunikacios kedv felkeltése és
fenntartdsa a bolesddei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkéak, énekek, versek,
mesék kozvetitésével.

Kiildnods figyelmet forditunk a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési
igényli és a hatranyos helyzeti gyermekek térsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, a
szllok tdmogatdsdra, sziikség esetén mds segitd szakemberek bevonasival is. A
segitségnyajtas médszereinek a csalad igényeihez, sziikségleteihez kell igazodnia.

A megismerdési folyamatok fejlodésének segitése
A kisgyermek érdeklodésének erdsitése, a jitékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehet6ségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
komyezet kialakitasaval térténik,
A bdlestdei nevelés-gondozés helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast,
a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.
A kisgyermek igényeihez igazodé kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények, a
viselkedési és a helyzetmegoldasi mintak nyujtdsa, az 6nalld probalkozas és a kreativitds
tamogatasa.
Az 6ndlld vélasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, dsztonzd neveldi
magatartas.



7. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ALAPELVEI

A szakszerli, mindségi bélesddel ellitds akkor tud megvalésulni, ha érvényesiilnek a
kévetkez8, a DBolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramjdban megfogalmazott
alapelvek.

7.1. A csalad rendszerszemléletii megkézelitése

A csalad rendszerszemléletti megkozelitése értelmében a bolesddei nevelésben elsédleges
szempont a csalad milkodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege olyan
komplex latasméd alkahmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az alrendszerek miikddését, az interakcids mintakat a kisgyermek
visszatiikrozi, ezéltal képet kaphatunk a csaldd erésségeir6l és gyengeségeirdl. Az erdsségek
hangsilyozésa, a sziil6i kompetencia erdsitése révén a szakember hozzajarulhat a csalad
életmindségének javitdsahoz.

Feladatunk a gyermekek testi-, lelki egészségének, valamint csaladban torténd nevelésének
elésegitése, melynek egyik legfontosabb alappillére a csaladokkal (sziilékkel) vald jo
egyiittmiikodés kialakitasa, valamint annak fenntartasa.

7.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A Kkoragyermekkori infervencié magédban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodd szikségleteinek meghatarozasat
és figyelembevételét szolgdlja. Jelenti ez azt is, hogy minél korabban sziikséges kelld mértékii
informaciot €s timogatast nydjtani az érintett csaladoknak és eltérd fejlédés felismeréséhez, s
a problémahelyzetnek megfelelé kezeléséhez.

A bolcsédei ellatast nyujtod intézmény, szolgaltatd funkciojabol adéddan alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazisira. FEnnek értelmében a
kisgyermekneveld egyik fontos feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradésok,
megtorpanasok felismerése és jelzése, a korai megsegités. Mindez a sziilok bevonasaval, a
kompetenciahatdrok  betartdsdval, csalddkdzponti szemlélet mentén a  szitkséges
beavatkozasok, intézkedések megtételével torténik.

A gyermekekkel egyiitt tolttt idd soran célzott megfigyeléseket végziink, és annak
dokumentaldsa alapjan igyeksziink feltdrni az életkori sajatossagoktdl vald eltérést/eltéréseket.

7.3. A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Bolesddénk a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat meger&sitve vesz részt a gyermekek
nevelésében, gondozasaban, illetve sziikség esetén — lehetdségeinkhez mérten ~ tdreksziink a
csaladi nevelés hidnyainak kompenzalasara, korrigaldsara. Fontos szdmunkra a sziildk
bizalma, az egymas kozotti kolesénds Oszinteség és a jo egyiittmilkodés. Mindezek
értelmeében fontos szamunkra az is, hogy a sziilok szamara lehetdvé tegyiik a bekapcsolodast
bolcsddénk életébe. Ehhez tobb kézos programot is szerveziink: nyilt nap, adventi
kézmiiveskedés, csaladi délutanok, egyéni beszélgetések.



7.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
szilkségletekkel rendelkezd, fejlods személyiség. Kiilonleges védelem, szeretetteljes
banasmod, tisztelet és bizalom illeti meg. Alapvets jog, hogy a gyermek fejlodéséhez
megkapjon minden segitséget, sziikség esetén specidlis ellatasban, fejlesztésben részesiiljén.
Bolesddei csoportjainkban a nevelés és a gondozas olyan értékkdzvetitd és értékteremts
folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szociélis és
a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Kiemelt figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentélis képességbeli kiilonbézdségek iranti tolerancia kialakitiséra, a
massag elfogaddsara, az elditélet-mentes, befogads légkér megteremtésére.

7.5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A bdles6dés korosztaly ¢letkori sajatossdgaibol adodéan meghatirozo a kisgyermeknevels
szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok
szinvonalas megvalésitdsira elfogadd, érzelmi melegséggel, megfeleld szakmai
kompetenciaval és identitassal, kelld dnismerettel, valamint magas szint(i tarsas készségekkel
rendelkezzen. Ebbol adéddan a kisgyermekneveldink felelések a szakmai tuddsuk szinten
tartasacrt, gyarapitasaért, szakmai kompetenciaik fejlesztéséért.

Béles6dei neveléstink soran a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara toreksziink
(testi-, lelki-, értelmi-, érzelmi-, ¢és erkélesi fejlédés). Minden esetben tiszteletben tartjuk a
gyermeki-, emberi jogokat.

7.6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitS] fiiggd bolesddei beszoktatasra, adapticios id6szakra ngy
tekintiink, mint a kisgyermek eclveszett biztonsdgénak Wjrateremtésére. Ezért fontos, hogy
fizikai és érzelmi biztonsdgot nydjtsunk a gyermekeknek.

A gyermek személyi és targyi kOmyezetének allandésaga (,sajat kisgyermeknevels”-
rendszer, felmenérendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajekozodashoz, a jO szokasok kialakulaséhoz,

A napirend folyamatossagdbdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébSl fakado
ismétlddések tdjékozodasi lehetdséget, stabilitdst, kiszamithatésigot eredményeznek a
bolesédénk napi eseményeinek sordban, ndvelik a gyermekek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magéban foglalja a fizikai- és a pszichikai erdszak
minden formajatél vald védelmet is.

7.7. Fokozatossag megvaldsitasa
A fokozatossignak a bolesddel nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
ervényeslilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az \ij dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakuldsat.

7.8. Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvet feltétel a kisgyermekneveld élfogadd, empatikus, hiteles
nevel$i magatartasa. Kisgyermekneveldinknek figyelembe kell venniiik a gyermekek spontan



érésének, egyéni fejlodésének {itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és valldsi hovatartozasat. A fejlodés iitemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélniiik.

Minden 1j fejlédési dlloméasnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a
bblcs6débe jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
reészesiljon  érzelmi biztonsdgot nydjté gondoskoddsban és tamogatasban. Ennek a
szemléletnek az érvényesitéséhez toreksziink a gyermek és a csalad sokoldald megismerésére,

7.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozis minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei nem korlitozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendl sziikségletek kielégitésének feltételeit, ezért
tamogato, biztonsagos légkdrben kell megvalosulnia. A professzionalis gondozas
kovetelmény a kisgyermekneveld részérSl, hiszen hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv
alakulasahoz és a nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.

7.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatisa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelent6séggel bir a bilesddei nevelésben. Biztositanunk kell annak a
lehet8ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil jusson ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz, 4télhesse a spontin tanulas
Oromeét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteniink kell nalld kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész ¢leten at tartd tanulds igényének, folyamaténak biztos alapjait.

8. SZAKMAI PROGRAM

A jogszabalyl eléirasok, a szolgaltatdst igénybe vevdk szikségletel és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsédei ellatast nydjto intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai
programot kell késziteni.

8.1. Szakmai programunk célja:

» a gyermekek értelmi-, érzelmi- és szocialis fejlédésének a tamogatasa,
* a,bdlesédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramjdnak™ minél magasabb szint{i
megvalositasa,
e aszakmai ériékek megbrzése és tovabbadasa.,
e a mar kialakult j6 gyakorlatok megerésitése,
e 1) modszerek és tevékenységformak, valamint 4j, a bolesddénk szemléletébe
- illeszkedd, jo gyakorlatok bevezetése,
¢ adolgozdk és a sziilok neveldi szemléletének fozmalasa kapcsolatépités és
' haloza‘{fejlesztes i - :
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8.2. Szakmai program elérhetdsége

A Szakmai program minden bdlcsddei csoport falitijsdgédn elérheté a sziilok szdmara. A
felvételt kovetd elsd sziildi értekezleten a kisgyermeknevel6k ismertetik a sziilékkel. A helyi
Szakmai programhoz kapcsoldédo tevékenységek tervezete megtekinthetd a boleséde
falidjsagjain.

9. KULDETESNYILATKOQZAT
9.1. Pedagogiai hitvallasunk

A korai életkorban a csalddi minta a legmeghatarozobb. A bolesddei nevelés ezt kiegészitd,
tamogaté, mintanyQjtd szerepet vallal annak érdekében, hogy a gyermekek fizikai,
emocionalis €s szocialis sziikségletei teljes mértékben kielégitettek legyenek.

Ezért célunk, hogy a fejlodés el6segitése, az értelmi és az érzelmi intelligencia
kibontakoztatésa a csaladokkal egytittmitkddve, a csalddok nevelési funkciéjat pozitiv iranyba
befolyasolva torténjen. fgy az intézményi €s a csaladi nevelés egymast er6sitd folyamata
megfelels alapokat biztosit a gyermek optimalis fejlddéséhez.

Munkankban a pikleri-szemléletre épiild nevelés, gondoskodas, a batorité nevelés elvei a
meghatarozoak.

9.2. Gyermekkép

Minden gyermek egyedi, megismételhetetlen, méssal nem helyetiesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlédd személyiség. Kiilonleges védelem, bénasmoéd illeti meg.
Fejlodését genetikai adottsagok, az érés tdrvényszerliségei, a csaldd érzelmi légkére és
szociokulturalis hittere, a spontdn és tervszerlien alkalmazott kdrnyezeti hatdsok egyiittesen
hatérozzak meg.

Minden gyermek szimara biztositani szitkséges az esélyegyenldség lehetSségét. A korai
fejlesztés, gondozés, valamint a sajétos nevelési igénytli gyermekek gondozasa lehetdvé teszi,
hogy minél fiatalabb életkortol kezdve fejleszté programmal segitsiik a gyermek optimalis
személyiségfejlodését.

A csecsemikor az alapvet bizalom, a kisgyermekkor az autondmia-érzés kialakulasanak
id6északa.

Kutatasok bizonyitjak, hogy az elsd életévek a legmeghatdrozébbak a gyermekek életében,
személyiségfejlddésében. A korai kitédés és szocializacié id6szakaban alakulnak ki a kés6bbi
egész ¢letre jellemz6 fobb szokasok, viselkedésminték alapjai. A csecsemé és a kisgyermek
magaval hozott képességeinek kibontakozéasahoz legkedvezébb feltétel a szabad mozgés- és
Jatéktevékenység, a sziilokkel, a kisgyermeknevel6vel valé bizalomteljes, meghitt kapcsolat,
az aktivitasra épitd, interakcidkban gazdag gondozés.

A gyermek 16 tevékenysége tobb mint jaték. A jaték utjan megtanul tanulni, érdekldni,
probalkozni, kisérletezni. Megtanulja a felmeriilt nehézségek legydzését. Megismeri azt az
orémot es megelégedést, amit a siker, a tiirelmes, 6nalld, kitarté munka altal elért eredmény
jelent.

~Egészen masfajta tuddsra tesz szert az a gyerek, aki 6néllé kisérletek révén jut el valamihez,
mint az, aki készen kapja a megoldast.” (Pikler Emmi)
~A nem kognitiv készségek (pl. kitartas, motivécio, interakcios készség), kora gyermekkorban
torténd elsajatitiasa elengedhetetlen a késébbi lxompetenmak eredményes tanulasahoz a
sikeres iskolai, tarsadalmi szerepvillalashoz.
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9.3. Bolesddekép

Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink nyugodt, biztonsdgot ad6 neveldi légksrben, jatékon
keresztlll, jatékba integralt tanuldssal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg, és szocialisan. A
jatek a legfontosabb tevékenység, ez hatirozza meg arculatunkat. Az életkori sajatossagokat
es az egyeni képességeket minden esetben figyelembe vessziik. Esztétikus és optimalisan
ingergazdag kérnyezet megteremtésén munkélkodunk.

9.4, Kisgyermeknevelé—kép

A kisgyermekneveld legfébb munkaeszksze a sajat személyisége. Alapvetd tulajdonsaga az
empatia, az elfogadas és a hitelesség. Nevel6i attittidje elfogad6—engedékeny. Képes érzelmi
biztonsigot nyijtdé kapcsolat kialakitdsara minden gyermekkel. Jol ismeri a gyermekek
¢letkori sajatossagait, egyéniségét, tamogatja a személyiség kibontakozasat, az aktivitast, az
onallosodast.

Sajatos nevelési igényl vagy korai fejlesztésre, gondozisra jogosult gyermek esetén a
gyermeket 6nallé személyiségként fogadja el, gondozéasit-nevelését az egyéni igényének
figyelembevételével végzi. A sajatos nevelési igényii vagy korai fejlesztésre, gondozésra
Jogosult gyermekkel vald foglalkozds moédszerében figyelembe veszi, hogy hosszabb id6t
vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges
gyermekeknél,

Képes a sziildkkel egyiittmiikddve el8segiteni a szokdsok, a viselkedési szabalyok
elsajatitasit. A gyermekellatdst elhivatottsaggal, professziondlisan, igényesen végzi. Képes
folyamatos megujuldsra, szakmai fejlédésre. Tudatdban van annak, hogy személye és
viselkedése mindenkor példa lehet a gyermekek és a sziilok szamara.

10. BOLCSODENK MINOSEGPOLITIKAJA

Bolcsddénkben a mindségi munka alapkdvetelmény. Ennek garancidja dolgozoink rendszeres
tovabbképzése, folyamatos szakmai fejlesztése és az dnképzés. Elvaras résziikrdl a felkésziilt
és lelkiismeretes munkavégzés, a sziilokkel valo jo kapcesolatra, a partneri egyiittmiikddésre
valo torekvés. Fontos a gyermeki jogok érvényesiilésének biztositdsa, valamint a Szocialis
Munka Etikai Kédexében és a bolesédénk Szakmai programjaban, valamint Hazirendjében
megfogalmazott szakmai- és adatvédelmi szabalyok betartésa.

Az ellatast és a szolgaltatis irdnti igényt folyamatosan vizsgaljuk, mérjiik. Az igényeket
¢és a mérések eredményeit beépitjiik a bileséde tovibbi miikédésébe,

Felelések vagyunk a sziilok tdjékoztatasaért, azért, hogy partnereinkkel &sszhangban,
megelégedésiikre végezziik munkankat.

A minbségfejlesztés érdekében fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlédést, a
gyermekellatas szinvonalanak megtartdsat, ndvelését, az 10j kutatisok eredményeinek
megismerését, szakmai munkaban vald felhasznalasat, a szakemberek kozdtti . kapcsolat
ersitését, az egységes szakmai szemlélet kialakitasat, megdrzését,

A minbségpolitika lehetévé teszi, hogy mtezmenyunk hosszi tavid CEI_]al hatékonyan
‘valésuljanak meg a gyakorlatban. :

. A - Szakmai program tartalma és megvalosula‘sa a szakmal’;zmegbeszelesek, hazi
tovabbképzések egyik témakore. Megvaldosuldsat rendszeresen ellendrizziik.
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10.1. Erésségek

a bolcsddénk j6 megkdzelithetdsége;

szakképzett kisgyermekneveldk;

minbségi ellatas;

igenyekhez igazodd tovabbképzéseken valod részvétel,

miikddd kapesolatrendszer a csaladokkal és az intézményekkel;
k6z0sségepitd programok.

e & & o » @

10.2. Fejlesztésre varo teriiletek

a kisgyermeknevel6k folyamatos szakmai képzése;

egy—-egy csoportszoba és a gyermeksltézok folyamatos korszertisitése;
bolesédénk info-kommunikécits eszkdzokkel vals felszerelése;

a jatszoudvar fejlesztése.

10.3. A sziil6i elégedettség mérése

Toreksziink arra, hogy megismerjitk a csaladok, mint nevelépartnerek igényeit, elvarasait,
tajékozdédjunk ezek teljesiilésérd], és elvégezziik a sziikséges korrekciokat.

A szilléi elégedettségro] rendszeresen tajékozodunk az egyéni és csoportos beszélgetések
alkalmaval, valamint minden tavasszal elégedettségmérd kérddiv névtelen kitsltésére kérjiik
az dvodaba késziild gyermekek sziileit.

10.4. Képzés, tovabbképzés, az egyéni szakmai fejlédés, a folyamatos szakmai
megijulas biztositasa

Ha van lehet6ség, akkor igyeksziink kihasznélni, hogy a dolgozok szakmai tovébbképzéseken
vegyenek részt, emellett hazi tovabbképzések keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek
megujitidsdval, 0] modszerek 4tadasaval. Lehetdséget adunk tovabbtanuldsra, szakmai
fejlodésre.

Bolesddénk dolgozdi kapesolatban allnak més bolesdékkel tapasztalatesere céliabol, a
lehetdségek tiikrében ellatogatnak més bolesddékbe, ami lehetdvé teszi a modszerek,
eljarasok egyeztetését, a jo gyakorlatok atadasat, a kollegidlis kapcsolat apolasat. Bzek a
latogatasok a nevelés-gondozds nélkiili munkanap keretében valdsulnak meg, mintegy
szakmai tovabbképzésként, abban az esetben, ha a sziilék nem igényelnek erre a napra
bolesddet ellatast.

A pélyakezdd kisgyermekneveldk szakmai fejlédését tapasztalt kisgyermeknevelok 4ltal
nytjtott szakmai segitséggel, mentoralassal biztositjuk.

A szakmai fejlodéssel és a palyakezd6 kisgyermeknevels segitésével kapesolatos tovabbi,
részletes informaciok a boleséde Tovabbképzési tervében, illetve Gyakornoki Szabalyzataban
talalhatoak.

11. A BOLCSODE] ELLATAS

‘Boles6dénk a blcsodei ellats keretében biztositja a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni

ellatasat, sajatos nevelési _Egényﬁ ~vagy korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek esetén .
a teljes integralast,
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A bolesddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotinak megfeleléen
biztositani kell a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiilsnssen:

a sziilé kozremiikddésével térténd fokozatos beilleszkedés lehet6ségét,

az ellatashoz sziikséges textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést,

a jatéktevékenység feliételeit,

a szabadban vald tartézkoddas feltételeit,

¢s a gyermek élettani szitkségleteinek és az egészséges taplalkozas kdvetelményének
megfelel$ étkeztetést,

11.1. Az elldtis igénybevételének modja

* A bblesédébe azok a gyermekek vehetdek fel, akik a 20 hetes kort betdltottek,

Csongrdd megyei lakcimmel rendelkeznek &s életvitelszertien ott is tartdzkodnak.
A bblesodei ellatas igénybevétele Snkéntes.

A felvétel a szill (torvényes képviseld) kérelme alapjan torténik. Sajatos nevelési
igény(l vagy korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek a bdlcsddébe abban az
esetben vehetd fel, ha a nemzeti kdznevelésré] széld 2011. évi CXC. tv. 4.§ 25.
pontjaban foglaltak szerinti sajatos nevelési igényét vagy korai fejlesztésre,
gondozasra vald jogosultsagat megallapitottak.

A bolcséde minden évben tavasszal (azonos idépontban az ovodaval) meghirdeti a
bolcsddel felvételt, a beiratkozasi napokat, a helyi wjségban, Roszke Kozség
honlapjan. A beiratkozds napjain kiviil is lehet6ség van felvételre a megiiresedett
féréhelyeken.

A beiratkozas sordn a sziilo kitslti a felvételi kérelmet.

Ha a gyermek felvételt nyert, és a megbeszélt idében nem kezdik el a beszoktatast, egy
honapig tartjuk a helyet szdmdra, ezt kdvetden — ha még igénylik az ellatast — ujra be
kell fratni a gyermeket.

A felvételt nyert gyermekek szilei szdmara az intézményvezetd eldzetes sziilsi
érickezletet tart, melyen tajékoztatja 8ket a bileséde mitksdésérdl, a megallapodas
k&tésérdl, a Hazirendrdl, a TAJ alapt nyilvantartasrol, az étkezés téritési dijardl (ha
nem ingyenes), a beszoktatds menetérél, idejér6l, a csoportok beosztasardl, a
panaszkezelés modjardl.

A bolestdei elldtas megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a szildvel, a
Wrvényes képviselével.

11.2. Az ellatas megsziinése

Ovodai nevelésre érett gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben
a harmadik életévét betdltotte.

Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi- vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a bilesdde orvosa nem
javasolja, blesédében gondozhato a 4. életévének betsltését kovetd augusztus 31-ig,

Sajatos nevelési igény(i vagy korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek
bolesddel nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az.évnek az augusztus 31.
napjaig vehet-részt, amely évben a 6. életévét betdlti. ., : .
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o Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasit, aki a boles6de orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetve
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejliddését. A bolesdde orvosa
szakveleménye kiallitisdhoz mas szakemberek (gydgypedagdgus, pszicholégus,
kisgyermekneveld stb.) véleményét is kikéri.

* Ha a sziil§ (torvényes képvisel6) mar nem kivanja a bolcsédei ellatast igénybe venni
gyermeke szamara és azt elbre jelzi.

e Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
cllatast megsziinteti, ha a jogosult a Hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az
ellatas feltetelei, okai mar nem allnak fenn.

11.3. A tajékoztatis médjai

A szolgdltatdasrol szolo tajékoztatas helyi modja:
» 3 bdlcsdde falitjsagjan

e ahelyi Gjsagban

¢ Roszke Kdzség honlapjan

Az elldtas alatti tajékoztatas modjai:

sziiloi értekezletek

napi beszélgetések a sziiljvel

sziilécsoportos beszélgetések

egyéni beszélgetések

csaladi flizet

csaladi délutan

egych szervezett kdzds programok a csaladokkal

indirekt kapcsolattartasi formak (pl. irasbeli tajékoztatok, kiirdsok a hirdetétablakon,
kozdsségi oldalakon vald tajékoztatd megjelenések)

12. HUMANEROFORRAS (SZEMELYI FELTETELEK)
12.1. Kisgyermeknevel6k

Bolesédénkben 2 foiskolai végzettséggel, 1 fels6fokit és 1 kozépfoku szakképesitéssel
rendelkezé kisgyermeknevels latja el a nevelési-gondozasi feladatokat.

Fels6foki szakképesitések megnevezése:
» Kisgyermekgondozd, - neveld / 1 fé (Pannon Kincstar Tanoda — Szegedi Modszertan
képzése)
¢ Csecsemd- és Kisgyermekneveld / 2 6 (Eotvis Jozsef Féiskola — Baja)

A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikddési nyilvantartasardl sz6lo
8/2000. (VIIL.4) SZCSM rendelet eldirdsainak megfelelden a kisgyermeknevelsk
nyilvantartisba vétele megtdrtént, mindannyian rendelkeznek nyilvantartasi szammal.

A kisgyermeknevel6k 4 miszakban dolgoznak, gérdiils munkarendben, lefedve a bolcséde

teljes nyitva tartasat (I. miszak: 6%-12%-ig, 11. miiszak: 7% -13%-ig, III. miiszak: 83°—16°-ig,.

1V. miiszak: 9°%-17%-ig). v S

A kisgyermeknevel®knek a teljes napi munkaidébél 7 orat. keli a muiikahelyen eltlteniiik, az- ..

eltsltendd munkaidejiikdn feldli idétartam tekintetében pedig a bolcsédei nevelést-, gondozast

15 C o
ot i I -

%

¢
;oan 1F



elokészitd, illetve azzal Gsszefliggd egyéb feladatok elvégzése, tovabba gyakomok szakmai
segitése vagy eseti helyettesités rendelhetd el.

Valamely kisgyermekneveld tavolléte esetén a helyettesitési rendnek megfeleléen torténik a
helyettesités (az intézményvezetd elrendelése alapjan).

12.2. Bolesédei dajka

A bolesddei dajka napi 8 6rdban latja el a bdlesddéhez tartozé konyhai-, illetve a napkdzbeni
takaritasi, mosasi feladatokat. Mindezek mellett a kisgyermekneveldket segiti munkdjukban,
szitkség szerint feliigyel a csoportban.

A Csaladbarat orszag projekt szervezésében elvégezte a 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet
alapjan szabalyozott bolcs6dei dajka tanfolyamot.

13. A BOLCSODEI ELLATAS TARGYI FELTETELEI

Intézményiink a telepiilés kozpontjaban, frekventslt helyen helyezkedik el. Kénnyen
megkdzelithetd mindenféle kozlekedési eszkdzzel vagy akéar gyalogosan is. Az épiiletet 1999-
ben adtak at, eredeti funkciojat tekintve 6vodanak, de 2002-ben a helyi igényekhez igazodva
az 6vodai részté] jelképesen, egy fa racsos "elvalaszté kapuval” keriilt kialakitasra béles6dei
ntézményegységiink. Az intézményegység két csoportszobabdl, két gyermekmosddbol, két
atadobdl, egy talalokonyhabol, egy felnodtt 5ltézobdl, egy az dvodaval kézds sdszobabdl és
egy elkiilonitett udvarrészbdl all.

Bolesddénk  targyi feltételeit igyekeztink a szakmai kovetelményeknek megfelelden
kialakitani. A gyermekek életkoranak, fejlettségénck megfeleld bitorzattal, gondozasi
eszkdzokkel, korszerli jatékokkal rendelkeziink. A szabad mozgast, jatékot lehetové tevd,
biztonsagos kornyezetben neveljitk a gyermekeket.

13.1. Csoportszobak

Az alapteriilet megfelel a féréhelyszdmnak. A batorzat mindkét vegyes életkorti csoportban
korszerli (gyermekasztalok, ilokék, jatékpolcok, kanapék), amelyhez célszerii kiegészitd
butorokat vasaroltunk. A berendezést a csoportlétszamhoz és a gyermekek fejlédéséhez
igazitjuk. A butorok megfelelé eclhelyezésével alakitjuk ki az elkiilénitett, nyugodt
jatszéhelyeket. Elegendd hely van a nagymozgasos tevékenységekhez és a csendes
Jatékokhoz. A csecsemék, a jarni tanuld gyermekek szdmara biztonsagos hempergd, elkeritett
szobarész van. A puhasigot jatszoparndkkal, dléparnaval, kuckéval, mesesarokkal, pihenési
lehetéségekkel biztositjuk. Sajat helye van a gyermekeknek az asztaloknal. Allando hely,
jellel ellatott sajat szivacs biztositja a nyugodt alvas lehetdségét.

13.2. Mosdok

A gondozashoz haszndlt teritlet biztonsdgosan megkdzelithetd. Célszerl, megfelelden
elhelyezett eszkézok (pelenka, kisszék, toriilkdzé—, és fésitarto, egész alakos tiikor, szennyes
tartd, stb.) segitik a gondozés folyamatossagat. A gyermekvécé és a mosdé elérhetdségét
sziikség esetén dobogoval is biztositjuk. A gyermekméretil eszkdzok lehetdséget adnak az
onallo tevékenységhez, a helyes szokasok elsajatitasahoz. A szajoblitéshez, fogapolashoz a

sziilok biztositanak a gyermek fejlettségének megfelels eszkiziket, Az otthoni és a bilesédei .

pelenkékat, valtoruhdkat rendezetten, jellel ellatott -helyen tartjuk. . Esztétikus. megfglels
formaju szines jeleket hasznalunk a gyermekek személyes targyainak megkilonbdztetésére.

Lo i
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13.3. Gyermekiltizok

A falivjsdgokon elhelyezziik a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktualis téjékoztatasokat,
egyéb informécidkat. Pelenkazo asztal, pad van az §ltézékben. A gyermekek véltoruhaja jellel
ellatott szekrényekben helyezhet6 el. A sziilék szdmadra biztositjuk a varakozashoz sziikséges
feltételeket.

13.4. A helyiségek diszitése

Toreksziink a vizualis ingerek egyensulyanak biztositdsira, az esztétikus kornyezet
kialakitdsdra. Az ¢vszakoknak, linnepeknek megfelelden, izlésesen, mértéktartdan diszitjiik a
helyiségeket. Gyermekmagassdgban helyeziink el fotokat, egyszerli képeket a csaladrol, a
kedvencekrdl, a massigrol. A gyermekek 4ltal készitett sikbeli (firka, rajz, stb.) és
hdromdimenziés alkotdsokat (gyurmafigura, épitmény, fiiz8cske, stb.) a gyerekek szamara
lathatd, megérinthetd magassagba tessziik. A képeket biztonsigos megoldassal rogzitjiik,
védjik (pl. féliaval).

13.5. Textiliak

A gyermekek sajat ruhdban, libbeliben tartozkodnak a bdlcsédében. Szilkség esetén bdlesSdei
valtoruhat biztositunk. A toriilk6zé és az dgynemili sajat, melyet heti rendszerességgel
cserélnek a sziilok. A gyermekek személyes haszndlati térgyait jellel ellatjuk. A boles6dei
textilidkat gondosan mossuk, fert6tlenitjiik.

13.6. Jatszoudvar

Csoportonként 16bb jatszohelyet alakitunk ki a jatékok funkciéjanak megfelelsen.

Viltozatos mozgaslehetéségeket biztositunk minden évszakban a rdgzitett és mobiljatékokkal
(maszokak, labdak, motorok, autdk stb.), szabvanynak megfeleld homokozéval. Nyaranta
pancsolési lehetdséget biztositunk, parakapuval hiitéziink.

13.7. Somadrin jatszészoba (s6szoba)

Pélyazati timogatasbol alakitottunk ki bsles6dénkben somadrin sészobat. A sziiléket frasban
nyilatkoztatjuk a hasznalatér6l. Szervezett formédban, az 6vodai csoportokkal koordinalva,
hetente 2 alkalommal, 20-30 percig tartézkodnak benne a gyermekek, kisgyermeknevelSk
feliigyelete alatt.

13.8. Jatékkészlet

A jatékkészlet Osszedllitisanal figyelembe vesszik az egészségiigyi- és a pedagdgiai
szempontokat, a gyermekcsoport dsszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy biztonsagos
kérnyezetben, j6 mindségil, korszerfi jatékokkal, fejlesztéeszkdzokkel jatszhassanak a
gyerekek. Biztositjuk az anyag és a funkcid szerinti valtozatossagot, a nemenkénti jatékokat.
Funkcio szerint csoportositjuk, gyermekmagassagban helyezziik el a jatékokat. Valtozatos
eszk6zoket kindlunk minden tevékenységformdhoz (manipulacio, konstrualds, .utanzas,
nagymozgas, szerepjaték stb.), A nagyobb gyermekeknek babakonyhit, fodraszsarkot, boltot -
rendeziinkibe. Figyeliink arra, hogy megfelel6 aranyban legyenek jelen a ,fits™ és , lanyos”

\ . Jatékok.a csoportban. Otletes hazilag készitett jatékokkal, hangszerekkel, babokkal bovitjiik a.
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készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbszd logikai jatékok (kirakok, dominék)
vannak. Legalabb négy kiilénb6zé épitdjaték van a csoportokban, tipus szerint csoportositva.
Minden korcsoportban vannak ismeretadd és meséld képeskdnyvek az aktualis évszaknak,
tinnepnek megfeleléen. Az alkotdtevékenységekhez allandé jelleggel biztositjuk a firkafalat, a
rajzpapirt, a zsirkrétdt, a gyurmat. Kénnyen formalhaté hazi készitési so-liszt és f3zott
gyurmat hasznélunk. Egyéb természetes anyagokkal, terményekkel egészitjilk ki a készletet.
Van lehetéség homokozésra, vizezos jatékra. Mozgasfejlesztok (labda, ugralé labda, kisautd
stb.) vannak a szobakban is. Néhany jaték, egyéb eszkdz szoros feliigyelettel hasznalhato.
Ezeket magasabb helyre tessziik. Az otthoni jatékokat, dtmeneti targyakat behozhatjak,
igénylik szerint elévehetik a gyerekek. A jatékokat rendszeresen tisztitjuk, fertdtlenitjik. A
készletet folyamatosan bévitjiik, fejlesztjiik.

14. A BOLCSODEI ELET SZERVEZESE
14.1. A Boles6éde mitkodési rendje

A bdlcsbdék nyitvatartasi idejét a fenntartd szabalyozza, figyelembe véve a bdlesédébe jard
gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bdles6débsdl a munkahelyre,
illetve a visszautazas idétartamat.

Intézménytiink napi nyitvatartasi ideje 6-17°%-ig, napi 11,5 6ra.
A teljes nyitva tartas alatt szakképzett kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.
Unnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon zérva tartunk.

Nyari honapokban, kettd {itemben (pl. a festés és a karbantartasi munkalatok elvégzése miatt)
tartunk takaritdsi sziinetet, melynek idépontjairél minden év februar 15-ig értesitjik a
szllbket. A nyéri zarva tartas a Fenntartd hozzajarulasaval torténik.

A bolestdében dprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap, melynek
célja a bdlcs6dében dolgozok szakmai fejlesztése. Bolesddénk ezen a napon, ha ellatasra
iranyuld sziiléi kérés nincs, zarva tart. Sziildi igény esetén azonban az ecllatas keretében
biztositjuk a gyermekek feliigyeletét, illetve étkezését.

A sziil6ket februdr 15-ig tajékoztatjuk a nevelés-gondozds nélkiili munkanaprol és a nevelés-
gondozas nélkiih munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény
bejelentésének lehetoségérol.

14.2. Gyermekétkeztetés

Az egészségiigyrol sz0ld 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése elbirja, hogy ,.a
kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az egészségligyi, szocialis és gyermekintézmenyekben
nyqjtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfelels mindségii és tapértékl étkezést
kell biztositani.”

Intézményiinkben a Részke Kozség Onkormanyzaténak konyh4ja biztositja a

- gyermekétkeztetést, a gyermekek életkordanak és a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

s

elbirasainak megfeleléen.
Az intézményi gyermekétkeztetést mgyenesen kell - blztOSItam a bolestdel ellatasban

reszesulo gyermek szamara, ha: S . :
I a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben részesiil, T
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b) tartésan beteg vagy fogyatekos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

c) olyan csaladban €l, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladdban €1, amelyben a sziilo/térvényes képviseld nyilatkozata alapjan
az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag.

A teleplilési énkormanyzat az 1997. évi XXXI. térvény 21/C. § (1) - (2) bekezdésének
értelmében sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szil6, térvényes képviseld kérelmére, a
déli meleg foétkezést, a hatrdnyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen
biztositja a bilcséde zarva tartdsdnak id6tartama alatt valamennyi munkanapon.

A bolesddében napi 4 étkezést (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna) biztositunk a gyermekek
szamara. Ez a napi étkezések 75%-a.

Szomjoltasra vizet adunk. Minden évszakban {igyelink a sziikségleteknek megfelels,
elegendd folyadékfogyasztasra.

A tapszeres gyermekek részére a gyermekorvos/hdziorvos altal felirt tapszert a tejkonyhés
késziti el.

Bolesédénkben talalokonyha van. Az ételt kiszallitissal kapjuk az étkeztetést biztositd
szolgaltatotol.

A heti étrendet a szitlok szamara elhelyezziik a falinjsagokon.

Kiemelten fontosnak tarjuk a j6 mindségii gyermekétkeztetést. Rendszeresen és minden
részletre kiterjed6en (idére torténd elkészités, mindségromlas nélkiili szallitas) ellenérizziik.

14.3. A bélcsédei nevelés megvalésulasanak sajatos feltételei

A nevelés céltudatos, tervszerli, értékkozvetitdé folyamat, amely soran ismereteket,
szokéasokat, hagyomanyokat, normakat, viselkedésformakat sajatit el a gyermek.

Az ertekelsajatitas folyamatdban az érzelmeknek meghatérozo szerepe van a 3 éven aluli
korosztalyban, ezért atélhetd, megtapasztalhat6 élményeket kell kdzvetiteni.

A nevelés bipolaris folyamat, a gyermek is részt vesz benne.

A Dbolesbdei szakemberek a csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a sziilokkel
egylittmiikodve alakitjdk a nevelés folyamatat.

A gyermekesoportok szervezése
A bolesddel gyerekesoportok 1étszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § (1) bekezdése
hatarozza meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 12 6. Ennél magasabb
letszam bolcsddénk esetében szakmailag nem fogadhato el, hiszen csoportjaink a helyi
igényekhez igazodva vegyes életkor-szervezéstiek, valamint a mindségi bolesédei nevelést az
életkornak €s a sajatos igényeknek megfelels felndtt-kisgyermek arany garantalja.

Sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozéasra jogosult gyermek ellatasa
esetén az NM rendelet 46. § (3) bekezdése értelmében, ha egy sajatos nevelési igényti, illetve
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latunk el, akkor a megengedett 1étszam
legfeliebb 11 16, két sajatos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult

gyermek elldtasa esetén legfeljebb 10 10, egy specialis blcs6dei csoportban harom-hat sajatos . - i
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nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek ellatisa esetén
legteljebb 6 fo.

A bolesbdei cllatas teljes idStartama alatt igyeksziink biztositani a személyi llandésagot, a
-sajat” kisgyermeknevel6i rendszert. A gyermek a bolesédei ellatas teljes ideje alatt lehetdleg
ugyanabba a csoportba jir. A ,sajat” kisgyermekneveld szoktatja be a bolesédébe, végzi
nevelését, gondozisat, figyelemmel kiséri fejlédését, szdmon tartja egyéni igényeit,
problémait, szokasait, rendszeresen vezeti a gyermek dokumentdciéjit. A csoport
gyermekeinek egy része, 5-6 gyermek tartozik egy kisgyermekneveldhoz. Az vin. ,Glelkezési
id6t” (amikor mindkét kisgyermeknevelé bent van a csoportban) elsésorban ,sajat”
gyermekeik nevelésére forditjak. A miiszakbeosztasokat a helyi adottsigokhoz (a gyermekek
érkezési ideje, csoportszobdk elhelyezkedése, kapcsolodasa, stb.) mérten alakitjdk a
csoportok. A gyermekek soha nem maradnak kdzvetlen feliigyelet nélkiil, akkor sem, ha a
kisgyermeknevel6i létszdm nem teljes.

»ajdat kisgyermeknevel6”-rendszer
A kisgyermekneveld a bolesédei nevelés szakembere, aki személyiségével, nevelsi
attitlidjével mintét jelent a csaladok és a gyermekek szdmara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kizvetleniil egy kisgyermeknevelshsz. A
~Sajat kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, 6 végzi a gyermekkel
kapcsolatos nevelési-gondozasi feladatokat, €s a bolesédébe jaras egész idGtartama alatt 6 a
kisgyermek neveldje (felmendrendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja
szamon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolédé szakmai dokumentéaciot és
felelosséggel tartozik a rdbizott gyermekekért. A korosztaly életkori sajatossagainak
megfelels fejlodési skalakat, megfigyelési mddszereket alkalmaz, a kapott informécidk
elemzését, €s a kdvetkeztetések levondsat Gnalldan végzi. Elsésorban 6 segiti at dket a
bolesddei élet soran addédé nehézségeken.

A ,sajat kisgyermekneveld”-rendszerben t6bb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait.

A gyermekek napirendje
Az életkornak megfelelé napi életritmus kialakitdsa az egészséges testi és szellemi fejlédés
alapfeltétele, ezért a jol szervezett, folyamatos napirendet kézponti kérdésnek tekintjilk. A
kisgyermekneveldk a  gyermekek életkori sajatossdgainak, egyéni  igényeinek
figyelembevételével tervezik és valositjak meg a napirendet. Arra tdreksziink, hogy a csaladi
és a boles6dei napirend dsszhangban legyen, harmonikusan kiegészitse egymast.
A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozis feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és
az Onallésodas lehetdségét. A napirenden belill az egyes kisgyermek igényeit tigy kell
kielégiteniink, hogy kdzben a csoport életében is Attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozddhassanak a vérhaté eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges vérakozasi id8. Ez
egyben a csoport bels6 nyugalmat is biztositja. ~
A napirendben kell6 id6t szilkséges biztositani a mindségi gondozasra és a szabad
. - jatéktevékenységre.

“A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori osszetételétol, fejlettségétdl,. sziikségleteitdl, de
befolyasoljdk az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezdk is.
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A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi allandésag (,.sajat kisgyermeknevelds”-
rendszer), a targyi feltételek, a jo munkaszervezés és a bilesédei dajkéval valé Gsszehangolt
munka.,

A csoportok napirendjét egyeztetjiik, dsszehangoljuk, szitkség esetén médositjuk, rugalmasan
alkalmazzuk. Igyeksziink Ggy dolgozni, hogy minden gyermek esetében és minden
tevékenységre vonatkozdan az egész nap sordn érvényesiiljon a folyamatossag.

A csoportok napirendjét elhelyezzik a faliijsagokon. A gyermekek napirendjéhez igazodva
készitjik el a kisgyermeknevelék munkarendjét. Mddszertani levél nyujt alapot a napirendek
megfeleld szervezéséhez.
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Minta napirend:

7:00-8:00
Erkezes, jaték. .

8:00-8:30
Reggeli, jaték.

8:30-9:00
Szakmai programra €piilé kezdeményezés, jaték.

9:00-9:30
Gondozas, jatck.

9:30-10:00
Tizérai, késziilédés az udvarra, teraszra (j6 id6 esetén).

10:00-11:00
Jaték az udvaron, teraszon (rossz id6 esetén a csoportszobaban).

11:00-11:30
Gondozas, jaték.

11:30-12:00
Ebéd, késziilédés az alvashoz.

12:00-15:00
Alvasidd, ébredési sorrendben gondozas.

15:00-15:30
Uzsonna, jaték.

15:30 -17:30
Jaték az udvaron (rossz id§ esetén a csoportszobédban), gyermekek hazaadésa.

14.4. A bélcsodei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolesédei élet a kisgyermek szdmara élményt nynjtson,
részvetelre motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztositson. Valamennyi tevékenység,
élethelyzet alakitisdnak moddszertani alapja az egyéni banasmdd érvényesiilése, a gyermek
pozitiv 6nallosagi torekvéseinek, dnértékelésének erdsitése,

Tanulas
A teljesitményelvarishoz kotott, erbltetett ismeretgyarapitisnak a bdlesddében nincs helye,
ezért a tanulas fogalmat a lehet6 legtigabban értelmezziik.
Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartds valtozast
idéz el6 a gyermek viselkedésében, illetve a gondolkodasaban, valamint eldsegiti, hogy
megismerje dnmagat €s a kdmyezetét. A tanulds a gyermek életkorabdl és fejlettsegebol
adodo tevékenysegekbe dgyazottan térténik, G . ~
A tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisdg, az érdeklddés. .
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A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes élethelyzetek:
e a gondozas és a jaték,
e a felnéttel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység,
* valamint a kommunikacio.

A tanulas formai:
® az utanzis,
e aspontan jatékos tapasztalatszerzés,
¢ akisgyermeknevel$-gyermek interakciobol szarmazo ismeretszerzés,
e ¢és szokaskialakitas.

A kisgyermekneveldnek a korai fejlesztésre, gondozéasra szoruld, sajatos nevelési igényli
gyermekek esetében szem elStt kell tartania, hogy naluk mas jellegli a tanulasi folyamat és
hosszabb id6t vesz igénybe.

A beszed a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlddésének feltételei a biztonsdgos és tamogatd kdrnyezetben zajld felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Fizikai és érzelmi biztonsig megteremtésével, optimalisan inger gazdag kornyezettel tessziik
lehetdvé, hogy a gyermek nyitottan, érdeklddéssel forduljon a kérnyezet felé, kedve legyen
aktivan tevékenykedni. Sok lehetéséget kindlunk tapasztalatszerzésre, a sziikebb és a tdgabb
kdrnyezet megismerésére. Magyardzattal, béatoritassal, elismeréssel segitjiik a megértést, a
feldolgozast. Kévethetd, pozitiv mintat nydjtunk a gyermeknek.

Gondozas

A gondozés bensdséges interakeios helyzet a kisgyermeknevels és gyermek kzott, amelynek
elsédleges célja a gyermek fizikai-, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortél kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben. Ezért biztositjuk
szamara, hogy legyen lehetsége gy probalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld
figyelmét, biztatdsat és tamogaté segitségét. Sikeres probalkozasait a kisgyermekneveld
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami néveli az egyiittmilkodési kedvet, valamint az
onallosagra vald torekvést. Elvarasaink igazodnak a gyermek életkordhoz, fejlettségéhez,
aktualis allapotdhoz. Ha nincs kedve aktivan kdzremf{ikédni, rugalmasan alkalmazkodunk
allapotahoz, és a miiveleteket (vagy egy részét) elvégezziik helyette.

A gondozasi helyzetekben nem érvényesiilhet teljesitményelvaras.

Lényeges, hogy elegend6 idé alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
gyakorlast igényel. A felnéttel valdé kommunikacio érzelmi tdltése, a kisgyermeknevelSnek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

- A gondozds min6sége jelentds mértékben befolyisolja a szokasok kialakulasat és az
onallésodas folyamatat,

A gondozasi miiveleteket tobbnyire a gyermek ,sajat” kisgyermekneveldje végzi. Tavolléte
esetén a tars klsgyermeknevelo helyettesiti, hiszen a gyermek szgméra mér ismets szemely
A napirendet Uigy alakitjuk, hogy elkeriilheté legyen a parhuzamos gondozds. A mosdéban,
egy idében egy kisgyermeknevéls és legfeljebb két gyermek tartézkodik. A gondozasokat ugy .
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szervezzik, hogy minden alkalommal elegendé id$ jusson a gyermekek nyugodt, zavartalan
ellatasahoz, a gyermek aktiv kdzrem(ikddéséhez, a helyes szokasok gyakorlasahoz.

o Pelenkazas, bili, vécé haszndlata
A pelenkas gyermekek egyszer hasznalatos sajat pelenkat haszndlnak. A pelenkéat naponta
tobbszor kicseréljiik. Reggelente sziikség szerint, ebéd eldtt és alvas utan pedig minden
pelenkas gyermeket tisztdba tesziink. A székletes gyermek pelenk4jat azonnal kicseréljiik. Az
onalloan, stabilan alld gyermeket allva pelenkédzzuk (a neveld kisszéken iil). Az allva
pelenkdzas eldnyei: konnyebb a kapcsolattartds, a szemkontaktus, a gyermek latja, mi
térténik, nagyobb biztonsagban érzi magat, egyiittmtikddik, aktivan részt vesz a gondozasban:
fogja a ruhdt, terpeszti a labat, hizza a nadrégjat, stb. Térlokend6k helyett a lemosast
részesitjiik elonyben. A vizeletes gyermeket is ajanlatos folyovizzel lemosni, mert tisztabb,
kellemesebb komfortérzést ad. A lemosas el6tt lehetéséget adunk a vizzel vald ismerkedésre,
ha sziikséges, feloldjuk a viztél vald félelmet. Az otthon bilit hasznilo gyermek a
bilesédében is bilit hasznalhat, a gyermekvécét, mint lehetdséget ajanljuk. Ha sziikséges,
dobogét tesziink a vécé elé. A gyermekek testalkata miatt kislanyok esetében mindig a
kisgyermekneveld végzi a torlést. A fitknak ajénljuk a vécépapir hasznalatat. A székletes
gyermek torlése mindig a kisgyermeknevel$ feladata. A szobatisztasag fontos allomas a
gyermek szocidlis fejlodésében. Kialakulasit nem siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni
érési temp6t. Idegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség, egyiittmiikSdési készség alapjan
elobb—utdbb minden gyermek szobatiszta lesz.

o Testapolis
Kérnyezetiink és testiink tisztasiga nemcsak elégedettséget és j6 érzést ad, hanem a
betegségek elleni kiizdelemben is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokasok kialakitasat
mér kisgyermekkorban el kell kezdeni. Jaték, egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze
gyakran piszkos lesz, ezért rendszeresen kezet mosunk. Mindig kezet mosunk a pelenkacsere,
a vécehasznalat utan. A bdlesOdébe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett
mosnak kezet. Fontos feladatunk a helyes technikéval végzett kézmosas tanitasa. Arcot akkor
mosunk, ha maszatos. A mosakodéashoz folyékony szappant vagy mini szappant hasznalunk.
A kézmosist és a toriilkozést személyes példaadassal segitjiik. A tiikor elstti fésiilkddés
nemcsak a mozdulatok gyakorldsa, de a testséma kialakuldsa, a sajat test megismerése
szempontjabol is fontos. Ezért haszndlunk nagy tiikroket. A gyermekek egyéni fejlettségének
megfelelden, a déleldtti gondozés idején keriil sor szajoblogetésre, fogmosasra, sajat, jellel
megjelolt eszkozokkel. Sziikség esetén a kisgyermekneveld megmutatja az 6blogetést, a
mozdulatokat. J81 segiti a helyes mozdulatok begyakorlasat a mosdé fol6tti tiikkdr. Tanitjuk a
helyes orrfjist, a zsebkendd higiénikus hasznalatat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek
ruhazata tiszta, izléses, kényelmes és praktikus, ldbbelijitk egészséges legyen, tartsa a bokat.
A ruhézat tegye lehetévé az ¢nallé, szabad mozogast, jatékot. Elegendt id6t biztositunk a
gyermek szdmdra az 6nalld Sltdzésre, vetkdzésre. Figyelemmel kisérjilk tevékenységét, igy
elkertiljiik, hogy a ruhat, a cipdt rosszul vegye fel, és elmenjen a kedve téle. Az 5ltdzkodéssel
az esztétikai érzéket, az igényességet is fejlesztjiik. A gombolast, fiizést, kapcsolast
jatékeszkdzdkkel is gyakorolhatja. A testipolassal kapesolatos szokasalakitast ko vetkezetesen
végezzik. Célunk, hogy a gyermekben kialakuljon az igény, és szokéssa valjon a tisztalkodas,
a féslilkodés, a fogapolas, a rendezett 51t6zék.

o Ethertetés
Az egeszseges életmodra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 6nalld, tiszta étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Célunk, hogy érommel és jo étvaggyal fogyasszdk el az ételt. A gyermekek koruk és
fejlettségiik szerint (Slben vagy asztalnl tilve), gondozési sorrendben étkeznek.
- Mindig tekmtetbe vesszik az egyéni tempét, a szitkségleteket. Az étkezések azonos. iddben,

kulturdlt koralmények kozott, derlis légkorben wzajlanak. Az ételt a klsoyermeknevelo :
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megkastolja, mielbtt odaadja, meggyéz3dik arrdl, hogy megfelel-e a gyermekek izlésének. A
gyermekek jatékhelyzetbdl érkeznek asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. Minimalisra csékkentjiik
a szdmukra faraszté varakozdsi id6t. A kisgyermekneveld személyre szoloan terit, talal. Az
egylttmilkddési szandék szerint bevonja a gyerekeket a folyamatba. Az étkezdk mellett iilve
biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési, tapldlkozasi szokasok (pl. alapos
ragas, gyumodlcs, z6ldség fogyasztasa) kialakitdsara nagy hangsulyt helyeziink. Az vj izeket,
ételeket fokozatosan vezetjik be. A gyermekeket dszténdzzik, de nem kényszeritjilk az
ételelfogyasztasara. Fontosnak tartjuk az informdcidcserét a sziilokkel a gyermek étkezési
szokasairél. Feljegyzéseket készitlink az étkezésrdl az egyéni dokumentécioba.

o Pihenés, alvds biztositisa
A gyermekek akkor jatszanak onfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozisban, ha
egyéni igény szerint megfelels id6t és lehetdséget biztositunk pihenésre, alvésra is.
Gyermekheverén, puha sarokban, kuckéban pihenhetnek. Az alvashoz optimdlis feltételek
(atszelloztetett szoba, csend, nyugalom, kényelmes fekhely és ruhazat, allandé hely, péttargy)
sziikségesek. Egyéni banasmoddal, testkdzelséggel, simogatissal, halk énekkel, mesével
segitjiik az elalvast. A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumisiivegben folyadékot a
fekvé gyermeknek. Az ébredés utdn lehetéség van csendes jatékra, tigyeliink arra, hogy a
korabban ébredk ne zavarjdk meg tarsaik alvésat.

Jarék
A jatek a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, segiti a vildg megismerését és befogadasat,
eldsegiti a gyermek testi-, értelmi-, érzelmi- és szociélis fejlédését, Ezért a szabad, a gyermek
Onkéntes kezdeményezésén, elézetes ismeretein, tapaszialatain alapulé tevékenységet kell
f6kuszba helyezni. A kotott foglalkozas jellegii tevékenységnek a bilcsédei nevelésben nincs
helye.

A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek:

e megfelelé hangulat,

o megfelel6 hely,

» megfelel6 idd,

e megfeleld eszk$z6k
biztositasdval és nevel6i magatartdsaval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet,
a kreativitdst. A kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiiggéen
kezdeményez, esetenként mintit nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmét otleteivel,
javaslataival szinesiti. Viselkedése, kommunikdciéja minta a gyermekek szdméra. Erzelmi
biztonsag alapjan, indirekt modszerekkel toreksziink az értelmi fejlesztésre.
A jaték ad els6sorban lehetdséget a tarsas kapesolatok alakulasara. A kisgyermeknevelvel, a
tobbi gyermekkel val6 egyiittlét Srémforras a gyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat
nyujt, segitve a szocialis képességek fejlédését.
Modszertani levél, fejlédés Iélektani, pedagdgiai, nevelés 1élektani ismeretek segitenek abban,
hogy Onélloan, felelésséggel hozhassunk dontéseket a gyermekek jatéktevékenységével
kapcsolatban.
A jatéktevékenység kibontakozisinak segitése egyiittmikodést, team-munkat, folyamatos
szakmai fejlodést kivan a gyermekkel foglalkozo felndttektd!.

Mozgas
- A csecsemd- €s a kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakulasanak és fejlédésének
az idoszaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, ezért szdmukra drémforrds a.
‘mozgas. Ezt-szem el6it ‘tartva a csoportszobdkban, és az udvaron is biztositjuk a minél -
s . R . : i\ . . .
."-‘; V‘d 3‘"‘
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nagyobb mozgasteret, a mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvarés, hogy
felkeltsék az érdekl6dést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Odafigyeléssel és rendszeres ellendrzéssel biztositjuk a kémyezet balesetmentességét és a
veszélyforrasok kikilszobolését. A csecsemoknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely
védett, de elegendd hely all rendelkezésiikre, példaul: hempergs, elkeritett szobasarok.

A nagymozgisos jatékokra az udvaron és a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint a
csoportszobdban. Minél véltozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal
nagyobb oromiiket lelik a jatékban,

A mozgasfejlesztdé eszkozok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon prébalhatjik,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a
mozgasuk. Az 6nallosigi torekvések tdmogatésa soran a gondozasi miiveletekben valé aktiv
részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgédsok gyakorlasara, finomitasara.

Mondoka, ének
A bblesbdében sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget:
» akornyezet hangjainak megfigyelése,
e a kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontan dadolgatdsa, ritmusos
szovegmonddsa,
e adallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszélaltatisa,
* a kdzbs éneklés.
A gyermekek életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotéhoz
igazodd, felel6sséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondékak, gyermekdalok, népdalok
¢s értékes zenemiivek felkeltik az érdeklbdést, formaljak az esztétikai érzékenységet, a zenei
izlést, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését.

A szemelyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éncklés, zenehallgatas
pozitiv érzelmeket kelt, sromélményt, érzelmi biztonsagot ad a gyermekeknek.

Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerGsitik a zenei élményt és a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv clsajatitasat, a személyiség fejlodését,
hozzajarulnak a gyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deris, baratsagos légkor
megteremtéséhez.

A zenel nevelés eredményes megvaldsitasa hozzéjarul a gyermekek tovabbi zenei
fejlodéséhez.

Vers, mese
A vers és a mese nagy hatdssal van a gyermekek érzelmi- és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis
fejlédésre.
A versnek els6sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
szemelyiségre.

A verseles, meseles, képeskdnyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre
feltetele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak. A gyermek ezen
helyzetekben olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehet8sége. A kizds mesélés élménye segiti az aktlv szokmcs kialakulasat
és dwilagrélvald ismeretek megszerzését. . S S

A kisgyermekneveldk repertoarjdban a népi és az irodalmi muveknek ecyarant helye van.
Fontos, hogy a verseket, meséket fejbdl, atéléssel és megfeleld érzékeltetéssel mondjak.. . .
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A helyzetek alakitasat, alakulasat clsésorban a gyermekek pillanatnyi érzelmi llapota és
ebbdl fakado igényei befolyasoljak.

Alkoto tevékenységek
Az 6rdm forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az dnkifejezés
-, nem annak eredménye.
A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és elegendd id6 biztositdsa, az egyes
technikék, eszkdzhasznilat megmutatisa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelels
technikai segitségnyujtassal az atkotékedv ébrentartasa.

A gyermek alkotasinak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkotd tevékenységek iranti érdeklsdés fenntartasiat és az alkotasbdl fakadé orom
személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését.

A leggyakoribb alkoté tevékenységi formak a biles6dében:
e nyomhagy6 eszkdzok hasznélata,

firkalas,

gyurmazas,

ragasztas,

gyures,

tépés,

ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos el6készitéséhez és megoldasdhoz, a
kdmyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kdrnyezetrdl vald gondoskodashoz
kapesolddnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolds, &szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
stiteményszaggatas, gytiimdlcssalata készitése stb.).

Az 6rom forrésai az ,.€n csindlom™ élményének, az egyiittességnek, a kdzds munkalkodasnak
é¢s a tevékenység fontossiginak, hasznossdganak 4télése. A gyermekek béarmikor
bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek a tevékenységekbél, az &nkéntesség nagyon
fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

Ezek a helyzetek lehetdséget nyijtanak az egyiittm{ikddésre, a feladatok megosztasara, az ok-
okozati dsszefliggések felfedezésére és megértésére.

14.5. Unnepeink

A bdlesddés kisgyermekeink tinnepei kozott elsddleges helyet foglal el sajt sziiletésnapjuk.
A hagyoményos iinnepeket csoportszinten drémteli jatékon keresztiil élik meg, illetve az
ovodaval kdzdsen az linnepvaras izgalmaba kapcsolddnak be.
Ebben a forméban:
e Sziireti mulatsag
Adventi késziilédés (Luca-blza, mézeskalacs, adventi koszort)
Mikuléds-varas
Karacsonyi hangverseny
Farsangi moka
Tavaszkoszontd ) CA
Husvéti késziilddés - ‘
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e Anyédk napja
¢ QGyermeknap

14.6. A gyermekekrol vezetett dokumentaci6

A bdlesédei nevelés~gondozis soran folyamatosan figyelemmel kisérjitk és dokumentaljuk a
gyermekek fejlodését. A dokumentalast megfigyelési szempontsorok segitik. A dokumentacio
vezetésénél fontos szempont a tirgyszeriiség (objektivitas, konkrétsag), a validitds (a
szempontok, kategériak, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre haszndljak), a hitelesség, a szakmaisag, az arnyaltsag, a rendszeresség.
A gyermek fejlédését 6nmagahoz viszonyitjuk, nem minésitjiik.

A dokumenticié vezetése a személyiségi jogok tiszteletben tartisdval, taroldsa az
adatvédelemnek megfelelden térténik.

Gyermek-egészségiigyi tovzslap

Intézménylinkben a sziilével folytatott egyéni beszélgetés alapjan az intézményvezetd tslti ki
a gyermekre vonatkozo, addigi fejlédési adatokat, ezzel is segitve a sziildvel vald, bizalmon
alapuld, egyiittmitkddé kapesolat kialakulésat.

A tdrzslap részét képezi a Fejlédési napld, melybe a kisgyermeknevelok feljegyzést
készitenek a csaladlétogatasrol, a beszoktatas alakulasarol, majd segitd Gtmutatd alapjan 1
éves korig havonta, 1 éves kor utan pedig negyedévente irnak a gyermek érzelmi, értelmi,
testy, szocialis fejlodésérsl, a valtozasokrol,

Csaladi fiizet

Modszertani ajanlas alapjén a ,.sajat” kisgyermekneveld havonta tijékoztatja a sziildket levél
formaban a gyermek fejlédésérdl, az eseményekrol.

Nem potolja a személyes, kozvetlen kapcsolatot, a napi interakciés helyzeteket, hanem
kiegésziti és megerdsiti azokat. Tajékoztatast ad a sziiléknek a gyermek fejlédésérdl, a
kisgyermekneveld szakmai munkajarél, modszereirél, empatias készségér6l. Hozzajarul a
szill és a kisgyermeknevel$ kozitti jo kapesolathoz, a bizalom kialakulisihoz, a csaladi és a
bdlesddei nevelés dsszehangolasidhoz.

Csoportnaple
A gyermekcsoport €letének naponkénti rogzitésére szolgdl. A csoport kisgyermeknevelsi
vezetik. Tartalmazza a jelenlévik nevét, az akrualis eseményeket, a szakmai tevékenységeket,
kezdeményezéseket.

Napi jelenléti kimutatas, TAJ-alapi kézponti nyilvantartds (KENYSZI)
A naponta gondozasban részt vevd gyermekek nevét, jelenlétét risgzitjiik. Ez az alapja a
bolesddei normativa lehivasanak.

Etkezési nyilviantartas
Az étkezésben résztvevd gyermekekrdl naponta vezetjilk a nyilvantartast,

15. KIEMELT SZAKMAI FELADATOK -
Bolesddénkben — a helyi igényeket és erdsségeket figyelembe véve — a kisgyermeknevelsk
dontik el, hogy melyik évben, milyen kiemelt tevékenységekkel, milyen modszerekkel

kivanjak elérni a bdlestde nevelés céljait, N "y
A Szakmai program érvényességi idészakara ajanlott kiemelt feladatok -
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15.1. A csaladok timogatisinak modszerei és lehetdségei

A gyermekek egészséges szocializicidja és személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csalad-bolcs6de kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés segitése.

A csaladi és a bolesddei nevelés kzotti dsszhang, a sziilok és a kisgyermeknevelk kozott
kialakult bizalom, egytittmitk6dés eldsegiti a gyermekek egészséges testi, lelki, szocidlis
fejlédését. Mindenkor nyitottak vagyunk a kisgyermekes csaladok szdmara. A sziilék a
bdlcsédébe vald jelentkezéskor széleskorli tajékoztatast kapnak a bolesbdei életrdl, a
szokéasokrol, szabadlyokrol, a csaladlitogatas jelentdségérél, a beszoktatds moédjardl.
Megtekinthetik a gyermekek altal hasznalt helyiségeket, a jatszoudvart.

Megismerhetik gyermekiik leendd kisgyermekneveldjét.

Bemutatkozé szordanyagokon, honlapon, faliijsdgon nyujtunk informaciot az ellatasrél, a
helyi szakmai programrél.

A csaladok tdmogatasa a csalddban hatékonyan mikéds eréforrasok felkutatasira és ezen
eroforrasok eredményes miiksdtetésére iranyul, mely hozzijarul a csalad szocializdcids
funkciojanak minél szélesebb kort kibontakozaséhoz. Ez a megkdzelités szem el6tt tartja a
csalddi nevelés elsddlegességét, a bolcsddei elldtds csaladi nevelésre vald épiilését. A
kapesolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb formaja van, mindegyik més-mas szerepet tolt be,
ezért célszerll parhuzamosan minél tSbbet alkalmazni belsliik.

Csaladlatogatads
A csaladlitogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziildk otthoni
kornyezetben valo megismerése. LehetGség szerint az elsd csaladlatogatisra a beszoktatas
megkezdése el6tt, a sziilokkel elére megbeszélt idSpontban, a kisgyermek ébrenléti idejében
kerill sor. A csaladlatogatas arra is lehetSséget nyijt, hogy a sziilé bdvebben informélddjon a
bolcsddei életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermeknevel6ket, akikre gyermekét bizza.
A csalddlatogatas fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasinak, ami feltétele a
késébbi jo egyuttmiikddésnek.
A sziilé vagy a kisgyermekneveld kezdeményezésére a nevelési év kdzben is sor keriilhet
ismételt csaladlatogatasra. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében ajanlott
védéndvel, csalddgondozéval egylitt végezni. A latogatédsokrdl feljegyzést ir a ,sajat”
kisgyermeknevel6 a gyermek dokumentéicidjaba.
Az ismerkedés jellegli és az ismételt csaladlatogatasokat az errdl sz616 médszertani utmutatd
alapjan vegezzik.

Sziilovel torténd fokozatos beszoktatds
A harom éven aluli gyermek természetes élettere a csalad. Hasonlo koru térsakkal vald egyiitt
nevelkedés nem sajat érdeke, hanem tarsadalmi igény. Feladatunk, hogy az igény kielégitése
mellett csokkentsiik azokat a problémakat és nehézségeket, amelyeket a sziiloktdl valo
elvalas, a kornyezetvaltozds okoz. Ezt a célt szolgalja a sziildvel torténd fokozatos
beszoktatds, amit a sziilokkel egyeztetve terveziink, végziink.

A sziilével torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal valo egyiittmikodést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot jelent a gyermek szamara, segiti a
kisgyermekneveld és a gyermek kozotti érzelmi kotddés kialakulasat.

A modszer lehetdséget ad arra,,hogy a lehetd legkiméletesebben torténjen az elvals, és a
gyermek biztonsagban érezze magat az 0j kdmyezetben. Mérsékeli az adaptacié soran
mutatkozq stressz reakcidkat (pl. sirds, tiltakozés, nyugtalansag, étkezési zavar, alvaszavar). A
. neveldt segiti a gyermek megismerésében, az egyéni binasmoéd megtalalasiban. . A
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kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, sziilok megismerhetik az ellatas minden
részletét, kozvetlenil lathatjdk a nevelémunkat, a neveldi magatartast, a moédszereket.
Modszertani levél alapjan végezziik, rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek és a sziild egyéni
igényének figyelembe vételével. A |, sajat” neveld dsszegzd feljegyzést ir az eseményekrdl a
gyermek dokumentaciojaba.

Sziiloi értekezletek
A szlil6i értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozé tajékoztatasat,
valamint a gyermekeket érinté, a sziilékkel kozosen meghozandd déntések elésegitését
szolgalja.

Az intézményvezetd a felvétel alkalmédval, késGbb a napi csoportlitogatisok, az egyéni
beszélgetések és a sziil6i értekezletek alkalmaval tart kapesolatot a sziilskkel. Evente t6bb
alkalommal szervezhet sziili értekezletet, a sziilsket érinté kérdésekrél. Az 0 sziilok részére
elézetes sziiléi értckezletet tart, bemutatja a bolcsddét, a kisgyermekneveléket, Ismerteti a
Szakmai programot, a Hézirendet, valaszol a sziil6k kérdéseire. Ezt kivetden a gyermek
leendd csoportszobdjiban, a kisgyermekneveldk vezetésével folytatddik a beszélgetés.
Megbeszélik a csaladldtogatasok id6pontjat, a beszoktatasok idejét.

Napi beszélgetések a sziilével (napi kapesolattartds)
A napi kapesolattartas célja a rovid, kélesonds informdlas a gyermek érzelmi allapotardl,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrfl, valtozdsokrdl. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor.

Fontosnak tartjuk a kélcsénds tdjékoztatast a bdles6débe érkezéskor és a hazaadéaskor.
Erkezéskor a sziills nytjt informaciét az elézd nap gyermekkel kapcsolatos eseményeird], a
gyermek egészségi dllapotardl, a véaltozasokrdl. Hazaad4skor a kisgyermeknevels tajékoztatja
a szilloket a gyermekrél (hangulata, kozérzete, tarskapcsolat, beszéd, jaték, mozgés, étkezds,
alvas, 6nallosag, stb.). Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek , feje felett” térténjen.
Az interakeids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekro] is tényszerii
tajékoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az idékereteknek megfelelden. A napi
beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehetévé teszik a gyermek és
egymas minel teljesebb megismerését, a nevelés 6sszehangolsat.

Sziildcsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések bolesidei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré gyermekek sziileit foglalkoztatd aktualis
nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a sziilokkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztésa, egymas meghallgatasa segiti a
szill6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastdl hallott helyzetkezelési
modok  tovabbgondoldsira, ezaltal a sajat  viselkedésrepertodr bévitésére. A
kisgyermekneveléktSl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatigk a sziilék nevelési
szokasait.

A beszélgetések célja a csalddi nevelés segitése, a gyermekek egészséges
személyiségfejlodésének, szocializacidjanak elbsegitése. Evente legalabb harom alkalommal
szervezzik, a szillokkel elére egyeztetett idGben. A beszélgetések erdsitik a jo kapcsolatot, a
partneri egylittmiikodést, a bizalmat. Sziildi kozosségek alakulnak ki. A beszélgetés egy,
mastel oras ideje alatt — sziikség esetén —gyermekfeliigyeletet biztositunk a bdlesddében.
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Egyéni beszélgetések
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérsl szolo részletes, kdlesonds tajékozodéast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési probléméak kozos dtgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziily, a kisgyermeknevel$ és az intézményvezets. A
szakmai kompetencian talmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kézremitkddése is.

Biztositjuk a beszélgetés nyugalmét, zavartalansagat, szilkség esetén a gyermekfeliigyeletet.

Nyilt nap
Gyermekiik bdlcs6dei tevékenységébe — a gyermekcsoport megzavarasa nélkiil —
betekinthetnek a sziilék. Szervezett forméban egy—egy alkalomhoz, jeles naphoz kapcsolodva
nyilik lehetdségiik a bdlcsddei élettel vals ismerkedésre.

Egyéb szervezett kizios programok a csalddokkal

A programok a csaladok igényeihez igazodé tobblet—lehetéségek a csaladi nevelés segitése, a
csalad €s a bolcsdde kdzotti kapesolat ertsitése érdekében. Tobb fajtaja lehet, pl. csaladi
délutan, jatszohaz, kézmiives foglalkozas, forum, eladas, étel-, kdényv—, jatékbemutatd,
sportnap, gyermekszinhaz stb. Unnepekhez, jeles napokhoz kapcsolédéan  bizonyos
rendszerességgel (pl. Anyak napja, Gyermeknap, hisvétvaras, adventi késziilodés, Mikulas—
linnep) szerveziink k6zds programokat. A gyerekek a sziilék biztonsagot adé jelenlétében
szereznek tapasztalatokat a térsas helyzetekrdl, egyiitt jatszhatnak sziileikkel és kortarsaikkal.
A sziil6k kotetlen formaban beszélgethetnek, Stleteket kapnak a neveléshez. Igényiik szerint
megfigyelhetik a bdlcsddei életet, a korosztalynak valo napirendet, étrendet, jatékkészletet.
Szivesen fogadunk minden kisgyermekes csaléddot.

A programok ideje alatt — szilkség esetén — gyermekfeliigyelettel segitjiik a sziiloket.

Indirekt kapcsolattartdsi formdak
Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetétablak, honlap, szérdlap, kozosségi oldalakon valé megjelendsek
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

15.2. Egészségvedelem, az egészséges életmdéd megalapozisa

Célunk a gyermekek testi—, lelki egészségének meglbrzése, az egészséges életmdd, a helyes
szokésok, viselkedésmddok megalapozasa, melyeket személyes példaadassal is elsegitiink.
Dertss, elfogadd érzelmi légkorben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, a megfeleld
idétartam szabad levegdn tartézkodast, a gyermek fejlettségének és allapotanak megfeleld
étrendet, a fejlodéshez sziikséges élelmi anyagokat.

Intézményiinkben a gyermekek étkeztetését Roszke Kbzség Onkorményzat Konyhija
biztositja, az aktualis kozétkeztetési szabalyoknak megfelelden. A gyermekek életkori
sajatossagait €s az cletkornak megfeleld tapanyag igényt figyelembe véve napi 4 étkezést
biztositunk a gyermekek szamdra.

Sziikség esetén — szakorvosi javaslat alapjan — a diéts étrend biztositasa is megoldott.

Lelki egészségvédelem

A gyermek lelki életének kialakitiasdban dontd fontossagnak az elsé életévekben szerzett
benyomédsok. A boles6débe keriild gyermekeknél — barmilyen kiméletesen torténik is a
«beszoktatas — zavart okoz a .csaladtol vald idészakos elvélds, az 0j targyi és személyi
kornyezet elfogaddsa. Ennek jelei tébbnyire nyiltan lathatéak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belsé fesziiltségekkel kiizd. Viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérjiik.
s T
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Igyekszink felismerni a lelki problémakat, a stressz jeleit, és segitjiik a gyermekeket ezek
feldolgozasaban, az érzelmi biztonsig megtalalaséban, a tarsak elfogadasaban, Figyeliink a
mentélhigiénés viltozdsokra, a viselkedési zavarokra, tiinetekre, és kompetencidnknak
megfelelden kezeljik ezeket. A segitd szemléletl, személy-kézpontt kisgyermeknevelok
hozzajarulnak a gyermekek lelki egészségének megtartdsahoz. Sikerélményekhez juttatjuk a
gyermekeket, megerésitjtk a helyes viselkedést. Nagy figyelmet forditunk az agresszié
megelozésére. Jaték segitségével oldjuk a fesziiltségeket. A gyermek behozhatja a kedvenc
jatekat, atmeneti targyat, ami vigaszt nyijt, kielégiti a csaladi otthon iranti igényt. A
szeretetteljes légkdr, a rendszeresség, a kbvetkezetesség biztonsagérzetet ad.

A mozgdsfejlodés segitése
A mozgas a gyermek egyik legtermészetesebb megnyilvanuldsi formaja. Csecsemd- és
kisgyermekkorban alakulnak ki az alapveté mozgasformék. A gyermekek mozgasigénye
rendkivill nagy, az egészséges gyermek Srémmel mozog. A mozgdsigény kiclégitését a
szabad jaték és mozgds biztositdsa, az udvaron €s a csoportszobaban végezhetd kiilonbdzd
tevekenységek, a jatékos mozgaskezdeményezésck segitik. Fontos, hogy a kidmyezet
balesetmentes legyen, kikiisz6boljilkk a veszélyforrasokat. Olyan koriillményeket teremtiink,
amelyek fokozzdk a mozgaskedvet, valtozatos mozgistevékenységre adnak lehetdséget a
finommozgasok és a nagymozgasok gyakorlasahoz egyarant. Elegendd idét, megfelels helyet
es eszkOzOket biztositunk a mozgdshoz a csoportszobdban és az udvaron egyarant. A
csecsemoknek olyan jatszéhelyet biztositunk, amely védett, és elegendd hely all rendelkezésre
a szabad mozgashoz (hemperg®, elkeritett szobasarok).
A gyerekek alland6 feliigyelet mellett, szabadon mozoghatnak, egyéni fejlettségiiknek,
allapotuknak, belsd aktivitisuknak megfelelden gyakorolhatjdk a nagymozgésokat,
finommozgasokat.
Rendszeresen kezdeményeziink jatékos mozgést.

Célunk:
* agyermekek természetes mozgaskedvének, mozgasaktivitisanak meg6rzése;
a mozgas megszerettetése,
az egeszseges €letmdd kialakitasa;
a nagy- €s finommozgasok, az egyensilyérzék, a szem-kéz, szem-labkoordinacié
fejlesztése;
a testséma fejlesztése;
a mozgastapasztalatok bdvitése;
a testi képességek, a fizikai ernlét fejlesziése;
a gerincproblémak és ladtalp megelézése;
az értelmi strukturak fejlesztése;
a szocidlis képességek fejlesztése, a pozitiv személyiségtulajdonsagok erdsitése a
mozgason keresztiil.
A mozgas pozitivan hat az idegrendszerre, segiti a ndvekedést, a fejlédést, az egészsée
fenntartésat, a megbetegedések megelézését. Segiti az én-tudat fejlodését, az alkalmazkodast,
a tarsas kapcsolatokat.

Levegdzés
. Minden évszakban biztositjuk a szabadban, tiszta levegbn vald rendszeres tartdzkodast, kinti
. . Jatékot, mozgast.
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Fogdpolds

Hazankban a fogszuvasodas népbetegség, ezért kiemelten fontosnak tartjuk a fogak apolasat,
a helyes sz4j0blités és fogmosasi technika elsajétitasat a gyermekekkel. Célunk az egészséges
fogfejlédés biztositdsa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének egész életre szdl6
kialakitasa. A zart fogsori gyermekek fogkefét, fogkrémet hasznilnak. A helyes ragis
crdekében rendszeresen adunk z$ldséget, gylimdlesét. Fontosnak tartjuk a gyermekek
rendszeres fogészati ellendrzését. Fogszakorvosokkal konzultalunk a gyermekek egészséges
fogazata érdekében.

Soszoba hasznalata
Tapasztalatok szerint a pérolgéd séoldat hatasdra csdkken a léguti megbetegedések szama,
illetve a mdr kialakult megbetegedések enyhébb lefolyastak, az immunrendszer erdsédik,
megel6zhetdek az allergids eredetli megbetegedések. Ezért a kisgyermekneveldk minden
héten beépitik a megvaldsitandé szakmai programba a s6észoba hasznalatat,

15.3. Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A korai €letszakaszban a miivészeti nevelés legfontosabb célja az 6romszerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklddésének felkeltése, az izlés alakitdsa, az érzelmi intelligencia fejlesztése.
Féként jatékhelyzetben valosul meg. A gyermekek onkéntes alapon vesznek részt a
kezdemeényezésekben. A teljesitmény, az alkotds nem elvéards. A sziiléket mintanydjtéssal,
zenei- ¢és irodalmi anyagok megismertetésével segitjiik.

Enek—zenei nevelés
Ezt a feladatot Kodély Zoltan és Forrai Katalin zenepedagdgiai koncepcidja alapjan végezziik.
Sokféle zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre nyQjtunk lehetéséget a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel® ének— és beszédhangja, hangszeres jatéka, a
dallam—¢s ritmushangszerek hallgatdsa, megszolaltatasa. Az él6 énekszdt részesitjik
elényben. Enekliink személyes kapcsolatban (6lbeli jatékok, ringatok, stb.), Jatekhelyzetben
jatékeszkdzt haszndlva. Ismételgetéssel, jatékos mozdulatokkal erdsitjik a zenei élményt.
Egyszerii dallam~ és ritmushangszereket hasznalunk. Hazi készitésti hangszerekkel bévitjik a
jatekkeszletet. Nem hasznalunk hamis hangi, elhangolédo jatékhangszereket. A dalokat a
gyermekek magas hangjidhoz alkalmazkodva énekeljiik. A zenei anyagot gondosan
megvalogatjuk, a gyermekek életkori sajatossdgainak, egyéni fejlettségének, érzelmi
allapotanak megfeleléen. Egy nevelési évre, de legalabb negyedéves tavlatban elére
megtervezik a kisgyermeknevelSk, hogy mit énckelnek napi rendszerességgel ismételgetve,
mit meghallgatasra, tinnepekhez, alkalmakhoz kapcsolédva.
A gyermekek egyéni ismeretében énekliink altatodalt. A kisgyermeknevelé kompetencidja
annak elddntése, hogy a flirdészobai gondozés légkére, a gyermek megnyugtatasa érdekében
alkalmaz—e dalocskat, monddékat a gondozas kdzben. Etkezéskor nem énekeliink. Az éneklés
pozitiv érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonsagot ad, hozz4jarul a lelki egészséghez,
a der(s, bardtsagos légkdr megteremiéséhez.
Természetes modon segiti az anyanyelv, zenei anyanyelv tanulasat, a tarskapesolatokat.

Anyanyelvi, irodalmi nevelés (monddéka, vers, mese, baib)
A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (czen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocidlis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikdcios helyzet, .igy a kisgyermek szamaravaz

alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan tapasztalatokra, -
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ismeretekre tesz szert, amelyekre mas helyzetekben nincs lehetésége. Fejlddik emberismerete,
empatias készsége, gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életszemlélet és az
6nallé véleményalkotas alakuldsat.

Vizudlis nevelés (firkdlds, rajzolds, gyurmdzds, ragasctds stb.)

Az Orém forrasa maga a tevékenység, az érzelmek feldolgozasa, az onkifejezés. A
kisgyermeknevelé az életkornak megfeleld eszkozokkel, jatszéhely biztositdsaval, allands
feligyelettel, a kiilonbozé technikdk megmutatisaval segiti a tevékenységet. Az
alkototevékenység kibontakozdsa szempontjabol alapvet6nek tartjuk a firka—korszakot,
jelentdségét hangoztatjuk. Firkaldsra, gyurmazéasra allanddan van lehetéség. A gyermekek
alkotokedvét pozitiv visszajelzésekkel, dicsérettel, elismeréssel erdsitjitk. A rajzokat, egyéb
alkotasokat megbecsiiljiik, megérizziik. Az évszaknak megfelels, hangulatos, fzléses diszités,
a szobakban és a gyermeksltozékben elhelyezett gyermekalkotasok, a fotok, az esztétikus
Jelek is a vizuélis nevelést szolgaljak.

Esztétikus kornyezet biztositdasa
A berendezések, felszerelési targyak megvalasztisa nemcsak a szitkségletek kielégitése,
hanem az esztétikai nevelés, az izlésformalds szempontjabdl is fontos. Lehetdségeink szerint
ugy valogatjuk meg a targyakat, hogy a falak szine, a textilidk, a fiiggonydk szine
harmoniziljon egymassal. A sziilSket is bevonjuk a kérnyezet alakitisaba, ennek érdekében
kézmiives "foglalkozasokat" tartunk.

Kornyezeti nevelés

Célja a természeti (allatok, novények, termések, idojaras, évszakok jellemz6i) és a tarsadalmi
(csaladi szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyomanyok, iinnepek, o6voda) komyezet
megismertetése, tapasztalatok kozvetitése, a kérnyezettudatos magatartss megalapozasa
érdekeben, jatéktevékenységen és egyéb tevékenységformakon keresztiil.

A jaték ¢és az ismeretadéds folyamatdban kiemelt szerepe van a felnStt személyes
példaadasanak. Az egyes tevékenységek fejlesztik a hétkéznapi élet esztétikuma irdnti
igényességet, a masok felé fordulast, masok igényeinek figyelembe vételét, az empatiat.

16. SAJATOSSAGAINK, EGYUTTMUKODLES AZ INTEZMENYEN BELUL ES A TAGABB
KORNYEZETTEL

16.1. Sajatossagaink

Egy fedél alatt, jelképes épiileti és udvari elvalasztoval, igazi testvérként funkciondl a Részkei
Szazholdas Pagony Ovoda és a Zsebibaba Bslcséde.

Mindkét bslesédei csoportunk vegyes életkort csoport. Eletmédszervezéstink a mi csoport-
elhelyezési formankban, és az igénybevevbk tekintetében mas médon nem megoldhatd.
Megtalaltuk a tevékenységformak miveltségtartalmainak azt a tervezési, megvaldsitasi
szintjét, amelyre jo! illeszthetd az dvodai tervezés is.

16.2. Egyiittmiilkédés az intézményen beliil
¢ Boles6débdl ovodaba szoktatds (kisgyermekneveld, 6vodapedagégus egyiittes

tevékenysége).

e Kozds Mikulas-varas (6vondk mesejatszasa, babozasa), . farsangi-moka, - sziilGi
.kerekasztal beszélgetések, elozetes-, nyito-, zar6 » értekezletek, csalddi napok,
gyereknap.
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* Heti k§z0s tervbe illesztett tornaszoba, sészoba, Bioptron-lampa hasznalata.

e Ovodahoz illeszkeds, de életkori sajatossagokat figyelembe vevé szokasok alakitdsa,
forméaldsaként reggeli és ebéd kozotti csemegézés teremben, vagy a kinti élet alatt az
udvaron, teraszonn.

* A kisgyermeknevelSk feladatkére kibévill a reggelizés utani, udvarra indulds elétti
terem- és asztalrendezéssel, amely a kérnyezet esztétik4jat hivatott tamogatni.

16.3. Egyiittmiikodés a tigabb kirnyezettel

Egymés kompetenciahatirainak kolesénds tiszteletben tartasaval —egyiittmiikddiink
mindazokkal, akik kapcsolatba keriilhetnek gyermekekkel, sziileikkel (Védénsi Szolgalat,
Hazi Gyermekorvosi Szolgdlat, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat, Gvodak, Nevelési
Tanécsado, korai fejlesztés szakemberei (ODU Fejleszts Kdzpont), Tanulasi Képességeket
Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag, Gyermekvédelmi szakellatas, Gyamhivatal).

Egyiittmiikddés az évoddkkal
Sajatossagaink részletezik az egyiittm{ikddés formait az intézményen beliil, melyet k&zos
nevelési és munkatérsi értekezletekkel, esctenként tovabbképzési lehetéségekkel is erdsitiink.
Ezen kiviil nyomon kévetjitk azon kisgyermekeket is, akik més telepiilés 6vodaiban folytatjak
mtezményes nevelésitket.

Egyiittmitkidés a jelzérendszer tagjaival — Gyermekvédelem

A gyermekek védelme minden bilcsédei dolgozd kotelessége. Tajékoztatjuk a sziildket, a
gyermeket, a csalddot megillet§ tamogatdsokrdl, intézményes ellatasokrdl. A Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat kérése nyomén a nehéz szocialis helyzetben 16v8 kisgyermekeknek
torekszlink helyet biztositani.

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése érdekében  jelzési
kételezettségiink van. Felismerjiik a testi, lelki, fizikai bantalmazas, az elhanyagolas jeleit, és
a veszélyeztetettséget jelezzilk az illetékes gyermekjoléti szolgalatnak. Intézményi kérésre
irasos szakvéleményt készitiink a gyermekrdl. Lehetéséget biztositunk arra, hogy a csalad és
gyermekjoléti szolgalat szakembere a bolesddében meglatogassa a hozza tartozd
gyermekeket. Védelembe vett gyermekek esetében téle és a védéndtsl kapunk tajékoztatést.

Kapcesolattartas, egyiittmiikddés civil szervezetekkel, mds intézményekkel
* Roszke Kozség Egészségvédo Egyesiilete
Toreksziink kozos pélydzati lehetdségek kihaszndlasdra, népszeriisitiik az Egyesiilet
programjait. El6adékat fogadunk sztilécsoportos megbeszélésekre, sziildi értekezletekre, az
Egyesiilet prezentalasaban.
* Dé¢l-Alfoldi Regionalis Modszertani Boleséde szakemberei
Barmikor fordulhatunk hozzdjuk, ha szakmai kérdés meriil fel a bolesddei ellatissal
kapcsolatban. Tanacskozas, illetve tovabbképzés formajaban szivesen vesziink részt az altaluk
kinalt, modszertani ismeretek bovitésére szolgald taldlkozasokon.
* Kornyezo kistelepiilések bolesédéi
2015-ben megalakult a "Homok-orszig" bolesddevezetdi elnevezési. a kérnyezd
kistelepiilések bolesédevezetsibdl all team, melynek iilésein az aktualis informaciok
atadasaval,  hospitalisi  lehetdségek  kindldsdval - és  kihasznalasaval, palyazati
tapasztalatcserével segitjiik egymas munkajat. : -
o . D
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17. A FEJLODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI A BOLCSODES KOR VEGERE

A gyermekek egészséges fejlodés esetén is jelentds egyéni kiilonbségeket mutatnak a
pszicho—szomatikus fejlodésben, fejlettségi szintben. A gyermekek tobbsége az érés, fejlédés,
a csaladi és a bolcsédei nevelés eredményeként a bdlesédés kor végére elérik az dvodai élet
megkezdéséhez szitkséges fejlettségi szintet:

* Tobb teriileten 6nalld a gyermek: egyediil étkezik, 6ltozkodik, tisztalkodik, legfeljebb
apro segitséget igényel, élvezi az 6nallosdg gyakorlasat,

¢ mar nemcsak a szoros feln6tt-gyermek kapesolatban érzi magat biztonsdgban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is,

e Fo6 tevékenysége a jaték, aktiv, tevékeny, szeret jatszani.

* Képes kotodni, érzi, hogy szeretik, hogy kozdsséghez tartozik. Oriil csaladjanak,
tarsainak. Mar nemcsak a felnott—gyermek kapcsolatban érzi magét biztonsagban,
szivesen jatszik egylitt tarsaival.

» Kialakult én—tudata, én-képe pozitiv: egészségesnek, teljesnek érzi magat.

e Nyitott a kérnyezet irint, minden érdekli, kivancsi Orémmel vesz részt uj
tevékenységekben.

» Jol tajékozddik kdrnyezetében, ismeri a napi eseményeket, szokasokat. Elfogadja a
csoportban kialakitott szabalyokat, és az alkalmazkodas nem jelent szdmara
nehézséget. Tudomasul veszi, hogy nem teheti mindig azt, amit szeretne.

¢ Kepes a konfliktusokat, a negativ érzéseket, a frusziraciét onalldan vagy felntt
segitségével feldolgozni.

o Mozgasa Osszerendezett. Onalléan és biztonsagosan mozog, valtozatos
mozgasformakat alkalmaz (jiras, futds, ugrés, csiszdas, kiszds, maszas, egyensilyozés,
szokdelés, stb.). Erzékeli teste térben valé elhelyezkedését, mozdulatai hatésat.

» Képes kifejezni magét, szabadon megnyilatkozik beszéd, mozgés, jaték, ének, rajz,
stb. Gtjan. Szavakkal kifejezi sziikségleteit: szol, ha éhes, ha szomjas stb.

» Elsésorban beszéd utjan tart kapcsolatot a felndttekkel és a gyermekekkel.
e (Gazdag szokincse van.

» Szobatiszta, a délutdni alvés idején legtbbszor ,agytiszta”. Biiszke arra, hogy nincs
mar sziiksége pelenkéra (dtmeneti visszaesések eléfordulhatnak).

» Egyiittimlikodik a felnéttel, szivesen segit, apré feladatokat teljesit.
Fontos az intézmények, a csalad, a bileséde és az dvoda egytittmikodése a gyermekek
zavartalan fejlédése, dvodai adapticidja érdekében.

18. AZ IGENYBE VEVOK £S A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Kiilonds gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a sziilgk,
térvényes képviseldk. és a bélesédei dolgozok allampolgari, alkotmanyos jogaira.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.
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18.1. Gyermeki jogok:

* A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében t5rténd nevelkedéshez,

* A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztataséhoz, a fejlédését veszélyeztetd
helyzet elharitasihoz.

* A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van
ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését hatraltaté korilmények
lekiizdésehez és esélyeinek noveléséhez.

* A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segité kiilonleges ellatashoz.

* A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatésok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

» A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazéssal -
fizikai, szexudlis vagy lelki erészakkal -, az elhanyagolassal és az informacios
artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzasnak, testi
fenyitésnek és mds kegyetlen, embertelen vagy megaldzé biintetésnek, illetve
banasmodnak.

* A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek -
kilondsen a gyermek béantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében -
egységes elvek és modszertan alkalmazésaval jarjanak el.

18.2. A sziil6 (térvényes képviseld) joga, hogy

* A gyermek sziilbje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segité ellatasokrdl
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon;

e tdjékozodjon a bilesddei ellatasrol;

» megvilassza a bblcsddét, amelyre gyermeke nevelését—gondozésat bizza;

* megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit;

e megismerje a gyermekcsoportok életét, napirend;jét;

* megismerje a sajat gyermeke elldtdsaval kapesolatos targyi, személyi feltételeket:
e megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat;

¢ t4jckoztatast, tandcsot kérjen a bilesddei szakemberektdl;

e véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban;

» személyet megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.
18.3. A sziilé (torvényes képviseld) kitelessége, hogy

¢ gyermekével egyiittmiksdjon, emberi mélidsdgat tiszteletben tartsa;

¢ gyermekét az 8t érintd kérdésekrdl tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe
vegye,

e gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a szitkséges intézkedéseket:

(A
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* cgyiittmiikddjon a gyermeke ellatdsaban kizremiikadd személyekkel; intézményekkel
és betartsa a Hézirendet.

18.4. Az ellitast igénybe vevoknek joga van:

* A boles6dei ellatast és a szolgdltatisokat teljes kériien igénybe venni, egyéni
baniasmodban részesiilni.

* Joga van minden fontos kérdésben a tajékoztatdshoz, adatai védelméhez, a
nyilvantartisba €s a dokumentumokba valé betekintéshez.

e Joga van személyes adatainak védelméhez, a magdnéletével kapcsolatos titkok
védelméhez.

s Az intézményvezetdé koteles biztositani, hogy az ellitott adataihoz, a vezetett
nyilvantartasokhoz illetéktelen személy ne juthasson hozza.

o Az ellatast igénybe vevok, az ellatast nyujtd kotelezettségszegése és a szolgaltatas
igénybevételével kapesolatos problémak esetén panasszal élhetnek (Erdekképviseleti
Forum).

18.5. A kisgyermeknevel6 joga, hogy:

» amunkijival kapcsolatos informaciokhoz hozzijusson;

» amunkijival, a szakméval kapcsolatban véleményt nyilvanitson;

* szemelyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevekenységét értékeljék és elismerjék;

* munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait;

» munkajihoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen és kapjon;

* acsoportjaba tartozé gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen;

e munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy -etikdtlan
banasmoddal szemben;

* avele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassék.
18.6. A kisgyermeknevelé kitelessége, hogy:

e munkahelyén munkakéri feladatanak ellataséra képes allapotban, §ltozékben jelenjen
meg;

* a munkakdn lefrdsnak és a vezetSi utasitasnak megfelelden, ondllban végezze
feladatait;

e a gyermekek, sziilék, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
Jutott informéciot ennek megfeleléen kezelje;

* példamutatd magatartassal és szakmai tudasaval védje hivatdsa, munkahelye j6
hirnevét;

* teljesitse az elsddleges szocializacié hidnyossigaibol ra harulé korrekeios funkcidkat:
s szakmai kompetencidja hatdrait betartva lassa-el feladatait; - = . 1

¢ rendszeresen megljitsa szakmai ismereteit; : N
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¢ munkajit a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze.

A tovébbi jogokat és kételességeket a ,,Szocidlis Munka Etikai Kédexe” tartalmazza,
18.7. A bilcside dolgozoi szamara biztositandé:

* Az egészséges és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges torvényi eldirdsoknak
megfeleld munkafeltételek megteremtése.

* A dolgozénak joga van véleménye kinyilvanitdsidhoz, munkéjanak elismeréséhez, a
munkavégzésével kapcsolatos megbecsiiléshez.

» Biztositani kell szdmukra a segitséget a szakmai tuddsuk gyarapitasahoz.
19. ERDEKKEPVISELETI FORUM

A bolesddei elldtasban részesiilok érdekeinek védelmét szolgalja, mikodését a Gyvt. 35-
36. § szabalyozza. Az Erdekképviseleti Forum a bolesddei ellatisban részesiils gyermekek
érdekeinek megjelenitésére, képviseletére €s ellatasara létrehozott véleményez6, javaslattevd,
valamint a targykorébe tartozd panaszt elbirald testiilet.

Miikodésének célja, hogy a bolesSdei ellatissal kapesolatban esetlegesen felmeriils
panasz, probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil
A Forum szavazati joggal rendelkezé, valasztott tagokbol all.

A Férum felelds:
* atdrvényes mikodésért,
¢ 3 mikddési szabalyainak jogszerli megallapitasaért,
e miikddési rendjének szabalvossagadrt,
» hataskorébe tartozd dontéseiért.

A gyermek sziiléje vagy térvényes képviseldje panasszal élhet:
» az ellatast érint kifogasok orvoslasa érdekében,
¢ a gyermeki jogok sérelme, tovibba
* az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén,
» valamint a kiilén jogszabalyban meghatérozott iratbetekintés megtagadasa esetén.

A Forum évente legalabb két alkalommal ilésezik, panasz esetén rendkiviili ilést tart.
A Forum a hozzad benyujtott panaszt kivizsgélja és a panaszos félnek 15 napon beliil
tdjekoztatast ad az 4ltala tett intézkedésekrdl vagy annak melldzésérdl —az indok
megjeldlésével — illetve a panasz orvoslasanak lehetséges médjardl.

Amennyiben a Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgdlat eredményérdl,
vagy a panaszos a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a panaszos Részke Kozség
Onkormanyzatanak jegyzéjéhez fordulbat jogorvoslatért.

A Foérum mikodésérél tovabbi, részletes informaciék az Erdekképviseleti Férum
Szervezeti-és Mitkédési Szabdlyzataban talathatoak.

: §
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20. ZARSZO

Bizunk abban, hogy a Szakmai program a gyermekek életkori sajatossagait és a szakmai
¢értekeket kévetve szolgalja a gyermekek sokoldalt személyiségfejlddését,

Hissziik, hogy a Szakmai program megval6sitasaval boldog gyermekkort, egészséges testi-,
lelki-, és szocialis fejlédést biztositunk a gyermekeknek, és a bslcsddés kor végére alkalmassa
valnak az dvodai élet megkezdésére.

Az intézmeny Szakmai programja az intézményegység mindkét 6ltdzdjében megtekinthetd,
szabadon hozzaférhetd, olvashatd.

A Szakmai programot a tanévnyité sziilsi értekezleten ismertetjiik.

A Szakmai programrol tajékoztatds kérhetd az intézményvezet6tdl és a csoportban dolgozé
kisgyermekneveldktdl, elére egyeztetett idépontban.

A hatdlybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti a Roszke Kozség Onkorminyzat
Képviselé-testiiletének 9/2020. (IL 12.) 6nkorminyzati hatarozattal jovahagyott Roszkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde Szakmai programja.

Melléklete:
1. szamu melléklet: Gyvt. 32. § (5) bekezdése szerinti megallapodas

Fiiggeléke:

1. szamn figgelék: A felhasznalt jogszabalyok és mddszertani Gtmutatasok jegyzéke
2. szamu fliggelék: A bdlesbdei intézményegység helyiségeinek méretei

Részke, 2023. augusztus 28.

....................................

Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetd
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1.8Z. MELLEKLET
MEGALLAPODAS

mely Buejdtt egviesziol a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Balesode
(G758 Roszke. Felszabadulds n. 77.).
mmrt & avermekek napkézbeni ellarasar lizrositd intézmény.,
valamint a bélesadel ellatdsban részesiilo gvermek sziiléje (torvényes képviseloe) kazon.
Aszilo (ivénves képyiseld) adaran
Neév:

Szitletés] név:

Anvja neve:

Lakeime:

A osyvermek adatai:
Née

Szitletést hely. 1d6:

Anyvia lednyvkor neve:

Lakecime:

TATJ szama:

A Lilesoder ellatas kezdo 1dopouna:

A bolesader ellatas idétartama: a) hatdrozott idejii O

b} hatarozatdan ideji O

1. A gvermekek védelmérol és a gyvamiigyi igazgatasral sz6ld 1997, évi XNXI térvény (a rovibbiakban Gyt
42, §-amak (1) bekezdése érelinében a bélestdel ellatis keretében a 3 éven aluli gvenmnekek napkéizbeni
ellatasat kell biztositani. tllerve a (3)bekezdés alapjan bélesadei elldtas keretében a Nemzeti koznevelssrol
529016 201 1. évi ONXC. torvény 4. §-anak 23, pontja szerini sayitos neveldsi igényii gvermek. valamint a kovai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyennek nevelése és gondozisa is végezheto, Gyvi. 42 A, & (1)
bekezdése értelmében a gvermek a bolesddében 20 hetes koratdl nevelhetd, gondozhaté.

[

- A bolesader ellitas keretében az mrézmeény a gyermek szamdia az alibbiakat liziosiya

*  szakszern gondozds-nevelés. resti-lelki sziikségletek kielézirése. fejladés és a szocializacié segitese.
* napi négyszent élethommak megfelels étkezés.

r fejlddéshez sriksézes egdszsdges- és hizionsigos kémyezet.

* o egészségvédelem. egészségnevelés. kulnirhigiéngs szokisok kialakulasinak segitése,

*  allanddsag tsaat gondozondrendszer). egvénn bandsmaéd.

*  megfelelo 1dé a szabadban valo 1artdzkodashoz.

* személyes himéné feliéreleinek biztositasa.

»  korcsoportak megfelelo jaékeszhiozok.

»  rendszeres orvest feliigveler.

= vadan eletre valo felkészites.

3. A bolesade a szile szamaza az alabbiakar biztosiga:

* a Hizoend megianerése.

* 2 Szakmat promam megisinerdse,

" uevelesi-gowdozas alapeh ek megismerése.

*  adapraciohoz szitkseges 1da. felrerelek,

*  wyekozmatas a gvermekevel napkdzben wrtént esemenvekral.

retuhszeres betehnrés a kisevermelneveld dlial vezetett egvenmn dokumentacioba.
szllon erekezlet. egven- illetve csoportos beszeloetés iknavenmeknevelovel, vezeravel).
o eloadissorozaron vald sészvéiel,

* it napen vale egvurnnikodés.

*gehoziniok enendek megisimerece.

* overmekuk pirékrevekenyeégebe valo betekintes *

*az erdekek védelmer én a panasszal élés jowit (Erdekképriselet Forum)
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4. Riszke Kozedg Oukonnanyzaia Sukormanvzan rendeletben hatarozta meg az iniézmény éritési dijat. mely
a kovetkezd

Netto intéziménvi napi éyréss di

Etkezés e e 1D

Gondozas 0.-

A 3IF 201 NIL29) Komu, rendelet éxtelmeben az mgvenesen 1genvbe veleto bélesoder élkezés dijakra
\'onarhozo 6. sz. mellékletének kitsltése alapjan az On gvenmeke uwin az aldby nend személyi térirést djj
fizetends a bolesodel ellatasé:

Ltkezés ... map

Gopdozas 0.-

5. Ha a szld torvényes képviseld a személyi térirési dijat vitaa. illetve annak csokkentését vagy elengedésér

kért. ezen éitesitds kézhezvételétol szamitonr nyole napon beliil a Gyt 148 § (6) bekezdése szerint a
teuntartéhoz fordnthar.

6. A bolesdder ellaidsért a téritési dijat az adont hénapra vonarkozoan. egy dsszegben. minden hénap elején. az
elore megyeldlt mumikanapon kell befizewi. Mas napokon nem all médunkban a penzt elfogadni.

7. A Gyvt-ben meghatdrozott esetekben és idbpontokban a bélesédei ellatas mezszinik:

Ovodai neveléste drett gvermek esetén mintan a 3. életévét betdld.
vagy lia januar 1-je s auguszius 3F-e Kazott 1ol be, az adott év auguszins 31-dfg.

vagy ha szeptember 1-pe és december 31-e kizan ol be. a kovetkezd év auguszius 31-dig. (ebben az
esetben a szl tirvényes képviselé myilatkozik anél. hogy gyermeke napkazbem ellitasit eddig az
dopontig bélesodet ellatas keretében kiv dnga megoldam),

Meg kell szitenn amnak a gyenneknek az ellatasat. aki a bilesdde orvosanak szakvéleménye szerim
egészséal dllapota muatt bélesédében nem gondezhatd. illetve magatartaszavara veszélveztett a tobli
gvermeRk  feflodésér A bilesdde  orvosa  szalvéleménye  kiallidsdhozr mas  szakemberek
(gvogypedagdgus. pszicholégus. kisgvennekneveld, stb.) vélemeényeét is kikéid,

Sajitos nevelédsi igényii gvermek a bilesixlei nevelésben. gondozishan legfeljebb annak az évnek az
aungusztus 31, napjdig vehet részt. amely évben a 6. életévét betdli.

Ha a sziilo tirvényes képviselo mar nem kivanja a bilesodei ellatast igdnybe venni gvermeke szdmdra
és azt eldre jelz.

Az miézményvezetd az dnkentesen 1génybe vent gyermekyolen és gyermekvédelni ellatast megsziintets.

ha a jogosult a hazirender lsmérelten sulvosan megsérn. vagy az ellatds feltételer. akai mar nem allnak
fenn.

8. Ha a gyermek harmadik elerévet beroliote. de resti vagy értelnu fejlersegt szinye alapian még nem érett az
avodar neveldsre, &5 oy odar jelentkezését az orves nem javasela. balesoder elliras Keretében sondozhaté.
nevelhetd a gyermek negyedik éleévének berdliésér kivetd angusztus 3 1-éig,

9. A szitd tarvényes képviseld az alabbi jogokkal és katelezercégekkel rendelkezik:

Joga van a gyvermeke nevelkedesét segito ellatasokrol tajékoziatist kapin

Joga van a gvermeke nevelésehez segitséget kapm
joga van a béiesdded eliatasidl wdidkozodm. azt kijzelebbrol megismermi

Joga van alihoz, hogy megismerje a nevelés-gondozds elveit. médszeren. a svenmekérol vezeten

dekumenmimekat. az elldatassal kapesolatos raroyi- letve személsn feliéreleker

a megallapodisban foglaht. az mrézmény 1eszéiol fermalld ketelezetségek elmulasziisa esetén
panaszival a balesadel wrézménvegyiég-vezetoliz. az umezményvezetahoz ¢ az Fidekképuviseleti
Forumloz fordulhar

koteles a bolesader hazaendet betartant

koteles eoyiimukadn o gyetmeke ellatasiban kozienmkodo személekkel éx szenvekkel. illene a
hatosagokkal

kiteles tszieletben ttam g enmeke embers welinsawal
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L0 A Gyve 320§ «7) bekezdésének g) pontia alapjan a sziilo térvenyves képviselo uyvilatkozk. hogy a
szemielyes  gondoskodist nvipd ellatds megkezdésekor megkapra a Gwt. 33§ () bekezdésshen
me ghatarozon 1djékozeatist

If A gvermek adatait sz Orszigos Nyugdipbiziositési Foigazgatésaz TAT-zam alapn Izénvbevevd;
Nyilvantartasaban szerepelieyuk. kezeljuk. illerve jelenlétéral napi jelemest teszank.

12, A jogosultsagr  feliérelekben. valamint a szemeélvazonosito adatokban  beallon  valtozasekrel a
sziilo 1drvenyves képviseld tizenot nopon belil értesiu a baleséder Intéziénye gysép-vezetol

13. A bolesader nevelés ev szeprember 1-16] a kiverkezd év angusztus 31-ig rart.

b A Szakmar programot. Hizivendet megismertenm. a Hazirend 1 példanvar dtvetrem.

Réiscke,

sziilo PH INtézmenyvezetd
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1. SZAMU FUGGELEK

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde bolesédei intézményegységének
Szakmai programja az alabbi jogszabalyok, illetve moédszertani Utmutatdsok figyelembe
vételével késziilt:

¢ & & & @

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirsl (2017, januar 1-
t8] hatalyos dllapot/ médositotta a 6/2016, (111.24.) EMMI rendelet)

1997. évi XXXL térvény a gyermekek védelmér! és a gydmiigyi igazgatasrol

257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII.
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténé
végrehajtasardl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl

235/1997. (XI0. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskodast nyijtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrél

328/2011. (XTI 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti alapelldtasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhato bizonyitékokrél

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szociélis intézmények szakmai
feladatairol és miikddésik feltételeirdl

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodist végzé személyek adatainak
mikadési nyilvantartasaro]

9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl
¢s a szocialis szakvizsgarol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzk biztonsagossagarsl

7/2010. (1L 19.) SZMM utasitas Bslcsédék Napja megiinneplésérsl

18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertdzd betegségek és jarvanyok megelszése érdekében sziikséges
jarvanyiigyi intézkedésekrdl

25/2009. (X1, 13.) SZMM rendelet az Orszigos Gyermekvédelmi Szakértdi Névijegyzékrdl és az
Orszagos Szocilpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol

415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermckjoléti &s gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartasrédl és az orszagos jelentési rendszerrdl

2012. évi L. torvény A munka térvénykonyvérdl

A bolcsddei nevelés-gondozds szakmai szabalyai — Nemzeti Csalad-és Szocialpolitikai Intézet
2012.

A bolesbdei gondozds- nevelés minimumfeltételeird] és a szakmai munka részletes szempontjairé! -
Moédszertani levél OCSGYVI, 1999.

A bdlesbdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja — Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézet
Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi Féosztaly 2008.

A bélesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja - 15/1998. (I11.30.) NM rendelet 10. szamg
melléklet

Bolcsédei adaptacio (1979) Budapest, Bélesddék Orszdgos Madszertani Intézete.

Folyamatos napirend a bolesédében — Mddszertani levél —- BOMI, 1982,

Utmutaté a bolesédei gondozéndk csaladiatogatasihoz — BOMI, 1989,

Jatck a bolesodében — Madszertani levél — BOMI, 1997, Kapocs fiizetek 1.

Korai fejlesztés a bélesddében — Mddszertani levél — NCSSZI, Kapocs fiizetek 3. 2003,

Téritési dijrol szolé Onkorméanyzati rendelet
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2. SZAMU FUGGELEK

A BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG HELYISEGEINEK MERETEI

NYUSZI CSOPORT SUNI CSOPORT
Csoportszoba 50,16 m’ 50,11 m?
Mosdo 10 m? 10,44 m?
Atads, 6lt6z6 8,6 m’ 9,9 m?
Felnott 6lt6z6 7,23 m?
Talalé konyha 7,54 m?
Bélesddei udvarrész 278 m?
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6/D. sz. melléklet
Hatdrozati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
/2023, ( . ) onkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde bolesédet intézményegysége
Szakmai Programjanak jovahagyésa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete megtargyalta ,,A Részkei Szézholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Bélesdde bolesodei intézményegysége Szakmai Programjanak jovihagydsa”
cimii elbterjesztést €s az alabbi hatdrozatot hozta:

A Képviseld-testillet a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. XXXI.
torvény 104, § (1) bekezdés d) pontja szerint a Részkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba

Boleséde bolesddei intézményegysége Szakmai Programjat az eléterjesztés szerinti tartalommal
jovahagyja.

A hatdrozairdl értesiil:

1.) Borbasné Marki Mérta Tlona polgarmester

2.) Részkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
3.) Irattér

k.m.f.

Borbasné Marki Marta llona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyz6



7/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, Fé u. 84,
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042
E-mail: polgarmester{@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Kabeltévé Kft. 2022, évi
beszamoldja

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Roszkei Kabeltévé Kit. tigyvezetdje Orddg Tibor elkészitette és a Polgérmesteri Hivatal
részére benytjtotta a Roszkei Kabeltévé Kft. 2022. évi beszamol6jat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet sziveskedjen a beszdmoldt megtargyalni és a dontést
meghozni.

Roszke, 2023, 09. ,, .

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



7/B. sz. meliéklet

Roészk tévé Kft.

A jévé hélozatat épitiitk

Beszamolo
2022, évi eredmények
2023. évi tervekl

(2023. janudr-augusztus eredmények)

Készitette: Ordig Tibor
2023, 09. 18.



A vallalkozas 2022. évi tevékenysége:

A Roszkei Kabeltévé Kft. 1990-ben alakult azzal a céllal, hogy a lakossdg részére kabeltelevizids
szolgaltatdst nydjtson Roszke kozség belteriiletén. Térsasdgunk tevékenységei kozé tartozik a
kabeltévé mellett, Internet és vezetékes telefon szolgdltatds nytjtdsa is.

Kabeltévé: 2022-ben sszesen 15 1j kdbeltévé elofizetdi szerzbdést kototiiink, 21 kikapcsolds mellett,
A miholdas €s vezetékes konkurencia tovdbbra is jelen van a faluban. A tdrsasag 2022, év végén
analdg kindlatban 23 TV, 4 radi6 és 107 digitdlis csatorndt osztott el 581 el6fizetd részére.

A HBO mozi csatorndk drai ebben az évben is maradt 2000 és 2500 Ft/hd. A stabil elofizetsi bazis
megmaradt 1-2 1j szerz8dést sikeriilt csak kotniink. A jelentés misorkindlat és az Internet jelenléte
ebben az évben sem kedvezett a HBO csatorndnak, mert a korabbi évhez hasonldan csak 19 eléfizetd
gondolta azt, hogy megéri a reklimmentes szérakoz4s.

A mozi csatorndk kozé sorolhaté az igen kedvezd ar/érték ardnyd FILMBOX csatorndk, ami a DIGI
Kft., 41G Kft. fazid utdn keriilt a kindlatba a 900 Ft/hd drdval.

Internet: 2022-ben 33 j szerzédést kotottiink. Tovdbbra is a BRONZ csomag a legkedveltebb, A
véllalkozasok a forgalomkorlat nélkiili, leggyorsabb csomagot részesitik elényben.

Savszélességiinket évente emeljilk és az eléfizetsi csomag letdlthetd adatmennyiségét korlatlanra
médositottuk. A kordbbi években kialakitott ,Mini csomag” tovédbbra is a mdsodik legnépszertibb
szolgdltatdsunk a szerényebb anyagi koriilmények kozott €16 lakossdg szdmdra.

Bz év végén az Internet gerinciink sdvszélességét 4 GBps-ra emeltiik, igy az emelkedd fogyasztdst
stabilan ki tudjuk elégiteni,

Telefon: Telefonszolgdltatdsunkat mostandban inkdbb az idGsebb eléfizetSink veszik igénybe. A
szolgiltatdsért kedvezd havidijat szdmolunk fel, ami 750 Ft/hd. 2022 év végén 169 el6fizeténk volt.
Szdmhordozds is igényelhetd, ahol az el6fizetd megtarthatja régi, ismert szdmat, Eldnye még a VoIP
telefonnak, hogy a telefondldsi és szdmla forgalmunkat webes feliileten keresztiil lehet megnézni.
Kétféle fizetési modot alkalmaz a szolgdltatd: elére és utdlag torténd fizetést. Az eldre fizetésnél az
tigyfélszolgdlaton intézzilk az iigyet, egy webes feliileten keresztiil t5ltjiik fel a kivdnt dsszeget. A
mdsodik varidcié az utélagos fizetés, ahol e-mailen a szolgiltaté szamlat kiild, és az eldfizetdnek azt
kell dtutalnia.

Telefonos partneriink tovébbra is az Ephone Magyarorszdg Ch., akik 2015-t61 svdjci bejegyzés alatt
dllnak, az egyszeriibb hatésdgi eldirdsok miatt.

Digitalis kabeltévé: 2014-ben az i-TV Zrt.-vel egyiittm{ikédési megdllapoddst irtunk ald, aminek
eredményeként csatornakindlatunkat tovdbb tudtuk béviteni. 2023-ban viszont az i-TV Zrt. anyacégét
a DIGI Kft.-t megvésdrolta a 4IG Kft. Az elszdmoldsban, és a kapcsolattarték személyében nem
tortént véltozas.

Tovibbra is igyeksziink akcidkkal népszerdsiteni a szolgdltatdst. Kedvezményes set-top-box és modul
vésdrldsi akcidnk még mindig tart. A digitdlis szolgiltatds 6ta igyeksziink a szolgdltatdst egyre
tokéletesebb formaban kindlni, gy hogy a miisorokat internetes partneriinktdl az Invitech Zrt-t§1 IP
jeltranzit forméjdban vessziik 4t, ami tokéletes kép, és hangminéséget produkdl. A nagy bitsebességgel
érkez0 addsok a korszer{l tévéken csoddlatos képet produkalnak.

Digitélis rendszeriinket a korszerii tévékhez igazitottuk, ugyanis a DVB-C szabvdnyt vdlasztottuk a
terjesztési formaként. Ennél a szabvanyndl a digitdlis csatorndk nem terhelik az internetezési
sebességet ellentétben az IPTV-s megolddsndl. Nagy eldnye még, hogy a vételhez nem kell set-top-
box, mert a TV sajat tunerjét haszndljuk fel a digitdlis vételhez.

Altaldnos tevékenység:

2022-ben is folyamatosan, anyagi lehetdségeink fliggvényében halézat korszeriisitéseket végeztiink és
az el6fizetOknél 1évd internetes modemeket is cseréltiik. Napirenden van a hélézaton 1évé erdsitok
cseréje, a halozat szitkség szerinti feldjitdsa. Ezek a feldjitdsok fokozott terhet rénak tdrsasdgunkra,



hiszen pl. 1 db vonali er8sftd 250 eFt-ba is keriilhet, viszont csak ezekkel az eszkszikkel tudjuk
biztositani a mindségi szolgaltatdsokat.

Gazdasagi tevékenység bemutatisa:

A Kft. szdmviteli politikdjdban a mérleg készités idSpontja mdjus 30-a. A részletes mérleg adatok a
mellékletekben taldlhatéak.

A 2022-es évben a sikeres gazdilkoddsnak koszonhetden 1.157 eFt-os addzds elétti eredmény
keletkezett. A105 eFt adé megfizetése utdn 1.052 eFt mérleg szerinti eredményt sikeriilt elérni.

Engedélyek, minéségiranyitas, partnerek:

Térsasdgunk a Hirkozlési Feliigyeletnek bejelentett és regisztralt szolgaltatdsokat nyijt. Tovabbra is
tagjai vagyunk a Magyar Kdbelkommunikdciés Szévetségnek, ami szakmai és érdekképviseleti
elonydkkel is jér szdmunkra.

2014. janudr 01-t61 az i-TV Zrt., majd 2023. janudr 01-t61 a DIGI Kft. partnerei vagyunk.
2023. évi terveink/eredményeink:
Kabeltévé:

2023-ban az analég TV jel kindlatunk az el6zé évhez képest nem véltozott, a mini csomagban 23 és a
kézszolgdlati csomagban pedig 9 csatorndt tovédbbitunk. Az analSg szolgdltatds megléte plusz terheket
10 tarsasdgunkra, amitd! egy fél éven beliil szeretnénk megszabadulni.

Ebben a hénapban inditottunk egy felmérést a , MINI” csomagosok kérében, hogy kinek, milyen TV-
je van, mert tervezziik az analdég MINI csomag lekapesoldsdt, és helyette a DIGITALIS MINI csomag
beinditdsat. A felmérés eredményeként meg tudjuk majd dllapitani, hogy milyen eszk&zb8l mennyit
kell majd vdsdrolni, hogy az 4tdllds zokkenémentes legyen. Valdszinii, hogy ezt az 4tdlldst 2024,
februdr-mdrcius hénapban tudjuk majd megesindlni. Megfigyelhetd azonban az is, hogy évente egyre
tobben vaséroinak korszerii, digitalis vevdvel elldtott késziilékeket, igy remélhet hogy mér sok mini
csomagos elofizetdnknek mdr van korszerli TV-je, és nem kell majd stbox az 4tdllashoz. Ezek az
el6fizet6k mdr, a szebb és jobb kép érdekében mdr haszndljak is a digitilis szolgaltatist,

2023. augusztusdban 583 TV eldfizeténk van, amit 14 bekapesoldssal és 6 kikapesoldssal értiink el.
Egyre t6bb fiatal hdzaspdr, koltozik ki a telepillésiinkre, dj vagy régi hdzakba, és igénylik a
szolgéltatdsainkat. Telepiilésiinknek j6 hire van a kdrnyékben, ezért is valasztjdk sokan a tartés
letelepedést ndlunk.

A digitdlis tévézéshez tovdbbra is az Invitech ,jeltranzit” szolgdliatdst vesszilk igénybe. Jelenleg
ebbdl a forrasbol kb. 60 csatorna jelét, IP alapon a budapesti kicserélé kézponton keresztiil szerezziik
be. A digitalis csatorndkbdl kozel 45 db HD mindségben keriil elosztdsra. A jeltranzit elénye tovébbra
is a min8ség, és a megbizhatdsdg, hiszen a BIX-bSl, nagy sdvszélességen kapjuk a szerzédott
miisorokat. Jelenleg egy digitdlis CSALADI csomag van, ami mellett az analdg, és digitdlis MINI
csomag csatorndit kodolatlanul adjuk. A digitdlis vételhez sziikséges modulokat 2023-ban is brutté
5000 Ft-€rt, a set-top-boxokat, pedig 8300 Ft-ért drusitottuk, ami mellé a Kft. adja a Conax kértyat.
Egy digitélis elofizeté bekapesoldsa ebben az évben kb. 20-25 eFt-ba keriil. 2023. janudr 01-t81
sziikséges volt a TV és az Internet szolgéltatdsok dijait megemelni, mert az inflici6 a szolgdltatisunkat
is elérte. (A tdvkozlésben az dremelések eldtt 30 nappal az ellfizetbket kitelezd kiértesiteni, nem iigy
mint a boltokban, hogy csak a kasszdndl vessziik észre, hogy ismét drdgultak a kedvenc termékeink.)
Az dremelés nem érintette a digitdlis csomag 300 Fi/hé kiegészitd dijdt, ami az EPG-t, a kddoldst és
egyeb jarulékos koltségeket tartalmaz. A MINI csomagnél nincsen ilyen kiadds, hisz kédolatlanul jut
el a jel az elbfizetdig. A lakosok megértik ezt a kiildnbséget, és a plusz dfj ellenére népszerti a
szolgiltatds. A csatorna kiosztdsokat az i-TV Zrt.-vel ill. DIGI Kft.-vel kiszdsen dllapitjuk meg. A 41G
fizidnak koszonhetben még tobb népszerii csatorndt sikeriilt a kindlatba dllitani, mint példdul a
Spilerl, és Spiler2 sport csatorndkat.

s
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Internet:

2023. auguszitusdban 741 az eldfizet6k szdma. 34 bekapcsolds és 13 kikapcsolds volt eddig. A
kikapcsoldsok koltozés, ill. szdmlatartozds miatt a leggyakoribbak, bar a konkurencia iizletkdtoi is
n¢ha sikerrel jdrnak. Sokan nincsenek vele tisztdban, hogy a mi draink hiiségidé nélkiili 4rak, amig
més szolgéltaténdl altaldban 2 év hiiségidé a kotelez6, és ezzel oda is l4ncoljdk magukat a
szolgéltatéhoz. A konkurencia dfjai is kb. hasonldak, vagy még magasabbak is.

A jelen kor hdl6zatdn mér elengedhetetleniil sziikség van a korszerti, nagy sdvszélességii Docsis 3.0-4s
modemekre, hogy csomagjainkat sebességét az igényeknek megfelelden tovabb tudjuk emelni. Sok
héztartds mar online néz az interneten filmeket, ezért is szitkséges a nagy sdvszélesség. 2023-ban is
folytattuk a mikrohulldmd hél6zat fejlesztésére. Az idén elvégeztiik a fejallomés és a viztorony kdzott
gerinc cseréjét 60 GHz-es eszkozre, ami nagyobb sdvszélességet biztosit az elosztoknak, és rajtuk
keresztiil az el6fizetéknek.

Az idei évben még az 6nkormdanyzati térfigyelé kamera rendszer mér nem hasznalt dram betéplal6j4t
dtszereltik a mikrés héldzatra, igy az Onkormdnyzatnak bérleti dfjat ettl az iddponttdl nem kell
fizetni.

A fejéllomdson 1évé eszkozok folyamatos hiitést igényelnek. Az idei év jiliusdban egy Mitsubishi
szerver klimdt izemeltettiink be, ami kevesebb dramot fogyaszt, mint a korabbi.

Az idei évben is az dram még mindig ,nagy Ur”, ezért is prébalunk vele mindenhol takarékoskodni.
Februdrban sikeriilt a hivatallal k6zosen egy 15 kW-os napelem rendszer beruhdz4st megvaldsitani,
aminek eredményeként valamelyest csékken a villanyszdmldnk. A rendszer a mai napig 12MWh-t
termelt. Célszerli lenne még esetleg az idei évben egy 3-5 kW-os napelem panel bévités, mert az is
cstkkentené a szdmlankat.

Telefon:
2023. augusztusdban 158 6 az el6fizetdi Iétszdmunk, ami az el§zd évhez képest csokkend tendencit

mutat, Ez a csokkends betudhaté annak is, hogy a mobilok lassan 4tveszik a vezetékes eszkozok
szerepét a kommunikécidéban.

A verseny tovibbra is folyamatos és kiélezett, ezért tigy gondoljuk, hogy a szinvonalas és j6 mindségii
szolgaltatdsok nydjtdsdval, j6 eséllyel maradhatunk versenyben a konkurencidval szemben. Sajnos
vannak olyan elSfizetbink, akik a j6l csengdé multi név, és a rengeteg rekldm csdbitdsdra, valamint a
havi 2-3 eFt-os kedvez6bb ajédnlat hatdsdra foladjak a régi, 33 éve a telepiilésen 16vd szolgaltatSt. Nem
gondolva arra, hogy addig van ez a kedvez6bb dij, amig versenyben vagyunk.

Térsasdgunk 2023-ban is ingyen Internettel témogatja az dnkormdnyzati intézményeket, és a hivatal
munkdjat is. Az ligyfeleink 4ltal el nem haszndlt internet sdvszélesség itt van a fejdllomdson, és ez a
hivatal rendelkezésére 4ll a nap 24 Grdjsban.



Részkei Kabeltévé Korlatolt Felelésségii Tarsasag

(Nyilvantartasi szdm: 06-09-000712, Adészam? 10468757-2-06)

id6szakra vonatkozo

Altaldnos Uzleti éve

Egyszerlsitett éves beszamold

A kdzzétett adatok kbnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva,

Késziilt: 2023. majus 15. (15:33:16)

A cégnyilvdnossdgral, a birésagi cegeIJarasrol ésa vegelszamolasro! szOlo 2006, évi V. tdrvény 18, § (6) bekezdése
értelmeében az eredeti példany megdrzési ideje: 2033. majus 15,

A beszdmold az Igazsagiigyi Minisztérium Céginformacids és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremukodo .
Szolgdlata (IM Csz) online beszamold készitd programjdval, a bekilds dltal megadott adatok aiapjan kerdlt

elfdllitdsra. Az IM Csz a kdzzétett adatok megblzhatosagaert vaiosagtartalmaert, 3ogszerusegeert feletosseget
nermn vallal. )
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Kézzétevd cég adatai:

Részkei Kabeltévé Korlatolt Felelésség(i Tarsasag

Nyilvantartasi szam: 06-09-000712 Addszam: 10468757-2-06 KSH szédm: 10468757-6020-113-06

Székhely: Magyarorszég, 6758 Rdszke FS utca 84,
Elsé létesitd okirat kelte: 1990. december 01.

A vonatkozo idGszak: 2022, januar Q1. - 2022, december 31.

A beadvany a szdmvitelrGl szol6 2000. évi C. térvény alapjén keriiit dsszedilitasra.

BenyUjtés oka: Altalanos (zieti évet zaro
Beszamolf tipusa. Egyszeriisitett éves beszamold )
Konyvvezetes modja: kettds kdnyvvitelt vezetd A cég kinyvvizsgélatra kitelez
El8z8 dzleti év adatai: Az Sztv. szerinti dsszehasonlithatdsag biztositott. (kizzétett beszam
adatok)

Lezart Ozleti éviek) mbdositdsa: Nem

: Nem
atemelt, nem méddositott

Beadvany részei

W mérleg (Sztv. szerinti, "A" véltozat; szévege: magyar)
W eredménykimutatés (Osszkoltség eljardssal; szdvege: magyar)
W kiegészit§ melléklet (szévege: magyar)

Hidanyzo csatolmany
B addzott eredmény felhasznaldsara vonatkozd hatérozat (hatdrozat szér ge: magyar)
Hidnyzd csatolmany

Kinyveld

Részkei Kabeltévé Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Nyilvant. szam: 06-09-000712

Addszam: 10468757-2-06

Székhely: Magyarorszag, 6758 Riszke F6 utca 84,

Bereczky Judit Ottilia
Lakcim: Magyarorszdg, 6723 Szeged Tabdn utca 12, 2.
emelet 6. ajtd

Regisztrdcios szama: 143682

Bekiildd ‘Nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos egyéb informaciék

a'!ialkozc’:, illetve az anyavallalat szekhelyén minden

elt részére a beadvany megtekinthetdsége biztositdsra
keriil, tovabba arrél minden érdekelt teljes vagy részleges
asolatot készithet,

e

Roszkei Kabeltévé Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Nyilvant. szam: 06-09-000712
Addszam: 10468757-2-06

Székhely: Magyarorszag, 6758 Riszke F8iutca 8

Ordég Tibor
Lakcim: Magyarorszdg, 6758 Roszke
Addazonosité: 8358522967

A szamvitelr§l sz616 2000, évi C. térvényben meghatarozott nagysagot jelzé mutatdérték

Targyévi Targyévet A 0 o«
{izleti megeldzd (zleti m?rg%%eazl?gg %“;Vbin
évben évben 9
Uzleti évben atlagosan foglalkoztatottak széma 3 4 3

A kbzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Készilt: 2023. majus 15. (15:33:16)
A cégnyilvanossagrol, a birésaagi cegeIJarasrol ésa vegelszamolasrol szdl6 2006. évi V, trvény 18. § (6) bekezdése
értelmeben az eredeti példany megdrzési ideje: 2033. majus 15.

A beszdmolo az Igazsagiigyi Minisztérium Céginformdacids és az Elektronikus Cegeljarasban Kozrem(koddd
Szolgélata (IM Csz} online beszamold készitd programjaval, a bekilds Altal megadott adatok a[apjan kerdlt
elGallitdsra. Az IM Csz a kézzatett adatok megbizhatdsagaért, vaiosagtartaimaert Jogszerusegeert feleldsséget
nem vallal.
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Alairdsra énalléan jogosult:

Elfogadas idépontja: 2023. majus 15.

A beszdmold a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen keriilt osszea]]:tasra, tovabba az a gazdalkodd
vagyonardl, annak dsszetételérdl (eszkozelml és forrésairdl), valamint pénzigyi és jdvedelmi helyzetérdl, illetve
tevékenysége eredményérsl meghizhatd és valos Gsszképet ad.

Ordég Tibor
Lakcim: Magyarorszég, 6758 Roszke Rozsa utca 18.
Adobazonositd: 8358522967

A kiizzétett adatok kinyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Késziilt: 2023. majus 15. (15:33:16}
A cégnyilvanossagrol, a birGsagi cegeljarasro[ és a Vegelszamolasro[ szold 2006. évi V., tdrvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példdny megérzési ideje; 2033. majus 15.

A beszdmolé az Igazsdgagyi Minisztérium Céginformécids és az Elektronikus Cégeljardsban Kézremiikodé
Szolgalata {IM Csz) online beszamold készitd programjdval, a bekiilds éltal megadott adatok alapJan ker{itt
eldallitdsra. Az IM Csz a kézzétett adatok megbizhatésdgdért, valdsagtartalmaért, jogszeriiségéért felelfsséaet
nem vatial.

3176 oldal




A cég einevezdse: Roszkei Kabeltévé Korlatolt Feleldsségl Tarsasag Pénznem: HUF
Nyilvantartdsi szama: (06-09-000712 Pénzegység: ezer
Addszama: 10468757-2-06

2022, janudr 01. - 2022. december 31. idészakra vonatkozd
Altalanos Uzleti évet zard Egyszerlisitett éves beszamold
MERLEGE, Sztv. szerinti "A" valtozattal

A. Befektetett eszkdzok
1. Immaterialis javak 0
1I. Targyi eszkdzok 26 879
111. Befektetett pénziigyi eszkdzdk

B. Forgoeszkdzok
1. Készletek
11. Kovetelések
111. Ertékpapirok
v, Pénzeszkdzok

C. Aktiv idobeli elhatdrolasok

Eszkozdk (aktivak) osszesen

Forrasok (passzivak)

D. Sajat tike
1. Jegyzett toke
I1. Jegyzett, de még be nem fizetett téke
111, Toketartalék
IV. Eredménytartalék
V. Lekotott tartalék
VI, Ertekelesi tartalék
VII. Adozott eredmény

E. Céltartalékok

F. Kiitelezettségek

1. Hatrasorolt kitelezettségek 6 300
11. Hosszl lejaratd kotelezettségek i)
III, Rovid lejaratd kdtelezettségek: 6 434
G. Passziv idObeli elhatarolasok 0 ¢
Forrasok (passzivak) Gsszesen 49 999 55003

* El6zd dzieti év adatai: Az Sztv, szerinti 8sszehasoniithatéséd
adatok)
®¥ | aydrt lzleti év(ek) mddositisa: Nem

iztositoit, (kbzzétett beszdmolébol atemelt, nem mddasitott

A kizzétett adatok kiinyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

KészOlt: 2023, mdjus 15. (15:33:16)
A cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljardsrdl és a végelszamolasrdl sz61é 2006. évi V. torvény 18. § (6) bekezdése
ertelmeében az eredeti példany megdrzési ideje: 2033. mdjus 15.

A beszamold az Igazsdgiigyi Minisztérium Céginformacids és'az E[ektromkus Cegeharasban Kozremukodo
Szolgalata (IM Csz) online beszamolé készitd programjaval, a bekGldd dltal megadott adatok a]apJan keriilt.
eléallitdsra. Az IM Csz a kdzzétett adatok megblzhatosagaert valosagtartalmaert Jogszerusegeert felelosseget

nem vallal.
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A cég elneverédse: Roszkei Kdbeltévé Korlatolt Felelésség(l Tarsasag Pénznem: HUF
Nyilvantartasi szama: 06-09-000712 Pénzegység: ezer
Addszama: 10468757-2-06

2022, januar 01, - 2022. december 31. id&szakra vonatkozd
Altaldnos Uzleti évet zaré Egyszer(isitett dves baszdmolo
EREDMENYKIMUTATASA, Osszkoltség eljérassal

001. 1. Ertékesités nettd arbevétele 39 760
0o2. II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
003. II1. Egyéb bevételek 52 598
004. IV. Anvagjellegii raforditésok 19 315 22 129
005. V. Szemeélyi jellegli raforditdsok 12 964
0C6. VI. Ertékcstkkenési leiras 3145
007. VII. Egyéb raforditasck 964
008. A, Uzemi (zleti) tevékenység eredmenye 1 156
009, VIIL Penzigyi miiveletek bevetelei 1
010. IX. Pénzigyi miveletek raforditdsai 0
011, B. Pénzigyi miveletek eredménye i
012, C. Adozas elbtti eredmény 1 157
013. X. Adéfizetési kotelezettség 105
014, D. Addzott eredmény 1052
* El8z0 tzleti év adatal: Az Sztv. szerinti Gsszehasonlithatésag biztosit olobol dtemelt, nem médositott

adatok)
** | azart Uzleti év(ek) mébdositdsa: Nem

A kozzétett adatok kiinyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Készdit: 2023. majus 15. {(15:33:16)
A cegnyilvanossagrol, a birdsdgi cégeljérasrol és a végelszamolasrdl sz016 2006, évi V. térvény 18, § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megdrzési ideje: 2033. majus 15.

A beszamol6 az Igazsagligyi Minisztérium Céginformécids és az Elekt'roni'kus Cégeijér_ésbén'Kiﬁz_'renﬁtikijdﬁ _
Szolgalata (IM Csz) online beszamold készits programjaval, a bek{ldd altal megadott adatok alapian keriilt .
eléallitdsra. Az IM Csz a kbzzétett adatok megbizhatésagaert, valdsagtartalmadrt, jogszeriiségéert feleldsséget’
e vallal . d KOZZELELL a A9aETl, Yalheagtaam Ssaniba it
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e A(z) adézott eredmény felhasznalasara vonatkozs hatar

A kdzzétett adatok kényvvizsgdlattal nincsenek alatamasztva.

Készilt: 2023. majus 15, (15:33:16)
A cégnyilvanossagrol, a birdsdgi cégeljarasrol és a végelszamoldsrol sz016 2006, évi V. torvény 18. § {6) bekezdése

értelmében az eredeti példany megdrzési ideje: 2033. majus 15.
A beszamold az Igazsagligyi Minisztérium Céginformacids és az Elektronikus Cégeljarasban Kizrem(iksds

Szolgédlata (IM Csz) online beszamolé készité programjaval, a bekiilds altal megadott adatok alapjan kerdlt
elGallitasra. Az IM Csz a kizzétett adatok megbizhatdsagaért, valdségtartalméért, jogszerliségéért felelfsséget
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Raszkei Kabeltévé Kft
2022. évi Egyszer(isitett éves beszamoléjanak
Kiegészité melléklete

1.} Gazdalkodé bemutatdsa

Székhelye: 6758 Roszke, FG utca 84.

Cégjegyzék szama: 06-09-000712

Addszam: 10468757-2-06

KSH szam: 10468757-6020-113-06

Beszdmold aldirasra jogosult: Ordég Tibor, 6758 Roszke, Rozsa utca 12
Mikodési forma: korlatolt felelésségi tarsasag

Alapitas éve: 1990.

Kényvvizsgalati kitelezettség nincs

Kdényvviteli szolgaltatast végz&: Bereczky Judit regisztracios szam: 143680
Tevékenységi kor: Televizidmisor Osszedllitasa, Szolgaltatasa
Beszamolasi id§szak: 2022. 01. 01. - 2022, 12.31

2) Beszamold Gsszedllitasandl alkalmazott szabalyrendszer és annak jellemzdi

A tarsasag a szamviteli térvény eldirasai szerint egyszer{isitett éves beszdmoldt készit.

A mérleget a szamviteli térvény 1. sz melléklet "A" viltozata szerint késziti el.

Az Uzemi (lizleti) tevékenység eredményét dsszkdltség eljardssal dllapitja meg.

A tarsasag szamviteli politikidjaban teljes egészében igazodik a szdmvitelrdl szdl6 2000. évi C.
térvényben rogzitett szabalyokhoz. Konyveit ennek és a Magyarorszédgon altaldnosan
elfogadott szamviteli elveknek megfelelen vezeti.

Az (zleti év forduidnapja december 31,

A mérlegkészités idépontja a mérleg forduldnapjat kdvetd 4. hénap 30 napja, esetiinkben
aprilis 30. napja.

2.1.} Alkalmazott értékelési eljarasok

Készleteinket tételes leltarozdssal az utolsé AFA nélkilli beszerzési 4rral értékeli.
Ertékhelyesbitést, értékelési tartalékot nem mutatunk ki

Az értékvesztés elszamolasa szemponijabdl fajlagosan kis értéklnek tekintjik

azokat a készleteket, amelyek esetében készletcsoportonként (f6kdnyvi szamldnként) az
értékvesztés nem haladja meg a nyilvantartott érték 5%-a

Azt tekintjlik kisGsszegli kévetelésnek, amely nem haladja meg a 100 ezer Ft-ot

A valutdt, a devizat a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizadrfolyamon kell
forintra atszémitani



2.2, Az értékcsdkkends elszamolasdnak szamviteli politikdban meghatdrozott mddszere,

elszamoldsanak gyakorisaga

Ertékcsokkenést az (izembe helyezés napjitdl a kivezetés napjaig szdmolunk el, évente

egyszer az eszkdz bruttd értéke alapjan linearis leirassal.
llitdsi érték alatti targyi eszkdzok beszerzési vagy

’rr

A 200 ezer forint egyedi beszerzési, ela

o v

elGallitasi koltségét a hasznalatbavételkor értékcsdkkenési leirdsként egy Osszegben

elszamoljuk

2.3.) ElGz4 Gzleti évtdl eltérd eljarasbol eredd,

- eredményt befolydsold eltérések indokidsa

Eredmény kimutatds f6bb elemei ezer Ft-ban

Megnevezés Eldzé év Térgy év
Ertékesités nettd drbevétel 38704 39761
Aktivait sajat teljesitmény érték

Egyéh bevéte| 64 558
Anyagkoltség 7.300 10.010
|génybe vett szolgdltatdsok értéke 2.638 3.644
Efadott (kdzvetitett) szolgditatdsok értéke 5.159 5,213
Eladott druk beszerzési értéke 629 735
Egyéb szolgdltatasok értéke 3.488 2,527
Bérkdltség 12,631 11.364
Személyi jellegd kifizetések 117 289
Bérjarulékok 2.01% 1.311
Ertékestkkendsi jelras 3620 3.145
Egyéb raforditdasok 550 965
Uzemi {iizleti) tevékenység eredménye 577 1.156
Pénziligyi mliveletek bevétel 1 1
Pénziigyi mliveletek rafarditdsa 0
Pénzigyi mliveletek eredménye 1
Adozas elétti eredmény 492 1157
Addalap a Ta térvény alapjdn a jévedelem minimum alapjan 775

megallapitott Gisszeg: a Bevétel 2 %-a

Addalapot ndveld Gsszeg a tdrsasdgi add bevallds szerint 4063
Addzlapot csokkentd dsszeg a térsasagi ado bevallds szerint -4050
Addalap 775 1170
TA9% 70 105
Addzott eradmény 422 1052




2_ s

A térgyévi drbevétel az eléz8 évhez viszonyitva 1.057 eFt-tel, az egyéb bevétel 534 eFt-tal
novekedett.

A targyévben az anyagkoltség 2.710 Ft-tal ndvekedett, ennek f6 oka az energia kdltség
jelent8s emelkedése az elGzs évi 2033 eFt-rél 5142 eFt —ra névekedett.

Az igénybe vett szolgditatdsok koltsége névekedett, az eladott szolgdltatdsok raforditasa
kbzel azonos Osszegben teljesllt az eldz8 évhez képest. Az eladott druk beszerzési értéke
kismértékben névekedett.

A személyi jellegl koltségek csdkkenését elsd sorban adminisztrativ munkakérben nyugdijas
munkavallaé foglalkoztatasa eredményezte, valamint 2022-ben 3 6t bérkdltsége keriilt
elszamoldsra az el6z8 évi 3,5 & foglalkoztatdsaval szemben.

Az egyéb raforditasok névekedését az elszamolt étékvesztés befolydsolta.

2t 2

Az értékcsokkenési leiras értéke az el6z6 évhez képest csekély mértékben csékkent.

A bevételek ndvekedése és racionalis gazdalkodas eredményeként - annak ellenére, hogy az
villamosaramra forditott koltség az el6z6 évhez viszonyitva 3,110 eFt-tal emelkedett -
sikeriilt a targyévet pozitiv eredménnyel zarni,

- vagyoni, pénzlgyi helyzetre, eredményre gyakorolt hatdsa

Eszkirzik, forrasok Gsszetételének alakulasa: {(ezer Ft-ban)

Befektetett eszkdzok
Forgdeszkozok 23.002 46 24,271 44
Aktiv idébeli ethatarolasok 209 78
Osszesen: 50.091 100 55.003 100

Sajat toke 41.302 24 42.269 77

Kotelezettségek 8.789 12 12.734 23

Passziv idgbeli elhatéroldsok

Osszesen: 50.091 100 55,003 100

A mérleg f6 Osszege 4.912 eFt-tal ndvekedett.

A befektetett eszkdzok allomanya a 2022. Gszén beszerzett napelemes rendszer miatt
novekedett, a bekerlilési értéke 5.823 eFt. A napelemes rendszer beruhdzdsa OnerEbdl
valosult meg, annak reményében, hogy a villamosaram kéltsége jelentsen csdkkeni fog
2023, évidl. A rendszer lzembehelyezése 2023. februar héban megvalosult.



A forgdeszkdzdk allomanyanak ndvekedés a kbvetelések zard allomanyanak kévetkezménye.
{targyévben5.222 eFt, el6z8 évben 3.276 eFt)

A Sajat t0ke dllomanya 1.052 eFt —at ndvekedett, a kételezettségek az eléz6 évhez képest a
3.9525 eFt-os novekedését a szallitdi tartozasok befolydsoltdk. A szallitdi kitelezettségek
2023. elsé hénapjaiban kiegyenlitésre keriiltek.

A vagyoni helyzet: a sajit t6ke/idegen t&ke ardnya 332,0 %, amely az el8z8 évhez képest
csokkent a rovidlejarati kotelezettségek ndvekedése miatt.

Az eladésodasi mutaté: kdtelezettségek/sajat téke ardnya 23 %, az el8z8 évhez ndvekedett.
A tlkeer(sség mutatoja: sajat téke/mérleg {6 Osszeg ardnya 77 %, az el6z8 évhez képest
kicsit csbkkent,

A befektetett eszkzdk aranya - Befektetett eszkézék/Gsszesen eszkdzok 56 %, elbzé évhez
névekedett.

A pénzigyi helyzetet kifejezG likviditasi mutato: forgdeszkézdk/rovidlejaratd kotelezettség
(24.271 eFt/6.434eFt) ardnya 377 %.

Az arbevétel ardnyos jdvedelmez§ség aranya - addzott eredmény/nettd arbevétel 2,6 % - az
el6z8 évhez viszonyitva ndvekedett, az addzott eredmény kedvezd alakuldsa kévetkeztében.

3.) Kivételes nagysdgu vagy elGfordulasu bevételek, kéltségek, raforditasok

A targyévben kivételes nagysagu bevétel, kéltség, raforditas nem volt.

4.) Ellendrzés soran feltart jelentds sszegll hibdk eredményre, az eszktzok és a forrasok
allomanyara gyakorolt hatasa

A targyévben nem volt az ellendrzés sordn feltért jelentds dsszeg(i hiba.

5.) Vezetd tisztségviselSknek, az igazgatdsdgnak, a feliigyeld bizottsdg tagjainak folydsitott
elélegek és kdlesonbk dsszege, a nevilkben vallalt garancidk, csoportonként sszevontan, a

kamat, a Iényeges egyéb feltételek, a visszafizetett 6sszegek és a visszafizetés feltételei

A tarsasag a vezetd tisztségviselk részére nem folydsitott elSleget és kdlesdnt, a nevilkben
nem vallalt garancialis kotelezettséget.

6.} Kapcsolt felekkel lebonyolitott ligyletek mérlegsoronként, ha azok lényegesek nem a
szokasos piaci feltételek kbzott valdsultak meg

A Tarsasag a kapcsolt vallalkozassal a szokasos piaci feltételekkel valésult meg az iigylet. Az
dnkormanyzattdl béreljiik az kft iroda helyiségét.
7.) Kapcsolt vallalkozdsokkal osszefilggf kolcsdndk, kovetelések, kotelezettségek

mérlegsoronként anya, illetve lednyvallalattal szemben

Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt véllalkozassal szemben:



Az dnkormanyzattdl kapott kélcséndk a hatrasorolt kételezettségek kézott jelenik meg. 6300
eFt.

8.) Kételezettségek, amelyeknek a hatralévéd futamideje tébb mint 5 év
A targyévben nincs ilyen kotelezettség.

9.) Zalogjoggal vagy hasonlé jogokkal biztositott kotelezettségek (feltiintetve a
biztositékok fajtajat, formajat

A targyévben nincs ilyen kotelezettség.

10.) Visszavasarolt sajat részvények, sajat iizletrészek megszerzésére vonatkozo adatok
Tarsasagunk nem rendelkezik sajat (izletrésszel.

11.) Targyévben foglalkoztatottak atlagos statisztikai létszdma Gsszesen: 3 f6.
12.) Mérlegen kivili tételek és a mérlegben nem szerepld megéllapodasok pénziigyi

kihatasai
nemleges

Roszke, 2023. aprilis 30.

Orddg Tibor
ligyvezetd



7/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Részke Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2023, ( . .) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Kabeltévé Kft, 2022, évi beszdmoldja
Hatidrozat
Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Roszkei Kabeltévé Kft. 2022. &vi tevé-

kenységérol sz616 beszamoldjat elfogadja és kiszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért,

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2./ Roszkei Kabeltévé Kft. Ordog Tibor tigyvezetd
3./ Irattar

kmf

Borbasné Marki Mérta [lona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzb



8/A. sz. melléklet
Roszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Részke, F6 u. 84.
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042

E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2024. évi
forduldjéhoz csatlakozas

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A korabbi évekhez hasonloan idén is meghirdetésre kertilt a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Oszténd{jpalyazathoz torténé csatlakozas lehetdsége.

A tdjékoztatd csomag és a hatarozati javaslat az el6terjesztéshez mellékelésre keriilt.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet sziveskedjen az anyagot megtargyalni ¢és a dontését
meghozni.

Roszke, 2023. 09. ,, ”.

Borbasné Marki Marta Tlona sk,
polgérmester



8/B. sz. melléklet

E E MEMUZEE RULTLALSS
RUD I RALIS ES INNOA ACH IS AUNISATFRIL A TARMOGATANEPTIO

BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2024

Tajékoztatd csomag
a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormdanyzati Osztdndijrendszerrd]
telepiilési nkormanyzatok szdmara
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Pélyazati dokumentacié tartalma

Altaldnos tdjékoztats

Eljdrdsrend - Altaldnos Szerz&dési Feltételek a csatlakozd 6nkormdnyzatok szdmdra

1, sz. melléidet: Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elektronikus adatbdzis hasznalatdrdl
{Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz, melléklet: Lebonyolitdsi itemtery

"A" és "B" tipusit pdlydzati kifrds ajanlott szdvege

L L4

Ajdnlott pdlydzati driap az "A" és a "B tipusi pdlydzék részére
Y



1. ALTALANOS TAJEKOGZTATO
A felsSoktatdsi szocidlis észténdijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet,
szoctilisan raszorulé fiatalok szamara is elérhet6vé kivanja tenni a felsGoktatiasban valé részvételt, B
cél elérésének érdekében a Kormany mind koézponti kéltségvetési, mind pedig onkorményzati

forrasokat is mobilizdlni kivan.

Jelen Tdjékoztatd csomaghan a Bursa Hungarica Fels6oktatssi Onkorményzati Osztondijrendszer (a
tovébbiakban: Bursa Hungarica Osztondijrendszer) 2024, évi forduléjaval kapcsolatos Altalanos
informécitk, a 2024. évi palydzati forduldhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitdsédnak
rendjére vonatkozé informaciék taldlhaték. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer jogszabalyi
hatteréil a felsSoktatdsban részt vevé hallgatdk juttatdsairdi és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrd]

sz0lé 51/2007. (Ill. 26,) Kormdnyrendelet {a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
felséoktatdsrél s2816 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tébbszintl tdmogatisi rendszer, amelynek peéenziigyi

fedezeteként hdarom forras szolgal.

(1} A teleptilési 6nkormdnyzatok dltal nydjtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis tdmogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtdbb ismerettel rendelkeznek a raszorultsig elbiralasahoz. Ennek
megfelelden az Onkorményzat 4ltal évente kiirt Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyézat) helyben keriil elbiraldsra. A

tamogatas havi 8sszegét palyazonként dllapitja meg az énkormanyzat.

(2) A vdrmegyei énkormdnyzatok dltal nydjtott tdmogatds

A varmegyei onkormanyzat tetsz&leges Osszeggel kiegészitheti a telepiilési dnkormanyzat Altal
tamogatott paly4zo vagy palyazék szamara megitélt, telepiilési onkorményzati forrasbdl fedezend6
Osztondij dsszegét.

{Az (1) és (2] forrds egyiitl: 6nkormdnyzati dszténdijrész,)

(3} Intézményi tdmogatds

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsoktatdsban mar tanulé
vagy a tovabbiakban tanulni kivané, szocialisan hatranyos helyzeti fiatalok tAmogatasahoz oly médon
kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a varmegyei) dnkormanyzat altal megéllapitott tdmogatasi
Osszeget az Onkormdanyzati tdmogatdssal megegyez6é mértékben - a Kormdanyrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kézzétett értékhatarig - kiegészitl. Az

e
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intézményi Osztdndijrész egy f6re esd maximuma a 2023. évi forduléban 5.000 Ft/f6/ho volt. (4 (3)
forrds: intézményi dsztondfjrész.)



IL RESZVETELI FELTETELEK

1. Atelepiilési Snkormanyzatok szdméra a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvéte)

énkéntes, A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténé csatlakozas a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2024, évi forduléjanak eljirasrendje - Altalinos Szerzdédési Feltételek a

csatlakoz6 dnkorményzatok szdmara” cimi dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kozzétett

eljarasrendnek megfelel8en térténik.

A Minisztérium és az Nemzeti Kulturdlis Tdmogataskezels {a tovébbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica palydzatok, illetve Osztdndijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Pélyazatkezelési és Egylittmiikodési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer)
teszi lehetdvé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és vérmegyei énkorményzatok szimira jelentSsen
csdkkenti a Bursa Hungarica Osztdndfjrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
humaénerdforras-kbltségét, novelve ezzel az dnkorményzatok mitkédési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazék a regisztraciét kovetéen maguk rogzitik adataikat -
azokért a tovabbiakban teljes biintetSjogi feleldsséget vallalva -, jelentdsen csdkkentve igy a
téves adatszolgdltatds lehetségét. A pélydzat benyijtdsa utin a palyizéknak lehetdségiik
nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi figkjukban az elbirdlastél az osztdndij kifizetéséig
nyomon kdvessék pélydzatukat. Az elbfrdlé telepiilést onkorményzatok - a korabbi
gyakorlathoz igazodva - az NKTK dltal felajénlott palyizati irlap szocidlis mezdit
elektronikusan bévithetik, valamint a kételez8 mellékletek listajat is kiegészithetik a teleptilési
6nkorményzat altal meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati
feliletén. A telepiilési 6nkorményzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitéltott és az
EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott palyézat irlapok alapjan a telepiilési énkormanyzathoz
benyjtott palydzatok befogadésat, formai ellendrzését és elbiralasat kell elvégezniiik az EPER-

Bursa rendszerben.

A teleplilési dnkorméanyzatok csatlakozdsa a pélydzati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez toriéndé csatlakozdst is magdban foglalja, azaz a rendszer hasznélata kételezé a
palyazat lebonyolitasaban részt vevd énkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakozé telepiilési énkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem
tudnalc csatlakozni, azaz a palyazati felhivsokat sem tehetik kozzé, EPER-Bursa rendszerben

nem rogzitett palyiazatot nem birdlhatnak el.

A belépéshez felhasznaléi névre és jelszéra van szilkség, amelyet a palyazati dokumentdcié

megjelentetését kovetSen az NKTK kiild meg a telepiilési dnkormanyzatok részére. A belépést



kovetSen a rendszerb8l letdithet§ az ASZF 1. sz. mellékletét képezs ,Nyilatkozat a
csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbizis hasznalatarél” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cim{i dokumentum, melynek eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiildeményként kell eljuttatni az NKTK részére,

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2023. szeptember 29. (postabélyegzd).

A teleplilési dnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiilldenie
az NKTK részére, ha a kordbbi palyazati fordulé(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése Snmagaban nem jelent anyagi kitelezettségvalialast, a
telepiilési bnkormdényzat a benyljtott pélydzatok ismeretében dont a tdmogatési dsszegek

odaitélésérdl,

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben részt venni kivang
telepiilési Onkorményzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelelden
legkés6bb 2023. oktéber 3-4n kiirjak a palyazatot a jelenlegi fels§oktatssi hallgaték ("A"
tipusi pélydzat), illetve felsGoktatasi tanulméanyokat kezdeni kivanok {"B" tipust palyazat)
szamdra. A két palyAzati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket Kkell
tartalmaznia. Ezek bivitésére, illetve sziikitésére nincs lehetSség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kivill kizardlag a palyazat elbiraldsdhoz megkivant mellékletek felsorolasat,
valamint a teleplilési &nkorményzat Altal meghatérozott prioritdsokat tartalmazhatjak. A
palyazati kifrasok sz6vegezésében segitségikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelytél az

ASZF 6. és 7. pontjanak figyelembevételével a telepiilési onkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Osztdndijpalydzat 2024. évi forduléjaban a varmegyei énkormanyzatoknak
a kiegészit§ varmegyei tdmogatis odaitélésén és a déntési listak rogzitésén kivil az EPER-

Bursa rendszerben més adatrégzitési feladatuk nincs.

patein



111, KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztondfjrendszerre] kapcsolatos kozponti adatbaziskezeldi, koordindcids, a

telepiilési és varmegyei énkormanyzati észtondfjjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK
latja el.

Az NKTK elérhetfségei:
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
Bursa Hungarica FelsSoktatési Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf, 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az nkorményzati §sztdndijrész felsGoktatdsi intézmény, mint kifizet6hely felé torténé folyésitasanak

technikai lebonyolftasaért az NKTK - mint palyazatkezeld szervezet - a felelds.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszdmlaszama:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az 8nkormanyzati, mind az intézményi dszténdijrészt) az a
felsgoktatasi intézmény folydsitja a hallgatonak, amelytsl a hallgaté ~ az allami koltségvetés terhére —
a hallgatéi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben tébb fels6oktatasi intézménnyel
is hallgatdi jogviszonyban 4ll, az a felsfoktatast intézmény folyésitia szdmaéra az osztindijat,
amellyel elséként 1étesitett hallgatéi jogviszonyt, A felsGoktatdsi intézmények szerz6dése alapjan
foly6, kézésen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a misik szakon hitoktaté, illetve hittanir -
kétszakos képzés esetében a hallgaté szaméara a nem hitéleti képzést biztosité felsdoktatasi intézmény

folyositja az dsztondijat.

[N



A tamogatis foly6sitasinak rendje a Kormanyrendelet és a

2024. évi Eljarasrend - Altalnos Szerzddési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer vonatkozasaban betartandé hatiridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezd ,Bursa Hungarica Fels§oktatdsi Onkormanyzati Osztondfjpalyszat 2024

Lebonyolitasi Utemterve” cimi dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati szténdijrész

1. Az dnkormanyzatok egy Bursa tannlményi félévre egy bsszeghen pénzeszkoz-atadasként
utaljdk at az NKTK szdmlaszdmara a tdmogatott hallgaték sthavi timogatisi $sszegét. Az
utalds hatdridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsSoktatasi intézményi oldalan keresztiil nem nyilvanos —
jelszéval hozzaférhet§ - feliileten tdjékoztatja a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben
Bursa Hungarica ﬁszfénd:’jban részesiilé hallgatékrél. A fels§oktatasi intézmények ellenérzik
ezen hallgatok jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben tdjékoztatjik az NKTK-t, hogy mely

hallgatok részére utalhat6 at az Snkormanyzati timogatas.

3. Az NKTK a beérkezett tdmogatdsi 6sszegeket a kifizetShelyek (felsdoktatasi intézmények)
szerint ijracsoportos(tja, majd a jogosult hallgatdk utdn pénzeszkoz-atadasként utalja tovabb a
kifizetd felsGoktatési intézményekhez abban az esetben, ha a telepiilési és a varmegyei
énkormanyzat minden timogatott utén 4tutalta a pontos timogatasi dsszeget a Bursa Hungarica

Oszténdfjrendszer szamlajara.

4. Az Onkormaényzati dszténdijrész havi dsszegének kifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktéber hénaptdl, de legkésSbb a felsGoktatasi intézményhez tortént

atutalast kdvets elsd dsztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben az NKTK utaldsét kovetSen kiderii], hogy az utalasi listan szerepld, az intézmény
altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatdk kézill valaki mégsem felel meg az 6sztondij
folydsitasédhoz szitkséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek atutalt, de a
hallgatd részére ki nem fizethet§ énkormanyzati 6sztondijrész 6sszegét 30 napon belll kiteles

visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdfjrendszer szamlajara.
1

6. Az NKTK az adott Bursa tanulmanyi félév lezdrasat kévetden a ki nem fizetett dnkormanyzati
észtdndijrészeket visszautalja a telepiilési és varmegyei 6nkorményzatok bankszamlajara. Az
Onkormanyzat sajat hataskorben dént, hogy a jogosulatlanség ellenére - nem Bursa Hungarica

tamogatas jogcimen —mégis folyésitja-e a tdmogatottnak a mar kordbban megitélt timogatast.



Intézményi 8sztindijrész

A felsGoktatasi intézmény a jogosultsag ellendrzését kivetden a hallgatéi juttatisokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi oszténdijrész 4tutaldsdrdl a tAmogatisra jogosult hallgatd
bankszamlajara,

e
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A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati Oszténdijrendszer
2024. évi forduléjanak
ELJARASREND]E
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
a csatiakozé énkormanyzatok szdmara

A Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijrendszer) Magyarorszag Kormanya altal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetf],
szocidlisan raszoralé fiatalok szdméra a felsGoktatdsban vald részvétel tdmogatasira alapitott
Osztondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitisat a felsoktatasban részt vevs
hallgatok juttatdsairél és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl szdlé 51/2007. (11 26)
Korményrendelet (a tovabbiakban: Korményrendelet), valamint a nemzeti felsGoktatdsrél szélé 2011,
évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabélyozza,

A Bursa Hungarica Oszténdfjrendszer és ezen Eljarasrend

* anemzeti felsSoktatésrél sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovibbiakban: Nftv.)

* a felsboktatasban részt vevs hallgaték juttatasairdl és az ltaluk fizetends egyes téritésekrd]
s2616 51/2007. (II1. 26.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet)

* a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrdl sz616 2011. évi CXXXIL térvény

* a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonal

felsdoktatdsrol sz6id 2011, évi CXXXIL térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé

363/2011. (XIL 30.) Korm. rendelet

a szocldlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 111, torvény

az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény

az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarsl szélé 368/2011. {XI1. 31.) Korm. rendelet

Magyarorszag helyi dnkorményzataird] sz6l6 201 1. évi CLXXXIX. térvény

a polgirok személyi adatainak és Jakcimének nyilvantartasarsl sz616 1992. évi LXVI. torvény

az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyairdl szélé 2015. évi

CCXXIL torvény

* azelektronikus tgyintézés részletszabalyairél sz616 451/2016. (XI1. 15.} Korm. rendelet

* aBintetd Torvénykényvrdl szdl6 2012, évi C. térvény

= azinformacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz61d 2011. évi CXIL térvény

= akozfeladatot ellatd kézérdeki vagyonkezeld alapitvanyokré] sz616 2021, évi IX. torvény

*  atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az
ilyen adatok szabad &ramlésarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérsl

sz0}0 az Eur6pai Parlament és a Tanadcs 2016. aprilis 27-i {EU) 2016/679 rendelete
(tovabbiakban: GDPR)

vonatkozd rendelkezéseivel dsszhangban keriilt kidolgozasra.

A Kormanyrendelet 20. § (5} bekezdése alapjdn a Bursa Hungarica Uszténdfjrendszerhez csatlakozs
fovdrosi keriileti énkormdnyzatokra a telepiilési dnkormdnyzatokra vonatkozé eléirdsok érvényesek, mig
csatlakozdsa esetén Budapest Féviros Onkormdnyzata a vdrmegyei gnkormdnyzatokkal megegyez6
mddon vesz részt a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben.

1. A teleplilési dnkormanyzat maga jogosult a pélyazat kiirdsira a jelen Eljarasrend - Altalanos
Szerzddési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjdban foglaltak szerint, A pélyazat kiirasanak
feltétele, hogy a telepiilési énkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2024,
evi forduldjihoz. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2024, évi forduléjiban a telepiilési
dnkorményzatok csatlakozdsa a palyazati fordul6hoz egyittal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egytittmiikddési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) térténd
csatlakozast is magaban foglalja és kizardlag az Nemzeti Kulturdlis Témogataskezels (a
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tovébbiakban: NKTK} 4ltal biztositott EPER-Bursa rendszerbe térténd belépést kdvetSen valésulhat
meg, melynek elérése:

htins:/ /bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.asnx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé oOnkormanyzatok a Bursa Hungarica

Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el

Az 6nkormanyzatok szdméra a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel dnkéntes, A
Bursa Hungarica Qszténdijrendszerhez torténé csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése szilkséges. Az EPER-Bursa rendszerbe vald belépéshez felhasznaléi
névre és jelszéra van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2024. évi palyazati
forduldja dokumentaciéjdnak megjelentetését kévetten az NKTK killd meg az énkormanyzatok
részére. A belépést kivetSen az EPER-Bursa rendszerben eivegezheto az tnkormanyzati adatok
ellenbrzése, az onkormanyzati Bursa Hungarica iigyintézok és kiemelt gyintézd kijelélése és
letblthetd az ASZF 1, szdm mellékletét képezd ,Nyilatkozat a csatlakozésrdl, valamint az
elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat} cimii
dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott kuldemenykent kell eljuttatni az
NKTX reszere A boritékon tuntessek fel a kovetkezot ,,Bursa Hunga: dea”, Tobb cmkormggy;at
csatlak tkozatana

adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot,

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatdrideje: 2023. szeptember 29. {postabélyegza)

Az dnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie az NKTK
részére, ha a korébbi pélydzati fordulé() sor&n mdr tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozasi
nyilatkozat visszakildése énmagéban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az dnkormanyzat a
benyijtott pédlyazatok ismeretében dént a tdmogatasi dsszegek odaitélésérdl. A Csatlakozisi
nyilatkozatot az onkormanyzat a palyazatok kifrasat kdvetSen nem vonhatja vissza,

Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2024. évi forduléjdhoz az a telepiilési
dnkormanyzat, amelyet a felsSoktatasért felelds helyettes allamtitkdr a 2023. évi palyazati
forduléban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az 8sztdndijrendszer résztvevdi koziil kizart.

. Az Onkorméanyzatnak lehetdsége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitoltése sordn az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kételez8 mellékletek listdjat, valamint kiegészitd énkormdanyzati szocilis
irlapmezdket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati {irlapon talalhatd
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitéltendd Palyazati tirlapon, emiatt az
azon szerepld kérdéseket kérjiik, ne ismételjék meg az nkormanyzati kiegészit6 kérdéseknél!

3. Az NKTK az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozési nyilatkozatokat, melyrl
a teleplilési 6nkormdanyzatoknak rendszeriizenetet kiild, Ezenkiviil a www.nktk.hu

internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén, a ,Csatlakozott telepiilések” meniipont alatt 2023.
oktober 5-ig kozzéteszi a 2024. évi forduldhoz csatlakozott telepiilések teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozé teleplilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
telepiilési onkorméanyzat Csatlakozdsi nyilatkozata nem érkezett meg az NKTK cimére, vagy
Csatlakozasi nyilatkozatat az NKTK nem volt jogosult elfogadni a csatlakozési hataridé elmulasztasa
miatt. Ebben az esetben a paly4zék sem tudnak pélydzatot beny(jtani az énkorményzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg az NKTK cimére, de a telepiilési
énkormanyzata regisziraciot elvégezte és a csatlakozési tirlapot a rendszerbé) kinyomtatta, valamint
az ajdnlott killdemény ,killdemény azonositsja” alapjan bizonyitani tudja, hogy hatdridSben, a
megfeleld cimre megkilldte azt, gy az NKTK kildn kérelem nélkiil elfogadja a Csatlakozasi
nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre alld hatdridé lejartdig. Tekintettel azonban arra,
hogy a palyazésra rendelkezésre all6 hataridét modositani nem lehetséges, amennyiben az
dnkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre 4116 1d8 letelte utan kiildi be, Ggy
az NKTK-nak nem all médjaban azt elfogadni.

-, 4:‘ N
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4. Abban az esetben, ha az énkormanyzat a Csatlakozési nyilatkozat benydjtisira eldirt hataridét
clmulasztja, vagy az ajanlott killdemény ,killdemény azonositGjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozdsi nyilatkozatdt hatéridében a megfeleld cimre elkiilldte, méltinyossagi kérelmet
terjeszthet el6 az NKTK-hoz a csatlakozéds utélagos elfogadésa irant, melyet az &nkormanyzat ~
eldbbiekre tekintettel ~ indokolni kételes. A kérelmet 2023. oktéber 5-ig (beérkezési hataridé)
lehet elGterjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik be az NKTK-hoz, az
onkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati forduléhoz.

Az dnkorményzat a méltanyossigi kérelem elterjesztésével egyidejileg az eredeti Csatlakozisi
nyilatkozatot is kételes benyjtani. A kérelemben az Onkorméanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusi palyazatot hataridében kiirta, és kitelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tdmogathatd azon dnkorméanyzat
méltdnyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusi palyazat kiirasanak hatéridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipust vagy csak a "B" tipusti palyazatot hirdette meg a megadott hatiridé szerint,

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2023. oktéber 12-ig a
felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar dént, és dontésérd] haladéktalanul tdjékoztatja az NKTK-
t. A helyettes dllamtitkdr dontésérél az NKTK 2023. oktéber 13-ig elektronikusan értesiti az
dnkorményzatot.

5. A pdlydzat kifrdsinak hatirideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2023, oktéber 3. A
palyazatot az énkorményzat hirdet5tablaj4n és a helyben szokésos egyéb médon kell kozzétenni. A
telepiilési Snkormanyzat mind az "A", mind a "B" tfpusti palyazatot kételes kifrni oly médon, ho gy az
"A" és a "B" tipusii palyzatok kifrdsanak megjelentetése egy idében toérténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak az NKTK-hoz tértént beérkeztetése és annak elfogadasa utdn mind az "A”, mind a "B"
tipusu pélyazati kifrés megjelenik az adott Snkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa rendszerben.

A palyazdk az adatrégzitést a Csatlakozasi nyilatkozat NKTK-hoz tortént érkeztetését és elfogadasat
kovetfen kezdhetik el.

6. A palyazati Kiirssnak kételez6en tartalmaznia kell az aldabbiakat:
6.1. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdfjban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjin kizardlag a
telepiilési dnkormdnyzat terlletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakohely) rendelkeztik
részesiilhetnek. {A Kormanyrendelet ,4llandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakefmének nyilvéntartasarol sz616 1992, évi LXVI. térvény ,lakéhely” fogalménak feleltethet meg,
amelyet a palyaz¢ a lakcimkartydjaval tud igazolni.)

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- honvéd tisztjeldlt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltje, a Magyar Honvédség hivatdsos és
szerzfdéses allomanyd, valamint a rendvédelmi feladatokat ellats szervek hivatisos allomanyd
hallgatéja, a rendészeti képzésben részt vevs dszténdfjas hallgaté

- doktori (PhD) képzésbhen vesz részt

- kizérolag kiilf6ldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi képzésben
vesz részt.

- akirdl hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy a palyszat benytjtasakor a tdmogatasi déntés
tartalmat érdemben befolyasols, valGtian, hamis vagy megtéveszt adatot szolgaltatott, va gy ilyen
nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat benyujtasat megeléz6 harom naptari éven beliil az allamhaztartas alrendszereibdl
juttatott valamely tamogatdssal oOsszefliggésben a tamogatasi szerz8désben/tamogatdi
okiratban/6sztondijszerzédésben foglaltakat dnhibjabol nem vagy csak részben teljesitette.

a) Az "A" tipusii pélydzatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii hallgaték jelentkezhetnek, akik a nemzeti felsdoktatisrél sz616 2011, évi CCLV.
tarvény 1. mellékletében szerepld felsboktatdsi intézményben (fels6oktatasi hallgatéi jogviszony
kereteben) teljes idejii (nappali munkarend} alapfokazatot és szakképzettséget eredményezd
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alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsSoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztdndijra palydzhatnak a 2023 szeptemberében felsSoktatdsi tanulminyaik utolsd évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az dszténdijas hallgatéi jogviszonya 2024 8szén mér nem 4l
fenn, Ggy a 2024/2025, tanév elsé félévére esd dsztdndfj mar nem keriil folydsitasra.

Az bszténdijra palydzatot nydjthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
feisdoktatasi intézményben a palydzas idGpontjdban sziinetel, Az dsztindij folyositasénak feltétele,

hogy a 2023/2024. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipust pélyazatra azok az 6nkorményzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatrdnyos
szocidlis helyzetdi, a 2023/2024. tanévben utolsé éves, érettségi eldtt allo kozépiskolas, illetve
felséfokiy végzettséggel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2024/2025. tanévt6l kezdédéen a nemzeti
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény 1. mellékletében szerepld fels6oktatasi intézményben
teljes idejii {nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi
szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipus palyézatra jelentkezdk kozill csak azok részesiilhetnek észtdndijban, akik a 2024, évi
dltalanos felvételi eljarasban el8szér nyernek felvételt felsSoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2024/2025, tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benydjtisanak médja és hatarideje

A pélyazatotaz EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizarélag
a lakéhely szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell benyujtani

személyesen vagy postai tton. A pélydzat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz tdrténd
benydjtasanak hatarideje:

2023. november 3,

Figyelem!
A palyazatbeadishoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazéi regisztricio szitkséges, melynek
elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palvbelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi pilyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Wjra, 6k a meglévs felhaszndlonév és jelszé birtokiban Iéphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkciéval
kérhetnek 0j jelszét. A palyazdi regisztraciot vagy a belépést kivetden lehetséges a palyazati adatok
feltoltése a csatlakozott énkormdanyzatok palyazéi részére. A palyzati drlapot minden forduléban
tjra ki kell télteni! A személyes és palydzati adatok ellenSrzését és véglegesitését kivetSen a
pdlydzati Grlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési énkormdanyzatnal kell benydjtaniuk a
palyazoknak, A palydzat csak a palyazati kifrashan meghatérozott csatolandd mellékletekkel egylitt
érvényes. A pélydzati kifrasban meghatdrozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai
hibdsnak mindsiil. A benytjtott palyazatok befogadasat az Snkormanyzat kiteles az EPER-Bursa
rendszerben igazolni, A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt,

6.3. Az ¢sztondij iddtartama és az §szténdijjal dsszefiiggd kézterhel

a) Az dsztondij iddtartama:
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“A" tipusd palyazat: 10 hénap, azaz két egymést kovetd tanulmanyi félévben félévenként max. 5
hénap (a tovabbialkban Bursa tanulmanyi félév), a 2023/2024. tanév masodik féléve és a 2024 /2025,
tanév elss féléve;

"B” tipust pélyézat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kévetd Bursa tanulmdnyi félév (a 2024/2025.
tanév, a 2025/2026. és 2 2026/2027. tanév).

b) Az 6szténdijjal Osszefiiggd kozterhek:

Az elnyert dsztondijat kozvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kdtelezettség nem terheli (lasd a személyi

jovedelemadorél sz616 1995, évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz. melléklet 3.2.6,, 4.17.
pontjatl.

6.4. A palyazat kotelezs mellékletei
"A” tipusit pilvazat

a) A felsdoktatasi intézmény éltal kibocsatott eredeti ballgatéi jogviszony-igazolas vagy
annak hiteles masolata a 2023 /2024, tanév elso félévérsl

Amennyiben a palyazé egy idSben t6bb felsGoktatist intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban 4ll,
palyazatdban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként létesitett
hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatési intézmények szerz6dése alapjan folyd, kdztsen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgat6 a nem hitéleti képzést biztosité felsSoktatasi intézményt kteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazd és a palyazéval egy haztartisban él6k egy f6re juté havi netté
jovedelmeérdl.

€) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok;

A tovabbi mellékleteket az elbirdlé telepiilési snkormanyzat hatérozza meg,
"B" tipusy palyazat

a) Igazolds a palyazé és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettd
jovedelmérsl.

b) A szacialis raszorultsig igazoldsira az alabbi okiratok:

A tovabbi mellekleteket az elbirald telepiilési dnkormanyzat hatarozza meg.

A palyézati \irlap csak a fent meghatirozott kitelezd mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianydban a palyazat formai hibasnak minésiil.

6.5. A palyazat elbiralisa

Az Gsztondij elbiraldsa kizarélag szocidlis raszorultsig alapjan, a palydzé tanulmanyi
eredményétd] fiiggetleniil térténik.

A szocialis helyzet megitélésekor a vonatkozé jogszabalyok - killéndsen a felsSoktatasban részt vevé
hallgatok juttatisairél és az &ltaluk fizetendd egyes téritésekrsl szole 51/2007. (UL 26.)
Korm.rendelet - rendelkezéseit kell figyelembe venni,
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A pélyazd szoctalis raszorultsaga igazolasara kételes megadni a vele egy haztartésban él6k (apalyazo
lakéhelye szerinti lakdsban életvitelszeriien egyiitt laké, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartdzkodasi
hellyel rendelkezé személyek) egy fére juté havi netté jovedelmének forint Osszegét.

Iévedelem:

A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 111 torvény 4. § (1) bekezdés a) pontja

alapjan az elismert kiltségekkel és a befizetési kételezettséggel csékkentett

- aa) az Szjatv, szerint meghatrozott, belf6ldrs! vagy killfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni
erték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdmi melléklete szerinti adémentes bevételt, és

- ab} az a bevétel, amely utdn a kisad6zé véllalkozasok tételes addjarsl szoi6 2022. évi XIil. torvény,
a kisadéz6 véllalkozasok tételes ad6jarol és a kisvallalati ad6rél szél6 2012, évi CXLVII. térvény,

vagy az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrél sz616 2005. évi CXX, térvény szerint adét,
illetve hozzajaruldst kell fizetni.

Elismert Kkéltségnek minGsiil az Szjatv.-ben elismert kéltség, valamint a fizetett tartdsdij. Ha a
maganszemély az egyszerfisitett kizteherviselési hozzajarulas, a kisadézdk tételes adéja vagy a
kisvallalati adé alapjdul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiilS igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-4val. Ha a mezdgazdasagi
Gstermeld addévi Gstermeléshél szarmazé bevétele nem t8bb a kistermelés értékhataranal (illetve
ha részére timogatést folyositottak, annak a folyésitott timogatéssal novelt Gsszegénél), akkor a
bevétel csokkenthet az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld dsszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak, illetSleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelels dsszeggel.

Befizetésj kételezettségnek mindsill a személyl jovedelemads, a maganszemélyt terheld
egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulds, tirsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék.

m mindsiil jé lemne

a) a rendkiviili telepiilési tdmogatds, valamint a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gybgyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatési kiadasokhoz kapcsolodd havralékot
felhalmozd személyek részére nyujtott teleptilési tAmogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997, évi XXXI. trvény 20/A. §-a szerinti tdmogatés, a 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése
szerinti pétlék, a nevel8sziil Sk szamaéra fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

¢} az anyasagi timogatis,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas
€s a szépkoriak jubileumi juttatésa,

e) a személyes gondoskodésért fizetendd személyi téritési dfj megallapitisa kivételével a stilyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi tdmogatas,

f) afogadd szervezet dltal az Snkéntesnek killdn tdrvény alapjan biztositott juttatis,

g) az egyszeriisitett foglalkoztatasrél szélé 2010. évi LXXV. torvény alapjén térténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviill keresettel
jaré foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan héaztartisi munkdra létesitett
munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében térténd munkavégzésnek {a tovabbiakban:
héztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) ahazi segitségnyjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatés,

j} a szocidlis szovetkezet tagja 4ltal, a kdzérdekil nyugdijas szévetkezet Gregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyédszjdradékban részesiild tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon 1évék
szOvetkezetének nem nagyszil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segits
ellatasban részeslld tagja 4ltal a szbvetkezetben végzett tevékenység -ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemaddrdl szold torvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszerden lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszerGen lakott ingatlanon fennallé
vagyoni értekii jog atruhézésa esetén az eladott ingatlan, illetve dtruhdzott vagyoni értéki jog
ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy dtruhazast kovetd egy éven beliil az eladé
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vagy atruhazd sajat, vagy kozeli hozzatartozédja életvitelszeri, tényleges lakhatasdnak céljat
szolgdlé ingatlan vagy vagyoni érték( jog vasarlasira keriil sor,

1) az elengedett tartozds, illetve a megsziint kételezettség, ha a tartozds elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adéssigrendezési eljardsaban, tovibba
kéziizem] szolgéltatds szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adds megélhetését
veszélyeztetd szocialis helyzete miatt keriilt sor.

m}az Szjatv, 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

6.6. Adatkezelés
A palyazdk a kévetkez6 személyi és egyéb adataikat kételesek a palyazatban megadni,

"A" tipust palyazat: név; oktatasi azonosito; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye
(lakcimkartyaval igazolhatéan); addazonositd jel; felsoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar
tmegnevezeése és a felséfokd képzésére vonatkozé adatok; telefonszadm; e-mail cim. A palyazo az
intézmény, kar és szak/szakpér teljes nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos
forméban kbteles megadni. A palyazati irlapon megjelenitett szocidlis adatok.

"B" tipusit palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakéhelye (lakeimkartysval
Igazolhat6an); ad6azonositd jel; telefonszam; e-mail cim, A palyazati (rlapon megjelenitett szocialis
adatok.

A palyazd palydzata benyljtdsdval biintetdjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben régzitett, a palyazati firlapon és mellékleteiben az &ltala feltiintetett adatok a
val6sagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati Grlapon és mellékleteiben
nem a valdsagnak megfelel adatokat tiintet fel, gy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbél
palydzata kizarhatd, a megitélt timogatas visszavonhato.
A palyazat benytjtaséval a palyazé tudomdsul veszi, hogy az NKTK, az dénkormanyzatok és a
felsGoktatasi intézmény pélyazati dokumentéciéban foglalt személyes adatait az dsztondijpalyazat
lebonyolitdsa és a tdmogatdsra valé jogosultsig ellendrzése céljabél az Osztdndij tdmogatis
életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlésardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon
kiviil helyezésérsl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban:
GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaba
foglaltak szerint. Az adatkezelésrd), az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az ltala igénybe vehetd
jogorvoslati lehetségekrél részletes téjékoztatds taldlhaté az NKTK honlapjin az Adatvédelmi
tdjékoztatdban az alabbi elérhetdségen:

Adatkezelesi-tajekaziato-Palvazatokhoz-es-tamosatasokhoz-kapesolodo-

adatkezelesrol 2023 NKTK pdf (sov.hu)

A fentieken tiilmenden a "B" tipusi palyazat esetében:

A palydzok bintetSjogi felelésséglik tudatiban kijelentik, hogy a palydzati Girlap benytjtasakor
felsdoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benytjtasaval hozzéjarulnak ahhoz, hogy a felsdoktatasi intézménybe torténd
felvételi jelentkezésiik eredményérél a felsSoktatdsi informacids rendszer mikodtetéséért felelds
szerv az NKTK-nak, illetéleg a tdmogaté dnkormanyzatnak tdjékoztatast nydjtson.

7. Az 6szténdijasok bejelentési kotelezettségei

Az Osztbndijban részestlS hallgatod koteles az dszténdij folyésitisanak id6szaka alatt minden, az
dsztondij folydsitasat érintd valtozésrél haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) értesiteni az
NKTK-t és a folyositd felsGoktatasi intézményt, A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil
kell kezdeményezni. Az értesitési kitelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belill kételes teljesiteni
az alabbi adatok valtozisaker:

- tanulmanyok helyének megvaltozdsa (& felsdoktatisi intézmény, kar, szak
megadasaval);
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- tanulmédnyi stitusz (munkarend, Kképzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének viltozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozdsa;

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztisa),

A "B" tipusii tdmogatisban részesitett palyazé 2024. augusztus 31-ig a felsoktatasi intézmény
felvételi dintésrdl sz6lé hatdrozata vagy az Oktatdsi Hivatal besoroldsi hatdrozata masolatinak
megkiildésével koteles az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2024/2025. tanévben melyik
felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulményait, A palyazé koteles egyittal az EPER-Bursa
rendszerb8l kinyomtatott {irlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2024. évi felsBoktatasi felvételi évet
megel6zben nyert-e felvételt fels§oktatasi intézménybe.

A "B" tipusti pdlyazat sordn tdmogatasban részesiil§ dsztondijas a tdmogatas iddtartama alatt
palyazhataz "A" tipusi 6sztondfjra. Amennyiben a "B" tfpusi palyazat soran tdmogatasban részesiild
Osztdndijas a tdmogatds idftartama alatt sikeresen palyazik "A” tipusd osztdndijra, "B" tipusd
8sztdndijat automatikusan elveszti,

Az Osztondijas lemondhat a szémara megitélt tdmogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letdlthets Lemondé nyilatkozatot alafrva és postai Gton megkiildve az
NKTK cimére jelenthet be. A Lemond$ nyilatkozat bekiildésével az Osztdndijas a nyertes
Oszedndijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjeldlt félévrdl és az osztondij tovabbi félévi részleteirtl
islemond.

Az az bszténdijas, aki értesitési kitelezettségének nem tesz eleget, az dsztondij folydsitisabol és az
osztondijrendszer kévetkez$ évi forduldjabél kizarhaté. Az az 8szténdijas, aki hatdridén beldli
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az szténdij folydsitasatsl, a Bursa tanulmanyi
félev Jezérasat kdvetden (jlinius 30-ig, illetve janudr 31-ig) ki nem fizetett Gszténdijira mar nem
tarthat igényt.

Az Oszténdijas 30 napon belill kdteles a jogosulatlanul felvett dszténdijat a folydsito felsboktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitdst nyer, hogy a palydzé a palyazis sordn nem a valésignak megfelels
adatokat szolgaltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tdmogatashan nem részesiilhet,
még abban az esetben sem, ha az 9szténdij elnyerésérdl sz616 tajékoztatist mar kézhez vette.

8. A palyazatikifras a fentieken tdl kizdrélag a palyazat elbirilasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
¢s az Onkormanyzat altal meghatirozott, a fentiekkel nem ellentétes elbirdlasi prioritasok
megjelSlését tartalmazhatja. A tAmogatas megitélése és foly6sitdsa nem kithetd semmilyen késébb
bekdvetkezl feltételhes, illetbleg kitelezettség vallaldsihoz (pl. a telepiilési dnkorményzat terijletén
térténd munkavéllaldshoz vagy tovabbi ott lakdshoz), valamint a palyaz6k semmilyen formaban nem
katelezhet6k sem az dnkorményzat, sem mas szervezet, testlilet 4ltal dnrész megfizetésére.

9. A palyazati kiirasnak a Korményrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepiilési dnkormanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendetkezések figyelmen kiviil hagyasdval kételes lebonyolitani.

10. A palyazdk a regisztraci6t kovetSen az EPER-Bursa rendszerben kitsltott és kinyomtatott, alairt
pélyazati (rlapot, a kotelezd mellékleteket csatolva a telepiilési Snkorméanyzatokhoz nyujtjak be, ahol
a palydzatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni szitlséges, A telepiilési
dnkorményzat csak a helyesen érkeztetett és ellendrzétt palyazatokat birathatja el. Az dnkorményzat
nem az EPER-Bursa rendszerb8] nyomtatott, vagy nem megfelel6en véglegesitett palyazati (irlapokat
nem fogadhat be, ezek kezelése sordn az énkormanyzat felelfssége a palyazdk figyelmeztetése és
tajékoztatasa.

11. A telepiilési &nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

A telepiilési onkorményzat:
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a) a palyazékat hidnypdtlasra szolithatja fel a formai ellenérzés és az elbirdlds soran, az
onkormanyzat dltal (palydzati kiirdsdban; helyi rendeletében vagy jegyzdi utasitdsaban}
meghatarozott hatéridében, amely azonban nem lépheti til a palydzatok énkormanyzati
elbirdlasi hatdridejét. Az énkormanyzat hidnypétiast csak olyan dokumentumokra kérhet be,
amelyeket a palyazati kiirasban feltiintetett. A palydzati dokumentumok kezelése soran a
kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének dltalanos kdvetelményeirsl sz616 33572005, (X1,
29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az dnkorményzat betartani koteles. Erre tekintettel az
iktatasi nyilvantartasbol ki kell deriilnie, hogy az adott pz:?ﬁyézati anyag mikor érkezett, hany
darab és milyen tipusu (papiralapil vagy elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az
intézés hatarideje, médja, idépontja. A postai Gton téréné ﬁenyﬁjtés esetén a boritékot meg kell
8rizni, személyes benyjtis esetén az atvételt dokumentalni kell,

b) a hataridén til benyidjtott vagy;formailag nem megfelelé palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a bfralatbdl kizarja és a kizaras okat régziti;

¢) minden hatéridén bellll, postai {ltor} vagy személyesen benytijtott palydzatot befogad, minden
formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral és déntéspt frasban indokolja;

d) csak az gnkormdanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez8 palyazokat részesitheti timogatisban;

e) az elbirdlas sordn korra, faji hovatartozésra, nemre, borszinre, nemzetiségre, vallisi vagy
vilagnézeti meggydz0désre, egészségi allapotra, csaladi|allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkill, kizérélag a palyazo szocidlis raszorultsdganak objektfv vizsgalatara tekintettel
jarhat el

12. A Csatlakozasi nyllatkozat kitSltésével a telepilési nkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy
az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palyazok 4ltal rdgzitett, lezart, kinyomtatott és
az onkormanyzathoz benyijtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrél hozott déntését
rogziti az EPER-Bursa rendszerben. Az NKTK biztosftja a csatlakozott onkormanyzatok részére az
adatrgzitéshez az EPER-Bursa rendszer hasznalatat, amely a
hitps://bursa.emethu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhetd el. A telepiilési Snkorményzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatéhoz sziikséges he‘rdvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsdgos miikdése Mozilla|Firefox vagy Google Chrome alkalmazasat kivanja meg). Az
EPER-Bursa rendszer hasznalatdhoz felhasznaléi névre és jelsz’éra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kovetGen az NKTK killd meg az Snkorményzatok részére. A
regisztracids és adatrdgzitési folyamat részletes lefrasit a htgp://wwwnktlchu oldalon az EPER-

Bursa belépési pontok meniipont| alatt letéltheté Felhasznaléi kézikdnyv telepiilési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

13. A telepiilési 6nkormanyzat az elbirdlds sordn mér meglévs szabalyzatai, vagy a Bursa Hungarica
Osztdndijrendszer elbirdlasara elfogadott szabdlyzata alapjan| jar el, és biralati déntését 2023.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hatqrid()’n thl a tamogatasban részesiteni
kivint pdlyazék koérét az Onkorméanyzat még abban az esetben sem jogosult bdviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytdn az énkorményzatnak a Bursa Hungarica Osztondfjpalyazatra
széant keretében pénzmaradvany jelentkezilk.

Amennyiben az dnkorményzat olyan palyazatrdl hoz timogatisi déntést, amely palyizat az EPER-
Bursa rendszerben nem keriilt rogzitésre, véglegesitésre jés a pdlyazati {irlapon megjeldlt
onkormanyzathoz benyujtasra, a tamogatdsi déntés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az

dnkormanyzat hatarozatban rogziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat az NKTK kiilsn értes{tés nélkiil
elutasitja.

A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben régzitett biralati
déntését és az azt tartalmazé dontési listat koteles a rendszerbél letbltve, nyomtatott formaban is
el6allitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtato:tt biralati lista egyez6ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott papiralapi dokumentumon szerepl6 adatokat (pl. timogatési
dsszeg, tAmogatott neve) utdlag, a kinyémtatott példanyon javitva nem médositja. Amennyiben az
dnkormanyzat a dontési listakat az EPER: Bursa rendszerbg] kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
uttlag modositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rdgzitett tAmogatési
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, al ?irt tamogatasi adatok kézott, az EPER-Bursa rendszerben

ik
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rogzitett adatok tekinthet8k egyediil hitelesnek, Amennyiben hitelt érdemlGen bebizonyosodik,
hogy az dnkorméanyzat médositotta a kinyomtatott déntési listakat, az onkorményzat kizérhaté a
palydzati fordulébol abban az esetben is, ha a dontési lista kordabban mér elfogadasra kerdilt.
{(Amennyiben a régzités sordn, a rogzitési iddszakban téves adatrogzités tortént, az EPER-Bursa
rendszerben kérjiik a médositast elvégezni és tjranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kiviil eléallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési listakat az
NKTK nem fogadja el. A kinyomtatott déntési listakat minden oldalon polgarmester vagy az

onkorményzat képviseletére jogosult személy aldirasaval, illetve szervezeti bélyegzélenyomattal
szitkséges ellatni.

14. A telepllési 8nkormanyzat a hatdridén beliil benydjtott, formailag megfelelé palydzat elbirdlasa
alapjan a palyaz6t minimum 1.000 forint havi tAmogatdsban részesiti, vagy a palyazé timogatasi
igényét elutasitja. Az elutasftds indoklasaként nem jellhet8k meg olyan okok, amelyeket a formai
ellenérzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldlve.

A telepllesi Onkormanyzat a megitéit timogatas havi 8sszegét koteles régziteni az EPER-Bursa
rendszerben taldlhatd elektronikus adatlapokon vagy az &sszesitett dontési listin. A megitélt
tdmogatasnak havonta azonos dsszegiinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.

A telepiilési nkorményzata megitélt havi timogatas dsszegét a palyazati forduld teljes tartamara
garantalni kételes, annak médositasira nem jogosult.

15. A telepiilési 8nkormanyzat az elektronikus pélyazatkezels rendszerben lezart, kinyomtatott, alairt
és lepecsételt ddntési listdkrdl és a benytjtott kételezd mellékietekrd]l mdasolatot készit irattira
szamdra, majd az dltala tAmogatott és nem timogatott, valamint a dontésbé] formai okbél kizart
palyazGk alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait - az A" tipust tdmogatottak esetében
a kételezden csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyiitt - 2023. december 6-ig elkiildi az
NKTK részére. A birdlati anyagot az NKTK-nak cimzett boritékban vagy csomagban, ajanlott
kiildeményként kell eljuttatni az NKTK részére. A csomagon fel kell tiintetni: ,Bursa Hungarica 2024.
évi pdlydzati fordulé Birdlati anyag’. Az NKTK az &nkormdanyzat altal nem a hatiridére, nem a

megfeleld cimre megklilddtt, vagy rosszul postizott dontési anyagért, és az abbdl ered kirokért
felelGsséget nem véllal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbol all;

- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgarmester vagy az énkorményzat képviseletére jogosult személy
alairaséval és szervezeti bélyegzélenyomattal ellitott eredeti timogatott dontési lista, amely
tartalmazza a palyazok részére megitélt dnkormanyzati timogatés havi 8sszegét;

- "A" tipusi tdamogatottak esetében a felsGoktatdsi intézmény 4ltal kibocsatott jogviszony-
igazolas,

A nem tamogatott palyazok Biralati anyaga az alibbiakbdl all:
- az elektronikus palyazatkezel rendszerb8l kinyomtatott, minden oldalon szervezeti

bélyegzdlenyomattal, a polgdrmester vagy az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy
alairdsaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati déntésbél formai okbél kizart palyazdok birdlati anyaga az alabbiakbél alk:

- az elektronikus palydzatkezel6 rendszerb8l kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzélenyomattal, a polgdrmester vagy az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy
alafrasaval ellatott eredeti formai okbol kizart déntési lista,

- "A" tipusti tdmogatottak esetében a felsboktatdsi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benyujtisra keralt.

A fent megjelolt kitelezdé meliékleteken til az dnkormanyzatoknak méas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, az 6nkormdanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért az
NKTK feleldsseget nem villal. A Palyézati {irlapot és a benyujtott mellékleteket (a hallgatéi

jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem mdsolatban nem kell megkiildeniitk, azt
az dnkormdnyzatnak kell megdriznie.
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Az NKTK altal hianypotlasra felszélitott telepiilési dnkormanyzat kételes az NKTK részére a
megadott hataridére a potlasokat megkitldeni.

16. A telepiilési dnkormanyzat 2023, december 6-ig az nkormanyzat hirdetdtabljan és a helyben
szokésos egyéb modon kételes nyilvinossigra hozni a Bursa Hungarica Osztdndijpalydzat
keretében éltala nydjtott tdmogatdsok &sszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusi
tamogatottak szerinti bontasban a palyazdk és a tAmogatottak szamat, az 6sszes megltelt tdmogatast,
a tdmogatés atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat dltal informativnak talalt mutatdkat

tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a timogatasban részesitettek, illetve a paly4zok szeme]yenek
azonositasara.

17. A telepiilési 6nkorményzat 2023, december 6-ig kiteles déntésérgl és annak mdokalrol az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton értesiteni a palyazodkat,

illetve lehet6vé tenni, hogy a személyiikre vonatkozd dontést az Onkormdényzat . épliletében

megtekinthessék. i

18. A palyazd az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatéil déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatisi dontéssel szemben klfogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a déntésrdl sz6l6 értesités kézhezvete[et kodvetd 5
napon beliil lehet benyijtani az illetékes dukormanyzat jegyzdjénél. A felmd rult kifogas

beérkezését kdvetd 5 napon beliil az énkormanyzat jegyz6jének értesitenie kell az NKTEK-t.
i

19, A varmegyei Onkormanyzatok a telepiilési biralatok lezarasaval kezdhetik el al varmegyei
tdmogatasok odaitélését a telepiilések 4ltal tdmogatott palydzdk részére. A varme e;I birdlatban
csak a hataridében lezart, elbiralt, a teleplilési onkormanyzat altal tAmogatott palyazatok vesznek
részt, Amennyiben a teleplilési 6nkormanyzat a rogzitésre és elbiralasra megadott ha sridSben nem
zérja le a dontési listakat, timogatott palyazéi a varmegyei elbiralasban nem vehetnekrészt.

A tAmogatott pdlydzatok adatait 2 varmegyei onkormiényzatok az elekironikus palyézatkezeiﬁ
rendszerben érik el, szamukra postizni nem kell a palydzatokat.

A varmegyei dnkormanyzatok 2024. januar 31-ig meghozzak déntésiiket a vé;megwel tamogatott
pélyazatokrol, amit az Eper-Bursa rendszer varmegyei dnkormanyzati feliiletén rogzitenek és a
varmegyei tAmogatottak dontési listajat is ezen idGpontig juttatjak el az NKTK-hoz.

A palyazatok ellenfrzését kovetden az NKTK 2024, marcius 12-ig, az EPER—Btrsa rendszer
onkormanyzati és palyazdi felilletén teszi kozzé a telepiilési és varmegyei onkormfnyzatok altal
tdmogatasban részesitett palydzék Bursa Hungarica 6szténdijanak teljes havi 8sszegét
(6nkorméanyzati és intézményi §szténdijrész). ;

Az NKTK 2024. marcius 12-ig értesiti az "A" és "B" tipusi tAmogatdsban részesitett palyazokat az
EPER-Bursa rendszeren keresztil a Bursa 9sztondij teljes havi 6sszegérd és az dsztondij-folydsitas
modjarol.

20. A megitélt észtondijak Gsszegét az dnkormanyzat koteles Bursa tanulmanyi ﬁ’lévenként
elére egy sszegben atutalni a Nemzeti Kulturilis Tamogataskezelé Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellendrizzék a szimlaszamot! || |

i

|

!
10032000-01451461-30000003 '

{

Az onkormanyzaU tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszte I
2024, januar 31, napja, -

Az 6nkormanyzati timogatasok atutaldsianak hatdrideje az Gszi szemeszierre:
2024. anguszius 31. napja
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»B” tipusii palydzatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januér 31. napjaig
€s minden év augusztus 31. napjdig, a palyizat lezarasaig fizetendd.

21. A teleplilési onkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utaldsok soran a jelen ASZF 20.
pontjaban meghatérozott hatdridéket nem tartja be, szerz8désszegést kévet el, és felelsséggel
tartozik minden, a hallgatékat a késedelmes utalds kivetkeztében érd kdrért, amely a felsGoktatasi
intézményekhez torténé tovabbutalds periodicitisa folytdn az 6Onkormanyzat késedelmét
tobbszGrisen is meghaladd késedelemb6! adédhat. A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy
a jelen ASZF 20. pontjaban meghatarozott hatarid6ig valamennyi altala timogatasban részesitett
osztondijas részére megitélt Gsszeget kiteles utalni, az utalds sordn beszamitasra, félévek kozti
atvezetésekre nincs mad. A telepiilési 8nkorményzat tudomasul veszi, hogy a nem hatéridére, nem a

megfeleld bankszamléra tértén6, vagy pontatlan dsszegil dtutaldsabél eredd karokért felelésséggel
tartozik.

22, Az Onkormanyzat kdteles az EPER-Bursa rendszer dnkorményzati felilletén médositani a
bankszamlija adatait, amennyiben azok megvaltoznak., Az NKTK az értesités elmulasztisanak
kovetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasbdl ereds kirokért felelésséget nem vallal,

23, "A" tipust pélyazat: A telepiilési dnlkormanyzat tudomdsul veszi, hogy a fels§oktatasi hallgatok
szdmdra megitélt sztdndij megvonasra keriil, ha a hallgaté az 5sztdndij folydsitasanak idétartama
alatt az &sztondij folyositas feltételeinek nem felel meg, A pély4zatok jogosultsigi ellenérzését és a
nem jogosult palyazdk palyazatainak érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az
Onkormanyzat ezen esetben sajat hataskorben dént, hogy — nem Bursa Hungarica tdmogatasként,
hanem mas jogcimen - foly6sitja-e a mar kordbban megitélt timogatast.

A felsBoktatasi hallgaték szdmara megitélt timogatist az dnkorményzat csak abban az esetben
szlintetheti meg, ha az 6sztbndijas a lakdhelyét megsziinteti a telepilési énkormdanyzat teriiletén. A
telepillési dnkormdanyzat ebben az esetben megsziintetd hatérozatban rendelkezik a tdmogatds

megszlntetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd Bursa tanulmanyi félévtsl hato hatallyal
hozhat6 meg.

"B" tipusi palyazat: A telepiilési énkorményzat tudomaésul veszi, hogy a felséoktatasi intézménybe
jelentkez8k szadmara kiirt palydzat pozitiv elbiraldsa esetén a megitélt 8sztdndij hat egymdst kovetd
Bursa tanuimanyi félévre tOrténd folydsitasat garantalni kiteles. A felséoktatdsi intézménybe
jelentkez8k szdméra megitélt &sztondij megvondsra keril, ha a tdmogatott a Kormanyrendelet
alapjn nem jogosult Bursa Hungarica Oszténdijra. A palyizatok jogosultsagi ellenSrzését és a nem
jogosult palydzok palyazatainak érvénytelenitését a felsSoktatdsi intézmények végzik el Az
Onkorményzat ez esetben sajat hataskorben dont, hogy - nem Bursa Hungarica tdmogatasként,
hanem mds jogcimen - folydsitja-e a mar korabban megitélt timogatast vagy sem.

A felsboktatasi intézménybe jelentkezbk szdmara megitélt timogatast az Snkormanyzat sziintetheti
meg abban az esetben, ha az OsztOndijas elkéltdzik a telepiilési Gnkorményzat illetékességi
teriiletérél. A teleplilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziintet§ hatarozatban rendelkezik a

tamogatas megszintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat kovets Bursa tanulmanyi félévtdl haté
hatallyal hozhato meg.

A "B" tipusu dsztondijasok szocidlis raszorultsdgat az onkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles fellilvizsgdlni. A felsGoktatasi intézménybe jelentkezdk szdméara megitélt timogatést a
telepiilési dnkormanyzat megsziintetd hatdrozattal megsziintetheti, ha a vizsgilat soran kideriil,
hogy az 6szténdijas szocialis részorultsiga mar nem 4ll fenn. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd
Bursa tanulmanyi félévtd]l haté hatdllyal hozhaté meg. Amennyiben az észténdijas a szocidlis
részorultsag vizsgélata sordn az énkormanyzat altal kért igazoldsokat nem bocsatja rendelkezésre,
vagy az dnkorményzattal a vizsgalat sordn az egylittm{ikddést egyéb médon kifejezetten megtagadija,
az dsztdndijas szocialis raszorultsagénak megsziinését vélelmezni kell.

A telepilesi dnkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indokldssal hozhat megsziintetd
hatarozatot. Az ettdl eltért vagy formailag nem megfeleld hatdrozatokat az NKTK elutasitja,
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24. A telepiilési dnkorményzat kotelezet’cseget vallal arra, hogy a tAmogatas megsziintetésérsl szold

hatarozatanak meghozatalat kdvetden haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belill, a rhegsziintetd
hatdrezat egy kiadmanyanak megktildésével értesiti az NKTK-t.

) 3
A tavaszi félévre bekiild6tt hatérozatok beérkezési hatarideje minden évben: janudr 31.

Bl

Az §szi félévre bekiilddtt hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augus'?tus 31

Az "A" és a "B" tipust palyazatok megsz
az illetékes onkormanyzatnak megk

iintetd hatarozatait ajanlott levélben, posti'ii tton kell
fildenie az NKTK cfmére (Bursa Humgarica 1381

Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palydzati csomaghoz a kételezd mellélde;teken feliil
csatolt megsziintetd hatarozatokat az NKTK nem tudja feldolgozni. A NKTK az onkormanyzat
dltal nem a megfelel$ indoklassal meg‘hozott, nem hataridére, nem a megfeleld ( cimre vagy

rosszul postazott megsziintetd hatarozatokert és az abbol ered6 karokért felelosseget nem
vallal. -

it

25. Az dsztondij foly6sitisa - a folydsitas |véghataridejének médositasa nélkiil - teljes egészében
sziinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az &szitdndijas hallgatoi ijogviszonya
sziinetel, vagy a hallgatd nem felel mega plélyézati kifras feltételeinek.

N AT

A felsGoktatasi intézményeknek az Ssztdndij kifizetést megelézben az &sztdndijra vald }():gosultségot
az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételévellkell megallapitaniuk. i

A Kormanyrendelet hatalya - amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a
honvéd tisztjeldltekre, a rendvédelmi atési intézmény tisztjeldltjeire, a MagyariHonvédség
hivatasos és szerzédéses &llomanyd, valdmint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervék hivatasos

allomanyu hallgatéira, tovabba a rendeszetl képzésben részt vevd dsztondijas hallgatokfa, résziikre
az Osztondij nem folydsithatd, :

E

26. Az dnkorményzat az 4altala az EPER-Bursa rendszerben a regisztraciénal megaéott adatok
tekintetében, az elbiralds, vagy a palyazati anyagok tovabbkiildése, illetSleg a palyazgti rendszer
lebonyolitasa soran bérmikor elkdveteti mulasztisokért és adminisztriciés tévedésekért teljes
felel6sséggel tartozik, Az énkormdanyzat altal elkévetett mulasztisok pétlaséra, az admxmsztracms

tévedéselk, formal hibak kijavitdsara a ]e]en ASZF-ben megjelélt hatarid6k leteltét kovetoen nincs
mobd. ;
27. Az ASZF rendelkezései a kézzététel napjin 1épnek hatalyba, és a 2024, évi paly4zati fo‘irdulé teljes
lebonyolitdsanak idépontjaig maradnald hatdlyban, A 2024. évi pdlydzati Fordu]oban elbiralt

palydzatok esetében a telepiilési Opkorményzat mindenkor a jelen ASZF—ben foglalt

rendelkezéseknek megfelelden koteles eljarni.

SNV

Az ASZF-t8l eltémi nem lehet; csak az a telepiilési énkormdanyzat csatlakozhat %1 palyazati

rendszerhez, amely kotelezetiséget vallal
Sukormanyzat altal nydjtott tAmogatas s
foglaltaknak megfelel&en jar el. A telepiil@

arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiraldsa és a te]epulesr
szegének tovabbitdsa soran maradéktalanul asz ASZF-ben
st énkorméanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem

az ASZF-nek megfeleléen jar el, a felsdoktatésért felelds helyettes allamtitkér az osztondurendwer

résztvevdi kozlll kizdrhatja, ez pedig az
kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik

a) 1.sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlake
{Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2.sz melléldet: Lebonyolitasi litemterv

¢) "A"és"B"tipusid palyazati kiiras ajanlott szdvege:

1

énkormanyzat 4ltal tAmogatasban reszes1tett palyazok

b R,

az alabbi dokumentumok: !
:
- . .o i, sz
zasr6l, valamint az elektronikus adatbazis hasgnalatarol
}

AL
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d) Ajanlott palyazati {irlap az "A" és a "B" tipust palydzdk részére
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Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat
2024

Nemzeti Kulturalis TAmogatiskezeld
1381 Budapest, Pf. 1418

részére ajanlott kiildeményként postdzandé
2023, szeptember 29-ig

Altaldnos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrol, valamint
az elektronikus adatbha

Kérfiik, hogy a Csatlako
2023. szeptember 29-{g sziveskedjen megkii

Alulirott POLGARMESTER NEV
akaddlyoztatdsa esetén az g

igazolom, hogy:

1. Az énkormanyzat¥

palyazati forduléjdnak

3N

AR R i

"TEST-TENDER-A-0004"

TEST-TENDER-A-0004

NKTK tolti kil

Erkezteitiszam:

[ktatoszam:

A . lepecsételt

nplgdrmestere {a polgarmester

t alafrasdval

] jyokat kezdd
r 2024, évi

Italanos Szerzddési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a

palyazatok kifrdsa, elbirdlisa és a telepiilési Gnkorményzat altal nyijtott timogatas 8sszegének tovabbitasa

£

soran maradéktalanul az Altaianos Szerzddési Feltételekben foglaltaknak megfelel&en jar el.

3. Az énkormanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati

Osztondiirendszer 2024. évi forduldja keretében a beérkezett palydzatokat és a palyazatbkrol hozott

démtését a e e emethufonk Aonkboiepaspy internet cimen elérhetéd EPER-Bursa gendszerben

rogziti.

4. Az énkermdnyvzat nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben dltala meghatarozott és a

palyazoktol bekérendd, a szocidlis kdriiimények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok é§ mellékietek

megfelelnek a pdlyazati kiiras feltételeinek.

Nyorntatas: éééé.hh.nn. oo:pp
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Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:
Onkormanyzat cime:
Polgdrmester:

Jegyzs:

Kézponti e-mail cim:

Kézponti telefonszam:

Adoszam:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznaléi adatok (Kézponti kapesolattartd):
Kézponti kapesolattartd neve:
Felhasznaionév:

E-mail cfm:

Telefonszam:

o5 elelgsségem tudatiban - a jelen nyilatkozat alairdsaval
k teljesek, valodiak és hitelesek.

Kelt: i cnenens

resrentaerenr
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aldiras

alaird neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 06:pp



Altalénos Szerz6dési Feltételek 2. sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2024
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

TEVEKENYSEG

1. szakasz: A PALYA

ZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAX ELKESZITESEIG

2023, augusztus 29,

A palyazati kiirds megjelentetése a www.kormany.
oldalakon,

és a www.nktkhu

2023, szeptember 29,

A csatlakozni kivané telepillési 6nkormanyzat régziti csatlakozasi szandékat az
NKTK altal {izemeltetett elektronikus pélyazatkezelé rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz.
melléklet) egy eredeti példanyban, aldfrva (polgarmester vagy a polgarmester
akadalyoztatdsa esetén az Onkormanyzat képviseletére jogosult személy) és
szervezeti bélyegzdlenyomattal ellatva visszajuttatja az NKTK részére, s igy a
Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkormdanyzati Oszténdijpalyazat 2024. évi
forduléjénak résztvevéiévé valik.

2023, oktéber 3.

A csatlakozott telepiilési 6nkormanyzat kiirja a paly4zatokat ("A" és "B" tipus
egyiittesen).

2023, oktober 5.

A www.nktlchu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliletén a ,Csatlakozott

telepiilések” meniipont alatt megtekinthet§ a 2024. évi paly4zati forduldhoz
csatlakozott teleptilések listdja.

2023, oktcber 5,

Az indcokolt méltanyossagi csatlakozasi kérelmek beérkezése az NKTK-hoz.

2023, oktéber 12.

A felsboktatdsért felelés helyettes dllamtitkdr dént a csatlakozds utélagos
elfogadasardl sz616 méltanyossagi kérelmekrdl és déntésérdl haladéktalanul
tijékoztatja az NKTK-¢

2023, oktdber 13.

Az NKTK elektronikusan értesiti az érintett dnkorméanyzatokat a helyettes
allamtitkar dontésérél.

2023. november 3.

A palyazataok benytijtdsinak hatdrideje.

2023. november 17,

A varmegyei Onkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a virmegyei
onkormanyzat kozott kotends 2024. évi Megdllapodas 6t egymdssal sz6 szerint
megegyezd, aldirt és lepecsételt példanyit az NKTK részére.

2023, december 5.

A telepiilési Gnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenérz,
elbiralja a beérkezett pédlydzatokat, és biralati déntését a rendszerben régziti.

2023. december 6.

A telepiilési onkormanyzat a tamogatott és a nem tamogatott, valamint a
biralatbél formai okbdl kizart palydzék eredeti dontési listait a kitelezd
mellékletekke) egyiitt eljuttatja az NKTK részére.

2023. december 6.

A teleplilési dnkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdet6tablajén és a
helyben szokdsos médon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica
Felsoktatdsi Onkorményzati Osztdndijpalyazat keretében altala nytjtott
tamogatdsok Osszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil
elektronikusan vagy postai Oton, irasban értesiti a palydzdkat déntésérdl,
valamint déntésének indokldsardl,

2024, janudr 17,

Az NKTK értesiti a nem timogatott palyazokat.

2024, janudr 31.

A varmegyei dnkormanyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa
rendszerben, tovabba erre az idpontra az dltala tdmogatottak dontési listajat
eljjuttatja az NKTK-hoz.

2024, mdrcius 12,

Az NKTK értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztill az "A" és "B" tipust
tdmogatasban részesitett palydzdkat a Bursa dsztdndij teljes havi dsszegérél és
az dsztdndij-folvdsitas médjardl.

2024, mdrcius 12,

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati felliletén keresztil értesiti a
telepiilési és varmegyei onkormanyzatokat az altaluk tAmogatdsban részesitett
palvazdlk Bursa dsztdndijanak teljes havi dsszegérol.
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2024. januar 31.

A telepulé51 és varmegyei dnkormanyzatok atutaljik a Bursa tanulmanyi
félévre esd (5 havi) énkormanyzati timogatdsi Osszegeket az NKTK
szamlaszamara az alabbi dsztondijasok vonatkozasaban:

- 2024."A" tipusyy;

- 2023."B" tipusi.

- 2022."B" tipusy;

- 2021."B" tipusi;

2024. marcius 14

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tajékoztatja a
fels6oktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica 6sztondijban
részesild hallgatokrol,

2024, mdrcius 25.

A felsBoktatasi intézmények ellenfrzik a hallgatdk jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tdjékoztatjdk az NKTK-t, hogy
mely hallgaték részére utalhato at az 5 havi 6nkorményzati timogatds.

2024, mdrecius 28,

Az NKTK a beérkezett tamogatasi dsszegeket a kifizetShelyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint WOjracsoportositja, majd a jogosult haligaték utin
tovabbutalja a kifizet6 felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az

énkormanyzat minden tamogatott utdn a pontos tdmogatdsi 6sszeget dtutalta
az NKTK szamlaszaméra.

2024. dprilis 10-ig

A felsGoktatasi intézmények az esedékes Osztdndijrészeket atutaljak az arra
jogosult hallgaték részére.

2024, mdjus 10-ig

Az esedékes Osztdndijrészek kifizetése az arra ioposult hallgaték részére.

2024, jiinius 10-ig

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére.

2024. jifius 31.

Az NKTK wvisszautalja a2 ki nem fizethetd Onkorményzati dsztondijrészeket
{amennyiben a felsGoktatasi intézményt8l mar visszaérkeztek) az érintett
teleplilési és varmegyei onkormanyzatoknak.

2024. augusztus 31.

A telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok atutaljik a Bursa tanulmanyi
félévre esd (5 havi) dnkormanyzati tamogatisi Osszegeket az NKTK
szamlaszdmara az alabbi dsztondijasok vonatkezasiban:

- 2024."A" tipusq;

- 2024."B" tipusi.

- 2023,"B" tipush;

- 2022."B" tipusy;

2024, szeptember 16,

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tijékoztatja a
felsdoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica ¢sztdéndijban
részesii)é hallgatdkrol,

2024. szeptember 27.

A felsGoktatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultsigat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tdjékoztatjak az NKTK-t, hogy
mely hallgatdk részére utalhaté it az 5 havi énkorményzati timogatis.

2024. szeptember 30.

Az NKTK a beérkezett tamogatisi dsszegeket a LifizetShelyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd felsGoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha az

énkorményzat minden tAmogatott utdn a pontos tdmogatasi dsszeget &tutalta
az NKTK szdmlaszémara.

2024, oltober 10,

A felsGoktatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljak az arra
jogosuit hallgatok részére.

2024, november 10,

Az esedékes dsztdndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgaték részére,

2024, december 10.

Az esedéles dsztdndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére.

2025. janudr 10-ig

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése a tamogatott hallgaték szamara a
felsGoktatasi intézményekben, amennyiben 2024 decemberében nem kerliltek
kifizetésre.

2025. mdrcius 31,

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethetd 611k01ményzati Osztdndijrészeket
(amennylben a fels6oktatdsi intézménytél mir visszaérkeztek) az ermtett
teleplilési és varmegyei dnkormanyzatoknak,




"A" TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

- s ROSZRe Kézség Onkormanyzata a Kulturalis és Innovacios Minisztériummal
egyuttmukodve, a fels6oktatasban részt vevd haligatdk juttatdsairdl és az dltaluk
fizetendd egyes téritésekrl sz616 51/2007. (111 26.) Kormadnyrendelet alapjdn
ezennel kiirja a 2024. évre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyszatot
fels6oktatasi hallgatok szimdara
a2023/2024. tanév misodik és a 2024 /2025. tanév elsé félévére vonatkezdan,
Gsszhangban

* anemzeti felsGoktatasrol sz616 2011, évi CCIV. tbrvény,

= a felsGoktatdsban részt vevé hallgatGk juttatisairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet (atovébbiakban: Korm. rendelet),

* a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetemrél, valamint a kdzigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatdsrdl szol6 2011, évi CXXXIL térvény,

* a Nemzeti Kézszolgélati Egyetemrd), valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsfoktatdsrél szdlé 2011, évi CXXXIL. tdrvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsardl s2616 363/2011. (XIL. 30.) Korm. rendelet,

« aszocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 111 térvény,

= az dllamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. tdrvény,

* az dllamhdztartdsré] szdlé térvény vegrehajtasars! szold 368/2011. (Xil. 31.) Korm.
rendelet,

* Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l¢ 2011. évi CLXXXIX. tdrvény,

* a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szélé 1992, évi LXVIL.
torvény,

= gz elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgdltatésok altalanos szabdlyairdl szélé
2015. évi CCXXIL térvény,

» az elektronikus iigyintézés részletszabdlyairdl sz6ié6 451/2016. (Xil. 19.) Korm.
rendelet,

= az informdciés dnrendelkezési jogrél és az informécidszabadsdgrél szold 2011, évi
CXIL tbrvény,

* a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd
vedelmérd] és az ilyen adatok szabad dramlisardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatdlyon kiviil helyezésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. dprilis 27-i
(EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR),

=z Biintetd T8rvénykényvrd] sz6ld 201 2. évi C. térvény,

= 3 koézfeladatot elldtdé kozérdekl vagyonkezeld alapitvanyokrél széld 2021, évi IX
térvény

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovdbbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd, szocidlisan
részoruld fiatalok felsGoktatdsban vald részvételének tamogatdsa. A Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer t6bbszintt tAmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként hirom
forrds szolgdl: a telepiilési ©Onkormdanyzatok altal nydjtott tadmogatds, a varmegyei
fnkormanyzatok dltal nydjtott tdmogatds és a felsGoktatdsi intézményi tdmogatds. Az
Osztondijpalydzattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinacids, a teleplilési és varmegyei
dszréndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturdlis Tdmogataskezel§ {a



tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az dsztndijpalyazathoz csatiakozd
telepiilési és virmegyei 6nkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil a Korm. rendelet és a nemzeti
felsGoktatasrol szdlo 2011, évi CCIV. térvény szolgal.

2. A palyazok kire

Bursa Hungarica Oszténdijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag a telepiilési
dnkormanyzat teriletén Allanddé lakohellyel {a tovabbiakban: lakdhely) rendelkezdk
részesiilhetnek. [A Korm.rendelet ,&llandd lakéhely” fogalma a polgirok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartdsardl szélé 1992. évi LXVI. térvény ,Jakéhely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.)

Az dsztondijpalyazatra azok a telepiilési onkormdnyzat teriiletén lakéheliyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetit felsSoktatdsi hallgatdk jelentkezhetnek, akik a nemzeti
felsbokratdsrél szélé 2011, évi CCIV. trvény 1. mellékletében szerepld felsBoktatasi
intézményben (felsSoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejl (nappali munkarend}
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben folytatjak tanulmdényaikat.

Az Bsztondijra palyazhatnak a 2023 szeptemberében felsGoktatdsi tanulményaik utolsd évét
megkezdd hallgaték is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya 2024 §szén mar nem all
fenn, tgy a 2024/2025. tanév eis6 félévére esd 6sztondij mar nem keril folydsitasra.

Az dszténdijra palydzatot nyQjthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsfoktatdsi intézményben a pdlydzds idSpontjdban szinetel. Az dszténdf] folydsitdsdnak
feltétele, hogy a 2023/2024. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallpatdi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet dsztondijban az a palyazo, aki:

- honvéd tisztjeldlt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltje, a Magyar Honvédség
hivatdsos és szerzidéses dllomanyi, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatisos allomanyi hallgatéja, a rendészeti képzésbhen részt vevd dsztdndijas hallgato;

- doktori (PhD} képzéshen vesz részt;

- kizdrdlag kiilfsidi intézménnyel 41l hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgat6i
képzésben vesz részi;

- akirdl hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a pélydzat benyujtdsakor a tdmogatdsi
dontés tartalmét érdemben befolydsols, valdtlan, hamis vagy megtévesztd adatot
szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a pdlydzat benyQjtdsit megel6z6 harom naptiri éven belill az dllamhdztartas
alrendszereibgl iuttatott valamely tdmogatdssal Osszefliggésben a tdmogatdsi
szerzddésben/tamogatoi okirathan/dsztdndijszerzédéshen foglaltakat énhibajabdl nem
vagy csak részben teljesitette.

Amennyiben a pdlyazé a tdmogatist ismételten igénybe kivinja venni - a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek kézott -, \igy az dszténdij-palyazatot a kévetkezd évi
palyazati fordulékban tjra be kell nyujtania.

oy



3. A palyazat benytjtésanak modja és hatarideje

A pédlyazatbeaddshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palydzdéi regisziricié sziikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.h aly/palvbelep.aspx

Azok a palyazék, akik a kordbbi pilyazati években regisztriltak a rendszerben, mir nem
regisztralhatnak djra, 6k a meglévd fethasznalénév és jelszd birtokdban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval kérhetnek
Uj jelszot. A palyazdi regisztraciét kévetSen lehetséges a palydzati adatok rogzitése a csatlakozott
onkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati lirlapot minden forduléban djra ki kell toltenif A
személyes és palyazati adatok ellenfrzését, rogzitését kivetben a palyazati firlapot kinyomtatv:
és_aldirva a telepiilési dSnkormanyzathoz kell beny(jtaniuk a palydzéknak., A palyazat csak a
palyazati kifrasban meghatdrozott csatolandé mellékletekkel egyiitt érvényes. A palydzati
kiirasban meghatédrozott valamely melléklet hianyaban a palydzat formai hibasnak mingsiil. A
benyljtott palydzatok befogaddsat az 6nkormdényzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni,
A be nem fogadott pélydzatok a birdlatban nem vesznel részt.

A palyazat rogzitésének és az onkormanyzathoz térténd benyijtasanak
hatarideje: 2023. november 3.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitSltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva

kizdrélag a lakdhely szerint illetékes telepiilési énkormanyzat polgarmesteri hivataldhoz kell
benydjtani,

a) A fels6oktatdsi intézmény dltal kibocsitott eredeti hallgatdi jogviszony-igazolas
vagy annak hiteles masolata a 2023 /2024. tanév elsd félévérsl.

Amennyiben a palyazé egyidejlileg tobb felsGoktatési intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban &ll,
pélydzatiban csak azt a felsfoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els§ként létesitett
hallgatéi jogviszonyt. A felsfoktatasi intézmények szerzédése alapjan foly, kizosen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgaté a nem hitéleti képzést biztositd fels6oktatdsi intézményt kételes megnevezni.

b) Igazolds a pdlydzé és a palydzoval egy haztartdsban él6k egy fére jutd havi nettd
jovedelmérdl.
<) A szocidlis raszorultsag igazoldsara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirdld telepiilési snkormanyzat hatdrozza meg.

A palyazati iirlap csak a fent meghatarozott kételezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palydzat formai hibasnak mindsiil.

Egy haztartdsban élok: a palydzo lakéhelye szerinti lakasban életvitel-szerdien egyiittlaksd, ott
bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek.

Iévedelem: a szociilis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi 1L térvény 4. § (1)
bekezdés a) pontja alapjin az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csékkentett
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- aa) a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIL térvény (a tovébbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belf6ldrél vagy kilféldrél szdrmazd - megszerzett - vagyoni érték
{bevétel}, ideértve az Szjatv. 1. szimu melléklete szerinti adémentes bevételt, és

- ab) azon bevétel, amely utdn a kisaddzé villalkozdsok tételes ad6jardl szolé 2022. évi
RIIL torvény, a kisaddzd vallalkozdsok tételes addjardl és a kisvallalati adorél sz6lé
2012. évi CXLVIL torvény, vagy az egyszerdsitett kozteherviselési hozzajaruldsrol sz616
2005. évi CXX. tdrvény szerint addy, illetve hozzdjirulast kell fizetni.

Elismert kiltségnek mindsill az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdii. Ha a
magdnszemély az egyszer(isitett kizteherviselési hozzdjarulas, a kisaddzék tételes adébja vagy a
kisvéllalati adé alapjdul szolgdld bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek minésilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a
mez6gazdasagi OstermelS addévi Gstermelésbl szdrmazéd bevétele nem tébb a kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott tdmogatéssal
ndvelt 5sszegénél), alkkor a bevétel csokkenthetd az igazolt kdltségekkel, tovabba a bevétel 40%-

anak megfelel6 Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetdleg 4llattenyésztés esetén 94%-dnak
megfelels 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemadd, a magdnszemélyt terheld
egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulds, tdrsadalombiztositasi jarulék és az egészségligyi
szolgaltatdsi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek:

a} arendkiviili telepiilési tAmogatas, valamint a lakhatdshoz kapesolddd rendszeres kiaddsok
viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédd
hétralékot felhalmozé személyek részére nyjtott teleplilési timogatas,

b} a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI térvény 20/A. §-a szerinti tdmogatds, a 20/B. §-anak (4)-
(5) bekezdése szerinti potlék, a nevelfsziilék szadmdra fizetett nevelési dij és kiilén
elldtmany,

€} az anyasagi tdmogatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik
havi ellatas és a szépkorizk jubileumi juttatisa,

e) a személyes gondoskoddsért fizetend§ személyi téritési dij megéllapitdsa kivételével a
silyos mozgiskorldtozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatds,

f) afogadd szervezet &ltal az Snkéntesnek kiilon térvény alapjdn biztositott juttatis,

g) az egyszeriisitett foglalkoztatdsrél szélo 2010. évi LXXV. tdrvény alapjin torténé
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kizitt az adérendszeren kiviili
keresettel jaro foglalkoztatisra vonatkozdé rendelkezések alapjidn héztartdsi munkdra
létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében tdrténd munkavégzésnek (a
tovabbiakban: hdztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) ahazi segitségnynitas keretében tdrsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) azenergiafelhaszndldshoz nyidjtott tdmogatas,

[} aszocidlis szdvetkezet tagja altal, a kozérdekl nyugdijas szovetkezet dregségi nyugdijban
vagy dtmeneti banyaszjiradékban részesiild tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lév6k  szovetkezetének nem nagyszilldként gyermekgondozdsi dijban  vagy
gyermekgondozast segitd elldtdsban részesiil§ tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként mepszerzett, az Szjatv. alapjan adomentes bevétel
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k) azéletvitel-szerfien lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitel-szer(ien lakott ingatlanon
fennalld vagyoni értékd jog atruhdzasa esetén az eladott ingatlan, illetve dtruhdzott
vagyoni értékii jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy atruhédzdst kovetsd
egy éven belill az eladd vagy atruhdzé sajat, vagy kozeli hozzdtartozdja életvitelszerd,
tényleges lakhatasanak céljat szolgald ingatlan vagy vagyoni értékd jog vdsarlasira kerii}
sor,

1) azelengedett tartozas, illetve a megszlint kitelezettség, ha a tartozds elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssdgrendezési eljardsaban,
tovabbd kozlizemi szolgditatds szolgéltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adds
megélhetését veszélyeztetd szocialis helyzete miatt Kerilt sor,

m} az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontia szerinti bevétel.

4, Adatkezelés

A pdlyazd palydzata benynjtdsaval bilintetfijogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati {irlapon és mellékleteiben az 4ltala feltiintetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomdsul veszi, hogy amennyiben a pélydzati (irlapon és
mellékleteiben nem a valésdgnak megfeleld adatokat tiintet fel, dgy a Bursa Hungarica
Osztdndijrendszerbsl palyazata kizdrhaté, a megitélt timogatas visszavonhato.

A palyézat benyijtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az tnkormdinyzatok és a
felsSoktatdsi intézmény a palydzati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az
tsztondijpalyazat lebonyolitasa és a tamogatdsra vald jogosultsig ellendrzése céljdbdl az
Osztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti a GDPR 6. cikk (1} bekezdésének ¢) pontjédban,
valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjadban foglaltak szerint. Az adatkezelésrdl, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az ditala igénybe vehet6 jogorvoslati lehet8ségekrd] részletes
tdjékoztatas taldlhatd az NKTK honlapjdn az Adaivédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhetlségen:

Adatkezelesi-tajekoztato-Palvazatokhoz-es-tamogatasokhoz-kapesolodo-
adatkezelesrol 2023 NKTK.pdf (gov.hu)

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési nkormdnyzat birdlja el 2023. december 5.
napjaig:

a) az elbirdlé nkormanyzat a pilyazdékat hidnypdtlasra szolithatja fel a formai ellendrzés és az
elbfralds soran, az &nkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lépheti til a palydzatok nkorményzati elbirdlisi hatdridejét. Az Gnkorményzat hidnypdtlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a pdlydzati kiirdshban feltiintetett. A
hidnypétlasi hataridé: .... nap;

b) az Osztbndij elbirdlasa kizdrdlag szoclalis raszorultsdg alapjan, a pélydzd tanulmanyi
eredményétd] fiiggetlenill térténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelélheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfeleldként lettek megjeldlve;

¢) az EPER-Bursa rendszerben nem rigzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati Grlapon,
hatdridén td] benyijtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a birdlatbdl kizarja, és

d) minden, hataridén beldl, postai Giton vagy személyesen benyijtott palyazatot befogad, minden,
formailag megfeleld palyazatot érdemben elbirdl, és déntését irasban indokolja;

e) csak az Snkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd palyazdkat részesitheti tamogatasban;



f) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzGdésre, egészségi dllapotra, csalddi allapotra, tanulményi eredményre
tekintet nelkill, kizérélag a pélyazé szocidlis raszorultsiginak objektiv vizsgdlatira
tekintettel jarhat el.

A pélyazé az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatéi déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A timogatasi déntéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrd] szol6 értesités kézhezvételét kivets
5 napon beliil lehet benyijtani az illetékes énkormanyzat jegyzéjénél. A felmeriilt kifogas

beérkezését kovetd 5 napon beliil az énkormanyzat jegyzijének értesitenie kell az NKTK-
t.

A megftélt 8sztondijat az Snkorményzat megsziintetheti abban az esetben, ha az &sztondfjas
elkoltozik a telepiilést Snkorményzat teriiletérsl. A telepiilési Gnkorményzat ebben az esetben
hatdrozatban rendelkezik a tdmogatas megsziintetésérél. A hatérozat csak a meghozatalat kévetd
tanulmanyi félévtdl haté hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepiilési 6nkormdnyzat a meghozott dontésérél és annak indokérdl 2023, december 6. napjaig
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai iton killdétt levélben értesiti a
palyazdkat.

Az NKTK az 6nkormanyzati dontési listdk érkeztetését kvetden 2024. janudr 17. napjaig értesiti
a telepiilési énkormdnyzatok altal nem tdmogatott palydzékat az dnkormdanyzati déntésrél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

Az NKTK az elbirdlds ellen6rzését és az intézményi sztbndfjrészek megallapitasat kivetden
2024, marcius 12. napjdig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési énkorményzat
alral tdmogatdsban részesftett palydzdkat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes dsszegérl és az
dsztondij-folydsitdas mbdjarsl.

7. Az dsztondij folyositasanalk feltételei

A felsGoktatasi intézményeknek az Gsztondfj kifizetést megel6zben az Gsztdndijra valé
jogosultsdgot a nemzeti felsGoktatdsrél széld 2011. évi CCIV. torvényben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korm. rendelet hatdlya -~ amennyiben jogszabaly
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjelsltekre, a rendvédelmi oktatsi
intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyd, valamint a
rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos dllomdanyu hallgatéira, tovabb4 a rendészeti
képzésben részt vev{ dsztondfjas hallgatGkra, részikre az 8szténdij nem folydsithatd.

Az §sztondij csak azokban a hénapokban keriil folydsitisra, amelyekben a palydzé beiratkozott,
aktiv hallgatoéja a felsGoktatasi intézménynek.

Az szténdij-folydsitas feltétele, hogy a tdmogatott palyézé hallgatéi jogviszonya a 2023/2024.
tanév masodik félévében megfeleljen a pélydzati kifrasnak. Amennyiben a tamogatott pély4zd
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a pélydzati kifrdsnak, a tdmogatott az dsztdndijra vald
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi
jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kifras feltételeinek, az 6szténdij folydsitésa a
folydsitas véghataridejének médosuldsa nélkiil, teljes egészében sziinetel,



8. Az &sztindij folyositasa

Az sztdndijas jogviszony idgtartama: 10 hénap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félévben
félévenként max. 5 hénap (a tovdbbiakban Bursa tanulmanyi félév), a 2023 /2024, tanév masodik
féléve és a 2024 /2025. tanév elsd féléve.

Az Snkormanyzatok egy Bursa tanulmanyi félévre egy osszegben utaljik & az NKTK Bursa
Hungarica szamléjara a tdmogatott hallgaték 6thavi nkormanyzati timogatdasi sszegét, Az NKTK
a beérkezett Onkormdnyzati Gsztondfjrészeket a kifizet6helyek (felsSoktatasi intézmények)
szerint \jracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utén tovadbbutalja a kifizet§ fels§oktatasi
intézményekhez abban az esetben, ha a felsGoktatisi intézmény a hallgaték jogosultsigat

visszaigazolta, és az nkormdanyzat utalasi kotelezettségét teljesitve a pontos timogatasi bsszeget
tovabbitotta az NKTK szamlajara.

Az intézményi Bsztdndijrész forrdsa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intezmények koltségvetésében megjeldlt elkiilonitett forras.

Az Ssztondijat {mind az dnkormdényzati, mind az intézményi dsztondijrészt) az a felséoktatasi
intézmény folyGsitja a hallgaténak, amelytsl a hallgaté - az allami kéltségvetés terhére - a
hallgatéi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egyidej(ileg tébb felsGoktatasi intézménnyel
is hallgatdi jogviszonyban &ll, az a felsGoktatasi intézmény folydsitja szdmara az dsztdndijat,
amellyel els8ként 1étesitett haligatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan
folyé, kozosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a misik szakon hitoktatd, illetve hittanar
~ kétszakos képzés esetében a hallgaté szamdra a nem hitéleti képzést biztosits felsdoktatasi
intézmény folydsitja az dsztbndijat. A kifizetés elétt a jogosultssgot, valamint a hallgatdi
jogviszony fenndllasat az intézmény megvizsgdlja.

Az sztondij folyésitisanak kezdete legkorabban 2024, marcius hénap.

Az dnkormanyzati dsztdndijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az §szi félévben oktéber
hénaptol, de legkésébb a felsSoktatasi intézményhez torténd dtutaldst kovetd elsd dsztondij-
kifizetéskor indul, majd a tovdbbiakban az 6szténdfjfizetés rendje szerint térténik.

Az intézményi Osztdndijrész folyésitdsa madrcius, illetve oktdber hénapban kezdédik, azt a
hallgatéi juttatdsolkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi sztdndijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az Gnkormanyzati 8szténdijrész fedezete nem 4ll rendelkezésre az
intézmény szdmléjan. Az intézményi Ssztdéndijrész fiiggetlen minden mids, a fels§oktatasi
intézményben folydsitott timogatistol.

Az elnyert Oszténdijat kdzvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kbtelezettség nem terheli (Szjatv. 1.

szam@ melléklet 3.2.6. és 4.17. pontja). Az 6szt8ndij teljes Ssszege elszamoldsi kotelezettség terhe
nélkiil szabadon felhaszndlhatd,

Az dsztdndijas a Bursa tanulményi félév lezdrasat kovetSen (junius 30, januar 31.) a jogosultsigi

bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

9. A palydzok értesitési kitelezettségei

Az 8sztdndijban részesiils hallgat6 koteles az 8szténdij folydsitasanak idészaka alatt minden, az
dsztindij folyésitasat érint§ valtozasrdl haladéktalanul (de Jegkésébb 15 napon beliil) frasban
értesiteni a foly6sitd felsdoktatasi intézményt és az NKTK-t (levelezési cfm: Bursa Hungarica 1381
Budapest, Pf. 1418).



A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie,

Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kételes teljesiteni az alibbi adatok
valtozasakor:

- atanulmanyok sziineteltetése {halasztisa);

- tanulmdnyok helyének megvaltozasa (az 4j felsSoktatdsi intézmény, kar, szak
megnevezésével);

- tanulményi stitusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének viltozisa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozésa,

Az az Bsztbndfjas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztisa miatt esik el az Ssztdndij
folyOsitasétdl, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetden, leglésdbb jinius 30. napjaig, illetve
januar 31. napjaig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az bszténdijas 30 napon beliil kételes a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsito felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni,

Az Bsztdndijas lemondhat a szdmdra megitélt tdmogatdsrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan let6ltheté Lemondd nyilatkozatot aldirva, postai dton, ajénlott
levélként megkiildve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az
Osztbndijas a nyertes §sztdndijpalydzatat megsziinteti, azaz a megjel6lt félévre jaré dsztondijrol
€s az 9sztdndij tovabbi félévi részleteirsl is lemond.

Amennyiben megallapitdst nyer, hogy a palydzé a pilydzatban nem a valésagnak megfelels
adatokat szolgaltatta vagy a pélyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatisban nem

reszesiilhet még abban az esetben semn, ha az §szténdij elnyerésérsl szol tajékoztatist mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitds

Az dsztondijpalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezel8i, koordindcids, a telepiilési és a
megyel dnkormanyzati dszténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK latja el.

Az NKTK elérhetdségei:

Nemzeti Kulturilis Tamogatiskezel
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest, Pf: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nlktk.hu

Internet: www.nktl.hn (Bursa Hungarica)



"B" TiPUSU PALYAZATI KiiRAS

wmROszke Kozség: Onkorményzata a Kulturilis és Innovaciés Minisztériummal
egyilittmiikddve, a felsGolitatasban részt vevé hallgaték juttatisairdl és az altaluk
fizetendé egyes téritésekrdl sz616 51/2007. (IIL. 26.) Kormanyrendelet alapjin
ezennel kiirja a 2024. évre
a Bursa Hungarica Felsfoktatasi Gnkorményzati Oszténdijpalydzatot
fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szdamara,
dsszhangban

* anemzeti felsoktatdsrol sz616 2011, évi CCIV. tdrvény,

" a felsGoktatdsban részt vevd hallgaték juttatisairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrl sz6l6 51/2007. (Il 26) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet),

* a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemré], valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol sz6l6 2011, évi CXXXIL térvény,

» a Nemzeti Kézszolgélati Egyetemrgl, valamint a kézigazgatisi, rendészeti és katonai
felsSoktatdsrél szolé 2011, évi CXXXIl térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsarol szolé 36372011, (XL 30.) Korm. rendelet,

* aszocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 1L térvény,

* azdllamhaztartisrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény,

* az allamhdztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet,

* Magyarorszdg helyi Snkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

* a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasirél sz6lé 1992. évi LXVI.
térvény,

= az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok dltalanos szabdlyairé! szélé
2015. évi CCXXIL., térvény,

= az elektronikus igyintézés részletszabélyairél szélé 451/2016. (XIL 19.) Korm.
rendelet,

* az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informéciészabadsigrél szélé 2011. évi
CXIL torvény,

* a termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmeérs! és az ilyen adatok szabad aramldsarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatélyon kiviil helyezésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tan4cs 2016. aprilis 27-i
(EU) 2016/679 rendelete {tovabbiakban: GDPR),

* aDBlintetd Térvenykényvrél sz6lo 2012. évi C. térvény,

= a kdzfeladatot elldté kozérdekii vagyonkezels alapitvanyokrél széld 2021. évi IX.
térveny

vonatkozd rendelkezéseivel.

1. A pélyazat célja

A Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan
raszoruld fiatalok felsGoktatdsban valé részvételének tdmogatdsa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tobbszinti tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként hirom
forrds szolgdl: a telepillési Gnkorményzatok &ltal nydjtott timogatis; a varmegyei
8nkormanyzatok &ltal nyljtott tdmogatds és a felsfoktatdsi intézményi timogatis. Az
Ssztdndijpalydzattal kapcsolatos adatbdzis-kezelSi, koordindcids, a telepiilési és varmegyei
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dsztondfjjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturdlis Tamogatiskezeld
(tovdbbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6szténdfjpéalyszathoz csatlakozé
telepiilési és virmegyei nkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabélyi hatteréil a Korményrendelet és a
nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV., torvény szolgil,

2. Palyazok kore

A Bursa Hungarica Osztdndfjban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizdrolag a
telepiilési dnkorményzat teriiletén dllandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezék
részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,dllandd lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl sz616 1992. évi LXVL térvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni]

Az Gsztdndijpilyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetik fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2023/2024. tanévben utolsd éves, érettségi elbtt alls kozépiskolasok;
vagy

b) fels6foki végzettséggel nem rendelkezd, felsGoktatdsi intézménybe még felvételt nem
nyert érettségizettek;

€sa2024/2025. tanévtf] kezdédden a nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011, évi CCIV. torvény 1.
mellékletében szerepl6 felsGoktatdsi intézmény keretében teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményez§ alapképzéshen, osztatlan képzésben vagy
felsGoktatdsi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet sztondijban az a palyazé, aki:

- honvéd tisztjelSlt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltie, a Magyar Honvédség
hivatasos és szerz8déses dllomany(, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos dllomdnyi hallgat6ja, a rendészeti képzésben részt vevs 6szténdijas hallgatd;

- doktori {PhD) képzésben vesz részt;

- kizardlag kiilfdldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi
képzéshen vesz részt;

- akirdl hitelt érdemlSen bebizonyosodik, hogy a palydzat benyiijtdsakor a tdmogatasi
dontés tartalmédt érdemben befolydsols, valdtlan, hamis vagy megtéveszt§ adatot
szolgéltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a pélydzat benydjtdsit megel6z8 hdrom naptari éven belill az Allamhdztartis
alrendszereibdl juttatott valamely tdmogatissal ©sszefliggésben a tamogatdsi
szerzédésben/tamogatdi okiratban/$sztindijszerzdésben foglaltakat 6nhibajabs! nem
vagy csak részben teljesitette.

A palyazdk koziil csak azok részesiilhetnek dszténdijban, akik a 2024, évi felsdoktatisi
felvételi elidrisban elgszor nyernek felvételt felsoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2024/2025. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyijtisinak médja és hatdrideje



A palyazatbeaddshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyizatkezelési és Egyiittmiiksdési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisztracié szikséges,
melynek elérése:

https://bursaemethu/paly/palvbelen.asox

Azok a pélyazok, akik a kordbbi pédlyazati években regisztriltak a rendszerben, mir nem
regisztralhatnak tijra, 6k a meglévé felhaszndldnév és jelszé birtokaban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval kérhetnek
1] jelszot. A palyaz6i regisztraci6t kovetden lehetséges a palydzati adatok rogzitése a csatlakozott
dnkorményzatok pdlydzdi részére. A személyes és pélydzati adatok ellenérzését, rigzitését
kovetSen a palydzati {rlapot kinyomtatva és aldfrva a telepiilési nkormanyzathoz kell
benytjtaniuk a pélyazéknak. A palydzat csak a palyazati kifrdshan meghatdrozott csatolandé
mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyézati kifrdsban meghatérozott valamely melléklet
hianydban a pélydzat formai hibdsnak minésiil. A benydjtott palyazatok befogaddsat az
énkormanyzat kbteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A be nem fogadott palyazatok a
birdlatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz torténd benyijtisinak
hatarideje: 2023, november 3.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitbltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva

kizardlag a lakéhely szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgarmesteri hivataldhoz kell
benyujtani.

alvdzat kijtelez
a) Igazolas a palydzé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére jut6 havi netté
jovedelmérdl.

b) A szociélis rdszorultsag igazoldsara az aldbbi okiratok:
A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési dnkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati idrlap csak a fent meghatirozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianydban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy haztartisban élék: a palyazé dllandé lakdhelye szerinti lakdsban életvitel-szerfien
egyuttlako, ott bejelentett vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek.

Iovedelem: a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111, torvény 4. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- aa) a személyi jovedelemaddrél szolé 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatdrozott, belf6ldrdl vagy kilfoldrsl szdrmazé - megszerzett - vagyoni érték
{bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szaml melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- ab) az a bevétel, amely utédn a kisad6z6 vallalkozésok tételes adéjardl sz616 2022. évi X111
torvény, a kisad6zo vallalkozdsok tételes ad6jarél és a kisvallalati adérél sz616 201 2. évi
CXLVIL torvény, vagy az egyszeriisitett kizteherviselési hozzajarulasrél szolé 2005. évi
CXX. torvény szerint adét, illetve hozzdjarulast kell fizetni,

Elismert koltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert kéltség, valamint a fizetett tartdsdij. Ha a
magdnszemély az egyszeriisitett kézteherviselési hozzajarulas, a kisadézék tételes addja vagy a
kisvallalati adé alapjaul szolgdld bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hiinyiban a bevétel 40%-dval Ha a
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mezdgazdasdgl Gstermel§ adbévi Gstermelésbdl szarmazd bevétele nem tébb a kistermelés
értékhatdrandl (illetve ha részére tdmogatdst folydsitottak, annak a folyésitott tdmogatassal
nivelt dsszegénél), aklor a bevétel csikkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-

dnak megfeleld Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-4nak, illetSleg 4llattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld osszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemadd, a maganszemelyt terhelé

egyszeriisitett kozteherviselési hozzédjarulds, tdrsadalombiztositasi jarulék, és az egészségligyi
szolgéltatdsi jarulék.

a)

b)

gl

h)

j)

k)

P

i il jdvedelemnel:

a rendkivili telepiilési tdmogatas, valamint a lakhatdshoz kapesolédé rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gyégyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatasi kiaddsokhoz kapesolédé
hatralékot felhalmozé személyek részére nytjtott te]epi‘ﬂési tdmogatds,

a rendkiviili gyermekvedelml tamogatas, a gyermekek véde!mérol és a gyamiigyi igazgatasrél
52616 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti timogatas, a 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése
szerinti pdtlék, a nevel8sziil8k szamara fizetett nevelési dl] és kiilon elldtmény,

az anyasagi timogatés, )

a nyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik hav1 nyugdij, a tizenharmadik havi
ellatds és a szépkordak jubileumi juttatisa, !

a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési difmegéllapltasa kivételével a silyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezmenyel a vakok személyi
jaradéka és a fogyatékossagi timogatas, :

| .
a fogadd szervezet &ltal az dnkéntesnek kiilén torvény alapjn biztositott juttatas,

az egyszer(isitett foglalkoztatasrél szélé 2010. évi LXXV. térvény alapjan tbrténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek :kézfjtt az addrendszeren kiviili
keresettel jaré foglalkoztatisra vonatkozé rendelkezések alapjan hiztartisi munkdra

létesitett munkavégzésre irdnyulé jogviszony kereteben torténé munkavégzésnek (a

tovabbiakban: haztartdsi munka) a havi ellenériéke, ;

|
a hézi segitségnyijtas keretében tirsadalmi gondozésért liiapott tiszteletdij,

az energiafelhasznélishoz nyiitott tAmogatss, l

a szocialis szivetkezet tagja 4ltal, a kidzérdek(l nyugdi]as szdvetkezet Oregségi nyugdijban
vagy dtmeneti bdnydszjaradékban részesiils tagja altal, valammt a kisgyermekkel otthon
lévék  szdvetkezetének nem  nagysziiléként gyermekgondoza51 dijban  vagy
gyermekgondozast segité ellatdsban részesiild tagja .altal a szbvetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, az Szjatv. alapjan adémentes bevétel,

az életvitel-szer(ien lakott ingatlan eladésa, valamint az e]etwtel -szerfien lakott ingatlanon
fenndllé vagyoni értékil jog atruhdzasa esetén az eladott mgatlan illetve atruhazott vagyom
ertéki jog ellenértékének azon része, amelyhdl az eladést vagy atruhdzast kovets egy éven
belill az eladdé vagy é&truhdzd sajit, vagy kozeli hozzétartozéja életvitelszer(i, tényleges
lakhatasanak céljat szolgalé ingatlan vagy vagyoni érték( jog vasarlasara keriil sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozds elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes szemelyek adossagrendezem eljarasiban, tovabba

kbziizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adds megélhetését
veszélyeztetd szocialis helyzete miatt keriilt sor,

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z] pontja szerinti bevétel.

bguen
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4, Adatkezelés

A palyazod pélydzata benydjtisaval biintetSjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati {irlapon és mellékleteiben az &ltala feltiintetett adatok a
valdsagnak megfelelnek. Tudomdsul veszi, hogy amennyiben a palyazati drlapon és
mellékleteiben nem a valésdgnak megfelels adatokat tiintet fel, Ugy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbél palyazata kizdrhato, a megitélf tAmogatds visszavonhatd.

A pdlydzat benyijtasdval a palydzd tudomdsul veszi, hogy az NKTK, az énkormanyzatok és a
felsboktatdsi intézmény a pdlydzati dokumenticiéban foglalt személyes adatait az
dsztondlijpalydzat lebonyolitisa és a tdmogatdsra valé jogosultsig ellenérzése céljdbol az
Uszténdfj timogatds életciklusa alatt kezelheti a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének és ) pontjaban,
valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjdban foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az dltala igénybe vehets jogorvoslati lehet§ségekrol részletes
téjékoztatas talalhaté az NKTK honlapjén az Adatvédelmi tdjékoztatéban az alabbi elérhetdségen:

Adatkezelesi-tajekoztalo-Palvazatokhoz-es-lamoeatasokhoz-kapcsolodo-
adatkezelesrol 2023 NIKTK. pdf (gov.hu)

A pdlyazoék biintetSjogi felelGsségiik tudatdban kijelentik, hogy a palyazati tirlap benyujtisakor
fels6foka végzettséggel nem rendelkeznek, felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palydzatokat az illetékes telepiilési dnkormanyzat birdlja el 2023. december
5. napjaig:

a) az elbirdlé dnkormanyzat a palydzékat hidnypétldsra szolithatja fel a formai ellendrzés és
az elbirdlds sorédn, az énkormdnyzat altal meghatirozott hataridGben, amely azonban nem
Iépheti til a pilydzatok Snkormanyzati elbirdlasi hataridejét. Az snkormanyzat hidnypétlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kifrdsban feltiintetett. A
hidnypétldsi hatdridé: ... nap;

b) az Gsztdndij elbirdldsa kizarolag szocidlis rdszorultsdg alapjén, a paly4zé tanulmanyi
eredményérd] fiiggetlenil torténik. Az elutasitds indoklasaként nem jelslheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgdl és azon megfeleldként lettek megijelslve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati
trlapon, a hatéridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralatbél
kizarja, és kizdrdsat frasban indokolja;

d) minden, hatérid8n belil, postai titon vagy személyesen benydjtott palyazatot befogad,
minden, formailag megfelel$ palydzatot érdemben elbirdl, és déntését irdsban indokolja;

e} c¢sak az Onkorményzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd palyizékat részesitheti
tdmogatdsban;

f) az elbiralas sordn korra, faji hovatartozdsra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallisi vagy
vilagnézeti meggy8z8désre, egészségi llapotra, csalddi dllapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkill, kizdrélag a palydzd szocidlis raszorultsaginak objektiv vizsgilatira
tekintettel jarhat el.

A palydz6 az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tamogatdi déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozdssal, a déntésrol sz6l6 értesités kézhezvételét kovetd
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5 napon beliil lehet benytijtani az illetékes 6nkormanyzat jegyzéjénél. A felmeriilt kifogas

beérkezését kdvetd 5 napon beliil az 6nkormanyzat jegyz6jének értesitenie kell az NKTK-
t.

A "B" tipust dsztdndijasok szocidlis rédszorultsagat az énkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. Amennyiben az 8sztondljas a szocidlis részorultsdg vizsgilata sordn az
énkormdnyzat dltal kért igazoldsokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az onkormanyzattal a
vizsgalat sordn az egylittmiikodést egyéb médon kifejezetten megtagadja, az dnkormaényzat az
Gszrondijas szocidlis rdszorultsdganak megsziintét vélelmezi, azaz az dsztondijas az osztondijat
elvesziti. A telepiilési 6nkormdnyzat ebben az esetben, hatdrozatban rendelkezik a témogatas

megsziintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtsl hato hatillyal
hozhatd meg.

A felsSoktatasi intézménybe jelentkez8k szdmédra megitélt tdmogatdst az tnkormanyzat
megsziintetheti abban az esetben is, ha az dszténdijas elkoltozik a telepiilési onkormdényzat
tertiletérdl. A telepiilési 6nkorményzat ebben az esetben hatdrozatban rendelkezik a tdmogatds

megsziintetésersl. A hatdrozat csak a meghozatalét kovet§ tanulmanyi félévtsl haté hatdllyal
hozhaté meg,

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepiilési snkormdnyzat a meghozott dontésérgl és annak indokarst 2023, december 6. napjaig
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai tton kiildstt levélben értesiti a
pélyazdkat.

Az NKTK az énkormanyzati dontési listak érkeztetését kbvetSen 2024. janudr 17. napjaig értesiti
a telepiilési dnkormanyzatok altal nem tdmogatott péalydzékat az onkormanyzati déntésrél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

Az NKTK az elbirdlas ellenérzését és az intézményi 6sztdndijrészek megdllapftisdt kivetSen
2024. marcius 12. napjdig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési Bnkormdnyzat
altal tdmogatdsban részesitett paly4zokat a Bursa Hungarica 8sztdndij teljes Osszegéri! és az
dsztindij-folydsitas médjardl.

A palyazé a felsGoktatési intézmény felvételi dontésrél sz616 hatdrozata vagy az Oktatasi
Hivatal besorolasi hatarozata masolatinak megkiildésével koteles 2024, angusztus 31.
napjaig az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2024/2025. tanévben melyik felséoktatdsi
intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a plyazo kételes nyilatkozni arrdl, hogy
a 2024. évi felstoktatdsi felvételi évet megel6zéen nyert-e felvételt felséoktatasi
intézménybe. Az a palyazd, aki értesftési kitelezettségének nem tesz eleget, az oszténdij
foly6sitasabol és az dszténdijrendszer kivetkezd évi fordul 5jabél kizarhato.

Amennyiben a "B" tipusil pdlydzat soran tdmogatdsban részesiild sztdndijas a tdmogatds
idgtartama alatt sikeresen pélyazik "A" tipusti szténdijra (Bursa Hungarica Oszténdijpalydzat
felsdoktatési hallgatdk szamara), "B” tipus( 6sztondijat automatikusan elveszti.

7. Az &szténdij folydsitasanak feltételei

Az dsztondij-folydsitas feltétele, hogy a tdmogatott palyiazé hallgatéi jogviszonya a
2024/2025. tanév elsé felévében megfeleljen a palyizati kifrdsnak. Amennyiben a
tamogatott palyazo6 hallgatdi jogviszonya nem felel meg a palyazati kifrasnak, a timogatott
az 6sztondijra valo jogosultsagat elvesziti,
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Az sztdndij csak azokban a hdnapokban keriil folyésitasra, amelyekben a palyazé beiratkozott,
aktiv jogviszonnyal rendelkezd haligatéja a felsGoktatési intézménynek.

A felsGoktatdsi intézményeknek az dsztondij kifizetést megelézéen az oszténdijra vald
jogosultsdgot a nemzeti felsGoktatdsrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvényben foglaltak
figyelembevételével kell megéllapitaniuk. A Kormanyrendelet hatdlya - amennyiben jogszabdly
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjelfltekre, a rendvédelmi oktatdsi
intézmény tisztjeléltjeire, a Magyar Honvédség hivatisos és szerzédéses allomanyl, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dllomanyt hallgatéira, tovabba a rendészeti
képzésben részt vevd dszténdfjas hallgatdkra, részikre az osztondij nem folyésithaté.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg
a palyazati kiirds feltételeinek, kivéve, ha az a folydsitas elsé féléve, az osztondij folydsitisa - a
folybsitas véghataridejének mddosftasa nélkiil - teljes egészében sziinetel,

8. Az §sztondij folyésitdisa

Az 6szt6ndfj idétartama 3x10 honap, azaz hat egymast kévetd tanulmanyi félévben félévenként

max. 5 hénap (Bursa tanulmanyi félév): a 2024,/2025. tanév, a 2025/2026, tanév és a 2026/2027.
tanév.

Az Bszténdij folybsitdsanak kezdete a 2024/2025. tanév elsé féléve.

Az dnkormdnyzatok egy Bursa tanulményi félévre egy Osszegben utaljdk 4t az NKTK Bursa
Hungarica szdmléjéra a tdmogatott hallgaték sthavi 6nkormanyzati tdmogatdsi tsszegét. Az NKTK
a beérkezett Onkormdnyzati dsztondijrészeket a kifizet8helyek (felsSoktatési intézmények)}
szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utén tovahbutalja a kifizet§ felsSoktatast
intézményekhez abban az esetben, ha a felsdoktatasi intézmeény a hallgaték jogosultsigét

visszaigazolta, és az nkormanyzat utalédsi kotelezettségét teljesitve a pontos tdmogatési dsszeget
tovabbitotta az NKTK szdmldjira.

Az intézményi dsztdéndijrész forrdsa a Kormanyrendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények kéltségvetésében megijelslt elkiilonitett forris.

Az dszténdijat (mind az 6nkormdnyzati, mind az intézményi tsztondfijrészt) az a felsSoktatasi
intézmény folyédsitja a hallgaténak, amelytél a hallgaté - az allami koltségvetés terhére — a
hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idSben tébb felsgoktatssi intézménnyel is
hallgat6i jogviszonyban all, az a fels§oktatasi intézmény folyésitja szdmara az 8szténdijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktat4si intézmények szerzédése alapjin
foly6, kdzésen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgaté szémdra a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi
intézmény folydsitia az &sztondijat. A kifizetés eldtt a jogosultsdgot, valamint a hallgatdi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az osztondij folydsitasdnak kezdete legkorabban 2024. oktéber hénap.

Az Onkormdnyzati osztondijrész kifizetése az @szi félévekben oktéber, a tavaszi félévekben
marcius hénaptdl, de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez térténd Atutalist kovets elsd
dsztondij-kifizetéskor indul, majd a tovébbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint térténik.

Az intézményi Gsztondijrész folyositisa oktéber, illetve marcius hénapban kezdddik, azt a
hallgatdi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi dsztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az nkormanyzati sztondijrész fedezete nem 4ll rendelkezésre az
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intézmény szdmldjan. Az intézményi &szténdijrész fiiggetlen minden mds, a felsSoktatasi
intézményben folydsitott témogatéstc’)[l.

|l.
Az elnyert Osztdndljat kbzvetlen add-és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli {Szjatv. 1.
szdmu melléklet 3.2.6. és 4.17. pontja). Az Bsztdndij teljes dsszege elszdmolasi kotelezettség terhe
nélkiil szabadon felhasznalhatd. ;

Az OsztOndfjas a Bursa tanulmanyi félév lezdrasat kévetden (jinius 30., januar 31.) ajogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogdst nem tehet, illetve a ki nem fizetett §sztdndijdra mar nem tarthat
igényt. ;

9. A pélyazdk értesitési kﬁtelezettséigei

Az 6szténdijban részesiilé hallgaté koteles az osztondij folydsitasanak idGszaka alatt
minden, az dsztondij fo[yésitéséttjgérinté valtozdsrél haladéktalanul (de legkésibb 15
napon beliil) irashan értesiteni a foly6sité felsGoktatasi intézményt és az NKTK-t (1381
Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie.
Az értesitési kotelezettséget a hallgatp 5 munkanapon beliil kiteles teljesfteni az aldbbi adatok
véltozasakor: .
- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa); ‘
- tanulmanyok helyének megvaltozdsa {az Gj felsdoktatasi intézmény, kar, szak
megnevezésével); j
- tanulmanyi stdtusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének viltozdsa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondijas, aki értesitési kitelezettségének elmulasztisa miatt esik el az Osztondij

folyésitasatol, a Bursa tanulmdanyi fékﬂv lezarasdt kovetSen, legkés6bb jinius 30. napjaig, illetve
januar 31. napjaig ki nem fizetett 6sztgndijara mar nem tarthat igényt,

Az bsztbndijas 30 napon beliil kételes a jogosulatlanul felvett dsztondijat a folyésits felsGoktatssi
intézmeény részére visszafizetni.

Az 6sztdndijas lemondhat a szdméara|megitélt tAmogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdlthet§ Lemondd nyilatkozatot aldfrva, postai titon, ajanlott
levélként megkiildve az NKTK cilrné;J jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az
Osztdndijas a nyertes 6szt6ndijpélyézﬁcét megsziinteti, azaz a megjeldlt félévre jard dsztdndijr)
es az §sztondij tovabbi félévi részleteifl is lemond.

Amennyiben megallapitdst nyer, ho"_ a palyazé a pélyszatban nem a valdsagnak megfelels
adatokat szolgaltatta vagy a pélyézatﬁ?eltételeknek egyébként nem felel meg, tdimogatasban nem
részesiilhet még abban az esetben se

m, ha az 6sztdndij elnyerésérsl sz6ld tijékoztatist mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az Gszténdijpalyazattal kapcsolatos kpzponti adatbizis-kezelsi, koordinaciés, a telepiilési és a
varmegyei onkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK Iatja el.
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Az NKTK elérhetiségei:

Nemzeti Kulturalis Tamogatdskezeld
Bursa Hungarica {gyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: byrsa@akti.hu

Internet; www.nktk.hu (Bursa Hungarica)
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8/C. sz. meliéklet
Hatarozati javaslat
Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2023. (IX. .) onkormanyzati hatdarozata

Targy: Bursa Hungarica Fels§oktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszer 2024. évi
forduléjdhoz csatlakozas

Hatarozat

1./ Roszke Kozség Onkorméanyzata (a tovébbiakban: Onkormdanyzat) csatlakozni kivén a
hatranyos szocidlis helyzetl fels§oktatdsi hallgatdk, illetdleg felséoktatési tanulmanyokat

kezd$ fiatalok tdmogatdsdra létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati -

Osztondijrendszer 2024, évi pélyézati forduléjghoz.

2/ Az Onkormanyzat a felsbokfatssi hallgatok szdmdra, valamint a felsBoktatési
tanulmanyokat kezd6 fiatalok részére kifrand6 Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati
Osztondurendszer 2024. évi pélyazati forduldjanak Altalinos Szerz6dési Feltételeit (a
tovébbiakban: ASZF) elfogadja, és kotelezettséget véllal arra, hogy a pélyazatok kiirdsa,
elbirdlésa ¢s a teleptilési dnkormdnyzat altal nyijtott thmogatés 8sszegének tovébbitdsa sordn
maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfeleléen jar el.

3./ Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkorméanyzati Oszténdijrendszer 2024. évi forduldja keretében a beérkezett péalyéazatokat és

a palyazatokr6l hozott dontését a hitps:/bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen
elérheté EPER-Bursa rendszerben régziti.

4./ Az Onkorményzat nyilatkozik arr6l, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala
meghatérozott és a palyazoktol bekérendd, a szocialis korilmények igazolaséra fontosnak
tartott nyilatkozatok és mellékletek megfelelnek a palyazati kiirds feltételeinek.

5./ Az Onkormanyzat az ,,A” és ,B” tipusu palyazatot kiirja, és felhatalmazza Borbasné Marki
Marta llona polgarmestert a Csatlakozési nyilatkozat és az ASZF-ben meghatdrozott
nyilatkozatok alairasara, tovibba az ASZF-ben foglalt egyéb feladatok ellatdsara,

6./ A Képviselo-testiilet a fenti célra keretdsszeget biztosit a 2024. évi koltségvetési
rendeletében.

A hatérozatrdl értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester és dltala a Nemzeti Kulturalis Tamogatéskezeld
2./ Civil Bizottsédg

3./ Kézgazdasagi Csoport
4./ Irattar
K.m.f.

Borbasné Marki Mérta Ilona sk. Dr, Gécser Tamas sk.
polgérmester jegyz6
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9/A. sz, melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétdl
6758 Roszke, F6 u. 84,
Telefon: 62/573-030
Fax: 62/573-042
E-mail: polsarmester@roszkenet.hu

— v —
—— e i

Targy: A Roszkei Kalaka Hagyomanyorzd

¢s Telehdz Kozhaszni Egyesiilettel megktott
hasznalati szerzddés (Telehaz) 2.
modositasanak jovahagyasa

Elbterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Roszkei Kaldka Hagyomany6rz6 és Telehdz Kiozhaszni Egyesiilet palyazatot nyujtott be

eszkz6k beszerzése kapcesan a Déli Napfény Leader Egyesiilethez.

A palyédzati eljaras sordn hidnypotlasi felhivast kapott az egyesiilet, melyben a Telehaz épiilete
vonatkozasaban legalabb a palyazat fenntartdsi id6szakat lefedd hasznalati szerzédést kérnek.

A fentiekre tekintettel el6készitésre és a hianypétlas hatérideje miatt aldirdsra is keriilt az
Onkormanyzat és a Roszkei Kaldka Hagyomanyérzd és Telehdz Kézhasznt Egyestilet koz&tti a
Részke belteriilet 886/1 helyrajzi szam alatt felvett, természetben a 6758 Roszke, F6 utca 87.
szam alatti ingatlanon 1év8 hétsé udvari épiilet (Telehdz) ingatlanra vonatkozé hasznalati
szerz6des 2. modositasa.

A mddositdssal a hasznélat id6tartaménak vége 2029. december 31-re médosul.

A mell¢kelt hatarozati javaslat alapjan kérem a Tisztelt képviseld-testiiletet, hogy a hasznalati
szerzOdés 2. modositasat sziveskedjenek jovahagyni.

Részke, 2023. 09, ,, 7

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



9/B. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2023. ( . .) onkormanyzati hatarozata

Targy: Molnamné Vér Agnes alpolgdrmester személyét érinté déntéshozatalbél valo kizarasa

Hatarozat

Molnarné Vér Agnes alpolgarmester ,,A Roszkei Kaldka Hagyoménybrzé és Telehaz
Kozhasznl  Egyestilettel megkttstt hasznalati szerzédés (Telehdz) 2. mddositdsanak
Jovéhagyadsa” napirendi pont személyét érintd dontéshozatala vonatkozasiban bejelentette
személyes érintettségét, és kezdeményezte a dontéshozatalbél t6rténd kizarasat,

A Képviselo-testiilet Molndmé Vér Agnes személyes érintettségét megallapitja, ezért a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX tdrvény 49. § (1) bekezdése
alapjan a személyét érinté dontéshozatalbél kizérja.

A hatdrozatrgl ériesiil:
1./ Molnamé Vér Agnes alpolgarmester
2./ Irattar

K.m.f

Borbasné Marki Mérta Ilona sk. Dr, Gacser Tamas sk.
polgarmester jegyzb

iy
et}



9/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Részke Kdzség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2023. ( . .) onkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Kaldka Hagyomény6rz$ és Telehdz Kézhaszni Egyesiilettel megkdtstt
hasznalati szerzédés (Telehdz) 2. modositdsanak jévahagyasa

Hatarozat

1) Rdszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 2020, 06. 30. napjan kelt hasznélati
szerzBdéssel a Roszke Kozség Onkormanyzata tulajdondt képezs, az ingatlan-
nyilvantartdsban Roszke belteriilet 886/1 helyrajzi szam alatt felvett, természetben a 6758
Roszke, FO utca 87, szam alatti ingatlanon 1év8 hatsé udvari épitletet (Telehaz) 2020.
julius 1. napjatél 2026. december 31. napjdig hatirozott idStartamra a Részkei Kaldka
Hagyomany6rzo és Telehaz K&zhaszni Egyesiilet ingyenes hasznalataba adta az ott 1év6
felszerelési targyakkal és tartozékokkal egyiitt.

2) A képviselé-testiilet az 1. pont szerinti hasznalati szerz8dés modositasara vonatkozd a
polgarmester altal megkdtott - jelen hatarozat mellékletét képezd - hasznalati szerz6dés 2.
modositasa elnevezésli megallapodést megismerte, azt tudomasul veszi és j6vahagyja.

A hatarozatrd! érteslilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgdrmester és 4ltala a Roszkei Kalaka Hagyoméanyérzd és
Telehdz Kozhasznil Egyesiilet

2./ Kozgazdasagi Csoport

3./ Irattar

k.m.f.

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamis s.k.
polgarmester jegyzd



Melléklet a .../2023. ( . .) onkormanyzati hatirozathoz

HASZNALATI SZERZODES 2. MODOSITASA

Amely 1étrejott egyrészrdl Részke Kozség Onkorményzata (6758 Részke, F§ u. 84.)
képviseletében eljaré Borbasné Marki Marta llona polgarmester, mint hasznalatba adé
(tovdbbiakban: IHasznalatba ad6)

masrészrol

a Roszkei Kalaka Hagyomany6rzé és Telehaz Kozhasznii Egyesiilet (6758 Roszke F6 u, 87.)
keépviseletében eljaré Molnarné Vér Agnes elnok, mint hasznéld (tovabbiakban: Hasznalo)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alabbi feltételekkel:

1. A Felek a kozéttitk 2020. 06. 30. napjan kelt és 2022, 09. 28. napjin mddositott a Hasznalatba
ado tulajdonat képezd, az ingatlan-nyilvantartasban Részke belteriilet 886/1 helyrajzi szam alatt
felvett, természetben a 6758 Roszke, F6 utca 87. szam alatti ingatlanon 1év6 hatsé udvari épiilet
(Telehaz) ingatlan vonatkozéséban Iétrejott haszndlati szerz8dés 2. pontjat 2023. 08. 29. napjat6l
az alabbiak szerint médositjék:

2. Haszndlatba adé 2020. julius 1. napjatdl 2029. december 31. napjdig tarté hatdrozoit
id6tartamra a Haszndld ingyenes haszndlatdba adja a szerzédés 1. pontjdban megjelolt

ingatlant a megtekintett dllapotban az ott 1évd felszerelési targyakkal és tartozékokkal
egylitt.

2. A Felek megéllapodnak abban, hogy a hasznalati szerz6dés tébbi pontja valtozatlan marad és
ezen modositas csak az eredeti haszndlati szerzodéssel egyiitt érvényes.

3. Jelen szerzédésmoddositds kettd egymassal szd szerint megegyezd példdnyban késziilt,
amelyb6l egy példany a Hasznalatba adot és egy példany a Hasznaldt illet.

4. A Felek jelen szerzodésmddositast elolvastak, rendelkezéseit értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagydlag irtak ala.

Roszke, 2023. 08. 28.

..................................................................................................................

Borbasné Marki Marta Tlona polgarmester Molnérné Vér Agnes elnok
Részke Kozség Onkorményzata Részkei Kaldka Hagyomanybrzé és Telehaz
képviseletében K&zhaszni Egyestiilet
képviseletében

Pénziigyileg ellenjegyezte:

Solya-Papp Judit
kizgazdasgi csoportvezetd



Roszke Kozség Polgarmesterétil

6758 Riszke, F6 u. 84.
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042
e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

10/A. sz. melléklet

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének

Tisztelt Képvisclo-testiilet!

Targy: A Roszke belteriilet 1119/1, 1119/2,
111973, 1119/4 ¢és 1119/5 helyrajzi szidmna
ingatlanok értékesitése

Tajékoztatom a Tisztelt Képviseloket, hogy a Részke, Tiszavirdg utcai onkormanyzati
tulajdontt épitési telkek kialakitdsa megvalésult.

A kialakitott telkek az alabbiak:

helyrajzi szdm: | cim: kivett teriilete: | bejegyzett jogok:
megnevezes:
Roszke 6758 Roszke, | kivett beépitetlen | 769 m?> | Vezetékjog az MVM DEMASZ

belteriilet 1119/1

Tiszavirag utca
2.

teriilet

Aramhalézati Kft. javara. Az
érintett teriilet 1 m2.

Roszke 6758  Roszke, | kivett beépitetlen | 759 m? | Vezetékjog az MVM DEMASZ

belteriilet 1119/2 | Tiszavirdg utca | teriilet Aramhalozati Kft. javara. Az
4. érintett teriilet 1 m?.

Roszke 6758 Roészke, | kivett beépitetlen | 737 m? Vezetékjog az MVM DEMASZ

belteriilet 1119/3 | Tiszavirdag utca | teriilet Aramhalézati Kft. javira. Az
6. érintett tertilet 1 m?.

Roszke 6758  Részke, | kivett beépitetlen | 715 m® | Vezetékjog az MVM DEMASZ

beltertilet 1119/4 | Tiszavirdg utca | teriilet Arambhalézati Kft. javira. Az
8. érintett teriilet 1 m?,

Roszke 6758  Roszke, | kivett beépitetlen | 738 m* | Vezetékjog az MVM DEMASZ

belteriilet 1119/5

Tiszavirdg utca
10.

teriilet

Aramhalézati Kft. javédra. Az
érintett teriilet 2 m? és 41 m2.




Tekintettel arra, hogy a telkeket értékesités céljabol alakitottuk ki a T. Képviselé-testiilet a
65/2023. (VIL10.) és a 72/2023. (VIIL 23.) 6nkormanyzati hatdrozatdval dontstt a telkek
palydzati eljards keretében t5rténd értékesitésérdl,

Az elsd €s a mai napig a mésodik palyazati felhivasra sem érkezett vételi ajanlat.

A nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVI. tdrvény (a tovabbiakban: Nvt.) 13. § (1) bekezdése szerint
térvényben, valamint a helyi 6nkorményzat tulajdonaban 4116 nemzeti vagyon tekintetében torvényben
vagy a helyi énkormanyzat rendeletében meghatirozott értékhatar feletti nemzeti vagyon tulajdonjogat
atruhazni - ha torvény kivételt nem tesz - csak versenyeztetés {itjan, az sszességében legelonydsebb
ajanlatot tevd részére, a szolgaltatas és ellenszolgéltatas értékarinyossagaval Iehet.

Az Nvt. 14. § (2) bekezdése szerint helyi Snkormanyzat tulajdonaban 16vé ingatlan értékesitése esetén -
a (3)~(4) bekezdésben foglalt kivétellel - az dllamot minden mds jogosultar megeldzé eldvasdrlisi jog
illeti meg. Ezen jogosultsag az allamot osztott tulajdon esctén az épiilet tulajdonosénak a foldre, illetve
a fold tulajdonosdnak az épiiletre fennéllo el6vasarlasi jogat megeldzéen illeti meg.

(..)

(4) A (2) bekezdés rendelkezését nem kell alkalmazni a 13. § (1) bekezdése szerint meghatarozott
értekhatar 20%-4t el nem ér6 értékii ingatlan értékesitése esetén.

(5) Az elbvésarlasi jog gyakoroldsara kiildn torvényben meghatarozott szerv - amennyiben térvény a
nyilatkozattételi hatdridére vonatkozéan eltéréen nem rendelkezik - az 4truhdzas valamennyi lényeges
elemét tartalmazé ajénlat vagy az elvasarldsi jog jogosultjdval szemben még hatdlyba nem 1épett a
nemzeti vagyon értékesitésére irdnyuld szerz6dés részére torténd megkiildéstdl szamitott 35 napon beliil
nyilatkozik, hogy kivén-e éIni elovéasarlasi jogaval az 4llam nevében. A 35 napos hataridét az ajanlat
vagy a szerzbdés személyes dtaddsa esetén az 4tadds igazolt napjatél, postai killdemény esetén a
kiildemény feladasanak igazolt napjatol kell szamitani. A hatérid6 elmulasztsa jogvesztd.

A Magyarorszag 2023. évi kdzponti kdltségvetésérdl sz016 2022, évi XXV, torvény 5. § (2) bekezdés
b) pontja szerint a nemzeti vagyonrél szélé 2011, évi CXCVI. torvény 13. § (1) bekezdésében
meghatdrozott értékhatar a 2023. évben 25,0 milli6 forint egyedi brutté forgalmi érték.

A Tentiek alapjén az ingatlanok vonatkozasdban az &llamot minden mdas jogosultat megel6zé
elévasarlasi jog illeti meg, melyet az értékesités soran figyelembe kell venni.

A fentiekre tekintettel ijabb palyazati felhivas kozzétételére teszek javaslatot.

Az elbkészitett hatdrozati javaslat és a részletes palydzati kiiras jelen eldterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megtérgyaldsara €s a csatolt hatdrozati
javaslat elfogadaséra.

Részke, 2023, 09. ,, ™.

Borbasné Marki Mérta Ilona sk.
polgérmester
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10/C. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2023. ( . .) onkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszke beltertilet 1119/1, 1119/2, 1119/3, 1119/4 és 1119/5 helyrajzi szdmu ingatlanok
értékesitése

Hatdarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete megtargyalta ,,A Rszke belteriilet 1119/1,
111972, 1119/3, 1119/4 és 1119/5 helyrajzi szdmi ingatlanok értékesitése” targyu eléterjesztést és az
alabbi dontést hozta;

1) Roszke Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete ugy hatdroz, hogy pélyazati felhivas
keret€ben értékesiteni kivanja a tulajdondban 4116 Roszke belteriilet 1119/1, 1119/2, 1119/3,
111974 és 1119/5 helyrajzi szama kivett beépitetlen teriilet megnevezésii ingatlanokat.

2) A Képviselo-testtilet a palyazati felhivas tartalmét a hatarozat 1. melléklete, a palydzati
adatlapot a hatdrozat 2. melléklete szetinti tartalommal elfogadja.

3) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a péalyazati felhivast a
www.roszke.hu 6nkorményzati honlapon, a Roszkei Polgdrmesteri Hivatal (6758 Roszke, F§
utca 84.) hirdet6tablajan és egyéb feliileteken meghirdesse.

4) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az adott ingatlanra benyujtott
érvényes pdlydzati ajanlat ajénlattevéjével, kozds ajanlat esetén ajanlattevéivel az adasvételi
szerzOdést megkdsse, alirja €s az addsvételhez kapesolodd egyéb nyilatkozatokat megtegye.

A hatérozatrél értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2.) Dr. Gécser Tamés jegyzd

3.) Irattar

k.m.f,

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgdrmester jegyzé



1. mellékleta ......, /2023.( . .) bnkorményzati hatdrozathoz

) Palyazati felhivas —
Onkormanyzati tulajdond ingatlanok (belteriileti épitési
telkek) értékesitése

Roszke Kozség Onkormanyzata az aldbbi palyazati felhivast teszi kézzé:;

1. A pdlydzatot kiiré neve, székhelye:

Részke Kozség Onkormanyzata, 6758 Roszke, F6 utca 84.

Telefonszam: 62/573-030

E-mail: jegyzo@roszkenet.hu

2. A palyazat célja:

Onkorméanyzati tulajdont ingatlanok (belteriilet

3. A pdlyazat jellege:

A pélyézat nyilvanos, egyfordulos.

4. Palydztatasra keriil6 ingatlanok adatai:

-----

helyrajzi szam: | cim: kivett teriilete: | bejegyzett jogok:
megnevezés:
Riszke 6758  Rostke, | kivett becpitetlen | 769 m* | Vezetékjog az MVM DEMASZ
beltertilet 1119/1 | Tiszavirdg utca | teriilet Aramhélézati Kft. javara. Az
2. érintett teriilet 1 m?,
Roszke 6758  Roszke, | kivett beépitetlen | 759 m? Vezetekjog az MVM DEMASZ
belteriilet 1119/2 | Tiszavirdag utca | teriilet Arambhalézati Kft. javara. Az
4. érintett tertilet 1 m?,
Részke 6758  Roszke, | kivett beépitetlen | 737 m? Vezetékjog az MVM DEMASZ
belteriilet 1119/3 | Tiszavirag utca | teriilet Arambhalozati Kft. javara. Az
6. érintett teriilet 1 m®.
Riszke 6758  Roszke, | kivett beépitetlen | 715 m® | Vezetékjog az MVM DEMASZ
belteriilet 1119/4 | Tiszavirdg utca | teriilet Aramhalézati Kft. javara. Az
8. érintett teriilet 1 m?.
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Részke
belteriilet 1119/5

6758 Roszke,
Tiszavirag utca
10.

kivett beépitetlen

teriilet

738 m?

Vezetékjog az MVM DEMASZ
Aramhélézati Kft. javira. Az

érintett teriilet 2 m? és 41 m>.

Az ingatlanok 1/1 tulajdoni hanyada kertil értékesitésre.
Az ingatlanok kézmiivesitve (viz, szennyviz, dram és gaz) keriilnek értékesitésre.
Az ingatlanok a bejegyzett vezetékjogon til per- teher és igénymentesek.

Az ingatlanok vételarat a kiir6 az aldbbiak szerint hatérozza meg:

helyrajzi szam: | cim: kivett teriilete: | vételar:

megnevezés:
Roszke 6758  Roszke, | kivett beépitetlen | 769 m* | 7.690.000.- Ft, azaz hétmilli6-
belteriilet Tiszavirdg utca | teriilet hatszazkilencvenezer forint
1119/1 2.
Roszke 6758  Roszke, | kivett beépitetlen | 759 m*> | 7.590.000.- Ft, azaz hétmilli6-
belteriilet Tiszavirdg wutca | teriilet otszazkilencvenezer forint
1119/2 4,
Roszke 6758  Roszke, | kivett beépitetlen | 737 m? | 7.370.000.- Ft, azaz hétmillié-
belteriilet Tiszavirdg utca | teriilet hiromszazhetvenezer forint
1119/3 6.
Roészke 6758  Roszke, | kivett beépitetlen | 715 m* | 7.150.000.- Ft, azaz hétmillio-
beltertilet Tiszavirag utca | teriilet szazdtvenezer forint
1119/4 8.
Roszke 6758  Roszke, | kivett beépitetlen | 738 m* | 7.380.000.- Ft, azaz hétmillis-
beltertilet Tiszavirdg utca | teriilet haromsziznyolcvanezer forint
1119/5 10.

5. Az ajanlatok benyujtasanak helye:

Részkei Polgarmesteri Hivatal 6758 Roszke, F§ utca 84. szdm.

6. Az ajanlatok benyijtasanak médja:

Az ajanlatok kizdrélag az Onkormanyzat altal, erre a palyazati célra kiadott Palyazati Adatlapon
nytjthatok be. A Palyazati Adatlap a www.roszke.hu honlapon és a Részkei Polgarmesteri Hivatal
ligytélszolgalatan elérhetd.

Az gjanlatot tartalmazo Palydzati Adatlapot zart boritékban kell benyujtani személyesen vagy postai

aton.

A zart boritékon a kdvetkezd szoveget kérjiik feltintetni:

Roszke belteriilet 1119/1 hrsz.i ingatlanra tett

ajanlat esetén:

»Palydzati ajanlat a Részke, belteriilet 1119/1
helyrajzi szami, természetben a 6758 Riszke,
Tiszavirag utca 2.
megvételére”,

szam alatti ingatlan

-
ot




Roszke belteriilet 1119/2 hrsz.d
ajanlat esetén:

ingatlanra tett

»Palyazati ajanlat a Roszke, belteriilet 1119/2
helyrajzi szimu, természetben a 6758 Riszke,
Tiszavirdg utca 4. szdm alatti ingatlan
megvételére”,

Roszke belteriilet 1119/3 hrsz.u
ajanlat esetén:

ingatlanra tett

»Palyazati ajanlat a Roszke, belteriilet 1119/3
helyrajzi szdmii, természetben a 6758 Részke,
Tiszavirdg wutca 6. szam alatti ingatlan
megvételére”,

Roszke belteriilet 1119/4 hrsz.n
ajanlat esetén:

ingatlanra tett

wPalyazati ajinlat a Részke, belteriilet 1119/4
helyrajzi szami, természetben a 6758 Roszke,
Tiszavirdg wutca 8. szdm alatti ingatlan
megvételére”,

Részke belteriilet 1119/5 hrsz.u
ajanlat esetén:

ingatlanra tett

»Palyazati ajanlat a Riszke, belteriilet 1119/5
helyrajzi szimi, természetben a 6758 Riszke,
Tiszavirdg utca 10. szdm alatti ingatlan
megvételére”.

7. A pilydzatok elbiralasianak szempontjai:

A palyazat nyertese az adott ingatlanra érvényes ajanlatot benynjto ajanlattevs/kozis ajanlat esetén

ajanlattevok lesz/lesznek.

8. Az ajanlat tartalmi elemei, a pilydzaton valé részvétel feltételei:

Az ajanlatnak tartalmaznia kell:

- palyazo/ kdzis ajanlat esetén palydzok nevét, anyja nevét, sziiletési helyét, idejét, lakohelyét,
tartozkodasi helyét, elérhetségét,
- a palyazat targyat képezd, megvasdrolni kivant ingatlan helyrajzi szdmat, teriiletét, megnevezését,

természetbeni elhelyezkedését,

- a palyazonak/ kozos ajanlat esetén a palydzoknak egyértelmilen nyilatkozni kell az ingatlan 1/1
tulajdonrészért felkinalt vételar Gsszegérdl, melynek meg kell egyeznie a jelen palyazati felhivés 4.
pontjaban meghatdrozott vételar Ssszegével,

- nyilatkozatot az aldbbi feltételek vallalasardl:

» palyazo véllalja az ingatlanon lakéépiilet épitését 5 éven belill és palyazo koteles a lakdépiilet
épitésére vonatkozé hatalyos jogszabalyok szerint az errél sz6ld igazolast (pl.: hasznalatba
vételi engedély, hatdsdgi bizonyitvany) az Onkormanyzat felé hataridében benytjtan,

» palyazé véllalja, hogy amennyiben a lakoépiilet épitését a hatélyos jogszabalyoknak
megfelel$ igazoléas (pl.: hasznélatba vételi engedély, hatdsagi bizonyitvany) benytjtasaval 5
éven beliil nem tudja igazolni, akkor koteles a hataridé lejartat kévetd naptél kezdddden a
beépitési kitelezettség teljesitéséig - a lakdépiilet épitésére vonatkozo hatalyos jogszabalyok
szerint az err6l szolé igazolds (pl.: hasznalatba vételi engedély, hatésigi bizonyitvny)
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Onkorményzat részére t6rténé benyujtasai g- minden késedelemmel érintett naptéri nap utan
napi 1.500.- Ft, azaz ezerdtszdz forint kotbér megfizetésére az Onkormanyzat részére

palyazéd tudomésul veszi, hogy a megvésérolt ingatlanra beépitési kotelezettség &s az azt
biztosit6 elidegenitési tilalom keriil bejegyzésre az ingatlan-nyilvantartésban az \ij lakéépiilet
felépitésére vonatkozé igazolas (pl.: hasznélatba vételi engedély, hatdsagi bizonyitvany)
benyujtdsaig (az Onkormanyzat tijékoztatia a palyazot, hogy a beépitési kotelezettség és az
elidegenitési tilalom torlése az ingatlan-nyilvantartisbél az ingatlan tulajdonos kérelmére
torténik majd a vallalt feltételek, a beépitési kotelezetiség teljesitése utén),

a vételdr egy Osszegben, dtutaldssal t6rténd megfizetésére vonatkozé nyilatkozatot,

a palyazati felhivasban foglaltak teljes mértékben torténd elfogadasara vonatkozo
nyilatkozatot,

nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazatban a palyazé megtéveszté vagy valdtlan
adatot nem k§zolt, vagy ilyen nyilatkozatot nem tett,

nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a palyazé hozzjarul, hogy az Onkorményzat a
palyazatban megadott adatokat kizardlag a palydzat elbirdlasa érdekében kezelje,
feldolgozza, a birdloknak tovabbitsa, és azokat 5 évig megbérizze.

A palyazati eljarasban kizarolag maganszemélyek lehetnek ajanlattevék és egy maganszemély csak
egy ingatlanra tehet ajanlatot.
Egy adott ingatlanra k6z8s ajanlatot (pl. feleség-férj) is lehet tenni.

A vételar megfizetese kizarélag egy dsszegben atutalassal lehetséges.

9. Az ajanlatok benydjtasanak ideje:

2023. oktdber 1-t61 folyamatosan

10. A pélydzati eljardsra, az ingatlanra vonatkozé tovabbi informicio kérése, az ingatlan
megtekintésével kapesolatos idépontegyeztetés:

Borbasné Mérki Marta polgarmester, tel.; 06 62/573-030

13. Egyéb informacio:

Felhivjuk a palydzék figyelmét, hogy:

A tulajdonjog valtozds ingatlan-nyilvantartdsban torténd atvezetésének koltségei (iigyvédi
kéltség, foldhivatali eljarasi dij, stb.) a vevét terhelik.

Ervénytelen a palyazat, ha

a palyazatot beny\jt6 személye nem azonosithatd,

olyan gjénlattevd nytjtotta be, aki nem jogosult részt venni a palyazaton,

a palyazati felhivasban meghatarozott vételanél alacsonyabb 8sszegli ajanlati arat tartalmaz,
egy palyazo t6bb meghirdetett ingatlanra ny(jt be palyazatot.

14. Egyéb tajékoztatas:



A nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCIV. torvény (Nvtv.) 14. § alapjan amennyiben az ingatlan
bruttd nyilvéantartdsi értéke meghaladja az 5.000.000,- Ft osszeget, ugy az adasvételi szerzodés
targyat képezé ingatlan vonatkozasaban a Magyar Allamot elévasarlési jog illeti meg.

A tulajdonos Onkorményzat javasolja, hogy az ajanlattev az ajanlattételi felhivason feliil sajat
feleldsségere €s koltségére szerezzen be minden olyan kiegészitd informécidt az ingatlanrél, amely
megalapozott ajanlatdhoz sziikséges lehet.

15. Jogfenntarté nyilatkozat:

A tulajdonos Onkorményzat fenntartja a jogot arra, hogy a palyazati kiirdst a palyazati eljaras sordn
barmikor, indoklds nélkiil visszavonhatja. A tulajdonos Onkorményzat fenntartja azon jogat, hogy a
palyédzatot érvényes ajanlatok esetén is -sajat dontése alapjan indokolds nélkiil- eredménytelennek
(sikertelennek) nyilvanithatja, illetve -sajat dontése alapjan indokol4s nélkiil- jogosult az ajanlatot
tevbvel torténd szerzédés megkotésének megtagaddsara. Ebben az esetben a tulajdonos
Onkorményzatot semmilyen szerzédéskotési kotelezettség nem terheli. A  tulajdonos
Onkormanyzattal szemben az ajénlattevék nem jogosultak semmilyen igényt -ideértve killéndsen,
de nem kizarolag a jogorvoslatra, kértéritésre, kartalanitasra vonatkozd vagy egyéb megtéritési
igényt- érvényesiteni a pélydzat visszavondsaval és/vagy eredménytelenné (sikertelenné)
nyilvanitdsaval, valamint a tulajdonos Onkorményzat &ltali szerz6dés megkotésének
megtagadasaval dsszefliiggésben.

Roszke Kozség Onkormanyzata



2. mellékleta......./2023. ( . .) 8nkormanyzati hatarozathoz

) PALYAZATI ADATLAP
Onkorményzati tulajdon’ ingatlanok (belteriileti épitési teikek) értékesitése

Palyazo(k) adatai:

ANYJANEVE . ...ceverininnnns.. e
sziil.hely, id6; .........ooinalll, e
lakdhely: ...... e, e .
tartozkoddasi hely: ..................... e

elérhetdség (telefon, email) : .............. e

................... R R T T T T Y T PR PP e,

tartézkodasi hely: ....... TN

elérhetdség (telefon, email) : .................... e

Palydzat tArgyit képezd, mepvasarolni kivant ingatlan adatai:

helyrajzi szdma.:....... e et e ——————

teriilete: ...l e, rerrresee e

MIEENEVEZESE: ...vvivivniiiniariiiiennns, E e e e ettt

természetbeni elhelyezkedése: .............. T e e

Ajanlott palyazati vételar:

..................... veeem Fhazaz L, Torint (betiivel Kiirva)
Nyilatkozatok:

Alulirott

Néviooiin TN e PP ceer
Névioiiiiii. e P PP
nyilatkozom/nyilatkozzuk*, hogy:

® A i veveeneennrsz-0 ingatlan  értékesftésére  kiirt (nyilvanos) palyazati

felhivasban foglaltakat teljes mértékben elfogadom /elfogadjuk®,

g0y



* a vételdr egy Osszegben, 4tutaldssal torténé megfizetésére vonatkozé feltételt elfogadom /
elfogadjuk*,

® e hrsz.-( ingatlan értékesitésére kiirt (nyilvanos) pélyézati felhivas
4. pontjaban talalhaté — a nevezett ingatlanra vonatkoz6 — téjékoztatast megismertem / megismertiik*,
az abban foglaltakat tadomadsul vettem / tudomasul vettitk*

» vallalom / vallaljuk* az ingatlanon lakéépiilet épitését 5 éven beliil, és koteles vagyok / kotelesek
vagyunk* a lakéépiilet épitésére vonatkozo hatélyos jo gszabalyok szerint az errdl sz616 igazolést (pl.:
hasznalatba vételi engedély, hatésagi bizonyitvany) az Onkorményzat felé hataridSben benyijtani,

e vallalom / vallaljuk*, hogy amennyiben a lakéépiilet épitését a hatélyos jogszabdlyoknak megfeleld
igazolas (pl.: haszndlatba vételi engedély, hatésdgi bizonyitvany) benyujtdsaval 5 éven beliil nem
tudom / nem tudjuk* igazolni, akkor kdteles vagyok / kdtelesek vagyunk* a hataridé lejartat kdvetd
naptol kezdddden a beépitési kitelezettség teljesitésdig - a lakoépiilet épitésére vonatkozd hatalyos
jogszabalyok szerint az errl sz616 igazolés (pl.: hasznalatba vételi engedély, hatosagi bizonyitvany)
Onkorményzat részére torténd benyljtisdig- minden késedelemmel érintett naptari nap utdn napi
1.500.- Ft, azaz ezerotszéz forint kotbér megfizetésére az Onkorményzat részére,

* tudomésul veszem / tudomdasul vesszitk*, hogy a megvasarolt ingatlanra beépitési kotelezettség és
az azt biztosit6 elidegenitési tilalom keriil bejegyzésre az ingatlan-nyilvantartasba az i lakoépiilet
felépitésére vonatkozo, a hatilyos jogszabalyoknak megfelelé igazolas (pl.: hasznalatba vételi
engedély, hatdsdgi bizonyitvany) benyujtasiig,

* tudomdsul veszem / tudomasul vessziik*, hogy a beépitési kételezettség és az elidegenitési tilalom
torlése az ingatlan-nyilvantartasbol az ingatlan tulajdonos kérelmére térténik majd a vallalt feltételek,
a beépitési kotelezettség teljesitése utdn,

* a palydzatban megtéveszté vagy valdtlan adatot nem kézéltem / kozsltiink*, vagy ilyen nyilatkozatot
nem tettem / tettiink*,

» hozz4jarulok / hozzdjarulunk*, hogy az Onkorményzat a paly4zatban megadott adatokat kizardlag a
palyézat clbirdldsa érdekében kezelje, feldolgozza, a biraléknak tovdbbitsa, és azokat 5 évig
megorizze.

* A megfeleld aldhiizando!

Roszke, ..vooviviiiiiien
(alairas) (alairés)
{név nyomtatott nagybetiivel) (név nyomtatott nagybetiivel)
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Részke Kézség Polgarmesterétol
6758 Riészke, F6 u. 84,

Telefon: 62/573-030

Fax: 62/573-042

E-mail: polearmester@roszkenct.hu

e remre— erererere— rmrreeem— rierere—
——t — e —iicn

Targy: Roszke belteriileti utcak
karbantartasdra (Pacsirta, Rendelé utcék),
valamint az Ady Endre és a Szegedi utcak
felujitdsdnak  kivitelezésére  vonatkozd
vallalkozdi szerzodés megkstése

Eloterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Roszke Kozség Onkormanyzata ajénlattételi felhivést tett kozzé a Roszke, belteriileti utcak
karbantartdsara (Pacsirta, Rendel® utcék) valamint az Ady Endre és a Szegedi utcak felnjitasanak
kivitelezésére vonatkozdan.

Az ajénlattételi hatariddig 3 db érvényes ajanlat érkezett.

1. Modus Vivendi Epitéipari Beruhdzé €s Kereskedelmi Kft. (6238 Imrehegy, Kossuth tér 13.)
adészdm: 10482254-2-03  ajanlati 4r: Pacsirta /Rendeld u. karbantartasa: brutté: 12 530 214
Ft; Szegedi / Ady u. felgjitasa: bruttd: 31 670 079 Ft,

2. Bécs Bau System Kft. (6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5.) adészam: 22657253-2-03  ajanlati
ar: Pacsirta /Rendelé u. karbantartdsa: brutté: 11 487 061 Ft Szegedi / Ady u. felfjitasa: brutté:
29 274 478 Ft,

3. Modinvest Kft. (6400 Kiskunhalas, Kéve u. 39.) adészam: 10381603-2-03  ajanlati ar:
Pacsirta /Rendeld u. karbantartdsa: bruttd: 12 479 858 Ft Szegedi / Ady u. feltijitasa: bruttd: 31
630 271 Ft.

A fentiek alapjan a nyertes ajanlat a Bacs Bau System Kft. (6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5.
adoszam: 22657253-2-03) 11 487 061 Ft + 29 274 478 Ft (Bsszesen: 40 761 539 Ft) Ssszegli

ajanlata,

A mellékelt hatdrozati javaslat alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet a dontés
meghozataléra.

Részke, 2023. 09.,, ”

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgérmester
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Ajanlatiérd: Részke Kbzség Onkormanyzata
Cime: 6758 Roszke, F& u. 84,
addszam; 15726717-2-06

Részke, belterileti utak feldjitasa az alébblak szennt

ARAJANLAT

Ajanfattevd:

Clme:

Addszam:

Modus Vivendi Epittipari Beruhazo- és

Kereskedelmi Kft.

6238 Imrehegy, Kossuth lér 13.

10482254-2-03

Burkolatszélek meglisztitdsa, a
felmagasodott padka lenyasésével, fid
elszallltassal

1276[m2 0 300 0 382 860
Az dtburkolat és az ingatlanok keritése
kézéttl meglévéd rossz ltapot kiselmes
jardaburkelat felbontdsa alapréteggei egyitt
0 1690 4] 312 680

Falbon olt ]érdaburko a elyén 3{) cm v g

63 900

Kiépitett Ingat!an kapubejéré &s
jardaburkoiatok szintbeni csatlakozasanak

ziizott Utalap Epltése 55,5|m3 15 560 7 600 863 580 416 250
Szanld Kovacs Janos ulcai csatlakozashkan
étreszcsb beépliése (tbeszakadas helydn alm 21 500 10 000 172 000 80 000

kigpitése 5|db 13 200 16 750 §6 000 83 750
AC-11 kopd aszfaltréteg épltése 6 cm vig.~

ban 1131 [m2 6 420 1200 7 261 020 1357 260
AC-11 kopd aszfaltréteg épltése 4+3 cm vig.

ban. 1001 |m2 7 420 1200 7427 420 1201 200
Jardat elvalaszto utburkelali jel festése 22,2|m2 4 300 4 800 95 460 106 560
Egyoldali "K" szegély épltése aszfaitburkalat

mellé a vizelvezetéshez 272|m G 250 5000 1700 000 1360 000
Kétoldali ztizottkével Z0/22 10 cm vig.

nemeslieif padka épltése 754|m2 1800 770 1 357 200 580 580
Osszesen (neltd): 24 937 070
27 % Ada: 6733008
Osszesen (bruitd): 31 BT 078

Alulirott Lakatos Gabor, mint az ajanlattevé cégjegyzésre jogosult képviseldje az a;an!attevﬁ kepwseleteben a fenti beszenésu eljarés

sordn a kifrasban foglait feltételeket elfogadjuk. A vdllalt kitelezettségeket tefjesitjiik. fmal

az Ajantattevd cégek kozétt.

Az drajénlatunk érvényessége a kidllitasta! szamitott 90 nap

Imrehegy, 2023.09.21.

R N

Lakatos Gabor
agyvezetd

Modus Vivendt Kit.
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11/C. sz. melléklet

DONTES ELOKESZITO JEGYZOKONYV — GTKARBANTARTASHOZ, UTFELUJITASHOZ

~Roszke, belteriileti utcik karbantartisara (Pacsirta, Rendeld utcdk) valamint az Ady
Endre és a Szegedi utcak felijitisanak kivitelezésére vonatkozéan

Elozmények :

Roszke Kozség Onkorményzata (6758 Részke, F6 u. 84.), mint Ajanlatkérs ., Részke, belteriileti utcak
karbantartasara (Pacsirta, Rendelé utcdk) valamint az Ady Endre és a Szegedi utcak feltjitasanak”
kivitelezése targyéban beszerzési eljarst kezdeményezett.

Az eljaras soran ajanlattételi felhivast kiildtiink ki elektronikus (iton 3 potencialis ajanlattevs részére.
Az ajénlattételi hataridé 2023. szeptember 26,

A beérkezett dokumentumok értékelése elGtt rogzitésre keriiltek az eljdrési cselekményekkel kapcsolatos
fobb adatok, informacidk.

» az gjanlattevok valamint a KépviselS-testillet tagja koézétt nem &ll fent dsszeférhetetlenség a
vonatkozasukban.

+ Onkormdnyzat kéltségvetésében és bankszamlajan a szilkséges pénziigyi fedezet rendelkezésre
all:
» A megadott ajanlattételi hataridére harom ajanlat érkezett be
Az ajanlatkéré az aldbbiak szerint végezte az értékelést,

1. ADMINISZTRATIV ELLENORZES

Modus Vivendi EpitSipari Erkezett  e-
Beruhazd €s mailben:
Kereskedelmi Kft. )

1 |6238 Imrehegy, Kossuth |1 I I I 2023.09.26.
ter 13.
ggoszam 1 10482254-2- 09:17 Grakor

Bacs Bau System Kft. Erkezett  e-

(6120 Kiskunmajsa, Otfa mailben:
2 |tanya 5.,) [ 1 I I
addszam : 22657253-2- 2023.09.25
s 04 :04 drakor
ModInvest Kft. (6400 rEnrg;!E:Et. e-
Kiskunhalas, Kéve u. :
339 I I I I
addszam : 10381603-2- 2023.09.26.
03

12 :49 drakor

2o 1y AT 7O
T

FE B R
i
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2. ERTEKELES

03

addszam @ 10381603-2-

Szegedi / Ady
u. feldjitasa :
brutto

31630271 Ft

100 Pacsirta 80+18,44 | 2.
Modus Vivendi EpitGipari Q:?Qad:tlg rtésau'. = 98,44
Beruhdzd .8 , ’
Kereskedelmi Kft. brutto :
1 |6238 Imrehegy, Kossuth 12530 214 Rt 92,22
ter 13. Szegedi / Ady
adészém : 10482254-2- u. felujitasa :
bruttd :
03
31 670079 Ft
100 Pacsirta 80+20= 1
/Rendelo u.
karbantartasa : 100
Bacs Bau System Kft., bruttd :
(6120 Kiskunmaijsa, Otfa
2 tanya 5.,) 11 487 061 Ft 100
addszam : 22657253-2- Sregedi / Ady
03 e
u. feldjitasa :
bruttd :
29274 478 Ft
100 Pacsirta 80+18,48 | 3.
/Rendeld u. = 98,48
karbantartasa :
ModInvest Kft. brutto :
Kiskunhalas, Kéve
3 |39 12479858 Ft | 55 4

Pénzilgyi pontszam = (legalacsonyabb pénziigyi ajénlat / a vizsgalt ajénlat pénztigyi ajanlata)

x 100.

A nyertes ajanlat a Bacs Bau System Kft. (6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5. addszam :
22657253-2-03) 11 487 061 Ft + 29 274 478 Ft (Osszesen: 40 761 539 Ft) dsszegli

ajanlata.

Alairas

Borbasné Marki Marta

polgarmester

2/ 2 oldal
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11/D. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Rioszke Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
...12023. (IX. ...) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Roszke belteriileti utcak karbantartiséra (Pacsirta, Rendeld utcak), valamint az Ady Endre

1)

3)

4)

€s a Szegedi utcak felljitdsanak kivitelezésére vonatkozd vallalkozo6i szerzddés
megko6tése

Hatarozat

Riszke Kozség Onkormanyzata ajanlattételi felhivast tett kozz€ a Roszke, belteriileti
utcak karbantartisara (Pacsirta, Rendeld utcak) valamint az Ady Endre és a Szegedi
utcak felGjitasanak kivitelezésére vonatkozoan,

Az ajanlattételi hataridoig 3 db érvényes ajanlat érkezett,

Modus Vivendi Epitéipari Beruhazé és Kereskedelmi Kft. 6238 Imrehegy, Kossuth tér
13. adoszam: 10482254-2-03 ajanlati 4r: Pacsirta /Rendel® u. karbantartasa: bruttd: 12 530
214 Ft; Szegedi / Ady u. feltjitasa: brutto: 31 670 079 Ft

Bdcs Bau System Kft. (6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5.)

adoszam: 22657253-2-03  ajanlati 4r;: Pacsirta /Rendeld u. karbantartdsa: brutté: 11 487
061 Ft Szegedi / Ady u. feldjitasa: brutté: 29 274 478 Ft

Modinvest Kft. (6400 Kiskunhalas, Kéve u. 39.)

adoszdm: 10381603-2-03  ajanlati 4r: Pacsirta /Rendeld u. karbantartdsa: brutté: 12 479
858 Ft Szegedi / Ady u. felujitasa: brutté: 31 630 271 Ft

A nyertes ajanlat a Bacs Bau System Kft. (6120 Kiskunmajsa, Otfa tanya 5. adészam:
22657253-2-03) 11 487 061 Ft + 29 274 478 Ft (osszesen: 40 761 539 Ft) osszegii
ajanlata.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkoz6i szerzddés alairasara és az
egyéb sziikséges intézkedések megtételére,

Hatarid6: 2023. 10. 02.
Felelés: Polgarmester

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta [lona polgarmester ¢€s altala az ajanlattevék
2./ Kdzgazdasagi Csoport
3./ Irattar

k.m.f.

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamés s.k.
polgarmester jegyzd
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