ROSZKE KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE

6758 Roszke, Fo u. 84.

Jegyzokéonyv

Késziilt Roszke Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2020, szeptember 30-an,
szerdan, 17.00 orai kezdettel megtartott rendes, nyilt {ilésérél

Targy
Napirend

1./ T4jékoztatd az Onkormanyzat 2020. évi kltségvetésérs] szold
2/2020. (1. 12.) énkorméanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérsl

2./ Téjékoztatd Részkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2019/2020-as tanévi tevékenységérsl

3./ A Roszkei Kabeltéve Kit. 2019. évi beszamoldja

4./ Beszdmolo a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Boles6éde 2019/2020-as nevelési év  szakmai
munkajarol

5./ A Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolecsdde  bolesdder  intézményegysége  hazirendjének
ellendrzése

6./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bélesdde ovodai intézményegysége hazirendjének ellendrzése

7./ A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boleséde  2020/2021-es  nevelési  év  munkatervének
véleményezése

8./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boicséde  Szervezeti és  Muikodési  Szabalyzatianak
Jovahagyasa, illetve egyetértési jog gyakorlisa

9./ Roszkel Telepiilésfejleszté-lizemeltetds és Kozétkeztetési
Nonprofit Kozhaszni Kft. "v.a.” Egyszer(sitett éves
beszamold 2020. végelszamolas vége tizleti évrél elnevezésii
beszamolod, kiegészité melléklet és kozhasznuisagi jelentés
eliogadasa, valamint egyéb dontések meghozatala

Hatarozat/Rendelet

50/2020.(1X.30.) 6h.

51/2020.(1X.30.) 6h.

52/2020.(1X.30.) 6h.

53/2020.(1X.30.) 6h.

54/2020.(IX.30.) 6h.

55/2020.(1X.30.) 6h.

56/2020.(1X.30.) &h.

57/2020.(IX.30.) 6h.

58/2020.(1X.30.) &h.

59/2020.(IX.30.) 5h.
60/2020.(1X.30.) &h.
61/2020.(1X.30.) &h.
62/2020.(1X.30.) &h.
63/2020.(1X.30.) 5h,
64/2020.(1X.30.) 6h.
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10/ Bursa Hungarica Felsdoktatasi ~Onkorményzati
Osztdndijrendszer 2021. évi forduldjahoz csatlakozas

11./ A Petdfi Sandor Miivelédési Haz és Kozségi Knyvtar
Alapité Okiratanak médositasa

12/ A Roszke 1128 helyrajzi szama kivett kézteriilet
atmindsitése

13./ A Roszkei Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Milksdési
Szabalyzatanak elfogadéasa

14/ A Roszkei Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai

alapelvekrél és az etikai eljardas szabalyairél sz6l6
szabalyzatanak clfogadasa

15./ Roszke belteriilet 526 helyrajzi szamu kdzteriilet
elnevezese

16./ Egyebek

65/2020.(IX.30.) 6h.
66/2020.(1X.30.) .
67/2020.(1X.30.) h.

68/2020.(1X.30.) 6h.

69/2020.(1X.30.) 6h.

70/2020.(1X.30.) 8h.

71/2020.(1X.30.) 6h.

72/2020.(IX.30.) 6h.

16.
17.

18.

19.

19.

20.

21.
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JEGYZOKONYV

Késziilt Részke K6zség Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének 2020, szeptember 30-an,
szerdan, 17.00 orai kezdettel megtartott rendes, nyilt {ilésérol

Az iilés helye: Részkei Polgdrmesteri Hivatal Képzési Kdzpont és Konferenciaterme

Az iilés sorszama: 7/2020.

Az tlésrdl hangfelvétel késziilt,

Jelen vannak: Borbasné Marki Marta Ilona polgdrmester, Molnarné Vér Agnes alpolgarmester,
Csonka Imre képviseld, Fiildsp Pal képviseld, Horvath Béla képvisels, Kozma Zséfia Agnes
képviseld, Vioeské Mihaly képviseld

Igazoltan tavol van: -

Tanacskozasi joggal jelen van: Dr. Gécser Tamds jegyz6, Solya-Papp Judit kozgazdasigi
csoportvezetd, Dr. Mezey Rébert jirdsi hivatalvezet6-helyettes, Szécsényi Marianna

intézményvezetd, Szekeresné Makra Katirka intézményvezetd, Ordsg Tibor tigyvezets

Jegyzikonyvvezetd: Svényhazi Gabor kodztisztviseld

Napirend:

Borbasné Marki Marta Ilona polgdrmester kdszontdtte a megjelent képviseldket és a
tandcskozasi joggal jelenlévOket. Megéllapitotta, hogy a Képvisels-testiilet hatarozatképes. Az
lilést megnyitotta €s javaslatot tett a napirendre. A képvisel6knek egyéb javaslatuk nem voli, a
meghivoban ismertetett napirendet egyhangilag (7 igen szavazattal) elfogadtak:

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
50/2020. (EX. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A 2020. szeptember 30-i rendes, nyilt képvisels-testiileti {ilés napirendjének
jévahagyasa
Hatarozat

Roszke Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testilete a 2020, szeptember 30-1 rendes, nyilt
képviseld-testiileti tilés meghivoban kikézdlt napirendjét jovihagyija.

A hatérozatrol értesiil:
1./ Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2./ lrattar
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1./Napirend )
Targy: Téajékoztatd az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérél szélo 2/2020. (II. 12)
onkormanyzati rendelet I. félévi teljesitésérsl (1/A., 1/B., 1/C. sz. melléklet)

Solya-Papp Judit az 1/A. szamu elbterjesztést ismertette.

Borbasné Marki Marta Ilona: Fontosnak tartom a tajékoztatot, killondsen az idei évben. A
pandémias helyzet nem csak azt eredményezte, hogy kevésbé volt szabad a mozgdasteriink, a
plusz kiadadsainkat kevesebb bevételbdl kellett fedezniink. A 2. félévi teljesitésiink minden
bizonnyal erésebb lesz, hiszen itt fognak realizdlédni a szolgdlati lakéssal és az intézményi
felnjitassal kapcsolatos kiaddsaink. Szerencsére olyan probléma nem meriilt fel, amely rajtunk
mulott volna. Osszességében elfogadhatd a koltségvetésiink alakulésa, sokkal aggasztobb a
2021. évi helyzet, hiszen jelen allds szerint komoly hiatusokra lehet szamitani.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbisné Marki Marta Ilona szavazdsra kérte fel a
jelenlévéket. A Képviseld-testiilet a 1/C. szdmd mellékletben szereplé hatarozati javaslatot
egyhangulag (7 igen szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatarozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
51/2020. (IX. 30.) onkormanyzati hatarozata

Targy: Tajékoztatd az Onkorményzat 2020. évi koltségvetésérdl szolo 2/2020. (1T 12.)
onkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérol

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete az Onkormanyzat 2020, évi
koltségvetésérol szold 2/2020. (11 12.) dnkormdanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérdl szolo
tajékoztatot az eloterjesztés szerinti tartalommal jévahagyia.

A hatarozatro] értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Sélya-Papp Judit kbzgazdasagi csoportvezetd
3./ Irattér

2./Napirend )
Targy: Tajékoztato Roszkei Orban Deénes Altalanos Iskola 2019/2020-as  tanévi
tevékenységérol (2/A., 2/B. sz. melléklet)

Szécsényi Marianna a 2/A. szamu eloterjesztést ismertette.
Borbasné Marki Marta 1lona: Az online oktatasban tanultakra lehet épiteni?

Széesényi Marianna: Igen, de mindenképpen vannak olyan hianyossagok, amelyet pétolnunk
kell. Erre nincs kiilon utasités, a gyerek igényeihez igazitjuk a tananyagot.
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Borbasné Marki Marta Ilona: Ugy tudjuk, hogy semmilyen szabadidés tevékenység nem
mitksdik, ett6l fliggetleniil az intézményi finanszirozas valtozatlan marad?

Szécsényi Marianna: Errél még nincs hivatalos informacionk.

Borbasné Mairki Miarta Ilona: Az elmaradt erdei iskoldhoz kapcsolédé onkorményzati
finanszirozis tekintetében az a javaslatom, hogy ha hasznos célra tudja forditani az alapitvany,
akkor nyijtson be modositasi kérelmet a bizottsdg felé, bar jelenleg nem latom, hogy milyen
esemenyt lehetne szervezni. Jomagam nagyon sajndlom azokat a poétolhatatlan programokat,
amelyek elmaradtak.

Horvath Béla: Mindenképpen itt szeretném a kdszionetemet kifejezni az iskolanak, hiszen a
sportkirrel szoros az egyittmiikodés, amelynek eredményeképpen a latvanycsapat-sportok
tamogatasa dital értékteremtd tevékenységre nyilik lehetdségiink.

Molnirné Vér Agnes: A mi gyermekeink 6 helyzetben vannak, mert tudtunk nekik segiteni, de
sok szilld nem tud, vagy akar a tanuldsban segiteni. Tamogattuk az online oktatast, melynek
keretében 4 tabletet osztottunk ki az azt igényl6knek. A veszélyhelyzet alatt a pedagogusok
maximalisan helyt alltak, erre j6 példa, hogy egy nap jelzéssel éltem a tanarok felé, a problémit
mésnapra mar orvosoltédk is. Sajnos a szeptemberi tanévkezdést kdvetSen kevésbé jok a
személyes tapasztalataim.

Kozma Zséfia Agnes: Sajnos azt kell mondanom, hogy a gyermekek tudasa feliiletes, az a
rohamtempd, amiben oktatunk, nem eredményez stabil tudést.

Szécsényi Marianna: Szerencsétlen helyzet, hogy a 4. osztalyban osztalyfénok-csere tortént, az
U] pedagogus részére egy kis tiirelmet kérek, a tanit néni részérél megvan a jé szandék.

Egyeb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenléviket. A Képvisel6-testiilet a 2/B. szamu hatdrozati javaslatot egyhangtilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
52/2020. (1X. 30.) onkormanyzati hatarozata

Targy: Tajékoztaté Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2019/2020-as tanévi tevékenységérol
Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2019/2020-as tanévi tevékenységérdl szold tdjékoztatdjat elfogadja és kdszonetét fejezi ki az
elvégzett munkaért.

A hatérozatrol értesiil:

1./Borbasné Marki Mérta llona polgarmester
2./Szécsényi Marianna intézményvezetd

3. /Irattar




3./Napirend
Targy: A Roszkei Kabeltévé Kft. 2019. évi beszamoldja (3/A., 3/B. sz. melléklet)

Ordég Tibor: A beszdmoloébdl kimaradt, hogy minden csomaghan megemeltik a
savszélességet. A pandémias helyzet alatt nem ugrott meg litvanyosan az internetforgalom.
Tovabbi savszélesség bbvitést és a frekvencia rendezést terveziink, ami dltal gigabites egyedi
internetet is biztositani tudunk adni az tgyfeleknek. A konkurencia a telepiilésen jelent&s,
elsésorban direkt marketinggel és némi nyoméssal prébaljdk meg magukhoz csébitani a
lakossagot.

Borbasné Marki Marta Ilona: A beszdmold a szamok tekintetében jo képet mutat, latszik,
hogy eredményt ér el a cég a fejlesztések és a bérndvekedés mellett is. Annak, hogy hogyan
lehet az tigyfeleket megtartani és bevonzani, kiildn mddszerei vannak. Azokra a teriiletckre kell
fokuszalni, ahonnan a legtdbb negativ visszajelzés jon — ez elsésorban az alvég, hiszen az
clégedett ligyfelek kevésbé fognak elpartolni. Sajndlom, hogy a fejalloméds fejlesztése nem
sikerlilt palyazati forrasbol.

Ordog Tibor: Az az cszkdz, amelyre palyaztunk mar nem kaphatd, rdadasul a hasonld
paraméterekkel rendelkezd késziilékek médra a dupldjaba keriilnek. Erre a kis eléfizetsi
létszamra ezt nem lehetett bevallalni, rdaddsul a helyette megvéasarolt hasznalt készillék dupla
ennyi ligyfelet is ki tud szolgdlni. Az alvégben tapasztalt problémat egy masik tapfeladoval mar
megoldottuk.

Borbasné Marki Marta llona: A nagy szolgaltatok megjelenése az ilyen méretii
véllalkozisokat miikddését a kornyez$ telepiiléseken mar ellehetetlenftették, drvendetes a

Roszkei Kabeltévé Kft. még ebben a nehéz kérnyezetben is talpon tud maradni.

Ordog Tibor: A fel nem hasznélt savszélességiinket a Polgarmesteri Hivatal szamara tudjuk
biztositani, ezzel tgy gondolom j helyzetben van az Onkormanyzat.

Horvath Béla: Az, hogy a sportpalyan egy végponton vagyunk, befolyasolhatja az internet
sebességet?

Ordég Tibor: Nem, minden végponton azonos a sdvszélesség.
Egyéb kérdes, illetve hozzaszdolas nem volt, Borbasné Marki Marta Tlona szavazasra kérte fel a

jelenlévBket. A Képviselo-testiilet a 3/B. szdmu hatdrozati javaslatot egyhangtilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

060086
()



Részke Kézség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
53/2020. (IX. 30.) énkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Kabeltévé Kft. 2019. évi beszamoldja
Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete a Roszkei Kabeltévé Kfi. 2019. évi
tevékenységérdl sz61o beszamolojat elfogadja és kdszdnetét fejezi ki az elvégzett munkaért.

A hatérozatrél értesiilnek:

1. Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2. Roszkei Kabeltévé Kft. Orddg Tibor tigyvezets
3. Irattar

Sziinet: 18.00-18.25

4./Napirend )
Targy: Beszamolo a Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Blcséde 2019/2020-as

nevelési év szakmai munkajardl (4/A., 4/B., 4/C., 4/D. sz. melléklet)
Szekeresné Makra Katinka a 4/A. szam elterjesztést ismertette.

Borbasné Marki Marta Ilona: Ugy gondolom, hogy elég kiemelt tAmogatast kapott az 6voda a
miikddés €s a fejlesztések tekintetében is. Az dvoda jo kezekben van Katinka vezetésével és a
pedagdgusok munkéjéval. A tanyai 6voda kiils6é kdrnyezetével is tébbet kellene foglalkoznunk.
Ehhez egy részmunkaidés karbantarténak nagy hasznat vennénk, de erre egyeldre nem tudunk
igéretet tenni, mivel nehéz év elé nézink.

Szekeresné Makra Katinka: Az elmult idészakban a Manétanya kiilsé kérletén is tortént
fejlesztés, de a helysziike sajnos behatarol minket. Szerencsére van kihez fordulnunk akkor is,
ha sajat karbantartonk nincs is, ebben is kdszénjiik szépen az Onkormanyzat tamogatasat.

Egyéb kérdés, illetve hozzasz6las nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a

Jelenlévéket. A Képviseld-testiilet a 4/D. szdmt hatdrozati javaslatot egyhangulag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:
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Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
54/2020. (IX. 30.) onkormanyzati hatirozata

Targy: Beszdmolé a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2019/2020-as
nevelési ¢v szakmai munkajarol

Hatarozat

Roszke Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcséde 2019/2020-as nevelési év tevékenységérdl szold beszamoléjat az
clbterjesztés szerinti tartalommal elfogadja és kiszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért,

A hatérozatré] értestl:

1./Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3./Trattar

S./Napirend )
Targy: A Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde boles6dei

intézményegysége hdzirendjének ellenérzése (5/A., 5/B., 5/C., 5/D. sz. melléklet)
Borbasné Marki Marta Ilona az 5/A. szamu elSterjesztést ismertette.

Egyeb kérdés, illetve hozzaszdlis nem volt, Borbiasné Marki Marta llona szavazésra kérte fel a
Jelenlévéket. A Képviselo-testiilet az 5/D. szamu hatarozati javaslatot egyhangtlag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkorméinyzata Képvisel§-testiiletének
55/2020. (IX. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda &s  Zsebibaba Béleséde bolesddei
intézményegysége hazirendjének ellenbrzése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtérgyalta , A Roszkei Szézholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde bolesédei intézményegysége hdzirendjének ellendrzése”
cimil eléterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, XXXL
torvény 104. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a torvényesség biztositdsa érdekében
ellenérizte a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde bolesédei
intézményegysége eldterjesztéshez csatolt hazirendjét és megallapitja annak jogszertiségét.

A hatérozatrdl értesiil:
1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester




2.) Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
3.) Irattar

6./Napirend )
Targy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda €s Zsebibaba Boleside 6vodai intézményegysége
hazirendjének ellenbrzése (6/A., 6/B., 6/C., 6/D. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 6/A. szam\ el6terjesziést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzasz6lds nem volt, Borbdsné Marki Marta Ilona szavazésra kérte fel a
jelenlévbket. A Képviselo-testillet a 6/D. szamu hatdrozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrezatot alkotta:

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
56/2020. (IX. 30.) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bslesde dvodai intézményegysége
hézirendjének ellenbrzése

Hatarozat

Roszke Kdozseg Onkorméanyzata Képvisels-testiilete megtargyalta ,,A Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde ovodai intézményegysége hazirendjének ellendrzése™
cimii el6terjesztést €s az alabbi hatdrozatot hozta:

A Képviseld-testiilet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 8. § @
bekezdésének 1) pontjdban foglaltak alapjin ellendrizte a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Béleséde dvodai intézményegysége hazirendjét és megéllapitja annak jogszeriiségét.

A hatarozatrdl értesiil:

1.) Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester

2.) Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde
3.) Irattar

7./Napirend '
Targy: A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bilesdde 2020/2021-es nevelési év
munkatervének veleményezése (7/A., 7/B., 7/C., 7/D. sz. melléklet)

Szekeresné Makra Katinka a 7/A. szamt el6terjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a

jelenléviket. A Képviseld-testiilet a 7/D. szdmi hatdrozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, €s az alabbi hatdrozatot alkotta:
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Részke Kizség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
57/2020. (IX. 30.} 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcsdde 2020/2021-es nevelési év
munkatervének véleményezése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Roszkei Szézholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Bélesdde 2020/2021-es nevelési év munkatervének véleményezése targyl
eléterjesztést és az alabbi dontést hozta:

Riszke Ko&zség Onkormanyzata Képviselé-testilete a nevelési-oktatssi  intézmények
milkodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatirol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatdrozott véleményezési jogkorében eljarva a Roszkei
Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2020/2021-es nevelési év eloter_]esztes
szerinti munkatervét megismerte és megtargyalta, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.

torvény 70. § (2) bekezdésének c} pontja alapjan a munkatervet a neveltestiiletnek elfogadésra
javasolja.

A hatérozatrdl értesiil:

1./Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3./Irattar

8./Napirend )

Targy: A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcsdde Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatinak jovéhagyésa, illetve egyetértési jog gyakorlasa (8/A., 8/B., 8/C. &/D. sz
melléklet)

Szekeresné Makra Katinka a 8/A. szamu el6terjesztést ismertette.
Egy¢cb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képvisel-testitlet a 8/D. szamu hatdrozati javaslatot egyhangulag (7 igen

szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrezatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
58/2020. (IX. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jévahagyésa, illetve egyetértési jog gyakorldsa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete megtargyalta , A Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa,
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illetve egyetértési jog gyakorlasa” cimi eléterjesztést és az alabbi hatirozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, XXXI.
torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjdban foglaltak alapjan az elSterjesztés szerinti tartalommal
jovahagyja a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde Szervezeti és Mitkadési
Szabalyzatat, valamint a nemzeti koznevelésrSl szolo 2011. CXC. torvény 25. § (4)
bekezdésében foglaltakra tekintettel a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolcsdde eléterjesztés szerinti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezéseivel
cgyetért.

A hatdrozatrél értesiil;

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2.) Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde
3.} Irattar

9./Napirend
Targy: Roszkel Telepiilésfejleszté-tizemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhaszni Kft.

“v.a.” Egyszerlsitett éves beszamolo 2020. végelszamolas vége fizleti évrdl elnevezésii
beszamolo, kiegészité melléklet és kozhasznisagi jelentés elfogadasa, valamint egyéb dontések
meghozatala (9/A., 9/B., 9/C., 9/D. 9/E., 9/F., 9/G, 9/H., 9/1, 9/1. sz. meliéklet)

Dr. Gacser Tamas a 9/A. szamu cldterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képvisel6-testiilet a 9/D., 9/E. 9/F., 9/G., 9/H. és 9/I. szamu hatérozati
javaslatokat egyhangilag (7 igen szavazattal) elfogadta, és az aldbbi hatdrozatokat alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
59/2020. (IX. 30.) nkormanyzati hatdrozata

Targy: Roszkeil Telepiilésfejleszté-iizemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhasznt Kft.
“v.a.” Egyszerlsitett éves beszamolé 2020. végelszamolas vége {izleti évrdl elnevezésti
beszdmold, kiegészité melléklet és kiszhasznusagi jelentés elfogadasa

Hatarozat

Részke Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a Roszkei Telepiilésfejleszié-tizemeltetd és
Kozétkeztetést Nonprofit Kézhasznt Kft. “v.a.” Egyszertisitett éves beszamold 2020.
végelszdmolds vége lizleti évrdl elnevezési beszamoldjat, a kiegészité mellékletet és a
kdzhasznisagi jelentést megtargyalta és azt elfogadja.

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ Borb4sné Marki Marta Ilona polgarmester, altala Roszkei Telepiilésfejleszts-iizemeltetd és
Koézétkeztetési Nonprofit Kozhaszni Kft, v.a.”

2./ Irattéar
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Részke Kozség Onkorményzata Képviseli-testiiletének
60/2020, (IX. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Roszkei Telepiilésfejleszté-iizemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kézhaszna Kift.
?v.a.” dokumentumok elfogadasa

Hatarozat

Részke Kozség Onkormanyzata (6758 Roszke, F6 utca 84.), mint Roszkel Telepiilésfejleszts-
lizemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhaszni Kift.”v.a.” (6758 Részke, F6 utca 87., 06-
09014033) egyediili tagja (tovabbiakban: Alapitd) Forrd Jozsethé végelszamoldi feladatokat
ellato vezetd tisztségviseld altal elokészitett, az eldterjesztéshez csatolt iratok alapjan meghozta
az alabbi hatdrozatot:

Az Alapito elfogadja a végelszamolas befejezésc¢hez szilkséges dokumentumokat. Az Alapitd
elfogadja a 2020. augusztus 31. fordulonappal készitett végelszadmolasi zarémérleget és a
vagyonfelosztasi javaslatot azzal, hogy a vagyon kiadasarél Forrd Jozsefné végelszdmoldi
feladatokat ellatd vezetd ftisztségviseld koteles gondoskodni a cég tSrlésére vonatkozd
cégbirsagi hatarozat kézhezvételét kvetd 30 napon beliil.

A hatarozatrol értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester, altala Részkei Telepiilésfejleszto-iizemeltetd és
Kozétkeztetési Nonprofit Kézhaszni Kft. *v.a.”

2./ Irattar

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
61/2020. (IX. 30.) onkormanyzati hatarozata

Targy: Roszkei Telepiilésfejlesztd-tizemeltety és Kozétkeztetési Nonprofit Kdzhaszni Kit.
”v.a.” iratanyagai rzésével kapcsolatos déntés

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata (6758 Roszke, F6 utca 84.), mint Roszkei Telepiilésfejleszts-
lizemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kézhasznh Kft.”v.a.” (6758 Riszke, F6 utca 87., 06-
(09014033) egyediili tagja (tovabbiakban: Alapitd) Forrd Jozsefné végelszamoldi feladatokat
ellatod vezetd tisztségviseld altal elékészitett, az elbterjesztéshez csatolt iratok alapjan meghozta
az alabbi hatarozatot:

A cég iratanyaga 6rzésének helye: Roszkei Polgarmesteri Hivatal 6758 Roszke F6 utca 84., akit
az Orzésért ellenérték nem illeti.

A hatarozatrol értestilnek:

1./ Borbasné Marki Marta llona polgarmester, dltala Riszkei Telepiilésfejleszto-lizemeltetd és
Kozetkeztetést Nonprofit Kézhasznt Kft. "v.a.”
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2./ Irattar

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
62/2020. (IX. 30.) 6nkormdnyzati hatarozata

Targy: Roszkei Telepiilésfejleszto-lizemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kdzhaszni Kit.
?v.a.” végelszamoldjanak megbizatds alol felmentése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata (6758 Részke, F6 utca 84.), mint Roszkei Telepiilésfejleszts-
izemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kézhaszni Kft.”v.a.” (6758 Részke, F6 utca 87., 06-
09014033) egyediili tagja (tovdbbiakban: Alapitd) Forré Jozsefné végelszdmoldi feladatokat
ellatd vezetd tisztségvisels 4ltal elokészitett, az elterjesztéshez csatolt iratok alapjin meghozta
az alabbi hatérozatot:

Az Alapito a cég végelszamoldjat a megbizatisa aldl a cég torlésével egyidejiileg felmenti.

Az Alapitd a végelszamoldi feladatokat ellato vezetd tisztségviseld részére dijazdst nem allapit
meg.

A hatérozatrol értesiilnek:

1./ Borbasneé Marki Marta Hona polgérmester, altala Roszkei Telepiilésfejlesztd-tizemelietd és
Kézétkeztetesi Nonprofit Kézhaszni Kft. *v.a.”

2./ Irattar

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
63/2020. (IX. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Roszkei Telepiilésfejlesztb-lizemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kézhaszni KA.
?v.a.” végelszdmolisa megtorténtének bejelentése, cégjegyzékbdl valé torlés bejelentése,
végelszdmoloi feladatokat ellatd vezetd tisztségviseld felkérése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata (6758 Részke, Fé utca 84.), mint Roszkei Telepiiléstejleszts-
iizemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kézhasznu Kft.”v.a.” (6758 Részke, Fo utca 87., 06-
09014033) egyediili tagja (tovébbiakban: Alapité) Forrd Jozsefné végelszamoléi feladatokat
ellatd vezetd tisztségviseld 4ltal elékészitett, az eliterjesztéshez csatolt iratok alapjan meghozta
az alabbi hatarozatot:

Az Alapitéd elhatarozza a cég végelszdmolidsa megtOrténtének az illetékes allami add- és
vamhatdsag részére torténd bejelentését. Az Alapitd kéri tovabba az illetékes Torvényszék
Cégbirosagatol a cég cégjegyzékbdl vald torlését, tekintettel a végelszdmolas lezardsara. Az
Alapité felkéri Forrd Jozsefné végelszdmoldi feladatokat ellatd vezetd tisztségviseldt, hogy a
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ceg végelszamolasanak lezarasa, valamint a cég torlése irdnt a birdésig és mas hatésagok elétt
eljarjon, a sziikséges intézkedéseket megtegye, kérelmeket benytijtsa.

A hatarozatrél értesiilnek:

1./ Borbdasne Marki Marta Ilona polgarmester, altala Részkei Telepitlésfejleszté-tizemeltetd és
Kozétkeztetési Nonprofit Kozhaszmi K&, 7v.a.”

2./ Irattéar

Részke Kézség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
64/2020. (IX. 30.) onkormanyzati hatirozata

Targy: Roszkei Telepiilésfejleszté-lizemeltetd és Kozéikeztetési Nonprofit Kézhaszni KA.
7v.a.” végelszamoldsa kapcesan Alapitéi Hatarozat jovahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testilete a jelen hatirozat mellékletét képezb
Alapitoi Hatdrozat elnevezésii dokumentumot jévahagyja és felhatalmazza Borbasné Marki
Marta Ilona polgdrmestert az Alapitoi Hatdrozat aldirdséra, valamint a sziikséges egyéb
mtézkedések megtételére.

A hatérozatrdl értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Mérta Ilona polgdrmester, altala Roszkei Telepiilésfejlesztd-tizemeltetd és
Kozétkeztetési Nonprofit Kézhaszni Kft. »v.a.”

2./ Irattéar

A hatarozat mellékletét a jegyzékonyv 9/1. szamu melléklete tartalmazza.

10./Napirend . )
Targy: Bursa Hungarica Felsfoktatdsi Onkorményzati Osztdndijrendszer 2021. évi

fordulojéhoz csatlakozas (10/A., 10/B. sz. melléklet)
Borbasné Marki Marta Ilona a 1(0/A. szamu eldterjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Tlona szavazasra kérte fel a

jelenlévéket. A Képviseld-testiilet a 10/B. szémmu hatarozati javaslatot egyhangtlag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatet alkotta:

NIRRT

14



Rioszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
65/2020. (IX. 30.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2021, évi
fordulojahoz csatlakozas

Hatarozat

1./ Részke Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) csatlakozni kivén a
hitrdnyos szocidlis helyzetl felsdoktatési hallgatdk, illetSleg felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdd
fiatalok  tdmogatdsara létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati
Osztdéndijrendszer 2021. évi palyézati forduldjihoz.

2./ Az Onkormanyzat a felsdoktatasi hallgatok szaméra, valamint a felsdoktatasi tanulmanyokat
kezdé fiatalok részére Kkiirandd Bursa Hungarica  Fels6oktatasi Onkormanyzati
fjsztondljrendszer 2021. évi palyazati forduléjanak Altalinos Szerzddési Feltételeit (a
tovabbiakban: ASZF) elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a pélyazatok kiirdsa,
elbirdlasa és a teleptilesi dnkormanyzat altal nyujtott tdmogatds Gsszegének tovabbitdsa sordn
maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfelel6en jar el.

3./ Az Onkormanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsoktatdsi
Onkorményzati Osztondijrendszer 2021, évi forduléja keretében a beérkezett palyazatokat €s a
palydzatokrdl hozott dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhetd
EPER-Bursa rendszerben régziti.

4./ Az Onkorményzat nyilatkozik arr6l, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott
és a palyazoktol bekerendd, a szocidlis kériilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok
és mellékletek nem allnak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

5./ Az Onkormianyzat az ,,A” és ,)B” tipust palyazatot kiirja, és felhatalmazza Borbasné Marki
Marta Tlona polgarmestert a Csatlakozési nyilatkozat és az ASZF-ben meghatarozott
nyilatkozatok alafrasara, tovibba az ASZF-ben foglalt egyéb feladatok ellatésara.

6./ A Képviselo-testilet a fenti célra keretOsszeget biztosit a 2021. évi kdltségvetési
rendeletében.

A hatdrozatrol értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta [lona polgarmester és altala az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
2./ Civil Bizottsag

3./ Kézgazdasagi Csoport

4./ Irattar

11./Napirend
Targy: A Petdfi Sadndor Miivel6dési Haz és Kozségi Konyvtar Alapitd Okiratanak modositasa
(11/A., 11/B., 11/C. sz. melléklet)



Borbasné Marki Marta Iona a 11/A. szdmu el6terjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzdszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazisra kérte fel a
jelenléviket. A Képvisel-testiilet a 11/B. szamd hatdrozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az aldbbi hatdrezator alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
66/2020. (IX. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Pet6fi Sdndor Miuvelédési Haz és Kozségi Konyvtar Alapité Okiratanak médositasa —
Médosito okirat elfogadasa

Hatarozat

1./ Roszke Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillete az allamhaztartdsrdl szolo 2011, évi
CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 8/A. § (2) bekezdése alapjan a Pet6fi Sandor Mivel6dési
Haéz és Kdzségi Konyvtar Alapit6 okiratat 2020. november 01. napjatél médositja és a Modositd
okiratot a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

2./ A Képviseld-testilet felhatalmazza Borbasné Marki Mérta 1lona polgarmestert a Modositd
okirat alairasira és a sziikséges nyilatkozatok megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Borbasné Marki Marta llona polgdrmester
Dr. Gacser Tamads jegyz0

A hatarozatrd] értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgdrmester
2./ Dr. Gacser Tamas jegyzo

3./ Magyar Allamkincstéar, Szeged

4./ Kozgazdasagi csoport

5./ Irattar

A hatarozat mellékletét a jegyz6kdnyv 11/B. szamu melléklete tartalmazza.
Ezt kovetéen Borbasné Marki Mérta Ilona ismét szavazasra kérte fel a jelenlévéket. A

Képvisel6-testiilet a 11/C. szdma hatérozati javaslatot egyhangulag (7 igen szavazattal)
elfogadta, ¢s az alabbi hatdrozatot alkotta:
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Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
67/2020. (IX. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Pet6fi Sandor Mivelédési Haz és Kozségi Konyvtar Alapité Okiratanak modositasa —
Egységes szerkezetl alapit6 okirat elfogaddsa

Hatarozat

1./ Roszke Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete az allamhaztartéstol szolé 2011, évi
CXCV. térvény (tovébbiakban: Aht.) 8/A. § (2) bekezdése alapjan a Pet6fi Sandor Miivelodési
Haz és Kozségi Konyvtar Alapité okiratdt (tovabbiakban: Alapité okirat) okiratat 2020.
november 01. napjatol a melléklet szerinti egységes szerkezetben fogadja el.

2./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza Borbasné Marki Marta Ilona polgarmestert az Alapitd
okirat alairdsara és a sziikséges nyilatkozatok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester
Dr. Gécser Tamas jegyz6

A hatérozatrol értesiilnek:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Dr. Gacser Tamas jegyz6

3./ Magyar Allamkincstar, Szeged

4./ Kézgazdasagi csoport

5./ Irattar

A hatarozat mellékletét a jegyzékonyv 11/C. szama melléklete tartalmazza.

12./Napirend
Targy: A Roszke 1128 helyrajzi szamu kivett kozteriilet 4tmindsitése (12/A., 12/B., 12/C.,

12/D. sz. melléklet)
Dr. Gacser Tamas a 12/A. szamu elbterjesztést ismertette.
Egyeb kérdes, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Hona szavazasra kérte fel a

jelenlévBket. A Képviseld-testillet a 12/D. szdmu hatdrozati javaslatot egyhangilag (7 igen
szavazattal} elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:



Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
68/2020. (IX. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: 1128 hrsz.-u kivett kdzteriilet Atmindsitése
Hatdarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete megtargyalta a 1128 hrsz.-0 kivett
kozteriilet atmindsitése™ targyn elbterjesztést és az aldbbi dontést hozta:

1./ A képviseld-testiilet az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodés szabalyairdl sz616
9/2013. (VL. 12.) szami &nkorményzati rendelet (a tovédbbiakban: Vagyonrendelet) 3. §-dban
foglaltak alapjan az énkormdnyzat kizdrélagos tulajdonat képezé Riszke belteritlet 1128 hrsz.-G,
335 m’ teriiletl, kivett kizteriilet miivelési dgban 1év ingatlan kivett beépitetien teriiletté torténd
atmindsitését sziikségesnek tartja és kezdeményezi ingatlan-nyilvantartasi eljaras lefolytatasat
tekintettel arra, hogy az ingatlan kozvetleniil kételezd Snkormanyzati feladatkor ellatésat vagy
hataskor gyakorlasat nem szolgélja.

2./ Az atmindsitést kovetden forgalomképes vagyoni kdrbe sorolja 4t a hatdrozat 1) pontjiban
koritlirt ingatlant,

3./ A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az atmindsités ingatlan-nyilvantartison
torténd atvezetéséhez kapesolddo intézkedések megtételére.

4./ Felkéri a jegyzot, hogy az ingatlan-nyilvantartasi 4dtvezetés véglegessé valasat kovetten a
Vagyonrendelet modositasat készitse eld és terjessze a testiilet elé.

Felelds: 3. pontra Borbasné Marki Marta llona polgarmester
4. pontra Dr. Gacser Tamas jegyzd

Hatarid8: 3. pontra 2020. okt6ber 15.

A hatarozatrél értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Yona polgarmester
2.) Dr. Gacser Tamas jegyzd

3.) Irattar

13./Napirend
Targy: A ROszkei Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak elfogaddsa

(13/A., 13/B. sz. melléklet)
Dr. Gacser Tamas a 13/A. szamu elSterjesztést ismertette.
Egyeb kérdés, illetve hozzdszolas nem volt, Borbasné Marki Marta llona szavazasra kérte fel a

jelenléviket. A Képviselo-testillet a 13/B. szamu hatdrozati javaslatot egyhanglilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

6oa018
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Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
69/2020. (IX. 30.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadisa
Hatiarozat

Részke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi nkormanyzatairél
52016 2011. évi CLXXXIX. térvény 67. § d) pontjaban foglaltakra tekintettel - jelen hatarozat
melléklete szerinti tartalommal - elfogadja a Roszkei Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatat.

A hatérozatrdl értesiil:

1./ Borbasné Marki Mérta [lona polgarmester
2./ Dr. Géacser Tamas jegyz6

3./ Irattar

A hatarozat mellékletét a jegyz0kdnyv 13/B. szamu melléklete tartalmazza.

14./Napirend
Targy: A Roszkei Polgérmesteri Hivatal Hivatdsetikai alapelvekrsl és az etikai eljaras

szabélyairdl sz616 szabélyzatanak elfogadasa (14/A., 14/B. sz. melléklet)

Dr. Gicser Tamds a 14/A. szamu el6terjesztést ismertette.

Egyéb keérdés, illetve hozzasz6las nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviseld-testlilet a 14/B. szdmu hatdrozati javaslatot egyhangilag (7 igen

szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
70/2020. (IX. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai alapelvekrdl és az etikai eljards
szabalyairdl sz6l6 szabalyzatanak elfogadasa

Hatarozat
1. Részke KSzség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a kozszolgalati tisztviseldk jogallasardl
sz616 2011. évi CXCIX. torvény 83. § és 231. §-aban foglaltak alapjan jelen hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja a Roszkei Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai alapelvekrdl és az
etikai eljarés szabalyairol sz616 szabalyzatat.

2. Felkéri a polgarmestert és a jegyz6t a szabalyzat alairdséra.

3. Felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a szabalyzat kihirdetésérdl, a koztisztviseldkkel torténd
megismertetésérol, valamint a szabalyzatban foglaltak betartatasarol.

GOU01Y
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A hatérozatrol értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Dr. Gacser Tamas jegyzé

3./ Irattéar

A hatarozat mellékletét a jegyzékdnyv 14/B. szami melléklete tartalmazza.

15./Napirend
Targy: Roszke belteriilet 526 helyrajzi szamu kdzteriilet elnevezése (15/A., 15/B. sz, melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 15/A. szamu eléterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévbket. A Képviseld-testillet a 15/B. szamu hatérozati javaslatot egyhangtilag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az aldbbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
71/2020. (IX. 30.) onkormanyzati hatarozata

Targy: Roszke beltertilet 526 hrsz.-11 kdzteriilet elnevezése

Hatarozat

1./ Részke Kozség Onkorményzata Képviseld-testilete a Roszke belteriilet 526 hrsz.-i
kozteriiletet Tiszavirdg utcanak kivanja elnevezni.

2./ Felkéri a polgarmestert, hogy a javaslatot véleményezésre kiildje meg a Foéldrajzinév-
bizottsagnak.

Hatéridé: azonnal
Felelds: Borbasné Marki Marta llona polgirmester

A hatérozatrdl értestl:

1./Borbasné Mérki Marta Ilona polgarmester
2./Fdldrajzinév-bizottsig

3./rattar

16./Napirend
Targy: Egyebek

A Roszke belteriilet 463/1 hrsz. alatt nvilvantartott, a valdsdeban 6758 Roszke, Szantd Kovacs

Janos utca 14, szdm alatt taldlhatd ingatlanra csapadékviz elvezetési szolgalmi jogot alapité
megallapodas j6vahasvasa (16/A., 16/B.. 16/C., 16/D. sz. melléklet)

GOO020
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Borbasné Marki Marta Ilona a 16/A. szamu eléterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képvisel6-testiilet a 16/D. szami hatarozati javaslatot egyhangllag (7 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
72/2020. (IX. 30.) 6nkormdinyzati hatarozata

Targy: A Roszke belteriilet 463/1 hrsz. alatt nyilvantartott, a valosagban 6758 Roszke, Szant6
Kovacs Janos utca 14. szam alatt talalhato ingatlanra csapadékviz elvezetési szolgalmi
jogot alapité megallapodas jovahagyasa

Hatarozat

1./ Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete kijelenti, hogy csapadékviz elvezetés
céljara a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény Ptk. 5:160. §-a alapjan a Weisz
Attila f5ldméré altal 2020 5389 munkaszamon készitett és a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
altal E 236/2020 szdm alatt ziradékolt valtozasi vazrajznak megfeleléen a Roszke belteriilet
463/1 hrsz. alatt nyilvantartott ingatlan valtozési vazrajzon jelolt 35,99 m hosszisagl és 72 nm
alapteriiletii részére (a csatorna és biztonsagi Ovezete altal elfoglalt teriiletre) csapadékviz
elvezetési szolgalmi jogot kivan alapitani az dnkormanyzat tulajdondban 4116 Roszke belteriilet
458 hrsz. alatt nyilvantartott ingatlan javara.

2./ A Képviselé-testiilet az eldterjesztéshez csatolt szolgalmi jog alapitdsira vonatkozo, a
Roszke belteriilet 463/1 hrsz. alatt nyilvantartott ingatlan tulajdonosa és Roszke Kozség
Onkorményzata, mint a Részke belteriilet 458 hrsz. alatt nyilvantartott ingatlan tulajdonosa
kozott kotendd megallapodast jovahagyja.

3./ A képviselo-testiilet felhatalmazza a Borbasné Marki Marta Ilona polgirmestert a szolgalmi
jogot alapitd megallapodas alairasara és a szolgalmi jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéséhez
sziikséges intézkedések megtételére.

A hatéarozatrol értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2.) Dr. Toth Tamas Vilmos tigyvéd

3.) Irattar

Egyéb kérdés, illetve hozziszolds nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona megkiszonte a
Képviseld-testiilet munkajat és 19:25 6rakor berekesztette az {ilést.

’ ] f ;_//7 ‘ 4
St Wt U/ A7
Borbasné Marki Marta Ilona Dr:Gacser Tamés

polgarmester jegyzd
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Riszke Kozség Onkormanyzata
Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.
Telefon: 62/573-032, Fax.: 62/573-042

MEGHIVO

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletét a 2020, szeptember 30-an, szerdan,
17.00 orai kezdettel tartandé rendes iilésére a Roszkei Polgarmesteri Hivatal Képzési
Kozpont és Konferenciatermébe

0sszehivom,

Napirend:

1./ Tajékoztaté az (")nkorményzat 2020. évi koltségvetésérol szolo 2/2020. (II. 12)
onkormanyzati rendelet L. félévi teljesitésérol
Eldadd: Sélva-Papp Judit kézeazdasaei csoportvezetd

2./ Thjékoztaté Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2019/2020-as tanévi
tevékenységérol
Elbadd: Szécsényi Marianna intézményvezetd

3./ A Riszkei Kabeltévé Kft. 2019. évi beszamoldja
Elsadé: Ordog Tibor tigyvezetd

4./  Beszamolé a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bileséde
2019/2020-as nevelési év szakmai munkajarél
Elbado: Szekeresné Makra Katinka intézményvezet6

5/ A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde bolesédei
intézményegysége hazirendjének ellendérzése
Elbadd: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

6./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és  Zsebibaba Béleséde 6vodai
intézményegysége hazirendjének ellendrzése
Eléadé: Borbasné Marki Marta [lona polgarmester

7./ A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bilesdde 2020/2021-es
nevelési év munkatervének véleményezése
Eléad6: Szekeresné Makra Katinka intézményvezeté

8./ A Részkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak jovahagyasa, illetve egyetértési jog gyakorlasa
Eléadé: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
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9./

10./

11./

12./

13./

14./

15./

16./

Riszkei Telepiilésfejleszto-iizemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhaszni Kft.
?v.a.” Egyszeriisitett éves beszamolé 2020. végelszdmolas vége iizleti évrdl
elnevezésii beszamold, kiegészité melléklet és kozhasznisagi jelentés elfogadisa,
valamint egyéb déntések meghozatala

Eléadé: Dr. Gécser Tamas jegyzd

Bursa Hungarica Felsgoktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2021. évi
forduléjahoz csatlakozas

Eléado: Borbasné Marki Mérta llona polgarmester

A Petéfi Sindor Miivelodési Hiz és Kozségi Konyvtar Alapité Okiratinak
médositisa

Eldadé: Borbasné Marki Marta [lona polgirmester

A Roszke 1128 helyrajzi szami kivett kozteriilet Atmindsitése
Elbadd: Dr. Gacser Tamds jegyzé

A Részkei Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
elfogadasa

Eléadd: Dr. Géacser Tamas jegyzd

A Roszkei Polgiarmesteri Hivatal Hivatasetikai alapelvekrél és az etikai eljaras
szabalyairdl szo1é szabalyzatianak elfogadasa

Eldadé: Dr. Gacser Tamds jegvzd

Raszke belteriilet 526 helyrajzi szami kozteriilet elnevezése
Eléadd: Borbasné Marki Mérta llona polgarmester

Egyebek

A képviselS-testiilet {ilésére eziton tisztelettel meghivom.

Részke, 2020. szeptember 25,

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester
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Jelenlétiiv

Késziilt Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2020, szeptember 30-an
17.00 érai kezdettel megtartott rendes, nyilt tilésérol

Képviseld-testiileti tagok:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona
2./ Csonka Imre

3./ Fiilop Pal

4./ Horvith Béla

5./ Kozma Zséfia Agnes

6./ Molnarné Vér Agnes

7./ Vloeské Mihaly
Meghivottak:

Dr. Gacser Tamas jegyzo

Sélya-Papp Judit kozgazdasagi csoportvezetd
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1/A. sz. melléklet

Riszke Kizség Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

E-mail: polgarmester(@roszkenet.hu

Térgy: T4jékoztatd az Onkorméanyzat 2020. évi
kdltségvetésérdl szold 2/2020. (11, 12.)
onkormanyzati rendelet [ félévi
teljesitésérdl

Roszke Kozség Onkorméanyzata Képvisel-testiiletének

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mellékelten elbterjesztem a koltségvetési rendelet 2020. 1. félévi végrehajtasardl szold
tajékoztatot.

Roszke, 2020. szeptember 7.

Borbasné Marki Marta Hona sk.
polgarmester



Tajékoztaté az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérol szolo
2/2020. (1L 12.) 6nkormanyzati rendelet 1. félévi végrehajtasarél

A koltségvetési rendelet 1. félévi teljesitését bevételi és kiadasi oldalrdl részletesen az
1. es 2. sz. melléklet, I. feélévi mérlegét a 3. szdmi melléklet mutatja. A felhalmozasi
bevételek részletes alakulasat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A koltségvetés alakulisa

Részke Kbézség Onkormanyzata 2020. évi eredeti koltségvetése 806.161.206 Ft bevételi és
kiadasi f80sszeggel keriilt elfogadasra. Az I. félévben tértént médositdsok utdn a bevételi és
kiadasi eldiranyzat 874.090.432 Ft-ra emelkedett. A 173.510.777 Ft-os koltségvetési hiany
fedezését belsé forrasbol, pénzmaradvany igénybevételével terveztiik.

Az Onkorményzat és intézményeinek bevétele az 1. félévben 499.199.299 Ft-ban
realizalodott, amelynek 42,8%-a pénzforgalmi, a fennmaradd rész pedig finanszirozéasi
bevétel. A koltségvetési bevételek (212.035.763 Ft) 94%-a mitksdési, a 6%-a pedig
felhalmozasi bevétel. A kiadasok I. félévi teljesitése 303.053.401 Ft, amelybs] a kiltségvetési
bevételek 189.400.642 Ft-ot tettek ki. A pénzforgalmi bevételek 95,5%-a mitkédési, 4,5%-a
felhalmozési célu volt,

Az Onkormanyzati szintre Osszesitett finanszirozdsi bevételek és finanszirozasi kiadasok
kozbtt is szerepel az intézményfinanszirozds 106.404.322 Ft-tal. A bevételek tényleges
Osszege a duplikélassal csdkkentve 392.794.977 Ft, a kiadasoké pedig 196.649.079 Ft. A nagy
kiilonbség jelentds része az el§zd évi pénzmaradvianybdl adédik.

2020. évi koltségvetés elfogadasakor alapvet$ célként fogalmazddott meg a pénziigyi
stabilitds megérzése, az intézmények hatékony és takarékos mitksdtetése, a futé palyazatok
megval6sitdsa. Az Snkorméanyzat és az intézmények miikddése sordn ezeket folyamatosan
elotérbe helyeztiik.

A veszélyhelyzet mércius 11-i kihirdetése 6ta azonban f6 szempont a biztonsagos izemeltetés
valamennyi intézmény esetében. Minden intézményben rendelkezésre alltak a védekezési
eszkdzok (szdjmaszk, fert6tlenitd szer, gumikesziyit).

Az Gvoda nem zart be, folyamatosan fogadta — szigori jarvanyligyi intézkedések betartdsa
mellett - azokat a gyermekeket, akiknek a sziilei nem tudtik megoldani a gyermek
feliigyeletét vagy nem szerették volna a veszélyeztetett korli nagysziilékre bizni. Az évodaban
nagy hangsulyt fektettek a napi t&bbszori fert6tlenitésre, a gyermekekre és dolgozdkra
vonatkozo szigor higiénids szabalyok betartdsara. A Polgarmesteri Hivatal is folyamatosan
fogadta az ligyfeleket, a veszélyhelyzet idején az ajtéban elhelyezett asztaloknal tdrtént az
lgyfelekkel valé kommunikécio megfeleld tavolsagtartds és véddeszkdzok alkalmazasaval, A
miivel6dési hazat a kormanyrendeletben leirtak alapjan mércius 17. napjatél a dolgozdkon
kiviil mas nem latogathatta, a rendezvények nem keriilhettek megtartasra.

A veszelyhelyzet jinius 17-ei megsziintetését kdvetéen az 6voda djra fogadja teljes
létszamban a gyermekeket. A pedagdgusok és dajkdk a szabadsigit az intézmény a
veszélyhelyzet alatt adta ki, igy a nyari id6szakban biztositani tudta magas gyermeklétszam
mellett is a megfeleld ellatdst. A kényvtar jonius 15. napjatél volt tjra latogathatd, a
miivelddési hazat a fiitéskorszerlsitési munkalatok elkésziiltével julius elején lehetett
hasznalatba venni. A veszélyhelyzet megsziinésével a Polgarmesteri Hivatalban is visszaallt a
normal tigyfélfogadasi rend.

Szeptember 8-4t6l a fokozddd jarvanyligyi helyzetre vald tekintettel a Polgérmesteri
Hivatalban az ligyfélfogadasban tjra szigoritdsok bevezetése valt szitkségessé.
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A koltségvetésben tervezett nagyobb beruhdzasok és felgjitdsok egy része még folyamatban,

illetve elokészités alatt vannak:

a Szantd Kovacs Janos utca és a Lehel utca utfelujitisa juliusban fejez6dott be és

kertilt pénziigyileg rendezésre,

- a Mivel6dési Haz fiités korszeriisitése a végéhez kozeledik,

- Onkorményzati telkek tervezése elkésziilt és kozmiivesitésére az 4rajanlatok
beérkezése folyamatban van,

- a kerékpéaros pihendhely palyazat tAmogatisban részesiilt, a kivitelezés oktéberben
kezdédik,

- tamogatast nyert az Onkorméanyzat Magyar Falu Program keretében tovabbi orvosi
eszk0z0k beszerzésére, amelyre a tdmogatas megérkezett és az eszkdz0k beszerzése az
idei évben megtorténik.

Bevételi forrdsok és azok teljesitése az I. félévben

A bevételek onkormanyzati szinten 499.199.299 Ft Osszegben, 57,1%-ban teljesiiltek. A
koltségvetési bevételek az Osszes bevétel 42,5%-at teszik ki, amelynek felét az
allamhaztartason beliilr6] érkezd tamogatds (Allami tamogatis és kozfoglalkoztatds
tamogatasa), 40%-4at a kdzhatalmi bevételek és csak 10%-at képezik az egyéb mds bevételek.

Az Onkormanyzat és intézményei 2020. évi bevételi koltségvetésének 1. félévi teljesitése

{ezer FU)
Sor | Bevételi jogcimek Onkorm. | Polg.hiv. | Miiv.haz| Ovoda Osszesen | Megoszlds
Mikadési céla tamogatas o
U | sllamhaztartason belalra] 104 100 - - - 104100} 20.9%
2 | Kézhatalmi bevételek 85516 - - - 85316 17,1%
3 | Mikadési bevételek 7 540 659 7 - 8 206 1,6%
4 i’v‘.!ruktidesa c?lu atvett 1400 ) ) ) 1400 0.3%
pénzeszkdzdk
5 | Miikodési bevételek 198 556 659 7 - 199222 39,9%
6 | Felhalmozast bevételek 1000 - - - 1000 0,2%
Fethalmozasi céla tam. o
7 dllamhdaztartdson beliilrél 11314 ) . ) 11814 2:4%
3 F{flhakmo%é?i céli atvett ) ) _ i : 0,0%
pénzeszk§z6k
Felhalmozdsi bevételek o
9 (6+7+8) 12814 - - - 12814 2,6%
10 | Koltségvetési bevételek 211370 659 7 - 212 036 42.5%
11 | Finanszirozasi bevételek 180 506 37707 8893 60 057 287 163 57.5%
12 |BEVETELEK (10+11) 391876 38 366 8 900 60 057 499 199 100,0%

Az allamhéaztartdson beliilrél érkezd mitkodési céli tdmogatisok jelentds részét a Riszke
Kézség Onkorményzatdnak jéré, kotott allami normativa alkotja. Megérkezett a 2019, évi
normativa elszdmolas utdn még megilletd tdmogatis Osszege (206.295 Ft). A zartkerti
palyazat, amelybé! kiilteriileti utak keriiitek felujitasra és vadkerités épiilt az elmult évben
befejezdditt és elszamolasra kertlt, a végelszamolas utdn még jard tamogatast (815.314 Ft) is
kiutaltak.

A kozfoglalkoztatas 2020. marcius 1-j€t6l Ujra indult 2021, februar 28-ig, marcius-aprilis
hénapban 7, jelenleg 8 teljes munkaidében foglalkoztatott van dllomanyban.,
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A kozhatalmi bevételek alakulisa 41,2%.

20171 | 2017. évi | 20181 | 2018, évi | 2019.L |2019. évi| 20201 |2020.Lfélév/
Megnevezés Jelévi telfesités felevi teljesités | félévi |teljesités | félévi | 2019.1f¢lév
teljesités (eFt) teljesités (eFr) teljesités | (eFt) telfesités (%)
(eFi) (eFt) (eFt) (eft)
Epitményadé 4.50% 9.352 4.295 9.349 4.999 9.986 4.542) 90,9
Maganszem. 2.696 5.335 2481 5308  2.648  5.529 2.866 108,2:
komm. addja
[pariizési ado 50.753 145.375 81.481 198.588 R80.814] 218.022 77.671 96,1
Gépjarmiiado 5.260) 11.722 3.914 12.134 5449 12,153 0 0
Osszesen 63.210] 171.784 94.171) 225379  93.910] 245.690 85.079 90,6

A gépjarmiiadé 40%-a a korabbi években az dnkormanyzatot illette meg, a kdltségvetésben
12 millié forintot terveztiink ré bevételként. A jarvanyhelyzetre tekintettel az allam a 60%
mellett ezt a részt is elvonta, a védekezési koltségek finanszirozasira létrehozott alapba kell
elutalni. A koltségvetésben a bevétel csdkkentése a II. félévben kerill modositasra, ezzel a
tartalek Gsszege csdkkenni fog. A 2021. évi kdltségvetési térvényben megjelentek szerint a
gépjarmiaddval a kovetkezd évben sem szdmolhat bevételként az Snkormanyzat, igy a
masodik legnagyobb adobevételétdl esik el Roszke telepiilése.

Az iparlizési ado bevétel nagysdga az elmilt évekhez hasonld, a veszélyhelyzet gazdasagi
hatésa itt varhatéan a jové évtdl fog jelentkezni,

Az 6nkormdanyzat €s intézményei miikodési bevételei 8.206 eFt 6sszegben teljesiiltek, 27,2%-
os teljesitést mutatnak. A veszélyhelyzet miatt a helyiségek és egyéb targyi eszkdz
bérbeadasabdl (miivelédési haz) alacsonyabb bevétel keletkezett, mint ahogyan az étkezési
téritési dij nagysaga is joval kevesebb a kbltségvetésben tervezetinél.

A kozvetitett szolgaltatisok, azaz a tovabbszdmlazott koziizemi dijak bevétele, valamint a
tulajdonosi bevételek alakuldsa idéaranyoshoz kézeli.

A mukddesi célra atvett pénzeszkozok kozott keriilt tervezésre a civil szervezetek részére
nyujtott mikédési kdleson visszatéritése, amely kotelezettségének mind a két szervezet eleget
tett.

Felhalmozasi bevétele keletkezett az oOnkorményzatnak a 055/4. hrsz-0 ingatlan
értékesitésébol.

Az allamhaztartason belilrél érkezé felhalmozasi céli tamogatis érkezett az 1. félévben a
2019. évben elkésziilt Hunyadi utcai jatszétér (8.129.660 Ft) és napelemes kozvildgitasanak
kiépitésére (1.999.107 Ft), amelyek utéfinanszirozassal valosultak meg.

2018-ban nyert 10 millid forint tdmogatdst az énkorményzat a zartkerti kiilteriileti utak
felajitasara és vadkerités épitésére. A tdmogatési elbleg (7.500.000 Ft) leutalasat kivetden az
elmult évben elkésziilt a kivitelezés és megtdrtént az elszamolds, amelynek elfogadisa utan az
idei évben megérkezett a fennmaradé 2.500.000 Ft.

A felhalmozasi céll dtvett pénzeszkozok kiemelt eldiranyzaton nem folyt be bevétel és a
koltségvetésben sem terveztiink.

A finanszirozasi bevétel 287.164 e Ft-ban realizalodott. Az Gsszevont teljesitésben szerepel az
onkormanyzat koltségvetési intézményeinek intézményfinanszirozasa (106.404 eFt) a
bevételek és a kiadasok kozott ugyanazon Osszegben. Itt taldlhaté még a 2019. évben
jovahagyott pénzmaradvany felhasznalasa (180.759 eFt).
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Kiadasok alakulasa

A kiadasok 303.053.041 Ft dsszegben, 34,7%-ban teljesiiltek. A kiaddsok 62,5-a kdltségvetési
kiadasokbol és 37,5%-a finanszirozasi kiaddsokbdl szarmazik. A koltségvetési kiaddsokon
beliil 95,5% a miikédési kiadasok aranya, a felhalmozasié pedig 4,5%.

Az 1. félévében a miikddési kiadédsok 59%-dt személyi juttatdsokra és jarulékaikra, 27%-at
dologi kiadasokra, 2%-4t segélyekre, 12%-at pedig egyéb miksdési kiadasokra forditotta az
Onkormanyzat és intézményei. A felhalmozasi kiadasok 10%-a feliijitas, 39%-a beruhazas és
51%-a felhalmozasi tAmogatasbol tevédik dssze.

Az Onkorményzat és intézményei 2020. évi kiadasi koltségvetésének 1. félévi teljesitése

(ezer Ft)
Sor | Kiadasi jogcimek Onkorm. Polg.hiv, | Miv.hiz Ovoda Osszesen | Megoszlas

1 |Személyi juttatasok 19 033 25 156 4374 42 98] 91 544 30,2%
Munkaadékat terheld

2 | jarulékok és szocilis 2 843 4444 764 7 499 15 550 5,1%
hozzijarulasi adé

3 | Dologi kiadasok 34214 6419 3038 5550 49221 16,2%

4 |Elldtottak pénzbeli 2886 2886 1,0%
juttatasai

5 |Eeyéb mitkdési celd 21707 21707 7.2%
kiadasok

¢ |Mikodesi kiaddsok 80683 | 36019 | 8176 | 56030 | 180908 59,7%
0O8SSTESER

7 | Beruhazasok 1970 104 329 905 3308 1,1%

8 | Pelujitasok 889 889 0,3%

9 E_gygb felhalmozasi céld 4295 4295 1,4%
kiadasok

19 | Fethalmozdsi kinddsok 7154 104 329 905 8 492 2.8%
O5SSTESER

11 | Kbltségvetési kiaddsok 87837 | 36123 8505 | 56935 189 400 62,5%
0sszesen

12 | Finanszirozasi kiadasck 113 653 113 653 37,5%
KIADASOK o

13 | 5SSZESEN (11+12) 201 490 36 123 8 505 56 935 303 053 100,0%

A személyi juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékok teljesitése 107.094 eFt, amely a
modositott eldirdnyzathoz viszonyitva 43,9%-0s teljesitést mutat. Az Snkormanyzatnal és az
intézményeknél is idéaranyos alatt van a teljesités. 2020. jinius 1-jével a konyha mitkddtetése
a Roszkei Telepiilésfejlesztd - Uzemeltetd és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhaszni Kft.-t81
atkeriilt a Polgarmesteri Hivatalhoz, igy a dolgozok létszama 6 fovel emelkedett.

A dologi kiadasok 49.220 eFt &sszegben, 30,9%-ban teljesiiltek. A dologi kiadasai kézétt az 1.
félévben nem szerepeltek nagyobb kiadasok. A veszélyhelyzet idején az alapvetd miikodési és
a védekezési kiadasok jelentkeztek, valamint kisebb karbantartdsok késziiltek el ebben az
id6szakban.

Nagy valtozast jelentett a konyha étvétele. A kiaddsok kozott igy méar nem csak a
gyermekétkeztetés taldlhato meg, hanem a konyha teljes miikddtetési kiadasa, amely magéban
foglalja a szocialis és egyéb étkeztetést is. Az dtvétel soran a konyha miikddtetése folyamatos
volt.

Az clldtottak pénzbeli juttatasa 2020. évi 9.950 eFt modositott eldirdnyzathoz képest 2.886
eFt Osszegben, 29%-osan alakult. A kdltségvetésben tervezetthez képest a kdztemetés
alakulasa 64,8%-0s, a tobbi ellatas 8-39% kozétt teljesiilt. A gyermekek sziiletéséhez nytjtott
tamogatast az elmult évben sokan kérték visszamendlegesen is (960.000Ft), de most mar csak
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az idei évben sziiletett gyermekek igényelték. Junius 30-dig 12 csaladnak nyujtottunk
gyermekenként 30.000 Ft, 6sszesen 390.000 Ft tamogatast.

Az egyéb miikddési célu kiadasok teljesitése 21.707 eFt. A Szegedi Kistérség Tobbeéla
Tarsulasnak a szocialis és a belso ellenéri feladatok ellatasdra a 2020. évi koltségvetés szerint
27.081.866 Ft-ot kellett volna utalni, amely a 2019. évi elszdamoldsbol maradt talfizetés
Osszegével 9.903.590 Ft 17.178.276 Ft-ra mddosult.

A 2019/2020. tanév II. félévére 115.000 Ft-ot utaltunk &t az Emberi Eroforrds
Tamogataskezeld részére a képviseld-testiilet altal Bursa Hungarica $sztdndijban részesitett
gyermekek részére, amelybdl julius honapban 15.000 Ft érkezett vissza fel nem hasznilt
tamogatasként (nem vették fel, abbahagyta az iskolat, stb.).

Augusztusban a 2020/2021. tanév 1. félévére 116.000 Ft-ot biztositottunk, amelynek az
elszamoldsa 2021. tavaszén tOrténik meg, a didkok részére Osztondijként ki nem fizetett
dsszeget visszautaljak az Onkorméanyzat banksz4mlajara.

Az eldzd évekhez képest jelentdsen csékkent az igénylék szama.

Ev Elutalt timogatas Visszautalt, fel nem hasznalt Osztondijként kifizetett,
(két félév) tamogatas (két félév) felhasznalt tamogatas
2017 730.000 145.000 585.000
2018 705.000 110.000 595.000
2019 615.000 155.000 460.000
2020 231.000 15.000 (egy félév) 216.000

A civil szervezetek részére a civil bizottsag altal megallapitott tAmogatdsokat a szerzddések
alapjan folyamatosan, illetve egy &sszegben nytjtjuk a kedvezményezettek részére.

A felhalmozasi kiadasokat (beruhdzisokat és feldjitasokat) részletesen a 4. sz. melléklet
tartalmazza. A koltségvetésben tobb palyazathoz is terveztiink sajat erét. A szennyvizhalézat
rekonstrukciora és a polgarmesteri hivatal napelemes rendszerének kiépitésére a 2020. évben
még nem irtak ki palydzatot, igy varhatéan az idei évben nem fognak megvaldsulni.
A kiadasok kozdtt a felGjitasok és beruhazasok teljesitése 4.197.181 Ft, amely az alabbiakat
tartalmazza:
- a044/2. hrsz-u Gt felujitdsanak tervei elkésziiltek, a kivitelezésre péalyazatot nytjtott be
az Onkorményzat (889.000 Ft),
- a Magyar Falu Program pélyézat keretében orvosi eszkdzdk beszerzése tdrtént meg
(1.646.500 Ft),
- a Hunyadi utcai jatszotér és a napelemes kdzvilagitas kiépités péalyazati beruhdzas
végso szdmlai (miiszaki ellenérzés 101.600 Ft),
- gyermekorvosi rendeld és szolgélati lakdsban kazan csere (221.900 Ft),
- Ovodaban és bolesddében udvari jatékok beszerzése (905.510 Ft),
- intézményekben kisértéki eszkézbeszerzések (432.671 Ft).

Egyéb felhalmozasi céld kiaddsok jogcimen a helyi 6nkorményzati lakasépitési tamogatas,
valamint a Roszkei Sportksr részére nydjtott TAO Snerd jelenik meg.

A finanszirozasi kiads 113.653 eFt-ban realizalédott, amely az énkormanyzatnal jelentkezé,
intézményei részére nyujtott intézményfinanszirozds 106.404 eFt 6sszegébdl és a 2019. évi
normativa el8leg kézponti koltségvetés részére 16rténd rendezésnek 7.249 eFt 6sszegébdl all.
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1/B. sz. melléklet

1. melléklet

Roszke Kozség Onkorméanyzatinak 2020. évi bevételi eldirdnyzatai és L félévi teljesitése intézményenként és dsszesitve

{Ft-ban)
s PRI . o - o Moédositott Teljesités Teljesités
Onkormdinyzati bevételek fGisszesitGje: Eredeti eldirdnyzat eléirdnyzat 2020.06.30-ig b
BI |Miikédési céli timogatisok dllamhdztartison belillsél 184 956 828 190 314 221 104 099 793 54.7%
B3 |Kézhatalmi bevételek 207 650 000 207 650 000 83 516 269 41.2%
B4 |Miikadési bevételek 21 749 600 30 142 830 § 206 248 272%
B6 |Miikédési céli dtvett pénzeszkdzok 2900000 1 400 000 1 400 000 100.0%
Miikidesi bevételel: dssesen 415 256 428 429 507 051 199222310 464%
B3 [Felhalmozasi bevételek - [ 000 000 1000 000 100,0%
B2 |Felhalmozasi célu timogatisok allamhaziartdson belilrsl 13 994 705 13 994 705 E1 813 453 34.4%
B7 |Felhalmozdsi célil itvett pénzeszkdzdk - - “ -
Felhalmozisi bevételek dsscesen 13994 705 14994 705 12813 453 85,5%
Koltségvetési hevitelel dsszesen 429 251133 444 501 756 212 035 763 47.7%
BB |Finanszirozdsi bevételek 376910073 429 588 676 287 163 536 66.8%
BEVETELEK OSSZESEN 806 161 206 874 000 432 499 199 299 57,1%
Onkorméanyzat
B1 [Mikédési céla tamogatasok dllamhdztartdson belitirdl 184 956 828 190 314 221 104 099 793 54.7%
B3 |Kozhatalimi bevételel 207 650 000 207 650 000 85516 269 41.2%
B4 |Miikddési bevételek 21475 000 14 522 601 7540317 51.9%
B6 |Miikodési céli atvett pénzeszkdzok 900 000 1 400 000 £ 400000 100.0%
Miikddési besételek dsszesen 414 981 828 413 886 822 198 556 379 48,0%
B35 |Feilhaimozasi bevételek - 1 600 000 1 000 000 100,0%
B2 |Felhalmozist céli tdmogatasok dllamhaztartison beltlrsl 13 994 705 13 994 703 11813453 84.4%
B7 |Felhalmozasi céli dtveit pénzeszkdzik - - - -
Felhalmogasi bevételel dsszesen 13 094 705 14 994 705 12 813 452 85,5%
Kiltséovetési bevételek dsszesen 428 976 533 428 881 527 211 369 832 49.3%
B8 Finanszirozasi bevételek 150 714 127 180 506 043 180 506 043 £00,0%
BEVETELEK OSSZESEN 579 690 660 609 387 570 391 875 875 643%
Polgirmesteri Hivatal
Bl |Miikédési céln timogatasok dllamhdztartdson belilrél - - - -
B3 {K&zhatalmi bevéielek - - - -
B4 |Miikadési bevételek 174 400 15 520029 658 963 42%
B6 [Miikadési céli dtvett pénzeszkozok - - - -
Miikiédési bevételek dsspesen 174 400 15520029 658 963 4,2%
B35 [Felhalmozdsi bevételek - - - -
B2 |Felhalmozdsi céli timogatisok difamhdziartason belitlrsl - - . -
B7 |Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkdzdk - - - -
Fellalmozdsi bevételek dsszesen - - - -
Koltségvetiési bevételek dssresen 174 400 15520029 658 263 4.2%
B8 |Finanszirozdsi bevételek 83 559 006 106 127 252 37706914 35.5%
BEVETELEK OSSZESEN 83 774 306 121 647 281 38365877 31.5%
Petofi Sandor Miivelodeési Hiz
Bl |Miikddést célit timogatisok illamhaztartason beltilrdl - - -
B3 |Kézhatalmi bevételek - - - -
B4 iMitkiddési bevételek 50100 50 100 6 968 13.91%
B6 {Miikadési céla atvett pénzeszkdzdk - - - -
Miikédesi bevételek bssgesen 50 109 50 100 6 968 13,91%
B35 [Felhalmozdsi bevéielek - - - -
B2 |Felhalmozasi céhi timopatisok allamhdztartison beltilrdl - - - -
B7 [Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok - - - -
Felhalmozdsi bevételek dsszesen - - - -
Koltséevetési bevételek isszesen 50 100 50 100 6 968 13.91%
B8 |Finanszirozdsi bevételek 24 495 323 24 854 664 8 893 183 35.78%
BEVETELEK OSSZESEN 24 545 423 24 904 764 4900 351 35.74%
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{Ft-ban)

. - . . — sy Modositott Teljesités Teljesités
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde Eredeti elGirdnyzat eléirinyzat 2020.06.30-iz %oa
B1 |Miikodési céli timogatdsok dllamhaztartison belilrsl - - - -
B3 {Kdzhataimi bevételek - - . N
B4 |Miikédési bevételek 50100 50 100 - 0.00%
B6 |Miikédési céll dtvett pénzeszkdzok - - - -
Miikidési bevételek dsszesen 30100 30 100 - 0,00%
B5 {Felhalmozasi bevételek - - - -
B2 |Felhalmozdsi célil tdmogatasok dllamhdztartison belilrsi - - B -
B7 [Felhalmozdisi célil dtvett pénzeszkdzok - - - .
Felhalmozdsi beverelel dsszesen - - - -
Kiltségvetési hevételek Gsszesen 50 100 50100 - 0.00%
B8 {Finanszirozdsi bevételek 118 100 717 118 100717 600357 196 50.85%
BEVETELEK OSSZESEN 118 150 817 118 150 817 60 057 196 50,83%

B
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Miikodési bevételek

1/A. melléklet

(Ft-ban)
Megnevezeés Eredeti Madositott Teljesités Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat 2020.06.30-ig Yo-a
B401 | Kestletértékesités ellenértéhe - - - -
Onk.lakasok lakbérbev (szolg.lak.) 1 200 000 1 200 000 453422 37.8%
.Onk.e,?_zye!a helységek bérbeaddsa (Miiv.haz., Konf.terem.,régi 2200 000 3200 000 561453 25.5%
iskolaép..iroda)
Egveb onk tarevi eszk. bérbead szdrm.bev.(napelem) 350 000 350 000 10 465 3.0%
Egyéb onk.vagyon bérbead.szirm bevét.(kdzteriilet, foldtertlet) 1300 000 1 300 000 747 139 57,5%
B402 |Szolgdltatisok ellenériéhe dsszesen dsszesen 5050 000 5050 000 1772479 35,1%
AH beli] tovébbszamlazott (kdzvetitett) szolgaliatasok bevétele 1200 000 1200 000 457010 38,1%
AH kiviil tovabbszamlazott (kdzvetitett) szolgaliatasok bevétele 2450000 2450000 1169 529 47,7%
B403 | Kdzvetitett szolgaltatisok ellenéridke Gsszesen 3650 000 3650 000 1626 539 44,6%
Onk.vagy.iizemelt kezel adasb.szar.bev.( Alfoldviz) 400 000 400 000 202 720 50,7%
Vadaszati jog bérbead.szdmm.bevétel - - - -
Egvéb dnk.tulajdonosi bevétel - - - -
B404 | Tulajdonosi bevételek dsszesen 400 000 400 000 202 720 50,7%
Intézményi ellatasi dijak (étkezési 1rtési dij) 7 200 000 13 921 427 2411527 17,3%
Egvéb cllatasi dijak - - - -
B405 | Elldtasi dijak dsszesen 7200 000 13921427 2411527 17,3%
Kiszaml.egyv.ad6z.ért.term.szolg AFA 4 290 300 3900 690 1610 688 27.3%
Kiszam|.egy.addz.ért.tirgyi eszk. AFA 108 000 135 000 2825 2,1%
B406 | Kiszdmldzor dltalinos forgalmi ads (AFA) dssgesan 4398 300 6 035 690 1613513 26,7%
B407 |\ Altaldnos forgalni adé (AFA) visszatérit, - - - -
AH.kiv.egvéb kamatbevétel 1300 1300 104 8.0%
B408 | Kamatbevéfelek dsszesen 1360 1300 104 8,0%
B409 | Egyéb pénziieyi miveletek hevételei - - - -
B4 10 | Biztositok dalf fizetett kartér. bevétel - - - -
Foglalk.ellat..tanul. kirtéritési bevéte] - - - -
Egvéb kartéritési bevélelek - 34242 84 562 247,0%
Addk mddi.behajth koztart. visszatériilése - - - -
Epvéb koltsép-visszatérités - - - -
Kavetk.ével szem.juttatds visszatéritése - - - -
Késedelmi kamat.kétbér bevéiel - - - -
Kezességhez.garanc. kapes.dijbevétel - - - -
Kdzbeszerz.ajanlati biztositék - - - -
Egvéb biztositék. dvadék bevételek - - - -
Egvéb kilonféle milkédési bevételek 1 050 000 1050 171 494 802 47,1%
B411 | Egyéb nuikiddést bevéiclek dsszesen 1050 000 1084413 579364 53,4%
B4 _{MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 21 749 600 30142 830 8206 246 27.2%




Kizhatalmi bevételek

1/B. metléklet

(Ft-ban)
Megnevezés Eredeti Modeositott Teljesités Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat 2020.00.30-ig Yo-a

Epitményadé 9 500 000 9 500 000 4 542 257 47 8%
Idegenforgalmi add épiilet utin - - - -
Maganszemélyek kommunalis adéja (felhalmozast) 5 500 000 5 500 000 2 866 446 52,1%
Egyéb vagyoni tipusi helyi adok - - - -

B34 |Vagvoni tipusit adok dsszesen 15 000 000 15 ¢00 009 7 408 703 49,4%
Allandad jell. végzett tevék.ut.ipariizési add 180 000 000 180 000 000 77 671 240 43.2%
Ideigl. jell. végzett tevék.ut.ipariizési adé - - - -
Ertékesitési és forgalmi adok ésszesen 180 060 000 180 000 ¢00 77671 240 43,2%

Kp-i kv-tmegill. belfoldi pépjdrmiiadd - - - -
Helyi 6nkorm.megilletd belf gépjarmtadé 12 §00 000 12 400 000 - 0.0%
Gépjarmitadol dsszesen 12000 000 12 000 000 - 0,0%
Idegenforgalmi add (tartozkodés alapjan) 250 000 250 000 33500 13.4%
Helvi kornyezetterhelési dij - - - -
Egyéb druliaszndlati és szolgaltar. adok dsszesen 250 000 250 000 33500 13,4%

B35 |[Termeékek és szolgaltatasok adai bsszesen 192 250 000 192 250 000 77 704 740 40,4%
Ipazgatasi szolgaltatasi dij 300 000 300 000 180 000 60.0%
Eljarasi illeték - - - -
Karnvezetvédelmi birsig - - - -
Onk.megill.helysz.és szabdlysért.birsag - - - -
Egy¢b birsig - - - -
Helyi adépotiék, adobirsig 100 000 100 000 222 826 222.8%
Egyéb helyi kézhat. bevétel - - - N

B36 |Egyéb kizhatalmi bevételek dsszesen 400 600 400 000 402 826 100,7%
B3 |KOZHATALMI BEVETELEK OSSZESEN 207 650 000 207 650 000 83516 269 41,2%
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Mikidési célit timogatisok AH-on beliil
Felhalmozasi ¢éli timogatasok AH-on beliil

I/C. melléklet

(Fi-ban})

Megnevezés

Eredeti
eloirinyzat

Meodositott
elgiranyzat

Teljesitos
2020.06.30-ig

Teljesités
Ya-a

Helyi énkorm, mitkédésének ali. timogaldsa

58966 399

58 966 399

35263956

59,8%

Telep.énkorm. kdznevelési felad timogatasa

73781290

77548454

39406270

50,8%

Telep.onk.szoc.¢s gyermekjl .tk fel.tim.

41879 655

40 336 287

2| 837 760

54,1%

Telep.6nkorm kulturilis felad timogatisa

4483 584

4 842 925

2 690 806

35.6%

Miikgdési céhit kv-i tim. és kieg.tam.

Helyi énkorm.kiegészits timogatisai

Egyeb kizponti miikdd.c.ldm. (2019. évi elsz.uldn még megilletd rész)

206295

206 295

206295

100,0%

Bil

Onkorminyzatok mitktdési tamogatisai dsszesen

181417 223

181 990 360

99 4015 087

54,6%

Onk.alr kdzp.tim.jogtigénybev.m befiz.

Kézm.int.mitkdd. kapes.dnk.-1 befizetés

Onk.alr.egyéb befiz,miatli bevételek

Bi2

Elvondsok és befizetések dsszesen

BI3

Miikédési célit garancia- és kegességvillalisbol szdrmazd megtériilésel
dllamhdztartdson beliilr6l

Tarsaulastol miik, vissz. tim.kélcs. viérités

B4

Midkidést célii vissontéritendd tdmogatisok, kilesondk visszatériilése
allamhdztartdason belitlrol

BIS

Mizkodesi celit visszatéritend?d timogatasok, kilesdnik igénybevétele
dlfambdztartason belilrél

Kazponti kiiltségvetési szervtd] miikodést céld timogatis bevétel

95 000

95000

100,0%

Fejezeti kezelésii ¢i. Eu-s programok milkéd. céla timogatisi bevétele

Egyéb fejezeti kezelésit elfiranyzat mitk6d.céh tamogatasi bevétele

815314

815314

815314

100,0%

Elk.all.pa.mikdd.c timogatis bev.(kizfoglalkozlatas timogatisa)

2724 291

7503 547

3784 392

50.4%

Helyi énkormanyzati kv.sz.miikdd.c.timogatis bev.

Tarsuldsto] mitkédési céli timogatis bevétele

Bi§

Egyéb miikod.célit tamog. hevét A H-on beliil osszesen

3539 605

8413 861

4 69¢ 706

55,8%

B1

MUKODESI CELU TAMOGATASOK AH-ON BELUL OSSZESEN

184 956 828

194 314 221

104 099 793

54,7%

B2

—

Felhalmozisi céla kizpont.lamogatisok

B22

Felhalmozasi céli garancia- és kezessegvallalasbél szarmazo
megterilések dllamhaztartason beliiledl

Vis major Eimogatasok

Egyéb kézponti felhalmozisi céli timogatas

Felhalmozasi eéli énkormdnyzati timogatisok

Tarsulfelh.c.vissz.tam kéles.visszatér.

B23

Felhalm. c.visszat.timog kdles vissy. AH beliil isszesen

B24

Felhalmozdasi célit vissgatéritendd tdmogatdsok, kilcsondk igénybevétele
allamhdctartason belitlrél

Kp.kv-i szfethalm, c.timogatis bev.

Fej.kez.e1.Eu-s pr.felhalm.c. tamogatis bev.

12310 018

i2310019

10128 767

82.3%

Egyéb fej kezcifelhalm.c.tamog.bev.

1684 686

1 684 686

1684 686

100,0%

Ell.dll.pa.felhalm.c.tdimogatas bev.

B25

Egyéb felhalm.céli tamog. bevét. AH-on beliil dssiesen

13 994 705

13 994 705

118134353

84,4%

B2

FELHALMOZASI CELU 1 AMOGATASOK AH-ON BELUL
OSSZESEN

13 994 705

13 994 705

11813453

84.4%

64
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Felhalmozasi bevételek

1/D. melléklet

(Ft-ban)

Megnevezés

Eredeti
eldiranyzat

Modositott
eldiranyzat

Teljesités
2020.06.30-ig

Teljesités
Y-a

Egyéb immateridlis javak értékesitése

B51

Immateridlis javak értekesitése dsszesen

B52

Ingatlanok érickesitése

1000 000

1000 000

100,0%

Informatikai eszkozok értékesitése

Egyéb gép, berend értékesitése

Jarmt értékesitése

B53

Egyéb tdrgyi eszhizok érichesitése

Alltul gazd tdrs.1évé részesed értékes.

Onk.tul. gazd.tars.1évé részesed ériékes.

Egyéb gazd.tars.|évo részesed. értékes,

BS54

Részesedések értélesitése

BSS

Részesedés.megsziinés. kapes. bevételek

BS

FELHALMOZASI BEVETELEK

1 00¢ 000

1 000 000

100,0%
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Miikddési célil atvett pénzeszkiozok
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkizok

Finanszirozasi bevételek

L/E. melléklet

{Ft-ban)
Megnevezés Ercdeti Madositott Teljesités Teljesités %
eloirdnyzat eldiranyzat 2020.06.30-ig a
B4l |Miikid.c.gar.és kegess, sz megtér. A H.kiv. - - - -
B62 Miikidési célit visszatéritendd vimogatdsok, kolestnik visszatériilése B ) } )
az Eurdpai Unidtol
Miikédési célit visszatéritends timogatdsok, kilesinik visszatériilése
B63 . e . s . - - - -
kormudnyektdl és mds nemzethizi szervezetektdl
Civil szerv.milk vissz, tdm, kélos. viérit, 900 000 1400000 1400 000 100,0%
Nonpr.szerv.miik.vissz.tdm.kolcs. viér. - - - R
Bod4 | Miikid.c.visszat.tdmeog kiles.visszat AH hiviil Gsszesen 9200 006 1400 006 1 400 606 100.0%
Pi.vall.miik.c.dtvett pénzeszkoz - - - B
Onk.tobbs.tul.nem piv.milk.jtvett.pe. - - - -
Civil szerv.miikdd.c.dtvelt pénzeszkoz - - - -
Nonp.szerv.mlikod.c.dlvell pénzszkdz - - - -
B65  |Epvéb miikdési céli dtvett pénzesckiz bssyesen - - - -
MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK 900 660 1400 000 1 490 000 100,0%
B7I |Felh.cgar.és kezess.vall sgdrm.megt. AH kiviil dssgesen - - - -
Felhalmozdsi célit visstatéritendd timogatdisek, kilesénok
B72 A . P - - - -
visszatériilése Eurdpai Unidtal
B73 Fellialmozdsi céla visszatéritendd timogatdsok, kblesonsk . } _ )
vissgatériildse kormdnyoktol és mds nemzetkigi szervegetektsl
B74 | Felhabm.c.visspat.tdm koles.visszat. AH kiviil - - - -
Korm.és nemz.sz.felh.c.dtvett pénzeszk, - - - -
Egveb kilonféle felh.c.dtvett pénzeszkdzok - - - -
B75 Egvéb felhalmoy célit dtvett pénzeszkizok - - - -
B7 |FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESZKOZOK - - - .
Hossza lejarati hitelek. kélesénok felvétele pénziigvi vallalkozastol - - - -
B8I1 [Hitelek bevételei - - - -
Forg.c.belf.nem tart.részesed.bevaltisa - - - -
Bef.c.vis.belf.értékp, kapes. fedez.iigylet - - - -
B812 |Belfsldi értékpapirok bevételei ssszesen - R - “
El8z8 évi kv-1 maradviny igénvbevétele 150 714 127 180759214 180759214 100,0%
B813 \Maradvdny igényhevétele dsszesen 150 714 127 1800 759 214 180 759 214 100.0%
B814 \AH-on beliili megelolegerések - - - R
B815 VAH-on beliili megelilepezdsck tirlesgtése - - - -
Kp-i irdny.szervi felh.c. tdmogatisok - - - -
Kp-i irfiny.szervi mitk c. témogatdsok (intézménylinanszirozas) 226 195 946 248 829 462 106 404 322 42 8%
B816 |Kdrponti, irdnyité szervi tdmogatds bsszesen 226 195 946 248 820 462 106404 322 42,8%
B8I7 |Betétek megsziintetése - - - -
B818 |Kozponti kiiltségvetds sajdtos finauszirozdsi bevételei - - - -
B819 |Tulajdonosi kilesindk bevételei - - - -
B8l  |Belfoldi finanszirozdsi bevételek 376 910 073 429 588 676 287 163 536 66,8%0
B§2 |Kiiifoldi finanszirozasi bevételek -. - - -
B83 [Adaéssaghoz nem kapesolodd szarmazékos figvletek: bevételei - - - -
B84 |Viltobevételek - . - -
B8 |FINANSZIROZASI BEVETELEK 376 910 073 429 588 676 287 163 536 66,8%
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2. melléklet

Riszke Kozség Onkormanyzatanak 2020. évi kiadasi eldiranyzatai és L félévi teljesitése intézményenként és dsszesitve

{Ft-ban)
© o Modositott Teljesités Teljesités
) Eredeti clirtnyzat { ) inyzat 2020.06.30-ig %-a
Onkormanyzati konszolidilt kiadasok féosszesitoje:
K1 [Személyi juttatisok 192 670 130 207318 445 91 543 945 442%
K2 |Munkaadékat terheld inulékok és szocidlis hozzijarulisi ado 34 804 316 36490214 15 550284 42.6%
K3 |Dologi kiadasok 164 586 637 159 347 672 49 220 842 30.9%
K4 |Elldtotiak pénzbeli juttaidsat 11250000 $ 850 0600 2 886218 29.0%
K5 |Egyéb miikédési célu kiaddsok 44 350 000 72 424 987 21706 888 30.0%
Afiikadesi kinddsok dsszesen 447 661 083 485 531318 180908 177 37.3%
K6 | Beruhdzdsok 38 848307 39 793 860 3308 181 8.3%
K7 |Felljitdsok 72 908 680 79 388 602 8389 000 1,1%
K8 {Egvéb felhalmozdsi céli kiaddsok 13 298 753 i3 208 753 4295284 32.3%
Felhalmozisi kiaddsol sszesen 125055 740 132481215 8492 465 6,4%
Kaltségvetési kiadasok Gsszesen 572 716 823 618 012 533 189 400 642 30,6%
k.9 {Finanszirozdsi kiaddsok 233 444 383 256 077 899 113 652 759 44 4%
KIADASOK OSSZESEN 806 161 206 874 090 432 303 653 401 34,7%
Onkormanyzat és n kiltségvetési szervek kiadasai:
Réseke Kizség Onkormiinyzata
K1 {Személyi jutiatisok 37 077 552 42 546 047 19033 271 44.7%
K2 {Munkaadokat terheld jarulékok és szociilis hozzdjdruldsi ado 6201 8§43 6654220 2843253 42.7%
K3 {Dologi kiaddsok [28 894 742 96 680 755 34213 958 35.4%
K4 |Elldtottak pénzbeli juttatdsai 11 250 000 9950 000 2886218 29,0%
K5 {Egyéb milkédési céli kiaddsok 44 350 000 72 424 987 21 706 888 30.0%
Miikideési kiaddsok dsszesen 227774 137 228 256 009 80 683 588 35,3%
K6 {Beruhazisok 32 264 707 32 366 307 1 970 009 6.1%
K7 {Feliijitasok 72 908 680 79 388 602 889 000 1,1%
K38 {Egyéb felhalmozisi céli kiaddsok 13 298 753 13298 753 4295284 32.3%
Felhalmozasi kiaddsok dsszesen 118472 140 125053 662 7154284 5,7%
Koltségvetési kindasok Usszesen 346 246 277 353 309 671 87837872 24,9%
K9 {Finanszirozisi kiaddsok 233 444 383 256 077 899 113 652 759 44 4%
KIADASOK OSSZESEN 579 690 660 609 387 570 201 490 631 33,1%
Riszkei Polgiimesteri Hivatal
K1 {Személyi juttatisok 565811899 65 685 899 25156229 38.3%
K2 {Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulisi adé 10 366 057 11 546 057 4443 459 38.5%
K3 {Dologi kiaddsok 11 596 350 38780325 6419 066 16,6%
K4 {Ellatottak pénzbeki juttatasai - - - -
K5 |Egyéb mitkodési céli kiaddsok - - - -
Miikidési kiaddsok dssgesen 78 774 306 116012 281 36 018 754 31,0%
K6 {Beruhdzasok 5000 600 5635000 104 294 1.9%
K7 |Felljitisok - - - -
K8 |Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok - - - -
Felhalmozisi kiadasok dssgesen 5000 000 5635 000 104 294 1,9%
Koltségvetési kinddisok Gsszesen 83 774 306 121 647 281 36 123 048 29,7%
K9 |Finanszirozasi kiaddsok - - - -
KIADASOK OSSZESEN 83 774306 121 647 281 36 123 048 29,7%
Petéfi Sindor Mivelddési Haz és Kozségi Kényvtar
K1 |Személyi juttatdsok 12 176 400 12 482220 4373 583 35.0%
K2 |Munkaaddkat terhel$ jirulékok és szocialis hozzdjiruldsi adé 2423 120 2476 641 764 454 30.9%
K3 |Dologi kiadasok 9 645 903 9558 870 3038282 31.8%
K4 |Elldtottak pénzbeli jutiatisal - - - -
K3 |Egyéb mikodési céld kiadasok - - - -
Miikidesi kiadasok dsszesen 24 245 423 24 517 731 § 176319 33,3%
K6 [Beruhdzdsok 300 000 387033 328377 84.8%
K7 [Feliijitasok - - - -
K8 [Egyéb felhalmozdsi eéln kinddsok - - - -
Felhalmozdsi kiaddsok dsssesen 300 000 387033 328377 84,8%
Koltségvetdsi kinddsol 8sszesen 24 545 423 24 904 764 8 504 696 34,1%
K9 [Finanszirozasi kiaddsok - - - -
KIADASOK OSSZESEN 24 545 423 24 904 764 8 504 696 34,1%
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{Ft-ban)

s xma Madositott Teljesités Teljesités

Szazholdas Pagony Ovada és Zsebibaba Bélcséde Eredeti dlirinyzat | 5 invzat 2020.06.30-ig Youn
K1 [Személyi juttatisok 86 604 279 86 604 279 42 980 862 49.6%
K2 |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulisi adé 1581329 15 813296 7499 118 47.4%
K3 |Dologi kiaddsok 14 449 642 14327 722 5549 536 38,7%
K4 |Ellatottak penzbeli juttatasai - - - -
K5 |Egyéb miikadési célt kiadasok - - - -
AMfikddési kiaddasok dsszesen 116867217 116 745 297 56 0293516 48,0%
K6 |Beruhazdsok 1283 600 1405 520 505510 64.4%
K7 [Felijitdsok - - - -
K8 |Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok - - - -
Felhalmozisi kiaddsok dsszesen 1 283 600 1405520 205 510 64,4%
Koltséovetési kiaddsok bsszesen 118 150 817 118 150 817 56 935 026 48,2%
K9 {Finanszirozasi kiaddsok - - - -
KIADASOK OSSZESEN 118 150 817 118 150 817 56 935 026 48.,2%
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2/A. melléklet

Elbatottak pénzbeli juttatisai

(Ft-ban)
Megnevezés Eredeti Madositott Teljesités Teljesités
cldiranyzat eldiranyzat 2020.06.30-ig Yo-a
K41 |Tdrsadalembiztositdsi ellitisok - - - -
Egyeb C‘m!{.pf?nzbeh csaladi tAmog. (nyéri szociélis 1300 000 ) ) )
gverm étk., tdbor)
K42 | Csalddi tamogatisol dsszesen 1300 000 - - -
K43 | Pénzheli karpotidsolk, kdartéritések - - - -
Kid Beregséggel kapcsolatos (nem tdrsadalombiztositisi) ) } } )
elldtdasol
Foglalkoytatdssal, munkanélliiliséggel kapcsolatos
K45 .. - - - -
elldtdasolk
K46 (Lakhatdssal kapesolatos ellatdsok ~ - - -
K47 [Intéumenyi elldtottak pénzbeli juntatdsai - - - -
Kéztemeteés 300 000 300 000 194 258 64.8%
Telepulési tdmogatas: lakhatashoz 1700 GO0 1 700 000 576 250 33.5%
Teleptilési tamogatas: 4polas 2 000 000 2 000 000 487 675 24.4%
Telepiiési tdmogatés: gyopyszerkiadis 2 600 600 2 600 000 718 035 27.6%
Telepilési tamogatas: rendkiviili 1 600 000 1 60¢ 000 500 000 31.3%
Telepiitési tntogads: temetds 250 000 250 000 20 000 8.0%
Telepiiiési tamogatas: gyermekek sziletéséhez nyditott 1 000 000 i 000 000 390 000 39.0%
Telepiiési timogatas: kardcsonyi 500 030 500 000 - 0,0%
K48 |Egyéb nem intézményi ellitds dsszesen 9 950 (40 9 950 (00 2 836 218 29,0%
K¢ |ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASA 11 250 000 9 950 000 2886 218 290%
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Egyéb miikiddési e¢éin kiaddsok

2/B. melléklet

(Ft-ban}
Megnevezés Eredet Médositott Teljesités Teljesités
cléiranyzat eldiranyzat 2020.06.30-ig Yo-a

K501 {Nemzethasi kotelezettségel - - - -
Egyvéb ?lvonasok' és befizetések (el6z0 évi elszdmoléshol ) 12 000 12 000 100,0%
befiz kételezettsép)

K302 | Elvondsok és befizetésel dsszesen - 12 000 12 000 100,0%
AMiikiddési célit garancia- és kegességvillalisbol spirmazo

K303 kifizetés dllamhaztartison beliilre - - - -
AMiikddési célit visszatéritendd timogatisok, kélesindk

K304 |y iitisa illamhdzartison beliilre - - - -
Miikodési célit visszatéritendd tdamogatdsok, kblcsénék

K505 torlesstése allamhaztartason beliilre - - " -
Kp.Kv-f' sz.miikod.c.thmogatisok ( Renddrség, Bursa 650 000 650 000 115000 17.7%
Hungarica)
Helyi énk.kv.sz.miikéd.c.tdmogatésa - - - -
Téarsulasok mikdd.c.tamogatas (Szegedi Kistérség, DRT) 31 200 000 31188 000 14 789 888 47.4%

K506 |Egyeh mitkddési célit tdmogatdsok A beliil dsszesen 371850 060 31838 000 14 904 838 46,8%
AMiikddési céln garancin- 65 kezességvillalisbel szdrmazo

K507 Lifizetés allamhdztartason kiviire - - " -
AMitkadeést céli visszatéritendd tamogatasok, kélesinik

K508 nyigjtdsa dllamhdaztartison kiviilre - 500 600 500 000 100,0%

K509 |Arkiegészitések, drtamogatisok - - - -

K510 |Namattamogatisok - - - -

K511 |Egyéb miikidési célii tamogatasok ag Eurdpai Unidnak - - - -
Villalkozasok mitkdd.c.tamogatasa - - - -
Civil szer.milkdd.c.tdmopatasa 12 500 000 12 500 000 6 290 000 50,3%
Egvéb nonp.sz.mitkdd.c.tdmogatisa - - - -
Egyhidzak miikéd.c.tdmopatisa - - - -

K512 | Eovéb mitkid c.tamogatisok AH Liviil dsszesen 12 500 060 12 500 060 6 250 000 50,3%
Tartalékok elbirdnyzata - 27574987 - 0.0%
Zarolt kiadasi eldiranyzat - - - -

K513 | Tartalékok - 27574 987 - 0,0%

K5 [EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK OSSZESEN 44 350 000 72 424 987 21 706 838 30,0%
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Beruhazasok, felijitasok

2/C, melléklet

{Ft-ban)
Megnevezés Eredeti Madesitott Teljesités Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat 2020.06.30-ig %e-a
Vagyoni értékil jogok beszerzése - - - -
Szellemi termékek beszerzése - - - -
Kisértékii vagyoni értékii jogok beszerzése - 155 800 155 800 100,0%
K61 |Immateridlis javak besyerzése, Iétesitése - 155 800 155 800 100,0%
Termdfold beszerzése - - - -
Egyéb céll telkek beszerzése 11811024 11 811 024 - 0,0%
Lakoépiilet beszerzése - - - -
Egyéb épiilet beszerzése - - - -
Egyéb épitmény beszerzése 12 086 640 12 262 640 793 000 6,5%
Ingat kapcs. Vagyoni értékdi jog beszerzés - - - -
K62 |Ingatlanok beszerzése, létesitése 23 897 664 24 073 664 793 000 3.3%
Informatikai gép, berendezés beszerzése 969 969 - 0,0%
Kisért.inform.eszkdzok beszerzése 50 000 232 300 158 909 68.4%
K63 |Informatikai esghozik beszerzése létes. 50 969 233 269 158 909 68,1%
Egyéb gép, berendezés beszerzése 598 426 503 037 503 937 100,0%
Kulturalis javak beszerzése - - - -
Jarmii beszerzése - - - -
Kisértéki gépek, berendezések beszerzése 6042 154 6 371 543 993 220 15,6%
K64 |Egyéb tirgyi esthozik beszerzése, létesitése G 640 580 6875480 1497157 21.8%
K65 |Részesedések beszerzése - - - -
K66 | Meglévd részesed nivel kapes. kiaddas - - - -
Beruhdzds céli levonhato cléz.felsz. AFA - 135 000 ~ 0,0%
Beruhdzas célil le nem vonhato eldz.felsz. AFA 8 259 094 8320647 703 315 8,5%
K67 | Bernhdzds celit elizetesen felscdmit AFA 8259 094 8 455 647 703 315 8,3%
K6 |BERUHAZASOK OSSZSEN 38 848 307 39 793 860 3308 181 8.3%
Eavyeb épiilet felujitasa 10 551 181 10 551 181 - 0,0%
Eayéb épitmény feljitasa 46 857 229 51959530 700 000 1,3%
K71 Ingarlanok felijitisa dsszesen 57408410 62 510 711 700 600 1,1%
K72 \Informatikai esghozih feliijitasa - - - -
Egyéb gép, berendezés feltjitdsa - - - -
Jarmii feltjitasa - - - -
K73 |\Egyéb tdrgyi eschizik felajitasa dsszesen - - - -
Felfjit.céli eldz. felszam.levonhatd AFA N - - -
Felfjit.céli eldz. felszam.le nem vonhatdo AFA 15 500 270 16 877 891 189 000 1,1%
K74 | Felitjitds edli elizetesen felszdam. AFA sszesen 15500270 16877 891 189 aoo 1,1%
K7 |FELUJITASOK OSSZESEN 72 908 680 79 388 602 889 000 1,1%
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Egyéb felhalmozasi céla kiadasok

2D, melléklet

(Ft-ban)

Megnevezés

Eredeti
eléiranyzat

Madositott
elbiranyzat

Teljesités
2020.06.30-ig

Teljesités
Yo-a

K31

Felhalmozdsi célii garancia- és kezességvallalisbol
szdrmazo kifizetds allamhdztartison beliilre

Tarsul kv .sz.felh.c.vissz.tAm kdles.nvihj.

K82

Felhalm.c.visszat.tamog koles. nytjt. AH beliil dsszesen

K83

Felhalmozdsi célii visszatéritendd tamogatdsok,
kdlcsondk tdrlesgtése dallamhdztartison beliilre

Fejezeti kezelésii ei. EU-s program felhalm.céli tdm.

Helyi dnk.kv.sz.felh.c.tamogatas (ttkarb.gép besz.
Domaszék)

Tarsulasnak felhalmozist eélt tAmogatas

K34

Egvéb felhalm c.tdmogatdsole AH belill dsszesen

K85

Felhalmozdsi célit garancia- és kezességvallalishol
szdrmazo kifizetés allamhdztartdson kiviilre

Pii.vill.felh.c.vissz.tam.kolcs.nvijt.

Haztartasck felh.vissz tam . kéles.nvijt.

Civil szerv.felh. vissz.tam.kolcs.nyijt.

Nonpr.szer.felh.vissz.tam koles.nyijt.

K86

Felhalm c.visszat.tamog kiles. nypujt AK Fiviil ésszesen

Helyi onk lakésépités timogatisa

1200 000

1 200 000

200 000

16,7%

K87

Laldstimogatis $sszesen

1200006

1200 000

200 660

16,7%

K88

Egyéb felhalmozdsi célii tdmogardsok az Europai
Unionak

Civil szervezeteknek felhalmozisi céli tamogatas
{sportkér, programtam.)

12 095 284

12095 284

4 (95 284

33.9%

K89

Egyéb felhalmozdsi cli tamogatdsok Al livil

12 095 284

12095 284

4095 284

33,9%

K8

EGYEB FELHALMOZASI CELU KIADASOK
OSSZESEN

13 298 753

13 298 753

4295 284

323%
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1/C. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselj-testiiletének
/2020, (IX. .) onkormanyzati hatirozata

Térgy: Tajékoztaté az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérsl szolo 2/2020. (IL 12)
onkormanyzati rendelet I. félévi teljesitésérol

Hatarozat

Roszke Koézség Onkormanyzata Képvisel-testillete az Onkorményzat  2020. évi
koltségvetésérél szdld 2/2020. (I1. 12.) dnkormanyzati rendelet 1. félévi teljesitésérd! szol6
tajekoztatot az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrol értesiilnek:
1./ Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester
2./ Solya-Papp Judit kézgazdasagi csoportvezetd

km.f

Borbasné Marki Marta Tlona s.k. Dr. Gécser Tamés s.k.
polgarmester Jegyzo

GO8050



2/A. sz. melléklet

ROSZKEI ORBAN DENES ALTALANOS ISKOLA

INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO

2019/2020 tanév

A tanév mottoja:

Azért vagy itt, hogy mindent lass,
Hogy értsd a szot, olvasd az irast,
Azért vagy itt, hogy mindent megtanulj,
Hogy az égbe szallj, nehogy a porba hullj.
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Roszkei Orban Dénes Altalinos Iskola
DX 6758 Roszke, F6 u. 95.
R 06-62/573-750
e-mail: irodasuli@roszkenet. hu
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iktatoszam

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Roszkei Orban Dénes Altaldnos Iskola beszamoloja a 2019/2020-as tanév 1., II.
félév eredményeirdl, valtozasairol, torténéseirél szol.

Intézményiink 2014. szeptember 1-t0l 6nalld intézménnyé valt, megsziint a korabbi
tarsulasi forma. Uj OM azonositot kapott (202973) és felvette Gj nevét: Roszkei Orban Dénes
Altalanos Iskola. Intézményiink vezetésére 5 évre sz616 kinevezést kaptam, mely megbizas
2015. augusztus 16-t61 2020. augusztus 15-éig szolt. 2019 &szén elérehozott intézményvezetd
valasztast kezdeményezett a Szegedi Tankerlileti K&zpont Igazgatd Asszonya. Az eljaras
eredményeként ijra megkaptam a bizalmat és allhatok az intézmény €lén 2025. augusztus 16-
ig. 2020 juniusaban lebonyolitottuk az intézményvezetd-helyettes vélasztdsat is, melynek
eredményeképpen Kovacsné Szdsz Hajnalka ismét vezetdparom lett. A kinevezése szintén
2025. augusztus 16-ig szol.

Az intézménybe a 2019. oktdber elsejei statisztikai jelentés alapjan 188 tanuld jart. A
tanév végi tanuloi létszamadat szintén 188 f6. Szakos ellatottsagunk 100 %-os. Tantestiiletiink
20 megfeleld szakmai végzettségii pedagogussal latta el a feladatokat. A pedagdgiai munkét 1
16 iskolatitkdr és a fél allasban alkalmazott rendszergazda segitette. Ezenkiviil hirom
takarftond €s egy karbantarté tevékenykedik intézményiinkben.

Az intézményi Osszes, ténylegesen betolttt, teljes munkaiddre dtszamitott munkavallalék szima
(év végi dllapot szerint — 2020. janius 15,)

Neveld- Prémium egyéb
P T , oktaté | Funkcionalis . Kozmunka | projekt i
Intézmény /tagintézmény || Pedagégus ki felad évek P L as Osszesen
megnevezése {fa) o at eladatot program rogram utjan (f6)
segitd ellité (f6) 5 (f6) alkalmazott
(£6) (16) (f6)
Raoszkei Orban Dénes
Altalinos Iskola 20 2 4 0 0 0 26
Osszesen 20 2 4 0 0 0 26
ebbél hatirozatlan 18 1 4 0 0 0 23
ebbél hatirozott 2 i 0 0 0 0 3
ebbél tartdsan tavol
1évit helyettesitd 0 1 0 0 0 0 1
itres allashely 0 0 0 @ 0 0 0
&
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Az SNI-s tanuldink fejlesztését sajat gydgypedagdgusunkkal tudtuk megoldani, mig a
BTM-N-es didkjainkat a CSMPSZ kiilsds munkatarsaval oldottuk meg heti 4 draban. Egy £
SNI-s tanulénk részére heti harom alkalommal gyégytorndsz biztositotta a megfeleld
mozgasfejlesztést.

A sajatos nevelési igényli tanuldinkat, illetve a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézségekkel kiizdé tanuldinkat integraltan neveljiik a tobbi gyermekkel egyiitt. Az SNI-s
és BTM-N-es tanuloink szama osszesen 30. Evfolyamonkénti megoszldsukat szemlélteti az
alabbi tablazat:

Tanuléi létszamadatok — SNI, HH, HHH, BTMN, magantanulok

Osztily ts“;i‘::fak SNI;;;;’;“MR taf}'fxlluc’fk tl:xlg;ls{ ?:ﬁ: magantanulok
SZama sZama §zama

1. 20 2 0 0 0 0
2.2 18 1 0 0 1 0
2.b 17 0 1 0 1 0
3. 27 1 0 0 3 0
4. 18 1 1 0 4 0
5. 24 2 0 0 2 0
6. 21 3 0 0 4 1
7. 24 1 0 0 0 0
8. 19 4 0 0 0 0

6ssz.é§é_ni o 188 s 0 15 1

A gyerekek tovébbra is kiilonbozé szociokulturalis kérnyezetbdl érkeztek. A sziilék
legmagasabb iskolai végzettsége erbsen szdrt: nagy részilk kozépfoka végzetiséggel
rendelkezik, de akad felséfokt végzettségil illetve 8 altalanost végzett sziild is.

Az oktatasi-nevelési feladatokat igen heterogén 8sszetételii csoportokban kell végeznie a
szakmailag jol felkésziilt pedagogusnak. A pedagbgiai munkat kozvetve illetve kbzvetleniil
segitok létszdma, szakmai felkésziiltsége, gyerekek irdnti empatidja most is elmondhato, hogy
megfeleld, példamutato.
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A dologi feltételek és az épitett kérnyezet

Minden beszdmolémban megemlitem, hogy felujitott, korszertisitett, akadalymentesitett
iskolaépiiletet vehettiink &t 2010. augusztus 6-4n. Ez a beruhdzis az Uj Magyarorszdg
Fejlesztési Terven beliil a Dél-alfoldi Operativ Program palyazati tAmogatasaval valésulhatott
meg. 2010. augusztus 1. napi hatéllyal iskolank felvette az Orban Dénes nevet. Errél az
alkalmazotti k6zsség, az iskola sziildi szervezete, a didkonkorményzat és az iskolaszék
egyiittesen dontott.

Nemecsak kiilsejében Gjult meg az iskola, hanem az oktatas tartalmaban is. Célunk, hogy
intézmenylinkben megvaldsuljon az ismeretek, a kompetencidk és az erkdlesi rend
harmoénidja. Tudés-, érték- és kultirakdzvetitd intézmény kivanunk maradni a gyermekek
érdekeit mindig szem elétt tartva.

Kiilséleg és belsbleg is eurdpai szinvonal iskola jott 1étre a telepiilésen.

A TIOP palyazat 2011-ben 5 interaktiv téblaval, 18 szamitégéppel és 6 laptoppal
gyarapftotta iskoldnkat és a pedagdgusok lehetSségeit is, hogy minél szinesebb,
szinvonalasabb oktatdsban tudjak részesiteni tanul6inkat. Tovabbra is mindannyiunk, tanar és
didk, 6romére ¢és megelégedésére hasznaljuk az 0j informatikai eszkdzoket. 2016-ban tizenot
géphézzal, nyolc monitorral illetve egy szerverrel tudtuk korszerisiteni a szamitégépterem
eszkdzparkjat a Fenntarté jovoltabol.

A Szegedi Tankeriileti Kozpont 2018 tavaszan biztositott az intézményvezetdnek, az
intézményvezeté-helyettesnek és 7 f6 pedagbgusnak egy-egy Dell tipusu notebookot, melyek
hasznalata hozzasegit a digitalis alapu tanulasi-tanitisi moédszerek bevezetéséhez illetve a
tervezés, az adminisztricié elvégzéschez. 2019 juniusdban egy mobil interaktiv panellel
gyarapodtunk a Szegedi Tankeriileti Kézpont jévoltabol, melyet a 202-es tantermiinkben
helyeztiink hasznéalatba,

A tandri szoba informatikai felszereltsége 4 szamitogépbdl 4ll, melyeket 2015 8szén
sziiloi felajanlasbol korszerlisiteni tudtuk: konfiguraciojukat fel tudtuk tjitani. Sajnos, mar ez
a konfigurcio is elavult: lasstsaguk, gyakori meghibdsoddsuk gatolja a pedagdgusok
adminisztriciés munkéjat. Bontott alkatrészekbdl lehetne csak feljavitani ezeket a
munkaallomésokat, de nem tudtunk eddig még beszerezni. A szamitogép, Internet, haldzati
munka nélkiil szinte elképzelhetetlen a pedagdgus munkéja.

2018 tavaszdn az intézményvezetd a partnerekkel valé kapcsolattartas illetve a gyors
tgyintézés céljabol egy Huawei tipusu mobiltelefont kapott, valamint 2019-ben egy Samsung
tipust tablagépet.

Minden tanév elején a kollégakkal elkészitjik az intézmény munkatervét, melyek
megvalosulasat folyamatosan nyomon kovetjiik. Tovéabbra is félté gonddal tigyeliink arra,
hogy tanuldinkat az oktatds szinvonaldban ne érjen semmi negativ valtozas, kellé empétidval
veégezzik mindennapi feladatainkat. Id6nként elkeserit benniinket a tanulék neveltségi
helyzete: vannak olyan gyerekek, akik sziinetekben és 6ran sem képesek a viselkedésiiket a
szocidlis kovetelményeknek megfelelden szabalyozni. Gyenge a tanulasi érdekiédésiik,
motivaciojuk, mindig van fontosabb, ami leksti &ket. Nem redlis az dnértékelésiik, gyakran
szorongoak, érzelmileg labilisak. Néhény tanuléra réillik a ma divatos hiperaktiv kifejezés,
ami megmutatkozik: az impulzivitisban, gyakran konfrontélodnak a tarsakkal,
indulatkitéréseik vannak. Eppen ezért igyekszink minél t&bb kozosségépitd programot
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megvalositani. Sajnos, a sziilok egy részében tovabbra sem talalunk partnert, hogy javitsunk a
neveltségi helyzeten.

A 2020 marciusdban a virushelyzet rendkiviili munkarendet rendelt el
intézményiinkben: attértiink a digitdlis oktatdsra, Nagyon sok, értékes, hagyomanyos
programunkat nem tudtunk megvaldsitani, vagy csak részben, vagy online moédon. A digitalis
oktatas intézménylinkben torténé megvalosulasard! szeretnék egy par szdban beszamolni.

2020. marcius 16-4n tartottuk azt a tantestiileti értekezletet, melyen lefektettilk az
intézménylinkben alkalmazandé digitdlis tavoktatds alapelveit. Itt fogadtuk el, hogy az 1-5.
évfolyamon osztalyonként facebook csoportokat hozunk Ilétre és azon keresztiil
kommunikélunk a tanulokkal és a sziilékkel. Itt osztjuk meg a tananyagot, itt kdzlink
hivatkozasokat, a digitilis tananyagok elérhetdségét itt tiintetjik fel. A 6-8. évfolyam
elektronikus levelezést alkalmaz ugyanezen feladatok elvégzéséhez. Ezen az értekezleten
hangsulyoztuk ki, hogy mindenki nagyon tigyeljen a tananyag mennyiségére és minéségére,
valamint legyenek figyelemmel a sajatos nevelési igényil tanulék igényeire. Téjékoztatd
levelet irtam munkéltatéi utasitasként pedagdgustarsaimnak Igazgaté Asszonytdl kapott
tajekoztatd tartalmat alapul véve. Ebben is killon hangstlyoztam a tananyag és az életkori
sajatossigok dsszhangjara valé odafigyelést. Kértem, a hétvégi hazi feladatok mennyiségének
minimalizalasat illetve teljes elhagyasat. A hétvége kell a pihenésre, az erd gyfijtésére, a
kovetkezd hét feladatinak clvégzésére.

A pedagdgusoktdl kért és kapott informacidk alapjan mértem fel, hogy kdzbe kell-e
avatkoznom a tananyag mennyiségét és mindségét illetden. Egy kollégam esetében kellett
intézkednem, aki nem alkalmazkodott az elvarasokhoz a tananyag mennyiségét illetden. Az
informacié sziilén keresztiil jutott el hozzam. Minden pedagogussal e-mailban, telefonon,
messengeren tartottam a kapcsolatot és az & beszdmoloik alapjan is kdvettem munkajukat.
Minden osztaly facebook csoportjdba belelatok tagként és lattam a kikiildstt tananyagok
mennyiségét ¢s mindségét. Ellendriztem a KRETA felileten torténd konyvelésiket, a
tananyag Hazi feladat fiilre valo feltltését. Intézményvezetd-helyettesemmel is rendszeresen
konzultaltunk ezen a téren.

A digitalis tvoktatas platformjai, melyeket alkalmaztunk: Discord chat, LearningApps,
Okosdoboz, Redmenta, Wordwall, Google Classroom, valamint kéz6sségi oldalak: facebook
tanuldi csoportok, Youtube csatornak, videdk, Skype chatszobak, e-mail, weblapok, TV
misorok (Zanza, MS5), npk.hu — okoskényvek.

A telepiilésen miikodo Telehdz és a Roszkei Petéfi Sandor Miivel6dési Haz és Kozségi
Kényvtar kblcsdnzdtt az arra igényt tarté tanuldknak 4 tabletet. A Roszkei Kabel TV
felajanldsab6]l Internet szolgaltatdst biztositottunk Roszke kiilteriiletén €16 csaladnak.
Mindezek sziikségességérdl pedagdgustirsaimtol foleg az osztalyfonskoktsl értesiiltem.
Munkankat nagyban segitette a Roszkei Csaladsegité Szolgdlat is.

Meérhetetlenil] biiszke vagyok arra, hogy a szép kort kollégdim is majdnem teljes
biztonsdggal kezeltek olyan feliileteket, amit61 eddig féltek és legmerészebb rémalmukban jott
eld, hogy kezeljék ezeket. Voltak idénként ddcogbsebb idészakok, de tanultak rendiiletleniil,
tették ezt a diakjaikért, a fejlodéstikért, a sziilokért, az egész oktatasért, a gyerekeikért.
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2020 tavaszan 27 kispajtast irattak be az elsé¢ osztalyba. A beiratkozds rendhagy6
modon tértént: nem személyesen (habar erre is volt lehet6ség el6zetes idSpont egyeztetés
utan), hanem a KRETA digitalis napld feliiletén keresztiil online. Csak 2 sziil6 élt a személyes
beiratas lehetdségével.

A szegedi TanCentrum partnerintézménye vagyunk 2009/2010-es tanévts! kezdédben.
Kezdetben az 5. ¢s 6. osztdly tanuldi részesiiltek tdrsastancoktatasban. A 2016/2017-es
tanévtdl az 1., 2., 3., 4., 5., 6 és 7. osztalyban heti 2 testnevelés orat kivaltottunk ezzel a
mozgasformaval. Az 5. osztdlyban a drama és tancéra kerctében is folyt a tancoktatds. A
2019/2020-es tanévben minden osztaly részesiilt tdrsastincoktatasban heti 2 alkalommal
testnevelés illetve drama és tancérak keretében. A digitdlis munkarendb6l a tancoktaték és
hangszeroktatdk is becsiilettel kivették résziiket. Sok dicséretet kaptam a roszkei
tanitvanyokra, hogy szorgalmasan dolgoztak, becsiilettel elvégezték a kiosztott feladatokat.

2019/2020. tanév palyazatai — Egyiittmiikiodési megdllapoddsok

o Deszki Miivel§dési Héz és Konyvtdr: EFOP-3.3.2-16 KULTURALIS INTEZMENYEK
A KOZNEVELES EREDMENYESSEGEERT — Ismerjiik meg! — élményszeri tanulas.

o NTP-MUV-19-0154  Drémapedagdgiai eszkozékkel a kiemelten tehetséges
tanulok készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsdért.

A deszki palyazat lezarult, mig az NTP pélyazatunk megvaldsitasa fiiggében van a kialakult
veszélyhelyzet miatt.

Roszke Kozség Onkorményzatindl palyaztunk alapitvanyunk, Alapitviny a Roszkei
Gyermekekeért, részére. A palyazaton nyert 8sszegb6l 6todik osztdlyos tanuldink erdei iskolai
programjihoz kaptunk jelentds tamogatast. Sajnos az erdei iskola program elmaradt a
virusveszély miatt. Potlasat a 2020/2021-es tanév 8szén tervezziik megvaldsitani,

A Szegedi Filharmonia két el6addsat hallgathattuk meg az elmilt tanévben iskolank
didkjaival. A harmadik elmaradt a veszélyhelyzet miatt.

Intézmeényiink belsé miikodési feltételeinek alapja
A mithédésre vonatkozo térvények, rendeletek:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
s 326/2013. Kormanyrendelet (VIIIL. 30.)
o  Kollektiv szerzidés

A vonatkozd torvények, rendeletek, valamint az iskola belsd szabilyzatainak, a tliz-, munka-
és balesetvédelmi el6irasok megismerése és betartdsa minden intézményi dolgozé szdméra
kotelezd. A miikodés belsd feltételeit biztosité szabalyzataink a tanév soran folyamatosan
rendelkezésre alltak.
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A miikddés szinterei:

e Didkénkormanyzat

¢ Felsds, alsés munkakdzbsség

e Iskolai Sportkdr

e Sziil6i Kozosség szervezeti kerete az osztalykdzosségek sziiléi munkakdzosségei
Szakmai munka

Az elmult tanév soran a tantestillet minden tagja kivette részét a tandran kiviili
tevékenységekbél. Szakkori munka kertében készitettek fel gyerekeket szaktargyi, sport
versenyekre. Az elvégzett munka sikerességének igazolisaul az iskolankban mitksdo alsds
munkak6zosség, fels¢s munkakdzdsség vezetdinek és a DOK munkajat segitd pedagdgusnak
beszamoloit mellékelem.,

A FELSOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
2019/2020. tanév
Készitette:

Kissné Veres Gyorgyi
fels6s munkakozosség vezetd

Munkakozosségiink, teljes szakos ellatottsdéggal 11 fébsl all (2 & az Alsos
munkakdzosség tagja is, tantargy felosztasabo] adodoan), a megszokott éves oktatd és neveld
munka mellett az idei tanévben sok plusz feladatot is kapott, véllalt, amit magas szinten
teljesitett. Kozosségiinkre jellemz6 a j6 egylittmitkddési képesség, az egymas segitése, a nagy
teherbiras ¢és a szakmailag magas szinvonalt munkavégzés. A tanév feladatait természetesen
az Alsés munkakdzdsséggel egyiitt munkalkodva végeztiik el, Tanuloink fejlédését és jobb
teliesitményét az idei tanévben egy sajat, egy kiilsés fejleszté pedagdgus és egy szocialis
munkas is segitette, akik az iskolai programok szervezésébe és lebonyolitdsaba is
bekapcsolodtak.

A tantestilletlinkb6l 16 6t (munkak&zdsségiinkbdl 9 6t) koteleztek egy 120 6ras
képzésen vald részvételre — Komplex Alapprogram. Ennek a képzésnek a f6 célkitiizése, hogy
a pedagdgusok hatékonyabban segitsék a tanulékat a korai iskola elhagyas elkeriilésében. A 4
modulbol kettében méar megszerezték a szitkséges tanusitvanyokat. A harmadik modul juilius
14-ével zarul, a negyedik idépontja pedig a veszélyhelyzet miatt még fliggében van,

Két munkatarsunk vett részt tanfeliigyeleti ellendrzésben, melynek zardsaként
ellkészitette fejlesztési tervét,

Megtortent a Helyi tanterv modositdsa 5-6. osztalyra, mellyel az Gj NAT szeptemberi
bevezetésére késziltink fel.

060657



A veszélyhelyzet kialakuldsa miatt, munkak6zdsségiinknek 0j feladatokkal és
nehezseégekkel kellett szembenézni. Szdmunkra egy eddig alig ismert, hasznalt oktatdsi
formaban, az on-line oktatdsban kellett helytallnunk. Osszeségében elmondhatd, hogy igy is
sikeresen tudtuk zarni az évet a tananyag szempontjabol Sajnos nagyon sok, tavaszra
tervezett iskolai és kdzponti programunk elmaradt. Bar megprébaltuk ezeket az on-line térben
megvalositani, ez a kdzvetlen kapcsolatot, a valds élményeket nem tudta teljes mértékben
potolni,

A munkakozdsségiink tagjai az online lehetdségek tarhazat ismerték meg, fedezték fel
es hasznaltak nap, mint nap. Ugyan kezdetben prébaltunk egységesek lenni, de az Gjabb és
Gjabb felmeriilé problémék és feladatok megolddsa jocskan gyors kreativitast vart el t8liink.
Hiszen a tananyag széraz megosztasa, nem mindig jelenti azt, hogy a tanuld képes énélldan
vagy sziiléi segitséggel megtanulni az \j ismereteket, ezért olyan felilleteket, alkalmazasokat,
oldalakat kerestiink, melyek a tanuldt is aktiv munkara dszténzik. A kdvetkezd eszkozoket,
online feliileteket és alkalmazasokat hasznéltuk a tivoktatds sordn (a felsorolds nem teljes és
nem tartalmazza a gyakran hasznalt web-oldalakat):

A tananyagok rogzitéséhez, A gyakorlashoz, Eszkozok és
atadasahoz, az informacié szamonkéréshez hasznalt | szamitégépes
aramlas biztositasahoz online alkalmazasok: programok:
hasznilt programok,

alkalmazasok:

Google Classroom Genially sajat okostelefon
Google Meet WordWall PC, laptop, tablet
Mobizen Okosdoboz kamera, mikrofon
INKredible Learningapps sajat tankonyvek,
YouTube Redmenta munkafizetek
oCam Okostankonyv on-line munkafiizet,
Gmail Matinno tankdnyv

Facebook Sutori video felvétel készités
Blogspot Paint

Printerest PowerPoint

Skype Excel

Messengers Word

Google Maps

Mediaklikk (M5)

A partner intézményeinkkel és a sziiléi munkakdzosséggel kivald a kapesolatunk.
Iskoldnk tanuloi és pedagdgusai rendszeresen részt vesznek palyazataikban, szerepelnek
rendezvényeiken, azok pedig segitik, tdmogatjdk a mi programjainkat szervezésben,
szakmailag ¢s anyagilag is. Kiilondsen fontosnak tartjuk a sziildkkel vald rendszeres
kapcsolattartast, egylittmiikddést. Ez a veszélyhelyzet idején is jol mitkodstt, hisz a sziildk
nelkil nem tudtuk volna a tananyagot ilyen mértékben feldolgozni, megtanitani a tanulokkal.

A munkakdzOsséglink kiilondsen tigyel arra, hogy tanuléink egyre nagyobb szocidlis,
miiveltségi és neveltségi differencialtsagat kiegyenlitse, esélyt adjon minden tanuldnak a sajat
szintjén fejlédni, lemaraddsait potolni vagy épp tehetségét kamatoztatni, Ezért a tandran kiviili
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foglalkozasaink, programjaink igen sokszinfiek véltozatosak. A tantargyi szakksrok és
korrepetalasok mellett miikddnek még sportkdrék (futball, kosarlabda, gdrkorcsolya),
miivészeti foglalkozdsok (szintetizétor, zongora, szolfézs, néptanc, tarsastdnc, kézmiives),
»Qyongyszemek™ iskolai énekkar (iskolai, kozségi és partner intézményi rendezvényeken
rendszeresen szerepelnek), nyelwizsga és ECDL vizsga felkészités, fukultdciok, kérnyezetvédd
szakkor. Aki kicsit batortalanabb, vagy tobb kihivasra is vagyik, egész évben részt vehet hdzi
versenyekben, melyek k6zott vannak egyszeri megmeérettetések (matematika, angol, olvasés-
szbvegértés, nyelvtan, informatika) és tSbbfordulés vagy levelezd versenyek is.
Gybgypedagogusunk minden évben felméri az arra raszoruld tanuldkat, fejleszti, segiti Gket,
szamukra versenylehet6séget biztosit.

A sziikséges informacidkhoz nem csak a j6l felszerelt szamitastechnikai tanteremben
juthatunk hozza, hanem iskolankban iskola kényvtdr 4ll mind a tanuldk, mind a pedagdgusok
rendelkezésére.

Fels6s tanuldink rendszeren vesznek részt blinmegel6zési és drog prevencids
eléadasokon, szexualis felvilagositison, orvosi és erénléti sziirésen.

A kozdsség- és személyiségfejlesztés fontos feladatként szerepel pedagbgiai
programunkban. Az osztalyfonoksk ennek szellemében sok iskolan kiviili programot
szerveztek a rajuk bizott tanuldéknak. Az iskolai eseményeken kiviil szinhiz-, mozi- és
kiallitaslatogatasokon vettek részt. Kihaszndlva két véros kozelségét is gyakran az ott zajlo
esemenyeken is megjelentek. Csapatépitésként paintball-ozni, bowling-ozni, korcsolyazni,
mozizni vagy kalandparkba is elmentek.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy ne csak tanuldink, hanem munkatirsaink is
kibontakoztathassék tehetségiiket vagy épp a mindennapok taposémalmabél kiléphessenek,
ezzel is példat mutatva tanitvinyaiknak. Ezért a kozségi, iskolai vagy parinerintézményi
programokon, ilinnepségeken szerepel az iskola pedagogus énekkara, vagy a szinjdtszdst
kedvel6 kollegak. Az iskola dekoralasaba, a kdzségi linnepségek szervezésébe, rendezésébe is
szivesen bekapcsolodnak munkatdrsaink, szilkség szerint tanuldinkkal és a sziildkkel is
Osszefogva. Az intézményiinknek sajat honlapja és Facebook oldala is van, amiket
munkak6zdsségiink tagja frissit és tart karban, hogy a sziilék és a tanulék is napra készen
tdjékozodhassanak. A magyar és média szakos kollegantink kézremiiktdésével a helyi Gjsdg
iskolai oldalan pedig rendszeres t&jékoztatdst adunk, cikkeket kézliink az aktudlis vagy
megrendezesre Keriilt programjainkrol. A tanuldk rendszeresen vasarolhatnak gyermek
Jolydiratokat és kiadvanyokat, melyek terjesztéséért két kollegank felelds.

Az allando szakkordk, programok és feladatok mellett minden honapban torténik
valami” iskoldnkban. Ezek az események, versenyek, {innepségek, elvégzett feladatok annyira
szerteagazoak, kiilonbdzéek €s sokrétiiek, hogy a kivetkezd tablazatban probalom bemutatni:
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Hénap

Elvégzett feladatok

Jalius

Siroki tdbor
Angliai tanulmanyi kirandulas

Augusztus

Tantesttileti alakuld értekezlet

Palkdvei Tabor (rizsai palydzat keretében)
Javitdvizsgak

Osztalyozo- és potvizsgdk
Tankényvosztas

Tanévnyitd értekezlet

Munka- és tlizvédelmi oktatds;

Tanévnyitd iimepély (melyet mindig a 2. osztaly szervez meg)

Szeptember

Miivészeti oktatis megszervezése

Tamulék adatlapjanak kitdltése, javitasa az E-napléban
Tanmenetek leadésa az intézmény vezetének

Gorkorcsolya tanfolyam megszervezése

Sziil6éi értekezletek

Tanmenetek leaddsa a munkakdzosség vezetbnek

Tajékoztatd a 8. osztalyosok beiskolazasaban tortént valtozdsokrol
Hulladékgylijtés

Tlizriado gyakorlat

Iskolai Didkénkormanyzat nyitoiilése

Részvétel a Didkdonkormanyzati Tandcs alakul6iilésén, Szegeden
Oszi hulladékgylijtés

Komlex Alapprogram pedagdgiai rendszerének gyakorlati elsajatitasa - A
komplex alapprogram alapelvei, pedagdgiai modellje tovabbképzés a
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tanaroknak
68 fovel részvétel a szegedi Futofesztivalon

A Bozsik Intézményi Program keretein beliil februdrig a labdarigd
fesztivalokon vald részvétel.

Megéllo-Tarjan felett az ég Kozosségi Haz rajzpalydzatara (A Fold
harmine év mulva és a szelektiv hulladékgyGjtés tudatositasa) nevezés, a
kiallitason val6 részvétel

Oktéber

Megemlékezés az Aradi Vértanukrol (melyet mindig a 7. osztaly szervez
meg)

Nick Vujicic személyiség épitd eléadasa Budapesten a 6-8. osztalyosokkal
Humén nap keretében Kecskemét, Katona Jozsef Emlékhdz meglatogatasa

Barabas Zoltan Bioldgia Verseny, Meghirdetd: Szeged és Térsége Eotvos
Jozsef Gimnazium, Altaldnos Iskola SZTEJKI Eétvis Jézsef Gimnazium
és az E6tvds Jozsef Gimnaziumért Alapitvany, 2 csoporttal neveztiink be, 6
tanuléval csapatverseny: I. fordulo: Rotary —tandsvény (Tisza-part)
elméleti €s gyakorlati feladatok

Az 1956, Oktober 23-ai Forradalom emlékm{isora (melyet mindig a 8.
osztaly szervez meg)

Kézmiives foglalkozés tartasa (a deszki palyazat keretében)

A Roszkei Egészségvédd Egyesiilet palyazatdnak keretében Tankonyha
foglalkozas

Pélyavalasztasi Napokon valo részvétel a 7. és 8. osztalyosokkal

November

Oszi éralatogatasok
Szegedi Filharmonia Bérlet elsé eldadasa

A kompetenciaméréshez sziikséges adatok megkiildése az OKEV
hivatalahoz.

Kozépiskolai bemutatkozo és tajékoztatd eléadasok harom alkalommal is a
hénap soran (Gsszesen 15 térségi kozépiskola részvételével)

A ,Mi a palya?” miszaki palyavélasztisi nap programjain részvétel a 8.
osztaly és a 7. osztallyal a szegedi Sportcsarnokban

Oszl nevelési értekezlet
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o Szent-Gytrgyi Albert Agéra Pinceszinhaz Tessék engem elrabolni! cimii
eldadasan vett részt a 6, osztaly

o Kézmiives foglalkozas tartasa a deszki palyazat keretében (A kézmiives
foglalkozds az EFOP-3.3.2.-16-2016-00250 szam, ,,Ismerjik meg! ~
élményszerdi tanulas” cimil palyazattal valosult meg.)

o A Roszkei Egészségvédd Egyesiilet palydzatanak keretében Tankonyha
foglalkozas

* A Didktandcs orszagos didkparlament megyei képvisel6-valasztasi
kozgylilésén vald részvétel

¢ Differencialt fejlesztés heterogén tanuldcsoportban (DFHT) tanitasi-
tanulasi stratégia kepzés a tandroknak

* Vasvari Szamitastechnika Verseny forduloi (1. helyezés)

* Mikulds osztalyzstrok, mozilatogatas, bowlingozds; Fabatka vasar

» Palyaorientacids nap az osztalyfonsksk szervezésében - A CSMPSZ, a
Rendbrség €s a Hansagi Szakgimnazium egyiittmitkdésével

e Bukasra all6 tanulok sziileinek értesitése

e Vegyszerrendelés — kémiai szertar vegyszer és eszkOzfrissitése
» A kozponti kdzépiskolai felvételire t6rténd jelentkezés

¢ ECDL BASE jogositvany megszerzése

e Kézmives foglalkozas (EFOP-3.3.2.-16-2016-00250 szamu, ,,Ismerjiik
meg! — ¢lményszeri tanulas” ciml palyazattal valosult meg.)

December e Karicsonyi Alkotohaz a Mivel6dési Hazzal, Szocialis Gondozdval és
Ovodaval kdz6sen

¢ Iskolai Karacsonyi iinnepi miisor (melyet mindig az aktualis 5. osztaly
SZervez meg)

o Kozségi Kardcsonyi mlsoron a tanulék és tanarok szereplése

» Barabas Zoltan Biologia Verseny, . fordulé: SZTEJKI Ebtvos Jozsef
Gimnazium frasbeli és gyakorlati feladatok

¢ Betlehemezés

» A Roszkel Egészségvédd Egyesiilet palyazatanak keretében Tankonyha
foglalkozas
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Januar

A tankonyvek iranti igény és a szocidlisan raszoruldk korének, a sziikséges
tamogatéas mértékének felmérése

Osztalyozd értekezlet
Félévzars értekezlet
Félévi értesiték kiosztdsa €s a sziildi alairasok ellendrzése

Csocsobajnokség — mely a kényszertavoktatas bevezetése miatt
télbeszakadt marcius kézepén.

A 6. osztaly cirkuszlatogatasa Budapesten a LEP program keretében
Egységes frasbeli felvételi vizsgak a 8. osztalynak

Az 5-8. évfolyamos tanulok fizikai allapotanak és edzettségének felmérése
folyamatosan éprilis 30-ig

Februar

Munkakdzdsségi megbeszélések, félévi munka értékelése
Sziiléi értekezletek

8. osztalyos tanulok beiskolazasa

Sziilék-Neveltk balja

Farsangi mulatsagok iskolaszinten

Barabas Zoltén Bioldgia Verseny, I1l. fordulé: PowerPoint. Eredmény: az
egyik csapattal 3. helyezést, a masik csapattal 6. helyezést értiink el,

Hevesy Gyorgy Karpat medencei kémia verseny iskolai fordulé. Egy 7.
osztalyos tanuldval neveztiink be

Beneveztiink 4 & 6. osztalyos tanuloval a 15. MATEKGURU KARPAT-
MEDENCEI CSAPATVERSENYRE, amely 4llt egy levelez6s fordulébdl,
valamint egy helyszini megmérettetésbil.

Hangverseny a Szegedi Filharmonikusok el$addsiban

Palyavalasztasi kirandulas Gemencre a helyi vadasztarsasig szervezésében
a 7. osztalynak

Gorkorcsolya verseny a Tomadé Teammel kdzos szervezésben

Heti 2-szer dramapedagdgiai foglalkozas (alsé éviolyamok bevonaséaval is)
Horvath-Kulik Szilvia vezetésével (Dramapedagégiai eszkdzokkel a
kiemelten tehetséges gyermekekért palyizat keretében) az on-line oktatas
kezdetéig
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Marcius

Nyilt Nap

A Bendeguz Akadémia nyelvESZ Tudasbajnoksag anyanyelvi levelezé
versenye: 3 tanulo (6. osztaly) bejutott a megyei dénidbe, ami a
veszélyhelyzet miatt még nem keriilt megrendezésre.

Nemzeti iinnep megiinneplése (melyet mindig a 6. osztaly szervez meg) —
idén az osztalyok video felvételrdl tekintették meg a miisort

Tankdnyvrendelés eldkészitése
Tovébbtanulasi lapok médositasa

DIGITALIS OKTATAS INDITASA

Aprilis

Digitalis oktatés

Majus

Digitalis oktatas
Anydak napi megemlékezés osztalykeretben on-line
Bukasra 4ll6 tanuldk értesitése

Erdei Iskola 5. osztaly: 2019 szeptember Erdei iskola szervezésének
kezdése., a szervezés 2020. majus 11-15-ig terjedd idészakra szolt, de
athelyeztiik oktober 12—16-ig terjedd iddszakra a megvaldsitasat.

Gyermeknap on-line osztilykeretben

Jinius

Digitalis oktatas

Nemzeti Osszetartozas Napja, megemlékezés osztalykeretben digitlis
oktatasi formaban

Jutalomkényvek beszerzése
Ev végi osztélyozé konferencia, Tanévzaré értekezlet on-line
Eszkozlistak elkészitése és kozzététele

Ballagasi tinnepély: Ballagéssal egybek6tstt zartkdrii bankett és tanévzard
linnepség

8. osztalyos paintball kirandulas Szegeden
Tanévzard linnepély osztalykeretben

Napkézis és felzarkdztatd feliigyelet biztositasa
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* Egy hetes Nyéri iskolai tabor
o Komplex Alapprogram Digitalis Alprogram képzés tanaroknak

e Uszdtabor

A tobbi évhez hasonloéan, az idei tanévinket is eredményesen tudjuk zarni. A
munkatervben tavaly augusztusban eldre meghatdrozott feladatokat a veszélyhelyzet
kihirdetéséig sikeriilt teljesiteniink, és mint beszdmolémbol lathats, annal sokkal tobbet is.
Munkakdzdsséglink szorgalménak, kitartdsanak, tiirelmének és lelkesedésének készénhetden
a digitalis atallas is, bar nem zskkendmentesen, t5bbé-kevésbé sikeresnck mondhaté.

Az évr8l évre szaporodd egyéb teenddink mellett tovdbbra is szeretnénk
gyermekkdzponti, magas szinvonalon oktatd és neveld iskola maradni. Remélem a felmeriilé
nehézségek és plusz feladatok mellett, egy djabb sikeres évnek nézhetiink elébe, miutan
munkakozdsségilink tagjai kipihenten visszatémek megérdemelt nyari szabadsigukrél. Azon
lesziink, hogy az on-line keretben esetleg elmaradt vagy hidnyos oktatdsi és nevelési
feladatokat a kovetkezd tanévben tudjuk pétolni, ligyelve arra, hogy az ne jelentsen még t5bb
terhet sem a tanuldkra, sem a tanarokra, sem pedig a sziilékre. Fontos feladatunk lesz a
tapasztalatok kozds Osszegzése, értékelése is, hogy az itt szerzett 0 tipusu képességeinket
hasznosithassuk a tovabbi munkank soran.

AZ ALSOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA
Felelose: Tothné Gal Kinga alsos munkakozosség vezetd
2019/2020, tanév

A Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola alsé tagozatdn egy szakmai munkakGzosség
mikodik. Eves tevékenységét munkaterv alapjan végezte. A tanévhez kapcsolddéd
feladatainkat az intézmény pedagdgiai programjaval, és egyéb intézményi dokumentumokkal
Osszhangban terveztilk. Figyelembe vettik és épitettink az el6z6 tanév munkajara.
Munkak&zosségiink alapfeladatanak tekinti az alapozé funkcid erfsitését, a készségek,
kepességek, a kompetencia teriiletek fejlesztését. Mindezt az életkori sajatossigoknak
megfelelden, a fokozatossdg elvének betartdsdval és a tapasztalatokon nyugvé megismerési
modszerek alkalmazasaval valdsitottuk meg.

A munkakozosség céljai: a neveld — és oktatdmunkank dokumentumai tartalmanak
melyebb ismerete; a gyakorlatban az egységes kévetelményrendszer megval6sitisa; az
iskolaban foly6 oktatd és - neveldmunka hatékonysdgénak ndvelése. Az iskolai kizdsségek,
empiatia - és toleranciaképességek erésitése, a jo iskolai légkdr biztositasa, a szakmaisag
fejlesztése, a nevelés javitdsa. Fontos a hitelesség a mindennapi tevékenységeinkben,
megnyilvanulasainkban.

Feladatunk a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése, az iskola pedagdgiai elveivel
vald azonosulds és annak megvaldsitisa az oktatd-nevels munkaban, melynek legfobb
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feladata a tanuldk tudasinak megalapozdsa, az alkalmazni képes tudas elsajatitdsa, a gyermek
személyiségének  harmonikus  fejlesztése.  Valamennyi  tantirgyra  vonatkozdan
képességfejlesztés, a kulcskompetencidk fejlesztése. A differencialt és kooperativ
munkaformidk alkalmazasa a tanitdsi Orakon, az életkori sajatossagokhoz igazodd
tanulasszervezés, a megfeleld és igényes szemléltetés, a tanuldk tevékenykedtetése. A
kuleskompetenciak fejlesztése mellett kiemelt feladat a fokozott t5r8dés a hatranyos helyzetit
gyermekekkel, valamint a BTM-N-es és SNI-s gyermekekkel. A j6 képességl tanulok
tehetséggondozasa. Az IKT eszk6zbk és korszerli modszerek alkalmazasa.

A személyiséglejlesztés f8 nevelési feladatunk. Kompetencia-fejlesztéssel, megfeleld
motivaciéval, a kooperativ technikak és IKT eszk6zok alkalmazésaval sokoldaluan fejlesztjiik
tanitvanyainkat.

A tanév utolsé harmada a jarvanyhelyzet miatt kihivés elé llitotta munkakdzdsségiinket.
A tavoktatas beinditasa elotti értekezletiinkén megegyeztiink abban, hogy az alsés tanulokkal
a kapcsolatot a mar kialakitott Facebook csoportokon keresztiil probaljuk tartani, illetve a
tananyagot megosztani. Ezen beliil a kollégak az online lehet6ségek tarhazat ismerték meg,
fedezték fel és hasznéltak nap, mint nap. Hiszen a tananyag szdraz megosztasa, nem mindig
jelenti azt, hogy a tanuld képes 6nalléan vagy sziiléi segitséggel megtanulni az uj ismereteket.
Munkak§zosségiink a kdvetkezd online feliileteket és alkalmazasokat hasznilta a tavoktatas
soran: Messenger, Facebook, e-mail, Sutori, YouTube, Genial.ly, Wordwall, Learningapps,
PPT, PPTX, Paint, 3D Paint, Google Forms, Redmenta, Bandicam, OBS Stidié, Okosdoboz,
Google Classroom, Biteable. Igyekeztiink tanuldinkat kéarpotolni az  elmaradt
osztalykirandulds és gyermeknap miatt, igy online kalandpalyat készitettiink a szdmukra.
Gondoskodtunk arrél is, hogy anydk napjan és husvétkor is meglepetések késziiljenek az
otthonokban az iranyitasunkkal.

Honap Elvégzett feladatok

2019. Tantestiileti alakuld értekezlet
augusztus | Javitdvizsgak
Osztalyozévizsgak

Orarendek elkészitése
Tanévnyito értekezlet
A tanévnyitd linnepség el8készitése, lebonyolitotta 2.a és 2.b osztély

szeptember | Tankdnyvosztas

Az ovondk, gyerekek, tanitdk egylittes jatéka, beszélgetések

Oszi teremdekoracié

Mivészeti oktatas megszervezése

Sziiléi értekezletek

Tanévesemények kiosztésa a sziiloknek

Tanulok adatlapjanak kitdltése, javitdsa az E-naploban

Tanmenetek elkészitése, leadasa

Ev eleji diagnosztizalo felmérések elvégzése, értékelése

Torzslapok megnyitdsa

Tovéabbképzésen valé részvétel: A Komplex Alapprogram pedagdgiai
rendszerének gyakorlati elsajatitdsa - A komplex alapprogram alapelvei,

1 GRUGEE



pedagdgiai modellje

oktéber Tanmenetek leadasa az intézményvezetének

Az elsé évfolyamos diakok felmérése DIFER

Rajzpalyazat: Hogyan képzeljik el a varosunkat és a Féldet 30 év milva? —
szegedi Megallo Kozdsségi Haz palyazata (2.a osztaly)

Uszas 3.-4. osztéaly

1. kézmiives foglalkozas a felsé tagozatos didkoknak, ahol az alsos
munkakozosség tanitdi is részt vettek (A kézmiives foglalkozas az EFQP-
3.3.2.-16-2016-00250 sz&m, ,,Ismerjiik meg! — élményszerii tanulas” cimii
palyazattal valosuit meg.)

2.a, 2.b és 3. osztalyosok a Napos Oldal Alapitvany munkatérsanak
vezetésével, és Hodi Hajnalka szervezésével, érzékenyitd foglalkozasokon
vettek részt. (Kécsor-Macska Zsuzsanna és kutyusa, Grafit latogatott el
hozzank.)

november | A gyerekek munkaibdl téli teremdekoracid készitése

Portf6lidt ir6 kollégak feltdltotték a portfélidjukat

2. kézmiives foglalkozis a felsé tagozatos didkoknak, ahol az alsés
munkakézdsség tanitdi is részt vettek (A kézmiives foglalkozis az EFOP-
3.3.2.-16-2016-00250 szam, ,Jsmerjiik meg! — élményszerd tanulds” cimi
palyazattal valosult meg.)

Tovabbképzésen vald részvétel: Differenciélt fejlesztés heterogén
tanulécsoportban (DFHT) tanitdsi-tanulasi stratégia

december | Részvétel a tankeriileti Verses Mesemondo Versenyen 2019, december 2-4n
Domaszéken. Ordégh Gellért 2.a, Téth Netti 2.b, Szalma Emese 3.0., Gulyas
Viktoéria Panka 4.0.

Adventi naptar készitése, adventi apr6 ,,meglepetések” napi szinten
Mikuléas osztalyzsirok (1.0.. 2.4, 2.b, 3.0.)

Mikulés-napi mozilatogatas (4.0.)

Fabatka Vasar megszervezése és lebonyolitasa

Meézeskalacs-siités a tankonyhéan (2.a)

Bukésra allo tanulok sziileinek értesitése

Munkakozosségl megbeszélés a palyaorientacids nap megszervezésérdl
Palyaorientécios nap lebonyolitéasa

Karacsonyi musor (1. osztalyosok tanca, 2. osztalyosok éneke)

Karécsonyi alkot6éhéz

Masodik éviolyam fellépése a Falukaracsonyon

3. kézmiives foglalkozis a felsé tagozatos didkoknak, ahol az alsés
munkakozosség tanitoi is részt vettek (A kézmives foglalkozas az EFOP-
3.3.2.-16-2016-00250 szadmu, ,Ismerjiik meg! — élményszerl tanulas™ cimit
palyazattal valésult meg.)

2020. Részvetel a Lazér Ervin programon — babeldadas (1.0.)

januar 2020. januar 14-én Pottyds Panni zenés mesejaték a szegedi Agoraban (a
deszki EFOP-3.3.2.-16-2016-00250 szdmt , Ismerjiik meg! — élményszerii
tanulas™ cimi palyazat keretében) (1.0.)

Vadasparki latogatas (1.0.)

Osztalyozo értekezlet

Félévzaro értekezlet

Félévi értesiték kiosztdsa és a sziiloi alairdsok ellendrzése
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februér Tantestiileti értekezlet

Sziiléi értekezletek

Sziilok-nevelsk balja

Farsangi mulatsag a Sportcsarnokban

Az alsés munkak6zdsség latogatisa az dvoddban

Heti 2-szer dramapedagégiai foglalkozas (alsé éviolyamok bevondséval is)
Horvath-Kulik Szilvia vezetésével (Dramapedagégiai eszkozokkel a kiemelten
tehetséges gyermekekért palyazat keretében)

marcius Tavaszi teremdekoracidk készitése a tantermekben

Nyilt nap

Csoportdsszetarto jatékok Hodi Hajnalkaval (4.0)

Rajzpéalyazat: , [gy kozlekedtek til”-ORFK-Orszagos Balesetmegelézési
Bizottsig (2.a)

Heti 2-szer dramapedagégiai foglalkozas (als6 évfolyamok bevonasaval is)
Horvéth-Kulik Szilvia vezetésével (Dramapedagogiai eszk6zdkkel a kiemelten
tehetséges gyermekekért palyazat keretében)

Tavoktatds bevezetése

aprilis Husvéti kézmiiveskedés online

majus Anyak napi meglepetés készitése online
Gyermeknapi meglepetés online kalandpélya formajaban

janius Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjard] online osztalyszinten
Ev végi osztalyozé online konferencia

Bizonyitvanyok és zarédokumentumok elkészitése

Eszkozlistak elkészitése és kozzététele

Tanévzar6 osztaly-iinnepély

Napkozis ¢s felzarkoztatd felugyelet biztositasa

egész évben | A HirNewzd cimil iskolai lap szerkesztése
folyamatosan | A fontos eseményekrd] fotdsorozat készitése
A Tappancs és a Tudorka jsagok terjesztése

BESZAMOLO A DIAKONKORMANYZAT MUNKAJAROL
2019/2020-es TANEV

Készitette: Dudas Zoltan a DOK munkijat segité tanar

Az idei tanév soran el6szor szeptember elsé hetében az elsd iskolai didkénkormanyzati
kdzgyllésen megvalasztisra kertiltek a didkénkormanyzati képviseldk és vezetdk (elnsk és
titkar). Itt beterjesztésre keriiltek a felmeriild éves programjavaslatok, melyek lehetéségét
megtargyaltuk, majd ennek alapjan Gsszeallitottuk a végleges éves programterviinket. Ezen a
héten még a Csongrad Megyei Diaktancs alakuld szegedi kdzgytilésén részt vett iskolank
képviseletében Zsivity Széfia Radmila 8. osztalyos tanulé (a DOK elnske) aki a kévetkez6
héten tartott iskolai DOK gyfilésen beszamolt errél. Az éves munkaterv keretében szeptember
végén keriilt sor a mar hagyomanyos 6szi hulladékgyiijtésre (1-8.0.). Az ebbdl befolyt
Osszeget az iskolai programok, taborozdsok anyagi és eszkdztamogatasara forditottuk.

Novemberben az Orszigos Didkparlament Csongrad Megyei kdzgylilésén Zsivity
Szofia Radmila részvételével a Vedres Istvan Szakgimnaziumban megvélasztottak megyénk
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4j didkparlamenti képviseldjét. A kozgyiilésen részt vett még pdtképviseloként Laczi Csenge
Virdg. A kdzgylilésen az oktatasi rendszer helyzetével és helyi problémaival kapcsolatosan
elhangzott tanari €s tanuldi véleményekre és kérdésekre kapott orszdgos és teriileti vezetdi
valaszokat nagy érdeklédés kisérte.

Januar elejétd] kezdve marcius kdzepéig a kényszertavoktatas bevezetéséig tartott az
idei csocsd bajnoksag. Sajnos a rendkiviili helyzet ezt megszakitotta. Igy befejeani nem
sikertilt. A kovetkez6 tanévben roviditett, egyszeriisitett lebonyolitasban jra megrendezziik
ezt a nagyon népszerii programot.

Februarban a TORNADO TEAM-mel kozds szervezésben, a rdszkei sportcsarnokban
orszagos gorkorcsolyaversenyre keriilt sor. 1-3.0.

Tavasszal folytatodott az iskolai darts oktatds. Azzal a céllal is, hogy fejlesszik a
didkok koncentrdcids készségét, fegyelmét, szdmolasi készségét az alapmiiveletek terén
(egyes, tizes és szdzas szamkdrben). 1-8.0. A rendkiviili helyzet miatt ez sem folytatddhatott.

Az orszigos kozlekedésbiztonsagi program keretében a kerékparos kozlekedés elméleti
és gyakorlati szabalyainak és ismereteinek az elsajatitasa és fejlesztése volt az egyik o
programunk. Az iskolank udvaran felallitott kerékpéros tigyességi palyan a diakénkormanyzat
tagjai (iskoldnk tanuloi) heti t6bb alkalommal is gyakorolhattak. 1-8.0.

A papirrepiil6 tervezés és épités népszeriisége és készségfejleszté szerepe és jelentdsége
ebben a tanévben is toretlen. A kézligyességet, kreafivitdst, koncentriciot és a mozgés
koordindciot fejlesztd hatdssal bir. 1-6.0.

Az el6zd tanévben ,,berobband” ligyességi jaték a jojo ebben a tanévben eltiint. (1-6.0.)
Koncentraciot, ritmusérzéket ¢s mozgas-id6 koordinaciét fejleszté hatdsa miatt a kovetkezd
taneévben szikség lesz az tjra ,,feltamasztaséara”,

A tavaszi programok idén elmaradtak. (pl.: tavaszi hulladékgyiijtés, gyermek- és
sportnap, kerékpéarversenyek stb.). Elmaradt a hagyomanyos tanévzaré DOK értekezlet is a
jarvanyligyi helyzetre valé tekintettel. Az elmaradé j DOK elndk és titkér megvélasztisara a
kdvetkezd tanév elsé DOK gyiilésén keriil sor.

A tanév soran a csocsé lett az a jaték, ami a kicsiket és a nagyokat egyarant fellelkesiti.
Nagyon nagy lelkesedéssel gyakorolnak és fejlesztik magukat. A haladdk tanitjak és segitik a
kezdbket. A darts, papirrepiild tervezés, hajtas és reptetés, malom, sakk tovabbra is népszeri.

Szakkérok, korrepetalasok

Enckkar

Kézmiives szakkor

Angol korrepetalas

Futball szakkér

Torténelem tehetséggondozd
Természetismeret szakkor

Fizika tehetséggondozd

Olvasokdr

Magyar kdzépiskolai elokészitd
Matematika k6zépiskolai eldkészitd
Matematika korrepetélas

Angol szakkor (nyelvvizsga elokészitd)
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Rendezvények:

Taneévnyitd iinnepély
Megemlékezés az Aradi vértanikrol
Oktéber 23-i iinnepség

Mikulés buli

Kardcsonyi alkotdhaz

Karicsonyi iskolai finnepség
Betlehemezés

Iskolai Farsang

Alapitvanyi Bal

Marcius 15-e1 Emlékmiisor online
Anyak napja online

Gyereknap (DOK nap) online
Nemzeti Osszetartozas napja online
Palyaorientaciés nap

Ballagdas és Tanévzard iinnepély rendhagyd mddon

Gyermekfeligyelet

A tanév soran ECDL vizsgat tett: 3 fo

A munkatervben rigzitett értekezletek:

Vezet6i értekezlet
Tanévnyito értekezlet

Félévi osztalyozd értekezlet
Félévi értekezlet

Ev végi értekezlet

¢ & & & & & » & 9

Munkakézdsségi megbeszélések

Ev végi osztélyozo értekezlet

A munkatervben rogzitett sziilsi értekezletek

Nevelési értekezletek — a tanulok fegyelmi és tanulmanyi helyzetének értékelése

Vezetdi ellendrzések tapasztalatai: a tanév sordn csak az 8szi 6ralatogatasok valosultak
meg. A latott 6rak a kollegék rendszeres, min6ségi munkéjardl arulkodtak. A legtbb 6ran a
frontalis munkaforma dominalt, de a kooperativ oktatdsra is lattunk szép példakat. A

differencialdsra tovabbra is nagyobb hangsulyt kell fektetniink.

2019/2020-as tanévben négy pedagégus mindsiilt, egy pedagdégus tanfeliigyeleti
ellenérzésen esett at, valamint két Snértékelési eljarast tudtunk elvégezni. Egy pedagdgusunk

tanfelligyeleti ellenérzését 2021-re soroltdk A4t

jelentkezett.
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Beiskolazas

2019/2020-as tanévben a tovabbtanuldsi mutaténk 100%-0s. Az alabbi tablazatbol
lathat6 az iskolatipusonkénti megoszlas:

iskolatipus gimnazium  szakgimnazium | szakkozépiskola
tm’lulok 4 1 4
szama

A tehetségek gondozasa iskoldnkban éppolyan fontos, mint az arra raszoruldk fejlesztése,
gondozasa. A mindennapos testmozgdas a déleldtti testnevelés orak mellett a délutani
sportk6rokon is megvaldsulnak. A hittan oktatisa is a délelétti kotelezd 6rak keretében
valosul meg. Egyediil a Magyar Katolikus Egyhaz van jelen az oktatasban a sziilék valasztasa
alapjan. A hitoktatdk szivesen bekapcsolodnak az iskoldban szervezésre keriild mds
foglalkozasokba is. Mindig lehet rajuk szamitani, akdr misorszolgaltatas, gyermekkiséret,
gyermekfeliigyelet is legyen az. Gorkorcsolya, jégkorcsolya, utcai futéprogramok tovibbra is
szervez6dtek iskolankban.

A tehetséges tanuldink jutalmazasat iskoldnk névaddjanak, Orban Dénes csaladja,
Onkorméanyzatunk és a fenntartonk, a Szegedi Tankeriileti Kdzpont segiti. De a teleplilés
vallalkozoira és a civil szervezetekre is mindig szdmithatunk. A tanérai munka mellett a
kozbsségformalas, a szines didkélet sokféle tevékenység formdjdban zajlik intézményiinkben.

Iskolai nagyrendezvényeink, tinnepélyeink a beszdmolas idészakara vonatkozdan is
tartalomban gazdagok, kizdsséget formalo hatdstiak és mintaértékiiek voltak, még ha digitalis
eszkdzdkkel, online mddon valositottuk is meg egy résziiket. Intenziv tehetséggondozd
munka folyt a tanév sordn. A munkaterviinkben foglaltak szerint biztosftottuk a sziilék
szamara a konzultacios lehetdséget a szaktandrokkal és az osztalyfonskokkel. Sziilsi
értekezleteinket, fogadddrainkat megtartottuk.

A beszémolds idGszakira vonatkozdan ismét nagy Gsszefogasrol tettiink
tantibizonysagot: sziilék, nevelk és a sok-sok tamogaténk segitségével megszerveztiik
hetedik jotékonysagi balunkat. Ismét bebizonyitottuk, hogy a j6 szandékd tamogatas és az
Onfeledt szorakozas remekill Gtvozhetd, és ezzel a gesztussal ismét egy hasznos cél
megvalosulasat segithetjilk. Iskolank Sziildi Munkakozssége és  dolgozéi sokat
munkélkodtak a Jotékonysagi bal elékésziileteiben és lebonyolitasaban, barmilyen feladatot
elvallaltak 6nzetleniil.

Az iskola kapcsolatai igen szertedgazdak. De &sszefoglaloan elmondhaté, hogy minden
partner megelégedésére mikddik az intézmény. Természetesen mi is nagyon halasak vagyunk
a parinerek nyljtotta szolgaltatdsoknak. Az Gvodapedagdgusok nagyon jé szinvonalon
készitik el6 a gyerekeket az iskolai élet ,megprobaltatdsaira”. Tébb kozos program
szervezésével kozelitjik a neveldtestillet tagjait: évoda pedagdgusok iskolai latogatésa,
tanitdk 6vodai latogatasa. A roszkei PetSfi Sandor Muveldési Haz vezetése és dolgozoi
egyarant egylittmikddd partnere az iskola minden tandranak. Sokszor és sokat segitenek egy-
egy rendezveny lebonyolitdséban. Az Egészségligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Kdzpont a
megndvekedett tertileti és feladat novekedés ellenére készségesen 4ll az intézményiink
szolgalatara. A renddrség, a kozbiztonsagot néveld Polgdrdr szervezet minden tagja segiti
munkankat, forgalomiranyitassal, megfigyeléssel, programszervezéssel. A civil szervezetek
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dsszességeben nagyon szinvonalas és hatékony munkat végeznek a tanulo ifjisagunk kozds
nevelése érdekében.

A kotelez6, hétévenkénti pedagogus tovibbképzést igyekeztiink a legjobb pénziigyi
feltételekkel biztositani soros pedagdgusaink szamdra, killondsen figyeltiink a téritésmentes
képzesekre. 16 pedagdgus vett részt a Komplex Alapprogram képzésen, mely négy
moduljabé]l hdrom kerlilt megval6sitdsra, Hasznos, az oktatds soran alkalmazandd vj
ismereteket sajatitottak el. A képzések helyszine intézménylink volt.

A 2013-ban érvénybe 1épd ,EMMI rendelet a kerettantervi 6raszamokrdl” alapjan
modositottuk 6raszdmainkat, melyet felmend rendszerben a 2013/2014-es tanévtd] vezettiink
be az els6 és 6todik évfolyamtol kezdédben. A NAT2020-hoz igazodva elkészitettik helyi
tanterviinket, melynek bevezetése felmend rendszerben torténik, elsd és 6t6dik évfolyamon a
2020/2021-es tanévtdl kezdddéen.

Egy tanitas nélkiili munkanapot palyaorientacids napnak jeldltiink ki. Pedagdgustarsaim
nagy gondossiggal szerveztek iskolan kiviil és beliil olyan programokat, amelyek
hozzasegitik tanuloinkat kiilonbsz8 szakmak megismeréséhez. Voltak Szegeden a
tlizoltdsagnal, katasztréfavédelemnél, a helyi langossiiténél, cukraszddndl, a postan, a
Knorrban. Szivesen eljottek hozzank a helyi rend6rérsrél az ott dolgozdk és mutattak be, mi is
a feladata egy j6l képzett rendérnek. De igazi mentdauto is szirénazott az iskolaudvarban!

Gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi feladatokat kbzbsen latjuk el a kozség teriiletén mitksdé
Védondi Szolgalattal valamint a Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont dolgozdival. A gyermekekre
vonatkozéan folyamatos esetmegbeszéléseket tartottunk, a tapasztalatokrél kélesdndsen
tajékoztattuk egymast.

A blinmegel6zésre és drogprevencidra ebben a tanévben is terveztiink programokat
biztositani, melyek elmaradtak a pandémias helyzet miatt.

Az orszagos kompetencia mérések adatait kielemeztiik. Ezekben megfogalmaztuk a
fejlesztési irdnyokat és tantestiileti értekezlet keretében elfogdésra kertilt.

2020 tavaszan elmaradtak az orszagos mérések.

A Csongrad Megyei Rendor-fokapitanysag Balesetmegeldzési Bizotisdga és a Szegedi
Tankertileti Kozpont az orszagban els6ként 2017. szeptember 1-jén inditotta el a
»Kozlekedjlink egyiitt, vigyazzunk egymasra!” (KEVE) néven kidolgozott biztonsigos
kozlekedésre nevelé programjat. Felmend rendszerben 2018-ban elsd osztalytol kezdédéen a
mi intézményiink is bekapcsolodott ebbe a programba. Kész tanmeneteket, hasznos
ismereteket €és modszertani segédanyagot kaptunk segitségiil. Mobil KRESZ palyakat
biztositott a fenntarté. Kémyezetismeret miiveltségteriiletbe beillesztve igyekeznek tanitdink
megtanitani tanuldinkat a helyes kdzlekedésre. Az elmult tanévben a fenntarté kerékpérokkal
bdvitette eszkdzparkunkat, hogy még szemléletesebbé tudjuk tenni az oktatast.

Igyekeztem bemutatni, hogy milyen tartalmas és sokrétli munkat végzett tantestiiletiink
az elmult tanévben, Most is meg szeretném koszénni nekik a helytdllasukat ebben a
veszélyhelyzetben, mert mindenki, erején tul is, oktatni kivant. Egyik naprél a masikra
alkalmazkodtak az Uj elvardsokhoz, a pedagdégusok gondoztak osztdlyukat, tanitvanyainkat.
Példa értcki volt az az igyekezet, ahogy probaltak a sziildkkel egyiittmiikddni, segiteni nekik,
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figyelembe venni az § visszajelzéseiket és alkalmazkodni azokhoz is. Kovették a szabalyokat,
az utasitasokat, melyeket a fenntarténk és az iskola vezetdsége adott.

A jovbben is biztositani kivanjuk a mindséget, értékkdzpontisdgot, rendet,
eredményességet, gyermekkdzpontiisagot. A neveldtestiilet tagjaival egyiitt valdsitjuk meg az
iskola pedagoégiai céljait oktaté és neveld munkankkal. Ennek érdekében téreksziink a jo
munkahelyi légkor kialakitasara, a kollegialitds szellemében megvaldsuld egyiittmikddésre és
érintkezésre,

Tovabbra is tudatosan téreksziink arra, hogy az iskoldban folyd oktato-neveld
tevékenységet olyan szinvonalra emeljilk, hogy a telepiilésen €16 sziildk szadméra vonzd
legyen, és ne valasszanak gyermekeiknek tdvolabbi, hasonl6 tipusd intézményt.

Roszke, 2019. szeptember 07.
Szécsényi Marianna

intézményvezetd
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2/B. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkorméinyzata K épvisel§-testiiletének
/2020, (IX. .) onkormanyzati hatirozata

Targy: Téjékoztatdé Részkei Orban Dénes Altalanos Iskola 2019/2020-as tanévi
tevékenységérol

Hatarozat

Riszke Kdzség Onkorményzata Képviselé-testitlete a Rszkei Orban Dénes Altalanos Iskola
2019/2020-as tanévi tevékenységérdl szolo tajékoztatdjat elfogadja és kbszonetét fejezi ki az
elvégzett munkaért.

A hatédrozatrol értesil:

1./Borbasneé Marki Marta Ilona polgarmester
2./Szécsényl Marianna intézményvezet
3./Irattar

km.f,
Borbasné Marki Marta Hona s.k. Dr, Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyz6
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A jove hélozatat épitfiik

Beszamolo
2019. évi eredmények

2020. évi tervek
2020. janudr-augusztus eredmények

Készitette: Ordisg Tibor
2020. 09. 24,



A vallalkozas 2019, évi tevékenysége:

A Roszkei Kabeltévé Kft. 1990-ben alakult azzal a céllal, hogy a lakossag részére kabeltelevizids

szolgéltatdst nyljtson Roszke koézség belteriiletén. Tarsasigunk tevékenységei kozé tartozik a
kabeltévé mellett, Internet és vezetékes telefon szolgaltatas nytjtisa is.

Kidbeltévé: 2019-ben dsszesen 24 1 kabeltévé eldfizetdi szerzédést kotottink, 28 kikapcsolds mellett.
A miiholdas és vezetékes konkurencia tovabbra is jelen van a faluban. A tirsasag 2019. év végen
analog kindlatban 39 TV, 12 radi6 €s 104 digitalis csatornat osztott el 593 eléfizetd részére.

- A HBO mozi csatornak drai ebben az évben is maradtak 2000 &s 2500 Ft/hé. A stabil eléfizetdi bazis
megmaradt 1-2 0 szerz8dést sikeriilt csak kotniink. A jelentés miisorkinglat és az Internet jelenléte
ebben az évben sem kedvezett a HBO csatornanak, mert a korabbi évhez hasonldéan csak 21 eléfizetd
gondolta azt, hogy megéri a reklammentes szérakozas.

A mozi csatorndk kozé sorolhaté az igen kedvezd ar/érték ardnyd csatorna a DIGIFilm vj nevén
FilmNow, amit egyre tobben kedvelnek, hiszen az 500 Ft/hé 4r az igen kedvezd a mostani idékben is.

Internet: 2019-ben 44 0j szerzédést kotottiink 21 lemondas mellett. Jelenleg a BRONZ csomag a
legkedveltebb. A vallalkozasok a forgalomkorlat nélkiili, leggyorsabb csomagot részesitik elényben.
Savszélességiinket évente emeljiik és az el6fizetdi csomag letdlthetd adatmennyiségét korlatlanra
modositotiuk. A korabbi években kialakitott ,,Kezd8 csomag” tovabbra is a masodik legnépszeriibb
szolgaltatdsunk a szerényebb anyagi koriilmények kozott €18 lakossig szaméra.

Tovabbra is tigyellink eléfizetbink gyors pontos kiszolgalasara, és a vallalasi feltételeink maradtak a
régiek.

Telefon: Telefonszolgdltatdsunk is népszerli, hiszen akinek kabeltévéje és internete van, annak a
telefonért nem kell havidijat fizetnie. Ha csak egy szolgaltatast vesz igénybe, akkor is kedvezd
havidfjat szémolunk fel, ami 750 Ft/hé. 2019 év végén 184 elbfizeténk volt. Szamhordozés is
igényelhetd, ahol az el6fizetd megtarthatja régi, ismert szdmat. Elénye még a VoIP telefonnak, hogy a
telefondlési €s szdmla forgalmunkat webes felilleten keresztiil lehet megnézni. Kétféle fizetési médot
alkalmaz a szolgaltats: elére és utdlag torténd fizetést. Az elére fizetdsnél az tigyfélszolgalaton
intézziik az lgyet, egy webes feliileten keresztiil toltjilk fel a kivant dsszeget. A masodik variacié az
utdlagos fizetés, ahol e-mailen a szolgaltatd szamlat kitld, és az elSfizetének azt kell atutalnia. A 2011
€v elején lizembe helyezett korszerll kapesoldkdzpontnak kszonhetben a hibik szama minimalisra
redukalodott.

Telefonos partneriink tovabbra is az Ephone Magyarorszdg Ch., akik szegedi szekhellyel
rendelkeznek. 2015-16]1 svdjci bejegyzés alatt 4ll a cég, amibdl az eléfizeték a dfjak cstkkenését
érzékelhették csak.

Digitalis kabeltévé: 2014-ben az i-TV Zrt-vel egyiittmikodési megallapodast frtunk ald, aminek
eredményeként csatornakindlatunkat tovibb tudtuk béviteni, Ebben az évben itt is igyekeztink
akcidkkal népszerlisiteni a szolgaltatast. Kedvezményes set-top-box és modul vasérlasi akciénk még
mindig tart. A digitdlis szolgaltatds Ota igyeksziink a szolgdltatést egyre tokéletesebb formaban
kindlni, tigy hogy a miisorokat internetes partneriinkt$l az Invitech Zrt-t81 IP jeltranzit forméajaban
vesszitk 4t, ami tokéletes kép, és hangminbséget produkal. A nagy bitsebességgel érkezd adisok a
korszerii tévéken csodalatos képet produkdlnak.

Digitalis rendszeriinket a korszerli tévékhez igazitottuk, ugyanis a DVB-C szabvanyt valasztottuk a
terjesztési formaként. Ennél a szabvénynal a digitlis csatorndk nem terhelik az internetezési
sebességet ellentétben az IPTV-s megoldasnal. Nagy elénye még, hogy a vételhez nem kell set-top-
box, mert a TV sajét tunerjét hasznaljuk fel a digitalis vételhe,

Altalinos tevékenység:

2019-ben is folyamatosan, anyagi lehetdségeink fiiggvényében haldzat korszeriisitéseket végeztiink és
az el6fizetoknél 1évé internetes modemeket is cseréltiik. A nyari viharok kapesdn viszont eléfordult,
hogy az eredeti tervektd] eltérden, nagyobb szAmban kellett a cserélni az internetes végberendezéseket.
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Napirenden van a hélézaton lévé erésiték cseréje, a haldzat szitkség szerinti feltjitdsa. Ezek a
feldjitasok fokozott terhet rénak tarsasdgunkra, hiszen pl. 1 db vonali erésité 200 eFt-ba is keriilhet,
viszont csak ezekkel az eszkézokkel tudjuk biztositani a mindségi szolgaltatasokat.

Gazdasagi tevékenység bemutatisa:

A Kft. szamviteli politikdjaban a mérleg készités idépontja majus 30-a, az idei évben a COVID miatt
szeptember 30-ra médosult. A részletes mérleg adatok a mellékletekben talalhatéak.

A 2019-es évben a sikeres pazdalkoddsnak készonhetSen 4.826 eFt-os addzis eldtti eredmény
keletkezett. A 267 eFt ad6 megfizetése utdn 4.559 eFt mérleg szerinti eredményt sikeriilt elérni.

Engedélyek, minéségiranyitas, partnerek:

Tarsasdgunk a HirkSzlési Feliigyeletnek bejelentett és regisztralt szolgéltatasokat nytjt. Tovébbra is
tagjal vagyunk a Magyar Kébelkommunikdciés Szovetségnek, ami szakmai és érdeklépviseleti
eldnydkkel is jar szamunkra.

2014. januar 01-18] az i-TV Zrt. partnerei vagyunk.

2020. évi terveink/eredményeink:
Kibeltévé:

2020-ban az analég TV jel kindlatunk az el6z6 évhez képest nem valtozott, az alap csomagban 39, a
mini csomagban 23 és a kozszolgdlati csomagban pedig 9 csatornit tovabbitunk. Az analég
szolgaltatds megléte plusz terheket r6 tarsasdgunkra, és ezért is dontsttiink arra, hogy az alap csomagot
megsziintetjik, Megfigyelheté azonban az is, hogy évente egyre t6bben vasirolnak korszert, digitalis
vevbvel ellatott késziilékeket. Ezek az eléfizeték mar, a szebb és jobb kép érdekében elé is fizetnek a
digitalis csomagok valamelyikére.
Az analdg csatornakiosztasban a 23 csatornas mini csomag tovabbra is elérhets.
2020. augusztusaban 565 az ossz TV eldfizetdk szama, 15 bekapcsolds és 24 kikapcsolds volt eddig.
Ebben az évben is sok fiatal hézaspar ksltszott ki, (j vagy régi hdzakba. Telepiilésiinknek j6 hire van a
kdrnyékben, ezért is valasztjdk sokan a tartds letelepedést nalunk.
A digitalis tévézéshez az Invitech ,jeltranzit” szolgdltatdsit vesszik igénybe. T elenleg ebbél a
forrasbol kb. 50 csatoma jelét, IP alapon a budapesti kicserélé kdzponton keresztiil szerezziik be. A
digitalis csatorndkbdl mdr t6bb mint 3¢ db HD mindségben keriil elosztisra. A jeltranzit elénye
tovabbra is a minSség, és a megbizhatdsag, hiszen a BIX-bdl, nagy sévszélességen kapjuk a szerzdstt
musorokat. Jelenleg egy digitalis csaladi csomag van, ami mellett az analég mini csomag csatomait
kédolatlanul adjuk. A digitdlis vételhez szitkséges modulokat 2020-ban is brutté 5000 Ft-ért, a set-top-
boxokat 8300 Fi-ért &rusitottuk, ami mellé a Kft. adja a Conax kartyat. Egy digitslis eléfizetd
bekapcsolasa kb. 15-17 eFt-ba keriil 5sszesen A digitalis csomagnak minimalisan 300 Ft/ho kiegészits
dija van, ami az EPG-t, a kédolést és egyéb jarulékos koltségeket tartalmaz. A csatorna kiosztasokat az
I-TV Zrt.~vel koztsen allapitjuk meg. Sajnos az i-TV-nek még mindig nem sikeriilt szerzédést kotni a
Spilerl, és Spiler2 sport csatornak elosztasdra.
ldén szeptember 1-vel kivezetésre keriilt az analdg alapesomagunk, mert szikség van meég tovabbi
frekvencidkra a digitalis TV-hez, és az Intenet sdvszélesség bovitéshez.
Téarsasdgunk decemberben tinnepli megalakulasanak 30. évforduléjat, s ennek apropojabol egy kis
kedvességgel késziilink eléfizetdinknek. Minden eléfizeténk, egy emblémézott tollat fog kapmi, a
digitalis TV eléfizetdk pedig még november 1, és december 31. kozétt a FilmNow mozicsatormna
elbfizetést kapnak ingyen. Az idén szitkség lesz még egy TV hangoldsra, ugyanis ha a miiszaki
feltételek meglesznek, akkor a felszabadult analdg frekvencidkat az internet és a digitalis tv
tartoményba kell rendezni. Ez a médositds oktéber elején fog megvalésulni, ami utan sziikségessé
vélik a késziilékek Ojra hangolésa.
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A konkurencia tovabbra is jelen van telepiiléstinkén, ugyanis a Telekom a haldzatan elinditotta a Flip
csomagjat (eredetileg ezt a Digi ellen taldltdk ki sajros elleniink is bevetették), ami kb. 4800 Ft/hd
aron 120 csatornds [PTV, 150 MBps internet és telefon szolgaltatasi csomaggal ostromolja a
halézatdval lefedett lakosokat. Azt azért tudni kell, hogy ez az ar beszerzési 4r alatti, és ez csak addig
ennyi, amig a helyi szolgaltaté el nem Iehetetlentil anyagilag. Ha ez megtortént, akkor az ar visszagll a
»17 8-9 eFt-0s araira, mint ahogy ez a konkurencia nélkili telepiiléseken (l. Mérahalom, Szeged
egyes részei} 1s szokott lenni.

Internet:

2020.augusztusdban 636 az elSfizetdk szama. 35 bekapesolds és 34 kikapcsolas volt eddig. A
kikapcsoldsok javarészt a FLIP miatt a leggyakoribbak.

A jelen kor halézatin mér elengedhetetlentil szitkség van a korszertl, nagy savszélességli Docsis 3.0-4s
modemekre, hogy csomagjainkat sebességét az igényeknek megfelelden tovabb tudjuk emelni. Sok
haztartds mér online néz az interneten filmeket, ezért is sziikséges a nagy sdvszélesség. Ennek
kiszolgaldsa érdekében az idén egy haszndlt nagy kapacitdsd fejallomast is vasdroltunk, ami
reményeink szerint 5-6 évre megint elegend6 kapacitassal rendelkezik.

2020-ban is folytattuk a mikrohullamu halézat fejlesztését, Mint ahogy kabelen a faluban, tgy a
mikrohullamu térben is jelentkezell egy Gjabb szolgaltato, aki az altalunk kiépitett felépitményre tenné
az antenndit. Véleménylink szerint a hely mér két szolgaltatonak kevés, igy a betelepiiléshez nem
jarultunk hozza.

A viztorony tizemeltetdjének valtozdsa miatt kisé nehézkes a bejutasunk a loronyba, mert a
szereléseket 3 nappal elétte be kell jelenteni, és minden egyes bejutds tobb tizezer forintba keriil, amit
az Alfsldviz Zrt. pontosan ki is szamldz.

Folyamatban van a mikrés el6fizetdi eszk6zok cseréje is. Az Gj eszkdzok betizemelésével kezd eltiinni
a vezetékes ¢s a mikrohulldmu eszkozok kozti sdvszélesség kiilonbség.

Telefon:

2020. augusztusdban 192 {6 az el8fizetéi létszdmunk. Telefon szolgaltatdsunk népszeriisitése is
folyamatos. Téjékoztato levelek kikiildésével illetve a szolgaltatassal clégedett eléfizeldk ajanlasaval
népszeriistdik.

A verseny folyamatos és kiélezett, ezért tgy gondoljuk, hogy a szinvonalas és j6 mindségl
szolgaltatasok nyujtasaval, jo eséllyel maradhatunk versenyben az eléfizetdink megtartasdban és tjak
megszerzésebenn.

Tarsasagunk 2020-ban is tamogatja a kozségi intézményeket és civil szervezeteket. Legtébb esetben
tombolatargyak, valamint ingyenes tarhelyek felajanlasaval t6riénik, eszkézbeszerzés scgitésével.

ROSZKEL KABELTEVE KFT
R755 RAsrks, FA 3L B4,
Addszam: ,16-’.6875/7-2-39
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1.
KIEGESZITO MELLEKLET

Részletes kiegészitd melléklet
A 2019. évi beszamoléhoz

I Altaldnos rész

1. A tarsasag fdbb adatai

Neve: Részkei Kabeltévé Kit
Cime: 6758 Ridszke, FG u. 84.
KS5H szama: 10468757

Adodszama: 10468757-2-06
Cégjegyzék szama: 06-05-000712

Egyszerdsitett éves beszamold aldlrisdra kitelezett:
Ordog Tibor

ligyvezetd
6758 Riszke, Rdzsa u. 8.

2. A tirsasag fatevékenységi kisre
6020 Televizio miisor osszedllitis, szolgéltatas

3. Szamviteli politika célja, szamviteli alapelvek érvényesiilése:

- Beszamol¢ forméja: Egyszeriisitett éves beszamold

~ Kényvvezetés modja: Kettds konyvvitel

- Eredmény kimutatds forméja: LA tipusd eredmény kimutatds (Osszkdltség eljarassal)
- Mérlegkészités napia: A targyévet kovet§ aprilis 30,

Tarsasagunk szamviteli politikdjanak f6 célja, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvényben (a
tovabbiakban: Szvt.) meghatarozott elirdsok alkalmazdsénak szabdlyozasa a megbizhatd és valés
kep kialakitasa érdekében.

4. Vagyoni, pénziigyi helyzet és a jovedelmezdség alakuldsa

A térsasag vagyoni, pénziigyi helyzetét jellemz6 5 adatok a kbvetkezdk: (ezer Ft-ban)

Megnevezés El6z6 év Targy év
Mérleg f60sszeg 46.889 54,127
Sajat téke 35.691 40.250
Adébzott (Mérleg szerinti) 3.226 4.559
eredmény

Részkei Kdbeltévé Kift 6758 Rszke, Fé u, 84.
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KIEGESZITO MELLEKLET

2

4.1 Eszkdzok, forrasok dsszetételének alakuldsa: {ezer Ft-ban)

PR S e
eg
Befektetett eszkdzék
Forgoeszkiziik 21.266 45 28.945 53
Aktiv iddbeli elhataroldasok 7 25 1
{sszesen: 46.889 100 54.127 100

| Sajdt tOke 35.691 76 40.250
| Céltartalékok
| Kbtelezettségek 11.198 24 13.877 26
| Passziv idGbeli elhataroldsok
iy Osszesen: 46.889 100 54.127 100
Immaterialis javak és a Targyi eszkdzEk dsszetételének alakuldsa adatok ezer Ft-ban
Megnevezés Nyité B° Nyité Ecs | Nyit6 N° | Zar6 B® Zar6Ecs | Zdré N°
Szellemi 472 410 63 472 438 34
termekek
Ingatlan KTV 22.420 7.181 15.239 22.420 7.598 14.822
haldzat
Miliszaki gépek,
berendezések, 31.696 26.220 5.476 32,466 26.930 5.536
felszerelések
{fejallomds)
Jarmiivek 7.586 3.585 3.991 7.586 4,368 3.218
Egyéb gépek
berendezések, 17.462 16.614 243 18.259 17.712 1.547
felszerelések _
Qsszesen 75.636 54.020 25,616 82.203 57.046 25,157

2019. évben az immateridlis javak és a targyi eszkdzdk brutté dllomdnya az el6z8 évhez képest
OMMIA 7000 CATV Analayzer miiszer, digi kamera, szivirgasmér§ és klima berendezések

beszerzésével, valamint 832 e Ft Gsszegli 100.000 Ft alatti a mikddéshez szilkséges felszerelések
heszerzése miatt névekedett.

Az tery szerinti értekesbkkenés leirds linedrisan keriilt elszdmolésra.
Maradvany értéket a KTV hdldzat, és a fejdllomasok, valamint a személygépkocsi vonatkozasiban

alkalmazunk.

Terven feliili értékcstkkenés a targyévben nem keriilt elszamoldsra.

A kiveteléseknél az elszdmolt értékvesztés Ssszege 446 eft.

A 2020. évre kifizette kitelezd gépkocsi biztositds 25 eFt aktiv idébeli elhatiroldsként keriilt
kimutatdsra a mérlegben.

A sajat t6ke december 31.-i zar6 dllomdnya a kivetkezd tékeelemek eradménye: {ezer Ft)

Raszkel Kabeltévé Kfi 6758 Roszke, F& u. 84.
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KIEGESZITO MELLEKLET
Megnevezés El6z6 év Targy év
legyezett téke 10.000 10.000
T6ke tartalék 1.722 1.722
Eredménytartalék 20,743 23.959
Adézott (Mérleg szerinti) 3.226 4,559
eredmény

Hatrasorolt kbtelezettség kapcsolt vallalkozassal szemben:

Tagi kélcsén Osszeg Ft-ban
1991, évi Részkei Onkormanyzat 300 000
1992, Fvi Roszkei Onkormanyzat 264 000
1997. évi Részkei Onkormanyzat 70 000
1998. évi Roszkei Onkorményzat 200 000
1999, évi Roszkei Onkorményzat 341 070
2004, évi Részkei Onkorméanyzat 5125 000
Osszesen 6 300 070

A Mérlegben kimutatott révid lejdrati kételezettségek, vevdtsl kapott eldleg, aruszallitashol és
szolgaltatashdl szdrmazd kotelezettség, és egyéb lejdratl kbtelezettségek {jovedelem elszamolas,
adofizetési kitelezettségek) 7.651 eft 2019. december havi kételezettségek, melyek a kivetkezs
lizleti év els6 hdnapjaiban kiegyenlitésre keriilnek.

Passziv id8beli elhatarolds nem kerilt kimutatésra.

Eredmény kimutatas f6bb e

lemef ezer Ft-ban

Megnevezés El§zd év Targy év
Ertékesités netid drbevétel 35.102 36.952
Aktivalt sajat teljesitmény érték

Egyéb bevétel 1.584 176
Anyagkaltség 4.568 3.614
igénybe vett szolgéltatdsok értéke 2.652 2.786
Eladott (kbzvetiteti) szolgaltatasok értéke 6.274 6.311
Eladott druk beszerzési értéke 785 641
Egyéh szolgdltatasok értéke 2,199 2.253
Berkditség 8.853 10.921
Személyi jellegd kifizetések 122 77
Bérjarulékok 1.815 2.060
Ertékestkkenési leirds 2.392 2.992
Egyeb raforditiasok 3.142 647
Uzemi (Gizleti) tevékenység eredménye 3.502 4.823
Pénziigyi miiveletek bavétel 1
Pénziigyi milveletek raforditdsa 1
Pénziigyi miiveletek eredmeénye 0 0
Adozas elétti eredmény 3.502 4.826

Riszkei Kabeltdvé Kft 6758 Roszke, F5 u. 84.
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KIEGESZITO MELLEKLET

4.2 A tdrsasdg vagyoni, pénziigyi helyzetének vizsgdlata mutaték segitségével

Mutata Képlet El6z6év | Targyév |
Vagyoni helyzet
Sajat tfke ardny % Sajat téke 318,7 2880
ldegen tdke
Tékefesziiltségi mutatd % Idegen téke 31,37 34,48
Sajat toke
Eladdsodési mutatd % Kotelezetiségek 31,37 34,48
Sajat téke
Tékeerdsség % Sajat tdke 76,12 74,35
Mérleg fétisszeg
Befektetett eszkdz0k ardnya % Befektetett eszkézok 54,63 46,47
Osszesen eszkiz
Forgoeszkdzok ardnya % Forgdeszkiizik 45,35 53,48
Osszesen eszkdz
Pénzigyi helyzet
Likviditasi mutatd % Forgdeszkdzik 434,18 381,92
Révidlejarati kit.
Likviditasi gyorsrata mutatd % Forgdeszkdzdk 434,18 381,92
Rovidlejaratd kit.
Jovedelmezdség
Arbevétel ardnyos jdvedelmezfség % Addzott eredmény 9,19 12,34
Netto arbevétel
Eszkdz ardnyos jovedelmezdség % Addzas elftti eredmény 747 8,30
EszkOzOk dsszesen
T&kearanyos jovedelmez&ség % Adézott eredmény 5,04 11,33
Sajét téke
T8keardnyos osztalék % Fizetendd osztalék 0 0
legyzeti t6ke

5. Erdekeltségi viszonyak

Tarsasag tulajdonosa:

Ordégné Papdi Zsuzsanna

7.600.000Ft pénzbeli torzstéke

Roszke Kézség Onkorméanyzata

2.400.000 Ft pénzbeli tbrzstdke

A térsaség tulajdonosi részesedést jelentd pénziigyi befektetésekkel nem rendelkezik.

Raszkei Kdbeltévé Kjt 6758 Riszke, F6 u. 84,
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KIEGESZITO MELLEKLET

Il. Specifikus rész

Lrr

1. Altal&nos eldirasok, kiegészitések:

a.) Alkalmazott értékelési eligrasok:

pow N

a kdvetelések az eredeti szémldzott értéken keriiltek kimutatdsra;

a kveteléseknél értékvesziést, illetve visszairast szamoltunk el,

a tarsasag bankbetéteinek szamlakivonatokkal tdrténd egyeztetése megtsrtént;
a kotelezettségek a beérkezett szamlak szerinti értéken keriiltek kimutatdsra;

b.) Aszamviteli eljdrdsban bekévetkezett valtozasok

Térsasdgunknak az év sordn nem volt olyan tétele, melyet az alabbi akok miatt ki kellene emelni, vagy

jeldlni:

az 6ssze nem hasonlithatd adat,
a tételdtrendezések

rrx

2. Tételes eldirdsok, kiegészitések:

1. Mérleghez kapcsolédd kiegészitések:

Kérnyezet védelmét kozvetleniil szolgalé targyi eszkdzokkel, veszélyes hulladékkal nem rendetkezik

a cég.

2017-ben nincs olyan tétel ahol a kitelezettség (kdtvénykibocsitds miatti tartozas, egyéb
kételezettség, vagy véltétartozas) visszafizetendd dsszege nagyobb a kapott Ssszegnél.

Céltartalék képzeés, illetve felhasznalds a targyévben nem volt.

2. Az eredmény kimutatdshoz kapesolédd kiegészitések:

Il Tajékoztatd rész

1. Térsasagi adéalapot madositd tételek:

ATy ik

[ Megnevezé

i

SR fa

-

hdozas ;?J'Oftf eredmény

Adobalupot ndveld tételek

+ értékcsdkkenési leirds Szt. szerint

+ értékvesztés 446
+nem a vdlialkozds érdekében felmerilt réforditds 96
+ gdohidny, birsdg

Adoalapot csiikkentd tételek 5.392
- értékesdkkenési lefrds Adotdrvény szerinti 5.392
- el6zd évi veszteség visszairdsa

Tdarsasdgi adoalap 2.968
‘Adpfizetési kitelezettséy;:

A tdrgyévben foglalkoztatott munkavdfialck és javadaimazdsdnak bemutatdsa:

Roszkel Kabeltévé Kfi 6758 Roszhe, F& u. 84.
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KIEGESZITO MELLEKLET

Megnevezés Atlagos &llomanyi Javadalmazds
[étszam(fd) (eFt)
Fizikai doigozdk 1,0 2.628
Szellemi dolgozdk 0,75 1.365
Ugyvezetés 1,0 6.928
Osszesen 2,75 10.921

V. Mérlegen kiviili tételek

1. Figgd kotelezettségek nem terhelik a térsasagot.

JovEbeni kételezettségek sem terhelik a tarsasdgot,

3. A meérlegben még nem szerepld, de a pénziigyi helyzetértékelés szempontjabdl lényeges
pénziigyi kbtelezettség nincs.

i

Szeged, 2020.05.05.

{igyvezetd

R R S T RS

Riiszhei Kdabeltévé Kt 6738 Roszke, F& u. 84,
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Roszkei Kabeltévé Korlatolt FelelGsségili Tarsasag
(Nyilvantartasi szam: 06-09-000712, Adészam: 10468757-2-06)
2019. januar 01. - 2019. december 31.

idoszakra vonatkozd
Altaldnos tzleti évet zard

Egyszer(sitett eves beszamold

A kGzzétett adatok kényvvizsgélattal nincsenek alatémasztva,

Késziit: 2020. szeptember 09, (12:05:58)
A cégnyilvanossagrol, a birésdgi cégeljardsrol és a végelszamolasrol szold 2006, évi V, torvény 18, § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megdrzési ideje: 2030. majus 25.

‘. A beszdmolé az Igazsagiigyi Minisztérium Céginformdciés és az Elektronikus Cégeljarasban Kézremdikéds
Szolgdlata (IM Csz) online beszémold készitd programjaval, a beklldd aital megadott adatok alapjan keriilt
eldallitasra. Az IM Csz a kdzzétett adatok megbizhatésdgaér, valdsdgtartalmaért, jogszer(iségéért felelfsséget

 nem vaflal. BHOORSG
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Kiizzétevd cég adatai:

Részkel Kabeltévé Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Nyilvantartasi szam: 06-09-000712 Addszdm: 10468757-2-06 KSH szdm: 10468757-6020-113-06
Székhely: Magyarorszdqg, 6758 Roszke F6 utca 84.

Elsd Iétesitd okirat kefte: 1990. december 01,

A vonatkozd idGszak: 2019, januar 01, - 2019, december 31.

A beadvdny a szamvitelrél sz0I6 2000. évi C. térvény alapjdn keriilt bsszedllitisra.

Benyujtds oka: Altalénos lzleti évet zard
Beszdmolé tipusa: EgyszerUsitett éves beszamoio

Kényvvezetés modja: kettds kbnyvvitelt vezetd A cég kényvvizsgalatra kitelezett-e: Nem
Elfz8 Uzleti év adatai; Az Sztv. szerinti dsszehasonlithatdsdg biztositott, (kdzzétett beszamoldbdl dtemelt, nem madositott
adatok)

Lezdrt tzleti év(ek) mddositdsa: Nem
Beadvany reészei

B mérleg (Sztv. szerinti, "A" valtozat; szbvege: magyar}
& eredménykimutatds (Osszkoltség eljdrassal; szévege: magyar)
B kiegészitd melléklet (szbvege: magyar)
Hianyzd csatolmany
B adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo hatdrozat (hatdrozat szdma: 1/2020; szdvege: magyar)
Hidnyzé csatolmény
Kényveld

Bereczky Judit

Lakcim: Magyarorszag, 6723 Szeged Tabén utca 12, 2,
emelet 6. ajté

Regisztracios szédma: 143680

Bekiiidd Nyiivanossagra hozatallal kapcsolatos egyéb informaciok

A villalkozd, illetve az anyavéllalat székhelyén minden

ROszkei Kabeltévé Korlatolt Feleléisségli Tarsasag érdekelt részére a beadvany megtekinthetéisége biztositdsra
Nyilvént. szam: 06-09-000712 kerll, tovébba arrél minden érdekelt teljes vagy részleges
Addszdm: 10468757-2-06 masolatot készithet.

Székhely: Magyarorszag, 6758 Részke FS utca 84,

Ordég Tibor
Lakcim: Magyarorszag, 6758 Roszke Rozsa utca 18.
Addazonosité: 8358522967

A szamvitelrdl sz516 2000. évi C. térvényben meghatarozott nagysagoet jelzé mutatéérték

Targyévi Targyévet . i
Gzleti megel§z6 Gzleti Targyevet ket-e'wei
avben évben megel6zd dzleti évhen
Uzleti évben &tlagosan foglalkoztatottak szdma 3 3 3

& kbzzétett adatok kényvvizsgalattal ninceenek aldtémasziva,

Készllt: 2020, szeptember 09, (12:05:58)
A cégnyilvédnossagroél, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szdld 2006. évi V. térvény 18, § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megGrzési ideje: 2030, majus 25.

" A beszamolé az Igazsaglgyi Minisztérium Céginformé&cios és az Elektronikus Cégeljarasban Kdzremiikdds
Szolgalata (IM Csz) online beszdmold készitd programjdval, a bekildd altal megadott adatok alapjdn kerdilt
eldallitdsra. Az IM Csz a kizzétett adatok megbizhatdsdgaért, valosdgtartalmdért, jogszerliségéért felelésséget

nem valial. @ ﬁ %3 {} @
216 oldal




Alairasra onalidan jogosuit:

Elfogadss idGpontia: 2020, majus 25,

A beszamold a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelen keriilt 6sszedliitdsra, tovabba az a gazdalkodd
vagyonardl, annak Ssszetételérdl (eszkdzeirdl és forrdsairdl), valamint pénziigyi és jivedelmi helyzetérdl, illetve
tevékenysége eredményérdl megbizhatd és valds dsszképet ad.

Ordég Tibor
Lakeim: Magyarorszdg, 6758 Roszke Rdzsa utca 18.
Addazonosité: 8358522967

A hizrétett adatok kdnvevizegélattal nincsenak aldtamasziva,
Készult: 2020. szeptember 09, (12:05:58)
A cégnyilvénossagrél, a birésdqi cégeljérdsrdl és & végelszdmoldsrol sz6l6 2006. évi V. térvény 18. § (6) bekezdése
érteimében az eredeti példany megdrzési ideje: 2030, majus 25.

' A beszamold az Igazsdgligyi Minisztérium Céginformacids és az Elektronikus Cégeljardsban Kozremiikodd
- Szolgalata (IM Csz) online beszamold készitd programjaval, a bekildé altal megadott adatok alapjan kerlt
- el@allitdsra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatésdgdért, valdsagtartalmaért, jogszerdségéért felelfsséget

. nem vallal.
| "N0087
3/6 oldal




A cég elnevezése: Részkei Kabeltévé Korlatolt Feleidsség( Tarsasag

Nyitvantartdsi szama: 06-09-000712
Addszdma: 10468757-2-06

2019, janudr 01. - 2019. december 31. idészakra vonatkozd
Altaldnos lizleti évet zdrd Egyszeriisitett éves beszamold

MERLEGE, Sztv. szerinti "A" valtozattal

Pénznem: HUF
Pénzegység: ezer

Sorszam Tételsor elnevezésea Elé;ﬁ uzlﬁ; év adata Laéﬁﬁa%fzuéw)m Targyévi adatok
: mddositisol **

001. Eszk6z6k (aktivak)

002. A. Befektetett eszkizbk 25616 25 157
003. 1. Immateridlis javak 63 34
004. 11, Targyi eszkozok 25553 25123
005. II1. Befektetett pénziigyi eszkozok 0 0
006. B. Forgbeszk&zok 21 266 28 945
007. 1. Készletek 0 0
008. II. Kbvetelések 4 465 3928
009. III, Ertékpapirok 0 0
010. IV. Pénzeszktzok 16 801 25017
011. C. Aktiv id8beli elhataroldsok 7 25
012, Eszkozok (aktivdk) Gsszesen 45 889 54 127
013. Forrasok {passzivak)

014. D. Sajat toke 35691 40 250
015. L. Jegyzett téke 10 000 10 000
01ie6. I1. Jegyzett, de még be nem fizetett tGke 0 0
017. I11. Téketartalek 1722 1722
018. IV. Eredménytartalék 20 743 23 969
015. V. Lek&tdtt tartalék 0 o
020. VI. Ertékelési tartalék 0 0
021. VII, Addzott eredmény 3226 4 559
022. E. Céltartalékok 0 0
023. F. Kételezettségek 11 198 13 877
024. I. Hatrasorolt kételezettségek 6 300 6 300
025, I1. Hosszu lejératy kotelezettségek 0 o
026. III. Rovid lejdratl kotelezettségek 4 898 7 577
027. G. Passziv id6beli elhatdrolasok 0 0]
028. Forrésok (passzivék) dsszesen 46 889 54 127

* Eléz8 dzleti év adatai: Az Sztv, szerinti Gsszehasonlithatésdg biztositott, (kbzzétett beszamolobol dtemelt, nem mddasitott

adatok)
** | ezdrt zleti éviek) modositésa: Nem

& kdrzzéetaett

Készdit: 2020. szeptember 09, (12:05:58)

datok kényvvizsgalatial nincsenek alétémasztva.

A cégnyilvanossédgrol, a bir0sagi cégeljardsrol és a végelszamoldsrol szolo 2006, évi V. térvény 18, § {8) bekezdése
értelmében az eredeti péidany megdrzési ideje: 2030. majus 25,

- nem vallal.

4 /6 oldal

A besz&mold az Igazsagiigyi Minisztérium Céginformacids és az Elektronikus Cégeljdrasban Kézremdikads
Szolgdlata (IM Csz) online beszdmold készitd programjaval, a bek(idd dltal megadott adatok alapjan kerdlt
eldallitasra. Az IM Csz a kbzzétett adatok megbizhatdsdgaért, valdsdgtartalmadért, jogszerliségéért felelfsséget

PRERREY




A cég elnevezése: Riszkei Kaheltévé Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

Nyilvéntartasi széma: 06-09-000712
Addszama: 10468757-2-06

2019. janudr 01, - 2019, december 31. idbszakra vonatkozd
Altaldnos Uzleti évet zard Egyszeriisitett éves beszdmold
EREDMENYKIMUTATASA, Osszkoltség eljdrdssal

Pénznem: HUF
Pénzegység: erer

Eldiz6 iizleti év adatai *

Lezart iizleti év(ek)re

Sorszam Tételsor elnevezése vonatkozd Targyévi adatok
: modositdsol **
001, 1. Ertékesités nettd drbevétele 35102 36 952
o2, II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
cC3. II1. Egyéb bevételek 1 584 176
004, IV. Anyagjelleg(i réforditasok 16 878 15 605
005. V. Szemelyi jelleg(f réforditasok 10 772 13 058
006, VI. Ertékcsokkenési leirds 2392 2992
007, VII. Egyéb raforditasok 3142 647
008, A. Uzemi (Ozleti) tevékenység eredménye 3502 4 826
009, VIIL. Pénziigyi miiveletek bevételei 0 1
010. IX. Pénzlgyi mlveletek raforditasai 0 1
o111, B. Pénziigyi miveletek eredménye 0 0
012, C. Addzas elbtti eredmény 3502 4 826
013, X. Addfizetesi kitelezettség 276 267
014, D. Adbzott eredmény 3226 4 559

* FiGz0 lzleti év adatai: Az Sztv. szerinti dsszehasoniithatosag biztositott. (kbzzétett beszamolobol dtemelt, nem mddositott

adatok)

** | ezdrt Uzleti év(ek) médositdsa: Nem

A kbzrétett adatok kényvvizsgslattal nincsencek alétamasztva,

Készilt: 2020, szeptember 09, (12:05:58)
A cégnyilvanossagrél, a birdsdgi cégeljarasrol és a végelszdmoldsrél sz0l0 2006. évi V. torvény 18. § (6) bekezdése

értelmében az eredeti példany megdrzési ideje: 2030, majus 25.

. A beszamold az Igazsagiigyi Minisztériurn Céginformacios és az Elektronikus Cégeljdrasban Kozrem(ikods
Szolgalata (IM Csz) online beszamold készitd programjdval, a bekiildd altal megadott adatok alapjan kerllt
elGallitasra. Az IM Csz a kdzzétett adatok megbizhatésagdért, valosagtartalmaért, jogszerdségéért felelfsséget
= nem vallal.

NOB08Y




Hibdk és hidnyossdgok

e A(z) kiegészitd melléklet csatolmanyt az drlapon jelélte, de nem toltotte fell
* A(z) kiegészitd melléklet csatolmany feltditése kotetezd:
+ A(z) adozott eredmény felhaszndlasara vonatkozd hatdrozat csatolmanyt az Urlapon jeldlte, de nem tolidtte fait

s A(z) addzott eredmény fethaszndldsira vonatkozd hatdrozat csatoimény feltsltése kotelezd!

& kbzzetett adatoh kdnyvvizegélatiat nincsenek aldtédmasziva,

Készilt: 2020, szeptember 09, {12:05:58)
A cégnyitvanossagrol, a birdségi cégeljdrésrol és a végelszdmoldsrdl sz6l6 2006. évi V. torvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany meg&rzési ideje: 2030, majus 25.

A beszamold az Igazsdgtigyi Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljardsban Kozrem(ikods
Szolgélata (IM Csz) online beszamold készitd programjdval, a bekildd dltal megadott adatok alapjan kerult
- elGallitasra. Az IM Csz a kdzzétett adatok megbizhatdsdgdért, valdsdgtartalmaért, jogszerlségéért feleiésséiet

~ nem valial. IR IN L g @
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KIVONAT

Roszkei Kabeitévé Kft.
6758 Roszke, Felszabadulas u. 84.

2020.08.18. napjan megtartott taggy(ilésének jegyz6kdnyvébél

A taggy(lés 2019. évi egyszer(sitett éves beszdmoldval kapcsolatos
elSterjesztést megtdrgyalta és az alabb hatdrozatot hozta:

1/2020.(08.18.) sz. hatérozat:

A taggy(lés egyhanguan elfogadta az egyszer{isitett éves beszamolot 4.559 eFt
addzott eredménnyel.

Roszke, 2020. augusztus 18.

1.
\_s:‘.\'E ¥ —
oSZKE KREES
A §75% ROS‘{? fﬂ/‘iﬁ Srll
pabszam: 10
Ordog Tibor
dgyvezeto

0060514



3/B. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének
/2020. (IX. .} 6nkormdnyzati hatdarozata

Targy: A Roszkei Kabeltéve Kit. 2019. évi beszamoldja
Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Roszkei Kébeltévé Kft. 2019. évi tevé-
kenységérél szolo beszamolojat elfogadja és kdszonetét fejezi ki az elvégzett munkaért,

A hatérozatré! értesiilnek:
1. Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2. Részkei Kabeltévé Kft. Ordsg Tibor ligyvezeté
3. Irattar

km.f

Borbasné Marki Marta Iona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd

po6092



4/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétél
6758 Roszke, F6 u. 84.
Telefon: 62/573-032
Fax: 62/573-042
E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Beszamolo a Rdszkei Szazholdas
Pagony Ovoda ¢&s Zsebibaba Bolesdde
2019/2020-as nevelési év szakmai munkajarol

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint ,a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kitelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd mddon
beszamoljon”.

A fentiekre figyelemmel Szekeresné Makra Katinka, a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdde intézményvezetdje elkészitette és a Polgarmesteri Hivatal részére
benyujtotta a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde 2019/2020-as
nevelési évre vonatkozé irdsbeli szakmai beszdmoléjat.

Az elbterjesztéshez csatolt beszamolé részletes tajékoztatast nydjt az elmilt nevelési év sordn
végzett intézményi feladatokrdl, azok megvaldsitasanak modjarol és az elért eredményekrol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjen a beszamoldt megtargyalni és elfogadni.

Részke, 2020. 09.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester

00008
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4/B. sz. melléklet

Riszkei Szazholdas Pagony Ovada és
Zsehibaha Bolcsde

6758 Rdszke Telefon, fax: 62/573-7%0
F§ utca 77. E-mail: pageny@roszkenet.hu

Targy: Beszdmolo a Riszkei Szdzholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesde
2019/2020. évi munkéjargl, valamint a
2020/2021 évi munkatervérdl
véleménynyilvéanitas kérése.

Tisztelt Polgdrmester Asszony és Képvisel-testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsehibaba Bolesdde
intézményvezetdic tisztelettel benyljtom a Részkel Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolestde 2019/2020. nevelési évben végzett tevékenységérdl a beszdmolot.

A dokumentum az Oktatdsi Hivatal altal ovodék szamdara kotelezéen alkalmazando
Onértékelési kézikonyv cimii kiadvany szempontsora alapjén késziilt.

Kérem Ontket, hogy értékeljék az intézmény munkéjat, és sziveskedjenek elfogadni a
beszamolét!

Valamint tisztelettel benyljtom, a 20/2012. (VIIL.31.} EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdésre
hivatkozva, a fenntarté véleményezési joganak kinyilvanitasa céljabdl a Roszkel Szézholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2020/2021. nevelési évre vonatkozé éves munkatervét.

Riszke, 2020. szeptember 04,

//ﬂ;:\;;"_a B 6j

Tisztelettel:
YN ITYN w

Szekeresné Maksa I a r:u”-{:::jk A
mlémnenyve‘zelo\;"” =)
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4/C. sz. melléklet

Beszamold

a 2019/2020. nevelési évrol

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
6758 Roszke
Fou. 77.

OM azonositoja: 202551

Intézményvezetd: Szekeresné Makra Katinka



Reeskes Srazhaldas Pagons Onvoda & Asebibiba Boloesade 202331

Boszamolo g 2008 20200 pevelé-i dvnal

Készitette:

..............................................

Szekeresné Makra Katinka
Intézményvezetd

Legitimaciés eljaras

Véleményt nyilvanito

..............................................................................................................

Dr. Bélint Judit Nagy-Rutai Ménika
Sziil6i Szervezet nevében Erdekképviseleti forum nevében

.................................. szami Szakalkalmazotti hatirozattal elfogadta a szakalkalmazottak
kozossége

.................................. szami hatarozattal elfogadta Roszke Kizség Képviselo-testiilete

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

A beszamol6 toérvényi hattere:

2011. évi CXC, torvény a nemzeti kéznevelésril 85. § (2)

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara (negyedik, javitott kiadas)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrél
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikddésiik feltételeirdl

IRERIRIRUR



Rimzker Szizholdas Pagom Ovada & Zsebibuba Bdlosade 202531

Boszdmaolda 2010 20260 noeveldst sl

Tartalomjegyzék

1. Pedagogiai és egyéb kulcsfolyamatok

1.1. Tervezés

1.2. Megvalositas

1.3. Ellengrzés

1.4. Ertékelés

1.5. Korrekcio

2. Személyiség- és kdzbsséglejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.2, Kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belso kapcsolatok, egylittmtikddés, kommunikacié

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai munka és egyéb feladatellatas (boles6de) feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

6.2. Személyi feltételek

6.3. Szervezeti feltételek

7. Az Ovodai/Bolcsédei nevelés orszégos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak ¢s a pedagdgiai/szakmai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

8. Adatok, informaciok, melyek megalapozzak az éves munkaterv értékelését

Zarszd
LEGITIMACIOS ZARADEK

Meliékletek:

1. Szervezetfejlesztd szakmai munkakdzosség éves beszamoldja
2. Bels6 onértékelési csoport beszamoldja

3. Z61d 6voda munkacsoport beszamoldja

4. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport beszamoldja
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Rissket Szazhokdas Pagony Onvoda es Zsehibaba Biolesode 202531

Beszdmiolo o 2019 2026, poveldst earal
Tisztelt Polgarmester Asszony, Képviseld-testiilet!

Szeretném megkdszénni Polgarmester Asszonynak, a Tisztelt Képviseli-testiilet tagjainak és
a Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak, hogy biztositjak intézményiink szdméra a miikédési
feltételeket, és mindig segitenek gondjaink, problémaink gyors, hatékony megolddsaban,
ezzel segitve a gyermekek érdekeit szolgalo optimalis és gordiilékeny munkavégzésiinket,
Kiilon szeretném megk&szonni az elkotelezettséget intézményiink folyamatos fejlesztése irnt.
Jelen beszdmolo irdsa kozben kaptam meg Polgirmester Asszonytél a hirt, hogy az
dnkormdnyzat altal beadott Magyar Falu Program palyézat nyert. Ezen tamogatasi Gsszegbdl
az ovoda udvar elsé részére ontdzéberendezés és gyepszOnyeg telepitése valdsulhat meg 2020
Oszén. Hatértalan az 6romiink, hiszen az intézményi kltségvetésbdl egy ilyen nagy Gsszegil
fejlesztésre nincs lehetéség.

Jelen beszamolé a 2019/2020. nevelési évre elfogadott munkaterv megvaldsulasanak
tiikrében késziilt, melyben a nevelési év adatait és elvégzett feladatait mutatom be - az
Oktatasi Hivatal eldirdsa szerint kotelezben alkalmazandd - Omnértékelési kézikonyv
szempontjai alapjan. Intézményi Onértékeléskor (beszamold) évente meg kell vizsgalni,
hogy az alabb felsorolt elvarasoknak intézményiink megfelel-e.

Ebben a nevelési évben keriilt sor az atfogd intézményi onértékelésre, melynek részletes
eredménye a Mellékletekben — a Belsé Onértékelési Csoport beszamolojéban lathaté.

1. PEDAGOGIAI ES EGYEB KULCSFOLYAMATOK

1.1. Tervezés

Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakézosségek terveivel.

Intézménylink céljaink megvaldsitasahoz stratégiai dokumentumokkal (SZMSZ, Pedagogiai
Program, Tovabbképzési program, Ot évre sz616 Snértékelési program, Intézményi Elvéras
Rendszerek) és operativ tervekkel (Eves munkaterv, Eves dnértékelési terv, Beiskolazasi terv,
Munkakdzdsség, Munkacsoportok éves terve) is rendelkezik, melyek egymassal koherensek.
Az intézményiinkben kit(izott célok és feladatok dsszhangban vannak az dévodaban az Ovodai
Nevelés Orszdgos Alapprogramjaval, a bélcsédében a Bolesédei Nevelés- Gondozas
Orszagos Alapprogramjaval.

A nevelési év sordn modositottuk a Pedagdégiai Programot, a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot, a Hazirendet, valamint a bels¢ Onértékelési munkacsoport elkészitette a
kovetkezd 6t évre sz616 Intézmény dnértékelési programot.

A nevelési év sordn még modositasra keriilt a bélcsddei intézményegység Héazirendje is.

Erdsség: Stratégiai €s operativ tervek egymasra épiilnek. A tervek elkészitése a nevelbtestiilet
€s kisgyermeknevelok bevonasaval térténik.

Fejlesztési javaslat: Tovabbra is a dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata, jogszabalyi
hattér valtozasainak kdvetése, érdekegyeztetések lefolytatdsa a feladatunk.,

SRR IR B
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1.2. Megvalositdas

Elvidrds: A nevelési év végi beszimolé megillapitasai alapjian torténik a kovetkezé
nevelési év tervezése,

A 2018/2019-es nevelési év beszamoldjanak megéllapitdsai adtak az alapot a 2019/2020-as
munkaterv kiemelt feladatainak meghatarozéséhoz, jelen beszdmolo értékelése és fejlesztési
javaslatai irdinyadoak lesznek a kovetkezd nevelési év munkatervében az odafigyelést igénylé
teriiletek kiemeléséhez.

Napi pedagodgiai gyakorlatunkban a munkatervet, a tervezett feladatokat csak részben
valositottuk meg, nem a tervezett id6ében és iitemezéssel. Ennek oka, a méarcius 13-an
kihirdetett veszélyhelyzet volt, mely hatast gyakorolt az intézmény miikodésére is.
Megvaltozott feltételek mellett és Iényegesen lecsékkent gyermeklétszammal folytatddott
ezen idSpontot kévetden az dvodai és a bélesddei nevelés intézménylinkben. Majus végén, a
korményzati Gjranyitdst kdveten minden csoport a sajat helyén élte tovabb a mindennapokat,
valtozo gyermeklétszam mellett (10-15-20 £3).

A tervezett programok koziil csak az iskolafelé kacsingatok Bucsaéj és Ovodai bucstizas
események valdsultak meg,

A csoportnapld formai véltoztatasat kdvetéen a mozgéasos tevékenység tervezésében a kettd
korosztaly differencidlasanak megjelenitésére valé fokuszalas volt az egyik kiemelt feladat. A
nyar folyamén — intézményvezetdi hatarozat alapjan — minden csoportnapléban tovabb
folytatodott a heti tervezés, igy a nevelési év végén tértént ellendrzés tapasztalata szerint, ez a
feladat tejlesiilt, minden csoport dokumentumédban az elvardsnak megfelelden tortént a
mozgasos tevékenységek differencialt tervezése.

A heti tervekhez tartozd reflexidk tartalméban tébbnyire az e-portfolié szempontsoranak
megfelelden fogalmazddtak meg az ériékelések.

Szintén kiemelt feladat volt a DIFER gondolkodasfejleszté programjanak alkalmazisa soran a
gyermekek rendszerez6 és kombinativ képességeinek fejlesztését szolgald jatékok és
tevékenységek tudatos tervezése, mely minden csoportnapléban megjelenitésre keriilt,

A belsé hospitalasok dokumenticidjanak vezetése egységes forméban t6rtént a nevelési év
folyaman.

Erésség: A munkaterv kiemelt feladata volt a kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt
nevelés. A csoportlatogatasok, hospitalasok alkalmaval és a dokumentéciok ellenérzésekor a
munkakz6sség vezetével megbizonyosodtunk arrdl, hogy az dvodapedagdgusok feladata a
differencidlas megalapozasdhoz — lehetdségek megteremtése, megvalositds megszervezése,
sziikség szerinti egyéni tdmogatas, az eszkzok biztositisa, az empatikus odafordulds, értd
figyelem folyamatos jelenléte, személyes példamutatds, Gszinteség, hitelesség — teljes
mértékben megvaldsult. Az elfogadd kornyezetben, a kiilonbségek megléte természetes, igy a
differencidlas természetes része a hétkéznapok minden egyes teriiletének a gondozistdl,
Onellatastol kezdve, az érzelmek kezelésén és a konfliktusok megolddsan at a kognitiv
megismerd funkciokig.

Fejlesztési javaslat: A matematikai tapasztalatszerzés jatékban, jatékos tevékenységekben

valé megjelenitése a tervezésben, az eredmények megfogalmazisa a negyedéves
értékelésekben.

A mozgasos tevékenység tervezésében a korosztalyon beliili differencidlas megjelenitése.

rrer

hospitélasi naplét t6lti ki.
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1.3. Ellendrzés

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdoknmentumok alapjdn az intézményben belsd
cllendrzést végeznek.

Az intézményi SZMSZ meghatarozza a pedagégusok, kisgyermekneveldk, pedagdgiai
munkat segiték munkéja belsé ellendrzésének rendjét, mely a tervezés-szervezés egymaésra
épiilését vizsgilja. Az éves munkaterv szerint ellendriztitk, értékeltik a munkakdrrel
kapcsolatos feladatok elvégzésénck modjat, mindségét, a munkafegyelemmel Ssszefliggd
kerdéseket, valamint a miikddési feltételek meglétét mindkér intézményegységben. Megfeleld
mennyiségl ¢s mindségli informaciot szereztiink a tevékenységek tartalmardl, szinvonalardl,
kockazatok elkeriilésének modjardl, fejlesztési lehetdségekrol.

A Szervezetfejleszié munkakdz6sség hospitalasi tervének megfeleléen - 2020. marcius 13-ig -
megvalosultak a belsd hospitalasok, tevékenységlatogatasok, mely utdn az értékeld, elemzd
beszelgetések 1s minden alkalommal megtorténtek (ezek mindig épité jellegiiek, segitd
szandékuak, javaslattevok voltak).

A munkak6zdsség vezetd a nevelési év soran tbb alkalommal is ellendrizte a csoportnapld
dokumentécidt €s a tapasztalatai, javaslatai segitették az értékeld, tervezd munkamat.

A bilesodei  intézményegységben a kisgyermeknevel6k adminisztracios feladatainak
ellenérzése havi rendszerességgel megtdrtént a szakmai vezetdi feladatokat ellatd
kisgyermekneveld altal.

Varhatéan a bolesddei szakmai dokumentdcid teljesen megijul - bevezetésre keriil egy
egységes formaban megjelené csoportnapld, megdjul a gyermekek fejlédését kdvetd
dokumentécié, a tdrzslap és a fejlédési naplo, az lizend fiizetet pedig felvaltja a csaladi fiizet.
A Magyar Bolesédék Egyesiilete megbizdsabdl, a szakmai minisztérium tamogatasaval j6tt
létre egy szakmai team, mely a meglévd jo gyakorlatok felhasznaldsaval kidolgozta az
,Utmutaté a kisgyermekekrsl vezetett szakmai dokumentdcié vezetésérsl bélesédék, mini
bblesddék részére” cimil dokumentumot. Ebben a nevelési évben a kisgyermecknevelsk, a
hivatalos elrendelést megeldzben, ezen titmutatd szerint vezették a kételezé dokumentumokat.
A szakmai munka tervszeri ellendrzése elmaradt, a latogatdsokat a tavaszi honapokra
terveztilk, de a veszélyhelyzet miatt ezek nem valésulhattak meg. A korméanyzati Gjranyitast
kévetden, a nyari munkarend sordn erre nem volt lehetéség.

Erésség: Az mtezményben tervszer(i, tartalmas, szinvonalas neveld - oktaté - gondozé
munka folyik.

Fejlesztési javaslat: Az Svodapedagégusok munkéjanak segitése érdekében a tervezett
latogatasok mellett a spontan, illetve a kontroll ellen6rzések megvaldsuldsa is sziikséges.

A bolesddei intézményegységben a szakmai vezetéi feladatokat ellaté kisgyermekneveld
mellett intézményvezetoként részt venni a szakmai munka tervszerl ellenérzésében.

1.4. Ertékelés

Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejiédést dokumentiljak, elemzik, és az egyes &vek értékelési  eredményeit
osszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az Gvodapedagigusok a gyermekek eredményeirdél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

A, Gyermekmozaik”-ban (minden gyermeknek sajit dokumentuma van, melyben nyomon
kovetjilk testi, szocialis, értelmi, beszéd, érzelmi fejlettségének mutatdit) folyamatosan

6
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rogzitjiilk a megfigyeléseink, méréseink (DIFER) eredményét. A mérési eredményeket
értckeljitk, elemezziik, visszacsatoljuk a tervezd munkdnkba, segitenek meghatarozni a
tovabbi fejlesztési lehetdségeket. Az eredményektsl fiiggden, amennyiben sziikséges,
korrekeidt végziink. A sziildket folyamatosan tajékoztatjuk — félévente frasban — gyermekiik
fejlodésérsl, valamint javaslatot tesziink a fejlodést eldsegitd feladatokrdl, moédszerekrdl,
felhasznalhatd eszkozokrdl. Mindig hangstlyozzuk a gyermek énmagédhoz mért, bizalomra
épiild pozitiv értékelésének fontossdgat, k6z0s programok alkalmival mintat mutatunk a
sziiloknek.

Erdsség: Megfigyeléseinket objektiv mérésekkel is alatamasztjuk. A pedagdgusok
egylittmiikédnek intézményen beliil egymadssal és nevelGpartnereinkkel is, hogy minden
kisgyermeket eljuttassanak az optimalis fejlettségi szintjére. A csoportnapléban a DIFER
mérési eredményeket Osszesitd tablazat jo1 megmutatja, (eléz6 év szeptember — ha maradt a
gyermek még egy évet dvodéaban; aktudlis év szeptemberi és mdajusi mérési eredmények
feljegyzése), hogy az egyes teriileteken mennyit fejlédtek a gyermekek.

2ry

fokuszalas (a korosztalyok feljegyzéseinek idébeli véltoztatsa, sziiloknek sz016 tajékoztatas
dokumentumai korosztalyoknak megfeleléen).

1.5, Korrekcio

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa
soran megtirténik az ellendrzések soran feltart informaciok fethasznalisa.

A belsd ellendrzések eredményeit mindig megbeszéljik az érintettekkel, meghatarozva a
kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, ezeket dsszesitve hatarozzuk meg az elkdvetkezendd
idoszak kiemelt feladatait, illetve azt, amiben ezutn eltériink az eddigi gyakorlattol.

A csoportnapld dokumentacidjaban tortént formai valtozas eredményezte, hogy lehetéség
nyilt a mozgas témajanak korosztalyos differencidlaséra. Ez a véltoztatds indukalta, hogy
kevesebb hely maradt a reflexiék megfogalmazasira, de ezen kérithmény mellett is sikeriilt az
dvodapedagégusoknak a portfélio szempontsoranak megfelelé értékeléseket rogzitent.

A programok el6tti megbeszélések hatékonyan zajlottak, az intézkedési terv mentén haladva
beszéltiik at a konkrét feladatokat, vallalasokat. A telephelyen miikddd Manotanya csoport az

Oket is érinté informaciokat a pedagdgusok zart facebook csoportjaba kaptak meg.

Erdsség: RoOvid irdsos reflexioval (emlékeztetd) zarulnak t6bb éve tevékenységeink,
programszervezéseink, melyek segitenek korrigalni, hogy az \ijabb tervezéskor, szervezéskor
még hatékonyabbak lehessiink.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovébb folytatisa.

Elviras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt Lkovetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Ebben a nevelési évben is megvaldsultak az intézményben a belsé mérések.
Gyermekek korében:

Marciusig az eddig megszokott moédon és iddben tdrténtek a gyermekek megfigyelései és
mérései, majd ezek rogzitése a Gyermekmozaikban. A veszélyhelyzet idejére ezen



Rovrked Szushaldas Pagony Ovada & Zsebibaba Bolosode 202331

Boszdmoda ¢ 280109 2020, noevelost Sardl

Ovodapedagégusi feladatok sziineteltek. A korményzati (jranyitist kdvetben ndvekedett
ugyan a gyereklétszam, de voltak olyan csaladok, ahol a nyér folyaman is meg tudtak oldani
gyermekitk feltigyeletét, ezért réluk nem tudott késziilni irasos feljegyzés a fejlodésiiket
nyomon kovetd dokumentumokban. Erre a kialakult helyzetre, a Gyermekmozaik
dokumentécid vezetésére intézményvezetdi hatarozat késziilt.

Felndttek kirében:

2019. oktéber 10-én sikeres volt Balé Eva mindsits eljardasa. A rendkiviili kériilmények
ellen¢re — a mindsiilé pedagogus kettd és fél honapja volt intézményiink dolgozdja, valamint
szeptember els6 kettd hetében nem kozvetlen munkatirsa Laki Judit volt mellette a
csoportban (6 valltdrése miatt tappénzen volt), hanem jomagam helyettesitettem a
Manétanyan, segitve Evi beilleszkedését a kizdsségbe — az elvarasoknak megfelelden zajlott
a foglalkozaslatogatas.

Ebben a nevelést évben, a 2020. évi mindsités keretében, marcius 19-én lett volna Garan
Aniké minésitd eljarasa, de a kialakult veszélyhelyzet miatt ez az iddpont moédositasra kertilt,
a latogatas idSpontja 2020. oktéber 1-én lesz.

Az Intézmény Onértékelési Program szerinti titemezésnek megfeleléen ebben az évben nem
volt pedagdgus onértékels, az intézmény atfogo, teljes korl dnértékelése zajlott.

Az  ovodapedagogusok értékelése szerint, az oOvoda kulcsfolyamatai 96-100%-os
elégedettséget mutatott. Egy csoport évodapedagbgusai értékelték a Partnerek igény- és
elégedettség mérését 80%-ra. A szilldk elégedettség mérése minden évben megvaldsul, ezért
feltételezhetd, hogy az Gvodapedagdgusok elégedettség mérésére vonatkozik az értékelés.
Valoban, az elmult kettd évben nem keriilt sor a pedagdgusok elégedettség mérésére, mert az
idén, az intézményi &nértékeléshez felhasznilhatok voltak a 2018-ban késziilt intézményi
tanligyi ellendrzéshez készillt dokumentumok (kérddivek, interjuk stb.). A jov8ben
sziikségszerti évente megkérdezni az dvodapedagdgusokat az intézményi pedagdgiai-szakmai-
iranyito-ellendrzési folyamatok tekintetében.

A Sziildk igény- és elégedettség mérésének eredménye 6-os skaldn 5.73, ami magasabb
értéket mutat az eldzd évi eredménytdl. A feltett kérdések koziil a legalacsonyabb értékelést
5.5-et kapott — ,,Az 6vodaban a gyermekek étkeztetése az életkori sajatossagokhoz igazodik.”
— Ezen teriilet javitisa érdekében rendszeresen konzultaltunk/konzultdlunk a Roszkei
Telepiilésfejlesztd Uzemeltetd és Kozétkeztetd Nonprofit Kézhasznu Kft. vezetsjével Az
elmitlt évhez képest pozitiv valtozas tapasztalhatd az ételek mingségében, izvilagaban.

Kiilsd ellendrzések:

Az ovodaban nem volt elére litemezett taniigyi ellendrzés az aktudlis nevelési évre. 2019
novemberében kaptuk az értesitést, hogy Laki Judit taniigyi ellendrzésének datuma 2020. 10.
06., de a kialakult veszélyhelyzet miatt ez az idépont tdrlésre kertilt.

A bélesddében sem volt ebben a nevelési évben kiilsd ellendrzés.

Er6sség: A mérési eredményeket minden esetben elemezziik, levonjuk a tanulsagokat, s ha
szlikséges korrekciot hajtunk végre. A sziili igény- és elégedettségi kérddivek eredményeit
Osszesitjik, majd a sziikséges fejlesztéseket, véltoztatdsokat megtervezzilk, rdgzitjik és
igyeksziink megvaldsitani.

A kiils6 ellendrzések eldirasait, javaslatait igyeksziink minél elébb korrigalni, amennyiben
anyagi vonzata van, a kéltségvetésbe litemezni.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatasa.
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2. SZEMELYISEG- £S KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1, Személyiségfejlesztés

Elvaras: A kiemelt figyelmet igényléd gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
ovodapedagogusok megfelelé informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd
munkajukban,

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérél.

A megfigyelési, meérési, értékelési rendszeriinknek, a sziilskkel valé folyamatos és jo
kapcsolatunknak, a kozségi jelzérendszer dinamikus mitk6désének kdszénhetden, nagyon jol
informaltak vagyunk, nem csak a kiemelt figyelmet igényld, hanem minden intézményiinkbe
jaré gyermek tekintetében. A pedagogusok a napi munka, tervezés, megvaldsitds sordn
figyelembe veszik az SNI, BTM-N gyermekek fejlesztésekor a szakértdi véleményeket és a
gyermekkel foglalkozd szakemberek: gydgypedagbgus, szomatopedagdgus, tiflopedagdgus,
fejlesztépedagogus, logopédus észrevételeit, javaslatait. A csaladi helyzetilk miatt nehezebb
sorst gyermekek mindennapjait ért6 figyelemmel, empatikus viselkedéssel, fejlesztd
tevékenységekkel, ruhanemilikkel segitik az dvodapedagdgusok és segitbik. Mar negyedik
alkalommal valosult meg intézményiinkben a ,,Cip6sdoboznyi szeretet” akcid. A Szilék
Szervezetének tagjainak egylittmikodésével kardcsony elbtt a sziilok altal beadott jatékok,
rajzeszkozok, salak/kesztylik/harisnyédk keriilnek életkor és nem szerinti kivalogatdsra és egy-
egy diszcsomagolasi cipdsdobozba keriilve okoz dromet egy-egy nchezebb koriilmények
kozott €16 csalad gyermekének. A sziilok nagyon halasak, hogy a kardcsonyfa ala biztosan
keriil ajandék.

Els6 alkalommal fordult el§, hogy egy vallalkozo keresett meg a tavaszi hénapokban, hogy 6t
csalad részére élelmiszercsomagot tudna felajanlani, Ordmmel tejesitettem szandékadt, tigy
gondolom, hogy sikeriilt valdban nehéz anyagi kériilmények kozott €18 csaladokat
megsegiteni a csomagokkal. Ami még pozitivum ebben a torténetben, hogy a vallalkozé
ketté/haromhavi rendszerességgel tudja a csaladokat tamogatni.

Intézménylinkben elérheté a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont specialis szolgaltatdsa, az
Ovodai szocidlis segité munkatars jelenlétével — aki kettGheti rendszerességgel van jelen
intézménytinkben egy adott napon 13.00-14.00 dra kozott. Probaltuk a sziilsk kérében is
propagalni ezt a lehetdséget, hogy batran keressék meg a segité munkatarsat problémaikkal,
kérdéseikkel, ebben az évben egy csaldd jott hozzd konzultaciora. Ezen szolgaltatdson
keresztiil valosult meg kettd eladas is a nevelési év folyaman, az egyik a sziilék részére —
~rlogyan lehetiink j& motivald sziilék?” témakdrben, a mdsik a neveldtestiilet szdméra
szervez8dott — ,,A tehetséggondozas gyakorlati megjelenése a kdznevelési intézményekben”
cimmel.

Erosség:  Egylttmikodés, segitdkészség, kiépiilt  kapcsolatrendszer,  hatékony
problémamegoldas, esélyegyenléség biztositasa.

Fejlesztési javaslat: Tovéabbra 1s a folyamatos figyelem, szinten tartas.

2.2, Kozosségfejlesztés

Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken belitl részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A szuléket a nevelési év elején és félévkor tajékoztatjuk, hogy milyen témékat dolgozunk fel
a gyermekekkel az elkdvetkezend$ iddszakban. Mi az a résztevékenység, amivel 8k is
hozzajarulhatnak munkéank sikerchez, a hatékonysdg fokozdséhoz a gyermekek optimalis
fejlesztése érdekében: Sziilék bevondsdval lebonyolitott programjaink, a veszélyhelyzet
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kihirdetéséig — sziireti hét, egészséghét. Unnepeinken, jeles napjainkon torténd aktiv részvétel
lehetéségei — Oszi  daljatékflizés, gyermekek mesejitéka, adventi késziilddés, kdzos
gyurmazés délutdn, maércius 15-i megemlékezés, iskoldba indulok bucstzdsa. Csoport
meghivasa a csaladhoz koz0s tevékenységre pl. édllatnézébe. A kézségi csaladi nap az
onkorményzat szervezésében és a Falukaricsony évrdl-évre remek kozdsségi program.

Az aktudlis témakat az elStérben elhelyezett - Szilsk falinjsagan - folyamatosan
megjelenitjiik, hogy ezzel is eldsegitsiik a sziilékkel vald egyiitt tervezést és megvaldsitast.
Minden csoportnak — évodéban, bolcsédében egyarant - van zért sziildi facebook csoportja,
melyre az ovodapedagogusok és a kisgyermeknevelék az aktudlis program plakatjat,
részvételi lehetdségét folyamatosan felteszik.

Erdsség: A sziilok mindig elégedettségiiket fejezik ki k6zos programjainkkal kapcsolatban,
oriilnek, hogy tevblegesen is részesei lehetnek az dvoda életének.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlatunk tovabb folytatasa.

A bélcsédében kettd csaladi délutdnt terveztiink, melybd! egy valésult meg. A beszoktatasi
iddszakot kovetden december elején keriilt megrendezésre csoportonként kiilon-kiilén, egy
kézmiiveskedéssel egybekotott ismerkedds délutan, mely nagyon kellemes hangulatban telt.
Sajnos a veszélyhelyzet miatt maradt el a tavaszi csaladi délutan.

3. EREDMENYEK

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (helyben szokdsos
megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei; esetleg sport, mas
versenyeredmények)

Az éves Dbeszamold eldkészitése dokumentumban csoportonként Gsszesitik az
6vodapedagdgusok az elért eredményeket. Az intézményben folyd neveldé munka soran
folyamatosan vizsgaljuk, hogy a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérése reélis-
e az elért eredmények alapjan. Az eredmények elemzése, értékelése informaciot ad arrdl,
hogy milyen irdnyl fejlesztésre, valtoztatdsra van szilkség a pedagégiai folyamatokban, a
szervezet milkddésében.

Er6sség: Eredményeink azt mutatjak, hogy megfelels szinvonali munka folyik az
intézményben, mely a Pedagdgiai Program, Szakmai program cél- és feladatrendszerének
megvaldsitasat szolgalja,

A DIFER méréseket a targy év augusztus 31-ig 5. életévét betdltdtt gyermekeknél mérjiik
eldszor szeptember honapban és készitjitk el oktobertdl az egyéni fejlesztési tervet a mérések
és a megfigyelések alapjan. A nevelési év mdjusdban visszamérjitk azokat, akik iskoldba
mennek — ez a gyermek fejlettségének kimeneti szintjét mutatja.

A helyben szokasos megfigyeléseket korosztalyonként tagoltuk a nevelési év folyaméan (a 3
¢veseknel egy, a 4-5-6-7 éveseknél kettd alkalommal). Ezen megfigyelések eredményei
szempontrendszer alapjan régzitésre kertilnek a Gyermekmozaikban.

Fejlesztési javaslat: Az eddig jol bevalt gyakorlat tovabb folytatasa.
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[desvdmandy o 2009 20248 nevelési vl
Az intézmény altal elért eredmények alakulisa % —_—
2019-2020. nevelési évben Ovoda Bolesgde
Beiskolazasi adatok:
- Tankoteles kort gyermekek szama 39 6
- Nem tankoteles kom, iskolaba mend 015
- Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya 34 £6/87%
- Ovodaban maradtak szima, aranya 5 16/13%
- Boles6débsl dvodaba jovo gyermekek 24 18
»Megmérettetésen’részt vett gyermekek sziama
Mesemondé délelbtt csoport/dvodai szintii 27 16/5 16 ]
Rajzverseny telepiilési, ill. orszagos/helyezést ért el 17 16/0 16
Felzarkoztaté foglalkozdson részt vett gyermekek
sZama
Gybgypedagogiai fejlesztés 316
Szomatopedagdgiai fejlesztés 116 -
Tiflopedagogiai fejlesztés 116
Fejlesztépedagdgiai fejlesztés 216
Logopédiai fejlesztés 23 15

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 516 -

Gyermekrendezvények és programok szima:

Szinhazlatogatds Szegeden - alk./- {6 i
Elményszerz6 kirandulasok 5 alk./ 30-40 &

Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények

Sziildi értekezlet 2 alk./84 16 2 alk./ 18/1915

Rétegsziiloi értekezlet (4 sziild, iskolaba induld gyermek | 3 alk./23-27-24 5 | 1 alk/ 11
sziiloje, vizhez szoktatas)

Fogado éra (gyermek fejlettségérdl tajékoztatas) 77 alk. /77 16 lizenG fiizet
Fogado 6ra (egyéb témaban) 3 alk./4 {6

Unnepeken, jeles napokon valé részvétel 5alk./195 6

Csoporttal egytitt szervezett csaladi programok 3 alk./24 16 1 alk/ 13 15
Sziilébevonassal lebonyolitott programok 2 alk./58 16 -

Sziil6i panasz esetek (szébeli/irdsbeli) eredmény - -

2019-ben hetedszer hirdették meg a ,Mozdulj a klimaért!” felhivast. Az idei kampany
kézponti gondolata a ,.Klimakiskévetek”, mellyel utalni szerettek volna arra, hogy a jové
generacidoinak, a fiataloknak fontos szerepe van a klimavaltozds folyamatdban és kdzds
felelésséglink, hogy egy élhetd kornyezetben nbhessenck fel. A szabadon valaszthatd
feladatok koziil neveldtestiileti dontés alapjan a ,Kézdsségi fadlelés” -re csoportok 4ltal
megkoreografalt fotokat, a , Fakedvencek” megrajzoldsira egyéni péalyamiiveket (17
gyermektdl) kildtiink be. Fontos adat, hogy 2019. szeptember 2. és oktéber 18. kozdtt 77
oktatasi intézmény 16 887 didkja és 1 722 pedagdgusa mozdult meg a kliméaért.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Elvaras: Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
kiriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Az intézményben Szervezetfejlesztd szakmai munkakézosség, Belsé Onértékelési Csoport,
Gyermekvédelmi munkacsoport, Zoéld munkacsoport miikddik sajat munkatervvel.
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Gyermekeknek,  sziilbknek  szervezett kGzO0s  programjaink  koordinilasat  az
ovodapedagogusok véllalas alapjan, koriltekintéen, tudatosan teljesitik, melyekhez
intézkedési tervet készitenek, majd a teljesiilést kijvetéen emlékeztetdben fogalmazzak meg a
tapasztalatokat, észrevételeket. A Munkaterv tablazatdban jol nyomon kovethetéek ezek a
kdzos programok, melyek az intézményen beliili egyiittmiikddéseket — gyermekek illetve
feln6ttek kdzostt — tamogatjak, segitik,

2010-ben nytjtottuk be elsé alkalommal palydzatunkat a Féldmiivelésiigyi Minisztérium és az
Emberi Er6forrdsok Minisztériuma megbizasibol a Magyar Mezdgazdasagi Muzeum és
Kényvtar altal meghirdetett ,,Z6ld Ovoda” cim elnyerésére. Palyazatunk sikeres lett, igy
6vodénk megkapta a ,,Z6ld Ovoda™ cimet, melyet mésodik (2013-ban) és harmadik (2016-
ban) alkalommal, #jabb palyazatokkal sikeriilt megtjitanunk. Az elmult dsszel az ,,Orokss
Zsld Ovoda” cim elnyerésére palyaztunk. Decemberben érkezett az értesités, miszerint az
Agrarminisztérium  krnyezetvédelemért felelds helyettes allamtitkdra és az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak kéznevelésért felelés Aallamtitkara dontése értelmében a
palyazatunk a kifrdsban meghatérozott Orokds Z5ld Ovoda Kritériumrendszerben foglalt
tartalmak teljesitésében megfelels eredményt elérve, elnyerte az ,,Orokos Zold Ovoda” cimet,
mely visszavonasig érvényes. Nagyon biiszkék vagyunk e cim elnyerésére, hiszen 6vodank
mér nagyon hosszu ideje kiemelt jelent§séget és fontossagot tulajdonit a vilag, a sziikebb és a
tagabb természeti — emberi — targyi kdrnyezet megismertetésére a 3-7 éves kort gyermekek
szamara. Ezen elismeré cim elnyerését kovetéen tigy hatdrozott nevelétestiiletiink, hogy a
jovében nincs szitkség a Zold munkacsoport koordiniciés tevékenységére, hiszen a
fenntarthatdsaghoz, mely teljes mértékben része a Pedagdgial Programban megfogalmazott
»A kilsé vilag tevékeny megismerése” fejezetnek, minden 6vodapedagégus munkaja
sziikséges.

Erdsség: Intézményi celjaink eléréséhez dvodai kdzds programjaink, munkakdzdsségiink és
munkacsoportjaink munkaja hatékonyan hozzajarulnak. Minden dolgozénk lelkiismeretesen,
képességeinek, adottsdgainak megfelelden, szakmai tudasénak legjavat nyajtva végzi a vallalt
és kapott feladatait. A munkakdzbsség bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasanak az ellendrzése, értékelése.

Fejlesztési javaslat: Az dvodapedagégusok személyi valtozésal miatt a kovetkezd nevelési
évben nagyobb figyelmet kell forditani a csoportok kozdtti egyiittmitkddésre, segiteni
szilkséges az Uj kollégk feladatvallalisainak megvalsitdsat. A munkakdzdsségben és a
munkacsoportokban valé részvételiik, aktivitisuk tdmogatasa és segitése is kiemelt figyehmet
kell, hogy kapjon valamennyi munkatars részérol.

Elvaras: Az intézmény munkatirsai szamira biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Rendszeres, szervezett az informdcioaramlds, folyamatosan azon dolgozunk, hogy a
kihelyezett csoport idébeni téjékoztatisa is minél hatékonyabb legyen.

Informacié 4tadas alkalmai: vezetdi értekezlet, szakalkalmazotti értekezlet, nevelési
értekezlet, munkaértekezlet, munkakdzdsségi és  munkacsoport  megbeszélések,
gyermekvédelemmel kapcsolatos esetmegbeszélés. Az Altalanos intézményi kérdéseket
vezetdi értekezleten, szakalkalmazotti értekezleten; a szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti-,
kisgyermeknevelGk  kidzdssége  érfekezletén;  az  eldttink  All6  programokat
munkaértekezleteken beszéljilk meg. A rendszeressé vald hospitdlasok és az azt kdvetd
elemzé megbeszélések is segitik az informacidk, szakmai tapasztalatok 4tadasanak
lehetdségét. Informdacidatadas torténik szoéban naponta, hetente, kéthetente, valamint frasban a
zart facebook csoportokban sziikség szerint. A zart csoportok (dveda és béleséde dolgozdi,
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6vodapedagdgusok, dajkak és kisgyermekneveldk) nagyon jol mikédnek, folyamatos és
mindenki szamara elérheté lehetSséget biztositanak a tajékoztatdsra. Ez a kommunikacios
rendszer kétiranyt informéciéaramlast tesz lehet6vé, mely igen hatékony a véleményezések,
észrevételek, problémamegoldédsok tekintetében is. A szobeli és digitélis tajékoztatds mellett
fontos a papiralapt Emlékeztetok és Jegyz6konyvek megléte is, hiszen a csoportszobakban
kifiiggesztve folyamatosan lathatdak az értekezleteken, megbeszéléseken elhangzottak,
dontések.

Erésség: J6 a kommunikécids kapesolat az intézmény dolgozoi kozott. Segitd szandék - jol
fejlett problémamegoldd gondolkodas, egyiittmiikdés, rugalmassag jellemzi a kozdsségiink
tagjait.

Fejlesztési javaslat: Azokon a munkaériekezleteken, ahol egy intézményi szinten
megvaldsulé vagy korosztdlyosan szervezett programnak a megbeszélése torténik és a
kiilteriileten dolgozo dévodapedagdgus a koordinatora, 6 is legyen jelen.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Elvaras: Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit. A
partnerek tajékoztatisit ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.

Fontosnak tartjuk a kiils6 partnereinkkel vald kapesolatunk folyamatos tervezését,
szervezéset, az eredményekr6l vald tajékoztatast, az onreflexiot. Nyitottak vagyunk az
innovativ Otletekre, s amennyiben Pedagdgiai Programunk cél-, feladatrendszerével
Gsszeegyeztethetd, beépitjiik mindennapjainkba. Azonban mérlegelniink kell, mit hagyunk el
helyette, mert iddnként az eddig bevallalt programok is eléggé leterhelik — az olykor nagy
létszamn csoportok, egyénre szabott fejlesztés, egyre ndvekvé pontos dokumentalas mellett -
az oOvodapedagogusokat. Dontésiinkr8]l szildi értekezleten, tervezett és megvalasult
programjainkrol a Falusi Suttogd hasdbjain, valamint meghivoval, faliGjsdgon, a bolcsédében
tizendfiizettel, kozdsségi oldalon téjékoztatjuk partnereinket és az érdeklédéket.

A bélcsodében a Bdlesddei Szakmai Programnak megfeleléen Sziildcsoportos beszélgetések
szervezodtek csoportszinten, egy alkalommal a nevelési év soran, amikor is a beszoktatasrél,
a szobatisztasdgrol beszélgettek a jelenlévé sziilok és a kisgyermeknevel6k.

Mar hagyomdnyosan valdsul meg, hogy dvodai rétegsziildi értekezleten bemutatkoznak az
iskola alsds munkakdzosségének tanitdi az iskoliba induld gyermekek szilleinek. Az
intézményvezetd asszony roviden bemutatja az Orban Dénes Altaldnos Iskola programjait.

Reméljiik, hogy a jovére nézve is eredményes lesz a szakmai egyiittmikddéstink a Szeged és
Térsége Bérczi Gusztav Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani Intézménnyel és sikertil
ellaitniuk az SNI gyermekek gydgypedagdgiai fejlesztését, valamint a Csongrad Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézményével is, akik a logopédiai ellatast biztositjak.

2018 8szé181 a Kistérségi Onkormanyzatok altal foglalkoztatott szakember latja el a BTM-N-
es gyermekek fejlesztését intézménylinkben, mely igen eredményes. A szakember nagyon
lelkiismeretes, szakmailag felkésziilt és tokéletesen egyiittmiikddik a gyermekek
pedagégusaival, valamint folyamatos kapcsolatban van a sziildkkel.
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Tartjuk a szakmai kapcsolatot ,,Homokorszig” bilcsidevezetdivel, mely nagyon hasznos
tudasmegosztas, az egymastdl vald tanulds szempontjabol, illetve az informdcidszerzés,
tapasztalatcsere tekintetében is igen elényds.

A Roszkén miikodd civil szervezetekkel (Roszke Kozség Egészségvédd Egyesiilete, Beretzk
Péter Természetvédelmi Klub, Rszkei Polgardr Egvesiilet, Hagyomany6rzé Nyugdijas Klub,
Oszirozsak Nyugdijas Klub, Roszkei Gazdakdr) partneri kapcsolatban allunk, egy-egy
programunk megvaldsitasaban, tdmogatdsaban vesznek részt, valamint a Pet6fi Sandor
Miivel6dési Haz és Kozségi Konyvtarral, Roszkei Rendérbrssel és Paprikamolnar Kit.-vel.

Intézményiinkben az dveda és a bolcsdde egy Epiiletben vald elhelyezkedése megkdnnyiti a
gyermekek 4tszokasat az 6voddba, amikor dvodaéretté valnak. Idedlisan jo a kapcsolat a két
intézményegység dolgozdi kozdtt. Az olyan Ovodai rendezvényekre, mely a kicsik
¢rdeklédésére is szadmot tarthat — mindig meghiviast kapnak a bolcsddések is. Az
ovodapedagdgusok épitenck a bélesédében kialakitott szokasokra a nevelés soran.

A r0szkei egészségiigyl és szocialis szolgdlattal (gyermekorvos, védénd, fogorvos,
csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgalat) mindkettd intézményegységnek folyamatos a
kapcsolata: id6szakos sziirés az dvodaban; rendszeres, folyamatos ellenérzések; lehetdség
szermt kozos eléadasok, forumok szervezése az egészséges életmdddal kapesolatban; sziilék
szamara pszichologiai €s pedagogiai tanacsadasok.

A bélesodében a gyermekorvos heti egy alkalommal latja el a gyermekek egészségligyi
allapotdnak a vizsgélatat, Osszedllitja a gydgyszerkészletet, valamint figyelemmel kiséri a heti
étlapok Gsszeallitasat.

Tobb éve tart az egylittmiikddés a Szegedi Tudoményegyetem Juhész Gyula Pedagogusképzé
Karanak Ovodapedagdgus-képzé Tanszékével, hallgaték gyakorlati képzését vallalva. Az
egyetem részérél kidolgozott mentori szerzédésben foglaltaknak megfelelden térténik az
6vodapedagdgus hallgatok gyakorlati képzése, illetve a gyakorlati vizsga lebonyolitasa.

Erdsség: Jol megszervezett programjaink a csaladokkal vald kapcsolatunkat szorosabba,
tartalmasabba teszik, és hozzdjarulnak a koézGsségfejlesztéshez. Intézményekkel, civil
szervezetekkel valod jo kapcsolatunk szinesiti a gyermekek élményanyagét, mely hozzajarul
ismereteik, tapasztalataik gyarapoddsdhoz, személyiségiik fejddéséhez. Miar programok
kdzben kapunk pozitiv visszajelzéseket, valamint a Sziiléi elégedettségmérés alkalmédval és
Sziilbk Szervezete, Erdekképviseleti Forum ilésein is. Dokumentumaink elfogadasa elétt
mindig adunk lehetdséget véleménynyilvanitisra, javaslattételre a sziilok képviseldinek.

Fejlesztési javaslat: Az eddigi eredményeink szinten tartdsa.

6. A PEDAGOGIAT MUNKA ES EGYEB FELADATELLATAS (BOLCSODE)
FELTETELEI

6.1, Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Elviris: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitisihoz
sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Minden évben felmérjitk a szitkséges infrastruktira meglétét, melynek alapja a térvény altal
eloirt jegyzek a nevelési-oktatasi intézmények/bolesddei elldtds eszkozeirdl és felszerelésérol
¢s a DPedagdgiai Program, Bélcsodei Szakmai Program megvaldsitasdhoz szilkséges
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nevelé/gondozé munkdt segitd eszkizok megléte. A hianyz6 vagy elhasznalodott eszkdzok
potlasa elsésorban a kéltségvetési keretbdl t6rténik, de igyeksziink 0j bevételi forrasokat is
mozgositani a feltételek minél tokéletesebb biztositisa érdekében.

Az 8sz folyaman balesetveszélyessé valtak a mérleghintak, igy azok cseréje megtortént,

Az udvari jatékok feliilvizsgalata soran deriilt ki, hogy a lengéhintak Iabai k6ziil 1-1 darabnak
a cseréje szilkséges. A szakemberrel vald konzultacid arra utalt, hogy révid id6n beliil a t6bbi
lab cseréje is esedékessé valik, igy indokoltnak lattam, hogy ebben az évben ezek a hintik
selejtezésre keriiljenek, s wjakat vasaroljunk helyettiik. Ez a késd tavaszi honapokban meg is
valésult, igy egy négyiiléses lengShinta és egy kétiiléses lengdhinta telepitése és esési terének
kialakitasa teljesiilt. Szintén a feliilvizsgélat el6irasanak megfeleléen tortént meg a dombos
udvarrészen v kotélalagat maszoka feltjitdsa is.

A Roszkel Gazdakor tdmogatasdbdl és a kdltségvetésbdl sikeriilt kettd rugds hintat vasarolni
még a 2019-es év végén. Ezen jatékok rogzitése a lengbhintak telepitésekor tértént meg.

Az udvari maszokak ¢&s jatéktarolok festése, az dvodai és bélesddei kerités, valamint a terasz
tartofainak festése ebben az évben is megtSriént.

Polgirmester asszonynak koszophetben a nyaron, a faluban tértént utépitések
,»hozadékaként”, a Petofi utca feldli bejard aszfallozasa is valora valt. Mér nagyon téredezett
volt a beton feliilete, de most mar tokéletes.

A tavaszi id6szakban a héatso udvarrész flivesitése teljesiilt — igaz, szakember nélkiil —
,0nerébdl”, de jelen pillanatban még zdldell a fii.

Igaz, hogy a fejlesztés a kovetkezd nevelési évben valosul meg, de az drdomhirt méar most
tudjuk, miszerint az Onkormanyzat Aaltal beadott Magyar Falu Program pélyazati
tdmogatasabol az elsd udvarrészre Sntézéberendezés és gyepszényeg telepitésére keriil sor az
Gsz folyaman.

A nyarra tervezett felijitasok kozill az aula festése, valamint a foldszinti csoportszobak és
mosdok ajtoinak festése megvalosult. A virushelyzet miatt az titemezett lindleum cseréje,
szintén az auldban, az 8szi iddszakra modosult. A kivitelezd véllalta, hogy kettd hétvégén
meg tudja csindlni a munkélatokat, igy zavartalan lesz a miikadés.

A bolcsdde udvardra is telepitésre keriilt egy Ovi hiromszog maszoka, mely megfelels
mozgéslehetdség a bolesddés gyermekek szamdra is. A mdszoka koriili rész fiivesitése is
megtoriént a tavaszi idészakban. Az udvari jatékok téroldsdra szolgald épitmény feldjitdsa
mar megkezdédott, remélhetdleg a kora észi iddszakban befejezddik.
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A 2019/2020. nevelési év beszerzései

Ovoda
1. | kettd mérleghinta + telepitése kézponti 6voda udvarara
2. | teherautd betiilds rugds jaték + telepitése kézponti 6voda udvarira
kozponti dvoda udvarara
3. | motor rugos jatek + telepitése a Roszkei Gazdakor
tdmogatasabol
P Shinta + telenftése + esde] & ‘ ’
4 kc.:tuk:?e’s leng®hinta + telepitése + esési tér Kbzponti 6voda udvardra
kialakitasa
r »» r [ . + r r + r - r ., ;
5 ne':gyu%e’ses leng6hinta + telepitése + esési tér K zponti 6voda udvaréra
kialakitdsa
6. | kotélalagit maszoka felbjitasa (ketts labesere) kdzponti 6voda udvaran
PR . 3 db a kdzponti dvoda udvarara
7. | mozgasérzékelds napelemes lampak 5 db P o
2 db a telephelyre
8. | szakmai anyag csoportonként
9. | kézmiives kellékek csoportonként
10.| karacsonyi jatékok csoportonként
11.| homokozo takard raschel halo 4 db homokozdra
12.| mosogép telephelyre
13.| asztali szamitogép telephelyre
vilagitas korszerfisitése, melegviz és fiités
14. kialakitisa a gyerekmosdoba telephelyre
Boleséde
1. | ovi hdromszog mészoka + telepitése béleséde udvarra
2. | jatektarolo felujitasa bélesdde udvaran 1évé
3. | szakmai kényvek csoportonként
4. | karacsonyi jatékok csoportonként
5. | kézmiives kellékek kisgyermeknevel6k szamara
6. | munkaruha dolgozonként

Erdsség: Mindkét szervezeti egység nagy hangsulyt fektet az allagmeg6vasra, szponzorok
felkutatasara a programjaink szinvonalasabb, valtozatosabb megvalositisa érdekében.

Fejlesztési javaslat: Gyermek kerti szerszamok vasarlasa a kiskertek gondozasdhoz. Vizes
jatékokra alkalmas milanyagbol késziilt eszkizok, jatékszerek beszerzése, a nyari udvari élet
lehetOségeinek  bdvitésére.  Mindkét  intézményegység  udvari  jatékeszkdzeinek,
mozgasfejlesztd eszkdzeinek bévitése. A bolesdde udvardnak fuvesitése,

ge01to
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6.2. Személyi feltételek

Elviras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevelé/tanitd munka humaneréforras-sziikségletérsl,

A humaineréforras sziikséglethben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntart6 szamara.

Az alapitd okiratban meghatarozott alapfeladat ellatisdhoz szikséges — térvény Aéltal
meghatarozott — személyi feltételek rendelkezésre Aallnak. Betdltetlen allashely jelen
pillanatban nincs. A pedagégusok és a bdilcsddei  kisgyermeknevelék a kdzéptavu
tovabbkeépzési program €s az éves beiskoldzési terv alapjan vesznek részt tovabbképzéseken.

Ebben a nevelési évben csak egy személyi véltozas tértént az 6vodai intézményegységben. Ez
év februarjaban kezdte meg felmentési idejét Vlocské Mihalyné, aki helyére Dobd Hajnalka
keriilt a Méhecske csoportba. Igy a Micimacké csoportban csak egy 6vodapedagdgus maradt,
akinek munkaja megsegitésére, fenntartéi tdmogatassal tudtunk alkalmazni egy pedagdgiai
asszisztenst, méjus végéig. Miutan Rita dvonéni nyugdijas lett, fel tudtuk venni a helyére régi
kollégankat, Gulyas Georginat ovodapedagbgusként, hiszen a nyar folyaman sikeres
nyelvvizsgt tett, figgetleniil attél, hogy a kormany rendelkezése szerint, anélkiil is megkapta
diplomajat. fgy augusztus 1-én vélt Gjra teljessé neveldtestiiletiink.

Az udvari, karbantartéi munkalatokra tovébbra is kapunk segitséget az dnkormanyzattél, amit
nagyon koszoniink! Az utobbi idében a kozfoglalkoztatottak szamanak folyamatos
cstkkenése kovetkeztében egyre nehezebben tudja Liszlé Gabor koordinalni a ,,munkaerét” a
feladatok elvégzéséhez. Az intézmények kozotti jo kapesolatnak és egyiittmiikddésnek
koszonhetben a Miivelédési Héz, a Sportcsarnok, valamint a Benkoczi Béla Sporttelep
karbantartéihoz fordulunk segitségért egy-egy meghibdsodds javitaséra.

Az udvarunk mérete igen nagy, a fenntartdnak koszonhetben folyamatos fejlesztések
valosultak meg az elmult években. Ha a palydzati tdmogatisbél telepitésre keriil a
gyepszOnyeg, mar szinte az egész udvar flivesitése megtorténik. Ahhoz, hogy az udvar
gondozottsdga folyamatosan biztositva legyen, ugy tlinik, hogy nagyon nagy sziikség lenne
egy allando udvarosra, aki részmunkaidében latnd el mindennapi feladatait a kdzponti épitlet
udvarén, a bilcséde udvaran és a telephelyen.

Erosség: Tobb éve Osszeszokott stabil, munkatarsi kor, akik lelkesen, elkételezetten, jol
képzetten, nagy szakmai gyakorlattal végzik feladataikat. Az 0j dolgozdkat mindannyian,
szakmal tudasukat, tapasztalataikat atadva segitik.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok closztisdban az egységes terhelés
kiemelt hangsalyt kap.

Fejlesztési javaslat: A kodvetkezO nevelési évben az 4j munkatarsak beilleszkedését segiteni
kozosséginkbe, folyamatos segitséget adni szdmukra a mindennapi munkavégzés
ztkkendmentes alakulasahoz.

6.3. Szervezeti feltételek

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagodgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az egymastol valé tanulasra, tudasmegosztasra felhasznaljuk a belsé hospitalasokat és a
munkaterv szerinti értekezleteket.
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A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kézpont specialis szolgaltatasan keresztiil valdsult meg egy
eloadas, képzés a nevelGtestiilet szamdara ,,A tehetséggondozas gyakorlati megjelenése a
kéznevelési intézményekben” cimmel.

2020 februarjaban harom évodapedagdgus vett részt egy Szegeden szervezett tovabbképzési
napon, ,Eltéréd fejlédés a gyakorlatban — Hiperaktivitds, szenzoros feldolgozasi zavarok,
autizmus, tik zavarok” témakdorben.

A Csongrid megyei Z5ld Ovodéak IV. szakmai napjan intézménytinket Barndné Szabé Tinde
a Zold munkacsoport vezetSje és Balo Eva a munkacsoport egyik tagja képviselte, melyet az
SZMIVO Ovodék Igazgatosiga Foldmives Utcai Ovodéja szervezett, amely a Csongrad
megyei Z61d Ovodék bazisintézménye.

A kisgyermeknevelok szamara folyamatosan figyeljik a Csalddbarat Orszag Nonprofit
Kozhaszni Kft. altal meghirdetett képzéseket, nekik mér csak a kotelezd képzések
hidnyoznak a tovabbképzési kitelezettségiik teljesitéséhez.

Intézmenyiinkben, ebben a nevelési évben egy harmadéves pedagogushallgaté gyakorlati
képzése folyt a foiskola elvardsai szerint. E feladatot Marki Marianna végezte
lelkiismeretesen, legjobb tudasit atadva, a megvéltozott kériilményekhez igazodva - digitalis
oktatas keretében. Ily moédon fejez6dott be a gyakorlati képzés, valamint ebben a formaban
zajlott a zardvizsga dokumentalésa is.

Iden is fogadtunk rOszkei kdzépiskolasokat kdzGsségi szolgdlatra, 6k a nyar folyaman az
ovodapedagdgusok munkajat segitették, hiszen a veszélyhelyzet ideje alatt a maszokék és a
kerités festését a dajka nénik elvégezték (ezen munkalatokkal szoktuk megbizni ket a
szolgalati id6 lettltése alatt).

Erdsség: Er0sségeinknek, fejlesztendd teriileteinknek megfeleléen vallaljuk bemutatd
foglalkozas tartdsit, vagy megyiink pedagégustarsunkhoz hospitalni, majd megbeszéljiik a
tapasztalatokat. Nyitottak vagyunk, egymast segitjiik dtleteinkkel.

Fejlesztési javaslat: Az ) munkatarsak jelenléte a kozdsségiinkben tovéabbra is sziikségessé
teszi a feladatmegosztasra és az egyenletes terhelésre vald nagyobb odafigyelést.

Az 10 O6vodapedagégusok szdméra a tervezett belsd hospitilasokon til tovabbi
foglalkozaslitogatasok indokoltak, a Pedagégiai Program gyermeki fejlédést eldsegitd
konkrét feladatainak gyakorlati megvaldsitasanak segitése érdekében.

A kisgyermeknevelok szaméra is a bels hospitalasi lehetdség elinditasa, hiszen egymas

szakmai munkdjaba vald betekintés is a modszertani tudds megerdsitését, fejlddését
eredményezi,
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7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK KES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Elviras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kivethetok a pedagoégiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok,
felelosok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudisa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segité eszkozok és modszerek kivalasztisa és alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban térténik.

A kiemelt feladatok megvalosultak:

e Torvényes és szinvonalas intézménymikodés mellett, kiegyenstlyozott, nyugodt
1égkorben folyt a nevelés, gondozas mindkét épliletben.

e Onértékeléssel, hospitalasi lehetéségek biztositasdval, a munkakozosség ellendrzé
tevékenységbe valé bevonasaval a szervezet szakmai szinvonala tovabb er6sédott.

o Az dvoda szabalyz$ dokumentumait (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Bels6
Onértékelési program, Gyakomoki szabélyzat) feliilvizsgaltuk, sziikség szerint
modositottuk.

e A csoportnaplo tartalmi fejlesztése megvaldsult.

e A korszerll, gyermekeket legjobban fejleszté mozgisos jatékok alkalmazésa teljes
mértékben beépiilt a mindennapos testnevelés és a mozgasos nap megvaldsitasdba — a
csoportnaploban  torténé tervezése is egységes formatumi, a korosztdlyos
differencidlas nyomon kévethets.

* A nevelési évre betervezett programjainkat részben megvaldsitottuk.

¢ Munkakdzosségiink, munkacsoportjaink a betervezett feladataikat eredményesen
megvalositottak.

Erosség: A kiemelt célok eléréséhez a feladatok, részfeladatok teljesitésében minden
munkatars a szakmai tudasanak és terhelhetdségének megfeleléen vett részt,

Fejlesztési javaslat: A belsé hospitdlasok dokumentdldsanak modositasa, minden latogato
kolléga a Hospitalasi naplot tolti ki

A  BOLCSODEI  NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS  ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az intézményegység alapfeladata

A boles6dék mitkodését a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. térvény es a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miksdési feltételeir6l szolod
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg.

A bdlcsédei nevelés - gondozis feladata a gyermekek testi és pszichés szikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlodésének az eldsegitése. A kisgyermekneveldk és a bélcsédei
dajka munkajuk sordn igyekeztek feladataikat ennek tlikrében végezni. A gyermekek a
nevelés - gondozas soran megtapasztalhatjak a szabad jaték 6romét, kedviikre mozoghatnak,
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értékes irodalommal, ének-zenével ismerkednek, és beszéld kérnyezetben sajatitjik el az
anyanyelviiket.

Bolesédénkbe 20 hetes kortdl vessziik fel a csaladban nevelkedd gyermekeket, szamukra az
életkoruknak és az egészségi éllapotuknak megfeleld, az egyéni sajatossagokat, illetve
igényeket figyelembe véve szakszerii nevelést — gondozast és étkezést biztositunk. Ezzel
tdmogatjuk nemcsak a gyermekek harmonikus fejlédését, hanem a sziileik, tSrvényes
képviseldik munkavégzését, munkaer-piaci eldsegitdé programban, képzésben vald
részvetelét is, valamint segitjiik azokat, akik betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak
gondoskodni gyermekiik napkdzbeni ellatasarol.

A bolcsddei nevelés-gondozds fo feladatai

o A csaladok tdmogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése:
A boleséde az elsé olyan gyermekintézmény, amivel a kisgyermekes csaladok
kapcsolatba keriilnek, ezért jelentds szerepet t6lt be a sziildi kompetenciafejlesztésben.
A csalad er@sségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével valosult
meg a nevelési év soran.

o [Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozdsa:
A kisgyermeknevelok feladata a gyermekek fejlédésének nyomon kovetdse,
dokumentaldsa, tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodésiikhoz sziikséges
egészséges és biztonsagos krnyezet megteremtése.
Az egészséges életmdd megalapozdsat, az egészséges életmddra nevelést és a
mozgasfejlédés segitését az egyik legfontosabb feladatunknak tartjuk. A gyermekek
szdmara biztositjuk az egészséges fejlodés feltételeit: biztositjuk a korosztaly szamara
megfeleld taplalkozast, a minél t6bb szabad levegdn valé tartdzkodast, jatékot.

o Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése:
A biztonsagot nyljtd6 magatartds magaban foglalja a kisgyermeknevels érzelmi
elérhetOségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Gsztdnzést, a pozitiv és
biztaté lizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvdrasok és hatarok
megfogalmazasat.
A gyermek bolcsddébe torténd bekertilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapesolatok
megtapasztaldsara. Az egyiittlét helyzetei az én-érvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez.
A kisgyermekneveldk torekedtek az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisara, a masok
iranti nyitottsig megbrzésére. Feladatuk a gyermekek beszédkészségének fejlesztése,
ennck ¢rdekében pedig az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdmyezetet biztositottak.
A kommunikécios kedv felkeltése és fenntartisa a bdles6dei nevelés-gondozas minden
helyzetében, monddkak, énekek, versek, mesék kozvetitésével tortént.

* A megismerési folyamatok fejlidésének segitése:
A gyermekek érdeklodésének erdsitése, a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveldk aktiv részvételével és a megfeleld
kérnyezet kialakitasaval tortént.
A bilcstdeil nevelés-gondozas helyzeteiben a kisgyermekneveldk ismeretet nytjtottak,
segitettek a tajékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolgozésat.
A gyermekek igényeihez igazodd kozds tevékenységek sordn szerepet kaptak az
¢lmények, a viselkedési- és a helyzetmegoldé mintdk nydjtdsa, az 6nalld probalkozas
€s a kreativitas tdmogatasa. Az Onalld vélasztas és a dontési képesség kialakulasat
segitette a batoritd, §szténzé neveldi magatartas.
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8. ADATOK, INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERV

ERTEKELESET
Nevelesi/fejlesztési folyamat alapadatai Mutatd Mutato
2019. 10. 01. 2020. 08. 31.
Gyermeklétszam adatok Ovoda | Boleséde | Ovoda | Boleséde
1| Csoportok és férdhelyek szama 5/125 2/24 5/125 2/24
2 | Elutasitott gyermekek létszdma 0 0 0 0
3 | Osszesen beirt gyermekek szama 116 24 117 24
4 | Mas telepiilésrd] bejaré gyermekek szama 13 - 13 -
5 | Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 4 0 4 0
6 | HH gyermekek szdma 1 0 1 0
7 | HHH gyermekek szama 0 0 0 0
g | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 5 i 3 i
részesiild gyermekek szdma
Olyan csaladban €16 gyermekek szama,
9 | amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy 74 ) 79 16
fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja
meg a nettdé minimalbér 130 szdzalékat
10 | Olyan csaladban €16 gyermekek szdma, 16 ) 19 5
amelyben 3 vagy tébb gyermeket neveinek
Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,
11 | vagy olyan csaladban €16 gyermek, amelyben 6 i 9 1
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
12 Alrapellatott, gondozasba vett gyermekek 0 0 0 0
szama
13 | védelembe vett gyermekek szdma 0 0 0
14 | Beilleszkedési, magatartdsi, tanulési zavarral
« . 2 - 2 -
kiizdé gyermekek szama
15 Gyermekét egyediil neveld sziilé 9 0 9
16 | Félnapos gyermekek szdma 0 0 0
17 Tehetségigéretes gyermekek szama 1 - 1 -
Munkavallaloi létszamadatok
19 | Pedagdgusok szdma 11 - 11 -
20 | pedagogiai munkat segitdk szdma 7.5 - 7,5 -
21 g gyéb alkalmazottak szama 0 - 0 -
22 | Bolestdei kisgyermekneveldk szdma - 4 - 4
23 | Bolesddei dajka - 1 -
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24 | Tovabbképzésben résztvevik szama - - 3 -

25 Pedagdgus onértékeléssel érintettek szama - - - -

26 i Tanfelligyeleti ellenérzésben résztvevok

szdma/vezetd
97 | Minésitd vizsgan résztvevé pedagdgusok i i i i
szama
98 | Minésitd eljrasban résztvevd pedagdgusok i 1 i
szama
ZArszo6:

Megkdszonve az egész éves egylittmiikddést, kérem Tisztelt Polgarmester Asszonyt, a
Képviseld-testiiletet a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsde éves
beszémoldjanak elfogadasara.

LEGITIMACIOS ZARADEK

A munkaterv alapjan a 2019/2020. nevelési év feladatait teljesitettiik.

Az mtézmény nevelGtestillete és alkalmazotti kdre a 2019/2020. nevelési év értékeld
beszamolojat szakalkalmazotti értekezletén egyhangian elfogadta.

A hiteles legitimacids zaradékot az értekezlet jegyzékonyve tartalmazza.

Részke, 2020. augusztus 31.

Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetd
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1. szamit melléklet
Szervezetfejleszté munkakozisség
Eves beszamoldja

Az idei nevelési évben is t6bb kiemelt célunk és feladatunk volt. Az év elsé felében
minden rendben zajlott, folyamatosak voltak az iiléseink és a csoportnapldkkal kapcsolatos
észrevételeink, reflektalasaink. Ezeket a munkakozosség tagjai az intézményvezet6vel
folyamatosan ellenérizte, kiériékelte, reflektalt ra.

A tevékenységlatogatasok a megbeszélt idépontban lezajlottak, egészen 2020. marcius
11-¢ig. Azért csak ezen iddpontig, mert Magyarorszagon a Korona-virus megjelenése miatt
veszeélyhelyzetet hirdettek ki az elobb emlitett idépontban. Ennek kdvetkeztében, sajnos 2020.
janius 5-ig nem tudtunk {iléseket tartani, illetve térdltiik az utolsé 4 hospitalast. igy sszesen,
ebben a nevelési évben, 6 tevékenység latogatas valosulhatott meg, illetve 1 évodapedagdgus
(Balé Eva) oktoberben, sikeres mindsitd vizsgat tett (Pedagogus 1 fokozatbél). Az ehhez
szitkséges dokumenticidkat a megfeleld id6ben elkészitették, bemutattdk és leadtak az
érintettek. Ezen dokumentumok ellenérzései megvaldsultak, a tapasztalatokat ezekrsl
megbeszélés formdjdban atadtuk egymasnak. 1 6vodapedagdgusnak pedig fiiggében maradt a
mindsitd eljarasa (személyem, Garan Aniko) a fent emlitett okokbol.

Ugy vélem, hogy a Szervezetfejleszté munkakozdsségiink Gsszes tagja, mindent
megtett annak érdekében, hogy az elttiink all6 feladatokat maximalisan elvégezze ebben a
nevelési évben is, bar erre a jarvanyligyi helyzetre senki nem szamitott. Emiatt megprobaltunk
rugalmas és ésszerli megoldast taldlni, amint lehetdségeink engedtek. fgy, a legutobbi zard
értekezleten (2020. junius 5-én) megegyeztink abban, hogy a nyéri id6szakban is folytatjuk
az eddig megkezdett hatékony munkéankat. Emellett, nem a rendhagyé mdédon, nyari naplé
formajaban fogjuk dokumentalni a terveinket, hanem csoportonként. A csoportnapld vezetése
egy intézményvezetdi hatdrozat alapjan fog torténni, amelyet folyamatosan ellendrziink,
értékelink az intézményvezetdvel. Ennek viszont az a hozadéka, hogy még nem tiiziink ki
Ujabb célokat és feladatokat, hanem megvérjuk, mig ezen id6szak lezarul. Ebb6l kifolyolag
megegyeztiink abban, hogy a kévetkezé nevelés nélkiili munkanapon (2020. augusztus 29-én)

fogjuk konkretizalni az Gjabb kitelezettségeinket, megbizatasainkat.

2020. jinius 15. Garan Anikd
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2. szama melléklet
Beszamolé
Belso tnértékelési csoport

Ebben a nevelési évben ért az a megtiszteld feladat, hogy én lettem a Belsd 6nértékelési
csoport vezetdje, Szekeresné Makra Katinka helyett.

A munkacsoport tébbi tagja nem valtozott, tovabbra is Barnané Szabé Tiinde és Laki Judit.
Ennek az iddszaknak a feladata az atfogo, teljes korili intézményi dnértékelés volt.

Az Onértékelés célja, hogy segitséget adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak
fejlesztéséhez annak feltardsa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valésitotta
meg a sajat pedagdgiai programjaban foglaltakat.

Az intézményi 6nértékelés folyamatos, Gtéves periédusokban zajlik, de az intézményi atfogé
Onertékelése az Stéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az értékelés, az OH éltal kiadott intézményre vonatkozo intézményi elvarasok mentén tortént,
amely az alabbi teriiletekre terjed ki:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Szemeélyiség- ¢s kozbsséglejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikaciéd

5. Az intézmény kiils6 kapesolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei

7. A Kormany és az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

A megadott hét kompetencia terlilet alapjan egy tablazatot készitettiink, értékels skalival (a
beszdmolo végén talalhatd).

Az Onértékelés sordn az értékelé csoport tagjai a nevelStestiileti tagokat, a fenntartdt, a
sziiléket mint kdzvetlen partnereket is bevontak a folyamatba.

Az értékeles készitésekor a meglévd dokumentumok (a vezetd, a pedagdgusok onértékelési
eredményei, az intézmény alaptevékenységét meghatarozé dokumentumok, kérddives
felmérések eredmeényei, interjuk) segitették munkankat.

Az Gsszesitett eredmények alapjan intézkedési terv késziilt, amely a ko vetkezd 6t évre 5261 (a
beszamold végén megtalalhatd).

Az érékelésben a Becs tagok, valamint a munkakdzdsség tagjai vettek részt.

A nyitd nevelési értekezleten 2019. augusztus 30-an, az 6nértékelési folyamat elokészitésére a
BECS {ilések id6pontjait a ki vetkezdkben hatiroztuk meg:
e 2019. november 11. — Atfogé intézményi nértékelés elokészitése és megtervezése
o 2020. januar 31. — Az intézmény Onértékelése hét terilleten a megadott elvarasok
alapjan
o 2020. aprilis 15. — Intézményi Onértékelési program elkészitése

Ezen lilésekbdl az elsé kettét megtartottuk, az utolsd, amely aprilisban lett volna, a kialakult
jarvanyligyi helyzet miatt elmaradt.
Vlocské Mihalyné nyugdijba vonuldsa miatt, csak az elsé tilésen volt jelen.

Trer
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Az 4tfogo teljes korl intézményi program az OH oldalan nem Keriilt feltdltésre, papir alapon
helyeztiik el a vezetéi irodédban, amely hozzaférhet6 a BECS tagjai, az intézményvezetés, a
személyl anyagot kezelé munkatars szamara. Ezen dokumentum kérés esetén kiadhatd az
alabbi kiils6 személyeknek: szaktandcsado, tanfeliigyeld, szakértd, munkaltatd, fenntartd.

A nevelési év novemberében ketté Gvodapedagdgus toltétte fel e-portfdlidjat — Garan Anikd
és Olah Déra, valamint egy 6vodapedagdgus — Bald Eva sikeres mindsitd eljarast kéveten
pedagogus II. fokozatba lépett.

Garan Aniké 2020. maércius 19-1 minGsitd eljarisa nem valosult meg, elhalasztottak a
kialakult jérvinyligyi helyzet miatt. Mindsité eljardsat kés6bbi idSpontban fogja
megvalodsitani, melynek idépontjardl a késébbiekben fog értesitést kapni,

Olah Déra mindsitd eljarasara 2020. szeptember 15-én kertil sor.

25 08119
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Ritezkel Szizholdas Pogony Onvada & Zaehibiha Bilosode 202538

Beszamald o 20189 2020 ey elést évrid

Intézkedési terv

Intézmény neve: Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolcsode

Intézmény OM azonositdja: 202551

Intézkedési terv kezdé datuma: 2020. 09, 01.

Intézkedési terv befejezd datuma: 2025. 08. 31.

Kiemelkedo teriiletek felsorolisa

kompetencia - Pedagédgiai folyamatok

A pedagégiai folyamatok tervezése és megvaldsitasa.

Az egylittmiikdés, segitokészség, kiépiilt
kapesolatrendszer, hatékony problémamegoldas,

2. kompetencia - Személyiség- és A 18sée biztosits . 1
kozosségfejlesziés esélyegyenldség biztositasa. Szmvonz} as .
kozosségfejlesztd tevékenység dvodai és telepiilési
szinten.
Az eredmények jol dokumentaltak. A gyermekek
. . iskolaba lépésének folyamata, tanuldsi Gtjanak kovetése
k - S10% 2, alias) ugan
3. kompetencia - Eredmények tdbb éves tapasztalat eredményeire épitve kidolgozott
hagyoméanyként mikodik.
4. kompetencia - Belsé kapcsolatok Hatékony kétirdnyn informéciéaramlés online feliileten
egylittmiikddés, kommunikacié is.
. P I . A gyermekek érdekében térténd egyiittmitkddés kiilsé
5. kompetencia - Az intézmény kiils6 kapcsolatai partnereinkkel elismerésre mélto,
6. kompetencia - A pedagdgiai munka feltételei A pedagdgusok képzettsége atlagon feliili.
7. kompetencia - A kormany és az oktatasért felelds | A kiemelt célok eléréséhez minden munkatérs a

miniszter dltal kiadott az évodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak vald megfelelés.

szakmai tuddsanak és terhelhetdségének maximumat
nydjtja. Minden szervezett eseményiink
visszacsatolassal zarul, mely a folyamatos fejlsdést,
fejlesztést szolgalja.

Fejlesztési feladat

A minbségi munka megdrzése.

Intézménylinkben az Oktatdsi Hivatal altal elrendelt intézményi ellenérzés nem tortént az
el6z6 években, amelyhez viszonyitva konkrét §sszehasonlitd elemzést tehetnénk.

Részke, 2020. junius. 12,
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Risshei Szizholdis Pagons Ovodi s Zsebibaba Bilesade 202331
Boszamaold a 2019 2020 neselest evrid
3. szami melléklet
Beszamolé a Zold Ovoda éves programjarél

A Z51d Ovoda kritérium rendszerében megfogalmazott értékeket mindig fontosnak tartottuk.
A hely1 nevelési programunk a kdrnyezeti nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a fejiddést
eldsegitd tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthatosdg pedagdgiaja iranti elkotelezettséget.
Az éves beszamold épiil a helyi, regiondlis komyezetvédelmi szervezetek, a civil
szervezddések, a tarsintézmények, a sziiléi kozdsség stb. helyi stratégiajara, terveire. A
munkacsoport altal elfogadott éves tervben a célok és feladatok megfogalmazasiban a
termeszet- ¢és kornyezetvédelmi feladatok kiemelten szerepeltek. A neveldmunka
tervezesében, a megvaldsitas gyakorlatdban megtalalhatok a kérmyezeti nevelés elvel, tartalmi
jellemzdi. Zold évoda és Madarbardt ovoda megtiszteldé cimeknek vald megfelelés elemeit
z6ld szinnel torténdé kiemeléssel kiilsn hangsulyozzuk a csoportnaplékban. A gyerekek
nevelése egyéni fejlettségiikhdz  igazodé  differencidlt banasméd elve  alapjan
tevékenységkdzpontti modszerekkel zajlik. Az dvodapedagdgusok alkalmazott moédszerei
segitik a tanuldsi kdmyezet megteremtését, a tanulas megvaldsitasat.

Egész éves kiemelt feladatunk, hogy a gyermekek megismeriék a sziilofoldjiiket, az ott é16
embereket, a hazai tajat, gyogyitdé ndvényeket, hagyomanyokat, néphagyomanyokat,
szokasokat, a kozosséghez vald tartozas élményét, a nemzeti-, a csaladi- és a targyi kulttira
értékeit, megtanuljak ezek védelmeét és szeretetét. Ebbe az ovodai életbe a gyermekek
sziileinek rendszeres lehetéséget biztositunk a bekapesolddasra, betekintésre, figyelembe véve
ettd] az évt6l a koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben alkalmazott szabalyozasokat
is.

A z6ld jeles napok kivalasztdsandl is ¢rvényre jutnak a kornyezeti adottsigok. Az 6voda
feln6tt kozdssége munkahelyi életmodjival és munkdjaval pozitiv mintat nydjt a
kdrnyezettudatos magatartdsra, az Okologiai szemléletformalasra. Az dvodaépiilet
helyiségeinek berendezése segiti a kdrmyezetbarat szemliéletmdd, valamint az egészséges
¢letmod megalapozasat. Minden csoportszobdnak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok
ndvénnyel, a természetsarokban a természet altal adott , kincsekkel”. Az 6voda udvara mentes
a mérgezést €s sériillést okozd ndvényektdl. Az dvodakertben a helyi lehetOségek
figyelembevételével valosult meg a virdgoskert, a gydgy-és fliszernévény rész, a sziklakert, A
gyermekek kert- és udvargondozashoz rendszeresen hasznilnak gyermekméreti kerti
szerszamokat is. Az udvari jatékok kdrnyezetbarat anyagbdl késziilnek, és megfelelé helyet,
teret adnak a gyermekek jatékanak. A takarékossagi rendszer kiépitett az 6vodaban a villany-,
a vizhasznalat &s a fiités terén. Szelektiv hulladékgyiijtés biztositott az dvoda egész teriiletén.
Az ovoda mikddése soran rontott (hasznalt) papirok kiildn taroloba keriilnek, hogy a
gyerekek 0jbdl felhasznalhassdk ezeket. Az dvoda milkddietése soran az dvoda vezet§sége
lehetdségekhez mérten kdrnyezetkiméldé anyagokat szerez be, a tudatos takarékossagra
felhivja a figyelmet. Az dvodapedagdgusok folyamatosan gyarapitjak a kdrnyezeti neveléshez
kapcsolodo szakirodalmat. Széles kord kommunikacios kapesolat folyik az 6voda és partnerei
kdzott,

Z5ld munkacsoport munkatervének Osszedllitisakor mindig szem elStt tartottuk a Zéld
Ovoda program kritériumait, konkrét és jovébeli céljait és feladatait:

e A fenntarthatésdgra nevelés szellemében folyd dvodai nevelémunka segitése,
fejlesztése.

* Az Ovodads gyermekek kdrnyezettudatos allampolgarra nevelése, kdmyezettudatos
szemléletiik és magatartasuk alapozasaval.

H RN
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Risshet Szazholdas Pagony Ovoda s Zuehibaba Dislesade 202331
Besedmnnld a 2050 2020 noveldsi dvrdl
° Az évoda dolgozdi, egész felndtt kozossége, a gyermekek sziilel kdrnyezettudatos
szemléleténck formélasa.
s Az o6voda komyezetében lév6 helyi kozdsségek értékeinek megismerése, azok
védelme fontossdganak tudatositdsa.
» [Ezen értékek kisugarzasa a helyi kbzosségek felé a kéryezetharmdnia megteremtése
érdekében.
o lontos a partnerkapcsolatok bovitésével a nevelés szinhelyeinek kiterjesztése, a
lakokdmyezettel vald harmonikus kapcsolat kialakitasa.
Munkaterv épiiljén a pedagogiai programunkra.
Programok események fényképes dokumentalasa.
Mis Z61d Ovodakkal kapcsolattartés.
Részke és kornyéke sokszinli élhelyeinek felfedezése a Tandsvények segitségével.

Az Agrarminisztérium és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabél a
Magyar Mezégazdasagi Mizeum és Kényvtar 2019-ben tizenharmadik alkalommal
hirdette meg a Zild Ovoda és az Ordkos Zold Ovoda nyilt palyazatot évodak szamara.

2018. szeptember 06. és 2019. szeptember 05. kdzott ¢ Osszesen 236 feladatellatdsi hely
nytjtotta be palydzati anyagét, melybél 41 intézmény az Orikds Zsld Ovoda cimet szerczte
meg. A hosszi évek munkaja meghozta gylimdlesét, mert nagy Ordmiinkre a Részkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde is a nyertesek kézott volt!

Sziiret Projekthét minden napjara 6rommel késziilédtek a gyerekek és a felnéttek egyarant,
hiszen mindig mads és mas megkozelitésben taldlkozhattak a kornyezettudatossaggal,
néphagyomanyérzéssel és az egészséges taplalkozéssal. Az akcibhéthez kapcsolédo
feladatokban nagyon nagy Iétszamban vettek rész gyermekek és felndttek egyarant. A
projektzard ,, Autémentes mapon” (utdnzasra Osztondzve) sokan igyekeztek tudatosan
kerékparral vagy gyalog, sétilva 6vodéba hozni gyermekiiket, A pozitiv visszajelzések,
minden fél részérdl, a program létjogosultsdgat tamasztottak ala.

Megiijulé energia témakdrben szemléletmod tégitdsara az ,Energia kucké”
http://www.energiakaland.hu/ szamitogépes programmal minden csoport sajat iitemében
folytatta az ismerkedést. Az alkalmazds az &vodaskora kisgyermek érdeklodését,
kivancsisagat kelti fel az energia mindennapi jelenségei irant. A gyermekek elemi szinten
elsajatithatjdk az energiafogyasztok biztonsagos és gazdasigos hasznalatanak az alapjait,
hogy az energiat ériéknek tekintsék. Bz a program csak annyit kindl szamitdégépes
felhasznaldssal, amennyire a mai kor gyermekének igénye van, amennyi a gyermek
természetes kivéncsisigdra épitve fejleszti képességeit, kreativ gondolkodasat. A program
szamitogepes tevékenységeit felndttel vald egylittes tevékenységre és nem gyerekek 4ltali
maganyos hasznalatra alkalmazzuk.

Az ALLATOK VILAGNAPJARA minden csoport egyéni helyszinvalasztassal késziilt. A
célunk az volt, hogy az ember és allat kzstti kapesolatot erdsitsiik, valamint felhivjuk a
figyelmet az egyiittélés fontossagara és annak szabélyaira. A programokat kdvetben
probéltuk megteremteni annak a lehetségét, hogy a gyermekek az &énfeledt jatékokon,
mondoékakon, zenén, alkotémunkdkon, és a sajat tevékenységeiken keresztiil szerezhessék
meg azokat az élményeket, amelyek megnyitjdk, és ébren tartjdk bennilk a vagyat az
allatvilag, a kozvetlen kdmyezetiink természeti értékeinek megismerésére és megovasara.

ANDROIDOS MADAR ES BOGARHATAROZO programmal is megismerkedhettek az
6vodapedagbgusok. Az MME és a FarkaskSlykok Ifjisagi Egyesiilet Android és iOS
rendszereken futé mobiltelefonos alkalmazasa a 157 leggyakoribb magyarorszagi madarfajt
mutatja be. Ez a hatdrozd azoknak késziilt, akik kezd®é madaraszként egy allandoan kéznél

88136

42



Réssker SAdoldas Pagony Ovoda o Aachibaba Boloaade 202551
Beszamola o 201920200 neveldar avrol
1évo hatarozé segitségével még egyszeriibben szeretnék megtudni, milyen madarat lattak az
Ovodaban, a kertben, a parkban, az etetdn, az itaton.

A 2019-ben hetedszer hirdették meg ,,Mozdulj a klimaért!” felhivast. Az idei kampany
kdzponti gondolata a ,Klimakisk&vetek™, mellyel utalni szerettek volna arra, hogy a j6vd
generacidinak, a fiataloknak fontos szerepe van a klimavaltozds folyamataban és kézds
felelosséglink, hogy egy élhet6 kodrnyezetben ndhessenek fel. A szabadon valaszthatd
feladatok kéziil nevelStestiileti dontés alapjan a ,Kézosségi fadlelés” -re csoportok Altal
megkoreografalt fotékat, a ,Fakedvencek” megrajzolasira egyéni palyamtiveket (17
gyermekt6l) kiildtiink be. Fontos adat, hogy 2019. szeptember 2. és oktober 18. kozott 77
oktatési intézmeny 16 887 didkja és 1 722 pedagdgusa mozdult meg a klimaért.

Z5ld Ovodikkal kapesolatfelvétel a Magyarorszagi Zold Ovodak Halozata altal
meghirdetett IV, szakmai programban valésulhatott meg, a Szegedi Fldmives Utcai Ovoda
szervezésében. Témaik:

e Biténé Harmat Erika intézményvezetd beszamolt arrdl, hogy egyre t6bb a Z5ld Ovoda
cimre palyazok szama.

» Betekinthettiink az adventi hetek, a karicsonyvérds egyik legjelentdsebb iinnepi
idoszakaba.

e Horvith Gizella, a szegedi Tiindérkert Ovoda vezetSjének cléadasa a Zold Ovoda
kritériumrendszeréneck valé megfelelésrél szolt.

» Ellatogattunk a Nyil utca 43. sz. alatti napsugaras paraszthizba, az Als6vérosi T4jhazba
(Kulik Melinda tarlatvezetésével). Itt rendszeresen, a Muzeumpedagogiai foglalkozdsok
keretében lehetséget biztositanak arra, hogy az dvodas, az altaldnos és kdzépiskolas
tanulék korosztalyuknak megfelelden megismerkedjenek a népi kultaraval, ezen beliil is a
Szeged alsdvarosi paraszti kultiraval és annak hagyomanyaval.

Roszke ¢é&s kornyéke sokszinli él6helyeinek felfedezésére tervezett kiranduldsok,
élményszerzé turdk a Viz vilagnapja alkalmébdl a Holt-Tiszahoz (IV. tanésvény), a Fold
napi palintizis és a Fold érajahoz kapcsolodva (1. tandsvény) Riszke viragos féutcajanak
végig sétilasa, valamint a Madarak és Fik napja alkalmabol tervezett (III. tandsvény)
Molnar-rét gazdag élovildganak felfedezésére iranyuld kirdandulasunk a COVID-19
virusfertézés miatt elmaradt!

srrr

Tervezett és megval6sult programjaink a pedagdgusok nevelémunkai dokumenticiéjaban
részletesen nyomon kdvethetdk.

Itt szeretném megkdszonni kollegdimnak a t8bb éves szakmai tamogatasat és aktiv részvételét
a Z6ld munkacsoportban. Ezutdn a pedagdgiai programunk részeként napi szinten vissziik
magunkkal és alkalmazzuk tovabbra is a ,,Z51d” eszmeiséget.

Raszke, 2020. 06. 15.

. ¢ 7
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Riwzher Srashokins Pagony Ovedia os Zsebibaba Balosode 202331
Hoesedimoho a 2019 20260, neveldst dvrdl
4. szami meliéklet
Gyermekvédelmi munkacsoport — hatékony egyiittmiikodés a csalidokkal

Eves beszamolo

I. A Szakszolgilatok bevondsa, egyiittmiikddés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

Pszicholdgust kerestiink meg még az elmalt nevelési évben egy kistany (K. Z. 6 éves)
iigyében, aki sajatos nevelési igényil (kevert specifikus fejlédési zavart (F83), illetve a beszéd
és a nyelvfejlédés zavarat (F80) allapitotta meg a Szakértdi Bizottsag még 4 éves koraban.

Az dvodaba keriilés utan néhany hdénapra alvds idében megjelent 6nmaga megnyugtatisara az
onanizalds. Mely folyamatosan fokozodott, a nap béarmely szakasziban, barmilyen
helyzetben/helyen naponta tébbszdr nyugtatta magat ezzel a cselekedettel Az
ovodapedagdgusok javaslatara a sziilok a gyermekkel jartak pszicholégusndl. Huzamosabb
idé elmuldsdval sem valtozott a helyzet, igy mi, intézményi keretek kozott kértink a
Szakszolgalattol segitséget. Egy nagyon szimpatikus és szakmailag felkésziilt pszicholégus
érkezett hozzénk, aki a csoportban figyelte meg a gyermeket. Ezt kdveten t5bb alkalommal
is lefiltiink a sziilokkel és a szakemberrel beszélgetni, de sajnos nem jutottunk elérébb az
igyben, mert a sziilék folyamatosan héritottak, nem érzékelték a problémat. Ezt kévetden a
gyermek tankdtelezettség megkezdésével kapcsolatosan is nehézségek addédtak. A szakértdi
véleményben foglaltak ellenére a sziilék mégis szerették volna, ha gyermekiik megkezdi
Gsszel az iskolat. Hosszas levélvaltasok és a csalad részérdl jogi személy bevonasdval végiil a
nyar vegere dontes sziiletett, mely szerint az Oktatdsi Hivatal engedélyezte a tankotelezettség
megkezdését 2020 6szét6l.

2019 6szén kildtik el a Szakszolgalathoz, kettd tankoteles koru gyermek iskolaérettségi
vizsgalat irdnti kérelmét. A megvaltozott jogszabély kdvetkezményeképp nem iitemezhették a
gyermekek vizsgalatdt, hanem az Oktatdsi Hivatalhoz kellett a sziilsknek a kérvényt
benyujtani, hogy szeretnék, ha gyermekiik még egy évig 6vodaban maradhatna.

Ezt a sziiléi kérvényt még harom csalad adta be 2020. januar 31-ig az Oktatdsi Hivatal
részére. Az eljardsokat kovetden folyamatosan kapta meg intézményiink a hatirozatokat,
melyek szerint mind az 6t gyermek megkapta a tankotelezettség aldli felmentést, igy még egy
évig 6vodaban maradhatnak.

A nevelési év soran folyamatosan kiildtiik az SNI-s és BTM-N-es gyermekek feliilvizsgalatat
kéré dokumentumokat, a szakvélemények lejérati idejét figyelembe véve.

Ketté alkalommal is kért ugyanazon gyermekr6l (K. M.) 6vodai jellemzést a Szeged Megyei
Jogt Varos Onkormanyzata Bélcsddéi és Gyermekjoléti Kzpont munkatérsa. Elsésorban a
gyermek hidnyzasarél, az Ovodai életbe vald beilleszkedésérdl, valamint a sziilék
egyiittmikodésérol kért informaciot az esetmenedzser. A csaldd alapellatasba keriilt, jelenleg
is azon munkalkodunk a Roszkei Csalddsegité Kdzpont munkatarsival, hogy a gyermek
folyamatosan vegyen részt az dvodai nevelésben.

44 ¢ou1



II. Egyiittmiikodés a csalidokkal

A sziiléket a nevelési év elején és félévkor tajékoztattuk, hogy milyen programjaink lesznek,
és milyen témékat dolgozunk fel, melyekhez 8k is csatlakozhatnak. Oromiinkre szolgal, hogy
ezen programjainkon egyre nagyobb létszamban vesznek részt a sziilok.

2019. - Felajanlottuk minden 4j kisgyermek sziileinek a csalddldtogatds lehetdségét,
szeptember amivel néhany sziild kivételével minden sziils rommel élt is.

- Aktiv részesei voltunk az énkorményzat 4ltal szervezett Csalddi-napnak, ahol a
résztvevlk nagy szazaléka évodas korii gyermekekkel volt jelen. Ez ismét egy jo
lehetdség volt a sziildkkel vald kotetlen beszélgetésre, mindségi egyiitt toltstt idore.

2019. - A legnagyobbak sziileit meghivtuk egy kedves Jatékdal-fiizésre. A szervezés és a
oktdber lebonyolitas jol sikeriilt: a gyermekek iigyesen tancoltak, jatszottak és énekeltek.
Mindemellett bemutathattdk, hogy mar mennyire figyelmesek tarsaik irant,
mennyire tudnak alkalmazkodni €s egyiittmiikédni veliik,

Minden gyermeknek a csalddja eljott megnézni a gyermekeket. A nagy
gyermeklétszamra ¢és a nagy érdeklddésre vald tekintettel mar harmadizben a
Miivelddési Hazban keriilt megrendezésre ez a programunk.,

2019. - A kozépsbs korlh gyermekek mesejatékkal kedveskedtek a sziileiknek,
november testvereiknek. Minden csoportban nagy volt az érdeklddés (volt, ahova teljes
csaladok jottek: sziildvel, testvérrel, nagysziilével).

A ,vendégeknek™ lehetdségiik volt belelatni életink egy rovid kis szakasziba, hogy
a gyermekek miként teremtenek kapcsolatot, hogy kommunikalnak egymissal,
mennyire tudnak megjegyezni egy-egy kis rovid meserészletet, verset, mondékat.
Lathattak azt is, hogy ki az, aki batrabb és ki az, aki félénkebb.

2019. - A hagyoményos Kardcsonyi hangversenyiinkre idén is invitaltuk a csaladokat.
december Megtelt a templom a szép tinnepen,

Ajandékokkal kedveskedtiink a csaladoknak buicstizaskor, majd egyiitt folytattuk az
iinneplést a Falukardcsonyon. Ez ismét egy jo lehetdség volt a sziildkkel,
nagysziilékkel, leendé Ovodasokkal walo taldlkozisra, egyitt iinneplésre,

kozosségformalasra.
2020, - A 3-4 évesek kozos gyurmazasa alkalmival lehetdség nyilt a sziildknek
januar megmutatni a kicsik beszoktatdsat néhany képpel, ,,powerpoint-os™ kis bemutatéval:

mosdohasznélat, onkiszolgalds, étkezés, Sltézkddés-vetkdzés. Minden csoportban
nagy volt az érdekldés.

Monddkakkal szinesitettiik a tevékenykedést, lehetGséget adva a gyermekeknek,
hogy megmutathassdk a kéziigyességiik mellett a figyelmilk és a memérigjuk
fejlettségét.

A csemegézés kozben kitetlen beszélgetést kezdeményeztiink a sziildkkel.

A gyermek-sziilé k6z6s tevékenykedése utan Srommel vitték haza ,siiteményeiket”.

2020. - A kozségi egészséghét alkalméival mar sok éve hagyomannyi vélt, hogy
februar ovodankban is megrendezziik a vitaminhetet,

Idén is segitettek a sziildk (csoportonként kettd, harom anyuka, de volt ahol apuka!)
a finomabbnal finomabb egészséges és latvanyos csemegék elkészitésében.

- Az \j papir vilagnapja alkalmébdl ismét palyazatot hirdettiink a sziilék szamara:
» Varunk olyan jatékokat, amik Gjrahasznositott papirbél késziiltek.” Nagyon sikeres
volt ez a felhivas, mert a kiallitisunk — az el6z8 évekhez képest is — minden
elképzelést feliilmult, igy mennyiségileg, mint mindségileg is.

2020. - A mircius 15-i megemlékezésben is aktivan vehettek részt a sziildk az
marcius eldkesziiletekben és az tinneplésben is: volt, aki készitette a nemzeti szinli csemegét,
otthon mindannyian felvarrtdk a gyermekek ruhédjara a kokardat, és énekelhettek
induldkat az dvé nénikkel.

2020 marciusat kovetben mar nem 4llt médunkban a tervezett kdzos programokat (Fold napi
palantdzas, udvarrendezés; édesanyak otthoni koszontésére vald felkészités — édesapak
bevonasaval, kihivas napi csaladi zenés torna; gyermekhét) megvaldsitani a kialakult
veszélyhelyzet miatt.
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Romsked Szizhobdas Pagom Ovodi os Zsehibaba Bilesode 202531
Beszimolya 2019 20240 neveldst Sorol
A szillék ebben az évben is elégedettségiiket fejezték ki a kozds programjainkkal
kapesolatban. Oriiltek, hogy részesei lehettek az 6vodank életének.
A j61 megszervezett programjaink a csalddokkal valé kapcsolatunkat szorosabba,
tartalmasabba tették és hozzajarultak a kis k6zosségiink tovabbi fejlesztéséhez.

IIL. Gyermeklétszam viltozdsok az elmiilt idészakban, fluktudcié az intézményben:

’

- Evk&zben, més intézménybo! érkezett gyermekek szama: 3 gy.
Micimackd csoport: N. A.

Napraforgo csoport: K. M. R.
M¢éhecske csoport: T. N.

- Evkijzben, maés intézménybe tiratkozott gyermekek szama: 3 gy.
Micimacké csoport: P, A, V.

Kineskeres6 csoport: Gy. L.
Méhecske csoport: R. A.

Vlocské Mihalyné a gyermekvédelmi munkacsoport vezetéje 2020 februarjaban megkezdte
nyugdijazds elotti felmentési idejét. A nevelési év hdtralevd rtészében én, mint
intézményvezetd lattam el feladatat.

Az éves beszamolo elkészitéséhez felhaszndltam a munkacsoport vezetdjének féléves
beszamoldjat.

Rdszke, 2020. augusztus 14,

Szekeresne Makra Katinka
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4/D. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2020, (IX. .) onkormanyzati hatarozata

Hatarozat

TArgy: Beszdmold a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2019/2020-as
nevelési év szakmai munkajarol

Hatarozat
Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdde 2019/2020-as nevelési év tevékenységérdl szolé beszamoldjat az

eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja és kGszénetét fejezi ki az elvégzett munkaért,

A hatarozatrol értesiil:

1./Borbasné Marki Marta lHona polgérmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3./Irattar

k.m.f
Borbasné Marki Marta Iona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgérmester jegyzb
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Riszke Kizség Polgarmesterétsl
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Téargy: A R6szkei Szazholdas Pagony Ovoda
€s Zsebibaba Bélcséde bolesbdei
intézményegysége hazirendjének ellensrzése

Riszke Kozség ﬁnkorményzata Képvisels-testiiletének

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde intézményvezetéje Szekeresné

Makra Katinka megkiildte Roszke Kozség Onkorményzata, mint fenntarté részére a Részkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcsoae bslessdei mtézményegysége hazirendjét.

A gyermekek védelr.erd] és a gyamiigyi igazgatasrél sz4l6 1997 XXX torvény 104. § (3)
bekezdése szerint a fenntartd a torvényesség biztositsa érdekében ellendrzi a hézirend,
valamint mas belsé szabalyzatok jogszertiségét. Az ellen s eredményeképpen az aua,. © és

A hazirend a Polgirmesteri Hivatal munkatar--" (I - dttekintésre ker“. A vizsgalat
jogszabalysértést ner art fel a hazir~ suel kapcsolatban.

A fentiek alapjén kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet dontését,
Részke. 2023, szeptember

Borbésné Marki Marta llona sk.
polgarmester
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Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsehibaba Bilesdde

5/B. sz. melléklet

bt

%ﬁ@*“

6758 Roszke
Fé utca 77.

Téargy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bélestde modositott SzZMSz
és mindkettd intézményegység Hazirend
ellendrzése, egyetértés kérése, jovahagyasa.

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képviseld Testiilet!

Telefan, fax: 62/573-750
E-mail: pagony@raszkenet hu

Szekeresné Makra Katinka, a Részkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
intézményvezetdje tisztelettel benydjtom intézményiink moédositott Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatt €s mindkettd intézmeényegység Hazirendjét.

Kérem a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 83. § (2) i) pontja szerinti
ellendrzését és a 25. § (4) pontjanak megfelelden egyetértésiiket, valamint a Gyvt. 104. § (1)
d) pontjéra hivatkozva a bolesédei intézményegység Hazirendjének jévahagyését.

Roszke, 2020, szeptember 07.

Tisztelettel;

Szc eresne Makra Katmka \
1ntezn;én
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A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
bélesbdei intézményegységének

hazirendje

Készitette:

----- L Ty Y TP PN TR

Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetd

Legitimacios eljaras-érvényességet igazold aldirdsok:

Egyetértési jogot gyakorol:

srssTrEsR IR SRR R IS saBEsEELEANRLEN G

Nagy-Rutai Monika
Erdekképviseleti Férum nevében

Hatalyos:
2020. szeptember 1.

Dokumentum jellege:
nyilvanos
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Jelen hazirend a gyermekek életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva
allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasinak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

1. Az intézmeény altaldnoes adatai:

Az intézmény neve, cime: Részkei Sz4zholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
6758 Roszke, IF6 utca 77.

Az intézmény elérhetdségei: 62/573-790
70/701-68-08
pagony@roszkenet.hu

Az intézmény fenntartéja: Roszke Kozség Onkormanyzata
6758 Roszke, Fé utca 84.

Az intézmény vezetdje: Szekeresné Makra Katinka
A bolcstde vezetdi feladatokat ellatd kisgyermeknevel6: Magyariné Szilagyi Csilla
A bolcs6de engedélyezett féréhelyszama: 24 £

2. A bolcsode igénvbevételének szabdlyai, beszoktatds rendje:

» A bdlesOde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, illetve harmonikus
testi- és szellemi fejlédésiik eldsegitése az életkori- és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

* A Dboles6de olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellitds Kkeretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatist nyajt a gyermekek szdmara.

e Ha a gyermek a 3. évét betOltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd
€s gondozhatd a bdlcsddében.

o Bdolcsddébe a gyermek 20 hetes koratol vehetd fel a 3. életévének betdltéséig, sajatos
nevelési igényli gyermek az 5. életévének betdliéséig, vagy annak az évnek az
augusztus 31-ig, amelyben a 3. életévét betdlti, a sajatos nevelési igénytli gyermek az
5. €letévét betdlti, vagy annak az évnek a december 31-ig, amelyben a gyermek
szeptember 1-j¢ ¢s december 31-e kozdtt tolti be a 3. életévét, ha a szilld/torvényes
képviseld vallalja, hogy a gyermek ellatdsat a nevelési év végéig a bdlesdde biztositja.

* A bolcsodel ellatas igénylése 6nkéntes, az ellatast igényls kérelmére térténik,

» Sajatos nevelési igényll gyermek a bilcsédébe abban az esetben veheté fel, ha a
nemzeti kéznevelésrol sz6ld 2011. évi CXC. tv. 4.§ 25. pontjaban foglaltak szerinti
sajatos nevelési igényét megallapitottdk. A sajatos nevelési igényll gyermeket a
bblcsédébe probaidével lehet felvenni, melynek legrévidebb idStartama 1 honap. A
prébaidd letelte utan a gyermekkel kizvetlenill foglalkozd, a bolesdde orvosabél,
gyogypedagogusabdl, kisgyermeknevel6jébsl és vezetdjébsl allé szakmai csoport
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véleményének figyelembevételével kell donteni a gyermek tovabbi nevelésérdl,
gondozasarol.

e Az igénybevételrdl az intézmény dont, a déntésrol az intézményvezetd irdsban értesiti
a szilét/torvényes képviselét. Ha a szilo/torvényes képviseld az intézmény
vezetdjének dontését vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételét6l szamitott nyole
napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

¢ A bdlesédei gondozds kezdete: a bdlesddébe torténd felvétel utin a gyermek tényleges
fogadasdnak a napja (a sziildvel/torvényes képviselGvel torténd beszoktatds elsd
napja).

e A boles6débe vald beszoktatds fokozatosan torténik, annak érdekében, hogy az
adaptécios id0szak minél kiméletesebb legyen. A fokozatossig az anyatol vald levaldst
és a bolcsédében toltott id6t is jelenti, idStartama 2 hét. A beszoktatds mindig a
szillével/térvényes képviselovel elére megbeszélt és egyeztetett id6pontban térténik,

* A gyermek bolestdébe torténd felvételét a sziild/torvényes képviseld kezdeményezi
vagy a sziild/torvényes képviseld hozzdjarulasaval a korzeti védénd, a hazi
gyermekorvos, a haziorvos, a csalad- és gyermekj6léti szolgalat és a gyamhivatal is
kezdeményezheti.

* A sziilonek/torvényes képviselének a gyermek bsles6dei jelentkezéséhez csatolnia kell
a hazi gyermekorvos vagy héziorvos igazoldsat arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan blesédében gondozhatd.

e A keresStevékenységet folytaté vagy folytatni kivané sziilé/térvényes képviseld
legkésébb a gyermek bolcsédei ellatdsanak megkezdését megelézd két héttel a
bdlcséde vezetdjének munkaltatéi igazolast nyujt be vagy bemutatia a leendd
munkaltatdjanak igazoldsit arrél, hogy a sziilo/torvényes képviseldé néla
alkalmazasban fog allni, megjellve annak kezdé idépontjat is.

3. A bolcsodei elldtds megsziinik:

e A bolesddei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betéltdtte.

* Sajatos nevelési igényl gyermek bdlesédei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak
az ¢vnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a 6. életévét betolti.

e Haagyermek a 3. ¢letévét betdltdtte, de testi- vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
meg nem érett az ovodai nevelésre és Ovodai jelentkezését a bolesdde orvosa nem
javasolja, bolesédében gondozhatd 4. életévének betdltését kivets augusztus 31-ig.

o Ovodai nevelésre érett gyermek esetén, ha a 3. életévét januar I-je és augusztus 31-e
kdzbtt tolti be, az adott bolesddei nevelési év végéig, ha szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be, a kévetkezd bdlesddei nevelési év végéig,

o Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolecsdéde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt boles6dében nem gondozhaté, illetve
magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését. A bdlesbde orvosa
szakvélemenye kiallitaséhoz mas szakemberek (gydgypedagdgus, pszicholdgus,
kisgyermekneveld, stb.) véleményét is kikéri.

e Ha a sziild/tdrvényes képviseld mar nem kivinja a bolesédei ellatast igénybe venni
gyermeke szamara és azt elore jelzi.
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e Az intézményvezetd az Snkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az
ellatas feltételei, okal mar nem 4llnak fenn.

4. A bolcsode nyitvatartisa, ag érkezés-tivozds rendje, tovabbi informdcick, értékek
védelne:

o A bolcsbde hétftsl péntekig 6°°-17°%-ig van nyitva.
¢ Egy gyermek, napi gondozasi ideje a 12 drat nem haladhatja meg.
o A gyermekeket 6°0-t6] a nyitds kisgyermeknevel$ fogadja a sajat csoportjaban.

* A bbles6débdl a gyermeket csak a sziils/torvényes képviseld vagy az dltala frésban is
megnevezett személy viheti el, 14 éven aluli gyermek ezzel a feladattal nem bizhatd
meg.

o Viléfélben 1év6 sziildk esetében a sziiloi feliigyeleti jog hivatalos korlatozasdig
mindkét f&l jogosult a gyermek elvitelére.

* 16 6ra utdn a gyermekek a zards kisgyermekneveld csoportjab6l vihetéek haza (j6 id6
esetén az udvarrol).

o A fenntarté6 minden év februdr 15-ig tajékoztatja a sziiléket/tdrvényes képviseloket a
boleséde nyari nyitvatartasi rendjérol

o A bolesédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap. Ennek a napnak a célja a bslesddében dolgozék szakmai fejlesztése. A
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a blesédei ellatas keretében - erre irdnyuld
szilldi/torvényes képviseldi kérés esetén - biztositjuk a gyermekek feliigyeletét és
étkeztetését. Az intézmény a sziilbket/térvényes képviseloket februar 15-ig
tajékoztatja a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és az ezen a napon a gyermekek
feliigyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehetdségérdl.

¢ Az udvar keritése, illetve az udvari kiskapu atlépése szigorian tilos!

o Erkezéskor az udvari kiskapun, illetve a kerftésen a gyermeket dtemelni szigortian
tilos!

* Ha a sziilé/térvényes képviseld elére lathatdan tudja, hogy késni fog és 17°%-ig nem
érkezik meg gyermekéért a bdlesddébe, azt telefonon minden esetben jelezze a
kisgyermekneveléknek.

e Boles6dénk mindkét csoportjdnak megkozelitésére a bolesdde udvaran keresztiil
haladva az épiilet hatsé bejarata hasznalhat6. A Nyuszi csoport a Csongrad Megyei
Korményhivatal Népegészségiigyl Szakigazgatdsi Szervének eldirdsa alapjan csak
errdl kozelithetd meg.

* A bdlesbde-6voda elvilaszté hazi hasznalatra késziilt. Igy kiiloniil el a bdleséde az
ovodatdl.

» A behozott, bekért dgynemiket, torélkozot, felhasznalt potruhat tisztan, vasalassal is
ferttlenitve kérjiik vissza.

* A gyermekek valtocip6i egészségmegdrzd, mozgasra alkalmas Jabbelik legyenek (ne
papucs vagy mamusz). Tisztantartdsuk heti rendszerességgel kivanatos.
5
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A bblesbdei ataddban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolaséra.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljadk a szekrényben, mert a
bolesédében hagyott, illetve a gyermekek behozott személyes targyaiért felelésséget
vallalni nem tudunk.

5. Tudnivalok betegség, érzékenység, illetve hidnyzdsok esetén:

A bolesédében rendszeresen gyermekorvos (bélesédeorvos) feliigyeli a gyermekeket.
Az orvos kitilto- és vizsgalatokra vonatkozd utasitasait kérjiik betartani!

A bolesédébe csak egészséges kisgyermek hozhatd! A kozosség egészsége érdekében
lazas (37,5 °C és ennél magasabb hémérsékletit), antibiotikumot szedé vagy fertézésre
gyanis gyermek a bolecsddét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fertdzd
betegségekrol a bélestdét értesitenti kell,

Nem gondozhaté bdlcsddében a fertézd beteg gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos vagy haziorvos igazoldsa szerint ez az allapota fenn4ll.

Arey

A gyermek gyogyszer- és ételérzékenységérdl, lincreakeidjardl, a siirgdsségi
lépésekrél a szitld/torvényes képvisels tdjékoztassa a bolesddét, a kivizsgalas
eredményét (szakorvosi vélemeény) kérjikk bemutatni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolesddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilot/torvényes képviseldt. Ebhez feltétleniil sziikséges a
pontos elérhetdségek megadasa! Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb
gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl.

Ha a sziild/tdrvényes képviseld gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza a
bblcs6débe, akkor a tavolmaradas okat a lehet$ legrovidebb idén beliil kidzdlie a
balcsddével.

Betegség miatt valo hidnyzas utdn a gyermeket csak orvosi igazoldssal tudjuk fogadni.

0. A gyermekek jogai, a sziilok/torvényes képviseld jogai és kitelezettségei:

A gyermeknek joga van:

A testi-, értelmi-, érzelmi- és erkdlesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztosito sajat csaladi kérnyezetében to1ténd nevelkedéshez.

2o

Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajit csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének  kibontakoztatdsdhoz, a  fejlodését veszélyeztetd  helyzet
elharitdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 6nalld életvitelének
megteremtéschez.

A hitrdnyos helyzetli és a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermeknek joga van
ahhoz. hogy fokozott segitséget kapjon a [lejlédését hatraltatd  koriilmények
lekiizdéséhez és esélyeinek néveléséhez.

Ahhoz. hogy a fejlodésére artalmas kdrnvezeti és tarsadalmi hatisok, valamint az
cgeszségére karos szerek ellen védelemben részesiilion.

Emberi méltdsaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy
lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informdcids artalommal szembeni
védelemhez. A gvermek nem vethetd ald kinzdsnak. testi fenvitésnek ¢és mds
kegyetlen, embertelen vagy megaldzd blntetésnek., illetve banasmodnak.

6
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A sziildk/tdrvénves képvisel8k jogai és kitelezettsépet:

A gyermek sziiloje/torvényes képviselGje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét
csalddban gondozza, nevelie és a gyermeke testi-, értelmi-, érzelmi- és erkdlcsi
fejlddéséhez sziikséges feltételeket - killondsen a lakhatést, étkezést, ruhdzattal vald
eltatést -, valamint az oktatisihoz és az egészségligyi ellatdsdhoz valé hozzdjutast
biztositsa.

A gyermek sziildje/tdrvényes képviseldje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését
segitd ellatasokrél tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

A sziilének/torvényes képviselének joga van ahhoz, hogy a bolcsédei ellatasrol
tajékozddjon, megfelelden informélddhasson.

Joga van ahhoz, hogy:

a) megvalassza a bolesddét, melyre gyermeke nevelését-gondozasét bizza,
b) megismerje a nevelés-gondozés elveit, médszereit,
¢) megismerje a bdlesédei csoportok életét, napirend;jét,

d) megismerje a sajat gyermeke ellatasdval kapcsolatos targyi-, illetve személyi
feltételeket,

e) megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat,
D) tijékoztatast és tandcsot kérjen a bislesddei dolgozdktol,

g) véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban, e
jogat az Erdekképviseleti Férum utjan is gyakorolhatja.

A gyermek sziiloje/térvényes képviseltie kteles:
a) gyermekével egyiittmiiksdni, és emberi méltdsagat tiszteletben tartani,
b) gyermekét az 6t érintd kérdésekrol tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,
¢) gyermekének jogai gyakorldsdhoz irAnymutatést, tanicsot és segitséget adni,

d) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a szitkséges intézkedéseket
megtenni,

e) a gyermeke ellatasdban kézremitkods személyekkel és szervekkel, tovabba a
hatésagokkal egyiittmitkédni,

f) a gyermeke ellatdsdban kozremiikddé személyekkel és intézményekkel
egylittmitksdni,

g) az intézmény hazirendjét betartani.

7. Sziilokkel/torvénves képviselokkel valo kapcsolattartds:

A csalad €s a bblesdde kapcsolatdnak erésitésére lehetGséget nyijt a sziilével
/térvényes képviseldvel torténé beszoktatdson til a kisgyermekneveldk - sziildk
/térvényes képviselok napi talidlkozasa, a csaladlatogatds, az {izend flizeten keresztiil
torténd informaciocsere, a sziiloi értekezlet és a sziildcsoportos beszélgetés is.

Modot adunk a csaladoknak a bolcséde életébe vald betekintésre is (killonbiézéd
rendezvények alkalmaval, illetve a kisgyermekneveldkkel elére egyeztetett
idépontokban is).
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A sziilok/tdrvényes képviselok és a bélestde folyamatosan, kéleséndsen tdjékoztatjak
egymast a gyermek fejlodésérdl; ez alapvetd fontossagn a személyre szolo bélesddei
gondozés-nevelés kialakitasdban, és a csaladokat is segiti gyermekiik nevelésében.

A tajékoztatds mindig Oszinte, hiteles, személyes hangvételii (de nem bizalmaskodé),
etikai szempontbol megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto.

8. A panaszkezelés modja:

A boles6dei ellatdsban részestilok érdekvédelme érdekében intézményiink
Erdekképviseleti Forumot miikdtet, mely a bblestdébe jard gyermekek érdekeinek
megjelenitését és képviseletét szolgalja, latja el.

Az Erdekképviseleti Forum miikddésének célja, hogy:

a) megteremtse a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek sziilei/térvényes
képviseldl, a fenntartd és az intézmény képviseldi kozotti egytittmiksdés
szélesebb korben értelmezett alapjat,

b) a bolcsddei elldtassal kapcsolatban esetlegesen felmeriilé panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

* A gyermek sziiléje/tdrvényes képviseldje az intézményvezet6hdz irdsban benyijtott

panasszal élhet:

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba
¢) az intézmeény dolgozoinak koételezettségszegése esetén,

d) valamint a kiilon jogszabalyban meghatdrozott iratbetekintés megtagadasa
esetén.

e Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgélja, és

tajékoztatdst ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges médjarsl. A gyermek sziildje
vagy mas torvényes képviseldje, az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi
képviselohtz fordulhat, ha az intézmény vezetbje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon beliill nem Kkiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

e Az Erdekképviseleti Férum tagjainak és a gyermekjogi képviselének a neve, illetve

elérhetdsége a falidjsagokon megtalathaté.

8. Gvermekek étkeztetése:

*

A bolesddében - természetbeni ellatasként - a gyermekek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozd szilld, tdrvényes képviseld
kérelmére.

A bolesddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellitdsi napokon reggeli
foétkezést, déli meleg fiétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két
kisétkezést biztositunk.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bélesddei elldtasban
részesiild gyermek szamara, ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl,

8 60u15
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b) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

¢) olyan csalddban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban €1, amelyben a sziilé/tdrvényes képviselé nyilatkozata alapjan
az egy fére jutd havi jovedelem Ssszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavéllaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal cstkkentett Osszegének 130%-4t vagy

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhat6sag.

e Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak
egy jogcimen vehetd igénybe.

Hianyzas esetén az étkezést irasban, vagy telefonon az dvodatitkarnal lehet lemondani
eldz6 nap 10 draig. a hétféi napot pedig eléz6 hét péntek 10 oraig.

10, Sziinidei gyermekétkeztetés:

A teleplilési dnkormanyzat az 1997. évi XXXI. torvény 21/C. § (1) - (2) bekezdésének
értelmeben sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére, a
déli meleg fétkezést, a hatrinyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé, haimozottan hatrnyos helyzetli gyermek részére ingyenesen
biztositja a blesbde zarva tartasanak idtartama alatt valamennyi munkanapon.

11. Téritési dif fizetés szabdlyai:

» Részke Kézség Onkormanyzata rendeletben hatdrozta meg az intézmény téritési dijat.

e A bolesodei ellatds elsd§ napjan a 328/2011. (XIL 29.) Korméanyrendelet 6.
mellékletének megfeleld nyilatkozatot tesz a sziilé/térvényes képviseld az ingyenesen
igénybe vehetd étkezésre vonatkozdan.

o A szilovel/torvényes képviselovel kotdtt megallapodasban szerepel a gyermekre
vonatkoz6 személyi téritési dij.

e A bolcsddei elldtasért a téritési dijat elére, egy 6sszegben minden hé 5-én, vagy az azt
kovetd kijelolt munkanapon kell befizetni.

e A szilo/torvényes képviselé a 9. pontban foglalt hatariddn beliil tett bejelentést
kivetden a tdvolmaradas idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dfj
fizetésének kotelezettsége aldl. A téritési dij Osszegébdl csak a lemondott étkezések
kertilnek levonasra.

12. Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitesét, a nyugodt és folyamatos gondozés feltételeit, annak megvalositisat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitdas és az
tnallosodas lehetdségét.

6:00-7:30 | Erkezés, jaték a nyitds kisgyermeknevel csoportjaban.

7:30-8:30 | Reggelizés, jaték a sajat csoportban.




8:30-9:00 | Elfoglaltsag a szakmai program szerint, jaték a csoportszobaban.

9:00-9:30 | Gondozas, gondozasi sorrendben, jaték a csoportszobéban.

9:30-09:50 | Tizoraizas, késziilbdés az udvarra.

09:50-10:50 | Jaték az udvaron, teraszon (rossz id6 esetén a csoportszobaban).

10:50-11:30 | Gondozas, gondozasi sorrendben, jaték a csoportszobaban.

11:30-12:00 | Ebédelés, késziilédés az alvashoz.

12:00-14:30 | Alvésido.

14:30-15:00 | Gondozas, ébredési sorrendben.

15:00-15:30 | Uzsonnazas.

csoportjaban).

15:30-17:30 Jaték az udvaron, teraszon (rossz id6 esetén a zards-kisgyermeknevels

13. A dohdnyzas szabdlyai:

Az intézmény teljes teriiletén szigorian tilos a dohanyzas!

14, Jdrvdanviigyi niegeldzd intézkeddések

Jarvany., pandémia ideje alatt a gyermekek napkézbeni feliigyelete sordn be kell tartant a

Nemzeti Népegészségligyl Kozpont eléirasait.

A gyermekek fogadasa:

e A bilesdde teriiletére a sziil6k az elétérip. vagy az egység bejarataig jéhetnek.

e Loy iddben egy esalad tartdzkodhat az eldtérben.

s A bdlesdde dolgozoja atveszi a gyermeket és délutdn ugyanipgy adja ki

o A bilesade teriiletére esak szapmaszkban lehet belépni.

e Minden belépdnek kezet kell fertdtlenitent.

¢ A Lkozvetlen Lkontaktus idejét a szilokkel minimalizdélni keil. a

kapesolattartdsra.

A gondozd-neveld munka;

szlikséges
informacickon il infokommunikicios  eszkézdkon  van  lehetdsés  a

tovabh

e A gyvermekek ellatdasat a Kisgyermekneveldl felvaliva végzik. tGgveletei munharend

alapjin.

e Az cgdszsdoes gyvermehel bdlesdder  gondozasic neveldst tevdékenysée

vedaotelszerelés hasamalata nem indokolt!

winet a

¢ Upvelitih arra. hogy mindig leeyen elérheto a cyermeheh vészére a szappan ds g

dolgozok részere w keztertatlenisd szer ¢svagy Réztertotenito szappan.
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e A gyvermekek és a dolgozdk részére textitordlkazd helvett egyszer hasznalatos
papirtdrld hasznalata indokolt kivéve flirdetésnél.

e A pelenkdazot javasolt egyszer haszndlatos orvosi vizsgaloasztalt takard papirral fedni.

e A textilpelenka és a textiltorolkozd egyszer hasznilatos papitra vald cseréjével a
textilia  kezelése soran fennalld lehetséges dolgozdi fertdzddési  kockazatot
minimahzaljuk.

e Pelenkazds ¢és WOC haszndlat wdan a felileteket [fertétleniteni kell. (gyors
feluletfertétlenits sprayvel).

e A gyermekekkel étkezés eldtt és utan, WC haszndlat elétt és utan. udvarrdl bejévetel
utdn. tiisszentéskor és minden olyan esetben. amikor a kéz szennyezddhetett, kezet
kell mosni. A helyes technikat a gyermek fejlédési allapotanak megfelelén tanitsuk. és
igény esetén segitsik.

e (yakran kell szellézietni, amennyiben az id6jérds engedi. a legtdbb id6t szabadban
javasolt tdlteni. Ahol a lehetdségek adottak (zart, fedett terasz. targyi feltételek) ott az
¢tkezést és altatast 1s a szabadban lehet végezni.

Munkatarsak egészségvedelme:

e A dolgozdk fokozottan ligyeljenek a személyi higiénére,

e A helyes kézmosasi. vagy kézfert6tlenitési technika alkalmazasa is meghatdrozd a
fertézések megeldzése érdekében, javasoll ezeket az utasiliasokat kihelyezni a
bolesddén beliil is a mosdékagylok illetve a kézfertdtlenitok kizelében,

e A Dbilesddel dolgozdkndl elsddleges fontossagli a kéz megfelels 4dpolisa és
tisztantartasa.

¢ A kézmosas minden esetben kézfertdtlenitést is kell. hogy jelentsen. Rdvid behatési
idejii fertdtlenité szerek hasznalata javasolt.

e Kéztorléshez egyszer hasznalatos kéztorldt javasolt haszndni.

o Olyan gyakran kell kezet mosni, amilyen gyakran a szennyezddés mértéke indokolja.

e Jarvanyos ddszakban kiilondsen fontos a munkaruha haszndlata. az utcai ruhézat
cseréje elengedhetetlen a munkavégzés idejére.

e A (eljes munkaidd alatt a sziikséges és helyes higiénés magatartdst kell alkalmazni.
(keriilni a beszédet, kohogést, tlsszentést a  tdlalokocsi  felett,  valadékkal
valdszinlsithetd szennyez6dés esetén kezet kell mosni. sth.)

Kdirnyezeti higiénére vonatkozé eléivdsok:

o Az intézmény bejarataindl virusold hatast kézfertétlenitét kell biztositani. annak
haszndlatdra tel kell hivni a figyelmet.

o Gyakori szelloztetést kell végezni.

o Az cgyfazisu tisztitdg-. fertdtlenitdszer hasznalata hatasos. Takaritashoz virucid
hatassal rendelkezd készitmények hasznalata javasclt.

e A gyermekek dltal haszndlt fitékok. eszkdzok napi fertétlenitd tisztitasa javasolt.

o Kiemelten fontos és napiaban bbszor is fertbtleniteni kell azokat a feliileteket.
melyeket  kézzel gvakran  ¢rintenek  (ilyenek pl. az  ajtékilinesek.  korlatok.
villanvkapesolok sth.). Ezehnek a feliifeteknek a ferdilenitésére az alkohoel biazist
gyorstertotlenitok. iletve a fertdtlenitd kendoh alkalmazhatoak.

e Aszemchyzet kiilinds conddal tisztitsa az ¢thesdés sorian hasznalt eszkdzoket.

e A textilidk edpi tton witdénd fertétlenita mosdsa termodezinicheids és kemo-
termodezintekeids mosiast eljdrassal tériénhet.
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Részke, 2020. augusztus 29.

intézményvezetd vezetdi feladatokat ellats kisgyermekneveld

............................................................

az Erdekképviseleti Forum képviseletében

Roszke Kozség Onkorményzata ...../2020. (.oo........ ) Onkormanyzati hatarozataval
ellendrizte és megallapitotta annak jogszeriiségét.

Ph.

...................................................

fenntartd képviseldje
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5/D. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
/2020. (IX., .) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Részkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boles6de bolesédei intézményegysége
hézirendjének ellen6rzése

Hatarozat

Részke Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete megtargyalta ,,A Riszkei Szazholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Bolesdde bdlesédei intézményegysége hazirendjének ellenbrzése” cimi
eléterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviseld-testillet a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrdl szélé 1997. XXXL
torvény 104. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a (6rvényesség biztositasa érdekében ellenérizte
a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde bolesddei intézményegysége
eléterjesztéshez csatolt hazirendjét €s megéllapitja annak jogszeriiségét.

A hatérozatrél értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2.) Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
3.) Irattar

km.f

Borbasné Marki Marta llona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgéarmester jegyzd



6/A. sz. melléklet

Rioszke Kozség Polgirmesterétél
6758 Riszke, Fo6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Térgy: A Részkei Sz4zholdas Pagony Ovoda
€s Zsebibaba Boles6de dvodai
intézményegysége hazirendjének ellendrzése

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde intézményvezetdje Szekeresné

Makra Katinka megkiildte Részke Kozség Onkormanyzata, mint fenntartd részére a Roszkei
Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bblcséde évodai intézményegysége hazirendjét.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. trvény 83. § (2) bekezdésének i) pontja szerint
a fenntart6 ellen6rzi a hézirendet.

A hazirend a Polgarmesteri Hivatal munkatdrsai altal attekintésre keriilt. A vizsgalat
jogszabalysértést nem tart fel a hazirenddel kapcsolatban,

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet déntését.
Részke, 2020. szeptember

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester
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6/B. sz. melléklet

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és '
Zsebibaba Balcsgde 109 «

6758 Raszke Telefon, fax: 62/573-750
Foé utca 77. E-mail: pagony@roszkenet.hu

Térgy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Béleséde modositott SzMSz
és mindkettd intézményegység Hazirend
ellendrzése, egyetértés kérése, j6vihagyasa.

Tisztelt Polgarmester Asszony €s Képviseld Testiilet!

Szckeresné Makra Katinka, a Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
intézményvezetdje tisztelettel benylijtom intézménytink modositott Szervezeti és Miikddési
Szablyzatat és mindkettd intézményegység Hazirendjét.

Kérem a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 83, § (2) i) pontja szerinti
ellendrzését €s a 25. § (4) pontjanak megfelelden egyetértésiiket, valamint a Gyvt. 104. § (1)
d) pontjira hivatkozva a bélcsddei intézményegység Hazirendjének jdvahagyasat.

Rdészke, 2020. szeptember 07.

Tisztelettel: Sk 2 m\
Szokeresnd Makra Katinka KA
intéznien x;azét S
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6/C. sz. melléklet

Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba bélcsode
ovodai intézményegységének

HAZIRENDJE

Intézmény OM - azonositoja: Készitette:

Szekeresné Makra Katinka
202551

intézményvezetd

Legitimaciés eljaras - Az érvényességet igazolé aldirdasok:

Elfogadta: Véleménynyilvanitok:
alkalmazottak nevében névalairds Sziiloi Szervezet nevében névaliiras
Jovahagyta:
intézményvezetd
Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatél, 2020. szeptember 1-t§!

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhaté Részke Kozség honlapjan: www.roszke hu

Iktatoszam:

2020,

000159



A Hazirend jogszabalyi hattere
- A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
kdznevelési intézmeények névhasznalatarél
- 1997, évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gydmiigyi igazgatasrdl

Bevezeto rendelkezések

A kdznevelési térvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VII1.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda é&s Zsebibaba Béleséde évodai
intézményegysége — (melynek székhelye: 6758 Rioszke, F6 u. 77.) az aldbbi rendelkezések
alapjan alkotta meg hazirendjét.

A Hazirend idébeli hatalya:
A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasdval lép hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re szol.

Feliilvizsgdlata: évenként, illetve jogszabélyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelétestiilet és a Sziildi
Szervezet

A kihirdetés napja: 2020. szeptember 1.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

o Az ovodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.

» Az Ovodaval jogviszonyban allé gyermekekre,

e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkat végzékre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

» A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hiazirend teriileti hatalya kiterjed:

» Az dvoda teriiletére.

¢ Az Gvoda dltal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapesolodd - dvodan kiviili
programokra.

» Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiillonb6z6 jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kételességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikddésének belséd szabilyzbja.
Megvalositédsaval biztositja a pedagoégiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakdzisség és a sziildi kozosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartasait a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagégusoktél és
mas alkalmazottaktdl.

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.



Jogorvoslati lehetGség

A hézirend megsértésével hozott intézményi déntés ellen a sziils, jogorvoslattal élhet.

Az dvoda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziils eljardst
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetség van azon az alapon is, hogy a meghozott ddntés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztdsa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hézirendjében foglaltakkal.

Kedves Sziillok!

E belsd szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarisokat, az elmdlt évek
gyakorlatdra épitve az Ondk elvérasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjlik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, ¢és a gyermekek valamint az eredményes
egyiitimiikddés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A hdzirendiinkben
megfogalmazott szabélyok az oOvodankba torténd jogszerli belépéstél az intézmény
elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilékkel torténd megallapodas szerint — a
nevelési idén tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank nevelé intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsira,
nevelésére €s fejlesztésére térekszik. A gyermekek fejlbdését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tesszitk lehetdvé, segitjiik eld. Ovodank a gyermek
harmadik ¢letévétsl az iskoldba lépésig a csalddi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye,

Nevelési alapelveink kozdtt meghatarozd: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatdsat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikddési Szabilyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Onok szamara elérheték Riszke
kozség honlapjan: www.roszkehu A mikddésiinket szabalyozo dokumentumainkban
foglaltak megvaldsitasadhoz az dvoda és a csalad sokoldaly, bizalomra €piils egyiittmikodése
szikséges.

Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan mikddése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelétestiiletiink készoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikdésiiket!

Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetd
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1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Részkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde E ;&\

Az intézmény cime székhelye és elérhetdsége:
0758 Riszke, F6 u. 77.

Telefon: 62/ 573-790
E-mail: pagony@roszkenet.hu

¥R

] ) Ovoda logbja
Intézményvezetd: Szekeresné Makra Katinka
Az ¢voda fenntartoja, cime és elérhetisége:
Részke Kozség Onkormanyzata
6758 Raszke, Fo u. 84.

Telefon: 62/573-030
E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Az ovoda férohelyszama: 125 £3
Az dvoda csoportjainak szdma: 5

Az intézményvezetés tagjai:
- Intézményvezetd: Szekeresné Makra Katinka
- Intézményvezetd helyettes: Zsirmik Andrea
- Szakmai munkakdzdsség vezets: Garan Anikd

Fogadéodrajuk: elore egyeztetett idépontban

Az ovodatitkar neve: Bodor Ménika
Elérhetdsége: 62/573-790; +36 70/334-1670; pagony@roszkenet.hu

Fejlesztést segité szakemberek:
- Logopédus
- Gydgypedagogus
- Fejlesztépedagogus

Elérhetdségiik: a hirdetotablan megtalalhato

Az évoda mitkiddési kidre: Csongrad megye kézigazgatdasi teriilete

Az dvoda szakmai tevékenységét meghatarozé jogszabalyok:

2011. évi CXC t6rvény a nemzeti kdznevelésrol

363/2012. (X11.17.) évi korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelete a nemzeti kéznevelésrol szo10 térvény végrehajtasardl
Pedagbgiai Program

32/2012. (X, 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodal nevelésének
ranyelve kiadasarol

17/2013. (1. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének irdnyelvei
15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol



2. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

Intézményiink heti nyitvatartasa: hétfot6] péntekig, Stnapos munkarendben, folyamatosan
miikddik,
Az é6voda napi nyitvatartasi ideje: 6.00 — 17.30 6raig, napi 11.5 6ra.
Az tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az dvoda nyitasat kivetden, valamint a zardst megel6zéen a gyermekek létszamatol figgéen
Osszevont csoportok mikddnek:

- reggel 6.00 - 7.00 ordig

- délutan 16.30 — 17.30 6rdig
Az tgyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az dvondk
ismertetik a sziilékkel, és a faligjsdgokon irasbeli tajékoztatast is kdzzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - dvodapedagdgus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:

a) Szervezett tanulasi idészak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
b) Nyéri idészak: jtnius 1-t6] augusztus 31-ig

2.1. Zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda a nyari iddszakban is folyamatosan mitk$dik. A fenntart6 altal meghatarozott nyari
zarva tartas alatt a két épiiletiink kéziil mindig valamelyikben fogadjuk a gyermekeket.
Ekkor torténik az éves feldjitds, karbantartas, nagytakarits. Hivatalos ligyek intézése egész
évben folyamatos, az intézményvezetd, illetve az évodatitkar figyintéz6 irodajaban 8%0—15%°
kozbtt.

A nydri zaras idépontjardl legkésébb februdr 15-ig, hirdetmény forméjaban (faliijsag)
tajékoztatjuk a sziildket, melynek tudomasul vételét alafrasukkal szitkséges hitelesiteni. Az
épliletek nyari nagytakaritdsi, karbantartasi és feljitdsi munkalatainak zavartalan
lebonyolitasa miatt — szilkség és igény szerint — a kijeldlt dvodaépiiletben fogadjuk a
gyermekeket. fgy eléfordul, hogy a gyermekek fogadasara az éppen tigyeletet ellatd hyari
vendégfogadd™ 6vodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfeleld sziildi tdmogatast is élvezve -
minden bizonnyal kedvezden hat a gyermekek tarsas Kapcsolatainak, kommunikaciés és
egyéb készségeinek fejlodésére.

2.2. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljarasrendje

Az iskolal &sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év
kézben az Ovodai €let zavartalan mikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossg
jegyében firasban felmérjiik a varhato létszamot. Amennyiben a gyermekek létszdma
csoportonként a 20 fét nem éri el, éliink a csoportok §sszevonasanak lehetdségével, iigyelet
biztositasdval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdégushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes
létszamkeret betartidsaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az
intézményvezetd rendelhet el. Huzamosabb idére t5iténd csoportdsszevonas esetén az
intézmeényvezetd koteles tajékoztatni a fenntartot.

Létszamtol fliggetleniil nem vonhatd dssze az a gyermekcesoport, ahol zarlattal jard fertézé
megbetegedés van,
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A nyéri id6szakban alacsony létszAm esetén Ssszevont csoporttal mikddhet az 6voda. (Az
Osszevont csoport 1étszdma: maximum 25 f6).

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A térvényi eléirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szdmara tigyeleti
ellatast Dbiztositunk. A nevelés nélkilli munkanapokat a nevelStestiilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény miikddésével kapcesolatos tervezési és értékeldsi
feladatok ellatdsara hasznaljuk fel.

A nevelés néikiili napok idépontjarol az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajekozodhatnak. A sziilék legkésGbb hét nappal elébb, az esetek tobbségében mar az étkezési
téritési dij befizetésének idépontjaban, vagy hirdetmény formajaban (falitjsag) is értesitést
kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbodl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK ELJARASRENDJE
3.1. Az ovodai felvétel eljardasrendje
Mikor részesiilhet a gyermek ovodai ellatasban?

Harom éves kortol mindaddig, amig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem
kezdi. (Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, ill.
szakértdi bizottsag javaslata alapjdn vagy a sziily kérelmére a felmentést engedélyezé szerv
dontése alapjan tovabbi egy nevelési évig az dvoddban részestil ellatasban, és ezt kévetden
valik tankételessé.)

Az &voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott fél éven
beliil betslt, feltéve, hogy minden, a kdrzetében €16 hiroméves és annil idésebb gyermek
6vodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires dvodai féréhely.

Az Gdvoda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakdhelye, ennek
hidnyéban tartdzkodasi helye a kdrzetében talalhato.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) afelvételhez sziikséges kort betdltotte

b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényll gyermekeket)

¢) az étkezési téritési dijat sziildje elére megrendelte és befizette, vagy nyilatkozott az
ingyenesen jard étkezésrol.

Az 6voddba torténé felvétel a beiratkozdssal, a felvételi adatlap kitdltése utan valik
érvényesse,

Az 6vodai felvetellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek (sziiloje,
gyamja) kozott, amelyet a hizirend szabélyoz. E naptél illetik meg az dvodds gyermeket a
hézirendben foglalt jogok és kotclességek. Az Ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A fenntarté Aaltal meghatarozott jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a
jelentkezés el6tt nyilvanossagra hozzuk.
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A jelentkezés a gyermek €s a sziilé személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési iddpont
elétt lehetdséget biztositunk az 6vodai élet megtekintésére. Tiljelentkezés esetén elényben
részesiilnek azok a gyermekek, akinek rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrdl szdld
hatdrozata van, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar az intézményiinkbe jar.

A létszam beteltét kdvetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetje eldjegyzésbe veszi,
és megliresedd hely esetén jelentkezési sorrendben — telefonon értesiti a sziilbket. A
felvételrdl a torvényi eléirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsag dont.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztédsardl a sziilldk és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dént.

A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mis 6vodabdl torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a fejlédési lapjat/mapléjat, és
az Ovoda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba térténd beiratkozéskor.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

¢ a gyermek személyazonositasdra alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositdt (sziiletési anyakonyvi kivonata),

¢ lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanyt,

e agyermek TAJ kartyaja,

* aszilé személyi azonositd és lakeimet igazold hatdsagi igazolvanya,

* agyermek oltdsi konyve, annak igazoldsdra, hogy a kotelezd oltdsokat megkapta.

3.3. Az 6vodakdteles kori gyermek felvételének és 6vodaba jarasanak eljarasrendje

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkorményzat altal kozzétett kézleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy éraban évodai nevelésre kitelezett gyermek sziildje,
amennyiben gyermeke az 6vodakételezettségét kilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozés
idejének utolsd hatarnapjat kévetd tizenst napon beliil irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt.
Az évodaval jogviszonyban 4ll6 gyermek szildje, ha gyermeke az Gvodakotelezettségét a
Jjovében kiilfldon teljesiti, elézetesen kiteles értesiteni az 6vodavezetdt.

Az 6voda nevelbtestiilete kéri, hogy az ,,iskolafelé kacsingatd™ gyermekeket legkésébb 8™-ig
hozzék be az dvodaba az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.

3.4. A kiilonleges banismédot igényld gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartéi elvarasoknak eleget téve alapitdé okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan
a) integraltan nevelhetd értelmi, ondlld helyvaltoztatdsra képes mozgisszervi
fogyatékos, hallassérilt, nagyothalld, latassériilt, gyengénlatd vagy
beszeédfogyatékos. Tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulisa esetén halmozott
fogyatékos, enyhe autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozassal kiizd,
b} a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd5 gyermeket, aki olyan
kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, aki a szakért6i bizottsig szakértéi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,
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c) tarsas  kapcsolati  problémakkal,  tanuldsi,  magatartdsszabdlyozasi
hidnyossagokkal  kiizd, kOz0sségbe wvald  beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajitos tendencidkat mutat, de nem
minésiil sajatos nevelési igénylinek.

Az dvodal beiratkozaskor szitkséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekeében, hogy szdmara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.

3.5. Az é6vodaba jaras al6li felmentés eljarasrendje

A szilé - targyév majus 25. napjdig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévet betdlti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felmentheti az dvodai foglalkozason
valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az évodavezetd vagy a védénd rendelhetd ki, és a
fiiggd hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

3.6. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az évodai elhelyezés ha:

a) ha a gyermeket masik Ovoda étvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
oOvodaba tavozik),

b) ha a Kormany rendeletében kijeldlt szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a
gyermek 6vodabodl térténd kimaradaséra,

c) ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjén,

d) az Ovodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon teljesité gyermek eléri a tankételes
kort.

A gyermek 6vodal jogviszonyanak megsziinésérél az Gvoda irasban értesiti a hivatalt.

4. A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK, ENGEDELYEZESENEK ES
IGAZOLASANAK ELJARASRENDJE

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradéasat sziveskedjenek bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatérozott idészakban nem latogathatja az vodat.

b} Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi
gyermekt6l valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrévidebb idén beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagégusnak.

¢) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekdvetkezett tavollét pontos iddszakét is. Ennek elmaradisa esetén a pedagogus
nem veheti be a gyermeket, a tébbi kisgyermek egészségének védelme
¢rdekében. Ennek megvalosuldsat az dvondknek a felvételi és hidnyzédsi naploban
dokumentalni sziikséges.

d} A hianyzas igazoldsinak dokumentumait az dvoda fenntartéja tantigy-igazgatisi
ellenérzés keretében vizsgalja,
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¢) Ha a gyermek az dévodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztésat igazolni kell. A

mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- a szl irasbeli kérelmére, amit legkésébb a hidnyzist megeléz6 napon atad a
gyermeket nevelé 6vodapedagégusnak az 6voda éltal hasznalt (Hazirend 1. sz.
melléklete) nyomtatvanyon és a pedagdgus vagy intézményvezetd engedélyt

adott a tavolmaradasra,

- a gyermek beteg volt, és a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezd orvosi
igazoldst Atadfa a gyermeket neveld &vodapedagdégusnak a felgydgyuldst

kévetd elsd dvodai ellatas napjan,

- a gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kitelezettségének eleget tenni.

) Az Gtéves gyermek harom napon tali tivolmaradasit csak az intézményvezetd

engedélyezheti.

g) Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az 6voda

vezetdjénél.

h) Nem betegséghdl adodoé hidnyzast a sziilének elSzetesen, vagy az Ovodai
foglalkozasok megkezdése elStt (személyesen, telefonon, vagy frasban) jelentenie kell.

5. AZ IGAZOLATLAN MULASZTAS KOVETKEZMENYEINEK ELJARASRENDJE

a) Ha a tavolmaradést a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

b) Ha a gyermek 6vodakdtelesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben
ot napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- ¢€s hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsdg szervezetér8l és
illetékességérél sz6l6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgéalatot. Az értesitést koveten a gyermekjéléti szolgalat az
6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztéis
okanak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztet6 és az
igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, tovabbd a gyermek érdekeit

szolgalo feladatokat.

¢) Ha a gyermek dvodakételesként vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben
tizenegy napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az

altalanos szabalysértési hatdsagot.

d) Ha a gyermek Ovodakdtelesként vesz részt Gvodal nevelésben, és igazolatlan
mulasztisa egy nevelési évben eléri a hitsz nevelési napot, az dvoda vezetbje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodési helye szerint illetékes
gyamhatésdgot, a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek

esetén a gyermekveédelmi szakszolgalatot.

6. A GYERMEKEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK ELJARASRENDJE

A térvény értelmcben az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez szlikséges, a teljes 6vodai
életet magaban foglalo foglakozasok keretében folyik. Ebb6! az kévetkezik, hogy az 6voda a
nyitvatartastdl kezdédéen a zdrasig .foglalkozasokbol” 4ll, s nem pedig feliigyeleti
feladatokbol. Az dvodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelémunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 8°°- oraig kell

beérkezniiik sajat csoportjaikba.
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A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
ovodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jitékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezé gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valo foglalkozasat. A napirend megismerése a sziildk szamdra
fontos feladat, ugyanis az dvodaba érkezés és az onnan vald tavozas rendjét meghatirozza. A
sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Keérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérsl.

A sziildk gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavarasa nélkil a k&vetkezd szabilyok betartdsa és tiszteletben tartasa
mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarisa nélkiil hozhatjik be és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel 6-8°'-ig. Ez id8 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk, és az auldban iigyeletet
biztositunk.

Délben 12°-13"-jg, Ez id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk és az auldban tigyeletet
biztositunk. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6 érat tartézkodnak
az intézmeényben, tovabbé azok, akik délben ebéd utén szeretnék elvinni gyermekiiket,

Délutan 15%-t6l folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfeleld biztonsagi
szabalyokat betartva.

A kozbensd idékben a gyermekek és a dolgozok személyi biztonsiga, valamint az
ingosagok megovisa érdekében az Gvoda fobejdratat zarva tartjuk, csak az épiilet hatsé
bejarata hasznalhaté. Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsak
be az el6z6ekben megfogalmazott eljarasrendet.

A gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriilé tematikdnak megfeleléen
valtozatos. Ezért kérjikk, hogy az Ovodapedagbgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket
valamilyen oknél fogva a hazirend szabalyozasatdl eltérden hozzak az dvodéba.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba, és adjak at az
dvodapedagoégusnak, tivoezaskor szintén az 6vodapedagégustdl kérjék ki.

Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan sajiat vagy masik sziild véletleniil egyediil
kozlekedd gyermekét, ne engedjék ki az utcara,

A gyermeket az dvodabol a sziilo, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki.

A szl irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziildnek kell atadni az
ovondnek. Az dvond dltal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziils, vagy az érte jovd
személy a felelds.

Vélas esetén a birdsdgi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint kdteles az
Ovoda a gyermeket kiadni. Hatérozat hianyaban az dvoda koteles mindkét szilld szamara a
sziiléi jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad dnhibadjan kivill, vagy mas okbél nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zéards idejéig gondoskodni, akkor értesitse valamilyen modon az dvodat, ha ezt nem teszi, az
ovond koteles a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az dvodaban. Az ovodés kori gyermekek a
teljes nyitva tartas idejében jogosultak az dvodaban tartdzkodni.
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Csoportjaink napirendje

6" -11%  Jaték
Benne: érkezés, szabad- és kezdeményezett jaték, folyamatos reggeli
(elotte €s utdna testapolasi teenddk),
jatekhoz kapcsolado tevékenység (6vodapedagdgus altal
kezdeményezett cselekvé, felfedezé, komplex 5-35 perces
parhuzamosan 1s végezhetd differencialt jatékos
tevékenységek vagy csoportos foglalkozas), lehetdség a
felnott tevekenységének megfigyelésére, bekapesolédasra,
rendezkedés, kupaktanacs, mese, egészséges csemegézés;
egeszséges életmod elemeinek beépitése, levegdzés, szabad
mozgas, szervezett mozgas, udvari jaték,
alkalmanként: séta, kirandulés, kerti munka, jatékdal-fiizés,
gyermekek szorakoztatasat szolgalé mese, babozds,
mesejaték; kézmiives foglalkozasok
11%-13%  Ebéd
Benne: étkezés koriili testapoldsi teenddk, naposi munka —
dnkiszolgalas, étkezés, elokésziiletek a pihenéshez
(szellbztetés, teremrendezés, dgyazas)
13% _15% Pihenés, jaték
Benne: pihenés, mese (minden nap), tehetséggondozds,
felzarkoztatas, folyamatos felkelés, csendes jaték, testiapolasi
teenddk, étkezés, jaték, mozgas
153 - 1750 Jaték
Benne: szabad jaték, érintett gyermekek szdmara kiilsé szolgaltatd
altal szervezett tevékenységekben valod részvétel elésegitése,
szlilének torténd atadas

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatirozzdk a helyi szokdsok, rendezvények, idéjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezeté 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtél
valo jelentds idobeli eltérést az intézményvezetd engedélyezheti.

7. GYERMEKEK AZ OVODABAN

7.1. A gyermek joga, hogy...

a) az Ovoddban biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositadsaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

b) személyis€égét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
¢s lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani,

¢) személyiscgi jogait, cselekvési szabadsdgéat és maganéletéhez vald jogit az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlitozhat mdsokat e jogainak
érvényesitésében,

d) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e¢) adottsiganak megfelelé megkiildnbdztetett elldtisban részesiiljon, illetve

f) az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

g) rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.
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7.2. A gyermekek kotelessége

a)

b)

¢)
d)

c)
f)

g)

az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.
a tankdtelezettség kezdetérsl
s az dvoda vezetbje,
e ha a gyermek nem jart 6vodaba, az iskolaérettségi vizsgalat alapjin a szakértsi
bizottsag,
e az Ovoda, az iskola vezetdje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakért6i bizottsag dont,
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
a szl hozzdjarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgélaton,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkahmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
megérizze, illetdleg az clbirdasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznilt
jatékokat és eszkozbket, Ovja az Ovoda létesitményeit és eszkdzeit,
hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

8. A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO — OVO INTEZKEDESEK

8.1. A gyermekeknek az 6voddban tirténé tartézkodas soran be kell tartaniuk

a)
b)

az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo6 elbirdsokat,

a tevékenyscgeikkel egyilitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat az dvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok eldtt, 0j gyermek érkezését kovetSen, udvarra
menetel eldtt, sth.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik,
betartatjuk.

Kérjiik a sztildket a szabalyok kozés foganatositdsara €s betartatdsaral

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé el6irasck

a)
b)
<)
d)
€)
f

g)
h)
i)

k)

étkezés utni fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés el6tti, WC haszndlat utdni kézmosas

sajat t&rolkdzo hasznalata

a WC rendeltetésszer( hasznalata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztisa

szomjusag csillapitisira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

ebéd utan: 4gyon pihenés, alvas

friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel

cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az dvodaba, csak kivételes
esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott

a csoportszobaba valtocipében Iéphet be
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8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek ltal betartandé eléirasok

a) a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa

b) a jatékok, evéeszk$zok rendeltetésszerii hasznalata

c) az orrmyildsba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be

d) alvasidében csak az dvond éltal engedélyezett téargyat tarthatja maganal

€) a csoportszobabol csak engedéllyel a sziils vagy a dajka feliigyelete mellett léphet az
engedélyezett helyiségbe

f) az udvaron tartézkodés soran csak a jatszorészen tartdzkodhat

g) az épiiletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) éphet ki, miutan bejelentette az
Ovondnek, s csak akkor, ha az 6vo a bejelentést tudomisul vette

h) tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

1) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai béantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

a) Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd dvéndnek,
illetve ugyanilyen médon jelezzék tavozasi szandékukat. Felelsséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

b) A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zdranak hasznalata valamennyi
dolgozo és sziilo feladata.

c) A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irisban) meghatalmazott nagykorii
személy viheti el az 6vodibol. Tiz éven feliili, de kiskord gyermek, testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilé ezt irasban kéri.

d) A balesetek megelézése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viselienck a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

Az 6voda miik6dése sordn az illetékes szakhatdsagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tiizvédelmi szakhatdsdg) altal meghatérozott szabalyokat be kell tartani.
Az Gvodédban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:
¢ a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatdra (rézcsengé) a gyermekek
kotelesek az Oket ellatd felndttek utasitisait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehet legrovidebb idé alatt teljesiteni.

Baleset, tiz és bombariadd esetén a tiizriadé tervben meghatirozott menekiilési atvonalon
hagyjék el a gyerekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozd védd — 6vo elbirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az bdvodaba jard minden gyermeknek és sziileiknek feladatit képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:
a) A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé az 6vodaban gyermekét
a pedagogustol dtvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben, ha még az dvoda teriiletén beliil tartézkodik.
b) Az évoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat véasarolhat, ezért kérjik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.
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8.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

a) A sziild gyermekeét atsltdztetés utan az dvondnek adja at.

b) A gyermek egyediil nem jéhet az 6vodédba, még a kaputdl sem.

¢) Délutani udvari élet esetén kérjitk, hogy a sziilé menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutdn tavozzanak el az 6vodabol.

d) Az d6vodai ¢let sordn a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek ki az udvarra,
illetve be a mosdoba, ahol szintén feln6tt feliigyeletet kell biztositani.

e) Kérjik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utén az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

f) Ha a sziild olyan hasznélati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvoddban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda,
vezetdjének.

g) Kérjitk a sziilék munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

h) Baleset esetén Onskkel egy id8ben azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

9. A BEISKOLAZAS OVODAI ELJARASRENDJE

A tankdteles kort gyermekek sziildjével egyénenként elbeszélgetiink az iskolara vald
felkésziiltségrél. A gyermekek testi érettségét az dvodaorvossal egyiittmiikédve allapitjuk
meg. Egészségligyl testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a gyermekkel foglalkozo
6vondk, évodank logopédusa, fejlesztépedagogusa, valamint az dévodank orvosa édllapitjak
meg.

Amennyiben a gyermek tovabbi dvodai nevelése indokolt Ugy a tankdtelezettség megkezdése
alol az Oktatasi Hivatal a sziilé kérésére egy év id6tartamra felmentést engedélyezhet. A sziils
kerelmét az iskolakezdés ¢évében januar 15-éig nyujthatja be a Hivatalhoz. Ha a Hivatal
eljarasa keretében gy itéli meg, hogy kiilénleges szakértelemre van sziikség a megalapozott
déntés meghozatalahoz — szakértdt vesz igénybe, mely az Nkt. szerint a szakértdi bizottsag
lehet.

Az Nkt. egy kivételt nevesit a fentebb bemutatott foszabalyok aldl: ha a szakértdi bizottsdg a
sziiloi kérelem benytjtasara nyitva all6 hatéridé — azaz januar 15. napja — elétt a gyermek
tovabbi egy év oOvodai nevelésben valé részvételét javasolja, tigy a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs sziikség, azaz a gyermek a Hivatal dontése nélkiil tovabbi egy év 6vodai
nevelésben részesiil

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

* a Nevelési Tanicsaddba utalt gyermekekrdl, a Nevelési Tandcsado altal kiallitott
szakvelemeény,

o a Szakértdi Bizottsaghoz utalt gyermekeknél a Szakértdi Bizottsag altal kiadott
szakvélemeény.

10. SZULOK AZ OVODABAN
10.1. A sziilokkel valé kozos nevelési elvek kialakitasinak eljarasrendje

Az 6vodankba jardé gyermekeket arra neveljilk, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressek és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjék kifejezni magukat, de legyenek
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képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasigot mellézve,
er6szakmentesen oldjék meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjitk a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erfsitsék gyermekeikben. Példaul melldzzék gyermek eldtt az indulatos, negativ
megjegyzéseket mésok gyermekére, annak szarmazasira, az 6voddra, az ott dolgozd
felndttekre, €s keriiliék gyermekeik verekedésre vald biztatdsdt még abban az esetben is, ha
elézd nap az Onsk gyermekét érte sérelem.

10.2. Egyiittmiikédés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb médszer szerint neveljik,
szitkség van igazi egylittmiikddésre, nyitottsdgra, és &szinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét csetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagdgust, illetve
szilkség szerint az intézményvezetdt, és velilk kozdsen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet. A sziildknek lehetdségiik van ra — és mi pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az
Ovoddban folyd pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfelelé forumokon aktivan részt
vegyenek, Stleteikkel segitsék eld a kdzos gondolkodast. Ennek érdekében dvodankban. ..

10.3. A sziil6k joga kiilonésen, hogy

a) megismerje az évoda pedagégiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatést kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanicsokat,
segitséget kapjon,

¢) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

d) kezdeményezze sziildi szervezet vagy dvodaszék Iétrehozasat, és annak munkéjéban,
tovabbd a sziil6i képviselok megvélasztdsdban, mint valasztd és mint megvélaszthatd
személy részt vegyen,

) frdsbeli javaslatit az Ovoda vezetdje, a nevelbtestiilet, a Sziildk Szervezete, az
Ovodapedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziildk Szervezetétdl legkésSbb a tizendtédik napot kdvetd elsd iilésen érdemi
vélaszt kapjon,

f) az intézményvezetd, vagy az 6vodapedagiogus hozzijarulisival a nap barmely
szakaban részt vegyen a foglalkozasokon, (szaméra is tevékeny médon, mint sziil3.)

g) az ovoda altal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatisok
megszervezesét,

h) a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza azt a legmagasabb &sszeget, amelyet a
fenntart¢ 4ltal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgéltatasok kérébe tartozo program
megvalositasanal nem lehet tillépni,

i) a gyermekek nagyobb csoportjat érint§ bérmely kérdésben tdjékoztatést kérhet az
intézményvezet6tol, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseléje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevel6testiilet értckezletein.

j) hogy a nevelési intézményben, anyagi, csaladdi helyzetétdl fliggben, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben, nyilatkozatdt kovetden téritésmentes
étkezésben részesiiljon,

k) személyesen vagy képviseléi utjan - jogszabélyban meghatirozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

e
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10.4. A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kdtelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvirhaté segitséget, egyiittmiikddve az dvodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

b) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd évodapedagdgusokkal,

c) hérom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
¢éves kortol tankdtelezettségének teljesitését,

d) tiszteletben tartsa az dévoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson rantuk,

€) eldsegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kdzosségi élet magatartasi szabdlyainak elsajatitatasat,

fy megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

g) gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
dvodapszichologusi vizsgélaton és a fejleszté foglalkozdsokon valé részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé évodapedagégusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz
eleget, a jegyzd hatdsigi eljaras keretében kotelezheti a sziil6t kitelezettségének
betartasara, :

h) az étkezési téritési dijat az dvoda altal kijelslt id6pontban pontosan fizesse be,

i) a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatdsban részesiild sziilé gondosan figyelie a
szocialis iroda &ltal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kivetkez6 hatdrozatot idSben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

J) az_ingvenes étkezésben részesiilé gvermek sziildje, gvermeke hidnyzisa esetén
minden esetben mondja le az étkezést a hianyzott napokra,

k) évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérél szolé 6vodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

10.5. E kotelességek megvaldsitasat segité férumaink

a) Sziildi értekezletek, rétegsziiléi programok, eldadasok, esetmegbeszélések.

b) Jatszdédélutanok, nyilt napok, k6z6s rendezvények.

c) Az dvondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzd
segitségadas.

d) Csaladi beszélgetés: fogaddorak, csaladlatogatasok.

e} A gyermekek évi két alkalommal t6rténé értékelésének (erésségek és fejlesztendd
terliletek) megbeszélése, tanicsadas.

f) Partneri elégedettség mérés évente.

g) Az intézményvezetdé munkajanak értékelése a vezetd megbizdsinak masodik és
negyedik évében kérddives felmérés alapjan.

10.6. Kapesolattartas

Kérjiik Onodket, hogy gyerekiikkel kapesolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
Ovodapedagdogusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapesolatosan informéciét csak a sajat évodapedagogusaiktdl vagy az
intézményvezetdtol kérjenek.
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11. HELYSEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE
11.1. Altalinos szabalyok az évoda helyiségeinek hasznalatara

Az dvoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartisi idében az 6vodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarélag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, tnnepélyek, fogadéorik,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

A kicsik befogadasa, beszoktatdsa alkalmaval, amikor a csoportban egyiitt t1ti gyermekével
az 1d6t, és bekapcsolodhatnak minden féle tevékenységbe, a sziils a benntartozkodishoz,
valtd cipdt hozzon magaval.

Az ovoda helységeit - kivéve a pedagodgiai program szerint szervezett {innepeket és egyéb
rendezvényeket - més, nem nevelési célra atengedni kiz4rdlag a gyermekek tavollétében, az
intézményvezetd, valamint a fenntarté képviseldjének engedélyével lehet. Az évoda
helyiségeit egyéb szervezetnek atengedni csak a fenntarté utasitasira a gyermekek
tivollétében nyitvatartdsi idén kiviil lehet. A helységek tisztasiganak fenntartisa, a
berendezési targyak épségének megtrzése az dvodai dolgozok, sziildk és gyermekeik szamara
egyarant kotelezettség ¢és elvaras.

11.2. Az 6voda helyiségeinek - sziilk dltal torténd - hasznalati eljarasrendje

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkink fontos eleme a hozzink jard
gyermekek szilleinek, csaladtagjainak bevondsa az dvoda életébe, illetve a sziil6k segitd
tamogatasa nevelési és egyéb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a szilsk az intézmény alibbi helyiségeit
hasznalhatjak:

» a csoportok foglalkoztatd termei az otthonrdl hozott valtocipd hasznilatival,

¢ asziilok szamara kijelslt mosdo helyiség,

¢ az Ovoda udvara,
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12. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Intézményiink miikédtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani.

a) Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

b) A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés sordn — a sziilének tajékoztatdst kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felél. Amennyiben ez kés6bb jut az érintett
dvodapedagogus tudomasira, élhetlink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgélas
inditvanyozasaval.

c) Az o6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstél szamitott
legrévidebb idén beliil haza kell vinnie.

d) A gyermekek részére gyogyszer csak tartés betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhaté be az dvodéban.

e) Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, libadozd gyermeket a sajat, és
Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
Ovodapedagdgus kitelessége a gyermek dtvételének megtagadésa.

) Betegség utan az dvodapedagbgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti 4t a gydgyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia szilkséges, hogy a gyermek hany napot
mettél-meddig volt beteg.

g) Fert6zd gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkerlilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(fokozott el6vigyazatossdg, fertStlenités, védboltds miatt).

h) Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

13. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS JARVANY{IGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Jarvany, pandémia ideje alatt a gyermekek napkdzbeni feliigyelete sordn be kell tartani a
Nemzeti Népegészséglieyi Kdzpont eldirasait.

Személyi higiénére vonatkozd eléirdsok:
o A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.
o Afertdzés megeldzésének legfontosabb mddja a gyakori. alapos szappanos kézmosis.
« A gyermekeknek meg kell tanitani az igynevezett kihogési etikettet: papirzsebkendd
haszndlata kGhdgdskor. tiisszentéskor. a hasznalt zsebkenddt ki kell dobni. majd kezet
kell mosni.
e A vizes egysduekben a kézmosas és Kézlerttlenités lehetGséedt biztositani kell. a
avermekek ezek haszndlatdt felndut ellendrzésével véoezzék,
e Néztdrlésre papirtdrlok biztositasa szitkséges. textil (6rdlkozo haszndlata Kifejezetten
hertilendo.
e Reriilnt kell a szokdsos érintkezést formdk hozil a kézlogdst. dlelést. pussit.

Kérnvezeti higi¢ndre vonathozd eléivdsok:
o Az mezmeny bepiratandl virusold hatdsa Lézterdtenitin kel bistosiiani. anmuh
hasznalatira 1ol kell hivoi a tigyelmet.
¢ (nahon szelloztetést kell végerni
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o Az egyfazist tisztito-. [lertdtlenitészer hasznalata hatdasos. Takaritashoz virucid
hatdssal rendelkezd készitmények hasznalata javasolt.

o A gyermekek altal hasznalt jatékok. eszkozok napi ferttlenitd tisztitdsa javasolit.

o Kiemellen fontos €s napjaban tdbbszdr is fertdtleniteni kell azokat a felileteket.
melyeket kézzel gyakran érintenck (ilyenek pl  az ajtdkilincsek, korlatok,
villanykapcsolék stb.) Ezeknek a felileteknek a fertdtlenitésére az alkohol bazisu
ayorsfertétlenitok. illetve a fertbtlenitd kendok alkalmazhatdak.

e A klorallo burkolattal ellatott helyiségek padld- és falburkolatainak fertétlenitésére a
klortartalmda készitmények is alkalmazhatok.

¢ A szemeélyzet kiilonds gonddal tisztitsa az étkezés sordn hasznalt eszkézoket.

o A textilidk gépi Wton 0riénd lertdtlenitd mosdsa termodezinfekcids és kemo-
termodezinfekeios mosasi eljarassal tGrténhet.

14. A GYERMEKEK FELSZERELESEI ES ESZKOZEI

Az eredményes neveld / fejleszté tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé sziiléi értekezletén tdjékoztatjuk a
sziilgket:

a) Az dvodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzék be sziileik.

b) Valteipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szelléz6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

¢) Udvari jatszéruha és cipd, télen overdl, atdzas mentes csizma.

d) Testneveles foglalkozashoz kényelmes ruha (gumis derekt nadrag, pélo, benti ¢cipd).

e) Egy-két valtas alsénemii és idéjarasnak megfelels valtéruha.

f) A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran &sszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozéasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és
cipbiket.

g) Az dévodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges tinnepld, vagy egyéb
mds ruhazat sziikségességérdl a sziiltket tajékoztatjuk.

h) A specidlis foglalkoztatds eszkézeit (logopédiai fejlesztés, gyoégypedagdgiai
foglalkozas, stb.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

i) Az oOvodai neveléshez nem szitkséges eszkdzok behozatalat kérjik melldzni.
Amennyiben erre sor kerill, fontosnak tartjuk és kérjitkk bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
ékszerért — az dvoda dolgozdi nem vallalnak feleldsséget. Az ékszerek eltiinése esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési feleldsséggel.

i) A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlzgyujtd eszkszoket, telefont, végo-szard
eszkdzoket az dvodaba nem hozhatnak.

k) A szilok gyermekeik részére az un. ,befogadds-beszoktatds™ ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, trgyat behozhatnak.

1) Kedvenc jatékeszkéz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjik, akkor az
6vodai jatékeszkdzokhoz hasonldan kezelendSk (mindenki jatszhat vele a nap
folyamén), megrongélédasuk esetén azonban az 6voda karfeleldsséget €s kartéritést
nem vallal.

m) Az utcai kizlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat a kijeldlt helyen lehet tarolni,
orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltiinésiik esetén az
intézményt karfelelosség és kartérités nem terheli.

n) A testdpolashoz szitkséges személyes targyak (fést, fogkefe) tisztantartasarol az évoda
dolgozdi, cseréjiik biztositasarol pedig az dvodapedagbgusok jelzései alapjan a sziilsk
gondoskodnak.
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15. A GYERMEKEK ETKEZTETESENEK ELJARASRENDJE

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az 6Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 oran 4t megdrizni (ANTSZ) kivétel:
szilletésnapi, névnapi kindlas, kiranduldsok alkalméval kiegészité tizérai, az egész csoport
szamara vitamin potlasra szolgalo plusz gylimdles, zoldség.

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részestilnek, melyet - naponta gyiimélecsel
¢s z0ldséggel egészitiink ki.

A szitkségleteknek megfeleld — a csoportokban folyamatosan szervezett — reggeli 7 6ra 15
perctdl — 8 ora 30 percig tart. Ebéd 4ltaldban délben kezdédik. Uzsonna 15 érakor keriil
elfogyasztasra.

Az intézmény teriiletér6] ebédet kivinni tilos!

Kerjik, hogy az o6voda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

16. A TERITESI DIJAK BEFIZETESENEK ES VISSZAFIZETESENEK RENDJE

A 5zl gyermeke részére egy hénappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az évoda fenntartdja
koltségvetési évenként 4llapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatiuk.

16.1. A befizetések eljarasrendje

o A befizetés készpénzes fizetéssel ¢és dtutalassal teljesithetd. elézetes nyilatkozat
alapjan.

e A befizelés idopontjanak pontos datumdarel és az dtutalasos szamlak kikildésérdl a
téritési dijat fizetd sziildket értesitjiik. Kérjuk Oncket a befizetési idépont és hataridé
betartdsara!

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan  keriil
megallapitdsra.

16.2. Etkezési igény Iejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

a) A gyermek tdvolmaraddsdnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondésa a sziilé igénye alapjan torténik.

b) Hidnyzas esetén az étkezést frasban, vagy telefonon az évodatitkarnal lehet lemondani
el6z4 nap 10 ordig. a héthdi napot pedig eldzd heét péntek 10 ordig.
Az 6voda telefonszama: 573-790, 70/33-41-670

c) A lejelentés 24 ords eltolassal 1ép hatalyba, és a lerendelést kovetd kovetkezs havi
befizetésnél irhaté jova. Amennyiben a jovéirds nem lehetséges, a tiilfizetés dsszegét
az 6voda készpénzben visszafizeti, negativ szdmla alapjén.

d) Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

¢) Az dvodapedagogusok a sziildktd]l pénzt nem vehetnek at, igy a sziilé feleléssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

S Az ingvenes étkezést igénvbe vevi sziil6 kitelessége az étkezés lemonddsa a
gvermek hidnyzisa esetén a kordbban jelzett telefonszaimokon.
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16.3. Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl jogszabaly
alapjan:
151. § (5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) dvodai nevelésben —
részesiilé gyermek utan, ha
+ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,
» tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
olyan csalddban €1, amelyben a sziil$ nyilatkozata alapjin az egy fére jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi és  nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-4t, vagy
s nevelésbe vették.

Az mgyenes vagy kedvezmeényes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskodast nyjtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szold kormanyrendeletben
foglaltak szerint kell igazolni.

16.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval az évoda biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori
étkezést. Az 6vodabol tavol 1évd csoportoknak hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Délel6tti kirandulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

17. A GYERMEKI JOGOK ERVENYESITESENEK ELJARASRENDJE
Az intézményvezeto felelds:

a) a gyermeki jogok érvényestilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziildi kozOsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevelbtestiileti értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

17.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

A gyermekek egészségiigyl ellatasat és az egyéb iskola-egészségligyi feladatokat végzo
szervezet, az intézményvezetdvel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikkddve végzi a preventiv
munkat. A védond feladatkorébe tartozé feladatokat szabédlyozza. Segiti az 6voda pedagdgiai
programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a magatartasi fligghség, a
szenvedélybetegség kialakuldsdhoz vezetd szerek fogyasztisanak és a  gyermeket
veszélyeztetd bantalmazasnak a megeldzését. Az intézmény teljes koril egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékethetd moédon kell
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megtervezni a helyi pedagégiai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.
Az mtézmény altal mikodtetett teljes korll egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagbgusok intézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagdgiai
programot €s szervezeti mikodést, a gyermek, és a sziild részvételét az dvoda életében tgy
befolyésolja, hogy az, a gyermek, egészségi allapotdnak kedvezd iranyt valtozasat idézze eld.
Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasit a rendszeres
egészségligyi feltigyelet ellatasa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasdhoz. A teljes koril egészségfejlesztés célja, hogy az dvodaban eltdltstt idében
minden gyermek részesiilion a teljes testi-lelki jOllétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien
miikddé egészséglejlesztd tevékenységekben. A szitléi hozzajérulast az dvodapedagdgusok a
csoportnaploban leffizve dokumentaljak. A vizsgalat iddpontjardl 7 nappal a vizsgilatot
megelézéen értesitik a sziilét. Az dvoda vezetSje gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védéns
murnkajahoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgdlati hely, id6, Gvonéi feligyelet.

A védooltasok az dvodiban nem adhatdk be.
17.2. Orvosi ellatas

Az Ovodasok egészségligyi feliigyeletét évenkénti vizsgdlatok keretében végzi el a
gyermekorvos, fogorvos és a védoénd.

A vizsgilatokon valé részvételt — a sziilok eldzetes hozzajarulisit beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

a) Az Ovoddba jaré gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a fenntart6
altal kijelolt orvos és védéné latja el.

b) Az dvoda orvosa évente vizsgdlja a gyerekeket, ha szitkséges szakorvosi rendelébe
irdnyitja,

¢) A védoné havi rendszerességgel, illetve szilkség és igény szerint latogatja az dvodat,
vezeti az egészségligyi torzskdnyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a védboltdsok meglétét, szemészeti és hallasvizsgalati sziirést végez a
tandcsad6ban.

d) Szakorvos végez évente fogorvosi vizsgalatot.

A beiskolazas eldtti belgyogydszati vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziiléi feliigyelet
mellett keriil sor.

17.3. Az voda egészségvédelmi szabalyai

e Az évoda mikddtetése soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabdlyokat szigortian be kell tartani: talalas, fertGtlenités, takarités,
mosogatas €s mosas soran.

» Csoport és egyéb foglalkoztaté szobaban sziils csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtoécipdben tartézkodhat.

* Az Ovoda konyhdjdba illetve, melegité konyhdjiba csakis a konyhai dolgozék
léphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik,

¢ A csoportszobdba szlild csak egészségesen tartézkodhat.
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* Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kitelez6 az évente megtartott foglalkozas
egeszségligyl vizsgalaton valé részvétel, ennek szabélyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabdlyzatban talalhatd.

17.4. A taplilkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcesolatos rendelkezések szerint, az dvodaba hézilag készitett ételt
behozni ¢és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi kdszontését gylimdlesdk, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprositemények felhasznalisival ajanlott megszervezni. Az dvodaba
csokoladét, édességeket, tditéket, szdrptket - az {innepi alkalmak kivételével - behozni nem
szabad. A talzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasit keriilni ajanljuk.

17.5. Egyéb rendelkezések

a) A konyhaban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az évoda
dolgozoi tartézkodhatnak!

b) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

c) Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohényozni tilos!

18. A GYERMEK ALLAPOTANAK, SZEMELYES ADOTTSAGANAK MEGFELELO
MEGKULONBOZTETETT ELLATASBAN RESZESITES, PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALATHOZ FORDULAS ERVENYESITESENEK SEGITESET SZOLGALO
ELJARASREND

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latds-, mozgasfejlddésének eredményét - szikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozisdban a csoport
Ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatérsai (logopédus, gyoégypedagdgus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek A4llapotinak és személyes
adottsdganak megfeleld ellatidsban részesiilhessen.

a) Szilkség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos &vond
megosztja a sziildvel, a sziild szdmara javaslatot tesz az otthon elvégezhetd feladatokra
a fejlesztés folyamatossaganak érdekében.

b) A sziill§ az dvodapedag6gusoktd] médszertani tanacsot, szakkdnyvi segitséget kérhet,
esetleg fejlesztd eszkozt koleséndzhet. A gyermekcsoportban hospitalhat a nap
barmely idoszakaban.

c) A pedagogus indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

d) A szakszolgalati javaslat bemutatdsatol kezd6dden a gyermek a délelstti idészakban a
javaslatban foglaltaknak megfelels gyogypedagogusi fejlesztésben részesiil.
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19. A JUTALMAZO ES FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASANAK ELVEI

19.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodinkban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés, az erbszakmentes kommunikacid elveit alkalmazzuk.

A jutalmazis, a ,,j6” megersitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig &nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

a) szobeli dicséret négyszemkozt

b) szdbeli dicséret a csoporttarsak eldtt

c) szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében

d) rajzpalydzatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése az 6voda
»Buszkék vagyunk rad” falara

e) simogatas, Olbe vevés, puszi, pillantés, gesztus, mimika

f) csoport kdzdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenchallgatas

19.2. Az 6voddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalison és visszatartason tul, a
kivinatos magatartisra torténé ramutatis. Alkalmazasit kizardlag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az Gvodapedagégus olyan eljardssal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl: testi fenyités, détel, levegbzés, kirandulds megvonds, megalazas,
megszégyenites, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
a) rosszallo tekintet, elutasitd gesztus
b) szobeli figyelmeztetés
c) hatarozott tiltas
d) leilltetés az 6vodapedagbgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszelés
e) bizonyos jatéktol meghatarozott id6re valé eltiltas
f) mas tevékenységbe vald athelyezés
g) bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas
h) a sziil6 jelenlétében torténé elbeszélgetés

19.3. A dicséré és fegyelmezé intézkedések elvei

a) kovetkezetesség
b) rendszeresség
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkahmazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

24 00818



20. A GYERMEKEK NAGYOBB CSOPORTJANAK ERDEKERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARASREND

Intézményiinkben a gyermekek nagyobb csoportjét a sziili érdekérvényesités és joggyakorlas
szempontjabol az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

a) az egyes Ovodai csoportokban a csoport aktudlis tanévi 1étszamanak 25%-a,

b) intézményi szinten a teljes intézményi 1étszdm 25%-a.

c) a fakultdcidkon résztvevd gyermekek 15%-a.

A sziilok a fentiekben meghatdrozott ardnyszam alapjin a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatist kérhetnek, az 6voda vezet§jétdl. A tajékoztatds kérésének
formaja torténhet széban, vagy irasban. Az intézményvezetd a szitldk megkeresésének
idépontjatol 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatds kérésének tartalma alapjan a valasz
megadasarol.

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités

Panaszjog

A sziild az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogdval élhet, a Panaszkezelési
Szabalyzatnak megfelelten.

Jogorvoslati lehetdségek

Intézményvezetd

Jegyzd (tdrvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén)
Birdsag

21. AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESET SZOLGALO
ELJARASREND

Az 6vodaba felvett gyermek fejlddését a ,,Gyermekmozaik” dokumentumban régzitjiik. A
fejlddés nyomon kdvetése az alibbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallds, latas,
mozgasfejlédés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesziési feladatai: intézkedések,
megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az oOvoda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Gyermekmozaik bejegyzéseit évente kétszer ismertetjiik a
sziildvel, aki azt aldirdsaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon,

A Gyermekmozaik tartalmat, vezetésének szabalyozasét a Pedagogiai Program tartalmazza.

22. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK AZ ADATOK
MODOSITASANAK ELJARASRENDJE

22.1. Az évoda adatkezelési szabdlyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, szilletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakdhelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag terliletén valé tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositdé okirat
megnevezeése, szama.
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A gyermek:

o sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
a gyermek 6vodai fejlodésével kapesolatos adatok,
a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
felvételével kapcsolatos adatok,
az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, mulasztdsaval kapcsolatos adatok,
kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo6 adatok,
a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
a gyermek, oktatdsi azonosité szama

e & & & & & 2 s »

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziilbi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

Onkéntes adatszolgaltatis esetén a  sziilot tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kitelezé. Az dnkéntes adatszolgaltatdsra vonatkozo
sziild1 engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

22.2. A megfeleld tajékoztatas eljarasrendje

1. A szilékkel az adatkezelés megkezdése eldtt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kételezo.

2. Egyértelmiien és részletesen tajckoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamarol, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapesolatos jogaira €s
jogorvoslati lehetéségeire 1s.

22.3. A személyhez fiiz6do6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fiz0d6 jogok a tGrvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett szemeély az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH) hatdsighoz — és a birdsaghoz — lehet fordulni. Az
adatvédelem és az informacidszabadsag terén a NAIH jar el.

22.4, Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil6 tiltakozhat személyes adatédnak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy
tovabbitasa kizarolag az adatkezelSre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szilkséges,
kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A tiltakozast irdsban kell benytjtani az
mtézményvezetdhoz.

Az intézményvezetd a tiltakozast a kérelem benyqjtasatdl szamitott legrévidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon belill megvizsgalja, annak megalapozottsiga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmez6t irasban tajékoztatja.
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22.5. Birosagi jogérvényesités

Ha az 6voda adatkezelésében a sziilé a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezeld dvoda
ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésdghoz és a birésighoz fordulhat.
A birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

A sziilovel szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgozo altal okozott kérért. Az adatkezeld
mentesill a feleldésség alél, ha bizonyitja, hogy a kéart az adatkezelés korén kiviil esé
elhdrithatatlan ok idézte el§.

A sziils gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valésagardl egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

22.6. Az dvoda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

o Amennyiben a szild Onkéntesen szolgaltatott adatait toroltetni szeretné, azt az
intezményvezetdnek irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek
adatait kezeld alkalmazottaknak.

» A sziild a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil kételes irasban
bejelenteni az adatot kezeld intézményvezetdnek, aki intézkedik az adatok
modositésarol.

23. A HIT £S VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELJARASRENDJE

A hit- és vallasoktatdst az Ovodaban az dvodai foglalkozdsoktdl elkiildnitve, az ovodai
életrendet figyelembe véve, foglalkozasok rendjében szervezzik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a sziil6i igények megkérésére. A hitoktato az igényeket dsszesiti, a vezetdvel tortént
egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen, kezdi meg tevékenységét.

24. A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDJE

Ovodank arra tdrekszik, hogy a nevelés folyamatdban a magasabb jogszabalyokban
meghatdrozott egylittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvardsok szerint
eleget tegyen a sziildknek a johiszemUség és a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziildk) tajékoztatja egymdst az adott kériilmények
fennallasardl.

24.1. Ovoddnkban a sziil§ joga:

¢ hogy az emberi méltésdg tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrél, a gyermekét nevelé és oktatd pedagdgus munkajardl, az dvoda
mitkdésérél, tovabbd, hogy

e t4jékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda sziildi
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szervezetehez, €s arra a megkereséstdl szdmitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

24.2. A véleménynyilvanitas lehetdségei:

o a m(kddés rendje, a gyermekek fogadasa

e avezetdk intézményben vald benntartézkodasa

belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban  az
ovodaval

a vezetdk és a sziiléi szervezet kdzotti kapesolattartds modja,

kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

az Unnepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a sziildket anyagilag is érint6 tigyekben

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

a szil81 értekezlet napirendjének meghatdrozasiban

az ovoda ¢s a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitasdban

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

vezetdi palyazatnal

az intézmeény megsziintetésével, Aatszervezésével, feladatdnak megvaltoztatisaval,
nevének megallapitasdval, koltségvetésének meghatdrozasdval és modositasaval,
vezetdjének megbizdsaval és megbizasinak visszavonasaval kapesolatosan

» a vezetd iranyitd tevékenységének kétévenkénti értékelése

24.3. A véleménynyilvanitas idopontja
¢ SzMSz, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagégiai Program elfogadisa, modositésa.
24.4. A véleménynyilvanitas forumai

o sziildi értekezletek

¢ fogadoorak

o clégedettségmérési lapok kitdltése

e sziildi szervezetben valo aktiv részvétel

* nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletek.
24.5. A véleménynyilvanitas formaja

e irasban a vezetd felé
e szoban az dvodapedagdgus felé
e széban jegyzokdnyvbe a neveldtestiileti értekezleten

A véleménynyilvénitdsra kitelezett dokumentumainkat minden esetben frasban kiildjitk meg a
sziildi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitds frasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.
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24.6. A szillok rendszeres tijékoztatasinak eljirisrendje

Ovodénkban az informacidkhoz vald hozzajutds joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban 4ll
megismerni az évoda dokumentumait, és arrdl tajékoztatast kérni. A pedagdgiai program, a
szervezeti és miikddési szabalyzat illetSleg a hazirend hozzaférhetSségét az aldbbiak szerint
biztositjuk:

» az 6voda eldterében elhelyezett polcon

* roszke.hu honlapon

24.7. A tdjékoztatissal osszefiiggd igények jelzésének és a tdjékoztatas eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol

A sziilok barmely sziildi értekezleten tajékoztatst kérhetnek az intézmény vezet6jétol,
vezetd-helyettesétdl és a csoportos dvodapedagdgusoktdL
* A Pedagégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az figyintézési hataridén beliil
(15 nap) erdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziildvel térténé elbzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatérozasra.
o Szbbeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
e frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthat6é az vezetd- helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridén beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatds a Hazirendrgl

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezleten tajékoztatast adnak a
hazirendrdl. Az 0] beiratkozé kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hézirend
fénymasolt példanyait - az atvételt szuld altal t&rténd aldirasaval - dtadjuk. A Hazirend és az
éves munkaterv kiilonésen ennek esemény naptara elhelyezésre keriil a nevel6i szobaban is.

A dokumentumok elhelyezésérél €s a szobeli tajékoztatds megkérésének modjardl a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az intézményvezetstol,

Az §voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az 6vodai beiratkozas eltti nyilt napon is
véalaszt kapjanak kérdéseikre,

Tajékoztatis a ruhdzati és més felszerelésekrdl, amelyekre a kdvetkezd nevelési évben a
neveld munkahoz sziikség lesz.

Felelds: intézményvezetd

Idopont: a megeldzd nevelést év évzard sziildi értekezlete

Az internetes nyilvianossagra vonatkozo tajékoztatas
A koOznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei fija eld az 6voda szdmara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell

nyilvanossagra hozni. Az err6l szo16 tajékoztatast az intézményvezetdie a nevelési év elsd
sziil61 értekezletén teszi meg.
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25. A SZULOI IGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO ONKOLTSEGES
SZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL ELJARASRENDJE

25.1. Az dvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgaltatasok irdnti igények kielégitésénél elsGdleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem elétt. A szolgéltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet frasban jelezni.

A szolgaltatdsok téritésének befizetése kizvetleniil a szolgdltatdndl t6rténik.

25.2. Az igénybevétel eljirasrendje

e a sziil§ onkéntes elhatrozasan alapulé elbzetes, frasos nyilatkozatban kézli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja

o tudomésul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli felelésség

* a vezetd és a szolgaltatdst nyujté kozotti egyiittmitkdés feltételeit meghatarozd
dokumentum elkészitése vezetdi feladat

A tanfolyamokkal kapesolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem villal.
Az &vodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagdgus végzettségll személy tarthat.

25.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerl téritéses programokra havonta, a sziiloktél beszedheté legmagasabb
dsszeget, az Ovoda sziildi szervezete csoportszinten minden szeptemberben az els§ sziili
értekezleten allapit meg. Ennek elfogadésardl a sziilok déntenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak.

Ilyen programok:
e Bébszinhdz, irodalmi, zenés gyermekmiisorok
» Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, kirdndulasok
¢ A csoportok eseményterveihez kapesolédd programok, foglalkozasok
25.4, Téritésmentes szolgaltatisok

* A logopédiai szolgaltatds: minden 6t évet betoltdtt gyermekkel a logopédus év elején
sziirést végez. Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megeldz6 foglalkozasokat tart
a gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e A tanulasi képességeket vizsgdld és mds szakértoi bizottsig szakvéleményével
rendelkez6 kisgyermek esetében az alapitd okiratunknak megfeleléen biztositjuk a
fejlesztd foglalkozasokat utazd gydgypedagdgus, fejlesztdpedagdgus bevonasaval.

¢ A pedagbgiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az 6voda
eszkdzemnek hasznalata.
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26. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tdrsadalmi, kodzéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg ssze.

26.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

A megengedett jellegli rekldm, szérolap elhelyezését minden esetben az intézményvezetd,
vagy a vezetd — helyettes jovahagyasa utan lehet az dvodaban kifiiggeszteni.

26.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatinak szabalyai

A hirdet6téblara csak az intézmény vezetSje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szérolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda kérbélyegzdjének.
Sziilg, illetve més idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitjsagra a vezetd engedélye
nélkil,

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozd hirdetményck kifliggesztése
szigortan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kitelessége a hirdetétabla rendszeres napi
ellenérzése.

27. A Z OVODABA BEHOZHATO JATEKOK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE

Az 6vodaban rendszeresen ,,jatéknapot” tartunk, amikor a gyermekek behozhatnak otthonrél
is jatékokat. Kérjilk, hogy ezeken a napokon csak olyan jatékokat hozzanak be a gyermekek,
amelyek nem veszélyeztetik a testi épségiiket, és megfelelnek az 6vodai jatékokkal szemben
tdmasztott mindségi elvarasoknak, illetve olyanokat, amelyeket nem féltenek az esetleges
megrongalodastol.

Nagy értékii (10000 Ft feletti) jatékeszkéz dvoddba torténé behozatalat
neveldtestiiletiink nem tdmogatja, Amennyiben a gyermek otthonrél mégis behozza, és
azt a sziild nem jelenti be az 6vodapedagégusnak, a jaték vagy mas értékes ékszer
elvesztéséért vagy megrongalasaért az intézményt kértéritési felelgsség nem terheli.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Kelt: 2020. augusztus 19. Ph.

Nyilatkozatok

A sziil6i képviselet a Hazirend elfogaddsahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlitozas nélkidl, a jogszabilyban
meghatarozott hatarido biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Kelt: 2020. augusztus 28.

................................................

sziiléi szervezet elndke

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde alkalmazottai hatérozatképes
szakalkalmazotti Glésén késziilt jegyz&kdnyvben szerepld 100 %-os igenlé szavazattal a
........ /2020, (VIIL. 29.) hatarozat alapjan 2020. év augusztus hé 29. napjan a Hazirendet
elfogadta. Az elfogadas tényét az alkalmazottak képviseléi az alibbiakban hitelesité
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Roszke, 2020. augusztus 29.

alkalmazottak képviseldje alkalmazottak képvisel6je

Az mtézmény vezetdje ......../2020. (.......... ) szamn hatérozataval jovahagyta.
Kelt: Roszke, 2020. augusztus 31.

P s

Részke Kozség Onkormanyzata .../2020. (......... } 6nkormanyzati hatirozataval ellenbrizte
és megallapitotta annak jogszeriiségét.
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1. sz. melléklet

SZULOI KERELEM

Alulirott ..o szil6 azzal
akéréssel forduloka...................oeee. csoportba
JATO e nevi
gyermekem ovodapedagbdgusahoz, hogy
202... ... i -ig (....... nap)

gyermekem  Ovodai  hidnyzésdt  sziveskedjék
igazoltnak tekinteni,

Q0K oo s

Kérem, hogy gyermekem szédméra a jelzett
idépontban ne igényeljenek étkezést.

Roszke, 202................

................................

Szilé alairdsa
A kért idépontban a hidnyzast igazoltnak tekintem.,

ovodapedagogus intézményvezetd

(1-2-3 nap hidnyzis az dévodapedagdgus, 3-nal t6bb nap
hianyzas igazolasa az intézményvezetd hatiskore.)
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6/D. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
12020, (IX. .) onkormanyzati hatdrozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde dvodai intézményegysége
hazirendjének ellenérzése

Hatarozat

Roszke Kozseg Onkormanyzata Képviselo-testillete megtargyalta ,, A Részkei Szazholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Bolcstéde oOvodai intézményegysége hazirendjének ellendrzése” cimi
eléterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviselé-testiilet a nemzeti kéznevelésrsl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdésének
i) pontjdban foglaltak alapjan ellen6rizte a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Béleséde dvodai intézményegysége hazirendjét és megallapitja annak jogszeriiségét,

A hatarozatrd!l értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2.) Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
3.) Irattar

km.f

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Géacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd
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T/IA. sz. melléklet

Roszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, Fé u. 84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Térgy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdde 2020/2021-es nevelési évre
vonatkozé munkatervének véleményezése

Roszke Kozség Onkorminyzata Képvisels-testiiletének

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél és a koznevelési intézmények névhasznélatardl
sz0l6 2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovédbbiakban: nevelési-oktatisi intézmények
miiksdésérdl sz616 rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében az dvodai munkaterv hatérozza meg az
Gvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd,
valamint az 6vodai nevelbtestiilet, sziiléi szervezet véleményét.

A Roszkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde intézményvezetdje elkészitette a
2020/2021-es nevelési évre sz616 munkatervet, mely az elSterjesztés mellékletét képezi.

A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2019/2020-as nevelési évi
munkaterve tartalmazza a nevelési-oktatdsi intézmények milkddésérsl szolo rendelet 3. § (2)
bekezdése szerinti kételez6 tartalmi elemeket, nevezetesen az dvodai nevelés nélkiili munkanapok
idépontjét, az dvodai élethez kapesolod6 iinnepek, az eldre tervezhetd nevelétestiileti értekezietek,
a sziloi értekezletek, a fogadodrak, az intézményben szervezett nyilt napok idépontjat, tovabba a
nevelétestiilet részéré! minden egyéb sziikségesnek itélt feladatok rogzitését.

A tervezet tartalmazza tovabba a szakmai munkaterv keretében megvaldsuld tevékenységeket,
szakmai kiilsé ellendrzési feladatokat, a nevelési évet érinté pedagdgiai fejlesztési célokat,
elképzeléseket a felelfstk és hataridbk megjeldlésével.

Az intézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetiink az évodai csoportokban tervezett
fontosabb feladatokrél, eseményekrdl, fejlesztd programokrél, valamint megismerhetjik az
évodapedagdgusok, illetve a pedagdgiai munkat segiték munkarendjét.

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2020/2021-es nevelési évi
munkaterve az elmilt nevelési év eredményeire alapoz, torekszik a torvény altali - vezetdi
kételezettségként meghatarozott - terhek egyenletes elosztasara, tartalmazza az év intézményi és
csoportszintii (szakmai munkakdzosségek) feladatait és eseményeit.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet a munkaterv megvitataséra, véleményezésére és a hatirozati
Jjavaslatban foglaltak elfogadésdra,

Raoszke, 2020. 09,

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



7/B. sz. melléklet

A
EX
Riszkel Szazholdas Pagony Ovoda &s 3
Zsehibaba Bolcsdde R

6758 Roszke Telefon, fax: 62/573-7%0
Fo utca 77. &-mail: pagony@roszkenet.hu

Targy: Beszamolé a Részkei Szazholdas
Pagony Ovoda &s Zsebibaba Bélesde
2019/2020. évi munkdjardl, valamint a
2020/2021 évi munkatervérdl
véleménynyilvanitas kérése.

Tisztelt Polgarmester Asszony ¢és Képviscl-testiilet!

Szekeresné Makra Katinka, a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba BolesSde
intézményvezetdje tisztelettel benydjtom a Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Béles6éde 2019/2020. nevelési évben végzett tevékenységérél a beszamolot.

A dokumentum az Oktatasi Hivatal altal oOvodék szaméra kotelezen alkalmazando
Onértékelési kézikonyv cimii kiadvany szempontsora alapjén késziik.

Kérem Ondket, hogy értékeljék az intézmény munkajét, és sziveskedjenek elfogadni a
beszédmolst!

Valamint tisztelettel benydjtom, a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdésre
hivatkozva, a fenntarté véleményezési joganak kinyilvanitisa céljabdl a Roszkei Szdzholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 202072021, nevelési évre vonatkozé éves munkatervét,

Riszke, 2020. szeptember 04.
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Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde
6758 Roszke Fé u. 77.
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2020/2021.

Készitette:
Intézmény OM azonosit6ja:

...............................................

202551 Szekeresne Makra Katinka
intézményvezetd

Legitimacids eljaras

Véleménynyilvanito: Véleménynyilvanito:

.............................................................................................

Ovodai Szill6i Szervezet elnike Erdelileépviseleti Forum nevében

Véleménynyilvanito:

....................................................

Borbasné Marki Marta
fenntarto

................................ Szakalkalmazotti hatarozattal elfogadta
a szakalkalmazottak kozisség

................................ intézményvezetdi hatirozattal jovahagyta:

Ph.

.....................................................

intézményvezetd

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2020. 09. 01 — 2021. 08. 31.

A dokumentum a M6d-Szer-Tar: Oktatasszervezd és Tandcsadd Kft szakmai segédanyaga
alapjan késziilt.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
http://met.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. evi CXC. térvény végrehaijtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
http://met.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011, évi
CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229. KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200363. KOR
- 137/2018. (VIL. 25) Korm. rendelete az Ovodai nevelés OTSZAgos
alapprogramjarol szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasardl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényil gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(l tanuldk iskolai oktatasdnak
iranyelve kiadédsarol
http://net.jogtar. hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMMI&timeshift=2017083 1 &txtrefe
rer=A1100190.TV

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http:/net.jogtar. hv/jogszabaly?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1500223.TV

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbégusok eldémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL. tdrvény koznevelési
intézmeényekben t6rténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300326.KOR

27711997, (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt wvevék juttatdsairdl és
kedvezményeirsl

http://met.jogtar.hu/ir/jogszabaly?docid=99700277. KOR

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

http://net.jogtar.huw/jogszabaly?docid=A1100328. KOR

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények
muik&désérél
hitpanet. jogtar.hu/jogszabaly?docid=A 130001 5. EMM
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e 48/2012. (XII. 12.)) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekrol és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kézremiikodés feltételeirdl
http:/met.jogtar. hw/jogszabaly?docid=A1200048. EMM

e 11/2019. (VI. 3) EMMI rendelet a 2019-2020. tanév  rendjérdl
https://met.jogtar.iw/iogszabaly?docid=A190001 1.EMM

¢ Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onerteke
les/Onertekelesi kezikonyv_ovoda_pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodik szamara, OTODIK, JAVITOTT
KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/P
SZE_ovodai_kezikonyv_pdf

- Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus 1L
fokozatba 1épéshez. Hatodik, javitott véltozat
hitp://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/utmutato a
pedagogusok minositesi rendszereben 6.pdf

- Utmutaté a mesterpedagdgus fokozatot megeélzé mindsitési eljarashoz. Negyedik,
javitott valtozat.
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/Mester utmu
tato_negyedik 2019 vegl.pdf

s Roszke Kozség Onkorminyzat Képviseld-testilletének vonatkozd &nkorményzati
rendeletei

o Ovodank szabalyozédokumentumai

Jogszabalyi hattéren tul figyelembe vettem még:

* 2019/20-as nevelési év értékelésének - beszamolojanak - megallapitisait és az
dvodapedagogusok javaslatait
o A bdlcsbde szervezeti egység irasban leadott elképzeléseit, javaslatait



Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Az elmilt nevelési év feladatait sikeriilt megvaldsitani, a kialakult veszélyhelyzet
kovetkeztében azonban nem a tervezett id6ben és litemezéssel. A mérciust kdvetd idészak
programjai és linnepei kdziil csak az iskolafelé kacsingatéknak tervezett Biicsuéj és az Ovodai
buicstzas eseményeket tartottuk meg.

Ugy vélem, hogy a rendkiviili helyzetben, Polgdrmester Asszonnyal vald folyamatos
konzultdcid mellett, igyekeztlink helyt allni, azon csalddok helyzetét nagymértékben
megsegiteni, ahol mindketté sziild dolgozott és nem tudtdk volna gyermekiik feliigyeletét
megoldani. Ezen idészakban még nagyobb hangsilyt kapott az épiilet fertétlenitd takaritasa,
mely folyamatosan tortént a nap folyamédn. Biztositani tudtuk mind a sziildk, mind a
gyermekek, mind a dolgozdk részére a személyi higiéniat biztositd fertdtlenité/antibakterialis
szappanok és kézfertGtlenitd gélek hasznilatat a veszélyhelyzet idejére, valamint az azt
kovetd id8szak alatt is. Ezen készitmények biztositdsaban segitségiinkre volt az
tnkormdnyzat, a sziilok, intézményiinket tdmogatd vallalkozd, valamint nagy mennyiségii
takaritdszert adomanyozott az Unilever Magyarorszdg Kft. részkei telephelye.

A kormanyzati Gjranyitast kdvet@en, a nyari idészakban nem vontuk &ssze Gvodai és
bolesédei csoportjainkat, hanem mindegylk csoport a sajat helyén élte tovabb a
mindennapokat. Csak arra az idbre térténtek Osszevondsok — a gyermeklétszam
figyelembevételével — mikor az aulat festették, illetve a nagytakaritasok zajlottak augusztus
utolsé hetében.

A tervezett udvari jatékok cseréje (lengbhintdk és esési teriik kialakitasa), felujitasa
(kotélalagnt) és a bolesdédében az 0j maszoka telepitése a késd tavaszi idészakban valdsult
meg, mely szintén nem befolyasolta az intézmény biztonsadgos milkdését. Az udvari jatékok
¢s a keritések festése is megtdrtént a veszélyhelyzet idején, a dajka nénik bevonaséval.

Az auldban a linéleum cseréje még hatra van, melyet a kivitelez6 az 6szi idszakra vallalt.

Az drdmhirt mar tudjuk, az 6nkormanyzat 4ltal beadott Magyar Falu Program palyazat nyert,
a tamogatasbol az els6 udvarrészre ontozéberendezés €s gyepszényeg telepitésére keriil sor az
6sz folyaman.

Ebben a nevelési évben egy dvodapedagdgus mindsitd eljarasa és kettd dvodapedagdgus
mindsito vizsgaja valésul meg — reményeink szerint.

A 2020-2021. nevelési évben tovabbra is hangstlyt kivanunk helyezni szervezetiink szakmai
fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudésa legjavat adva, intézményi céljaink és
feladataink elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen, mely a hozzank jaré gyermekek
optimdlis nevelését és fejlesztését szolgalja,

Sajat gyermekeik és a csoportkdzisségek egyiittnevelése érdekében a Szilldk tamogatod
jelenlétére és egylittmiik&désére tovabbra is szamitunk.

Kivanom, hogy csaladias kdrnyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint
erdsitse intézménylink eredményeit, sikerességét és hirnevét.

Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetd
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KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Leglényegesebb cél:

e A gyermekek mindenek felett alld érdekeinek tiszteletben tartdsaval, mindkét
ovodaépiiletinkben, illetve a bblesédei intézményegységben nyugodt és
kiegyensulyozott légkdr biztositasa.

o Torvényes és szinvonalas intézménymitk&dés biztositasa.
Tovabbi céljaink:

e Az ovoda és a bolcsdde szabalyozd dokumentumainak (PP, SZP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési program) egységes drtelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa.

e A szervezet szakmai szimvonaldnak tovdbbi erdsitése (Eves 6nértékelési terv, belsd
hospitaladsok megvalositisa; pedagdgushallgatok mentoralasa; érdekl6ds dvoda, illetve
bélcséde munkatarsi kozosségeinek fogadasa intézményiinkben, altaluk kért témabol
felkésziilés; munkatarsi kdzosségiinkkel latogatas mas telepiilések intézményeibe).

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

1. Az §nértékelés, a kiilso szakmai ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének
alapjat Képezé mindsitési rendszer miikodtetésébol adodé feladatok ellitisa — a
szakmai szinvonal mérheté emelése

¢ Azintézményvezetés felelossége
- az intézményi Snértékelés jogkivetd mikodtetése
- a bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellen6rzési gyakorlatunk
tovabbi finomitasa.
- a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa

Kozvetleniil érintettek kére

Taniigyi ellenérzésben valé részvétel Laki Judit
Minésité eljarasban valé részvétel Garan Aniko
Mindsité vizsgan valo részvétel Olah Déra

2021. évi mindsitésre valé jelentkeztetés, e-portfolio

felt6ltése (november) Gulyas Georgina
Onértékelés az intézmény éves onértékelési terve Balo’Eva.
. Dobé Hajnalka
szermt . :
Laki Judit

e A pedagdgusok feleléssége abban all, hogy tigy a bels6, mint a kiils6 ellenérzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetilket bizonyitsik,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja

- anevelgs, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran,
- a dokumentumellendrzés soran,
- az interju ¢s a portfélidvédés soran.



Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellenrzések sorin annak feltdrasa
folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkijiban az
alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmeny sajat elvarasainak vald megfelelés

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudéas a pedagdgus kompetencidk mentén

Pedagéguskompetenciak:

1. Pedagodgiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexidk

3. A tanulas tamogatdsa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a
hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek t5bbi gyermekkel egyiitt tdrténd sikeres
neveléséhez sziikséges megfelelé mddszertani felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, kizosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilsnbdzé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportos tevékenység

6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. A kOrnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésidg értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapesolddo attitildsk ataddsanak
mobdja

8. Kommunikaci6 €s szakmai egyiittmiik6dés, problémamegoldds

9. Elkotelezettség €s szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

Felel6s: Szekeresné Makra Katinka intézményvezet6
Hatarid6: folyamatos

Onértékelési programunk alapjan - szakértdi tamogatas mellett, az onértékelés
folyamatanak koordinalasa

Felelds: Zsirmik Andrea dnértékelési csoportvezets
Hataridé: 2021, 06. 15.

Szakmai szervezetfejlesztés

A két dvodaéptiletben folyé gyakorlati munka egyes elemeivel vald tovabbi kélesdnds
ismerkedés, hospitalasok szervezése. A mozgasos tevékenységek tervezésében a
korosztalyokon beliili differencialas tudatos megjelenitésének ellendrzése.

A matematikal tapasztalatszerzés jatékban, jatékos tevékenységekben vald
megjelenitése a tervezésben, az eredmények megfogalmazdsa a negyedéves
értékelésekben.

Felelés: Garan Aniké szakmai munkakozosség vezetd
Hatéarid6: 2021. 06. 15.

ponzaed



¢ Hatékony egyiittmikodés a csaladokkal, a csalad elstdleges szerepének
hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi, egészségi allapotara épiild nevelés és
fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

Felelos: Gulyas Georgina gyermekvédelmi munkacsoport vezeto
Hatéridd: 2021. 08. 13.

e Fokozott figyelem tdébbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a
személyzeti ellatottsagra és az iranyitasra.

Felelos: Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
Hataridé: 2021, 08. 31.

2. Szakmai munkakoézosségiink miikddése, valamint a belsé ellenérzés-értékelések soran
kiemelt figyelmet forditunk az elmiilt nevelési év tapasztalatai alapjan leginkabb
odafigyelést igényld teriiletekre:

o Csoportnapld tartalmi fejlesztése: A mozgasos tevékenység tervezésében a
korosztalyon beliili differencialas megjelenitése.
A DIFER gondolkodasfejlesztdé program tovabbi alkalmazisa, a gyermekek
rendszerezd és kombinativ képességeinek fejlesztése jatékosan a mindennapokban.

¢ A matematikai tapasztalatszerzés jatékban, jatékos tevékenységekben vald
megjelenitése a tervezésben, az eredmények megfogalmazisa a negyedéves
értékelésekben.

o A belsd hospitdlasok dokumenticidjinak vezetése egységes formaban torténjen (a
latogatott kett6 tevékenység tervet és reflexiét készit, a latogatd évodapedagdgusok a
hospitaldsi naplot toltik ki). A hospitalasok soran egy alkalommal latogat minden
dvodapedagogus €s kettd tevékenységet figyel meg (az egyik a latogatott pedagdgus
altal meghatérozott — tevékenység latogatasok tervben rbgzitett, a masik pedig a
mindennapos testnevelés).

o Szakmai fejlddés: belsdé tovabbképzés, hospitalasok rendszerének alkalmazasaval,
ingyenes tanfolyamokon valo részvétellel, dnképzéssel.

3. Pedagégiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”, s ezek szolgalatiba allitjuk
tovabbképzéseinket, tudiasmegosztasunkat, belso és kiilsé kapesolatainkat.

¢ Azeddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

* Anyanyelvi nevelés; a beszéld kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van.

o Hatranycsokkents szerep: inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

e Techetséggondozds — a tehetségigéretek megtalalasaval kezdédik, majd a fejlesztés
egyenre szabott modjaival folytatodik az dvodai csoportban.

o Jaték megerOsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

8 660202



Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés.
Erzelmi, erkolesi és az értékorientalt kbzosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az évodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projektmodszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozo idej, a téma ,,mélyére as”.

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu dtmenetnek abba az
allapotdba, amelyben majd az iskolaban, az dvodasbdl iskolassa szocializalodik.

Ovond feltétlen jelenléte: kulesszerepld az Ovodapedagdgus, akinek személyisége
meghatarozé a gyermek szdmara.

Egészséges €letmod: az egészség védelme, az egészséges életvitel igényének alakitésa.

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejldés érdekében hangsilyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitisara.

Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni szitkségletek és képességek figvelembe
vétele minden gyermek szdmara biztositandd lehettség. Torekedni kell a gyermekeket
legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.

; 000208
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ALTALANOS ADATOK

. . Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
1. | Ovoda megnevezése 1o
, Bélesode
2. | Ovoda cime 6758 Rszke, F6 u. 77.
3. | Telefonszam vezetékes 62/573-790
4, | Telefonszam mobil 70/334-16-70
5. | E-mail pagony@roszkenet.hu
6. | Intézményvezetd neve Szekeresné Makra Katinka
7. | Intézményvezet-helyettes neve Zsirmik Andrea
RIASZTASI REND
Ovoda
Név Beosztas Elérhetéségek kulecsal Lakcim
rendelkezik
Szekeresné Makra o " 6758 Roszke,
1. Katinka Intézményvezetd 70/414-3137 Igen Hunyadi J. u. 3.
. 6758 Rioszke,
2. | Zsirmik Andrea Helyettes 30/910-4963 Nem Petdfi S. . 28,
3. | Bodor Ménika Ovodatitkér |  70/331-9331 lgen 6758 Roszke,
Majus 1. u. 1.
. s, . 6758 Roszke,
4. | Tombacz Vincéné Dajka 30/395-0027 Igen Rékécziu. 113,
CSOPORTBEOSZTAS
Acsoport | Cyermelek [Csopot Ny [ .
. létszama tipusa Pedagogusok neve Dajka neve
megnevezeése (£5) SNI
1 BTM . e
1. { Méhecske 23 vegyes TOﬂ} Las_z 6né Kovacs Karolyné
1 SNI Dobd Hajnalka
- . Zsirmik Andrea . -
2. | Micimacko 24 vegyes |  ------- Gulyas Georgina Spiridon Eugénia
1 BTM e
. Garan Anikd .
3. | Napraforgo 23 vegyes - Ol4h Déra Nagy Margaréta
. o Bamané Szabd Tiinde . .
4. | Kincskeres6 23 vegyes [ 1 SNI Mérki Marianna Tombécz Vincéné
5. | Mangtanva 15 veaves 1 BTM Laki Judit Kétai Andrea
' Y EYS 1 N Bal6 Eva Téth Zita
. Ordéghné Paja Anikd
6| Nyuszl 12 vegyes i Kovacs Fanni Boles6dei dajka:
Magyariné Szilagyi Vasné Berta
7. | Siini 12 vegyes - Csilla Agnes
Csaszar Istvanné
10 000204




MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND 2020/2021. NEVELESI EV

OVODAPEDAGOGUSOK
Név KOTOTT éraszdm elrendelése
et kétheti
. hétfs kedd szerda csiitértik péntek katelezo
T oraszam
. . 700_ 1206 700 1130 730__ 1 }30 aM_ 1130 700m 1200 24
Zsirmik Andrea 24 {Uo_ 160 11791630 10%9- 163 12)30_ 169 1030 173 24 48
3 4,5 4 3.5 5
8 & irodai munka 5 6 6 7
Gulyés 2% 700_ 1200 700M 1200 700_ 1200 g 1200 70l}m 1200 26 52
Georgina 1130 1630 1130 1690 11%0_ 1% 1030 160 1130 7% 26
5 5 5 6 5
5 4.5 5 5.5 6
Barnané Szabd 95 6. 1239 G0 1308 630 1230 OH 630 1230 25 50
Tinde 1100..17% 1100 g 1% 16% nap 9. 160 25
6,5 6.5 6 6
6.5 5.5 5.5 7.5
. . 6nn_ 1230 530— 1230 630- E300 630_ 1300 630_ 1300 32
Marki Mananna 32 ]030_ 1',730 1100_ 1630 1030_"w 1630 630_ 1230 900_ 16‘7’0 32 64
6,5 6 6,5 6,5 6,5
7 5,5 6 6 7.5
. . e G0 1390 (R 1230 6. 1390 gy 2% 630 230 31.5
Toth Laszléné | 32 10°0- 16% 1030 17% 9o 1430 10%- 16% 10%0- 16% 325 | %
0.5 6.5 6.5 6 6
6 7 7.5 6 6
A 60— 12% GH— 1230 60— 123 60— 13% 630 1390 31.5
Dob6 Hajualka | 32 | 40 160 1030 17 g0_16% | 10160 | 10160 | 325 | %
6 6,5 6 6,5 6,5
6 7 7.5 6 6
. ) 700__ 1290 7()0__ 1200 G 1200 J00_ 1 300 709_ 1200 26
- 2
Olah Dora | 26 10701 6% 1130 16 113 17% 13- 16 11%- 16 % | 2
5 5 6 5 5
3.5 4.5 6 5 5
o 630 230 g0 1230 G 1230 60— 130 61— 1390 31.5
Garan Aniké | 32 9%_ 16% 100160 | 10%a7v | ojore0 | 100160 | 325 | &
6 6 6,5 6.5 6,5
7.5 6 7 6 6
] ) R 6[](]__ 123(] 61‘»(]_ 123() 600“ 123{] 6{!()__ ]23{3 ((1!}__ 1230 B 25
Laki Judit 31 1 ](lfiw 1630 c)llfl_ 1 63(! I 1(1()_ 163(? 1 ]“(L 16‘10 I)llln_ ]63(1 ;95 62
6.5 6.5 6.5 6.5 6.5
3.5 7.5 5.5 5.5 5.3
L - 600** ]230 600_ 1230 6{10_ 1230 600ﬁ 1230 60!}_ 1230 175
BaldEva | 32 1 qow_ 160 9% 16 109160 | 109160 | 10160 | 315 | O
6.5 6.5 6.5 6.5 6.5
6 7.5 6 6 6
10%0- 16%° Nyitas
Szekeresné 10 12001230 12003230 12001230 Kincskeresdben (- 700 10 20
Makra Katinka Micimackdban Micimackoban | Micimackdban 1630 17" 12001230
Zaros Micimackdban
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Osszetevéi

dvodapedagdgusok | « kotott draszadma; 32 dra
o koétott draszamon tili elrendelhetd draszam: 4 éra
» pedagodgiai szabadsag elvét érvényesitd szabad felhasznalasa
Oraszam: 4 6ra
Osszesen: 40 6ra
A kotott ora és 6rakedvezmények megjelenitése
Intézményvezetd kiotott oraja (csiitdrtdk - Kineskeresé csoport 6 Ora,
csiitortoki zaras 1 dra, pénteki nyitas 1 dra, Micimacké csoport 10 6ra
ebédeltetése 4x0.5 dra)
Intézményvezetdi feladatok ellatasa 30 ora
Intézményvezeti-helyettes 24 ora
+ az orakedvezmény pératlan héten, hétfdi napon a vezetdvel torténd
tervezo, értékeld egylittes munkat Gleli fel. Paros héten roviditett
csoportbani munkat kdvetden irodai elfoglaltsag 8 éra
Szakszervezeti titkirnak jaré érakedvezmény 31 6ra
+ az orakedvezmény ligyintézésre forditando id6 1 ora
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Bodor Monika 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00—-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
heti 40 6ra
DAIKAK
NEV 1. MUSZAK II. MUSZAK I1I. MUSZAK
Nagy Margaréta 6.00 —-14.20 7.30 —-15.50 8.00-16.20
Koviacs Karolyné 6.00 ~ 14.20 7.30-15.50 8.00-16.20
Tombéacz Vincéné 6.00 - 14.20 7.30-15.50 8.00-16.20
Spiridon Eugénia 6.00-14.20 7.30-15.50 8.00-16.20
Katai Andrea 6.00~14.20 9.00-17.20
Téth Zita 6.00 - 10.00 13.00-17.00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK| PENTEK
1. | Nemet 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00—16.20 | 8.00—16.20
Zsuzsanna
Az adott napon konyhai feladatokat ellato dajka csoportjaban segiti a gyermekek koriili
teenddket.
0002406
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KISGYERMEKNEVELOK

1. hét 2. het
Magyariné Szilagyi Csilla 6%0-13%0 Ordsghné Paja Aniké 6%9-13%0
Ordsghné Paja Aniké 730-14% Magyariné Szilagyi Csilla | 7°¢-14%
Csaszdr Istvanné 9%_16% Kovacs Fanni 9%0_16%0
Kovacs Fanni 10%0.17%° Csaszar Istvanné 10%-17%°

3. hét 4. hét
Kovéacs Fanni 6%0-13% Csaszar Istvanné 60132
Csaszar Istvanné 730.14% Kovéacs Fanni 730.14%0
Ordsghné Paja Aniké 9001620 Magyariné Szildgyi Csilla | 9%°-16%
Magyariné Szilagyi Csilla 10%0-17% Ord5ghné Paja Aniko 10%0-17%¢
BOLCSODEI DAJKA
NEV HETFO KEDD SZERDA |CSUTORTOK| PENTEK
Vasné Berta Agnes | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00—16.20

heti 40 6ra

HELYETTESITESI REND

Az intézményvezetd helyettesitésének elvi rendje: tartos tévolléte vagy akadalyoztatisa
esetén helyettese, mindkettdjilk akadalyoztatdsa vagy tartds tdvolléte esetén az
intézményvezetd altal irashan megbizott 6vodapedagégus, irasbeli megbizas hidnyaban, az
egyik milszakban Barnané Szabé Tiinde, a masik miiszakban Garan Aniko
ovodapedagogus helyettesiti.

Az O6vodapedagogusok helyettesitésének elvi rendje: Az egy csoportban dolgozd
Ovodapedagogus parok egymast helyettesitik, hosszabb hidnyzis esetén észszerd
elosztassal, megbeszélés alapjan torténik a helyettesités.

A Kkisgyermeknevelok helyettesitésének elvi rendje: a bolesddei dajka modosult
munkaidében dolgozik, illetve egy kisgyermeknevelé meghosszabbitott munkaid8ben végzi a

munkakdrbe tartozd feladatokat.

Technikai dolgozok helyettesitésének elvi rendje: aktualitdstol fliggéen, megbeszélés
szerint egymast helyettesitik.

13 0062467




TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK
a 2020-2021. nevelési évben ~ a kdltségvetés fliggvényében —

fejleszté o
A fejlesztés Baleséde | Kincskeresd | Micimacké | Napraforgé | Méhecske Giﬁ?lsaagl

tirgya

Mandtanya

Koéltségvetés felhasznalasaval

‘ Parllcetta- ’ x X
csiszolas, festés

Csoportszoba és
mosdé ajték X X
festése

Gyermekmosdok | X X X X
tisztasagi festése

Konyha és a
hatso folyosd A bolcséde és székhely dvoda épiiletében

tisztasagi festése

Flivesités A bbdlcstde, székhely voda és a kihelyezett csoport udvaran

Terasz
tartéfainak A bolcsdde és az dvoda teraszan

festeése
Maszdkik
allagmegovo
festése s

esetleges
javitasa

A székhely dvoda, a kihelyezett csoport és a bdlesdde udvarin

Kerités festése A bolcs6de, székhely 6voda és a kihelyezett csoport udvaran

Munkaruha
torvényi eléiras X
szerint

Gyeltl,m?k udvari X Elhasznélédottak folyamatos cseréje
jatékok

Mas forrasbdl: szponzorok

Ugralévar : . .
Gyermek programok Minden gyermek szamara
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els§ napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2021. augusztus 31. kedd).
A neveltestiilet altal meghatérozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.
Neveldtestiileti tandcskozisainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében kételezs.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelds
¢ Differencidlis nyomon kivethetosége a mozgas
tervezésében
e A DIFER mérési eredmények és a raépiilé . Szekeresné M. Katinka
. . L L ogo oktéber
1. fejlesztések csoportonkénti tervezésérél 26 )
reflektalas ) Ovodapedagdgusok
o Mikuldsvaras, Karacsonyt hangverseny
elékészitése
e A 2020-2021. nevelési év elsé félévének
erdsségei és fejlesztendd teriiletei:
munkak&zdsség vezetd, munkacsoport vezetdk
beszidmoloi
® A bels6 hospitdlasok dokumentacidja, a Szekeresné M. Katinka
csoportnaploban a mozgasos tevékenységek december Garan Aniko
2. tervezésében a korosztalyon beliili differencialas 21 Zsirmik Andrea
megjelenitése ) Gulyéas Georgina
e A matematikai tapasztalatszerzés jatékban, Ovodapedagdgusok
jatékos tevekenységekben vald megjelenitése a
tervezésben, az eredmények megfogalmazasa a
negyedéves értékelésekben.
e Kovetkezd idészak térténéseire vald felkésziilés
¢ A matematikai tapasztalatszerzés jatékban,
jaték tk cgek 16 jelenité . :
jaté 0s tevékenysége 1?611 vald megjelenitése a Szekeresné M. Katinka
tervezésben, az eredmények megfogalmazasa a N o
; Y aprilis Garan Aniko
3. negyedéves értékelésekben. .
. 11 - 06. Zsirmik Andrea
* A pedagdgus Onértékelés folyamatarol : .
) Ovodapedagdgusok
beszamolas
o  Kovetkezd idoszak torténéseire vald felkésziilés
Boles6dében a Magyar bilcsddék napjan a;:;rl:hs Magyariné Sz. Csilla
. " . junius . .
4. | Szervezetfejlesztd szakmai nap 1 Szekeresné M. Katinka
Nevelési év elkészitése Lozt
5. Beszamold elfogadasa a ";1 U5 | Szekeresné M. Katinka

Munkaterv megbeszélése, elfogaddsa
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A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Nyari takaritasi, feldjitasi munkalatok tervezett id6pontjai: (Amelyik épliletben feldjitasi
munkaélatok folynak a nyaron, zarva tart. Ugyanebben az id6ben a masik épiiletben fogadjuk a

gyermekeket.}
A Ovoda
Datum (Z?JZ?;) (fogadja a Felelgs
gyermekeket)
Részk .
1. | 2021. jin, 14 — 25, Roszke, F6 u. 77. 08ZKe, Szekeresné M.

I11. korzet 250.

Katinka

y Raszke, } . Szekeresné M.
2. | 2021. jon. 28 ~ aug. 19. 1L, Ksrmct 250, Roszke, F6 u. 77. Katinka
) ) Részke, Szekeresné M.,
3. | 2021. aug. 23 - 31. Roszke, FOW. 77. | 1y (a9, Katinka
j Magyariné
4. | 2021. jin. 14 — 25. Szilagyi Csilla
A bblcsbde zarva tart M .
j agyariné
5.1 2021. aug. 23 - 27. Szilagyi Csilla

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 6szi sziinet 2020. oktéber 23 - 2020. november 01-ig tart. A sziinet el6tti utols6
tanitdsi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a szinet utdni elsd tanitisi nap 2020.

november 02. (hétfo).

A téli sziinet 2020. december 21 - 2021. januar 03-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanitsi nap 2020. december 18. (péntek), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2021, januér

04, (hétfd).

A tavaszi sziinet 2021. dprilis 01 - 2021, aprilis 06-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2021. maércius 31. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. dprilis

07. (szerda).

A nyari sziinet 2021, junius 17-t6l (szerda) kezdddik.

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama
lecstkken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagydsaval — az intézmény &Gsszevont csoportokban lizemel vagy zarva tart. Az iskolai
6szi és tavaszi sziinetekben a kézponti dvodaban fogadjuk a gyermekeket, a téli sziinetben

pedig a Manétanyan fogadjuk a gyermekeket energiatakarékossag miatt.
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2020-2021. NEVELESI EV OVODAI UNNEPEI ES EGYEB PROGRAMOK

DATUM APROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPORT FELELOS
2020. 09. 01. Az elsé osztélyosok beilleszkedésének segitése 1. osztily Csoportonkeént egy
dvodapedagdgus
; % e - Szekeresné Makra
2020. szeptember eleje Oszi papirgy(ijiés Sziilék Katinka
2020. 09. 04. Legnagyobbak avatdsa Az ovoda nagyjai Olah Dora
Madarbicsiztatd Minden
2020. 05. 08. (csoportonként) Gyerckek ovodapedagogus
2020.09. 11, Hajokirandulés Az dvoda nagyjal Zsirmik Andrea
2020. 09. 21 Oszi betakaritas projekt kezdd napja Gyermekek, 6voda | Szekeresné M. Katinka
T (Csaladi Programok) Sport délutin a sziiltkkel dolgozdi, szillok Marki Marianna
2020. 09. 22. Autgmentes nap Csalad . Minden
(csoportonként) dvodapedagdgus
2020. 09. 25. A Csaladi napPS‘z'mha?: ?loada§aija beieHOJegy Sziilék, gyermekek Szekerespc Makra
megszerzeéséért kozos csaladi mozgas Katinka
Onkorméanyzat; csaladi nap
2020.09. 26. a Benkéczi Béla Sporttelepen CGyermekek | e
A népmese napja Minden
2020. 09. 28-a hete (vallalkoz¢ szill6k meséje naponként a Gyermekek . .
ovodapedagdgus
csoportban)
: A zene vilagnapja Gyermekek és Minden
2020. 09. 28-a hete (csoportonként) ovodapedagdgusok ovodapedagdgus
Piac Iskolafelé Minden
2020. 10.05 - 07. (csoportonként helyben) kacsingatok évodapedagogus
. Iskolafelé Garan Aniko
2020. 10. 22, Oszi jatckdal-fiizés bemutatdsa sziildknek kacsingatok és Dobé Hajnalka
sziileik + miiszaktarsak
Egyéni beszélgetések az iskolafelé kacsimgatok Sziilok, Minden
2020 11. ey . . . .
sziileivel ovodapedagogusok dvodapedagdgus
2020. 11. 09-¢ hete Iskolalatogatas Ovodapedagogusok Laki Judit

2020. 11, 16-a hete

K.ozépsos korfiak mesejatszasa szilldknek
Projektzaras napja

Gyerekek, sziilok,
ovodapedagégusok

Téth Laszléné

2020. 11. 29./12. 06./13.

Kozségi adventi gyertyagyijtas

Ovodai dolgozéi,

Szekeresné M. Katinka

Csaladok Gulyas Georgina
2020. 11. 30-a hete Mikuldsvéré mesejatszas _ Gyermekek, Balé Eva
ovodapedagopusok
2020. 12. (7-e hete Adventi kiskézmiives Iskolas gyerekek Balg Eva
g Miiv. hazban & 0
Lucazas Lo .
2020.12.11. (nyugdijas klub tagjai sitik a lucapogécsat) Gyerekek Marki Marianna
Gyerekek, sziilok Garan A:niké
2020. 12. 18. Karacsonyi hangverseny . D ’ Dobé Hajnalka
ovodapedagogusok . :
Gulyas Georpina
2021. 01. 11-¢ hete 3-4 évesek kizbs gyurmazasa sziildkkel Gyerekek, Sziilok Dobd Hajnalka
Egyéni beszélpetések a 4 éves gyermekek Sziilok, Minden
2021. 01-02. = A = . . . .
sziileivel dvodapedagdgusok ovodapedagdgus
2021. 01, 22. Kultéra-napi mesemondd délelétt Iskolafelé Balé Eva
kacsingatdk
2021.02.01-02. 12. Farsangi bolondozas Gyerekek Barnané Szabé Tiinde
2021, 02. 10. Farsangi mesejaték Gyerekek Garan Aniko
Sziildi értekezlet: vizhez szoktatas, bicsiéj Iskolafelé Szekeresné Makra
2021.02. 18. Py . o .
programjaroél kacsingatok sziilei Katinka
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DATUM APROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPORT FELELOS
Egészséghét, vitaminhét o
2021, 02, 15-26, (csoport szinten + TEDDY maci nagyoknak) Gyerekek Zsirmik Andrea
Olah Déra

2021. 02. 15-26.

,,ﬁjrapapir”

Gyerekek, Sziilgk

+ minden évo

Rétegsziiloi értekezlet: . Iskolas lesz a

Iskolaba induld

Szekeresné Makra

2021.02. 25. gyermekem” — az iskolai élet bemutatisa gyermekek sziilei Katinka
Néptanc bemutato Iskolafelé . .
2021. 03, 08-a hete A Mitv. hazban kacsingatok Gulyas Georgina
2021.03. 12, Marcius 15-i megemlékezés Gyerekek Téth Laszloné
e - Szekeresné Makra
2021. 03/04. Tavaszi papirgy(ijtés Sziilék Katinka
2021.03. 16 Gergely-jarés, iskolaldtogatds Iskolafelé Laki Judit
T ’ kacsingatok
, . Szekeresné Makra
2021.03. 17 - 03. 30. Vizhez szoktatas Gyerekek Katinka
Viz Vilagnapja
2021.03. 22, {csoportonként) Gyerekek Barnané Szabé Tinde
Tisza-parti kirandulas
Hasvéti kézmiives foglalkozas . o .
2021. 03. 22-¢ hete a Miivelédési Hazban Iskolas gyermekek Marki Marianna
Egyéni beszélgetések az 5 éves gyermekek Sziilék, Minden
2021. 04. oy . . . ,
sziileivel dvodapedagdgusok ovodapedagdgus
Kaltészet-napi versmondd déleltt . f e,
2021.04. 12. {csoport szinten + Iskolaba induldk verselése) Gyerekek Toth Laszléné
2021. 04. 19 — 30. Otthoni Anyak napi koszontés elékészitése | Gyerekek, Edesapik . Minden
dvodapedagdgus
2021. 04. 21 — 23, F&1d napi palantazis Gyerekek, sziilgk, Zsirmik Andrea
&vodai dolgozok
2021. 04. 30. Majusfa-allitas Gyerekek Olah Dora
Egyéni beszélgetések a 3 éves gyermekek Sziilok, Minden
2021.05. ot s . X . .
sziileivel &dvodapedagogusok dvodapedagogus
B Madarak és fik napja Minden
2021.05. 10 - 21. (csoportonként) Gyerekek Ovodapedagdgus
wittmaradt” nagyok
2021.05.10-21. Tavaszi kirandulas a Molnar rétre és/vagy kizépsis Barndné Szabo Tiinde
komiak
2021. 05. 25-¢ hete EGESZ HETEN GYERMEKNAP PROJEKT | Oyerekek, sziildk, Zsirmik Andrea
dvoda dolgozdi Dobd Hajnalka
oe o . Szekeresné Makra
2021.05. 28. Kihivds napja Gyerekek Katinka
2021. 06. 04. A Nemzeti Osszetart’ozas Napja Gyerekek ' Mmden’
{csoportonként) dvodapedagdgus
2021. 06. 09. Blcsiié az dvodaban Iskolafelé kacsingato Szekerespé Makra
gyermekek Katinka
o o - Szekeresné Makra
2021.08.31. Munkatarsi, nevelési értekezlet Szakalkalmazotti kor .
Katinka
2021. 08. 31, Ovodai biicsizds, 4tballagas az iskoldba Iskolafelé Gulyés Georgina
kacsingatok
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BOLCSODEI PROGRAMTERYV A 2020-2021. NEVELESI EVRE

DATUM , -
(VARHATO IDGPONT) TERVEZETT PROGRAM CELCSOPORT FELELOSOK
Munkatarsi értekezlet: a
nevelési év inditasdhoz
szitkséges fontos informaciok kisgyermeknevel&k intézményvezetd
pontositasa, a dokumentacio
vezetésének szabalyai
Beszoktatas a bélcsdébe, gvermekek, meghizott szakmai vezetd,
1-14, atszoktatas az Gvodaba, kisgyermekneveldk, kisgyermeknevelok,
csaladlatogatas ovodapedagogusok, szilok évodapedagdgusok
Oszi készilddés, (6szi versek, ermekek
7. monddkak, dalok, érzékelhetd . BY > kisgyermekneveltk
e 1 kisgyermeknevelfk
valtozasok), dekoralas
1-4, Oszi papirayiijtés Szillék intézményvezetd
Szeptember , w1 , . .
P Beszoktatas a bislcs6débe, gyermekelk, megbizott szakmai vezet6,
14-28, atszoktatds az Gvodaba, kisgyermeknevelok, kisgyermekneveldk,
csaladlitogatas dvodapedagdgusok, sziildk ovodapedagogusok
Sziléi értekezlet: a nevelési év
indulasanak legfontosabb intézményvezetd,

21. informécioi, sziléi sziilsk megbizott szakmai vezetd,
nyilatkozatok alairatasa, kisgyermekneveldk
valtozasok meghbeszélése

=2 r v * r ayr : F I3 e . . , . .
23, Erdek15§p v1selet{ Foru,m ilése orum tag}m,_gyeir mekjogi meghizott szakmai vezetd
uj tagok valasztasa képviselo
415/2015. (X11. 23.) Korm.
30. rend. 1. melléklet szerinti bélesddevezetok intézményvezetd
adatok jelentésének hatarideje
1. Sziilécsoportos beszélgetés Sziilsk meg!?izott szakmai vgzeto,
kisgyermeknevel 5k
Oktober i
Csoportmegbeszélés: . . .
; i megbizott szakmai vezetd,
4. Tapasztalatcsere a kisgyermekneveld Kisevermekneveldk
beszoktatasokrol &y ?
Beszoktatas a bilcsédébe, gyermekek, megbizott szakmai vezetd,
9-20. atszoktatas az dvodaba, kisgyermekneveldk, kisgyermekneveldk,
csaladlatogatés ovodapedagogusok, sziilok ovodapedagdgusok
A szakmai munka ellentrzése ntézményvezetd
23-26. kisgyermeknevel8nként kisgyermeknevel6k : yvezeto, -
. . megbizott szakmai vezetd
(nevelés-gondozas)
November
Munkatarsi értekezlet: az
24, Adventi csaladi délutan kisgyermekneveldk megbizott szakmai vezetd
programjanak egyeztetése
A dokumentacid dsszefogd
30. cllentrzése (Gyerme kisgyermeknevelok megbizott szakmai vezetd

fejlédési dok, Fejlddési naplo,
Csoportnaplé, Csalddi fliizet)
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DATUM R ‘o
(VARHATO IDOPONT) TERVEZETT PROGRAM CELCSOPORT FELELOSOK
Beszoktatas a bilesbdébe, gyermekek, megbizott szakmai vezetd,
1-11, atszoktatds az dvodaba, kisgyermekneveldk, kisgyermeknevelék,
csaladlatogatas ovodapedagogusok, szitldk dvodapedagogusok
intézményvezetd,
3. Adventi csaladi délutin sziilok meghizolt szakma verets,
isgyermeknevelgk,
bélesddet dajka
téli késziilGdés rahangolodis
(téli versek, monddkak, dalok,
December érzékethetd valtozasok), gyermekek, szitlék kisgyermekneveldk
Mikulds-varas, Karacsony-
varas, iinnepi késziilddés
Ovodapedagégusck ) .
Mikulasvér6 mesejtéka gyermekek ovodapedagogusok
(. .. kisgyermekneveltk, s .
17. Munkatérsi értekezlet; évzéras s 1o intézményvezets
bélecsbdei dajka
18, Karécsonyi hangverseny a Részke Kozség lakossaga ovodapedagogusok
templomban
Modositasok a 2019-es évi o .
) PP bélcsddevezetok, NP .
Jjogszabalyvaltozasoknak Kisovermekneveldk intézményvezetd
megfelelden 4
Beszoktatas a bslesédébe, gyermekek, megbizott szakmai vezeto,
4-15. atszoktatas az dvodaba, kisgyermekneveldk, kisgyermekneveldk,
csaladlatogatas Svodapedagogusok, sziildk ovodapedagdgusok
15 Sziiléi elégedetiségmérd <7iilék meghbizott szakmai vezeto,
Janudr ) kérddivek kiosztisa kisgyermeknevelk
Sziiloi értekezlet: a
csoportokat érintd aktudlis
kérdések, nyari takaritasi
23, sziinetek, zarva tartdsok, <zillék intézményvezeto,

nevelés-gondozas nélkiili
munkanap, feliigyeleti- és
étkezési igény bejelentésének
lehetésége

kisgyermeknevel 6k
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DATUM

(VARHATO IDGPONT) TERVEZETT PROGRAM CELCSOPORT FELELOSOK
Farsangi késziilddés,
rahangolédas az finnepre
(hagyomanyok, szokasok, gyermekek kisgyermekneveltk
versek, monddkak, dalok),
dekoralas
Februdr Ovedap edago.g'us'ok farsangi gyermekek dvodapedagdgusok
mesejatéka
Munkatarsi értekezlet: Sziiléi . x intézményvezetd,
12. ériekezlet értékelése kisgyermekneveldk kisgyermekneveldk
Sziildi elégedettségmérd - x intézmeényvezetd
. PR 1 . c .
19 kérddivek értékelése Kisgyermeknevel megbizott szakmai vezetd
A dokvmentacid ésszefogd
ellentrzése (Gyermek- e .
8 egészségligyi torzslap kisgyermeknevel 5k 1ntezmenyvez<_ato,
: o ; - megbizott szakmai vezetd
Fejlédési naplé, Csoportnaplo,
Uzendfizet)
A szakmai munka ellenérzése ntézményvezetd
15-18, kisgyermeknevelénként kisgyermeknevel6k . yvezelo,
. . megbizott szakmai vezetd
(nevelés-gondozds)
Mircius Tavaszi késziilédés,
rahangolédas (tavaszi versek, ermekek kisevermekneveldk
dalok, mondokak, idajarasi £y £y
valtozdsok nyomon kdvetése)
26. Erdekképviseleti Férum iilése forum tag‘]?l’ .gye{mekjogl intézményvezetd
képviseld
Beszoktatas a blcsidébe, gyermekek, megbizott szakmai vezetd,
atszoktatas az dvodaba, kisgyermeknevelok, kisgyermekneveldk,
csaladlatogatés dvodapedagogusok, sziilék dvodapedagogusok
Sziildcsoportos beszélgetés sziildk megi?izott szakmai vszeto,
kisgyermekneveldk
Bolesddei-, dvodai beiratkozas sziilék intézményvezetd
Aprilis U . :
P 19-t61 Anydk napi késziilodés gyermekek kisgyermeknevelék
Munkatarsi értekezlet: Kisovermekneveldk
21. Nevelés-gondozas nélkiili syerimexnevelo, megbizott szakmai vezetd
bélesddel dajka
munkanap
Sziildi elégedettségmeérd siilék megbizott szakmai vezetd,
kérddivek kiosztasa kisgyermeknevelsk
Mijus N .
intézményvezetds,
Gyermekhét gyermekek megbizott szakmai vezetd,

kisgyermekneveldk
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DATUM

(VARHATO IDGPONT) TERVEZETT PROGRAM CELCSOPORT FELELGSOK
Elézetes sziil6i értekezlet: ntézrménvvezetd
csoportbeosztasok, Szakmai . ) yvezelo,

P sziilok meghbizott szakmai vezetd,
program, Hazirend, kisgyermekneveltk
beszoktatas menete sth, gy
Munkatérsi értekezlet: a
1ési- 451 . i e i
15. feveest gpndozam riaunka kisgyermeknevelék intézményvezets
. ériékelése, elemzése,
Junius dokumentacick lezdrasa
f o1 . i intézményvezetd,
Szabadsigolasok kisgyermeknevelék megbizott szakmai vezetd
gyermekek, sziilék, intézmeényvezetd,
14-25, Takaritdsi sziinet kisgyermeknevelk, megbizott szakmai vezetd,
bolesddei dajka kisgyermeknevelsk
e Szabadsagolasok kisgyermekneveldk intézmeényvezetd
Jilius
. . . intézményvezetd
k , S
Szabadsdgolasok kisgyermeknevel8k meghizott szakmai vezetd
Gyermekek, sziil6k, intézményvezetd,
Augusztus 23-27. Takaritasi szlinet kisgyermeknevelbk, megbizott szakmai vezetd,
bélcsédei dajka kisgyermeknevel 6k
M - - & - e . . ..
27. unka-, baleset- és Osszes intézményi dolgozd intézményvezetd

tlizvédelmi oktatas
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AZ INTEZMENY MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK

Elsodleges célja a kiegyensulyozott €s nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szinti koordinalsa.

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

A nevelési év inditisaval kapcsolatos feladatok:

» Humaén erdforras

o Targyi-dologi feltételek

e Miik&dési feladatok

* Munkaterv attekintése, megbeszélése

augusztus 26.

Vezetbségi
értekezlet

Szakalkalmazotti értekezlet, nevelési értekezlet,

Beszamolorsl, munkatervrsl
véleménynyilvanités, javaslattétel, elfogadas

augusztus 29.

A nevelési év kiemelt
feladatainak
elékészitése

« Oszi projekt, csaladi hét elékészitése
» Kozségi csaladi nap kézmiives foglalkozis
elokészitése

szeptember 14.

Fejleszt6 szoba
délelottts miiszak

o Aktualis feladatok megvitatasa
» Kbzségi csaladi nap forgatdkdnyvének
pontositasa

szeptember 21.

Fejlesztd szoba
déleléttss miiszak

Oszi sziiloi értekezletek
PP; Hazirend; Munkaterv; Szolgaltatasok;
Hittan, SzSz tagjainak megvalasztasa

szeptember
07-e hete
csoportonkent

Csoportszoba

e Vezetdi ellenbrzés-értékelés:
csoportnapld ellenbrzés és a
foglalkozaslatogatasok tapasztalatainak
megbeszélése

o Kovetkezd idoszak feladatainak kijelélése

december 14.

Vezetdségi értekezlet

Nevelési értekezlet

december 21.

o Az kivetkez® évi beiskolazasi terv
eldkészitése
¢ Aktualis feladatok

2021.
januar 18.

Vezetdségi értekezlet

10.

Nevel6testiileti értekezlet elokészitése:
Vezetdi ellendrzés-értékelés - csoportnaplo
ellenérzés €s a foglalkozaslatogatasok
tapasztalatainak megbeszélése

o Miikddési feltételek értékelése

o Aktualis feladatok

marcius 31,

Vezetdségi értekezlet

11.

Nevelési értekezlet

aprilis 06.

12.

Vezetoi ellendrzés-értékelés
Ev végi beszamolo el6készitése
o Aktudlis feladatok

méjus 10.

Vezetdségi értekezlet

13.

o Az intézmény nyari miikddésének
eldkészitése

¢ Nevelés nélkiili munkanap el6készitése

« Mukdodési feltételek értékelése, nyari
felujitasok, atalakitasok

» Aktudlis feladatok

majus 25.

Vezetdségi értekezlet

14.

Nevelési értekezlet

Junius 04,
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¢ A 2021-2022. nevelési év munkaterv
javaslatdnak megvitatasa oot
5.1, Nevelés nélkiili munkanap elokészitése augusztus 24. | Vezeldségl ertekezlet
» Egyéb aktudlis kérdések
16. | » Nyitd nevelési értekezlet augusztus 31.

AZ OVODA EREDMENYES MUKODESEHEZ KAPCSOLODO FELADATOK

Egyéb feladatok

Felelds

Csak nagyoknak szervezett elfoglaltsagok ebéd elétt.
e gyermekjatékdal-fiizés, tdnc (bemutatdsa: okt. 22. csiitért6k)

Garan Aniko
és miiszaktarsai

Ertekezletek, szakmai megbeszélések, tovabbképzések, beszamolok,
szakmai munkakdzosségi foglalkozas szervezése, részvétel a
nevelétestiilet munkajaban.

e Nyitd értekezlet — 2020. augusztus 29,

Szekeresné M. Katinka

o Zarb értekezlet — 2021. jinius 04. Ugyeletes 6vok:
¢ Nevelés nélkiili napok: gyermeklétszam
oktdber 26. fiiggveénycben
december 21,
aprilis 06.
junius 11.
augusztus 31.
- értekezletel: szakalkalmazotti, nevelési, munkakdzosség és
munkacsoport megbeszélései
- BECS
e Munkamegbeszélés dvodapedagdgusokkal, daduskakkal
programok fliggvényében
Csaladlatogatas
o clbzetes —az intézménybe érkezés el6tt, vagy a befogadas elsd
napjaiban Csoportban dolgozo
e visszatér§ — ha megoldast keresiink egy-egy problémara, ovodapedagogusok

6vodapedagdgus vagy sziilé kezdeményezésére

¢ meghivasos — elére egyeztetett idoben

Sziiléi értekezletek:

o Nyitd sziiléi értekezlet — szeptember 07-¢ hete csoportonként
o Félévi sziildi értekezlet — janudr 13. csoportonként
+ szakember eléadasa
e Rétegsziildi értekezlet: februar 18. a vizhez szoktatasrol,
blcstéjrol
o Rétegsziildi értekezlet: februar 25. Iskolai élet bemutatéasa

e Rétegsziildi értekezlet: majus 20. 1 kicsik sziileinek

Szekeresné M. Katinka
és

minden dvodapedagogus
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Fogadoora elbre egyeztetett idépontban barmikor, az allandé idépont a
k6zponti faliijsagon:
- gyermekvédelmi, intézményvezetdi, 6vodapedagdgusi

Sziilék szamara szervezett tijékoztatok, programok, rendezvények,
napi kapcsolattartas a sziilokkel

o r5vid napi kdlesonds téjékoztatd a kisgyermekrd! (sziild —
kisgyermek dvodapedagdgusa)

¢ betekintést segitd gyermeki tevékenységet megmutaté talalkozd
korosztalyonként (sziilok, gyermekek, 6vok)

e Sziilék Szervezetének megbeszélései

Szekeresné M. Katinka
ovodapedagdgusok,

programfelelés
iranyitasaval

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések dvodai életiinkben

e benti és kinti kdrnyezetiink veszélyeire torténd figyelemfelhivas —
napléban régzitve

o udvari jatékszerek folyamatos ellenbrzése

Szekeresné M. Katinka
Garan Aniko
minden 6vodapedagdgus

Tombacz Vincéneé

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések (6vodan kiviili
program esetén)
» sétak, kirandulasok utvonalat, helyszinét eldzetesen bejarva
tdjékozodik a szervezd a balesetet-, veszélyt hordozd dolgokrol

aktualis program feleldse

e szigortian megfeleld létszamu felndtt kisérével kelhetnek utra a csoportban dolgozd
gyermekek (8 gyermek — 1 feln6tt) ovodapedagbgusok
Onképzés
» minden dvodapedagdgusnak a k6tott draszaman til az intézményi
szakirodalomban, a megjelend 4 kézikonyvekben, fellelhetd
teriiletekben térténd ismeretbdvités lehetdsége Vo
neveldtestiilet

¢ anevelési értekezletek témaira valo felkésziilés is részét képezi

e sziildkkel torténé beszélgetések pedagdgiai tartalmu vonatkozasai
is gazdagithatoak dnképzéssel

e internetes kutatémunka, egylittdolgozas

Neveldpartneri egyiittmikodést mélyitd elemzések

Sziilsi elégedettség, elégedetlenség, igényfelmérés

Szekeresné M. Katinka
Garan Aniko

Palyazatirds, palyazatfigyelés, projektmenedzselés

¢ apalyazati forrasok felkutatdsa a nevelStestiilet s az dvodatitkar
munkakori lefrasaban megfogalmazott kotelessége

¢ a palyazatokhoz csatoland6 szakmai, gyakorlati adalékok
szolgaltatasdval mindenki részese a palyazatirdsnak

Kiemelten:
Szekeresné M, Katinka,
Laki Judit és
Bodor Monika
nevelbtestiilet

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, esetmegbeszélés

Gulyas Georgina
Laki Judit
Szekeresné M. Katinka
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Az intézmény partnerei egylittmiikddésével dsszefiiggd programok
lebonyolitasa, részvétel

Ovoda-Sziilsk Szervezete
Ovoda-Iskola

Ovoda-Egészségiigyi szervek - Gyermekorvos, védénd,
fogorvos

Ovoda-Civil szervezetek
Ovoda-Csalddsegits Szolgalat
Ovoda-Egyhaz

Szekeresné M. Katinka
Laki Judit
Szekeresné M, Katinka

Marki Marianna
Szekeresné M., Katinka,
Olah Dora

PR Marketing tevékenység

Roszke Kdzség honlapjanak dévodai vonatkozasu gondozésa

Falusi Suttogd hirei

Falinjsag tdjékoztatdi

Tajékoztato facebookon

Szponzori lehetdségek felkutatasa

Szekeresné M. Katinka,
Bodor Monika

Neveldtestiilet minden
tagja, Bodor Monika

Szekeresné M. Katinka

Szekeresné M. Katinka,
Bodor Monika

Minden dolgozd

Az intézmeény képviseletével jaro feladatok

Regionalis forumok
Egészségvédd Egyesiilet
Onkormanyzat

Pedagbégus Szakszervezet, Roszkei Altalanos Iskola

Kaldka Egyesiilet

Szekeresné M. Katinka

Laki Judit
Szekeresné M. Katinka

Bodor Ménika
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A pedagogiai tevékenységekhez kapesolodo tigyviteli feladatok
ellatasa, adminisztracid, intézményi dokumentumok készitése

Ovodapedagégusok a csoportban:

» mulasztasi napld vezetése (megjegyzés rovathan SNI; BTM-N
kisgyermek feltiintetése)

¢ gyermekmozaik inditasa, folyamatos vezetése

* csoportnapld vezetése /z6ld dvoda, madarbarat 6voda
szinjelzésekkel/

» veszélyhelyzetek rogzitése, megismertetése
¢ éves nevelési terv megfogalmazasa, negyedévente értékelés

¢ napi feljegyzések jatékrol, tevékenységi forméakrol,
mddszerekrél, miveltségtartalomrél az 6vodapedagdgus
tervezés-megvaldsulas szemszogébol a heti tervek reflexioi
megfogalmazasakor a csoportnapldoban

¢ DIFER mérések, értékelések, csoport szintli dsszesitések, rajuk
¢piild kétheti tervezés, egytittes, projektszer(i tervezés
(gordiilekenységet biztositd, dtmenetet segitd) sziikség esetén,
jelolt ut kovetése (megbeszélés sziildvel, szakember segitsége,
fejlesztést kvetd feljegyzések)

e gyermekekrél sz616 adatbazis vezetése

e gyermekvédelmi esetek nyomon kdvetése

» intézményi beszamolokhoz adalék nyijtdsa

e esetenként figyelemkelt$ falinjsdg-, Gjsdgeikk megfogalmazasa

Munkak{zosség vezetd 6vodapedagogus a munkakozosség
tevékenységének megtervezése, koordinilsa értékelése

Munkacsoport vezetd évodapedagégus

Gyermekvédelmi munka koordinélasa
Intézményi Onértékelés koordinalasa, megvaldsitsa

Minden 6vodapedagdgus

Garan Aniko

Gulyas Georgina

Zsirmik Andrea

Konyhai kellékek beszerzésének, selejtezésének nyilvantartisa

Nemet Zsuzsanna

Tisztitoszerek, eszk6zok, kellékek nyilvantartasa

Nagy Margaréta
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RESZORTFELADATOK AZ INTEZMENYI RENDERT

Helyiség Hataridé Felelos
Fejlesztd szoba Folyamatos Barnéné Szab¢ Tiinde
Tormaszoba Folyamatos Garan Aniko
Szertar - Konyvtar Folyamatos Szekeresné Makra Katinka, Gulyés Georgina
Sészoba Folyamatos Vasné Berta Agnes
Felnott 61t6z6 Folyamatos Zsirmik Andrea
Elétér falitijsaga Folyamatos Szekeresné Makra Katinka
Terasz faliijséga Folyamatos Té6th Lészloné
Konyha el6tti terasz Folyamatos Spiridon Eugénia
Terasz Folyamatos Kovacs Karolyné
Aula polcai Folyamatos Nemet Zsuzsanna
Padlés Folyamatos Tombécz Vincéné
Konyha Folyamatos Nagy Margaréta
MUNKAKOZOSSEGUNK

Szervezetfejleszté Szakmai Munkakozisség

Munkakozosségiink ez évi tevékenységében meghatirozdé lesz a csoportnaplé és a

2 rar

A munkakézésseg delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség addodik — részt vesznek a
munkakdzOsségi feladatok ellatasat segité killsé szakmai tovdbbképzéseken, konferencidkon,
ill. egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakizosség vezetdvel szembeni altalanos elvaras:
» Torekves a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
s Személyes bekapcesolodas a székhely és telephely szakmai dramkorébe.
e A feladatok megosztasa a munkaktzOsség tagjaival,

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
¢ Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben.
o A székhely és telephely szakmai és mitkddésbeli ,.specialitdsainak”™ megjelenitése.
» Szakmai informaciééramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakozésség
kdzott.

A munkakézisségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkdzik és informaciok sziikségesek:
e Az itézmény miikodését szabilyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Munkaterv)
o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
o Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
o Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
¢ Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeligyelet. Kézikényv dvodédk szamara
Tevékenységlatogatas (bemutato foglalkozas) elbtt kdzvetleniil minden kolléga:
- kézhez kapja az Utmutato elvarasainak megfelel tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet a tematikus tervbe, valamint a csoport napldjaba
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Tevékenységlatogatas soran Hospitdlasi naplot t6lt ki minden belsé tovabbképzésen
résztvevd

Tevekenyseglatogatas utdn legkésdbb egy héttel, minden latogaté eljuttatja - az
Utmutatd elvardsainak is megfelels — az Osszegzést is tartalmazo Hospitaldsi naplot,
mely a bemutato kollega teljesﬂmeny ertekelesenek dokumentammt, illetve sajat
Intézményi gyakorlat ismerete

Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes terilleteket illetden

A pedagogiai portfolié elkészitéséhez és védéséhez — igény szerint — segitségnytijtés

A szakmai munkakozosség kiemelt céljai és feladatai:
(munkaterve a mellékletben: 1. szamut melléklet)

Szakmai szervezetfejlesztés

A két 6vodaépiiletben folyé gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.

Bels6 hospitalasok szervezése, a tevékenység latogatasi terv szerint.

A matematikai tapasztalatszerzés jitékban, jatékos tevékenységekben vald

megjelenitése a tervezésben, az eredmények megfogalmazdsa a negyedéves
értékelésekben.

A mozgasos tevékenység tervezésében a korosztalyon beliili differencialas
megjelenitése.

Csoportnaplékban, jatékos megjelenitése a DIFER gondolkodasfejlesztd programjanak
ket uj tertiletének (kombinativ képesség és a rendszerezd képesség).

MUNKACSOPORTJAINK

GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT
(munkaterv a mellékletben: 2. szamu melléklet)

Céljaink a térvényi elvarasok szerinti mitkddés soran:

A prevencio, a gyermekek hétranyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsinak megel6zése, illetve sziilkség szerint segitségnytjtas, valamint
egylttmilkddés a kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil vagy latens mddon segitséget kérd
csaladokkal.

,Cipbsdoboz” akcié segitése. Kardcsony elétt egy hénappal a cipdsdoboz akeid
meghirdetése a szillok kozott - olyan jatékok, rajzeszkdzok, esetleg kdnyvek gyiijtése,
amelyek beleférnek egy cipds dobozba. A sziildi szervezet tagjainak részvételével
torténik a behozott ajandékok életkor és nem szerinti kivalogatasa, egy-egy gyermek
szdmara egy dobozba vald 6sszerendezése.

BELSO ONERTEKELESI CSOPORT
(munkaterv a mellékletben: 3. szamu melléklet)

e A vonatkozo térvények és jogszabalyok folyamatos nyomon kivetése.
e Az intézmény Onértékelési Kézikonyvébe az elkésziilt anyagok folyamatos

beillesztése.
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o Az eves Onértékelési terv elkészitése. Részletes megbeszélés az adott évben
Onértckelésben résztvevé pedagdgusokkal, vezet@vel, partnerekkel a rajuk varo
feladatokat illeten, valamint a feliileten és a valdsdgban is nyomon kovetik a
folyamatot.

* Az intézmény miikédését szabalyozoé dokumentumai (PP, SZMSZ és meliékletet,
Hézirend) szerinti miikddés folyamatos nyomon kovetése, a szitkséges korrekcios
javaslatok megtétele.

Munkacsoport vezet6: Zsirmik Andrea — kérddives felmérés

Munkacsoport tagok: Barnané Szabo Tiinde — tamogatd, latogatd
Laki Judit — interja
Szekeresné Makra Katinka — tajékoztatas, litogatd, 6nfejlesztési terv
elkészitésének segitése

BECS munkacsoport feladata:

Az intézmeny &tfogd dnértékelése, melynek mddszerei:
dokumentumelemzés

elégedettségmérés

interja

kérdoives felmérés

AZ OVODA KAPCSOLATAI
SZULOI ERTEKEZLETEK

Sziildi értekezletek szervezésére csoport szinten kerill sor évente minimum kettd, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein  mindkét
dvodapedagdgus €s a csoportban nevelést segité munkatérsak (pedagdgiai asszisztens, dajka)
vesznek részt. A csoportok szitldi értekezleteirdl készitett jegyzékonyveket, valamint a sziilék
alairasat is tartalmazo jelenléti fvet a csoportnaplok tartalmazzak,

A Sziilsi Szervezet (SzSz) tagjainak megvalasztasira - a nevelési év elsd sziildi ériekezletén
kertil sor.

A SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEI — FORUMAI
Szervezésére az év folyaman legaldbb kett$ alkalommal, illetve igény vagy szikség szerint

keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szama kétszerese a
csoportok szamanak, személyérdl az elsé sziiloi értekezleten déntenek a jelenlévok.

Téma Helyszin és .
Ssz. . y Felelos
idépont
I. | Az intézmény beszamoldjanak, kdvetkezd nevelési Szekeresné M.
. , . . . augusztus 31. .
€v munkatervének véleményezése Katinka

Alakulé ilés:
Ismerkedés az U] tagokkal. Az els§ félév . Szekeresné M.
L A oktéber 13. .
programjainak attekintése, Katinka
.Cipésdoboz” akcid elokészitése.
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,Cipbsdoboz™ akeid lebonyolitdsa: dsszegylilt
3. | ajandékok kivalogatasa, becsomagolisa december 08.
A masodik félév programjainak attekintése,

Szekeresné M.
Katinka

Szekeresné M.

4. | Gyermeknapi mesejatszas el6késziiletei aprilis 13. Katinka
Gyermeknapi program véglegesitése .. Szekeresné M.
> | Bves értékelés majus 11 Katinka

INTEZMENYI SZINTO SZULOI ERTEKEZLETEK, RETEG SZULOI ERTEKEZLETEK - FORUMOK

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja: 16.30 éra

Ssz. Téma Helyszin és Felelds
idépont
Hazirend ismertetése, felelevenitése Szekerﬁesne M.
12 ot . o . szeptember 07-¢ Katinka
1. | Sziillék tAmogatasaval megvaldsitando programok .
. 1o . hete Minden
¢és azok koltség vonzatai . .
ovodapedagdgus
) Szekeresné M.
9 D. Molnér Eva az SZTE Neveléstudomanyi Intézet nudr 13 Katinka
" | egyetemi adjunktusa eléadasa ] ’ Minden
Ovodapedagdgus
3 Vizhez szoktatas, bilcsaéj — tdjékoztatd a februdr 18 Szekeresné M.
" | programokrdl, a sziikséges kellékekrsl ' Katinka
Iskolas lesz a gyermekem — Téjékoztatd sziili
4 értekezlet a tankoteles kort gyermekek sziilei februsr 25 Szekeresné M.
" | szamara — meghivott vendégek az iskola leendé ' Katinka
elsé osztalyos tanitoi
Ovodas lesz a gyermekem — Tajékoztato sziiléi Szellzzf;iﬁz M.
5. | értekezlet a 2021. szeptember 1-t61 dvodai felvételt majus 20. Minden
nyert gyermekek sziilei szamara , .
ovodapedagdgus

AZ OVODAPEDAGOGUSOK FOGADO ORAI

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésenek irdsos (gyermekmozaik) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd
ordinak idépontja ~ intézményvezetSvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdetotablain, illetve a Sziilék Falitjsagén van kifliggesztve.

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAPOK

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2021. aprilis 13-an fogadjuk, 9.00-12.00 és 15.00-
17.00-6raig:

» bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe;

¢ bekapcsolodhatnak a gyermekek szabad jatékaba;

¢ felichetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
Felelos: Szekeresné Makra Katinka intézményvezet
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A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK ES AZOK
IDOPONTJAI
* A székhely és telephely dvodaorvosdnak és véddndjének nevét a kozponti falitjsag
tartalmazza. A Fizikai allapotvizsgalat idGpontjat az Gvodaorvos hatdrozza meg,
melyrél az dvodapedagdgusok 1 héttel elétte értesitik a gyermekek sziileit.
Szirdvizsgalatokra beutaldt ad a sziiléknek:
o Latasvizsgalat
o Hallasvizsgalat
e Iskolai alkalmassagi vizsgélatot a sajat rendel$jében végzi az dvodaorvos.
¢ Fogaszati sziirévizsgalatot kizségiink fogorvosa végzi.

Ovoda-egészségiigyi ellitas személyi feltételei:
Ovodaorvos: Dr. Huszir Erika
Védodnod: Czirokné Magyar Gizella
Fogorvos: Dr. Szita Vilma

FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE:
Munka- és tlizvédelmi oktatas: 2020. augusztus 29.
Egészségligyi vizsgélat: 2020. szeptember 23. (ill. fordulénapon)

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

Kiemelés az Ovoda Onértékelési Programjabol:

A tuddsmegosztds hatékonysigénak érdekében a tevékenység/foglalkozéaslatogatasokon -
eldre egyeztetett médon - az értékel6 csoport tagjain tl tovabbi kollégék (pl. szakmai
munkak6zdsségi tagok, hospitald, stb.) is részt vehetnek.

PEDAGOGUS HALLGATOK MENTORALASA
(Féiskola elvarasai szerint)

Ez idaig még nem jelentkezett a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképz6
Kararol a gyakorlati képzést vezet6 oktatd, hogy jelezze, érkeznek-e intézményiinkbe elsé
éves hallgatok.

RESZVETEL AKKREDITALT KEPZESEN, FOISKOLAI TANULMANYOK

Név Tovabbképzés A tovabbkeépzés A képzés kezdd
negneverése helye idépontja
Csecsemé- és
Kovécs Fanni kisgyermeknevel® Baia 2019.
Kisgyermekneveld (BA) ! szeptembertdl
(6 flév)
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Ermfettek ods%er/ Idépont Felelos Elvirt eredmény
kore eszkiz
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Ovodavezetd ..
PP : ita A ” as r =4
. me’g'valom?as"at nevelGtestiilet Leltar 05. 28. helyettes :Sz:lukﬁeges’ ,

biztosité eszkdzok A eszkozok Osszeirdsa
Laki Judit
SZp .,

s . Magyariné .
megvalositasat kisgyermek- , e Beszerzés, javitas
o N Leltar 0s. 28. Szilagyi W1 e
biztosito nevelék . elokészitése

. Csilla
eszk6z0k
munkaterv C e fen'ntarto dvodavezetd
it . Helyi szintii altal . .
Targyi kdrnyezet szerinti L, helyettes Kész leltar
- leltarozas megadott . gy
feleléstk A ovodatitkar
idépontban
Légkor
o .. Ergsségek és
Dolgozok teljes dolgozoi Mer?esz}(qzze Ovodavezetd fejlesztendd
. N év veégi 06. 15. N
kdzérzete kér T b s helyettes terliletek
értékeleésnél "
beazonositisa
Gyermekek fejlettségi aAllapotmérése
) Meefigvelés szeptember Adatokkal
Ertelmi, beszéd-, Shey mércius feltaltott
hallas-, latas-, valamennyi majus 6vodape- gyermekmozaik,
mozgastejlédés gyermek DIFER dagogusok mely a sziiléi
eredménye Allapot- szeptember beszélgetések
felméres magus alapja
Dolgozdk teljesitményértékelése
Pontos adat-
dvodapedago- szolgaltatas és
gusok vezetes, crtékelésre
Intézményi belsd Ellendrz6 lap | Ellen6rzési | intézmény- | alapozott tervek,
elvards mentén pedagdgiai kitdltése iitemterv vezetd elvart szinvonal,
munkat segitdk munkakdri
feladatok jo
szinvonalon
torténd ellatasa
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok

Ssz. Fejlesztési teriilet Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
1. | Utazd logopédus X

2. | Fejlesztopedagogiai ellatas X

3 SNI gyermekek <

gyogypedagbgiai ellatasa

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgiltaténak kifizetett téritési dij ellenében nywjtott)

szolgaltatasok, délutani pihenét kivetoen)

Ssz. Fejlesztési teriilet Hétfd Kedd Szerda | Csiitdrtdk | Péntek
1. | Hittan X

2. | Futball X X

3. | Néptanc X X

5. | Gorkorcsolya X

6. | Kézilabda X X X

34
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1. SZAM;'I MELLEKLET _
SZERVEZETFEJLESZTO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

A szakmai munkakozosség kiemelt céljai és feladatai a 2020/21-es nevelési évre:

o Szakmai szervezetfejlesztés

¢ A két 6vodaépliletben folyé gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése.

* Belsé hospitdlasok szervezése, a tevékenység latogatési terv szerint,

e A matematikai tapasztalatszerzés jatékban, jatékos tevékenységekben valdé megjelenitése a
tervezésben, az eredmények megfogalmazasa a negyedéves értékelésekben.

* A mozgasos tevékenység tervezésében, a korosztalyon belilli differencialas megjelenitése.

* Csoportnaplokban, jatékos megjelenitése a DIFER gondolkodas fejlesztd programjanak
két uj tertiletének (kombinativ képesség és rendszerezd képesség).

A munkakézdsség vezetéje: Garan Aniko (Napraforgd csoport)

A munkakozosség tagjai:

Gulyas Georgina (Micimacko csoport)
Dobd Hajnalka (Méhecske csoport)
Mérki Marianna (Kincskeresd csoport)
Balé Eva (Manétanya csoport)

Mitkidési rend:

A munkakozdsségi foglalkozasok idépontja minden honapban egy elére megheszélt napon,
az alabbi munkarend szerint t6rténik, helyszine pedig a Kozponti épiilet, vagy,
értelemszerdien, a bemutaté ,,foglalkozast” vezetd kolléga Gvodaépiiletében lesz.

Helyszin és

Téma . Megjegcyzés
idépont sjegy
Alakul6 tilés.
Munkatervi feladatok pontositasa,
véglegesitése.
Az idei nevelési év tevékenység latogatasainak, | Augusztus Egyéni vilialasok
idépontjainak megheszélése. 29

Mithelymunka

Igény szerint a torvényi véltozésok tovabbi
kozis értelmezése.

A csoportnapldk tartalmi elemeinek
megbeszélése.




A mozgasos tevékenység tervezésében, a
korosztalyon beliili differencialas
megjelenitése, eddigi tapasztalatok levondsa.

A DIFER mérési eredmények, és a raépiild
fejlesztések  csoportonkénti  tervezésérdl,
reflektalas.

Oktober 26.

Egyéni felkésziilés

Megallapitasok
levonasa.

Az els6  ketté tevékenyég latogatds
dokumentumainak ellen8rzése, tapasztalatainak
megbeszélése (Gulyds Georgina - Enek, zene,
énekes  jaték, gyermektinc+Mindennapos
mozgas, Dobé Hajnalka — Kiilsé vilag tevékeny
megismerése+Mindennapos mozgas,
Felkésziilés egyénileg, mindenki részérdl:
ONAP+PP+Gergely Ildiké féle mozgisos
konyvek.)

November
27.

Megallapitasok
levonasa.

Harmadik tevékenyég latogatas
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak
megbeszélése (Garan Aniké — Enek, zene,
énekes  jaték, gyermektinc+Mindennapos
mozgas.

Felkésziilés egyénileg, mindenki részérdl;
ONAP+PP+Gergely Ildiké féle mozgdsos
kényvek.).

December
14.

Megallapitasok
levonasa.

A belsé hospitalasok dokumenticiojanak
ellendrzése, értékelése, tapasztalatainak
megbeszélése.

A matematikal tapasztalatszerzés jatékban,
Jjatekos tevékenységekben vald megjelenitése a
tervezésben, az eredményck megfogalmazasa.

December
21,

Egyéni felkésziilés

Megallapitasok
levondasa.

A negyedik-6tddik-hatodik tevékenyég
ldtogatdas  dokumentumainak  ellen6rzése,
tapasztalatainak megbeszélése

(Balo Eva — Rajzolas, festés, mintazas, kézi
munka+Mindennapos mozgas.

Olah Déra — Rajzolas, festés, mintazas, kézi
munka+Mindennapos mozgés.

Laki Judit — Enek, zene, énekes jaték,
gyermektanc+Mindennapos mozgés.
Felkésziilés egyénileg, mindenki részérdl:
ONAP+PP+Gergely Ildiké féle mozgasos
kényvek.).

Februar 22.

Megallapitasok
levonasa.

A hetedik tevékenyég latogatas
dokumentumainak ellenérzése, tapasztalatainak
megbeszélése (Toth Laszloné — Rajzolas,
festés, mintazas, kézi munka+Mindennapos
mozgas. Felkésziilés egyénileg, mindenki
részérél:  ONAP+PP+Gergely Ildiké féle
mozgasos konyvek.).

Mércius 22.

Megallapitasok
levonasa.

42



A mozgésos tevékenység tervezésében, a
korosztalyon beliili differencialas
megjelenitése.

Csoportnaplokban, jatékos megjelenitése a
DIFER gondolkodéas fejlesztd programjanak
két 1 teriiletének (kombinativ képesség és
rendszerezd képesség), tapasztalatok levondsa.

Aprilis 6.

Egyéni felkésziilés

Megéllapitasok
levonésa.

A nyolcadik-kilencedik-tizedik tevékenység
latogatas dokumentumainak ellendrzes,
tapasztalatainak megbeszélese.

(Marki Marianna - Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka+Mindennapos mozgas.

Zsirmik Andrea — Enek, zene, énekes jatek,
gyermektanc+Mindennapos mozgas.

Barndné Szabé Tiinde — Enek, zene, énekes
jatek, gyermektanc+Mindennapos mozgds.

Felkésziilés egyénileg, mindenki részérdl:
ONAP+PP+Gergely Ildiké féle mozgasos
konyvek.).

Majus 18.

Megallapitasok
levonasa.

Eves célok és feladatok értékelése; éves
beszamold elbkészitése.

Jontus 10.

Egyéni felkésziilés

Megallapitasok
levonasa.

Raszke, 2020. augusztus 31.
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Garan Aniko
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3. SZAMU MELLEKLET

BECS ULESEK TERVEZETT IDOPONTJAI
2020/2021. NEVELEST EVBEN

Munkacsoport vezetd: Zsirmik Andrea - kérddives felmérés

Munkacsoportunk tagjai:

Barnané Szabd Tiinde — tdmogatd, latogatéd

Laki Judit — interja

Szekeresné Makra Katinka — t4jékoztatas, latogatd, dnfejlesztési terv elkészitésének segitése

1ddpont

Feladat

I. 2020. november

Dobo6 Hajnalka

Onértékelési folyamata
feladatainak és idépontjainak
konkretizaldsa.

2. 2021, januéar

Bal6 Eva

onértékelési folyamata
feladatainak és id6pontjainak
konkretizalasa.

3. 2021. februar

Laki Judit

Gnértekelési folyamata
feladatainak és idépontjainak
konkretizalasa.

4, 2021. marcius/aprilis

Szekeresné Makra Katinka
vezetéseének 2. évében - vezetd
onértékelése, a folyamat
feladatainak és idépontjainak
konkretizalasa.

Részke, 2020. auguszius 31.

50

Zsirmik Andrea
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézményi szakalkalmazottak 2020. augusztus 29-én megtartott hatarozatképes
szakalkalmazotti {ilésén 4t nem ruhdzhaté jogkoriikben 100%-os igenld szavazattal a
2020/2021-es nevelési év Munkatervet ..............cooviiininenenn. hatarozatszdmon elfogadta.

Roszke, 2020. augusztus 29.
Bodor Médnika
Szakalkalmazortak nevében

A szilldi képviselet a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda &s Zsebibaba Bolesdde
munkatervének  elfogaddsdhoz magasabb  jogszabalyban meghatdrozott kérdések
rendelkezéséhez (Gyermekprogramok, sziilék bekapesoldddsa az  intézményi életbe,
egészségligyi felligyelet, szilléi értekezletek, sziiloket anyagilag is érintd tgyek, hit- és
vallasoktatas helye, ideje) a véleményezési jogit korlatozds nélkill, a jogszabalyban
meghatdrozott hataridé biztositdsdval gyakorolta. (Nkt. 25. §) A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Roszke, 2020. augusztus 31,

) dr. Bélint Judit
Ovodai Szilléi Szervezet elndke

Roszke, 2020. augusztus 31.

Nagy-Rutai Monika
Bolesddei Sziildi Evdekképviseleti Forum Elndke

A magasabb jogszabdlyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat
korlatozas nélkil a jogszabalyban meghatirozott hataridé biztositdsaval gyakorolta és a
............................... szamu hatarozatdval megadta a fenntartd $nkormanyzat,

Részke,
Borbasné Marki Marta
ph. a Fenntarté részérdl
Az intézmény vezetdje ......oviiiiiiiii e, szamu hatdrozataval jovahagyta.
ROszhke, coooiiiiiiii i e,

Szekeresné Makra Katinka
intézményvezetd
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Legitimacids eljaras dokumentumai:
1. Szakalkalmazotti elfogadas jegyz&konyv

2, Sziilok véleményezését igazold jegyzdkdnyv

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a szakalkalmazotti elfogadast igazolo
jegyzbkonyvvel egyiitt érvényes.

* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi véltozas, valamint a
nevelokdzosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

ROSZEE, ovoie i iie e e e

Ph.

........................................

intézményvezetd
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7/D. sz. melleklet

Hatarozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2020. (IX. .) onkormanyzati hatirozata

Hatarozat

Targy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 2020/2021-es nevelési
év munkatervének véleményezése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtirgyalta a Roszkei Szizholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2020/2021-es nevelési év  munkatervének
véleményezése targyn eldterjesziést €s az alabbi doéntést hozta:

Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete a nevelési-oktatdsi intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilatardl szo16 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott véleményezési jogkdrében eljarva a Roszkei
Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde 2020/2021-cs nevelési év eldterjesziés
szerinti munkatervét megismerte és megtargyalta, a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011, évi
CXC. torvény 70. § (2) bekezdésének c) pontja alapjan a munkatervet a neveldtestiiletnek
elfogadasra javasolja.

A hatiarozatrdl értesiil:

1./Borbéasné Marki Marta llona polgarmester
2./Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd
3./Irattar

k.om.f

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr, Gacser Tamas s.k.
polgdrmester jegyzé



&/A, sz. melléklet

Riszke Kizség Polgarmesterétdl
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

Fax: 62/573-042

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: A Részkei Szézholdas Pagony Ovoda
és Zsebibaba Bolcsode Szervezeti és Miiksdési
Szabélyzaténak jovahagyasa, illetve
egyetértési jog gyakorlasa

Roszke Kozség Onkorminyzata Képviselg-testiiletének

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolestde intézményvezetbje, Szckeresné
Makra Katinka megkiildte Roszke Kézség Onkormanyzata, mint fenntarté részére a Riszkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba B&lcsdde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

A megkiildétt Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzat jelen eléterjesztéshez mellékelésre keriilt,

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. térvény 1