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A Hazirend jogszabalyi hattere
- A nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl
- 1997, évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjdn a Rdoszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde 6vodai
intézményegysége — (melynek székhelye: 6758 Roszke, F6 u. 77.) az aldbbi rendelkezések
alapjan alkotta meg hazirend;ét.

‘A Hazirend iddbeli hatalya:
A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval lép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelSen.

Modositasa: az intézményvezetd hataskére, kezdeményezheti a nevelStestiilet €s a Sziil6i
Szervezet

A kihirdetés napja: 2020. szeptember 1.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

s Az Gvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

» Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekekre.

o Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvalésitasdban.

¢ A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Haizirend teriileti hatalya Kiterjed:
¢ Az 6voda teriiletére.

e Az dvoda 4ltal szervezett ~ a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsoléddé - 6vodan kivili
programokra.

s Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, killsd kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a killdnb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mUkddésének belsd szabalyzoéja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tirsadalmi egyiittélés szabilyainak megfeleléen az Gvodakdzosség és a sziildi kozosseg
minden tagja szamara.

A hizirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartasit a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések
megszegésére vonatkozd eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és
mas alkalmazottaktol.

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.



Jogorvoslati lehetiség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilo eljarast
indithat.

Az eljards kezdeményezésére lehetbség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

Kedves Sziilgk!

E belst szabilyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek
gyakorlatdra épitve az Ondk elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjilk, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, ¢s a gyermekek wvalamint az eredményes
egylittmikoddés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasdra!l A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az dvodéankba torténd jogszer( belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziildkkel torténd megallapodds szerint — a
nevelési idén tl, vagy az intézmény épliletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank nevelé intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatisara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejloédését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjitk el6. Ovodénk a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba Iépésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatdrozé: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodénkban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvinosak és az Onok szdmara elérheték Riszke
kézség honlapjan: www.roszke.hu A muikodésiinket szabalyozd dokumentumainkban
foglaltak megvaldsitasahoz az dvoda és a csalad sokoldaln, bizalomra épiild egylittmiikédése
szitkséges.

Kérjilk Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,

a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miik6dése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelotestiiletiink kioszoni megelélegezett bizalmukat és egyiittmiikidésiiket!

Szekeresne Makra Katinka
intézményvezetd



1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Raszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde A
Az intézmény cime székhelye €s elérhettsége: 3
6758 Roszke, Fé u. 77. ”5& @@*ﬂ

Telefon: 62/ 573-790 -

E-mail: pagony@roszkenet.hu . ..
i ) Ovoda logoja
Intézményvezeto: Szekeresné Makra Katinka
Az 6voda fenntartdja, cime és elérhetdsége:
Roszke Kozség Onkormanyzata
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-030
E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Az 6voda férohelyszama: 125 6
Az dvoda csoportjainak szama: 5

Az intézményvezetés tagjai:
- Intézményvezetd: Szekeresné Makra Katinka
- Intézményvezetd helyettes: Zsirmik Andrea
- Szakmai munkak6zosség vezetd: Garan Aniko

Fogadéorajuk: eldre egyeztetett idSpontban

Az 6vodatitkar neve: Bodor Monika
Elérhetésége: 62/573-790; +36 70/334-1670; pagony@roszkenet.hu

Fejlesztést segité szakemberek:
- Logopédus
- QGybgypedagogus
- Fejlesztopedagogus

Elérhetéségiik: a hirdet6tablan megtalalhatd
Az 6voda mikodési kore: Csongrad megye kdzigazgatasi teriilete

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozé jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol

363/2012. (XI1.17.) évi korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény végrehajtisardl
Pedagdgiai Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ¢vodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

17/2013. (IIL 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének rdnyelvei
15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérol



2. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

Intézményiink heti nyitvatartasa: hétf6t6l péntekig, 6tnapos munkarendben, folyamatosan
muikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6.00 — 17.30 6rdig, napi 11.5 ora.
Az itinnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatirozottak szerint szervezi.
Az dvoda nyitasat kivetben, valamint a zérast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Hsszevont csoportok mitkédnek:

- reggel 6.00 — 7.00 6raig

- délutan 16.30 — 17.30 draig
Az iigyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk
ismertetik a sziildkkel, és a faliijsdgokon irdsbeli tdjékoztatast is kozzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartisa alatt - a csoportok heti €s napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagogus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t8] augusztus 31-ig tart, mely két részb6l all:

a) Szervezett tanuldsi id6észak: szeptember 1-t6l majus 31-ig
b} Nyari idészak: junius 1-t8l augusztus 31-ig

2.1. Zarvatartds eljarasrendje

Az 6voda a nyari id3szakban is folyamatosan mikddik. A fenntartd éltal meghatarozott nyari
zarvatartas alatt a két épiiletiink koziil mindig valamelyikben fogadjuk a gyermekeket. Ekkor
torténik az éves felgjitds, karbantartas, nagytakaritas. Hivatalos iigyek intézése egész évben
folyamatos, az intézményvezetd, illetve az 6vodatitkar {igyintézd irodajaban 8915 kozstt.

A nyari zaras idépontjarol legkésébb februdr 15-ig, hirdetmény forméajaban (falmjsig)
tajékoztatjuk a sziilket, melynek tudomasul vételét alairasukkal szitkséges hitelesiteni. Az
épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartdsi és feljitdsi munkalatainak =zavartalan
lebonyolitdsa miatt — sziikség és igény szerint — a kijeldlt dvodaépiiletben fogadjuk a
gyermekeket, Igy eléfordul, hogy a gyermekek fogaddsara az éppen ligyeletet ellaté ,nyari
vendégfogadd” dvodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfeleld sziiléi tamogatést is élvezve -
minden bizonnyal kedvezben hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikaciés és
egyéb készségeinek fejlddésére.

2.2, Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarisrendje

Az iskolai 8sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év
kézben az 6vodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az ésszer(iség és takarékossag
jegyében irdsban felmérjiik a varhaté létszamot. Amennyiben a gyermekek létszdma
csoportonként a 20 fét nem éri el, éliink a csoportok dsszevonasanak lehetOségével, ligyelet
biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzis) csoportdsszevonast a torvényes
létszamkKeret betartasaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az
intézményvezet6 rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonds esetén az
intézményvezetd kiteles tajékoztatni a fenntartot.

Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zd
megbetegedés van.

A nyéari 1d6északban alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal mikddhet az Gveda. (Az
Bsszevont csoport léfszama: maximum 25 £6).



2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara tigyeleti
ellatast biztositunk. A nevelds nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai
tovéabbképzésére, valamint az intézmény mikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasdra hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjar6l az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajékozddhatnak. A sziilok legkésdbb hét nappal elobb, az esetek tébbségében mar az étkezési
téritési dij befizetésének idopontjaban, vagy hirdetmény formajaban (falinjsag) is értesitést
kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK ELJARASRENDJE
3.1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje
Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatasban?

Héarom éves kortél mindaddig, amig a gyermek a tankételezettség teljesitését meg nem
kezdi. (Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betoiti, ill.
szakertdi bizottsag javaslata alapjan vagy a sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv
déntése alapjan tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden
valik tankdtelessé.)

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott €l éven
belil betdlti, feltéve, hogy minden, a kérzetében él6 haroméves és anndl idésebb gyermek
dvodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires évodai férchely.

Az dvoda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakohelye, ennek
hidnyaban tartézkodasi helye a kdrzetében taldlhato.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betdltdtte

b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényll gyermekeket)

c) az étkezési téritési dijat sziilGje elére megrendelte és befizette, vagy nyilatkozott az
ingyenesen jaro étkezésrol.

Az 6vodaba torténé felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitdltése utdn vélik
€rvényesse.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda €s a nevelésre atvett gyermek (sziilGje,
gyamja} kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az dvodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A fenntartdo &ltal meghatarozott jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a
jelentkezés eldtt nyilvanossagra hozzuk.

A jelentkezés a gyermek és a sziil6 személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idopont
elott lehetdséget biztositunk az dvodai élet megtekintésére. Tuljelentkezés esetén elényben
részesiilnek azok a gyermekek, akinek rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrdl szold
hatarozata van, sziilet dolgoznak, valamint testvére mar az intézményiinkbe jar.
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A 1étszam beteltét kivetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetGje eljegyzésbe veszi,
és megiiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben — telefonon értesiti a sziiloket. A
felvételrdl a tdrvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje, tuljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsag dont.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziildk és az dvodapedagogusok
véleményéenek kikérése mellett az intézményvezetd dont.

A szild gyermcke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mis Gvodabol torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a fejlddési lapjat/naplojat, és
az Ovoda igazolasat szitkséges csatolni az dvodankba torténd beiratkozaskor.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

o a gyermek személyazonositisdra alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonositot (sziiletési anyakdnyvi kivonata),

lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt,

a gyermek TAJ kartydja,

a sziil¢ személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,

a gyermek oltasi kényve, annak igazolasara, hogy a kételezo oltasokat megkapta.

3.3. Az 6vodakiteles koru gyermek felvételének és 6voddaba jarasanak eljarasrendje

A szillé az ovodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
kételes beiratni az oOnkormanyzat altal koézzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy 6raban évodai nevelésre kotelezett gyermek sziil6je,
amennyiben gyermeke az dvodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozis
idejének utolsd hatdrnapjat kdvetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni az Oktatasi Hivatalt.
Az 6vodaval jogviszonyban 4llé gyermek sziiloje, ha gyermeke az dvodakételezetiségeét a
jovében kiilféldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni az dvodavezetot.

Az 6voda nevelbtestiilete kéri, hogy az ,iskolafelé kacsingaté™ gyermekeket legkés6bb 8"-ig
hozzak be az dvodaba az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.

3.4. A kiilénleges bandasmaodot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartéi elvardsoknak eleget téve alapitdé okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakértoi bizottsag szakvéleménye alapjan

a) integraltan nevelheto értelmi, 6nallé helyvaltoztatasra képes mozgasszervi fogyatékos,
hallassériilt, nagyothallo, latdssériilt, gyengénlato vagy beszédfogyatékos. Tobb
fogyatékossdg egyiittes eloforduldsa esetén halmozott fogyatékos, enyhe autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozéssal kiizd,

b) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kilizdé gyermeket, aki olyan
kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, aki a szakért®i bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,

c) tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal
kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabbd személyiségfejlédése nehezitett vagy
sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek.



Az dvodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatésa,
annak érdekében, hogy szaméra a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.

3.5. Az 6vodaba jaras aldli felmentés eljarasrendje

A s2iild - targyév majus 25. napjaig benyiijtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betslti, a Kormany rendeletében kijelslt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozéson
vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védénd rendelhetd ki, és a
fliggd hataly dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

3.6. Az dvodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés ha:

a) ha a gyermeket masik 6voda 4tvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik évodaba
tavozik),

b} ha a Kormany rendeletében kijeltlt szerv a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek
ovodabdl térténd kimaraddsara,

¢) ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd napjan,

d) az dvoddba jarasi kitelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek dvodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a hivatalt.

4. A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK, ENGEDELYEZESENEK ES
IGAZOLASANAK ELJARASRENDJE

Kérjiik a sziiloket, hogy gvermekiik barmilyen tdvol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

b) Ha az évodapedagbgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t6bbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, €s a lehetd legrovidebb 1ddn beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetoségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.

c) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tdvollét pontos iddszakat i1s. Ennek elmaradésa esetén a pedagigus
nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme
érdekében. Ennck megvaldsulasat az évondknek a felvételi és hianyzasi naploban
dokumentalni sziikséges. '

d) A hianyzas igazolasanak dokumentumait az ¢voda fenntartdja taniigy-igazgatasi
ellenOrzés keretében vizsgalja.

e) Ha a gyermek az o6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- asziild irasbeli kérelmére, amit legkésébb a hidnyzast megel6z6 napon atad a
gyermeket nevel$ évodapedagogusnak az dvoda altal hasznalt (Hazirend 1. sz.
melléklete) nyomtatvanyon és a pedagdgus vagy intézményvezetd engedélyt
adott a tAivolmaradasra,



- a gyermek beteg volt, és a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkez6 orvosi
igazolast atadta a gyermeket neveld oOvodapedagogusnak a felgydgyulast
kvetd elsd 6vodai elldtas napjén,

- a gyermek hatdsigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kételezettségének eleget tenni.

f) Az otéves gyermek hirom mapon tili tdvolmaradisit csak az intézményvezeto
engedélyezheti.

g) Fert6zd betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezetisége van az 6voda
vezetOjénél.

h) Nem betegségb6l adddd hianyzast a szilének ecldzetesen, vagy az ovodar
foglalkozdsok megkezdése eldtt (személyesen, telefonon, vagy irasban) jelentenie kell.

5. AZIGAZOLATLAN MULASZTAS KOVETKEZMENYEINEK ELJARASRENDJE

a) Ha a tavolmaradast a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

b) Ha a gyermek ovodakotelesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben
ot napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi és gydmiigyi
feladat- ¢és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsidg szervezetérdl cds
illetékességérdl szolé 331/2006. (XL 23)) Komm. rendeletben foglaltakkal
dsszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kvetben a gyermekjoléti szolgalat az
6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével, tovabba a gyermek érdekeit
szolgalé feladatokat.

¢) Ha a gyermek ovodakitelesként vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben
tizenegy napnal tébbet mulaszt, az dvoda vezetdje a mulasztdsrol tajékoztatja az
altalanos szabélysértési hatosagot.

d) Ha a gyermek Ovodakotelesként vesz részt dvodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodédsi helye szerint illetékes
gydmhatdsagot, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csalddbdl kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

6. A GYERMEKEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK ELJARASRENDJE

A tbrvény értelmében az évodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai
életet magaban foglalé foglakozasok keretében folyik. Ebbdl az kévetkezik, hogy az 6voda a
nyitvatartastol kezd6déen a zarasig ,,foglalkozasokbol” 4ll, s nem pedig feliigyeleti
feladatokbdl. Az dvodai tevékenységek zavartalan mikodése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkénk eredményessége ¢rdekében a gyermekeknek reggel 8- ¢rdig kel
beérkezniilk sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
ovodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezé gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel vald foglalkozAsat. A napirend megismerése a sziilék szamara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valé tavozas rendjét meghatarozza. A



sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késc’ﬂbb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérél.
A sziilék gyermekeiket a nyitvatartdsi idé alatt barmikor behozhatjdk és hazavihetik, ha az

dvodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabdlyok betartdsa és tiszteletben tartasa
mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel 6-8"-ig. Ez idd alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk, és az auldban iigyeletet
biztositunk.

Délben 12%°-13%-ig, Ez id$ alatt az dvoda ajtajat nyitva tartjuk és az auldban iigyeletet
biztositunk. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és 6 drat tartdzkodnak
az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.

Délutan 15"-t6] folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfeleld biztonsagi
szabalyokat betartva.

A koézbensé id6kben a gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az
ingésagok megovasa érdekében az 6voda fobejaratat zarva tartjuk, csak az epiilet hatsé
bejarata hasznalhato. Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsak
be az elézoekben megfogalmazott eljarasrendet.

A gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfelelGen
viltozatos. Ezért kérjilk, hogy az O6vodapedagbgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket
valamilyen oknal fogva a hazirend szabalyozasatdl eltéréen hozzak az 6vodaba.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba, és adjak at az
ovodapedagégusnak, tivozaskor szintén az 6vodapedagdgustél kérjék ki.

Az 6voda kapujin vagy bejarati ajtajan sajat vagy masik sziild véletleniil egyediil
kozlekedd gyermekét, ne engedjék ki az utcara.

A gyermeket az 6vodabél a sziils, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki.

A sziil6 irasos engedélye sziitkséges abhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének kell atadni az
6vondnek. Az 6vénd altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo
szem¢ly a felelds.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatésdgi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
dvoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az dvoda kételes mindkét sziild szamara a
sziilGi jogoknak megfelelden eljami.

Amennyiben a csalad 6nhibajan kiviil, vagy més okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zaras idejéig gondoskodni, akkor értesitse valamilyen médon az 6vodat, ha ezt nem teszi, az
4vond koteles a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatmak az dvoddban. Az dvodas korli gyermekek a
teljes nyitva tartis idejében jogosultak az dvodéaban tartézkodni.
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Csoportjaink napirendje

6" 11"  Jaték
Benne: érkezés, szabad- és kezdeményezett jaték, folyamatos reggeli
(el6tte és utana testapolasi teendok),
jatékhoz kapcsolodd tevékenység (dvodapedagogus altal
kezdeményezett cselekvd, felfedezd, komplex 5-35 perces
parhuzamosan is végezhet6 differencialt jatékos
tevékenységek vagy csoportos foglalkozas), lehetdség a
felnétt tevékenységének megfigyelésére, bekapcesolddasra,
rendezkedés, kupaktanics, mese, egészséges csemegezes;
egészséges ¢letmod elemeinek beépitése, levegdzés, szabad
mozgas, szervezett mozgas, udvari jatek,
alkalmanként: séta, kirandulas, kerti munka, jatékdal-fizés,
gyermekek szérakoztatdsat szolgild mese, babozas,
mesejaték; kézmives foglalkozasok
11%-13"  Ebéd
Benne: étkezés koriili testapolasi teenddk, naposi munka —
onkiszolgalas, étkezés, eldkészilletek a pihenéshez
(szelloztetés, teremrendezes, agyazas)
13" - 153" Pihenés, jaték
Benne: pihenés, mese (minden nap), tehetséggondozas,
felzarkdztatas, folyamatos felkelés, csendes jaték, testipolasi
teendok, étkezés, jaték, mozgas
15 —17"  Jaeek
Benne: szabad jaték, érintett gyermekek szamara kiils6 szolgéltatd
altal szervezett tevékenységekben vald részvétel elésegitése,
sziillonek torténd atadés

Az dvoda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokésok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
valo jelentds iddbeli eltérést az intézményvezetd engedélyezheti.

7. GYERMEKEK AZ OVODABAN

7.1. A gyermek joga, hogy...

a) az Ovodaban biztonsigban és egészséges kdmyezetben neveljék: dvodai életrend;jét
pihené id6, szabad idd, megfeleld testmozgis beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

b) személyiségét, emberi méltosigat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
és lelki erészakkal szemben védelmet kell biztositani,

c) személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magéanéletéhez valo jogat az ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitéseben.

d) képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e) adottsiaganak megfeleld megkiilonboztetett elldtasban részesiiljon, illetve

f) az ovoda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

g) rendszeres egészségiigyl felligyeletben és eliatasban részesiiljon.
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7.2. A gyermekek kitelessége

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.
a tankéGtelezettség kezdetérdl
e az 6voda vezetdje,
¢ ha a gyermek nem jart 6vodaba, az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértoi
bizottsag,
® az Gvoda, az iskola vezetdje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskoladrettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsdg dont,
Ovja sajat €s tarsal testl €pséget, egészseget,
a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi sziirdvizsgéalaton,
clsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védod ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellitd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy mdsokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
hogy betartsa az é6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznélati rendjét,
megdrizze, illetdleg az elbirasoknak megfeleléen kezelje az Gvoddban hasznalt
jatékokat ¢€s eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit €s eszkozeit,
hogy az G6voda valamennyi dolgozdja és Gvodastarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

8. A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO — OVO INTEZKEDESEK

8.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk

a)
b)

az egészségik és testi ¢pségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,

a tevékenységeikkel egyiitt jaré veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az dvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok eldtt, ij gyermek érkezését kovetden, udvarra
menetel elétt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfelelden ismertetjiik,
betartatjuk.

Kérjiik a sziiléket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatisaral

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok

a)
b)
©)
d)
€)

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat térolkozo hasznalata

a WC rendeltetésszer( hasznilata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztisa

szomjusdg csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivdviz
fogyasztasa

ebéd utam dgyon pihenés, alvas

firiss levegdn térténd mozgasban vald aktiv részvétel

cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az dvodéba, csak kivételes
esetben, ha erre kiilén engedélyt kapott

a csoportszobaba valtdcipdben 1éphet be
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8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok

a) a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

b) a jatékok, evbeszkozok rendeltetésszer haszndlata

¢) az orrnyilasba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be

d) alvasidOben csak az ovoné altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

e) a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe

f) az udvaron tartézkoddas soran csak a jatszorészen tartézkodhat

g) az épiiletbdl csak a sziilével (t6rvényes képviselvel) léphet ki, miutan bejelentette az
6vononek, s csak akkor, ha az 6vo a bejelentést tudomasul vette

h) tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

i) tarsai testi ¢épségét nem veszélyeztetheti, fizikai béantalmazast ¢s lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

a) Erkezéskor a sziilék személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozé 6vondnek,
illetve ugyanilyen médon jelezzék tavozasi szandékukat. Feleldsséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

b) A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi
dolgozé és sziilé feladata.

¢) A gyermekeket sziileik, vagy az éltaluk (irdasban) meghatalmazott nagykori
személy viheti el az 6vodabol. Tiz éven felilli, de kiskoru gyermek, testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziild ezt irdsban kéri.

d) A balesetek megelézése érdekében kérjilk, hogy gyermekeik ne viseljenek a

mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

Az dvoda miikédése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az dvodiban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiz €s bombariadé, termeszeti kataszirofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:
e 2 rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatira (rézcsengd) a gyermekek
kotelesek az oOket ellatd felnbttek utasitisait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tiz és bombariad6 esetén a thzriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozd védd — dvo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6voddba jard minden gyermcknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartésa:
a) A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziil6 az évodaban gyermekét
a pedagdgustdl atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben, ha még az 6voda teriiletén beliil tartdzkodik.
b) Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjilk, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.
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8.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

a) A sziild gyermekét atoltoztetés utén az 6véndnek adja at.

b) A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

¢) Délutdni udvari élet esetén kérjitk, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutdn tdvozzanak el az dvodabol.

d) Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek ki az udvarra,
illetve be a mosdéba, ahol szintén felndtt felligyeletet kell biztositani.

e) Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
Gvoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

f) Ha a sziilé olyan hasznilati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6voddban,
amely megrongdalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
vezetdjének.

g) Kérjiik a sziildk munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozésait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dvodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

h) Baleset esetén Onokkel egy idoben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy szitkség
szerint a mentdket.

9. A BEISKOLAZAS OVODAI ELJARASRENDJE

A tankételes kord gyermekek sziiléjével egyénenként elbeszélgetink az iskoldra vald
felkésziiltségrol. A gyermekek testi érettségét az dvodaorvossal egylittmiikddve allapitjuk
meg. Egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a gyermekkel foglalkozo
6vondk, ovodank logopédusa, fejlesztdpedagdgusa, valamint az dvodank orvosa allapitjak
meg.

Amennyiben a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt igy a tankételezettség megkezdése
al6l az Oktatasi Hivatal a sziil6 kérésére egy év idétartamra felmentést engedélyezhet. A sziil
kérelmét az iskolakezdés évében janudr 15-éig nyujthatja be a Hivatalhoz. Ha a Hivatal
eljarasa keretében ngy itéli meg, hogy kiilonleges szakértelemre van sziikség a megalapozott
dontés meghozataldhoz — szakértdt vesz igénybe, mely az Nkt. szerint a szakértdi bizottsag
lehet.

Az Nkt. egy kivételt nevesit a fentebb bemutatott fészabalyok aldl: ha a szakért6i bizottsag a
sziildi kérelem benytijtasdra nyitva allo hataridd — azaz januar 15. napja — el6tt a gyermek
tovabbi egy év Ovodai nevelésben valo részvételét javasolja, Ugy a szilléi kérelem
benyujtasara nincs sziikség, azaz a gyermek a Hivatal dontése nélkiil tovabbi egy év ovodai
nevelésben részesil.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:
e a Nevelési Tanacsaddba utalt gyermekekrdl, a Nevelési Tandcsadd éltal kiallitott

szakvélemény,

o a Szakértdi Bizottsighoz utalt gyermekeknél a Szakértdi Bizottsag altal kiadott
szakvélemény.
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10. SZULOK AZ OVODABAN
10.1. A sziilokkel valé kizos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esctleges konfliktusokat a durvasigot mellGzve,
erészakmentesen oldjék meg.

Ezen térekvésiink sikerének érdekében kérjitk a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erfsitsék  gyermekeikben. Példaul melldzzék gyermek eldtt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazasdra, az oOvodara, az ott dolgozo
felnottekre, és Keriiljék gyermekeik verckedésre vald biztatisat még abban az esetben is, ha
eldz6 nap az Onék gyermekét érte sérelem.

10.2. Egyiittmitkodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb moédszer szerint neveljik,
szilkség van igazi egyiittmikodésre, nyitottsdgra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az Gvodapedagogust, illetve
szilkség szerint az intézményvezetOt, és vellik kézosen prébaljak megoldani a konkrét
helyzetet. A sziiloknek lehetdségiik van ra — és mi pedagogusok igényeljitkk is -, hogy az
4voddban folyd pedagdgiai munka kialakitisaban a megfeleld forumokon aktivan részt
vegyenek, tleteikkel segitsék ¢lb a kozos gondolkodast. Ennek érdekében dvodankban. ..

10.3. A sziilok joga kiilondsen, hogy

a) megismerje az 6voda pedagdgiai programjit, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrodl,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérol érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon,

¢) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgélat intézményét,

d) kezdeményezze sziildi szervezet vagy évodaszék létrehozasét, és annak munkdjaban,
tovabba a sziil8i képviseldk megvilasztisiban, mint vilaszté és mint megvélaszthato
személy részt vegyen,

¢) irasbeli javaslatat az ovoda vezetbje, a nevelbtestillet, a Sziilék Szervezete, az
dvodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkeresést6l szamitott tizenst napon beliil,
a Sziildk Szervezetétdl legkésdbb a tizenstddik napot kovetd elsd iilésen érdemn
valaszt kapjon,

f) az intézményvezetd, vagy az ovodapedagdgus hozzajarulasaval a nap birmely
szakaban részt vegyen a foglalkozasokon, (szamara is tevékeny mddon, mint sziild.)

g) az ovoda altal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kételezd szolgéltatasok
megszervezeését,

h) a sziildk kozosségének tagjaként meghatirozza azt a legmagasabb Osszeget, amelyet a
fenntarté altal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgéltatasok korébe tartozd program
megvaldsitdsanal nem lehet tallépm,

i) a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet az
intézményvezet6tol, az e korbe tartozd tigyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi
joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein.
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i)

k)

hogy a nevelési intézményben, anyagi, csaladi helyzetétél fiiggden, kiilon
jogszabalyban meghatirozott esetekben, nyilatkozatit kovetGen téritésmentes
étkezésben részesiiljon,

személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

10.4. A sziilo kitelessége, hogy

a)

b)
c)

d)

%C!?

)

b
L9

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez szitkséges
feltételekrol és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhaté segitséget, egyiittmiikddve az évodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo dvodapedagogusokkal,
harom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba 6t
éves kortol tanko6telezettségének teljesitését, ‘
tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat €s jogait,
tiszteletet tantisitson irdntuk,

elésegitse gyermekének a kozodsségbe valo beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
dvodapszicholégusi vizsgilaton ¢s a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé dvodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziild nem tesz
eleget, a jegyzo hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kitelezettségének
betartasara,

az étkezési téritési dijat az dvoda altal kijeldlt iddpontban pontosan fizesse be,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatisban részesiilé sziilé gondosan figyelje a
szocialis iroda &ltal kiadott hatarozat lcjarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatirozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak
megtartdsa érdekében,

az _ingyenes étkezésben részesiilo gvermek sziiléje, gvermeke hianyzisa esetén
minden esetben mondja le az étkezést a hidnyzott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szdélo 6Gvodapedagégusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja.

10.5. E kitelességek megvaldsitasat segité forumaink

a)
b)

c)

d)
€)

f)
g)

Sziil6i értekezletek, rétegsziildi programok, eléadasok, esetmegbeszélések.
Jatszddélutanok, nyilt napok, kozos rendezvények.

Az oOvondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, probiémafeltard, elemzd
segitségadas.

Csaladi beszélgetés: fogadddrak, csaladlatogatasok.

A gyermekek évi két alkalommal torténd ériékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése, tandcsadas.

Partneri elégedettség mérés évente.

Az intézményvezetdé munkijanak értékelése a vezeté megbizdsdnak masodik és
negyedik évében kérdbives felmérés alapjan.
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10.6. Kapcsolattartas

Kérjik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésckre az
ovodapedagogusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjadk el a
gyerekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat 6vodapedagégusaiktd]l vagy az
intézmeényvezetdtdl kérjenek.

11. HELYISEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE
11.1. Altalénos szabalyok az dvoda helyiségeinek hasznalatara

Az dvoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi iddben az dvodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, innepélyek, fogaddodrak,
értekezletek, jatszodélutanok stb.).

A kicsik befogadasa, beszoktatdsa alkalmaval, amikor a csoportban egyiitt télti gyermekével
az id6t, és bekapcsolddhatnak minden féle tevékenységbe, a sziild a benntartézkodashoz,
valtd cipot hozzon magaval.

Az ovoda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett iinnepeket €s egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az
intézményvezetd, valamint a fenntartdé képviseldjének engedélyével lehet. Az o6voda
helyiségeit egyéb szervezetnek atengedni csak a fenntartd utasftisira a gyermekek
tavollétében nyitvatartdsi idén kiviil lehet. A helységek tisztasiginak fenntartdsa, a
berendezési targyak épségének megbrzése az d6vodai dolgozok, sziildk és gyermekeik szamara
egyarant kotelezettség és elvaras.

11.2. Az évoda helyiségeinek - sziilok altal térténo - hasznalati eljarasrendje

Pedagbgiai programunk kiildetésének megfelelve munkink fontos eleme a hozzink jaro
gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevonasa az Ovoda életébe, illetve a sziildk segitd
tAmogatasa nevelési és egyéb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat és szabdlyokat betartva a szulok az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:
e a csoportok foglalkoztaté termei az otthonrdl hozott valtécipd hasznélatéval, a sziilok
szamdra kijelolt mosdo helyiség, az 6voda udvara.

12. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Intézményiink miikodtetése sordn az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélat altal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani.

a) Az Gvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

b) A gyermekek dvodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felél. Amennyiben ez kés6bb jut az érintett
Ovodapedagdgus tudomdsara, élhetiink az orvosi, pszicholégusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

¢) Az dvodaban megbetegedd ldzas gyermeket a szillonek az értesitéstdl szamitott
legrévidebb 1don beliil haza kell vinnie.
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d) A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat €s

e)

g)

szakvélemény (pl. asztma) alapjén adhatd be az évodaban.

Léazas, beteg, megfizott, gyogyszert fogyasztd, labadozd gyermeket a sajat, ¢s
Ovodastarsai  egészségének védelmében nem vehetink be. Tlyen esetben az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti 4t a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot
mettdl-meddig volt beteg.

Fertdz6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések mmatt
(fokozott eldvigyazatossag, fertotlenités, véddoltas miatt).

h) Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktualis egészségvédelmi rendelkezések

alapjan — jar el.

13. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS JARVANYUGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Jarvany, pandémia ideje alatt a gyermekek napkozbeni feliigyelete sordn be kell tartani a
Nemzeti Népegészségiigyt Kézpont eldirdsait.

Személyl higiénére vonatkozé eldirasok:

[ ]

A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.

A fert6zés megeldzésének legfontosabb modja a gyakori, alapos szappanos kézmosés.
A gyermekeknek meg kell tanitani az ugynevezett kohogési etikettet: papirzsebkendd
hasznalata kshogéskor, tlisszentéskor, a hasznalt zsebkendét ki kell dobni, majd kezet
kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosas és kézfertGtlenités lehetdségét biztositani kell, a
gyermekek ezek hasznilatat felnétt ellendrzésével végezzék.

Kéztorlésre papirtdridk biztositasa sziikséges, textiltorolk6ézd hasznalata kifejezetten
keriilend®é.

Keriilni kell a szokasos érintkezési formék koziil a kézfogast, dlelést, puszit.

Kornyezeti higiénére vonatkozo eldirasok:

Az intézmény bejarataindl virus6ld hatast kézfertétlenitét kell biztositani, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet.

Gyakori szelldztetést kell végezni.

Az egyfazisu tisztitd-, fertdtlenitGszer haszndlata hatdsos. Takaritdshoz virucid
hatassal rendelkez0 készitmények hasznalata javasolt.

A gyermekek altal hasznalt jatékok, eszk$zok napi fertStlenito tisztitdsa javasolt.
Kiemelten fontos és napjaban tobbszér is fertStleniteni kell azokat a feliileteket,
melyeket kézzel gyakran érintenek (ilyenek pl. az ajtdkilincsek, korlatok,
villanykapcsolok stb.) Ezeknek a feliileteknek a fertétlenitésére az alkohol bézisu
gyorsfertttlenitdk, illetve a fertétlenitd kenddk alkalmazhatdak.

A kloralld burkolattal ellatott helyiségek padlo- és falburkolatainak fertdtlenitésére a
klértartalmi készitmények is alkalmazhatok.

A személyzet kiilonés gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznalt eszkozoket.

A textiliak gépi dton torténd fertotlenité mosasa termodezinfekcidos és kemo-
termodezinfekcids mosasi eljardssal torténhet.
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14. A GYERMEKEK FELSZERELESEI ES ESZKOZEI

Az eredményes neveld / fejlesztéd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
szilkségesek, melyrél minden nevelési év utolsé sziildi értekezletén tajékoztatjuk a
sziiloket:

a) Az dvodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be szitleik.

b) Valtdcipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

¢) Udvari jatszoruha és cipd, télen overal, atazas mentes csizma.

d) Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (gumis dereka nadrag, p6lo, benti cipd).

e) Egy-két valtas alsénemil és iddjarasnak megfelel6 valtéruha.

f) A gyermekek ruhaja és cipdje gyakran sszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetik
fokozasa, €s a konnyebb felismerés érdekében is kérjitk jellel ellatni ruhaikat és
cipdiket.

g) Az dvodai iinnepek €s egyéb rendezveények alkalmaval sziikséges tinnepld, vagy egyéb
maés ruhazat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

h) A specialis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, gydgypedagogiai
foglalkozas, stb.) az ¢rintett sziildk az adott szakemberrel egyeztetik.

1) Az 6vodai neveléshez nem szikséges eszkdzok behozatalat kérjiik mell6zni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé Gvodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
ékszerért — az ovoda dolgoz6i nem vallalnak felelosséget. Az ékszerek eltiinése esetén
az évoda nem tartozik kartéritési felelGsséggel.

j) A gyermekek gybgyszert, pénzt, tlzgyajtd eszkozoket, telefont, vagd-szird
eszkdzoket az dvodaba nem hozhatnak.

k) A sziilok gyermekeik részére az 1in. ,befogadis-beszoktatas” ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egyeéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

1) Kedvenc jatékeszkoz bemutatisra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoéz hasonléan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalédasuk esetén azonban az ovoda karfeleldsséget és kartéritést
nem vallal.

m) Az utcai kézlekedéshez hasznalt gyermek kerékpérokat a kijeldlt helyen lehet tarolni,
Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltlnésiik esetén az
intézményt karfelelGsség és kartérités nem terheli.

n) A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fési, fogkefe) tisztantartasarél az 6voda
dolgozobi, cseréjilk biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziildk
gondoskodnak.

15. A GYERMEKEK ETKEZTETESENEK ELJARASRENDJE

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbél az ételmintat kotelesek vagyunk 48 éran 4t megérizni (ANTSZ) kivétel:
sziiletésnapi, névnapi kindlas, kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizérai, az egész csoport
szamdra vitamin pétlasara szolgalé plusz gyliméles, zoldség.

Ovodénkban a gyermekek haromszori €tkezésben részesililnek, melyet - naponta gyiimélccsel
és zoldséggel egészitink ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportokban folyamatosan szervezett — reggeli 7 ora 15
perctdl — 8 ora 30 percig tart. Ebéd altaldban délben kezdddik. Uzsonna 15 drakor keriil
elfogyasztasra.

Az intézmény teriiletérdl ebédet kivinni tilos!
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Kérjilk, hogy az oOvoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyeb
élelmiszerekkel.

16. A TERITESI DIJAK BEFIZETESENEK ES VISSZAFIZETESENEK RENDJE

A Sziild gyermeke részére egy hoénappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja
koltségvetdsi évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket téjékoztatjuk.

16.1. A befizetések eljarasrendje

e A befizetés készpénzes fizetéssel és atutalassal teljesithetd, elézetes nyilatkozat
alapjan.

e A befizetés id6pontjanak pontos datumérdl és az dtutaldsos szamldk kikiildésérdl a
téritési dijat fizetd sziiléket értesitjitk. Kérjiik Onoket a befizetési idépont és hataridéd
betartasara!

e A havi téritési dij oOsszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan Kertil
megallapitisra.

16.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

a) A gyermek tavolmaradisinak bejclentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondésat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan térténik.

b) Hidnyzas esetén az étkezést irasban, vagy telefonon az évodatitkdrnél lehet lemondani
¢l6z6 nap 10 ordig, a hétfoi napot pedig el6z6 hét péntek 10 ordig.
Az dvoda telefonszdma: 573-790, 70/33-41-670

¢) A lejelentés 24 6rés eltolassal 1ép hatdlyba, és a lerendelést kovetd kovetkezd havi
befizetésnél irhaté jova. Amennyiben a jévairas nem lehetséges, a tlfizetés Osszegét
az Ovoda készpénzben visszafizeti, negativ szamla alapjan.

d) Be nem jelentett hidnyzas esetén a szilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

e) Az évodapedagdgusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziilé feleldssége,
hogy a meghatirozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

f Az ingvenes étkezést igénybe vevé sziilé kotelessége az étkezés lemondisa a
gvermek hidnyzisa esetén a korabban jelzett telefonszamokon.

16.3. Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogszabaly
alapjan:
151. § (5) A gyermekétkeztetés sorin az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) évodai nevelésben —
részesiil6 gyermek utén, ha

s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

+ tartOsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
s olyan csaladban €1, amelyben hidrom vagy tébb gyermeket nevelnek,
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¢ olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyr
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositdsi ¢s  nyugdijjarulekkal
csOkkentett 6sszegének 130%-at, vagy

» nevelésbe vették.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhéz felhasznalhaté bizonyitékokrél szélé kormanyrendeletben
foglaltak szerint kell igazolni.

16.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulds alkalmaval az Gvoda biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori
étkezést. Az 6vodabol tavol 1évd csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Délelétti kiranduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

17. A GYERMEKI JOGOK ERVENYESITESENEK ELJARASRENDJE
Az intézményvezeto felelos:

a) a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaert,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a szilldi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
neveldtestiileti értekezleten elbterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

17.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisban részesiilés joggyakorlisanak
eljarasrendje

A gyermekek egészségiigyi cllatisat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat végzd
szervezet, az intézményvezetdvel egyeztetett rend szerint, egylittmiikédve végzi a preventiv
munkdat. A védénd feladatkorébe tartozo feladatokat szabalyozza. Segiti az dvoda pedagogiai
programjat képezd testi, lelki, mentdlis egészség fejlesztése, a magatartasi fiigg0ség, a
szenvedélybetegség kialakuldsdhoz vezetdé szerek fogyasztdsdnak és a gyermeket
veszélyeztetd bantalmazasnak a megel6zését. Az intézmény teljes korll egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordindlt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell
megtervezni a helyi pedagdgiai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.
Az intézmény altal mikodtetett teljes korll egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagdgusok intézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagdgiai
programot és szervezeti mikodést, a gyermek, ¢s a szild részvételét az dvoda életében Ugy
befolyasolja, hogy az, a gyermek, egészségi allapotanak kedvezd iranyn valtozasat idézze elb.
Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajaruldsat a rendszeres
egészségiigyl feliigyelet ellatdsa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatdsdhoz. A teljes kor(i egészségfejlesztés célja, hogy az dvodéaban eltoltdtt idOben
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki joliétét, egészségét, egészségi éllapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatisi intézmény mindennapjaiban rendszerszerien
mikodd egészségfejlesztod tevékenységekben. A sziildi hozzajarulast az dvodapedagogusok a
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csoportnaploban lefizve dokumentdljak. A vizsgalat idépontjarél 7 nappal a vizsgalatot
megelGzoen értesitik a sziilét. Az 6voda vezetdje gondoskodik arrél, hogy az orvos €s védénd
munkéjihoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vondi feliigyelet.

A véddoltisok az dvodaban nem adhatok be.
17.2. Orvosi ellitas

Az Ovodasok egészségiigyi feliigyeletét évenkénti vizsgalatok keretében végzi el a
gyermekorvos, fogorvos €s a védond.

A vizsgalatokon valo részvételt — a sziilok clézetes hozzajaruldsit beszerezve - minden
gyermek sz&mara biztositani kell.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
a) Az Ovodaba jaro gyerekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a fenntarto
altal kijelolt orvos és védono latja el
b) Az 6voda orvosa évente vizsgalja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendelébe
iranyitja.
¢) A védénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,
vezeti az egészségligyi torzskdnyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a véddoltasok meglétét, szemészeti ¢s hallasvizsgalati sziirést végez a
tanacsaddban.
d) Szakorvos végez évente fogorvosi vizsgalatot.
A beiskolazas elétti belgydgyaszati vizsgalatra a gyermek héziorvosandl sziiléi feligyelet
mellett keriil sor.

17.3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

s Az dvoda mikddtetése sordn a Nemzeti Népegészségligyi Kzpont éltal meghatarozott
szabalyokat szigorian be kell tartani: tdlalas, fertétlenités, takaritds, mosogats és
MOos4as SOoran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdvédd hasznalatdval vagy
valtécipdben tartézkodhat,

e Az O6voda konyhajaba illetve, melegitdé konyhdjaba csakis a konyhai dolgozdk
léphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik,

A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartézkodhat.

¢ Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségiigyl vizsgilaton wvald részvétel, ennek szabidlyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

17.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az Gvodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesdk, esetleg a kereskedelemben
kaphaté, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az 6vodaba
csokoladét, édességeket, tiditOket, szérpoket - az iinnepi alkalmak kivételével - behozni nem
szabad. A tilzott cukorka és cukros iidit6k fogyasztasat Keriilni ajanljuk.
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17.5. Egyéb rendelkezések

a) A konyhdban és mosdéhelyiségekben - egészségligyi szempontbél - csak az 6voda
dolgozdi tartdézkodhatnak!

b) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigorian tilos!

¢) Az dvoda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

18. A GYERMEK ALLAPOTANAK, SZEMELYES ADOTTSAGANAX MEGFELELO
MEGKULONBOZTETETT ELLATASBAN RESZESITES, PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALATHOZ FORDULAS ERVENYESITESENEK SEGITESET SZOLGALO
ELJARASREND

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megéllapitisokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozdsaban a csoport
évodapedagogusait szitkség szerint a szakszolgélat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek Allapotdnak és személyes
adottsiganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

a) Sziikség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond
megosztja a sziilével, a sziilé szamara javaslatot tesz az otthon elvégezhetd feladatokra
a fejlesztés folyamatossédganak érdekében.

b) A sziilé az 6vodapedagbgusoktol modszertani tandesot, szakkonyvi segitséget keérhet,
csetleg fejlesztd eszkdzt kolesonizhet. A gyermekcsoportban hospitdlhat a nap
barmely iddszakaban. _

¢) A pedagogus indokolt esetben kezdeményezi a sziiléné] a szakszolgalat igénybevételét.

d) A szakszolgalati javaslat bemutatisatdl kezdédéen a gyermek a délelétti iddszakban a
javaslatban foglaltaknak megfeleld gydgypedagdgusi fejlesztésben részestil.

19, A JUTALMAZO 1S FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASANAK ELVEI

19.1, Az dvodaban alkalmazott jutaimazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés, az erdszakmentes kommunikécid elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas, a ,,j0” megerssitésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig dnmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értckeljiik.

A jutalmazas formai:

a) szobeli dicséret négyszemkozt

b) szdbeli dicséret a csoporttarsak elott

c) szobeli dicséret a sziilé jelenlétében

d) rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése az Ovoda
,,Bliszkék vagyunk rad” falara

e) simogatas, dlbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika

) csoport kézosségét érintben: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas
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19.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason til, a
kivinatos magatartisra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az évodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirAndulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
a) rosszallo tekintet, elutasitd gesztus
b) szobeli figyelmeztetés
c) hatarozott tiltas
d) leiiltetés az ovodapedagogus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés
e) bizonyos jatéktél meghatarozott idore valo eltiltas
f) mas tevékenységbe valod athelyezes
g) bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tdvoltartas
h) a szild jelenlétében torténd elbeszélgetés

19.3. A dicséré és fegyelmez6 intézkedések elvei

a) kovetkezetesség
b} rendszeresség
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formdat kell
alkalmazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erositsék gyermekeikben.

20. A GYERMEKEK NAGYOBB CSOPORTJANAK ERDEKERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARASREND

Intézményiinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziiléi érdekérvényesités és joggyakorlas
szempontjabdl az alabbiak szerint hatdrozzuk meg:

a) az egyes ovodai csoportokban a csoport aktualis tanévi létszamanak 25%-a,

b) intézményi szinten a teljes intézmenyi Iétszam 25%-a.

¢) a fakultacickon résztvevd gyermekek 15%-a.

A sziilék a fentickben meghatarozott aranyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetmek, az dvoda vezetdjétdl. A tdjékoztatds kérésének
formaja torténhet szoban, vagy irasban. Az intézményvezeté a szilildk megkeresésének
idépontjaté! 15 napon beliil intézkedik a tajekoztatds kérésének tartalma alapjan a vélasz
megadasarol.
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Csoportos igény, illetve érdekérvényesités

Panaszjog
A sziild az 6voda szolgaltatisaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet, a Panaszkezelési
Szabalyzatnak megfelelden.

Jogorvoslati lehetéségek

Intézményvezetd

Jegyzd (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansig esetén)
Birdsag

21. AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESET SZOLGALO
ELJARASREND

Az évodaba felvett gyermek fejlodését a ,,Gyermekmozaik” dokumentumban régzitjitk. A
fejlddés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas, latas,
mozgasfejlédés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesziési feladatai: intézkedések,
megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgdlat igénybe vételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Gyermekmozaik bejegyzéseit évente kétszer ismertetjik a
sziil6vel, aki azt alairasaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A Gyermekmozaik tartalmat, vezetésének szabdlyozasat a Pedagégiai Program tartalmazza.

22. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK AZ ADATOK
MODOSITASANAK ELJARASRENDJE

22.1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositisi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogeime és a tartézkoddsra jogositd okirat
megnevezese, SZama.
A gyermek:
e sziiloje, torvényes képviselsje neve, lakéhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
a gyermek ovodai fejlédésével kapesolatos adatok,
a gyermek dvodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
felvételével kapcsolatos adatok,
az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
jogviszony sziinetelésével, megszimésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,
kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozo adatok,
a gyermekbalesetre vonatkozd adatok,
a gyermek, oktatdsi azonositd szama

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziiléi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

Onkéntes adatszolgiltatds esetén a sziilét tdjékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban vald részvétel nem katelezd. Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
szilGi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.
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22.2, A megfeleld tijékoztatis eljarasrendje

1. A sziilokkel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezo.

2. Egyértelmiien és részletesen tijékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetGségeire is.

22.3. A személyhez fiiz6do jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fliz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) hatésaghoz — és a birdséghoz — lehet fordulni. Az
adatvédelem és az informacioszabadsag terén a NAIH jar el.

22.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy
tovabbitasa kizarélag az adatkezelGre vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez vagy az
adatkezel6, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A tiltakozast irasban kell benyujtani az
intézményvezetohdz.

Az intézményvezetd a tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idon belill, de
legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsiga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezot irdsban tajékoztatja.

22.5. Birdsagi jogérvényesités

Ha az 6voda adatkezelésében a sziild a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezeld 6voda
ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsdghoz és a birésaghoz fordulhat.
A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

A sziilével szemben az adatkezel6 felel az adatfeldolgozo altal okozott karért. Az adatkezel$
mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kivil esé
elharithatatlan ok idézte elo.

A szilo gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, taroldsardl, annak valdsigardl egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

22.6. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

s Amennyiben a sziilé oOnkéntesen szolgéltatott adatait toroltetni szeretné, azt az
intézményvezetének irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek
adatait kezel6 alkaimazottaknak.

e A sziild6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon belil kételes irdsban
bejelenteni az adatot kezeld intézményvezetének, aki intézkedik az adatok
modositasarol. '
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23. A HIT ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELJARASRENDJE

A hit- és vallasoktatist az 6vodaban az évodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az dvodai
életrendet figyelembe véve, foglalkozasok rendjében szervezziikk meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
kertil sor a sziil8i igények megkérésére. A hitoktatd az igényeket dsszesiti, a vezetdvel tortént
egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelSen, kezdi meg tevékenységet.

24. A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDJE

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmikadési és tajékoztatisi kotelezettségének a magas elvirasok szerint
eleget tegyen a sziildknek a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen

gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatja egymast az adott korilmények
fennallasarol.

24.1. Ovodankban a sziil6 joga:

e hogy az emberi méltésig tiszteletben tartdséval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, a gyermekét neveld és oktatd pedagdégus munkajarol, az ovoeda
mukdésérol, tovabba, hogy

e tijékoztatdst kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szdmitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

24.2. A véleménynyilvanitas lehetdségei:

a mitkddés rendje, a gyermekek fogadasa

e avezetdk intézményben valé benntartézkodasa

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban  az
ovodaval

a vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartds modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, médja

az iinnepélyck, megemlékezések rendje

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

az adatkezelési szabélyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a sziiléket anyagilag is érint0 ligyekben

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozésaban

az dvoda és a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitasaban
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban
vezetdl palyazatnil
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e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasival,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és mddositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

e avezetd irAnyitd tevékenységének kétévenkénti értékelése

24.3. A véleménynyilvanitas idopontja
e SzMSz, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program elfogaddsa, mddositésa.
24.4. A véleménynyilvainitis forumai

¢ sz{ildi értekezletek

o fogadodrak

* clégedettségmérési lapok kitoltése

e sziiloi szervezetben valé aktiv részvétel

¢ neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

24.5, A véleménynyilvanitas formaja

e irdsban a vezetd felé
» szdban az ovodapedagdgus felé
o szdban jegyzOkonyvbe a neveldtestilleti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjik meg a
sziildi szervezet tagjainak. A véleménynyilvénitas irdsbeli megfogalmazasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.

24.6. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodankban az informaciékhoz valo hozzajutds joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban 4li
megismerni az 6voda dokumentumait, €s arrdl tdjekoztatast kémi. A pedagdgial program, a
szervezeti és miikodési szabalyzat illetdleg a hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

e az Ovoda eldterében elhelyezett polcon

e roszke.hu honlapon

24.7. A tajékoztatassal osszefiiggd igények jelzésének és a tijekoztatas eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagégiai Programraol

A sziil6k barmely sziilGi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdjétol,
vezetd-helyettesétol és a csoportos Ovodapedagdgusoktol.
e A Pedagbgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az figyintézési hataridén belil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos iddpontia a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan kertil meghatarozasra.
o Szdbbeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.
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o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az vezetd- helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az dévodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezleten tdjékoztatast adnak a
hazirendrdl. Az 0 beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvételt sziilo altal torténd alairasaval - atadjuk. A Hézirend és az
éves munkaterv kiilondsen ennek esemény naptara elhelyezésre keriil a neveldi szobédban is.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziildk a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az intézményvezetotol.

Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a szill6k az 6vodai beiratkozés el6tti nyilt napon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd nevelési évben a
neveld munkahoz sziikség lesz.

Felelds: intézményvezetd

Iddpont: a megel6zé nevelési év évzard sziildi értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkoz6 tajékoztatas

A kéznevelési térvény és annak végrehajtasi rendeletei irja elé az 6voda szdmara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumck koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl szold tdjékoztatdst az intézményvezetdje a nevelési év elsd
sziiloi értekezletén teszi meg.

25. A SZULOI IGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO ONKOLTSEGES
SZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL ELJARASRENDJE

25.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziiloi igények felmérése minden év
szeptemberében toérténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.

A szolgaltatasok téritésének befizetése kizvetleniil a szolgaltatonal (ériénik.

25.2. Az igénybevétel eljarasrendje

e a szild onkéntes elhatarozasan alapuld elbzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felilgyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda
alkalmazottja

o tudomasul veszi, hogy ezen id alatt az 6vodat nem terheli feleldsség

e a vezetd és a szolgdltatast nyljté kozotti egyiittmikodés feltételeit meghatarozd
dokumentum elkészitése vezetdi feladat

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.
Az dvodaban barmilyen kiilsé szolgéltatast csak pedagdgus végzettségli személy tarthat.
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25.3. Alkalomszerii téritéses szolgiltatisok eljarasrendje

Az alkalomszer( téritéses programokra havonta, a sziiloktdl beszedheté legmagasabb
osszeget, az Ovoda sziildi szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsé sziiloi
értekezleten allapit meg. Ennek elfogadasardl a sziilék dontenek. A dontés értelmeben az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak.

Ilyen programok:
e Babszinhaz, irodalmi, zenés gyermekmiisorok
e Litogatas tajhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire, kirdndulasok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok

25.4. Téritésmentes szolgaltatasok

» A logopédiai szolgdltatas: minden &t évet betdltétt gyermekkel a logopédus év elején
sziirést végez. Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megeldzd foglalkozasokat tart
a gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

o A tanuldsi képességeket vizsgilé és mas szakértéi bizottsag szakvéleményével
rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd okiratunknak megfelelden biztositjuk a
fejlesztd foglalkozasokat utazd gydgypedagogus, fejlesztdpedagdgus bevonasaval.

s A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az o6voda
eszkozeinek hasznalata.

26. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek
sz0l és az egészséges dletmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg Gssze.

26.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az intézményvezetd,
vagy a vezetd — helyettes jovahagyasa utdn lehet az dvodéban kifliggeszteni.

26.2. Az intézményi hirdet6tabla hasznalatinak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az dvoda kdrbélyegzdjének.
Sziil6, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falijsdgra a vezetd engedélye
nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi
ellendrzése.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Kelt: 2020. augusztus 19.

Nyilatkozatok

A sziil6i képviselet a Hazirend elfogadasahoz magasabb jogszabdlyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas nélkill, a jogszabdlyban
meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Kelt: Roszke, 2020. auguszitus 28.

szitl6i szérvezet elndke

A Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde alkalmazottai hatarozatképes
szaﬁalkalmazotti ilésén késziilt jegyzOkodnyvben szereplé 100 %-os igenld szavazattal a
......... /2020. (VIL 29.) hatarozat alapjan 2020. év augusztus ho 29. napjan a Hazirendet
elfogadta. Az elfogadas tényét az alkalmazottak képviseléi az aldbbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak,

alkalmazottak képviselGje alkalmazottak képviseldje

Az intézmény vezetdje /{/{ 212020, (. U—‘Ur-lg\)\szamu hatérozatival jdvahagyta.
_Q‘g,si.kel S_a—@é .
G

Roszke Kozség Onkormanyzata Sé .../12020. (.D(“..ﬁ@.s.) onkormanyzati hatarozatival
ellendrizte és megallapitotta annak jogszertséggt.

Ph. Sl ([ f

........................ 3 SR ‘;r.;..-‘
fenntat é}.‘képﬁ@léjeé

o
é\
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27. A Z OVODABA BEHOZHATO JATEKOK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE

Az 6vodéaban rendszeresen ,,jdtéknapot” tartunk, amikor a gyermekek behozhatmak otthonrdl
is jatékokat. Kérjiik, hogy ezeken a napokon csak olyan jatékokat hozzanak be a gyermekek,
amelyek nem veszélyeztetik a testi épségiiket, és megfelelnek az 6vodai jatékokkal szemben
tamasztott mindségi elvarasoknak, illetve olyanokat, amelycket nem féltenek az esetleges
megrongalodastol.

Nagyértékii (10000 Ft feletti) jatékeszkoz 6vodiaba torténd behozatalat neveldtestiiletiink
nem timogatja. Amennyiben a gyermek otthonrdl mégis behozza, és azt a sziilé nem

jelenti be az dvodapedagogusnak, a jaték vagy mas értékes ékszer elvesztéséért vagy

r o rr

megrongalasaért az intézményt kartéritési feleldsség nem terheli.
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1. sz. melléklet

SZULOI KERELEM
ATUIott ..o sziil6 azzal
a kéréssel forduloka ..........ooooiviiiiine csoportba
JAT0 nevli
gyermekem ovodapedagégusahoz, hogy
202 .. TP UUUR TP -ig (el nap)

gyermekem  6vodai  hidnyzésadt  sziveskedjck
igazoltnak tekinteni.

INAOK: o

Kérem, hogy gyermekem szaméra a jelzett
idépontban ne igényeljenek étkezést.

Roszke, 202................

Sziilé alairdsa
A kért iddpontban a hianyzast igazoltnak tekintem.

ovodapedagogus intézményvezetd

{1-2-3 nap hidnyzas az 6vodapedagdgus, 3-nal tébb nap
hidnyzds igazoldsa az intézményvezetd hatdskore.)
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