ROSZKE KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE

6758 Roszke, Fo u. 84,

Jegyzokonyy

Késziilt Roszke Kézség Onkormanyzata Képviseld-testilletének 2024, marcius 26-an 17.00 6rai
kezdettel megtartott rendes, nyilt {ilésérol

Targy
Napirend
1./ Javaslat a telepiilési tdmogatds megallapitdsanak,
kifizetésének,  folydsitdsanak, valamint  felhasznaldsa

ellendrzésének  szabalyairél szélo  4/2015. (1. 25))
Onkormanyzati rendelet modositasara

2./ Az ,Alapitvany a Roszkel Gyermekekért” alapitvany altal
benyljtott palyazat elbiralasa

3./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boéleséde beiskolazasi tervének ellendrzése

4./ Eves Ssszefoglals jelentés a 2023. évben végzett belsd
ellendrzési tevékenységrol

5./ A Domaszék ~ Roszke Szennyviztisztitd Fejlesztési
Tarsulas 2023. évi beszdmoldja

6./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boleséde  bolesédei  intézményegysége  hazirendjének

ellendrzése

7./ A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolesdde 6vodai intézményegysége hazirendjének ellendrzése

8./ Eves szakmai beszdmolé elfogadasa
9./ A 2024, évi éves Bsszesitett kdzbeszerzési terv jovihagyasa

10/ A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasa

Hatarozat/Rendelet Oldal

18/2024.(111.26.) 6h.

3/2024.(111.27.) or.

19/2024.(111.26.) 6h.

20/2024.(111.26.) 6h.

21/2024.(111.26.) 6h.

22/2024.(111.26.) 6h.

23/2024.(111.26.) 6h.

24/2024.(111.26.) 6h.
25/2024.(111.26.) 6,

26/2024.(111.26.) 6h.

27/2024.(111.26.) 6h.

3.

10.



11./ Egyebek

28/2024.(111.26.) 6h.
29/2024.(111.26.) 6h.
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JEGYZOKONYV

Késziilt Roszke K6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 2024. marcius 26-4n 17.00 6rai
kezdettel megtartott rendes, nyilt iilésérol

Az iilés helye: Roszkei Polgarmesteri Hivatal Konferenciaterme
Az iilés sorszama: 3/2024,
Az tilésrél hangfelvéte] késziilt.

Jelen vannak: Borbasné Marki Marta Ilona polgérmester, Molnarné Vér Agnes alpolgarmester,
Filop Pal, Horvith Béla, Kozma Zs6fia Agnes, Vlocské Mihaly képviselsk

Igazoltan tavol van: Csonka Imre képviseld

Tandcskozasi joggal jelen van: Dr. Gacser Tamds jegyzd, Dr. Mezey Rébert jarasi
hivatalvezeté-helyettes, Szekeresné Makra Katinka intézményvezetd, Makra-Herczeg Maté

Jegyzdkonyvvezetd: Sovényhazi Gabor kiztisztvisels

Napirend;

Borbasné Marki Ilona polgdrmester koszontotte a megjelent képviselSket és a tandcskozasi
joggal jelenlévBket. Megéllapitotta, hogy a Képviselo-testiilet hatarozatképes. Az {ilést
megnyitotta és javaslatot tett a napirendre. A képviseléknek egyéb javaslatuk nem volt, a
meghivéban ismertetett napirendet egyhangulag (6 igen szavazattal) elfogadtak:

Riszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
18/2024. (I11.26.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A 2024. marcius 26-i rendes, nyilt képvisels-testiileti iilés napirendjének jévéhagyasa
Hatarozat

Roszke Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testilete a 2024. marcius 26-1 rendes, nyilt
képviselo-testiileti llés meghivoban kikdzolt napirendjét jovihagyja.

A hatérozatré] értesil:
1./ Borbasné Marki Marta lona polgdrmester
2./ Irattar




1./Napirend

Targy: Javaslat a telepiilési tAmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folyésitdsanak, valamint
felhasznalasa ellendrzésének szabalyair6l sz6lo 4/2015. (II. 25.) Snkorményzati rendelet
modositasara (1/A., 1/B., 1/C., 1/D., 1/E., 1/F. sz. melléklet)

Dr. Gacser Tamas az 1/B. szamu el6terjesztést ismertette.

Csonka Imre: A Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsag megtargyalta és egyhangulag
elfogadasra javasolja a rendelet-tervezetet.

Egyéb kérdés, illetve hozzdszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazdsra kérte fel a
jelenlévbket. A Képvisel6-testillet az 1/B. szdmu rendelet-tervezetet egyhangtilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, €s az alabbi rendeletet alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2024. (IIL 27.) onkormanyzati
rendelete
a telepiilési tAmogatis megallapitasanak, kifizetésének, folyo6sitasanak, valamint
felhaszndldsa ellendrzésének szabalyairél sz616 4/2015. (1L 25.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

A rendeletet a jegyzokonyv 1/C., 1/D. és 1/F. szdmu melléklete tartalmazza.

2./Napirend
Targy: Az ,Alapitvany a Részkei Gyermekekért” alapitvany altal benytjtott palyazat elbiralasa
(2/A., 2/B., 2/C. sz. meliéklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 2/A. szamq eléterjesztést ismertette.

Egyéb keérdés, illetve hozzész61as nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviseld-testilet a 2/C. szadmi hatérozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta;

Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
19/2024. (111.26.) énkormanyzati hatarozata

Targy: Az ,,Alapitvany a Részkei Gyermekekért” alapitvany ltal benyujtott palyazat elbiralasa
Hatarozat

1./ Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testillete megéllapitja, hogy Részke Kézség
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az allamhéaztartason kiviili forras dtvételére &s dtaddséra
vonatkozo szabalyokrél szold 19/2016. (XI. 30.) 6nkormanyzati rendeletében (a tovabbiakban:
Onkormanyzati rendelet) szabalyozott tdmogatisra vonatkozd az Alapitvany a Réoszkei
Gyermekekért (cime/székhely: 6758 Raszke, F6 u. 95., képviseletében eljar: Abraham Judit
kuratériumi elndk) altal benyijtott palyazat az onkorményzati rendeletben és a palyazati
kiirasban meghatéarozott feltételeknek megfelel.



2./ A Képviseld-testillet az ,,Alapitvany a Roszkei Gyermekekért” alapitvany altal benyujtott
R1/596/2024. iktatbészémG pélyéazatot jovahagyja és az ,Alapitvany a Roszkei Gyermekekért”
alapitvanyt Egészség- €s kdmyezettudatossag Gtja - Elmenypedagogza az erdeti iskoldban céljara,
brutté 388.000.- Ft, azaz hdromszéznyolcvannyolcezer forint tamogatdsban részesiti.

3./ Felkéri a polgarmestert, hogy a jelen hatdrozat mellékletét képezé tdmogatdsi szerzédés
tamogatottal térténd megkdtésérsl gondoskodjon.

A hatérozatrdl értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta [lona polgirmester
2./ Dr. Géacser Tamis jegyzd

3./ Tamogatott

4./ Trattar

A hatérozat mellékletét a jegyzokdnyv 2/C. szamt melléklete tartalmazza,

3./Napirend '
Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde beiskoldzasi tervének

ellendrzése (3/A., 3/B., 3/C. sz. melléklet)
Borbasné Marki Marta Ilona a 3/A. szdmq elSterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzészdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévdket. A Képviselé-testillet a 3/C. szdmud hatérozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az aldbbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
20/2024. (111.26.) 6nkorményzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde beiskolazasi tervének
ellenérzése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete megtargyalta ,, A Roszkei Szdzholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde beiskolazasi tervének ellenérzése” cimi eldterjesztést és
az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevk juttatasairol és kedvezményeirbl szold 277/1997. (XI1. 22.) Korm.
rendelet 1. § (8) bekezdésében foglaltak alapjan ellendrizte a Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda
¢s Zsebibaba Bolcs6de a tovabbképzési program és a beiskoldzdsi terv, valamint a pedagdgiai
program Gsszhangjat, tovabbd a tovabbképzési program és a beiskolazdsi terv végrehajtdsdnak
torvényesseget és megallapitja azok jogszeriiségét.
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A hatdrozatrol értesiil:

1.) Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester

2.) Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bslesode
3.) Irattér

Targy: Eves 6sszefoglald jelentés a 2023. évben végzett belsé ellendrzési tevékenységral (4/A.,
4/B., 4/C. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta lona a 4/A. szamu elSterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzészolis nem volt, Borbasné Marki Marta Tlona szavazésra kérte fel a
jelenléviket. A Képviselo-testiilet a 4/C. szami hatdrozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
21/2024. (111.26.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Eves dsszefoglalé jelentés a 2023. évben végzett belsé ellendrzési tevékenységrél

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 49. §-
dban foglaltakra tekintettel a 2023. évben végzett belsd ellendrzési tevékenységrdl készitett éves
Osszefoglalo ellenbrzési jelentést az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatérozatrol értesiil;

1./ Borbasné Marki Marta llona polgarmester
2./ Dr. Gécser Tamas jegyz6

3./ Trattar

3./Napirend
Targy: A Domaszék — Részke Szennyviztisztité Fejlesztési Tarsulas 2023. évi beszdmoldja
(5/A., 5/B. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta 1lona az 5/A. szam el6terjesztést ismertette.
Egyéb kérdés, illetve hozzaszdlds nem volt, Borbasné Marki Marta llona szavazésra kérte fel a

jelenléviket. A Képviselo-testillet az 5/B. szdmi hatdrozati javaslatot egyhangllag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:
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Riszke Kizség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
22/2024. (I11.26.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy A Domaszék — Részke Szennyviztisztitd Fejlesztési Tarsulas 2023. évi beszamoldja
Hatiarozat

Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Domaszék — Részke Szennyviztisztito

Fejlesztési Téarsulds 2023. évi beszamoldjat megtargyalta és azt az elSterjesztés szerinti

tartalommal elfogadja.

A hatarozatrd] értesiilnek:

1/ Borbasné Marki Mérta llona polgarmester
2/Trattar

6./Napirend '
Targy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdéde bdlesddei

intézményegysége hazirendjének ellendrzése (6/A., 6/B., 6/C., 6/D. sz. melléklet)
Borbasné Marki Marta Ilona a 6/A. szdmu el6terjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszo1as nem volt, Borbdsné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévbket. A Képviselé-testiilet a 6/D. szdmu hatdrozati javaslatot egyhanglilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
23/2024. (111.26.) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde bolesédei
intézményegysége hazirendjének ellendrzése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete megtérgyalta A Riszkei Szazholdas
Pagony Ovoda ¢és Zsebibaba Bélesdde bélesddei intézményegysége hazirendjének ellendrzése”
cimt eldterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozta:

A Képvisel-testiilet a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, XXXI.
torvény 104, § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a tdrvényesség biztositdsa érdekében
ellendrizte a Roszkel Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde bolesddei
intézményegysége eldterjesztéshez csatolt hazirendjét és megallapitja annak jogszeriiségét.

A hatarozatrél értesiil:

1.) Borbasné Mérki Marta llona polgarmester

2.) Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
3.) Irattar
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7./Napirend '
Targy: A ROszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcs6de 6vodai intézményegysége
hazirendjének ellendrzése (7/A., 7/B., 7/C., 7/D. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 7/A. szamu el6terjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévoket. A Képviselo-testiilet a 7/D. szami hatérozati javaslatot egyhangiilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kizség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
24/2024. (11L.26.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: A Részkei Sz4zholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesdde 6vodai intézményegysége
hézirendjének ellenbrzése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testillete megtargyalta A Roszkei Szazholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde dvodai intézményegysége hazirendjének ellendrzése™
cimil el6terjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdésének 1) pontjdban foglaltak alapjan ellendrizte a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bolcsdde oOvodai intézményegysége elbterjesztéshez csatolt hazirendjét és
megéllapitja annak jogszerliségét.

A hatdrozatrdl értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgdrmester

2.) Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
3.) Irattar

8./Napirend
Targy: Eves szakmai beszamol6 elfogadasa (8/A., 8/B., 8/C. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 8/A. szamu eléterjesztést ismertette.
Egyéb kérdes, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a

JjelenlévBket. A Képvisels-testillet a 8/C. szamu hatérozati javaslatot egyhangtilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:



Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
25/2024. (11L.26.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: éves szakmai beszamold elfogadésa
Hatarozat

Részke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a Kényvtari, Informacios és Kozbsségi
Hely, Roszke 2023. évre vonatkozd konyvtdri éves szakmai beszamolojat az elSterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

A hatarozatrdl értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Dr. Gécser Tamas jegyzd

3./ Somogyi Kéroly Varosi és Megyei Konyvtar
4./ Irattar

9./Napirend
Targy: A 2024. évi éves Bsszesitett kozbeszerzési terv jovihagyédsa (9/A., 9/B. sz. melléklet)

Molnirné Vér Agnes a 9/A. szamu eldterjesztést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzdszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenlévOket. A Képviseld-testiilet a 9/B. szamu hatérozati javaslatot egyhangiilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrezatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
26/2024. (I11.26.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: A 2024, évi éves dsszesitett kdzbeszerzési terv jovahagydsa
Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képvisels-testillete a kozbeszerzésekrdl szélé 2015. évi
CXLIIL torvény 42, §-dban foglalt elbirdsoknak megfelelden Roszke Kozség
Onkormdnyzatdnak 2024. évi éves Osszesitett kdzbeszerzési tervét a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

A hatdrozatré] értesiil:
1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Irattar

A hatarozat mellékletét a jegyz6kdnyv 9/B. szamn melléklete tartalmazza.
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10./Napirend )
Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde Szervezeti és Miikodési

Szabdlyzatanak jovahagyasa (10/A., 10/B., 10/C., 10/D. sz. melléklet)
Szekeresné Makra Katinka a 10/A. szami el6terjesztést ismertette.

Egyéb kerdes, illetve hozzdsz6las nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazisra kérte fel a
jelenlévéket. A KépviselS-testillet a 10/D. szdmi hatarozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, ¢s az alibbi hatdrozatot alkotta:

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
27/2024. (111.26.) onkormanyzati hatirozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatdnak jovahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete megtargyalta ,,A Roszkei Szdzholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcs6de Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak jévahagyédsa”
cimil eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Keépviselo-testiilet a gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997, XXXI.
torveny 104. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint a nemzeti kdznevelésrdl széld 2011, CXC.
torvény 25. § (1) bekezdésében, valamint 83. § (2) bekezdés g) pontban foglaltakra tekintettel a
Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde Szervezeti és Miiksdési
Szabdlyzatanak rendelkezéseit az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatérozatrol értesiil:

1.) Borbasné Mérki Marta Iona polgarmester

2.) Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsode
3.) Irattar

11./Napirend
Targy: Egyebek

Roszke 0100/15 hrsz.i kivett beépitetien teriilet dtmindsitése (11/A., 11/B. sz. melléklet)

Borbasné Marki Marta Ilona a 11/A. szam el6terjesziést ismertette.

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolas nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona szavazasra kérte fel a
jelenléviket. A Képviselo-testillet a 11/C. szdmu hatrozati javaslatot egyhangulag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:



Riszke Kozség Onkormdinyzata Képvisel6-testiiletének
28/2024. (111.26.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Roszke 0100/15 hrsz.u kivett beépitetlen teriilet atmindsitése
Hatarozat

1./ Részke Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete - figyelemmel a nemzet vagyonrél sz616
2011. évi CXCVL torvény 5. § (2) bekezdésére és az Onkormanyzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodés szabalyairél szé16 9/2013. (VI.12.) szdmu Snkorményzati rendelet) 6. § (2)
bekezdésére - az Snkorményzat kizdrélagos tulajdondt képezd Részke kiilteriilet 0100/15 hrsz-u,
276 m? teriiletll, kivett beépitetlen teriilet miivelési dgban lévd ingatlan kivett kdzteriiletre
torténd atmindsitését szitkségesnek tartja ¢és kezdeményezi ingatlan-nyilvantartasi eljaras
lefolytatasat tekintettel arra, hogy az ingatlan jelenleg kézteriiletként hasznositott és kételezd
Onkormanyzati feladatkdr ellatasat szolgalja.

2./ A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az atmindsités ingatlan-nyilvantartison
torténd atvezetéséhez kapesolédd intézkedések megtételére.

A hatarozatrél értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2.) Dr. Gécser Tamas jegyzé

3.) Irattar

Szocidlis_céli tiizeldanyag vasarlashoz kapcsoléddéan dnerd biztositdsa (12/A.. 12/B.. 12/C..
12/D. sz. melléklet)

Borbasné Marki Mdrta Ilona a 12/A. szamu elSterjesztést ismertette,

Egyéb kerdés, illetve hozzaszdlas nem volt, Borbdsné Marki Marta Ilona szavazdsra kérte fel a
JelenlévBket. A Képviselé-testiilet a 12/D. szdmu hatdrozati javaslatot egyhangilag (6 igen
szavazattal) elfogadta, és az alabbi hatdrozatot alkotta:

Riszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
29/2024. (I1L.26.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Szocialis céla tiizeléanyag vasarlashoz kapcesoléddan dnerd biztositasa

Hatarozat
Részke Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete megtargyalta a ,,Szocialis célu tiizeléanyag
vasarlashoz kapcsoloddan dnerd biztositdsa™ targyl eldterjesztést és a kdvetkez6 hatarozatot

hozta:

1./RSszke Kozség Onkorményzata a beliigyminiszter Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény (a tovabbiakban: koliségvetési torvény) 3.



melléklet 2.2.1. pont szerinti A telepiilési Onkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag
vasarlasihoz kapcsolddo tamogatasara vonatkozd palyézati kifrasra palyazatot nyujt be szocialis
céla tiizelbanyag vasarlashoz.

2./ Az Onkorményzat a szocidlis célt tiizeldanyag vasarlas keretében 500 q szén mennyiséget
kivan igényelni.

3./ A Képvisel6-testiilet a szocialis célu tiizeloanyag vasarlasahoz sziikséges dnrész Hsszegét:
635.000,- Ft-ot, azaz Hatszadzharmincotezer forintot - az dnkormanyzat kéltségvetésérdl szolo
rendeletében - biztositja.

4./ A Képviselo-testiilet véllalja, hogy a szocidlis céli tiizeldanyagban részesiilétol
ellenszolgaltatast nem kér.

5./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tiizeléanyag vésarlasival kapcsolatos
szerzOdés alairasara €s a raszoruldk részére térténd kiszallitdsanak megszervezésére.

A hatarozatrol értesiil:

1./ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2./ Kbézgazdasagi Csoport

3./ Magyar Allamkincstar

4./ Trattar

Egyéb kérdés, illetve hozzaszolias nem volt, Borbasné Marki Marta Ilona megkdszonte a
Képviseld-testiilet munkajat és 18:02 drakor az iilést bezarta.

Sy, £

Borbasné Marki ta Ilona |’
polgarmeste

acser Ta
jegyzd
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Részke Kozség Onkorményzata

Polgirmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.

MEGHIVO

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletét a 2024. marcius 26-an, 17.00 érai kezdettel
tartando rendes iilésére a Roszkei Polgdrmesteri Hivatal Konferenciatermébe

dOsszehivom,

Napirend:

1.

10.

Javaslat a telepiilési tamogatds megillapitasanak, kifizetésének, folyésitasanak,
valamint felhasznilisa ellendrzésének szabalyairol szélé 4/2015. (I 25)
onkormanyzati rendelet modositasara

2

Eldadé: Dr. Gécser Tamas jegyzd

Az ,Alapitviny a Roszkei Gyermekekért” alapitvany altal benyujtott palyazat
elbiralasa
Eldadd: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde beiskoldzasi tervének
ellendrzése

Eldadd: Borbasné Marki Mérta Ilona polgdrmester

Eves osszefoglalé jelentés a 2023. évben végzett belsé ellendrzési tevékenységral
Eldado: Borbdsné Marki Marta llona polgarmester

A Domaszék — Roszke Szennyviztisztité Fejlesztési Tarsulds 2023, évi beszamoléja
Eldadd: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bileséde bolesodei
intézményegysége hazirendjének ellendrzése
Eldadd: Borbasné Marki Marta lona polgdrmester

A Részkei Szizholdas Pagony Ovoda é  Zsebibaba Béleséde 6vodai
intézményegysége hazirendjének ellenérzése
Eldadé: Borbasné Marki Mérta lona polgdrmester

Eves szakmai beszdamolé elfogadasa
Eldadd: Borbasné Marki Mdrta Hona polgdrmester

A 2024, évi éves Osszesitett kozbeszerzési terv jovahagydsa
Eléadd: Borbasné Marki Mérta [lona polgarmester

A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bilcséde Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatanak jovahagyasa
Eldadd: Borbdsné Marki Mérta llona polgdrmester




11. Egyebek

A képvisel6-testiilet tilésére eziton tisztelettel meghivom.

Részke, 2024, marcius 20.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



1/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétl
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Javaslat a telepiilési tamogatas
megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznalasa
ellendrzésének szabilyairdl szo16
4/2015. (I1. 25.) 6nkormanyzati rendelet
modositasara

Eléterjesztés

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznaldsa
ellenbrzésének szabdlyairdl szél6 4/2015. (1. 25.) onkormanyzati rendeletink (a tovabbiakban:
helyi szocidlis rendelet) felilvizsgalatdra keriilt sor. A feliilvizsgalatra a korabbi id4szakban
bekdvetkezett inflacio, valamint a jogalkalmazas gyakorlati tapasztalatai miatt kertilt sor.

A mddosito rendelet és annak indokolédsa jelen el6terjesztés mellékletét tartalmazza,

Mindezekre tekintettel javaslatot teszek a helyi szocialis rendelet modositasara.

Eldzetes hatasvizsgilat a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. té1vény 17. §-a alapjan:

Tarsadalmi, gazdasagi és kbltségvetési hatdsai:

A modositasnak tarsadalmi, gazdasdgi hatdsai nincsenek. Koltségvetési hatdsai az egyes teleptilési
tamogatasok megemelt dsszegei miatt jelentkeznek.

Kérnyezeti, egészségi kovetkezményer:

A rendeletnek kdmyezeti, egészségi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsai:

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztrativ terheket befolyasold hatasai nincsenek.
Jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, elmaraddsdnak varhato kivetkezményei:

A modositdé rendelet megalkotasara a korabbi id6szakban bekovetkezett inflacio, valamint a
telepiilési tamogatasokkal kapcsolatos jogalkalmazas gyakorlati tapasztalata miatt van szilkség.

A jogszabdly alkalmazdsdhoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet elfogadésa esetén a rendelet alkalmazdsa a jelenlegihez képest tobblet személyi,
szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket nem igényel.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testilletet a rendelet — tervezet megtargyalasara és
elfogadésara.

Részke, 2024.03. ™.

Borbasné Marki Marta [lona sk.
polgarmester
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1/B. sz. melléklet
Riszke Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormdanyzati rendelete

a telepiilési tAmogatds megallapitisinak, kifizetésének, folyésitasanak, valamint felhasznalasa
ellenérzésének szabalyairdl sz616 4/2015. (I1. 25.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a szocilis igazgatisrél és szociélis ellatasokrsl
sz016 1993. évi III. torvény 132. § (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és Magyarorszig helyi dnkormdnyzatairdl szolé
2011, evi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdds 8a. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva,
Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsiga
véleményének kikérésével a kyvetkezdket rendeli el:

1.§

A telepiilési timogatds megéllapitdsanak, kifizetésének, folydsitasinak, valamint felhasznélésa
ellenbrzésének szabélyairol szolo 4/2015. (II. 25.) nkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdés b) pontja
helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

{A rendelet hatdlya — a (2)—(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel — kiterjed a Részke kbzigazgatdsi
feriiletén €16, bejelenteit lako- vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezd, ]
»b)  huzamos tartdzkodasi jogosultsdggal rendelkezdkre,”

2. §

A telepiilési tamogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsdnak, valamint felhasznalisa
ellendrzésének szabalyairdl szo16 4/2015. (I1. 25.) nkorményzati rendelet 5. §-a helyébe a kivetkezé
rendelkezés 1ép:

”5' §

(1) A képviselo-testiilet a 4. § (1) bekezdésben meghatérozott szocialis ellatasokkal kapcsolatos
hatéskdreit a polgarmesterre ruhazza at.

(2) A képviseld-testiilet az eltemettetésre koteles személy kdztemetés kiltségének megtéritése aloli
részbeni vagy egészbeni mentesitésére vonatkozo hataskérét a polgarmesterre ruhazza 4t.”

3.§

(1) A teleplilési tamogatas megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznalisa
ellenbrzésének szabalyairol szolo 4/2015. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 6. § (1a) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1a) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a gyermek sziiletéséhez nyujtott telepiilési timogatas
iranti kérelemhez a kérelmezd csalddjiban €16 személyek vagyoni és joévedelmi viszonyaira
vonatkozo nyilatkozatokat, igazolasokat csatolni nem kell.”
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(2) A telepiilési tamogatis megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznalasa
ellendrzésének szabdlyaird] sz616 4/2015. (I1. 25.) énkormanyzati rendelet 6. § (7) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A7) A polgarmester a teleplilési tAmogatas felhaszndldsanak ellendrzése céljabol a felhasznalast
igazold dokumentumok bemutatasara kitelezheti a jogosultat.”

(3) A telepiilési tdmogatas megéallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznélasa
ellendrzésének szabdlyairél sz616 4/2015. (1. 25.) nkorményzati rendelet 6. § (15) és (16) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

»(15) Ha a polgirmester a hataskorébe tartozé ellatss megtéritését rendeli el, a megtérités Gsszegét,
vagy penzegyenértékét — amennyiben annak megfizetése a kotelezett megélhetését silyosan
veszélyeztetné — méltanyossagbol

a) elengedheti,

b)  csokkentheti, vagy

c)  részletfizetést engedélyezhet.

(16) A polgarmester Onkorméanyzati hatdsagi jogkdrben hozott dontése elleni illetékmentes
fellebbezést a képviselé-testilletnek cimezve a polgarmesterhez kell benytijtani.”

4. §

A telepiilési tamogatds megallapitidsanak, kifizetésének, folyésitdsinak, valamint fethasznaldsa
ellendrzésének szabalyairdl szolo 4/2015. (II. 25.) dnkorményzati rendelet 7. § (3)—(9) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

+{(3) Lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadésok viseléséhez nytjtott telepiilési tdmogatas abban az
esetben dllapithaté meg, ha a kérelmez6 héztartisdban az egy fSre esd havi jovedelem nem haladja
meg a 110.000 forintot és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

(4) A lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tAmogatas havi
0sszege

a)  0-30.000 forint k6z6tti egy fére esé havi jovedelem esetén 7.000 forint,

b} 30.001 - 50.000 forint kozétti egy fore esé havi jovedelem esetén 6.000 forint,

¢} 50.001 - 80.000 forint kizotti egy fére esd havi jdvedelem esetén 5.000 forint,

d)  80.001 - 110.000 forint kdzotti egy fore esd havi jdvedelem esetén 4.000 forint.

(5) A kérelmez6 és hiztartasdnak valamennyi tagja koteles a rendszeres jovedelmét igazolni, tovabba
nyilatkozni a nem rendszeres jovedelmérsl és a vagyoni helyzetérdl.

(6) A lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tAmogatast a
kérelem benyutjtdsat kdvetd honap elsd napjatél szamitott 12 hénap hatarozott idStartamra kell
megallapitani.

(7) A lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas
ugyanazon lakésra csak egy jogosultnak &llapithaté meg, fliggetleniil a lakdsban €16 személyek és
csaladok szamatol.

(8) A (7) bekezdés alkalmazasaban kiilon lakdsnak kell tekinteni a tdrsbérletet, az albérletet és a
jogerds birdi hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.



(9) A lakhatdshoz kapcsolddod rendszeres kiaddsok viseléséhez nytjtott telepiilési tamogatas
megallapitdsa iranti kérelemhez mellékelni kell a kérelmez$ és haztartdsanak valamennyi tagja
vonatkozéasaban az e célra rendszeresitett vagyonnyilatkozatot, rendszeres jovedelemre vonatkozo
igazolast, nem rendszeres jOovedelemre vonatkozd nyilatkozatot, valamint a lakasfenntartassal
dsszefliggd azon rendszeres kiaddsokra vonatkozé kiziizemi szdmla méasolatat, mely megfizetésének
elmaradasa a kérelmez6 lakhatasét a legnagyobb mértékben veszélyezteti.”

5.§

A teleplilési tdmogatds megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhasznalasa
ellendrzésének szabalyairol szolo 4/2015. (II. 25.) énkormanyzati rendelet 9. § (1)-(3) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»1) Temetéshez nyujtott telepiilési tAmogatés allapithaté meg annak a személynek, aki a meghalt
személy eltemettetésérdl gondoskodott €s az eltemettetd csalddjaban az egy fore esé havi jdvedelem
nem haladja meg a 130.000 forintot, egyediil é16 esetén a 150.000 forintot.

(2) Nem allapithato meg a temetéshez nyujtott telepiilési tdmogatds, ha az elhunyt személy és a
kérelmez8 kdzbtt tartdsi, életjaradéki vagy oroklési szerzodés volt, illetve az elhunyt eltemetésérsl
kdztemetés keretében gondoskodtak.

(3) A temetéshez nyQjtott telepiilési tamogatas mértéke 30.000 forint.”

6. §

(1) A telepiilési tAmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasdnak, valamint felhasznaldsa
ellendrzésének szabalyairdl szolo 4/2015. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 10. § (1)—(9) bekezdése
helyébe a kvetkezd rendelkezések lépnek:

A1) A gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatds az egészségi éllapota,
diagnosztizalt kronikus betegsége miatt rendszeres gydgyszerszedésre, tovdbba a kiildnleges
taplalkozasi igényt kielégitd tapszerek, kotszerek, felndtt inkontinencia pelenkdk és cukorbeteg
kérelmezé esetén a vércukorszint mérésére szolgdld tesztesik és tli hasznalatara szoruld, szocialisan
raszorult személy részére az egészségi 4llapota megdrzéséhez és helyreallitdsihoz kapesolodo
kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott anyagi hozzajarulas.

(2) A gyogyszerkiaddsok viselés¢hez nytjtott telepiilési tdmogatds allapithaté meg annak, aki a
krénikus betegségére tekintettel a jardbeteg-ellatas keretében rendelhetd vénykoteles gyogyszerek,
tovabbd a killonleges taplalkozasi igényt kielégitd tapszerek, kotszerek, felndtt inkontinencia
pelenkék és cukorbeteg kérelmezd esetén a vércukorszint mérésére szolgald tesztesik és til (a
tovabbiakban egyiitt: gydgyszerek) koltségét (tovdbbiakban: gydgyszerkdltség) létfenntartisa
veszélyeztetése nélkiil nem képes viselni.

(3) Rendszeres gyogyszerszedésnek minésil a kronikus betegség kapesin gyogyszerek szedése 6
honapot meghaladd idétartamban.

(4) A gyogyszerkiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési timogatds abban az esetben allapithaté meg,
ha a kérelmez6 csalddjéban az egy fore esé havi jovedelem nem haladja meg 110.000 forintot és a
kérelmez6 igazolt egyéni havi gydgyszerksltségének sszege a 4.500 forintot meghaladja.

(5) Nem jogosult a gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatisra az, aki
kozgydgyellatisra jogosult vagy jogosult lenne, de nem kérte annak megallapitasat.



(6) A gyogyszerkiadédsok viseléséhez nywjtott telepiilési timogatas megallapitasa iranti kérelemhez

meliékelni kell

a)  ahaziorvos altal rendszeresen felirt gyogyszerekrél sz616 igazolast és

b)  az a) pontban szerepl® igazolds alapjan a gyogyszertar 4ltal kiallitott, a kérelmez6 kronikus
betegségéhez kozvetleniil kapcsolodd gydgyszerkSltségének egy havi Gsszegérdl szdlo
igazolast.

(7} A (6) bekezdés a) pontja szerinti héziorvosi igazolison kizdrdlag a kérelmezd személyes
sziikségletének kielégitéséhez szitkséges, rendszeresen felirt gydgyszereket lehet feltiintetni.

(8) A gydgyszerkiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tdmogatds dsszege az (1)-(5) bekezdésben
meghatarozott jogosultsagi feltételeknek megfelels kérelmezs (6)-(7) bekezdés szerint igazolt egyéni
havi gydgyszerkdltségének Gsszege, de legfeljebb havi 12.000 forint.

(9) Az egy csaladban €16 személyek részére a gyogyszerkiaddsok viseléséhez nytijtott telepiilési
tamogatds cimén folyositott elldtds Gsszege egyiittesen havonta nem haladhatja meg a 20.000
forintot.”

(2) A teleptilesi timogatés megéallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhaszndlisa
ellendrzésének szabalyairdl szol6 4/2015. (II. 25.) Snkormanyzati rendelet 10. §-a a kovetkezé (10)
bekezdéssel egésziil ki:

10) A gydgyszerkiaddsok viseléséhez nydjtott telepiilési tdmogatast a kérelem benyuijtasit kdvetd
hénap elsd napjatol szamitott 12 honap hatarozott idétartamra kell megéllapitani.”

7. §

A telepiilési tamogatds megallapitasdnak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznaldsa
ellenérzésének szabalyairol szolé 4/2015. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 11. § (5) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Egyedi elbirdlds alapjan természetbeni juttatdsként szocialis tiizeldanyag formajaban nyuijtott
telepiilési tdmogatds nydjthaté tovabbd annak, akinek a csalddjiban az egy fire esé havi jovedelem
nem haladja meg a 130.000 forintot, egyediil é18 esetén a 150.000 forintot.”

8. §

(1) A teleplilési tAimogatids megéallapitasanak, kifizetésének, folyositdsanak, valamint felhaszndldsa
ellendrzésének szabalyairdl szolo 4/2015. (II. 25.) énkormanyzati rendelet 12. § (5) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

+(5) Kiilonds meltanylast érdemld korillmény esetén az (1) bekezdésben meghatérozott egy fore esé
havi jovedelemhatartdl a kérelmezé javara el lehet térni.”

(2) A telepiilési tAmogatds megallapitdsanak, kifizetésének, folyésitasanak, valamint felhasznalésa
cllendrzésének szabélyairol szolé 4/2015. (11, 25.) Snkormanyzati rendelet 12. §-a a kovetkezé (7)
bekezdéssel egésziil ki

»(7) Kitlonds méltanylast érdemld koriilmény esetén a kérelemhez csatolni kell a kiilonss méltanylast
érdemld koriilmény fennallasanak alatimasztisara szolgald iratokat.”

9. §



A telepiilési tamogatds megéllapitdsanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznildsa
ellendrzésének szabalyairél szolo 4/2015. (II. 25.) énkormanyzati rendelet 12/B. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kardcsonyi telepiilési tdmogatds jogosultanként legfeljebb 15.000 forint &sszegben,
természetbeni vagy pénzbeli ellatasként allapithatd meg.”

10. §

A telepiilési tamogatds megéllapitisanak, kifizetésének, folydsitisanak, valamint felhasznalisa
ellenbrzésének szabalyairol szolé 4/2015. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 12/C. § (3) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»3) A gyermek sziiletéséhez nyujtott telepiilési tdmogatéds dsszege gyermekenként 50.000 forint,
mely természetbeni vagy pénzbeli ellatasként 4llapithatéd meg.”

11. §

A teleplilési tamogatds megéllapitisanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhasznaldsa
ellenérzésének szabalyairdl szolé 4/2015. (II. 25.) énkormédnyzati rendelet 13, §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:

»13. §

A polgarmester kérelemre az eltemettetésre koteles személyt a kdztemetés kdltségének megtéritése
alol kiilonds méltdnylast érdemls kériilmények fennéllasa esetén részben vagy egészben mentesitheti,
ha az eltemettetésre kdteles személy csalddjaban az egy fre esd havi jovedelem nem haladja meg a
100.000 forintot, egyediil €16 esetén a 115.000 forintot.”

12.§

A teleptilési tamogatas megéallapitisanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhaszndlisa
ellendrzésének szabélyairdl sz6l6 4/2015. (1. 25.) énkorméanyzati rendelet 14. § (1) bekezdése
helyébe a kévetkezd rendelkezés I€p:

1) A személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikadésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 111/B. § (1) bekezdésében meghatérozottak mellett
a helyi szocidlpolitikai kerekasztal tagjai:

a) aRoszkei Egészségvédd Egyesiilet képviseldie,

b)  Roszke Kézség Onkorményzata Képvisels-testiilete Civil Bizottsadgnak elnike,

¢)  aNyugdijas Klubok egy-egy képviseldje.”

13. §

A teleplilési tamogatds megallapitdsanak, kifizetésének, folyésitasanak, valamint felhasznalasa
ellendrzésének szabélyairél szold 4/2015. (II. 25.) énkormdnyzati rendelet 16. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés iép:

3516' §

(1) A 2024. 4prilis 1-jét megelézéen megdallapitott lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok
viseléséhez nytjtott telepiilési tdmogatas, a 18. életévét betdliott tartosan beteg hozzatartozdjanak az
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apolasat, gondozdsat végzd személy részére nyujtott telepiilési tamogatés és a gydgyszerkiaddsok
viseléséhez nyujtott telepiilési timogatés tekintetében — a jogosultsig hatdrozatban megéllapitott
id6tartamdra vagy annak megsziintetéséig — a 2024. marcius 31-én hatdlyos rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(2) A rendeletben meghatarozott telepiilési tamogatds megallapitdsa irdnt 2024. aprilis 1-jén
folyamatban 1év6 ligyben e rendelet 2024, aprilis 1-jén hatélyos rendelkezéseit kell alkalmazni.”

14. §

Hatalyat veszti a teleptilési tdmogatds megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint
felhaszndldsa ellendrzésének szabélyairdl szol6 4/2015. (1. 25.) 6nkormanyzati rendelet
a) 2. §(2a) bekezdése,

b) 4. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja,

¢) 4. §(1)bekezdés a) pont ag) alpontja,

d) 7. §(10)+16) bekezdése,

¢) 7. alcime,

¥, 12, alcime,

gt 12/C. § (2a) bekezdése,

) 14. § (3) bekezdése,

i) 1. melléklete.

15. §

Ez a rendelet 2024. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.



Végso eldterjesztéi indokolas

A telepilesi tdmogatds megéllapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznalasa
ellenérzésének szabalyairdl szolo 4/2015. (11. 25.) 6nkormanyzati rendeletiink (a tovabbiakban: helyi
szocialis rendelet) felillvizsgalatara keriilt sor. A feliilvizsgalatra a korabbi idészakban bekdvetkezett
inflacio, valamint a jogalkalmazas gyakorlati tapasztalatai miatt keriilt sor.

Részletes indokolas

1§

Magasabb szintil jogszabalyban bekévetkezett valtozas atvezetése torténik meg.

2.§
A 18. életévét betSltott tartdsan beteg hozzatartozdjinak az dpolasat, gondozasat végzé személy
részére nyujtott telepiilési timogatds megsziinése miatt a hataskdratruhazas szabalyainak médositasat
tartalmazza.

3.8

Az eljarasi szabalyoknak a tanuldi ko zlekedési telepiilési tamogatés és a 18. életévét betdltott tartdsan
beteg hozzitartozdjanak az dpolasat, gondozasat végzd személy részére nytjtott telepiilési timogatas
megsziinése miatti modositdsat tartalmazza.

4. §
Alakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadéasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdimogatas szabalyainak
valtozasit tartalmazza. Megemelkedik a jovedelemhatér, valamint jSvedelemsdvokhoz rendeli a
tamogatas &sszegét.

5.§

A temetéshez nyujtott telepiilési tdmogatisra vonatkozd szabalyok modositdsat tartalmazza. A
jévedelemhatarok emelését és a tamogatés dsszegének emelését szabalyozza.

6. §

A gy6gyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatds szabalyainak valtozasat tartalmazza.
Megemelkedik a jovedelemhatér, valamint tAmogatas igényelhetd a killonleges taplalkozasi igényt
kielégitd tapszerek, kotszerek, felnStt inkontinencia pelenkdk és cukorbeteg kérelmez6 esetén a
vércukorszint mérésére szolgald tesztesik és tii vonatkozasaban is.

7.8

A szocidlis tiizeldanyag formajaban nyujtott telepiilési tdmogatas jogosultsigi jdvedelemhatarai
emelésre keriilnek.

8. §

A rendkiviili telepiilési tamogatds vonatkozasaban a kulénds méltanylast érdemld koriilmény
fennallasara vonatkozo szabalyok pontositdsra keriilnek.

9.§
A kardcsonyi telepiilési tAmogatas jogosultanként maximalis §sszege emelésre keriil.

10. §



A gyermek sziiletéséhez nytjtott teleptilési tamogatas sszege gyermekenként 50.000 forintra keriil
megemelésre.

11. §

A koztemetés koltségének megtéritése aloli részben vagy egészben torténd mentesités
vonatkozisaban a jovedelemhatarok emelése térténik meg.

12. §

A helyi szocialpolitikai kerekasztalra vonatkozé szabdlyok a magasabb szintli jogszabalyokban
foglaltak miatt pontositasra keriilnek.

13.§

Atmeneti rendelkezéseket tartalmaz a mar megallapitott teleptilési tamogatasok és a folyamatban lévé
tgyek tekintetében.

14. §
Hatalyvesztésre vonatkozd rendelkezéseket tartalmaz.
15. §

A rendelet hatdlybalépését szabalyozza.



1/C. sz. melléklet
Részke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (IIL. 27.) Onkormanyzati rendelete

a telepiilési tamogatas megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznalasa
ellendrzésének szabalyairél szolo 4/2015. (1. 25.) énkormanyzati rendelet médositisarol

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi III. térvény 132. § (4) bekezdés g) pontjiban kapott felhatalmazés alapjén, az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és Magyarorszig helyi dnkormanyzatairél szé16
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva,
Roszke Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsiga
véleményének kikérésével a kisvetkezbket rendeli el:

1.§

A telepiilési tamogatas megéllapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhasznaldsa
ellenérzésének szabalyairol szol6 4/2015. (11. 25.) dnkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdés b) pontja
helyébe a kivetkezd rendelkezés ép:

{A rendelet hatdlya — a (2)—(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel — kiterjed a Riszke kizigazgatdsi
feriiletén €10, bejelentett lako- vagy tartézkoddsi hellyel rendelkez6, ]
»b)}  huzamos tartdzkodasi jogosultsiggal rendelkezdkre,”

2.§

A teleplilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsénak, valamint felhasznaldsa
cllenérzésének szabalyair6l sz616 4/2015. (I1. 25.) 6nkormanyzati rendelet 5. §-a helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

nd. §

(1) A képvisel6-testiilet a 4. § (1) bekezdésben meghatarozott szocidlis ellatdsokkal kapcsolatos
hataskéreit a polgarmesterre ruhdzza at.

(2) A képviselo-testiilet az eltemettetésre koteles személy koztemetés koltségének megtéritése aloli
részbeni vagy egészbeni mentesitésére vonatkozé hataskérét a polgarmesterre ruhazza at.”

3. §

(1) A telepiilesi tamogatas megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznalasa
ellenérzésének szabalyairdl sz6l6 4/2015. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 6. § (la) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1a) Az (1) bekezdésben foglaltakto] eltéréen a gyermek sziiletéséhez nyGjtott telepiilési timogatas
iranti kérelemhez a kérelmezd csaladjaban €16 személyek vagyoni és jovedelmi viszonyaira
vonatkozd nyilatkozatokat, igazolasokat csatolni nem kell.”

(2) A telepiilési tamogatas megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznaldsa

ellenérzésének szabalyairdl sz6lo 4/2015. (11. 25.) dnkorményzati rendelet 6. § (7) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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A7) A polgérmester a telepiilési tAmogatas felhasznalasanak ellendrzése céliabol a felhasznalast
igazolé dokumentumok bemutatisara kételezheti a jogosultat.”

(3) A telepiilési tamogatds megéllapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznaldsa
ellendrzésének szabélyairdl szo16 4/2015. (I1. 25.) dnkorményzati rendelet 6. § (15) és (16) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(15) Ha a polgérmester a hatiskdrébe tartozd ellatds megtéritését rendeli ¢l, a megtérités Gsszegét,
vagy pénzegyenértekét — amennyiben annak megfizetése a kotelezett megélhetését stlyosan
veszélyeztetné — méltanyossagbol

a) elengedheti,

b)  csOkkentheti, vagy

c)  részletfizetést engedélyezhet.

(16) A polgarmester &nkorményzati hatésagi jogkOrben hozott déntése elleni illetékmentes
fellebbezést a képviselé-testiiletnek cimezve a polgarmesterhez kell benytjtani.”

4. §

A teleplilési tdmogatds megallapitisanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznalisa
ellendrzésének szabdlyairol szolo 4/2015. (I 25.) 6nkorményzati rendelet 7. § (3)—~(9) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

»(3) Lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyuijtott telepiilési tamogatés abban az
esetben allapithaté meg, ha a kérelmez6 héztartasiban az egy fore es6 havi jovedelem nem haladja
meg a 110.000 forintot és a haztartés tagjai egyikének sincs vagyona.

(4) A lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez nydjtott telepiilési tAmogatas havi
0sszege

a)  0-30.000 forint kozotti egy fore es6 havi jovedelem esetén 7.000 forint,

by 30.001 - 50.000 forint kozotti egy fore esé havi jsvedelem esetén 6.000 forint,

¢} 50.001 - 80.000 forint kozotti egy fore esd havi jGvedelem esetén 5.000 forint,

d)  80.001 - 110.000 forint kdzétti egy fore esd havi jovedelem esetén 4.000 forint.

(5) A kérelmezé és haztartasanak valamennyi tagja koteles a rendszeres jovedelmét igazolni, tovabba
nyilatkozni a nem rendszeres jovedelmérsl és a vagyoni helyzetérsl.

(6) A lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez nytjtott telepiilési tdmogatast a
kérelem benyijtdsat kovetd honap elsd napjatél szédmitott 12 hénap hatdrozott idStartamra kell
megallapitani.

(7} A lakhatashoz kapesolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyuijtott telepiilési tdmogatés
ugyanazon lakésra csak egy jogosultnak allapithatd meg, fliggetleniil a lakdsban é16 személyek és
csalddok szamatdl

(8) A (7) bekezdés alkalmazasdban kiilon lakasnak kell tekinteni a tarsbérletet, az albérletet és a
jogerds birdi hatdrozattal megosztott lakés lakrészeit.

(9) A lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez nydjtott telepiilési tamogatds
megallapitasa iranti kérelemhez mellékelni kell a kérelmezd és haztartasénak valamennyi tagja
vonatkozasdban az e célra rendszeresitett vagyonnyilatkozatot, rendszeres jovedelemre vonatkozé
igazolast, nem rendszeres jovedelemre vonatkozd nyilatkozatot, valamint a lakésfenntartassal
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Osszefliggd azon rendszeres kiaddsokra vonatkozo koziizemi szdmla masolatat, mely megfizetésének
elmaradasa a kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.”

5.§

A telepiilési tamogatas megéllapitdsinak, kifizetésének, folyositisanak, valamint felhasznaldsa
ellendrzésének szabélyairol szél6 4/2015. (II. 25.) nkormanyzati rendelet 9. § (1)—(3) bekezdése
helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek:

(1) Temetéshez nyujtott telepiilési tdmogatas allapithaté meg annak a személynek, aki a meghalt
személy eltemettetésérdl gondoskodott és az eltemettets csaladjaban az egy fore esd havi jovedelem
nem haladja meg a 130.000 forintot, egyediil &l esetén a 150.000 forintot.

(2) Nem allapithaté meg a temetéshez nyujtott teleptilési tdmogatds, ha az elhunyt személy és a
kérelmez6 kozott tartasi, életjaradéki vagy oroklési szerzédés volt, illetve az elhunyt eltemetésérsl
kéztemetés keretében gondoskodtak.

(3) A temetéshez nyujtott telepiilési tamogatas mértéke 30.000 forint.”

6. §

(1) A telepiilési tamogatds megéllapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznaldsa
ellenbrzésének szabalyair6l sz6l6 4/2015. (II. 25.) énkorményzati rendelet 10. § (1)—(9) bekezdése
helyébe a kdvetkezo rendelkezések lépnek:

1) A gyogyszerkiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatds az egészségi allapota,
diagnosztizélt krénikus betegsége miatt rendszeres gyGgyszerszedésre, tovabba a kiilonleges
taplalkozasi igényt kielégitd tdpszerek, kotszerek, felndtt inkontinencia pelenkdk és cukorbeteg
kérelmezd esetén a vércukorszint mérésére szolgald tesztesik és tii hasznélatara szoruld, szocialisan
raszorult személy részére az egészségi dllapota megdrzéséhez és helyredllitasihoz kapcsolodd
kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott anyagi hozzajarulas.

(2) A gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott teleplilési tdémogatds allapithaté meg annak, aki a
krénikus betegségére tekintettel a jarobeteg-ellatas keretében rendelhetd vénykoteles gydgyszerek,
tovabba a kiilonleges tapldlkozasi igényt kielégitd tapszerek, kotszerek, felndtt inkontinencia
pelenkak és cukorbeteg kérelmezd esetén a vércukorszint mérésére szolgdld tesztesik és i (a
tovabbiakban egylitt: gyogyszerek) koltségét (tovabbiakban: gydgyszerkdltség) létfenntartisa
veszelyeztetése nélkiil nem képes viselni.

(3) Rendszeres gydgyszerszedésnek mindsiil a krénikus betegség kapesan gyogyszerek szedése 6
hénapot meghaladd idétartamban,

(4) A gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatéas abban az esetben allapithaté meg,
ha a kérelmez6 csaladjaban az egy fére esd havi jovedelem nem haladja meg 110.000 forintot és a
kérelmez§ igazolt egyéni havi gydgyszerksltségének Ssszege a 4.500 forintot meghaladja.

(5) Nem jogosult a gy6gyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatasra az, aki
kdzgyogyellatésra jogosult vagy jogosult lenne, de nem kérte annak megallapitasat.

(6) A gydgyszerkiadédsok viseléséhez nyuijtott telepiilési tdmogatas megallapitasa irdnti kérelemhez
mellékelni kell
a)  ahéaziorvos altal rendszeresen felirt gydgyszerekrdl szolo igazolast és
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b}  az a) pontban szerepld igazolds alapjan a gyogyszertar altal kiallitott, a kérelmez$ krénikus
betegségéhez kozvetlenll kapesolédd gydgyszerkoltségének egy havi dsszegérél szold
igazolast.

(7) A (6) bekezdés a) pontja szerinti haziorvosi igazolason kizdrdlag a kérelmezé személyes
sziikségletének kielégitésé¢hez sziikséges, rendszeresen felirt gyogyszereket lehet feltiintetni.

(8) A gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas sszege az (1)-(5) bekezdésben
meghatarozott jogosultsagi feltételeknek megfelelé kérelmezé (6)-(7) bekezdés szerint igazolt egyéni
havi gyogyszerkéltségének Osszege, de legfeljebb havi 12.000 forint.

(9) Az egy csalddban €16 személyek részére a gydgyszerkiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatas cimén folydsitott ellatds Gsszege egyiittesen havonta nem haladhatia meg a 20.000
forintot.”

(2) A teleplilési tamogatas megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhasznaldsa
ellendrzésének szabalyair6l sz616 4/2015. (IL 25.) 8nkorményzati rendelet 10. §-a a kdvetkezs (10)
bekezdéssel egésziil ki:

(10) A gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdimogatast a kérelem benyujtasat kivetd
hénap elsé napjatél szamitott 12 honap hatérozott id6tartamra kell megallapitani.”

7.8

A telepillési tdmogatds megéllapitisanak, kifizetésének, folydsitasdnak, valamint felhasznaldsa
ellenérzésének szabalyairdl szolo 4/2015. (II. 25.) énkormdanyzati rendelet 11. § (5) bekezdése
helyébe a kdvetkezt rendelkezés Iép:

»(5) Egyedi elbiralas alapjin természetbeni juttatasként szocialis tlizeldanyag forméajaban nyujtott
telepiilési tAmogatds nyujthaté tovabba annak, akinek a csalddjaban az egy fore esé havi jvedelem
nem haladja meg a 130.000 forintot, egyediil é16 esetén a 150.000 forintot.”

8.8

(1) A telepiilési tdmogatas megéllapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznaldsa
ellenérzésének szabalyairdl szolé 4/2015. (I1. 25.) snkorményzati rendelet 12, § (5) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Kiilonds méltanylast érdemld koriilmény esetén az (1) bekezdésben meghatarozott egy fore esd
havi jovedelemhatartél a kérelmezd javara el lehet térni.”

(2) A teleplilési tAmogatés megallapitasdnak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznalisa
ellendrzésének szabélyairdl sz616 4/2015. (IL. 25.) snkormanyzati rendelet 12. §-a a kivetkezd (7)
bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Kuillonds méltanylast érdemld koriilmény esetén a kérelemhez csatolni kell a kiilsnos méltanylast
érdemlé korlilmény fennallasanak alatdmasztaséra szolgald iratokat.”

9.§



A teleptilési tamogatds megallapitasanak, kifizetésének, folyositdsanak, valamint felhasznalasa
ellenbrzésének szabdlyairdl szélo 4/2015. (II. 25.) énkormanyzati rendelet 12/B. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkezt rendelkezés Iép:

2) A kardcsonyi telepiilési tamogatds jogosultanként legfeljebb 15.000 forint &sszegben,
természetbeni vagy pénzbeli ellatasként allapithaté meg.”

10. §

A telepiilési tamogatds megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhasznildsa
ellenbrzésének szabalyairdl szolo 4/2015. (1. 25.) dnkormaényzati rendelet 12/C. § (3) bekezdése
helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A gyermek sziiletés€hez nyujtott telepiilési tamogatas 6sszege gyermekenként 50.000 forint,
mely természetbeni vagy pénzbeli ellatasként allapithaté meg.”

1. §

A telepiilési tdmogatds megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitdsdnak, valamint felhasznalisa
ellendrzésének szabdlyairél szolé 4/2015. (IL 25.) dnkorményzati rendelet 13. §-a helyébe a
k&vetkezd rendelkezés lép:

”13' §

A polgarmester kérelemre az eltemettetésre koteles személyt a kztemetés kdltségének megtéritése
alol kiilonds méltanylast érdemld kériilmények fennallasa esetén részben vagy egészben mentesitheti,
ha az eltemettetésre koteles személy csalddjiban az egy fore esd havi jovedelem nem haladja meg a
100.000 forintot, egyediil €16 esetén a 115.000 forintot.”

12. §

A telepililési tdmogatas megdllapitasanak, kifizetésének, folydsitdsdnak, valamint felhaszndldsa
ellendrzésének szabilyairdl sz6l6 4/2015. (Ii. 25.) énkormdanyzati rendelet 14. § (1) bekezdése
helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A személyes gondoskoddst nynjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkadésiik
feltételeir6l szo16 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 111/B. § (1) bekezdésében meghatarozottak mellett
a helyi szocidlpolitikai kerekasztal tagjai:

a)  aRoszkei Egészségvédd Egyestilet képviseldje,

b)  Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete Civil Bizottsadgnak elndke,

¢)  aNyugdijas Klubok egy-egy képviseléje.”

13. §

A telepillési tamogatds megéllapitasdnak, kifizetésének, folyositdsanak, valamint felhasznaldsa
ellenbrzésének szabalyairdl szolo 4/2015. (II. 25.) énkorméanyzati rendelet 16. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:

’!16' §

(1) A 2024. 4prilis 1-jét megelézden megallapitott lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok
viseléséhez nyijtott telepiilési tamogatés, a 18. életévét betltdtt tartosan beteg hozzatartozdjanak az



apolasat, gondozasat végzd személy részére nyujtott telepiilési tdmogatds és a gydgyszerkiadasok
viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas tekintetében — a jogosultsag hatarozatban megallapitott
idétartamédra vagy annak megsziintetéséig — a 2024. marcius 31-én hatalyos rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(2) A rendeletben meghatérozott telepiilési tdmogatds megallapitasa irant 2024. aprilis 1-jén
folyamatban 1év6 tigyben e rendelet 2024. aprilis 1-jén hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.”

14. §

Hatalyat veszti a telepiilési tdmogatds megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint
felhasznélasa ellenérzésének szabélyair6l szolo 4/2015. (11. 25.) Snkorményzati rendelet
a)  2.§ (2a) bekezdése,

b) 4. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja,

c¢) 4. §(1)bekezdés a) pont ag) alpontja,

d) 7.8 (10)—(16) bekezdése,

e) 7. alcime,

S 12. alcime,

g) 12/C. § (2a) bekezdése,

h) 14, § (3) bekezdése,

i) 1. melleklete.

15. §

Ez a rendelet 2024. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

S 4

polgarmester

cser Tama
jegyzé

Zarad¢k:
Megalkotta Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete 2024. marcius 26. napjén megtartott
tilésén.

Kihirdetve kifliggesztéssel 2024. marcius 27. napjan.
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1/D. sz. melléklet
Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 3/2024. (111, 27.) Onkormanyzati rendelete

a telepiilési tAmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitisanak, valamint felhasznilisa
ellenérzésének szabalyairél sz616 4/2015. (I1. 25.) 6nkormanyzati rendelet médositasirél

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. evi III. tdrvény 132. § (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjdn, az
Alaptdrveny 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és Magyarorszag helyi dnkorményzatairél szo1o
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatérozott feladatkérében eljarva,
Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testillete Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdga
véleményének kikérésével a kivetkezbket rendeli el:

1. §

A telepiilési tamogatds megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhasznélisa
ellendrzésének szabalyairol szol6 4/2015. (II. 25.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdés b) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A rendelet hatilya ~ a (2)—(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel — kiterjed a Roszke kizigazgatdsi
teriiletén élo, bejelentett lako- vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezé,]
»P) huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal rendelkezdkre,”

2.§

A telepiilési tdmogatas megéllapitdsanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznaldsa
ellenbrzésének szabalyair6l szolo 4/2015. (I1. 25.) snkormanyzati rendelet 5. §-a helyébe a ki vetkez
rendelkezés 1ép:

e §

(1) A képviselo-testiilet a 4. § (1) bekezdésben meghatarozott szocialis ellatasokkal kapesolatos
hataskoreit a polgarmesterre ruhdzza at.

(2) A képviselO-testiilet az eltemettetésre kiteles személy koztemetés koltségének megtéritése alfli
részbeni vagy egészbeni mentesitésére vonatkozo hataskérét a polgirmesterre ruhdzza at.”

3. §

(1) A telepiilési tamogatas megallapitasdnak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznéldsa
ellendrzésének szabalyairél szold 4/2015. (II. 25.) énkorményzati rendelet 6. § (1a) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1a) Az (1) bekezdésben foglaltakto] eltérSen a gyermek sziiletéséhez nyijtott telepiilési timogatas
iranti kérelemhez a kérelmez6 csaladjaban él6 személyek vagyoni és jovedelmi viszonyaira
vonatkozo6 nyilatkozatokat, igazoldsokat csatolni nem kell.”

(2) A telepiilési tamogatas megallapitdsdnak, kifizetésének, folyositdsdnak, valamint felhasznaldsa
ellendrzésének szabalyairdl sz616 4/2015. (11. 25.) dnkormanyzati rendelet 6. § (7) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(7) A polgdrmester a telepillési tamogatas felhasznalasanak ellenérzése céljabol a felhasznalast
igazolé dokumentumok bemutatédsara kotelezheti a jogosultat.”

(3) A telepiilési taAmogatas megallapitisanak, kifizetésének, folyédsitasdnak, valamint felhasznalasa
ellendrzésének szabalyairdl szo16 4/2015. (11. 25.) 6nkormanyzati rendelet 6. § (15) és (16) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

»(13) Ha a polgarmester a hataskorébe tartozo ellatas megtéritését rendeli el, a megtérités dsszegét,
vagy pénzegyenértékét — amennyiben annak megfizetése a kitelezett megélhetését silyosan
veszelyeztetné — méltanyossaghol

a)  elengedheti,

b)  csokkentheti, vagy

¢}  reszletfizetést engedélyezhet,

(16) A polgarmester Onkorméanyzati hatésagi jogk6rben hozott dontése elleni illetékmentes
fellebbezést a képviseld-testiiletnek cimezve a polgirmesterhez kell benyujtani.”

4.8

A telepiilési tamogatds megallapitasinak, kifizetésének, folyositdsdnak, valamint felhasznaldsa
ellendrzésének szabalyair6l sz6ld 4/2015. (II. 25.) dnkorményzati rendelet 7. § (3)~(9) bekezdése
helyébe a kévetkezd rendelkezések 1épnek:

(3} Lakhatashoz kapcsolédoé rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési timogatas abban az
esetben dllapithaté meg, ha a kérelmez& héztartdsaban az egy fore es6 havi jovedelem nem haladja
meg a 110.000 forintot és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.

(4) A lakhatashoz kapcsoloédd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatis havi
Osszege

a)  0-30.000 forint k6zotti egy fore esd havi jovedelem esetén 7.000 forint,

b)  30.001 - 50.000 forint kozotti egy fore esd havi jovedelem esetén 6.000 forint,

c)  50.001 - 80.000 forint kdzotti egy fore es6 havi jovedelem esetén 5.000 forint,

d)  80.001 - 110.000 forint kozotti egy fore esd havi jovedelem esetén 4.000 forint.

(5) A kérelmez0 és haztartasanak valamennyi tagja koteles a rendszeres jovedelmét igazolni, tovabba
nyilatkozni a nem rendszeres jovedelmérd] €s a vagyoni helyzetérél.

(6) A lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott telepiilési tdmogatast a
kérelem benyujtasat kovetd hénap elsd napjatdl szamitott 12 honap hatarozott id6tartamra kell
megallapitani.

(7} A lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas
ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fiiggetleniil a lakdsban é16 személyek és
csaladok szdmatol.

(8) A (7) bekezdés alkalmazasaban kiilon lakasnak kell tekinteni a tarsbérletet, az albérletet és a
jogerds birdi hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.

(9) A lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas
megéillapitdsa irdnti kérelemhez mellékelni kell a kérelmezd és haztartisinak valamennyi tagja
vonatkozisaban az e célra rendszeresitett vagyonnyilatkozatot, rendszeres jovedelemre vonatkozd
igazolast, nem rendszeres jovedelemre vonatkozé nyilatkozatot, valamint a lakasfenntartassal
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Osszefliggh azon rendszeres kiaddsokra vonatkozd kdziizemi szamla masolatat, mely megfizetésének
elmaradéasa a kérelmez lakhatésat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.”

5.§

A telepiilesi tamogatas megéllapitasanak, kifizetésének, folydsitisdnak, valamint felhasznaldsa
ellendrzésének szabalyairdl szold 4/2015. (I 25.) dnkorméanyzati rendelet 9. § (1)—(3) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

(1) Temetéshez nyujtott telepiilési timogatas allapithaté meg annak a személynek, aki a meghalt
szemeély eltemettetésérd] gondoskodott ¢s az eltemettetd csaladjaban az egy fore esd havi jovedelem
nem haladja meg a 130.000 forintot, egyediil é16 esetén a 150.000 forintot.

(2) Nem éllapithaté meg a temetéshez nyujtott telepiilési tdmogatds, ha az elhunyt személy és a
kérelmezd kozott tartdsi, életjaradéki vagy 8réklési szerzddés volt, illetve az elhunyt eltemetésérdl
kéztemetés keretében gondoskodtak.

(3) A temeteshez nyujtott telepiilési tamogatas mértéke 30,000 forint.”

6.8

(1) A telepiilési tamogatas megdallapitdsanak, kifizetésének, folydsitdsinak, valamint felhasznéldsa
ellenbrzésének szabalyair6l szolo 4/2015. (II. 25.) $nkorményzati rendelet 10. § (1)-(9) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

#(1) A gyogyszerkiadisok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatds az egészségi allapota,
diagnosztizalt krénikus betegsége miatt rendszeres gyGgyszerszedésre, tovébba a kiilonleges
taplalkozasi igényt kielégité tapszerek, kotszerek, felndtt inkontinencia pelenkdk és cukorbeteg
kérelmezd esetén a vércukorszint mérésére szolgald tesztesik és tii hasznélatara szoruld, szocidlisan
raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyredllitdsdhoz kapcsolodd
kiadéasainak csdkkentése érdekében biztositott anyagi hozzjarulas.

(2) A gybgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatds allapithaté meg annak, aki a
kronikus betegségére tekintettel a jarobeteg-ellatds keretében rendelheté vénykoteles gyogyszerek,
tovabba a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégité tapszerek, kotszerek, felndtt inkontinencia
pelenkak €s cukorbeteg kérelmezd esetén a vércukorszint mérésére szolgald tesztesik és tii (a
tovabbiakban egyiitt: gyégyszerek) koltségét (tovdbbiakban: gydgyszerkéltség) létfenntartdsa
veszélyeztetése nélkiil nem képes viselni.

(3) Rendszeres gyogyszerszedésnek mindsiil a kronikus betegség kapesan gyégyszerek szedése 6
honapot meghaladé idétartamban.

(4) A gydgyszerkiadésok viseléséhez nyujtott telepiilési tAmogatas abban az esetben allapithaté meg,
ha a kérelmezd csaladjdban az egy fére es6 havi jovedelem nem haladja meg 110.000 forintot és a
kérelmezd igazolt egyéni havi gydgyszerksltségének 8sszege a 4.500 forintot meghaladja.

(5) Nem jogosult a gydgyszerkiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatasra az, aki
kozgyogyellatdsra jogosult vagy jogosult lenne, de nem kérte annak megéllapitasat.

(6) A gybgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas megallapitasa iranti kérelemhez
mellékelni kell
a)  ahaziorvos altal rendszeresen felirt gydgyszerekrdl szolé igazolast és
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b)  az a) pontban szereplé igazolas alapjan a gyogyszertar altal kiallitott, a kérelmezd kronikus
betegségéhez kozvetleniil kapesolédd gydgyszerkoliségének egy havi dsszegérél szdld
igazolast.

(7) A (6) bekezdés a) pontja szerinti haziorvosi igazoldson kizardlag a kérelmezd személyes
szitkségletének kielégitéschez szitkséges, rendszeresen felirt gydgyszereket lehet feltiintetni.

(8) A gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatéas Ssszege az (1)-(5) bekezdésben
meghatérozott jogosultsagi feltételeknek megfeleld kérelmezs (6)-(7) bekezdés szerint igazolt egyéni
havi gyogyszerkoltségének Gsszege, de legfeljebb havi 12.000 forint.

(9) Az egy csaladban €16 személyek részére a gyogyszerkiadasok viseléséhez nyuijtott telepiilési
tamogatds cimén folydsitott ellatds Gsszege egyiittesen havonta nem haladhatja meg a 20.000
forintot.”

(2) A teleptlilési tamogatas megallapitdsédnak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznaldsa
ellenérzésének szabalyairol sz616 4/2015. (I1. 25.) 6nkormanyzati rendelet 10. §-a a kovetkezd (10)
bekezdéssel egésziil ki

(10) A gyogyszerkiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatést a kérelem benytijtasat kovetd
hoénap els6 napjatdl szamitott 12 honap hatarozott idétartamra kell megallapitani.”

7.8

A teleplilési tamogatds megallapitisanak, kifizetésének, folyositasdnak, valamint felhasznalisa
ellenérzésének szabalyairdl sz6lo 4/2015. (II. 25.) dnkorményzati rendelet 11. § (5) bekezdése
helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

3) Egyedi elbiralas alapjan természetbeni juttatasként szocialis tiizeldanyag formajaban nyujtott
teleptilési timogatds nytjthatd tovdbba annak, akinek a csalddjéban az egy fére esé havi jovedelem
nem haladja meg a 130.000 forintot, egyediil é16 esetén a 150.000 forintot.”

8.8

(1) A telepiilési tamogatas megallapitiséanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznalisa
ellendrzésének szabalyairdl szdlo 4/2015. (1. 25.) énkorményzati rendelet 12. § (5) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

35) Kiilonds méltanylast érdemld korilmény esetén az (1) bekezdésben meghatarozott egy fore esd
havi jovedelemhatarto! a kérelmezé javara el lehet térni.”

(2) A telepiilési timogatas megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznaldsa
ellendrzésének szabalyairdl szol6 4/2015. (1. 25.) snkormdnyzati rendelet 12. §-a a kivetkez6 (7)
bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Kiilonds méltanylast érdemld koriilmény esetén a kérelemhez csatolni kell a kiilsnss méltanylast
érdemld koriilmény fenndlldsénak aldtdmasztasara szolgald iratokat.”

9.§



A telepiilés1 tamogatds megallapitisanak, kifizetésének, folydsitdsdnak, valamint felhasznalasa
ellenérzésének szabélyair6l szolo 4/2015. (II. 25.) énkormdnyzati rendelet 12/B. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

{2) A kardcsonyi telepiilési tamogatds jogosultanként legfeljebb 15.000 forint Osszegben,
termeszetbeni vagy pénzbeli ellatasként allapithaté meg.”

10. §

A telepilesi tdmogatds megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhasznalasa
ellenbrzésének szabalyairdl szol6 4/2015. (II. 25.) Snkormanyzati rendelet 12/C. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A gyermek szilletéséhez nyujtott telepiilési tdmogatas dsszege gyermekenként 50.000 forint,
mely természetbeni vagy pénzbeli ellatasként allapithatd meg.”

11. §

A teleplilési tamogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitisdnak, valamint felhasznalisa
ellendrzésének szabalyairol szold 4/2015. (II. 25.) 6nkorményzati rendelet 13. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés lép:

»13. §

A polgarmester kérelemre az eltemettetésre kételes személyt a kbztemetés kdltségének megtéritése
alél kiilonds méltanylast érdeml6 koriilmények fennéllasa esetén részben vagy egészben mentesitheti,
ha az eltemettetésre koteles személy csalddjaban az egy fére esd havi jovedelem nem haladja meg a
100.000 forintot, egyediil €16 esetén a 115.000 forintot.”

12. §

A telepiilési tdmogatds megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznalasa
ellendrzésének szabdlyairél sz616 4/2015. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 14. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A személyes gondoskodast nyGjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miiksdésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) 8zCsM rendelet 111/B. § (1) bekezdésében meghatérozottak mellett
a helyi szocialpolitikai kerekasztal tagjai:

a) aRoszkei Egészségvéds Egyesiilet képviseldje,

b)  Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Civil Bizottsagnak elnbke,

¢)  aNyugdijas Klubok egy-egy képviselsje.”

13.§

A telepiilési tamogatds megallapitasanak, kifizetésének, folyositisdnak, valamint felhasznaldsa
ellenbrzésének szabalyairdl szolo 4/2015. (Il 25.) dnkormanyzati rendelet 16. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»10. §

(1) A 2024. aprilis 1-jét megeldzben megdallapitott lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok
viseléschez nyujtott telepiilési tAmogatds, a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzitartozoéjanak az
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apolasat, gondozasat végzd személy részére nytjtott telepiilési tdmogatés és a gydgyszerkiadasok
viseleséhez nyujtott telepiilési tdmogatas tekintetében — a jogosultsdg hatdrozatban megallapitott
idétartamara vagy annak megsziintetéséig — a 2024. marcius 31-én hatalyos rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(2) A rendeletben meghatarozott telepiilési tdmogatds megéllapitasa irdnt 2024. &prilis 1-jén
folyamatban Iév6 tigyben e rendelet 2024. aprilis 1-jén hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.”

14. §

Hatalyat veszti a telepiilési tamogatds megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsédnak, valamint
felhasznédlasa ellen6rzésének szabalyairdl szolo 4/2015. (I1. 25.) 6nkormanyzati rendelet
a) 2.§(2a) bekezdése,

b) 4. §(1)bekezdés a) pont ab) alpontja,

c¢) 4. §(1)bekezdés a) pont ag) alpont;ja,

d) 7.§(10)(16) bekezdése,

e) 7. alcime,

pH 12, alcime,

g) 12/C. § (2a) bekezdése,

h)  14. § (3) bekezdése,

i) 1. melléklete.

15. §

Ez a rendelet 2024. 4prilis 1-jén 1ép hatélyba.

Borbasné Mar i(fl%/ona sk. Dr. Gagser Tamds sk.

polgarmester jegyzd
Zaradeék: )
Megalkotta Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2024. marcius 26. napjan megtartott

ilésén.

Kihirdetve kifliggesztéssel 2024. marcius 27. napjan.




1/E. sz. melléklet

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2024. (II1. 27.) énkormanyzati
rendeletének indokoldsa

a telepiilési tAmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folyositisanak, valamint felhasznalisa
ellenérzésének szabalyairél sz616 4/2015. (1. 25.) tnkormanyzati rendelet médositasarél

Végso eléterjesztoi indokolas

A telepiilési tdmogatds megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsdnak, valamint felhasznalisa
ellendrzésének szabalyairol szold 4/2015. (II. 25.) Snkormanyzati rendeletiink (a tovdbbiakban: helyi
szocialis rendelet) feliilvizsgalatara keriilt sor. A feliilvizsgalatra a korabbi idészakban bekovetkezett
inflacid, valamint a jogalkalmazas gyakorlati tapasztalatai miatt keriilt sor.

Részletes indokolas

1. §

Magasabb szintli jogszabalyban bekévetkezett valtozas 4tvezetése torténik meg.

2.8

A 18. ¢letévet betdltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az apoldsit, gondozasat végzd személy
részére nyujtott telepiilési thimogatds megsziinése miatt a hataskdratruhdzas szabalyainak modositasat
tartalmazza,

3.§

Az eljarasi szabalyoknak a tanuléi kdzlekedési telepiilési tamogatas és a 18, életévét betdltétt tartdsan
beteg hozzatartozojanak az dpoldsat, gondozasat végzd személy részére nyujtott telepiilési tAimogatas
megszinése miatti modositasat tartalmazza,

4. §

A lakhatashoz kapcsolédo rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tdmogatés szabalyainak
valtozasat tartalmazza. Megemelkedik a jovedelemhatdr, valamint jdvedelemsdvokhoz rendeli a
tamogatas 6sszegét.

5.§

A temetéshez nyujtott teleplilési tdmogatasra vonatkozd szabalyok modositasat tartalmazza. A
jovedelemhatarok emelését és a tAmogatds Osszegének emelését szabalyozza.

6. §

A gybégyszerkiadasok viseléséhez nyujtott teleplilési tamogatas szabalyainak valtozasét tartalmazza.
Megemelkedik a jovedelemhatar, valamint tdmogatas igényelhet$ a kiildnleges téplalkozasi igényt
kielégitd tapszerek, kotszerek, felndtt inkontinencia pelenkak és cukorbeteg kérelmezd esetén a
vércukorszint mérésére szolgald tesztesik és til vonatkozasaban is.

7-§
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A szocialis tiizeldanyag formajaban nyujtott teleplilési tamogatas jogosultsigi jovedelemhatérai
emelésre keriilnek,

8.8

A rendkiviili telepiilési tdmogatds vonatkozasaban a kiilsnds méltnylast érdemld kériilmény
fennallasara vonatkozo szabalyok pontositdsra keriilnek.

9. §
A kardcsonyi telepiilési tamogatés jogosultanként maximalis sszege emelésre keriil,
10. §

A gyermek sziiletéséhez nyujtott telepiilési tamogatas 6sszege gyermekenként 50.000 forintra keriil
megemelésre.

11. §

A koztemetés koltségének megtéritése aldli részben vagy egészben torténd mentesités
vonatkozasaban a jévedelemhatdrok emelése torténik meg.

12. §

A helyi szocidlpolitikai kerekasztalra vonatkozd szabalyok a magasabb szintél jogszabalyokban
foglaltak miatt pontositasra keriilnek.

13. §

Atmenetirendelkezéseket tartalmaz a mar megéallapitott telepiilési timogatasok és a folyamatban Iévé
igyek tekintetében.

14. §
Hatalyvesztésre vonatkozé rendelkezéseket tartalmaz.
15. §

A rendelet hatdlybalépését szabalyozza.
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I/F. sz. melléklet
Roszke K&zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 4/2015. (I1. 25.) dnkorméanyzati rendelete

a telepiilési tAmogatas megallapitisanak, kifizetésének, folyositiasanak, valamint felhasznalasa
cllendrzésének szabalyairol

Rszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
52010 1993, évi III. toérvény 132. § (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptdérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és Magyarorszég helyi dnkormanyzatairdl sz61o
2011. evi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatdrozott feladatkérében eljarva,
Roszke K6zség Onkorményzata Képviselé-testiilete Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsiga
véleményének kikérésével a kvetkezdket rendeli el:

) 1 Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A rendelet célja

1.§

Arendelet célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében — figyelemmel az
onkormdnyzat teherbird képességére — megallapitsa a teleplilési tamogatds keretében nytjtott
tamogatasok formdit, az azokra valé jogosultsig feltételeit, kifizetésének, folydsitisanak és
ellendrzésének szabalyait.

2. A rendelet hatalya

2.§

(1) A rendelet hatdlya — a (2)—(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel — kiterjed a Roszke kbzigazgatasi
terliletén €16, bejelentett lako- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd,

a)  magyar allampolgérokra,

b)  'huzamos tartézkodasi jogosultsaggal rendelkezGkre,

¢)  hontalanokra,

d)  amagyar hatosag altal menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személyekre,

(2) A rendelet hatalya kiterjed a szabad mozgds és tartdzkodds jogéval rendelkezt személyek
beutazasarol és tartézkoddsarol sz616 térvény (a tovabbiakban: Szmtv.) szerint a szabad mozgés és
tartdzkodas jogaval rendelkezé személyre, amennyiben az ellatas igénylésének idépontjdban az
Szmtv.-ben meghatarozottak szerint a szabad mozgas ¢s a hédrom hénapot meghaladé tartézkodasi
jogat Magyarorszag teriiletén gyakorolja, és a polgirok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol szold térvény szerint Részke kizigazgatasi teriiletén bejelentett lakdhellyel
rendelkezik.

1 A2 §(1)bekezdés b) pontja a Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (I11. 27.)
dnkormanyzati rendelete 1. §-dval megdllapitott széveg.
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(2a)y°

(3) E rendelet hatdlya a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz016 térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 7. § (1) bekezdésében meghatirozott elldtasok tekintetében az (1) bekezdésben foglaltakon
talmenden kiterjed az Eurdpai Szocidlis Kartat megerdsitd orszdgoknak Magyarorszag teriiletén
Jogszeriien tartdézkodd allampolgaraira is.

3. Ertelmezé rendelkezések

3.§

(1) E rendelet alkalmazasaban:

a) lakcim: a bejelentett lako- vagy tartézkodasi hely, melyre a személyi adat- és
lakeimnyilvantartds adatai iranyaddk;

b)  lakéhely: a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szo16 térvény szerint,
annak a lakasnak a cime, amelyben a polgér €I;

¢} tartozkodasi hely: a polgirok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz616 térvény
szerint, annak a lakasnak a cime, ahol a polgar — lakéhelye végleges elhagyasanak szandéka
nelkiil — harom honapnal hosszabb ideig tartdzkodik;

d)  hozzatartozé: a Polgari Torvénykényvrdl szold torvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerint, a
kozeli hozzatartozd, az élettérs, az egyenesigbeli rokon hédzastérsa, a hizastars egyenesagbeli
rokona és testvére, és a testvér hizastarsa;

e)  elemi kar: idéjardssal osszefliggésbe hozhaté esemény - kiilondsen arviz, belviz, szélvihar,
felhészakadas - hatdséra, valamint fSldrengés, tiizeset, robbanas miatt bekvetkezd kar;

S kilénos méltanylast érdemld koriilmény: fogyatékossag, betegség, baleset, halaleset,
munkanélkiiliség, tartds jovedelemcsokkenés, elemi kar, egyéb rendkiviili helyzet vagy
létfenntartast veszélyeztetd korilmény bekdvetkezése, megléte,

(2) Az (1) bekezdésben nem szabédlyozott fogalmak tekintetében az Szt. 4. § rendelkezései az
iranyaddk,

4, Ellatasok formai és a hataskori szabalyok
4. §*

(1) A képvisel6-testiilet a jogosult szaméara
a)  telepiilési tAmogatdst:
aa) lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatast,
ab) >
ac) gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatast,
ad) temetéshez nyujtott telepiilési tdmogatast,

2 A2 §(2a) bekezdeést a 23/2016. (XII. 20.) dnkormanyzati rendelet 1. §-a iktatta be, hatalyos 2016, december 21-
t0l. A 2. § (2a) bekezdését a Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (111 27.)
Gnkorményzati rendelete 14. § a) pontja hatilyon kiviil helyezte.

3 A3 § (1) bekezdés f) pontjat a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.)
dnkorményzati rendelete 1, §-a iktatta be.

4 Moédositotta a 23/2016. (XIL. 20.) dnkormanyzati rendelet 2. §-a, hatalyos 2016. december 21-t6l. Mddositotta a
13/2018. (XI. 28.) 6nkorméanyzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2018. november 29-t81. Mddositotta a 14/2018. (XI1.
19.) dnkormanyzati rendelet 1. §-a, hatilyos 2019. janudar 1-jétsl,

5 A4 §(1) bekezdés a) pont ab) alpontjat a Roszke Kézség Onkormanyzata Képviselé-testitletének 3/2024. (111 27.)
dnkormanyzati rendelete 14. § b) pontja hatilyon kiviil helyezte,
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ae) Sszocidlis tiizeléanyag formajaban nytijtott telepiilési tamogatést,

af) rendkivili telepiilési tamogatdast,

ag)’

ah) karacsonyi teleptilési tamogatast,

ai) gyermek sziiletéséhez nyujtott telepiilési tamogatést,
b)  koztemetést (a tovabbiakban egyiitt: szocialis ellatasok)
allapit meg az Szt. 45. §-dban és 48. §-dban foglaltak figyelembevételével, valamint az e rendeletben
meghatarozott feltételek szerint.

(2) Az (1) bekezdés aa)-ac) pontjai szerinti szocidlis ellitdsok havi rendszerességgel nyujtott
ellatasok, mig az (1) bekezdés ad)-ai) és b) pontjai szerinti szociélis ellatdsok eseti ellatasok.

5.§

(1) A képviselo-testiilet a 4. § (1) bekezdésben meghatérozott szocidlis ellatasokkal kapcsolatos
hataskdreit a polgarmesterre ruhazza at.

(2) A képviseld-testiilet az eltemettetésre kételes személy kdztemetés koltségének megtéritése aloli
részbeni vagy egészbeni mentesitésére vonatkoz6 hataskérét a polgarmesterre ruhdzza ét.

5. Altalanos eljarasi rendelkezések

6. §

(1)° Az e rendeletben szabalyozott szocialis ellatasok megallapitdsa, — az (5)-(52) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — kérelemre tdrténik, melyet az e célra rendszeresitett formanyomtatvéanyon
kell eléterjeszteni. A kérelemhez csatolni kell - az igényelt ellatastol ﬁiggéen - a kérelmezd
csalddjaban, hdztartdsaban ¢él6 személyek adataira, vagyoni és jovedelmi viszonyaira vonatkozd
nyilatkozatokat, igazoldsokat és az egyes elldtasokra valo jogosultsig megallapitaséhoz sziikséges
egyéb iratokat.

(12)'° Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a gyermek sziiletéséhez nyujtott telepiilési tamogatas
iranti kérelemhez a keérelmezd csalddjdban él6 személyek vagyoni és jévedelmi viszonyaira
vonatkozé nyilatkozatokat, igazolasokat csatolni nem kell.

(2)'" A kérelmet és a csatolt mellékleteket a Roszkei Polgarmesteri Hivatalhoz (a tovabbiakban:
Polgarmesteri Hivatal) kell benyijtani.

6 A4 §(1)bekezdés a) pont ae) alpontja a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022, (VIIL.
22.) Snkorméanyzati rendelete 2. §-dval megallapitott széveg.

7 A4 §(1) bekezdés a) pont ag) alpontjit a Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (111, 27.)
dnkormanyzati rendelete 14. § ¢) pontja hatalyon kivii helvezte.

8 Az5. §a Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (IIL 27.) dnkorményzati rendelete 2. §-
aval megéllapitott széveg.

9 Modositotta a 13/2018. (XI. 28.) dnkormanyzati rendelet 3. §-a, hatdlyos 2018. november 29-t81, A 6, § (1)
bekezdése a Részke Kozség Onkorményzata Képviselo-testilletének 10/2022. (VIIL 22.) énkorményzati rendelete
4. § (1) bekezdésével megallapitott széveg.

10 A 6 § (la) bekezdést a 23/2016. (XI1. 20.) snkormanyzati rendelet 4, §-a iktatta be, hatalyos 2016. december 21-
t6l. Médositotta a 14/2018. (XI1L. 19.) énkormanyzati rendelet 3. §-a, hatalyos 2019. januar 1-jét6l. A 6. § (1a)
bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (111 27.) dnkorményzati rendelete 3. §
(1) bekezdésével megallapitott szdveg.

11 Médositotta a 13/2018. (X1. 28.) dnkorményzati rendelet 3. §-a, hatalyos 2018. november 29-t81.
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(3) Akérelem benyujtasira az ellatds igényldje, annak térvényes képviseldje vagy meghatalmazottja
jogosult.

(4) Rendszeres ellatas irdnti kérelmet legkorabban az adott ellatdsra valé jogosultsag idétartamanak
lejarta el6tt egy honappal lehet benytjtani, mely esetben az 4j jogosultsag kezdé iddpontja a kordbbi
jogosultsag lejartat kovetd nap.

(5) A rendkiviili telepiilési tdmogatas hivatalbél is megallapithato, kiilsndsen nevelési-oktatasi
intézmény, gyamhatdsag, tovabba més csalddvédelemmel foglalkozd intézmény, és természetes
személy vagy a gyermekek érdekeinck védelmét ellat tarsadalmi szervezet kezdeményezésére.

(5a)'? A karacsonyi telepiilési tamogatés hivatalbél nyujthato ellatas.

(6) A kérelemben foglaltak és a mellékletként csatolt iratok tartalménak ellenérzése céljgbdl a
Polgarmesteri Hivatal kérnyezettanulményt készithet, vagy kornyezettanulminy készitésére a
Szegedi Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Szocidlis Szolgaltatd Kézpontot is felkérheti, valamint
megkeresheti

a)  az allami adohatdsagot,

b)  apolgarok személyi adatait, lakcimét nyilvéntartd szervet,

¢)  azigazolast kiallité szervet,

d)  amunkaltatot.

(T} A polgérmester a telepiilési tamogatas felhasznalasdnak ellendrzése céliabol a felhasznalast
igazolé dokumentumok bemutatdsara kételezheti a jogosultat.

(8) Az e rendeletben szabalyozott szocidlis ellatdsokra vald jogosultsig clbiralasa soran a
jovedelemszamitasnal az Szt. 10. § (2)-(5) bekezdéseiben foglaltak az iranyadok.

(9) A rendszeres elldtasokat a targyhdnapot kvetd honap 5. napjaig, az eseti elldtisokat a
megallapitdst kovetd 10 napon beliil kell folydsitani.

(10) A pénzbeli ellatasok folydsitasa postai Giton, vagy lakossagi folydszémlara utaldssal torténik a
jogosult, vagy torvényes képviseldje részére. Kivételes esetben a polgarmester a hazipénztarbol
torténd kifizetést engedélyezheti,

(11) A rendszeres ellatasra vald jogosultsdgot meg kell sziintetni, ha:

a)  ajogosultsag feltételei mar nem &llnak fenn, vagy jogosultsigot kizaré koriilmény kivetkezett
be,

b)  ajogosult azt kéri,

¢)  ajogosult meghalt.

(12) A (11) bekezdés szerinti megsziintetés idépontja a megsziintetésre okot adé koriilmény
bekdvetkezése honapjanak utolséd napja.

(13) A lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasra vald
jogosultsagot —a (11) bekezdés szerinti eseteken kiviil- a (12) bekezdés szerinti idSponttal meg kell

12 A 6. § (5a) bekezdést a 13/2018. (X1. 28.) dnkormanyzati rendelet 4. §-a iktatta be, hatalyos 2018, november 29-t6l.

13 Modositotta a 13/2019. (X. 29.) énkorméanyzati rendelet 67. § b) pontja, hatalyos 2019. oktéber 30-t6. A 6. § (7)
bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (111 27.) dnkorményzati rendelete 3. §
(2) bekezdésével megallapitott széveg.



szlintetni abban az esetben is, ha a jogosult a tAmogatéssal érintett lakasbol elkdltézétt, vagy ha a
jogosult és a kdzlizemi szolgaltatd kozotti szolgaltatdsi szerzodés megsziinik.

(14) Az e rendeletben meghatdrozott feltételek hidnydban vagy e rendelet megsértésével nyujtott

szocialis ellatast meg kell sziintetni, tovdbbd az ellatast jogosulatlanul és rosszhiszemiien

igénybevevot kotelezni kell

a)  apénzbeli szocidlis ellatas visszafizetésére;

b)  természetben nydjtott szocidlis ellatds esetén a dolog visszaszolgiltatisira vagy a
szolgaltatasnak megfelelé pénzegyenérték megfizetésére.

(15} Ha a polgarmester a hataskérébe tartozé ellatas megtéritését rendeli el, a megtérités Ssszegét,
vagy penzegyenértékét — amennyiben annak megfizetése a kotelezett megélhetését stlyosan
veszélyeztetné — méltanyossaghol

a)  elengedheti,

b)  csokkentheti, vagy

¢) részletfizetést engedélyezhet.

(16)"* A polgirmester Snkormanyzati hatésdgi jogkdrben hozott déntése elleni illetékmentes
fellebbezést a képviseld-testiiletnek cimezve a polgarmesterhez kell benytijtani.

(17) A szocialis ellatasban részesiilé a jogosultsag feltételeit érinté lényeges tények, korillmények
megvaltozdsat a véltozds bekdvetkeztétdl szamitott 15 napon beliil koteles bejelenteni a
Polgarmesteri Hivatalban.

(18)'® Az e rendeletben nem szabdlyozott anyagi jogi szabalyok vonatkozésaban a magasabb szintt,
szocialis targyl jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

(19)'7 Az e rendeletben nem szabélyozott eljarasi rendelkezésekre az altalanos kbzigazgatisi
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni,

1l Fejezet
Telepiilési tamogatasok

6. Lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tAmogatas
7. §18

(1) A lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas a
szocidlisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai dital lakott lakés, vagy nem lakas céljara

14 Moddositotta a 13/2019. (X. 29.) nkormanyzati rendelet 67. § b) pontja, hatalyos 2019. oktober 30-t6L A 6. § (15)
bekezdése a Riszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (111 27.) dnkorményzati rendelete 3.
(3) bekezdésével megallapitott szbveg.

15 Modositotta a 4/2019. (I 23.) énkorméanyzati rendelet 1. §-a, hatdlyos 2019. januar 24-t8]. Madositotta a 13/2019.
(X. 29.) énkormanyzati rendelet 67. § b) pontja, hatdlyos 2019. oktéber 30-t6l. Médositotta a 13/2019. (X. 29.)
dnkormanyzati rendelet 67. § c} pontja, hatalyos 2019. oktéber 30-t6l. A 6. § (16) bekezdése a Részke Kozség
Onkorményzata Képviselé-testiiletének 3/2024. (111. 27.) onkormanyzati rendelete 3. § (3) bekezdésével
megallapitott széveg,

16 A 6. § (18) bekezdése a Riszke Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) Onkormanyzati
rendelete 4. § (2) bekezdésével megallapitott széveg.

17 Modositotta a 14/2018. {XI1. 19.) 6nkormanyzati rendelet 4. §-a, hatalyos 2019. januar 1-jétél.

18 A7.§aRoszke Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 10/2022. {VIIL. 22.) énkormanyzati rendelete 5. §-
aval megallapitott szoveg.



szolgalé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyajtott hozzajarulas.
Az 6nkormanyzat a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas
dijahoz, illetve a tiizeldanyag koltségeihez az e rendeletben meghatrozott feltételek szerinti
jogosultnak lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiaddsok viseléséhez nytijtott telepiilési timogatast
nyujt.

(2) A lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tAmogatést
els6sorban természetbeni ellatds formdjaban, a szolgaltaté részére torténd folydsitassal és a
lakasfenntartassal 6sszefliggé azon rendszeres kiaddsokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésének
elmaraddsa a kérelmezd lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

(3)" Lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tAmogatas abban az
esetben allapithaté meg, ha a kérelmez6 haztartasdban az egy fére esé havi jovedelem nem haladja
meg a 110.000 forintot és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

(4)°® A lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési timogatas havi
dsszege

a)  0-30.000 forint kézotti egy fore esd havi jovedelem esetén 7.000 forint,

b)  30.001 - 50.000 forint k6zotti egy fore esd havi jovedelem esetén 6.000 forint,

c)  50.001 - 80.000 forint kdzotti egy fore esé havi jévedelem esetén 5.000 forint,

d)  80.001 - 110.000 forint k§zotti egy fore esd havi jovedelem esetén 4.000 forint.

(57" A kérelmez6 és haztartésdnak valamennyi tagja koteles a rendszeres jovedelmét igazolni,
tovabba nyilatkozni a nem rendszeres jovedelmérél és a vagyoni helyzetérél.

(6)2 A lakhatishoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez nyQjtott telepiilési tamogatast a
kérelem benyujtasat kdvetd honap elsé napjatol szamitott 12 hénap hatérozott idGtartamra kell
megallapitani.

(7)* A lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas
ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fiiggetleniil a lakasban €16 személyek és
csaladok szamatol.

(8Y* A (7) bekezdés alkalmazasaban kiilon lakéasnak kell tekinteni a tarsbérletet, az albérletet és a
jogerds birdi hatarozattal megosztott lakas lakiészeit.

(9° A lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez nyudjtott teleplilési tamogatas
megallapitasa iranti kérelemhez mellékelni kell a kérelmezd és haztartdsanak valamennyi tagja

19 A7.§(3) bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testitletének 3/2023. (IIL 30.) Snkorméanyzati
rendelete 2. § a) pontja szerint modositott szveg. A 7. § (3) bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata
Keépvisel6-testiiletének 3/2024. (I11. 27.) énkorméanyzati rendelete 4. §-dval megallapitott széveg.

20 A7.§(4)bekezdése a Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (111 27.) dnkorményzati
rendelete 4. §-aval megallapitott sziveg.

21 A7. §(5)bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (111 27.) énkormanyzati
rendelete 4. §-aval megallapitott széveg.

22 A7.§(6) bekezdése a Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (IIL 27.) nkormanyzati
rendelete 4. §-aval megallapitott széveg.

23 A7.§(7) bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 3/2024. (I1L 27.) nkormanyzati
rendelete 4. §-aval megdllapitott széveg.

24 A7.§ (8) bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselt-testiiletének 3/2024, (IIL 27.} 6nkorményzati
rendelete 4. §-aval megallapitott széveg.

25 A7.§(9) bekezdése a Rdszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testitletének 3/2024. (111 27.) dnkormanyzati
rendelete 4, §-aval megallapitott széveg.
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vonatkozésaban az e c€lra rendszeresitett vagyonnyilatkozatot, rendszeres jovedelemre vonatkozd
igazolast, nem rendszeres jovedelemre vonatkozd nyilatkozatot, valamint a lakasfenntartissal
dsszefliggd azon rendszeres kiadasokra vonatkozé kiziizemi szamla mésolatat, mely megfizetésének
elmaradasa a kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.
(10)26
(11)¥
(12)28
(13)°
(140
(155)31
(16)2

= 33

8.8

8. Temetéshez nytjtott telepiilési tamogatas
9. §

(1)** Temetéshez nytjtott telepiilési tamogatas allapithaté meg annak a személynek, aki a meghalt
személy eltemettetésérél gondoskodott és az eltemettetd csaladjaban az egy f6re es6 havi jovedelem
nem haladja meg a 130.000 forintot, egyediil €15 esetén a 150.000 forintot.

26 A7.§ (10) bekezdését a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 3/2024, (111, 27.) énkorményzati
rendelete 14. § d) pontja hatdlyon kiviil helyezte.

27 A7.§(11) bekezdését a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2024. (II1. 27.) énkormanyzati
rendelete 14. § d) pontja hatalyon kiviil helyezte.

28 A7.§(12) bekezdését a Riszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024, (111 27.) énkorméanyzati
rendelete 14. § d) pontja hatalyon kiviil helyezte,

29 A7. § (13) bekezdését a Roszke Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2024. (I11. 27.) énkorményzati
rendelete 14, § d) pontja hatalyon kiviil helyezte.

30 A7.§(14) bekezdését a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2024. (II1. 27.) énkorméanyzati
rendelete 14, § d) pontja hatalyon kiviil helyezte.

31 A7 §(15) bekezdését a Rszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024, (I11. 27.) énkorméanyzati
rendelete 14. § d) pontja hatalyon kiviil helyezte.

32 A7 §(16) bekezdését a Rszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 3/2024, (I11. 27.) énkorméanyzati
rendelete 14. § d) pontja hatalyon kiviil helyezte.

33 A7.alcimet (8. §-t) a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024, (111, 27.) Onkormanyzati
rendelete 14. § e) pontja hatélyon kiviil helyezte.

34 A9.§ (1) bekezdés zar6 szovegrésze a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 3/2023. (111, 30.)
énkormanyzati rendelete 2. § d) pontja szerint médositott széveg. A 9. § (1) bekezdése a Roszke Kozség
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (I11. 27.) énkorményzati rendelete 5. §-aval megallapitott széveg.
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(2)*® Nem 4llapithaté meg a temetéshez nyiijtott telepiilési tamogatas, ha az elhunyt személy és a
kérelmez6 kozott tartasi, életjaradéki vagy éroklési szerzédés volt, illetve az elhunyt eltemetésérsl
kéztemetés keretében gondoskodtak.

(3)°° A temetéshez nytijtott telepiilési tamogatas mértéke 30.000 forint.

(47" A temetéshez nytjtott telepiilési tamogatas megallapitasa iranti kérelmet az elhalélozés napj4tol
szamitott 60 napos, jogvesztd hatiridén beliil lehet benyijtani. A kérelemhez mellékelni kell a
temetés koltségeirdl a kérelmezd, vagy a vele azonos lakcimen €18 kozeli hozzatartozdja nevére
kidllitott szamla hitelesitett masolatat és az elhunyt személy halotti anyakdnyvi kivonatinak
masolatat.

9. Gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatas
10. §

(1Y% A gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatis az egészségi Allapota,
diagnosztizalt krénikus betegsége miatt rendszeres gydgyszerszedésre, tovabba a kiildnleges
taplalkozasi igényt kielégit6 tapszerek, kotszerek, feinétt inkontinencia pelenkak és cukorbeteg
kérelmez6 esetén a vércukorszint mérésére szolgald tesztesik és t hasznalatara szoruld, szocialisan
raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitdsahoz kapesolodd
kiadasainak csékkentése érdekében biztositott anyagi hozzajarulas.

(2)* A gyégyszerkiadasok viseléséhez nyuijtott telepiilési tamogatas allapithaté meg annak, aki a
kronikus betegségére tekintettel a jarobeteg-cllatis keretében rendelhetd vénykoteles gydgyszerek,
tovabbd a killsnleges tapldlkozdsi igényt kielégitd tapszerek, kotszerek, felnétt inkontinencia
pelenkak €s cukorbeteg kérelmezd esetén a vércukorszint mérésére szolgald tesztestk és tii (a
tovdbbiakban egylitt: gyogyszerek) koltségét (tovabbiakban: gydgyszerkGltség) létfenntartésa
veszclyeztetése nélkiil nem képes viselni.

(3)™ Rendszeres gydgyszerszedésnek mindsiil a krénikus betegség kapesan gydgyszerek szedése 6
honapot meghalado idStartamban.,

(HY A gydgyszerkiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tamogatas abban az esetben allapithaté
meg, ha a kérelmezé csaladjaban az egy fore esé havi jévedelem nem haladja meg 110.000 forintot
és a kérelmez igazolt egyéni havi gydgyszerkoltségének 6sszege a 4.500 forintot meghaladja.

35 A9, §(2) bekezdése a Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 3/2024. (I11. 27.) tnkormanyzati
rendelete 5. §-aval megallapitott széveg.

36 A9.§ (3)bekezdése a Roszke Kdzség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 3/2024. (IIL 27.) 6nkormanyzati
rendelete 5. §-aval megallapitott széveg.

37 A9.§(4) bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.} 6nkormanyzati
rendelete 7. §-dval megallapitott szdveg.

38 A 10. § (1) bekezdése a Raszke Kizség Onkorményzata Képvisel-testiiletének 3/2024, (IIL 27.) Snkormanyzati
rendelete 6. § (1) bekezdésével megéllapitott széveg.

39 A 10. § (2) bekezdése a Roszke Kiszség Onkormanyzata Képvisel5-testiiletének 3/2024. (111 27.) Snkormanyzati
rendelete 6. § (1) bekezdésével megallapitott széveg,

40 A 10. § (3) bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 3/2023. (111 30.) dnkormanyzati
rendelete 2. § e) pontja szerint modositott széveg. A 10. § (3) bekezdése a Részke Kozség Onkonnényzata
Képviseld-testiiletének 3/2024. (11, 27.) snkormanyzati rendelete 6. § (1) bekezdésével megallapitott szdveg.

41 A10. § (4) bekezdése a Részke Kdzség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 3/2024. (IIL 27.) Gnlormanyzati
rendelete 6. § (1) bekezdésével megallapitott széveg.
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(5)¥ Nem jogosult a gydgyszerkiadasok viseléséhez nyuajtott telepiilési timogatasra az, aki
kizgyogyellatasra jogosult vagy jogosult lenne, de nem kérte annak megallapitasat.

(6)* A gybgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatas megallapitasa iranti kérelemhez

mellékelni kell

a)  ahaziorvos 4ltal rendszeresen felirt gyogyszerekrdl szol6 igazolast és

b)  az a) pontban szerepl igazolas alapjan a gyogyszertar altal kiallftott, a kérelmezd krénikus
betegségéhez kozvetlenill kapcsolodd gydgyszerkoliségének egy havi Osszegérdl szolo
igazolast.

(7)** A (6) bekezdés a) pontja szerinti héziorvosi igazolison kizérélag a kérelmezd személyes
szikségletének kielégitéséhez sziikséges, rendszeresen felirt gydgyszereket lehet feltiintetni.

(8)* A gydgyszerkiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tamogatas 6sszege az (1)-(5) bekezdésben
meghatarozott jogosultsagi feltételeknek megfelels kérelmezé (6)-(7) bekezdés szerint igazolt egyéni
havi gyogyszerkdltségének Gsszege, de legfeljebb havi 12.000 forint.

(9)*® Az egy csaladban €16 személyek részére a gyoégyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatas cimén folydsitott ellatds 6sszege egyiittesen havonta nem haladhatja meg a 20.000 forintot.

(10)*" A gyégyszerkiadasok viseléséhez nyuijtott telepiilési timogatast a kérelem benynjtasat kévetd
hénap elsd napjatdl szamitott 12 honap hatarozott idétartamra kell megallapitani.

10.** Szocialis tiizelganyag formajaban nyjtott telepiilési timogatas
1. §

(1)* Szocidlis tiizelsanyag formajaban nyuijtott telepiilési timogatés allapithatd meg egyedi elbiralas
alapjan, természetbeni szocialis juttatdsként a szocialisan raszoruld személynek.

(2)° A szocidlis tiizeldanyag forméjaban nyujtott teleplilési tAmogatds ugyanazon haztartasonként
csak egy jogosultnak allapithaté meg.

(3) Roszkei lakohellyel és tartozkodasi hellyel is rendelkezd személy csak egy kérelemben vehetd
figyelembe a héztartas tagjaként.

42 A 10. § (5) bekezdése a Roszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) énkormanyzati
rendelete 8. §-aval megallapitott szdveg. A 10. § (5) bekezdése a Roszke Kozség Onkorményzata Képvisels-
testilletének 3/2024. (IIL. 27.) dnkormanyzati rendelete 6. § (1) bekezdésével megallapitott sziveg.

43 A 10. § (6) bekezdése a Rszke Kozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének 3/2024. (IIL. 27.) 6nkormanyzati
rendelete 6. § (1) bekezdésével megallapitott széveg.

44 A 10. § (7) bekezdése a Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének 3/2024. (111 27.) énkormanyzati
rendelete 6. § (1) bekezdésével megallapitott széveg,

45 A 10. § (8) bekezdése a Részke Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2024. (111. 27.) énkormanyzati
rendelete 6. § (1) bekezdésével megallapitott széveg,

46 A 10. § (9) bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 3/2024. (IIL 27.) dnkormanyzati
rendelete 6. § (1) bekezdésével megallapitott széveg.

47 A 10. § (10) bekezdését a Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 3/2024. (IIL 27.) bnkormanyzati
rendelete 6. § (2) bekezdése iktatta be.

48 A 10. alcim cfme a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) dnkormanyzati
rendelete 9. §-dval megéllapitott széveg.

49 A 11. § (1) bekezdése a Risszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) énkormanyzati
rendelete 10. § (1) bekezdésével megallapitott szdveg.

50 A1l §(2) bekezdése a Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) Onkormanyzati
rendelete 10. § (1) bekezdésével megallapitott szdveg.
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(4! Szociélis tiizeléanyag formajaban myijtott telepiilési tamogatast kell megallapitani elsésorban

@)  aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szol6 torvény szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult személynek,

b)  a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo térvény szerinti iddskortiak jaradékara
jogosult személynek,

¢)  a—tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban térténd nytjtasara — telepiilési
tdmogatasra jogosult személynek (e timogatasban részesiilok koziil kiilondsen a lakhatashoz
kapcsolodé rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatasban részesiiléknek),

d) a gyermekek védelmér8l és a gyamiigyi igazgatasrél szolé t6rvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket neveld csaladnak.

(5)* Egyedi elbiralés alapjan természetbeni juttatdsként szocialis tiizeléanyag formajaban nydjtott
telepiilési timogatas nyujthato tovabba annak, akinek a csaladjdban az egy fére esd havi jsvedelem
nem haladja meg a 130.000 forintot, egyediil é16 esetén a 150.000 forintot.

(52)* Kiilonds méltanylast érdemlé korillmény esetén az (5) bekezdésben meghatarozott egy fore
szamitott havi jovedelemhatartol a kérelmezd javara el lehet térni.

(5b)** Kiilsnds méltanyldst érdemlé koriilmény esetén a kérelemhez csatolni kell a kiilonds
méltanyldst érdemlé kortilmény fennallasanak aldtdmasztasira szolgald iratokat.

(6)°° Szocialis tiizeléanyag forméajaban nyujtott telepiilési taimogatasként tiizifa vagy szén biztositésra
kerlilhet sor. A szocidlis tiizeldanyag formé4jdban nyujtott telepiilési tamogatds mértéke
haztartsonként és naptari évenként nem haladhatja meg az 5 erdei m’ tlizifa vagy a 10 q szén
mennyiséget.

(7y° A szocidlis tiizeldanyag formajaban nyujtott telepiilési timogatds azon idépontig nyujthato,
ameddig az Onkorményzatnak az adott fiitési idszakra meghatarozott és rendelkezésére &llo

mennyiségli tlizeldanyag készlete hatarozattal kiutaldsra nem keriilt.

(8)57

51 Modositotta a 14/2015. (IX. 23.) énkorményzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2015, szeptember 24-t81. A 11. § (4)
bekezdése a Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) Snkormanyzati rendelete
10. § (2) bekezdésével megallapitott szdveg.

52 Modositotta a 11/2017. (X. 25.) énkormanyzati rendelet 1. § a) pontja, hatalyos 2017. oktéber 26-t6l. A 11. § (5)
bekezdése a Roszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) Snkormanyzati rendelete
10. § (2) bekezdésével megallapitott sziveg. A 11. § (5) bekezdése a Rszke Kozség Onkorményzata Képviseld-
testiiletének 3/2023. (IIL. 30.) tnkormanyzati rendelete 2. § 1) pontja szerint médositott széveg. A 11, § (5)
bekezdése a Riszke Kozség Onkormanyzata Kepwselo-testuletenek 12/2023. (X. 25.) nkormanyzati rendelete 1.
§-dval megallapitott széveg. A 11. § (5) bekezdése a Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
3/2024. (I11. 27.) 6nkorményzati rendelete 7. §-aval megallapitott széveg.

53 A 11§ (5a) bekezdését a Roszke Koézség Onkormanyzata Képviseld-testilletének 10/2022. (VIIL 22)
dnkormanyzati rendelete 10. § (3) bekezdése iktatta be,

54 A11. § (5b) bekezdését a Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testitletének 10/2022. (VIIL 22.)
onkormanyzati rendelete 10. § (3) bekezdése iktatta be.

55 Modositotta a 11/2017. (X. 25.) 6nkormanyzati rendelet 1. § b} pontja, hatalyos 2017, oktéber 26-t61. A 11. § (6)
bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisetd-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) onkormanyzati rendelete
10. § (4) bekezdésével megdllapitott szdveg.

56 A ll § (7) bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) dnkormanyzati
rendelete 10. § (4} bekezdésével megallapitott szveg.

57 ATL§(8) bekezdeset a Riszke K8zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 16/2022. (X1, 24. } énkorményzati
rendelete 3. §-a hatalyon kiviil helyezte.

}

el

SN
(EERC AR T 1 ’°}

10



(9 A szocidlis tiizeldanyag formajaban nydjtott telepiilési tdmogatasban részesilétsl az
onkormanyzat semmilyen ellenszolgéltatast nem kér.

11. Rendkiviili telepiilési timogatas
12. §%

(1)*® Rendkiviili telepiilési timogatés allapithaté meg annak a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt, valamint idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személynek,
akinek csaladjéban az egy fore esd jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap dsszegének
150 %-4at, egyediil €16 esetén, annak 200 %-4t és 6nmaga vagy csaladja 1étfenntartasard] mas modon
gondoskodni nem tud.

(2) Rendkiviili élethelyzetnek, valamint létfenntartasi gondnak min6siil kiildndsen:

a)  atartds betegség vagy rokkantsdg miatti jelentds jovedelem-kiesés,

b)  akérelmezd életvitelszeri lakhatasat biztositd, Részke kozigazgatési teriiletén 1évé ingatlanat
€s a kérelmez6 ingbsagat ért elemi kér,

¢)  akérelmezd sérelmére elkivetett biincselekménybdl szdrmazé anyagi kar,

d)  a nyugdij vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellitasairél és egyes tdrvények
modositasarol sz616 2011, évi CXCIL. torvény 3. § (1) bekezdése szerint folydsitott ellatas
kifizetése a jogosultsag megallapitisanak elhtizod4sa miatt késik,

¢) a kérelmezd onhibdjan kiviil felhalmozddott legfeljebb 2 havi kéziizemi dijhatralék,
lakbérhatralék, melyet Snerébsl nem tud kiegyenliteni,

£ avalsighelyzetben 1év6 vérandos anya gyermekének megtartasahoz, a gyermek fogadésanak
elékészitéséhez, a gyermek neveléséhez, gondozasihoz, iskolaztatisahoz, a nevelésbe vett
gyermek csaladjaval vald kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba torténd visszakeriilésének
elosegitéséhez kapesolodoan keletkezett kiaddsok, melyet a kérelmezd Snerébdl nem tud
kiegyenliteni,

g)  vératlan vagy elére nem latott olyan egyéb kiadasok, melyeket a kérelmezd dnerdbdl nem tud
kiegyenliteni,

(3) A rendkiviili teleptilési tamogatas egy alkalommal folydsitott 8sszege nem lehet kevesebb 2.000
forintnal.

( 4)61

(5)%? Kiilsnos méltanylast érdemld kortlmény esetén az (1) bekezdésben meghatdrozott egy fore esé
havi jovedelemhatartol a kérelmez6 javara el lehet térni.

58 A 11§ (9) bekezdését a Riszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIIL. 22}
Snkormanyzati rendelete 10. § (5} bekezdése iktatta be.

59 Modositotta az 3/2020. (1. 24.) énkormanyzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2020. mércius 25-16].

60 A 12, § (1) bekezdése a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2023. (II1. 30.) 6nkorméanyzati
rendelete 2. § g) pontja szerint médositott széveg.

61 A 12. § (4) bekezdését a Riszke Kizség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 12/2023. (X. 25.) onkormanyzati
rendelete 3. § b} pontja hatdlyon kiviil helyezte.

62 A 12. § (5) bekezdése a Roszke Kézség Onkorményzata KépviselS-testiiletének 12/2023. (X. 25.) énkorméanyzati
rendelete 2. §-aval megéllapitott széveg. A 12. § (5) bekezdése a Roszke Kozség Onkorményzata Képvisel$-
testiiletének 3/2024. (III. 27.) énkormanyzati rendelete 8. § (1) bekezdésével megallapitott szdveg.
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(6)°* A rendkiviili telepiilési timogatas megallapitdsa iranti kérelemhez csatolni kell a rendkiviili
¢lethelyzet vagy létfenntartasi gond alatamasztasara szolgald iratokat.

(7)% Kiilonss méltdnylast érdemld koriilmény esetén a kérelemhez csatolni kell a killénss méltanylast
érdemld korilmény fennallasanak alatamasztisara szolgalo iratokat.

12.9%
12/A. §
13.% Karicsonyi telepiilési tAimogatas
12/B. §

(1) Karéacsonyi teleplilési tdmogatas nyujthaté a hdrom vagy tébb gyermeket neveld sziild, gyam
részere — a csalad jovedelmi, vagyoni helyzetére tekintet nélkiil — hivatalb6l, csalddonként egy
jogosult részére, évente egy alkalommal targyév december hénapjaban.

(2 A kardcsonyi telepiilési tdmogatds jogosultanként legfeljebb 15.000 forint Ssszegben,
természetbeni vagy pénzbeli elltasként dllapithaté meg,

14.%® Gyermek sziiletésé¢hez nytjtott telepiilési tamogatas
12/C. §

(1) A sziildanya a gyermek sziiletésére tekintettel — a jovedelmi, vagyoni helyzetére tekintet nélkiil —

gyermek sziiletéséhez nyujtott telepiilési tamogatésra jogosult, ha

a) a gyermek szlletésekor és a kérelem benytjtasakor is rendelkezik Részke Kozség
kbzigazgatdsi teriiletén bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodési hellyel,

b)  azUjszilottet sajat haztartdsdban neveli, gondozza,

¢)  Roszke Kozség kozigazgatasi teriiletén él életvitelszeriien, és

d)  atdmogatas iranti kérelmét a gyermek sziiletését kgvetd 18 hdnapon beliil nytjtia be.

(2) Gyermek sziiletéséhez nyujtott telepiilési tdmogatds egy gyermekre tekintettel egy alkalommal
allapithaté meg.

(2&)69

63 A 12. § (6) bekezdése a Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) énkormanyzati
rendelete 11. §-aval megallapitott sziveg.

64 A 12, §(7) bekezdését a Roszke Kijzség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 3/2024. (IIL 27.) dnkormanyzati
rendelete 8. § (2) bekezdése iktatta be.

65 A 12. alcimet (12/A. §) a 23/2016. (XI1. 20.) 6nkorményzati rendelet 5. §-a iktatta be, hatalyos 2016. december 21-
t6l. A 12, alcimet (12/A. §-1) a Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 3/2024. (111, 27.)
dnkorméanyzati rendelete 14. § f) pontja hatalyon kiviil helyezte.

66 A 13. alcimet (12/B. §) a 13/2018. (XL 28.) énkormanyzati rendelet 5. §-a iktatta be, hatdlyos 2018. november 29-
t61.

67 Madositotta a 14/2018. (XIL. 19.} énkormanyzati rendelet 7. §-a, hatalyos 2018. december 20-t5l. A 12/B. § (2)
bekezdése a Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 3/2024. (111 27.) dnkormanyzati rendelete 9, §-
aval megallapitott széveg,

68 A 14.alcimet (12/C. §) a 14/2018. (XIL. 19.) énkormanyzati rendelet 5. §-a iktatta be, hatilyos 2019, januar 1-jétsl.

69 A12/C. § (2a) bekezdését a 4/2019. (1. 23.) Snkormanyzati rendelet 2. §-a iktatta be, hatdlyos 2019. januar 24-t51. A
12/C. § (2a) bekezdését a Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testilletének 3/2024. (111 27.) énkormanyzati
rendelete 14. § g) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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(3)7° A gyermek sziiletéséhez nytijtott telepiilési tamogatés Osszege gyermekenként 50.000 forint,
mely természetbeni vagy pénzbeli ellatasként allapithaté meg.

(4) Amennyiben a gyermek sziiletés¢hez nyujtott teleptilési timogatésra jogosult anya a tdmogatés
igénybe vételét megeldézéen elhaldlozott, ugy a gyermek sziiletéséhez nyujtott telepiilési tamogatast
a gyermeket sajat haztartisaban neveld, gondozd apa igényelheti, ha az (1) bekezdés a)-d) pontjaiban
foglalt feltételeknek megfelel.

(5) Gyermek sziiletéséhez nytjtott telepiilési timogatas allapithaté meg az drékbefogadé sziilének és
a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakelldtisban részesiild gyermek
gyamja kivételével a gydmnak is, amennyiben az (1) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt feltételeknek
megfelel, €s a sziilési tdmogatdsra vald jogosulisagat az &rokbefogadast engedélyez6, vagy
gyamrendeld hatarozattal igazolja.

(6)"" A gyermek sziletéséhez nyijtott telepiilési tamogatds megallapitdsa irdnti kérelemhez
mellékelni kell a kérelmezé ¢és a gyermek lakcimet igazolo hatésigi igazolvanyanak, valamint a
gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolatat.

Il Fejezet
Koztemetés

13. §72

A polgarmester kérelemre az eltemettetésre koteles személyt a kdztemetés kdltségének megtéritése
alé1 kiilonds méltanyldst érdemld kériilmények fennalldsa esetén részben vagy egészben mentesitheti,
ha az eltemettetésre koteles személy csaladjaban az egy fore esé havi jovedelem nem haladja meg a
100.000 forintot, egyediil élé esetén a 115.000 forintot.

V. Fejezet
Helyi szocialpolitikai kerekasztal

14. §

(1) A személyes gondoskodést nyujtd szocilis intézmények szakmai feladatairél és mitkédésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 111/B. § (1) bekezdésében meghatarozottak mellett
a helyi szocidlpolitikai kerekasztal tagjai:

a)  a Roszkei Egészségveédd Egyesiilet képviseldie,

b)  "Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Civil Bizottsdgnak elnéke,

¢)  aNyugdijas Klubok egy-egy képviseldje.

(2) A helyi szocidlpolitikai kerekasztal 6sszehivasarol a polgarmester gondoskodik.

70 A 12/C. § (3) bekezdése a Roszke Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2024. (IIL 27.) Onkormanyzati
rendelete 10. §-aval megallapitott szdveg.

71 A 12/C. § (6) bekezdése a Részke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 16/2022. (X1. 24.)
onkormanyzati rendelete 2. §-aval megallapitott széveg.

72 A 13. § a Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) 6nkorméanyzati rendelete 12,
§-aval megallapitott szoveg. A 13. § a Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testilletének 3/2023. (I11. 30.)
dnkormanyzati rendelete 2. § h) pontja szerint médositott szdveg. A 13. § a Roszke Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testilletének 3/2024. (II1. 27.) nkormanyzati rendelete 11. §-aval megéllapitott széveg,

73 A 14. § (1) bekezdése a Roszke Kdzség Onkormanyzata Képvisel -testiiletének 3/2024. (111 27.) 6nkormanyzati
rendelete 12. §-dval megallapitott széveg.

74 Modositotta a 13/2019. (X. 29.) énkorméanyzati rendelet 67. § b) pontja, hatalyos 2019. oktober 30-161.

13 U T



(3)75

V. Fejezet
Zaro rendelkezések

15. §
(1) Ez arendelet 2015. mércius 01. napjan 1ép hatdlyba.
(2)76
16. §”’

(1) A 2024. aprilis 1-jét megelézden megallapitott lakhatiashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viselés¢hez nyujtott telepiilési tamogatas, a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az
apoldsat, gondozdsat végzd személy részére nyujtott telepiilési timogatds és a gyogyszerkiadasok
viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas tekintetében — a jogosultsdg hatarozatban megéllapitott
id6tartamdra vagy annak megsziintetéséig — a 2024. marcius 31-én hatalyos rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(2) A rendeletben meghatérozott telepiilési tdmogatds megallapitdsa irdnt 2024. éprilis 1-jén
folyamatban Iévé tigyben e rendelet 2024. 4prilis 1-jén hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

Bor asne
polgarmester jegyzd

Zaradék:
Megalkotta Roszke K6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete 2015. februar 25. napjan megtartott
tlésén.

75 A14. § (3) bekezdését a Riszke Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 3/2024. (I11. 27.) énkormanyzati
rendelete 14. § h) pontja hatalyon kiviil helyezte.

76 A15. § (2) bekezdése a 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

77 A 16. § a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 3/2024. (I11. 27.) onkormanyzati rendelete 13. §-
aval megallapitott széveg.
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1. mellékiet’®

78 Az |. melléklet a Roszke Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) tnkormanyzati
rendelete 13. § - 1. mellékletével megallapitott széveg. Az 1. melléklet a Roszke Kozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 3/2023. (II1. 30.) dnkorményzati rendelete 1. §-dval megallapitott szoveg. Az 1. mellékletet
a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2024. (111 27.) 6nkorményzati rendelete 14. § i) pontja
hatélyon kiviil helyezte,
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2. melléklet”

79 A 2. mellékletet a Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIL. 22.) 6nkormanyzati
rendelete 14. § a) pontja hatdlyon kiviil helyezte.
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3. mellékler

80 A 3. mellékletet a Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 10/2022, (VI11. 22.) 6nkormanyzati
rendelete 14, § b) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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4. meliéklet®

81 A4.mellékletet a Roszke Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) snkormanyzati
rendelete 14, § ¢) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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5. mellékler’?

82 Az 5. mellékletet a Rdszke Kozség Onkorményzata Képviselé-testiletének 10/2022. (VIIL 22.) énkorméanyzati
rendelete 14. § d) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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6. mellékler™

83 A 6. mellékletet a Rszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 10/2022. (VIIL. 22.) 6nkorményzati
rendelete 14. § e} pontja hatdlyon kiviil helyezte.
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7. meliékler™

84 A 7. mellékletet a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022, (VIIL 22.) dnkorméanyzati
rendelete 14. § ) pontja hatdlyon kiviil helyezte.
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8. mellékler®

85 A 8. mellékletet a Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 102022, (VIIL 22.) énkorméanyzati
rendelete 14. § g} pontja hatalyon kiviil helyezte.
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9. mellékier®®

86 A 9. mellékletet a Roszke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 10/2022. (VIIL 22.) bnkorményzati
rendelete 14. § h) pontja hatilyon kiviil helyezte.
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10. melléides’”

87 A 10. mellékletet a Roszke Kozség Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének 10/2022. (VIIL 22y dnkormanyzati
rendelete 14. § 1) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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11, mellékiet®®

88 A 11. mellékletet a Részke Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiitetének 10/2022. (VIIL. 22.) snkormanyzati
rendelete 14. § ) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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i 2/A. sz. melléklet
Rioszke Kozség Jegyzjétol

6758 Roszke, Fo u. 84.
Telefon: 62/573-033

e-mail: jegyzo(@roszkenet,hu

Targy: Palyazat elbirdlisa

Eléterjesztés
Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az allamhdztartdason kivilli forras dtvételére és ataddsdra vonatkozd szabalyokrdl szold 19/2016.
(XI. 30.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or) 3. § szerint az onkorméanyzat targyévi
koltségvetési rendeletében hatdrozza meg azon koltségvetési cléiranyzatait, melyek terhére
palyazati Uton vagy kérelemre, egyedi dontés alapjan tdmogatést biztosit.

A Képviselo-testillet elfogadta az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésére vonatkozd
onkorményzati rendeletet, mely a kihirdetését ko veté napon lépett hatélyba.

Az Or. 4. § (1) bekezdése értelmében a palyézati uton biztositott tamogatas esetében a tamogatasra
vonatkozé palydzat kiirasarol, a tAmogatas odaitélésérdl, a tamogatasi szerzédés modositasardl és a
nyujtott tamogatds célnak megfeleld, jogszerii felhaszndldsa elszdmoldsanak elfogadasardl,
elutasitdsardl — az alapitvanyok tdmogatdsa esetén — a targyévi kdltségvetési rendeletben foglaltak
alapjan a Képviseld-testiilet dont.

A Képviselo-testiilet elézé iilésén elfogadasra keriilt a Pdlyazati Felhivas, mely kdzzétételre keriilt.
A palyazatok benyijtasanak hatérideje: 2024, februar 29. 16 éra volt.

Ezen hatarid6ig 6sszesen 1 db palyizat érkezett.

Az Or. 5. §-a az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(1) A pélyazati felhivast helyben szokasos mddon kell kdzzétenni, és meg kell kiildeni mindazoknak, akik az elézé
évben a palyazati eljaras keretében tAmogatasban részesiiltek.

(2) Tamogatasban részesiilhet az a természetes személy, allamhéztartis korébe nem tartozé jogi személy és jogl
szemelyiséggel nem rendelkez$ szervezet, helyi dnszervez$dd kozosség, aki/amely az énkormanyzathoz tdmogatas
iranti irasbeli palydzatot vagy kérelmet nyujtott be és aki/amely a kordbban kapott timogatassal hataridére, hitelesitett
bizonylatokkal elszamolt.

(3) Palyézati titon biztositott tAmogatis esetében a palydzatok az — 1. melléklet szerinti — Palydzati adatlap kitoltésével
nyqjthatok be, az abban foglalt tartalmi és formai kévetelményekkel. A palyazathoz csatolni kell a kdzpénzekbsl
nyujtott tamogatdsok atlathatosdgarol széloé 2007. évi CLXXXI. térvény alapjén kiallitott — 2. melléklet szerinti —
dsszeférhetetlenségrél és érintettségrol szol6 nyilatkozatokat és amennyiben érintettség all fenn, ugy a — 3. melléklet
szerinti — kdzzétételi kérelmet is.

(4) A palyazatot és mellékleteit a Roszkei Polgarmesteri Hivatalhoz (a tovabbiakban: polgarmesteri hivatal) kell
benyiijtani. Ot R



(5) A palyazatok benyiijtasara megallapitott hataridé leteltét kdvetden a polgarmesteri hivatal megvizseilja, hogy a

palydzatok megfelelnek-e az e rendeletben és a palvazati kiirasban meghatirozott feltételeknek.

(6) Hiényos pélydzat esetén a pilyazot a jegyzd egy alkalommal legfeljebb 8 napos hataridd tlizésével felszolitja
hianypétlasra.

(7) A kérelemre, egyedi déntéssel nydjtott timogatas esetében a kérelmet a polgarmesteri hivatalhoz kell benyijtani.

(8) A kérelemre, egyedi dontéssel nyijtott tdmogatds esetén e rendelet tAmogatisi szerzédésre és elszamolasi
szabalyaira vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(O A tahmogatdsra vonatkozd dontésnek tartalmaznia kell a tdmogatott nevét, a taimogatds Ssszegét, valamint a
tamogatas céljat.

A benyujtott palydzatot a polgdrmesteri hivatal munkatarsai megvizsgalték és megéllapitotték, hogy
a palyazat megfelel az Or.-ben és a palyézati felhivasban meghatarozott feltételeknek.

A benyujtott palydzat jelen eléterjesztéshez mellékelésre keriilt.
Az Or. 6. §-a az alabbi eléirasokat tartalmazza:

(1) Az onkormdnyzat dltal nyujtott céljellegfi, fejlesztési vagy miikodési céli tdmogatisok esetén - értékhatirra

vonatkozé korlatozas nélklil — a tdmogatds folyésitdsara szerz8dést kell kétmi a tdmogatottal. A szerzddésnek
tartalmaznia kell kiilénésen;

a) a szerz6do felek megnevezését, cimét, képviseletében eljard személyeket,
b) a forras nylijtasardl szold dontés szamat,

¢) a forrds dsszegét,

d) a forrds felhasznalasanak céljat,

) a forras felhasznaldsanak feltételeit,

f) a pénziigyi teljesitést,

£) a teljesités litemezését,

h) a nem cél szerinti felhasznalas, tovdbbd a jogosulatlan és rosszhiszemii igénybevétel esetén a visszatéritési
kotelezettséget, a visszatérités idépontjat, idotartamit s feltételeit,

i) a pénziigyl elszdmolas maodjat, helyét és hataridejét,

b)) a szerzbdésben véllalt kbtelezettségek nem teljesitésének kdvetkezményeit.

(2) A tamogatasi szerzGdésben rendelkezni kell arrdl is, hogy a témogatist a tdimogatott részére torténd 4tutalis
idépontjatél a Ptk. szerinti késedelmi kamattal ndvelten kell visszafizetni, amennyiben a tamogatott nem tud
megfelelden elszdmolni a timogatas felhasznalasarsl.

(3) A amogatott a kapott tdmogatasi 6sszeget kizérélag a tdmogatasi szerzédésben megjelslt célokra fordithatja, més
személy vagy szervezet részére timogatasként tovabb nem adhatja.

(4} A tdmogatott a jogosulatlanul és rosszhiszemien igénybe vett tnkorméanyzati forrast kételes — az erre irdnyuld
felszolitast kivetd 15 napon beliil - az nkorményzat szamlajira visszafizetmni.

{(5) A tAmogatdsi szerzddés aldirdsara a polgirmester jogosult.

{6) A tdmogatast a timogatisi szerzodés mindkét fél altali aliirasat kovetden elsésorban dtutaldssal, kiilénssen indokolt
esetben hézi pénztar itjan lehet teljesiteni.

A fenti rendelkezésekre tekintettel elokészitésre keriilt tAmogatasi szerz0dés tervezete is, mely
szintén jelen eldterjesziés mellékletét képezi.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a
dontéshozatalra.

Részke, 2024, marcius,, 7.

Dr. Gacser Tamas sk. Nan R
jegyz6 '
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LAPITVANY A ROSZKEI GYERMEKEKERT

cime 6758 Roszke, F6 utca 95,

A pélyézott cél Egészség- és kornyezettudatossdg titja — Elménypedagbgia az erdei _
megnevezése iskolaban o o

A pélyézott cél Jelen tAmogatdsbél a gyermekek részére a szallds koltségét 4 &jszakdra és
ismertetése az oktatashoz kapcsolédd élménypedagdgiai modulok kéltségét kivanjuk
finanszirozni. A tanuldk részére az utazasi és az étkezési koltségeket a
sztilék finanszirozzak.

Az erdei iskola iskoléank pedagdgiai programjanak része, mely immar 21
¢ve keriil megszervezésre iskoldnkban. Ez egy kiilonds tanuldsszervezési
mod, mely nem az iskolapadokban, hanem a természet lagy &lén valésul
meg a szorgalmi idészakban. Minden évben az éppen aktualis 5. osztaly
részesiil ebben a felejthetetlen 5 napos programban. Odafigyeliink az
egészséges tdplalkozdsra, a mozgds, a friss levegd fontossdgara
életlinkben. Napjainkban egyre nagyobb szerepet kap az oktatisban a
kirnyezeti nevelés médszertana. Pedagégia programunk része: segiteni a
tanulok kornyezettudatos magatartasat és egészséges élet iranti igényének
kialakulasat. Ezen tapasztalatok megszerzésének egyik fontos szervezési
formidja az erdei iskola. Kozosségformalé hatdsa van az
egylittdolgozasnak, javul a tarsak irdnt érzett felelésség. Sportra, kitartasra,
egészséges életmddra, a szabadidd hasznos eltdltésére neveli a tanulékat.

Mindezeket Ssszefoglalva lathatjuk, hogy az erdei iskola, mint tanitasi —
tanuldsi szervezési forma oridsi jelentéségli lehet az iskolai oktato-
nevelémunkaban.

A tamogatasi szerz8dés aldirasara jogosult Abraham Judit

személy neve, tisztsége, telefonszama kuratérium elndke

+36 20 473 8969

Pélyazatért felel6s elérhetésége Abraham Judit

+36 20 473 8969
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' Médositotta a 3/2018. (I1. 28.) énkormanyzati rendelet 2. §-a, hatalyos 2018. marcius |-t6l.




Bevételek (Ft)

1. Sajat forrds (I/1+1/2+1/3)

/1. Sajat bevételek

1/2. Tagdijak

I/3. Bankhitel

II. Egyéb tamogatés

II1. Jelen palyazat kereteben 1genyelt tamogatas

"Bevetelek osszesen (I+II+III)

Tamogatasi
Osszeghbtl | Kiadédsok szdveges indoklésa részletezve,
Kiadasok fedezett lehetdleg oradijakat, egységarakat,
kiadasok darabszamokat, |étszamolkat alkalimazva
(Ft)

7| Bér jellegii kladasok SR

(Osszesen): :
(A1+A2+A3+A4)
Al | Munkabér
AD Foglalkoztatést terheld,
addk, jarulékok
A3 | Megbizasi dfj - bérkifizetés
A4

Egyéb bérjellegli kifizetések

.| Dologi kiad4sok (osszesen)
B |(B1+B2+...+B16) -

Bl Jarmi Gizemeltetés koltségei
Adminisztracids kéliségek

B2 (posta, telefon, internet,
fénymasold, bankkdltség)

B3 PR, marketing és reklam
koltségek

B4 Keépzés koltségei

B5 . L e st et
Utazas-, kikiildetés kéltségei

B6 Szallitas koliségei
(buszbérlés)

B7 Szakértér dijak (szamlas
kifizetés)

RS Megbizasi dij (szamlas

kifizetés)




Tamogatasi

Osszegb6l | Kiadasok széveges indokldsa részletezve,
Kiadasok fedezett lehetdleg oradijakat, egységarakat,
kiadasok darabszamokat, létszamokat alkalmazva
33
Rendezvényekhez,

programolkhoz kapcsolodo

osszesen

B9 ¢lelmiszer, étkezés koltségei
B10 Nyomdakdltségek
Bl Szerkesztési koltségek
4 ¢jszaka szallas a Kontyvirdg Erdei
Iskolaban 20 6 részére (3350 Ft/éj)
B12 - 268 000 |20 f5*4 *3350 Ft =268 000 Ft
Szallas
Erdei iskola tananyagok feldolgozasa
modul rendszerben
B13 | Oatds, tandesadds (sz4mlds\ 150 00 |6 modul*20 f51000Ft =120 000 Ft
kifizetés)
B14 Anyagkéltség (irodaszer,
munkaruha, tiszt{tészer stb.)
Regisztracids, nevezési
B15 dijak, tagdijak, egyéb
fizetend6 dijak
Egyéb, a feladat ellatasdhoz
kapecsolodo nevesitett
BI16 e
szolgaltatasok
- | Bszkozbeszerzés (Osszesen)
C 7 [ (C1+C2+C3+C4+C5)
Cl Informatikai eszkdzok
2 Bitorok, berendezések
A mitkddést eldsegitd
C3 - o
eszkdzdk nevesitve
4 Gépjarmi
G Egyéb eszkbzok
o Igényelt tAmogatis 388 000




Bankfiok, szamlaszam
MBH Bank Nyrt 6804 - Morahalom 57400028-18982349

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfelelnek. Kotelezettséget vallalok arra, hogy
az elnyert pénzosszeg felhaszndlasardl a tdmogatdsi szerzédésben foglaltak szerint
elszdmolok a timogatast nyujtd részére.

Tudomasul veszem, hogy a jogosulatlanul és rosszhiszemien igénybevett tamogatast vissza
kell fizetni.

Riszke, 2024, februar 28.

Alapitviny a Riszkei Gvermekekért
6758 Roszke, Fé utca 95,
Addszdm: 18878082-1406
Bsz.: 57400028-189242349

[ Abrahdm Judit
e tioal we %mufd,ul
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kérelmezd neve, aldirdsa
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2. melléklet a 19/2016. (XI. 30.) 6nkorméanyzati rendelethez

NYILATKOZAT

A kozpénzekbol nyljtott timogatasok atlathatosdgardl sz616 2007. évi CLXXXI. térvény
szerinti dsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennalldsars] vagy hianyardl
A kérelinezd neve: Abrahiam Judit
Természetes személy lakcime: 6758 Roszke, Jozsef Attila utca 20.

Szilletési helye, ideje: Szeged, 1979.12.17.

Addazonositd jele: 8412570596
KEPVISEIGIENEK MEVEL 1ottt ettt et es et ems s e s e e s v aneeeseeer e s reseeene
Egyéb szervezet @seten SZEKNEIYE: oot e e v e eeee et e e e et r st ennaene

Képviseltjének neve:

...............................................................................................................................
........................................................................................................

Nyilvantartasba vevd szerv megnevezése:

........................................................................

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazoként megjellt szervezettel szemben a kézpénzekbs
nyljtott timogatésok atlathatdsdgard] szo16 2007, évi CLXXXI. térvény (Knyt.)

e 6. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség (a megfeleld aldhizandd)
1. nem 2ll fenn vagy
2. fennalla ......... pont alapjan,

e 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség (a megfeleld aldhiizando)

1. nem 4ll fenn vagy
2. fealla......... pont alapjan.

Az Gsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé koriilmény leirésa:

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon firtap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt: Részke, 2024, februar 28.

alairds
TEFEININ
TRIEIAY



3. melléklet a 19/2016. (XI. 30.) énkormanyzati rendelethez

KOZZETETELI KERELEM
a kézpénzekb6l nyujtott tAmogatisok atlathatésagarol sz6lé 2007. évi CLXXXI. térvény
8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérol

Kizar6lag érintettség esetén kéryiik kitdltend,

A Pélyazé neve:;

..................................................................................................
................................................................................

..........................................................................................

........................................................................

...............................................................................................................

-------
........................................................................................................

...........................................................................................

............................................................................
...........................................................................................
..........................................................................

..................................................................

Kijelentem, hogy a kozpénzekbdl nydjtott tdmogatasok atlathatésagarol széld 2007. évi
CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazoként
megjeldlt szervezettel szemben fenndll, mert (kérjik a palyazora érvényes bekezdés betlijelét
bekarikazni és a sziikséges indoklast megtenni):

a) A palyazati eljaridsban déntés-elokészit6ként kozremiikodé vagy dontéshozo
szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok, de a torvény értelmében
nem mindsiilok dontés-eldkészitonek vagy dontéshozonak. (Kizdrdlag iermészetes
személy palydzo eseién!).

Indoklds:
Munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban allok az alabbi szervezettel (a szervezef neve,
székhelye):

....................................................................................................................................................



b) Nem kizart kizjogi tisztségvisel§ vagyok (Kizdrélag természetes személy pdlydzé
eseténl!)

Indoklas:
Az aldbbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendeikezem (a kivdnt rész aldhizando):

a koztarsasagi elndk, az Orszaggyiilés 4ltal valasztott vagy a koztarsasagi elnsk 4ltal kinevezett
tisztségviseld, az orszaggyiilési €s az eurdpai parlamenti képviseld, a nemzetiségi sz6sz016, a
polgérmester, az alpolgarmester, a fOpolgirmester, a fopolgarmester-helyettes, a helyi
Onkormdanyzati képviseld, a helyi &nkorményzat képvisel6-testiilete bizottsdganak tagja, a
kdzponti allamigazgatési szerv — a d) pont ald nem tartoz6 — vezetéje és helyettesei

¢) Az a)-b) pont ald tartozé személy kizeli hozzatartozdja vagyok (Kizdrdlag
természetes személy pdlydzo esetén!)

Indoklas:
* Kozeli hozzitartozom palyézati eljardsban dontés el6készitéként kdzremiiksdd, vagy
dontéshoz6 szervnél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 4ll, de a tdrvény
értelmeben nem mindsiil déntés-elkészitének vagy déntéshozénak.

* Kozeli hozzatartozom nem kizért kdzjogi tisztségviseld.
(A kivant rész aldhizando!)

A kizeli hozzditartozéi kapcesolat megjeldlése (q kivant rész aldhizands):

hazastars, egyenesagbeli rokon, drékbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, 6rokbefogadd-
, mostoha- és neveldsziils, testvér

d) A palydzoként megjelolt szervezet olyan gazdasigi tdrsasig, amely az a)-c)
pontban megjeldlt személy tulajdonaban all (Kizdrdlag gazdasdgi tdrsasdg pdlydzo
eseténi).

Indoklas:

Az érintett tulajdonos az alabbi szervezetben megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyuls
jogviszonyban all (a szervezet neve, székhelye).

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Kozjogi tisztségének megjelslése:

A kozeli hozzatartozoi kapesolat megjeldlése (@ kivant rész aldhiizandd):
hazastérs, egyenesagbeli rokon, drokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, drokbefo gadd-
, mostoha- és neveldsziilé, testvér

e¢) A palydzéként megjelolt gazdasagi tirsasdg, alapitviny, egyesiilet, egyhdzi jogi
személy vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennall, mert
" vezetl tisztségviseldie,
= azalapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseléje,
" vagy az egyestilet ligyintéz6, vagy képviseleti szervének tagja



a palyédzati eljarasban dontés elokészitéként kézremitk6do szervnél, vagy dontést hozo szervnél
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban 4116 személy, nem kizért kdzjogi tisztségviseld, vagy e
személyek kozeli hozzatartozdja.

Indokolis:
Az érintettséget megalapozd személy tarsasdgban betsltott pozicidja:

....................................................................................................................................................

A szervezet megnevezeése, amellyel munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all (szervezet neve
és székhelye):

Ko&zjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész aldhiizando):

a koztarsasagi elnok, az Orszaggylilés dltal valasztott vagy a kdztarsasdgi elndk altal kinevezett
tisztségviseld, az orszaggyilési és az eurdpai parlamenti képviseld, a nemzetiségi sz0sz0610, a
polgarmester, az alpolgarmester, a foépolgarmester, a fOpolgirmester-helyettes, a helyi
onkormanyzati képvisel6, a helyi dnkormanyzat képviselS-testiilete bizottsdganak tagja, a
kozponti allamigazgatési szerv — a d) pont ald nem tartozd — vezetdje €s helyettesei

A kozeli hozzétartozo1 kapesolat megjeldlése (a kivdnt rész aldhiizando):

héazastars, egyenesdgbeli rokon, drékbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, 6rékbefogadd-
, mostoha- és neveldszild, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a kozpénzekbdl nyujtott
tamogatasok atlathatosdgardl szolo 2007. évi CLXXXI. térvény rendelkezéseinek az

érintettségemet illetden. A nyilatkozatban szereplé adatok a valdsdgnak mindenben
megfelelnek.

Roszke, 201 vviiiiiiiinn,

.................................



2/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Riszke Kizség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2024, (III. ) hatarozata

Targy: Az ,Alapitvainy a Roszkei Gyermekekért” alapitvany altal benytjtott palyazat
elbirdlasa

Hatarozat

1./ Részke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megallapitja, hogy Roszke Kozség
Onkorményzata Képviseld-testiiletének az allamhaztartason kiviili forras 4tvételére és
atadasara vonatkoz6 szabalyokrol szold 19/2016. (XI. 30.) 6nkormanyzati rendeletében (a
tovabbiakban: &nkormanyzati rendelet) szabédlyozott tamogatasra vonatkozd az Alapitvany a
Részkei Gyermekekért (cime/székhely: 6758 Roszke, F6 u. 95., képviseletében eljar: Abrahdm
Judit kuratoriumi eindk) &ltal benyujtott palydzat az Snkormanyzati rendeletben és a palyazati
kiirasban meghatdrozott feltételeknek megfelel.

2./ A Képvisel-testiilet az ,,Alapitvany a Roszkel Gyermekekért” alapitvany éltal benytijtott
R1/596/2024. iktatészamn palyazatot jovahagyja és az ,,Alapitviny a Rdszkei Gyermekekért”
alapitvanyt Egészség- és kdmyezettudatossag itja - Elménypedagdgia az erdei iskoldban
céljara, brutté 388.000.- Ft, azaz haromszaznyolcvannyolcezer forint tdmogatasban részesiti.

3./ Felkéri a polgérmestert, hogy a jelen hatdrozat mellékletét képezd tamogatasi szerzédés
tamogatottal térténd megkdtésérdl gondoskodjon.

A hatarozatrol értestil:

1./ Borbéasné Méarki Marta llona polgarmester
2./ Dr. Gacser Tamas jegyz6

3./ Tamogatott

4./ Irattar




Melléklet a /2024, (III. .) hatarozathoz
Tamogatasi szerzodés

amely létrej6tt egyrészrol

Részke Kozség Onkorményzata (6758 Roszke, F6 utca 84., torzskdnyvi azonesitészam:
726719, KSH Statisztikai szamjel: 15726717-8411-321-06, addszam: 15726717-2-06,
bankszamlaszam: 11735005-15354439, képviseli: Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester),
mint tamogatast nytjté (tovabbiakban: ,,Tamogaté™)

mésrészrol az

Alapitvany a Roszkei Gyermekekért, (cime/székhely: 6758 Részke, F6 u. 95., nyilvantartési
szama/cégjegyzékszama: 06-01-0001656, adoszam: 18878088-1-06, szamlaszam: 57400028-
18982349-00000000, képviseletében eljar: Abraham Judit kuratériumi elndk), mint a
tamogatasra palyazo (tovabbiakban: , Tamogatott™)

egylittesen szerzddd felek (tovabbiakban: Szerzédé felek) kdzott az alulirott napon és helyen,
az alabbi feltételek szerint:

1. R8szke Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képvisel6-testiilet)
altal kozzétett palydzati felhivasra benyujtott, a Részkei Polgarmesteri Hivatalanal
(tovabbiakban: Hivatal) R1/525/2024. szdmon iktatott pélyazat alapjan, a Képvisels-

testidlet ..., szamu hatéarozataval Ggy dontétt, hogy az ,,egészség- és
kirnyezettudatossig utja- élménypedagégia az erdei iskoldban® program céljara
brutté .- Ft, azaz forint egydsszegli, vissza nem téritendd, palyazati céla

tamogatast nyujt a Tdmogatott részére.

2. Tamogatott a szerz6dés megk&tése utdn az 1. pontban foglalt célra biztositott timogatasi
Osszeg felhaszndlasa sordn a benyijtott pélyazati adatlapon régzitett egyes kiadasi
tételek Osszeghataratol eltérhet, valamint a megvalosulastdl fliggden — a palyazott cél
valtozatlanul hagydséval — a benyijtott palyazati adatlapon feltiintetettekhez képest G
kiadasi tételeket is eszkdzolhet, tovdbba egyes kiadasi tételeket elhagyhat és ezen
valtozasokrél a benyujtandé elszamolé lapon ,,A témogatés tdmogatdsi célra tortént
felhasznélasanak részletezése” pontban kell szamot adnia.

3. Tamogatott a jelen szerzédés 1. pontjdban meghatrozott tAmogatés Ssszegét kizardlag az
»geszség- €5 komyezettudatossdg utja- élménypedagdgia az erdei iskolaban program
célra jogosult forditani, azt méas személy vagy szervezet részére tamogatasként tovabb
nem adhatja.

4. Tamogatott koteles a tAmogatas Gsszegét egyéb pénzeszkozeitd] elkiilénitetten kezelni.

5. A tamogatas az alabbi {itemezés szerint keriil folyositésra a Tamogatott részére:
. 2024, aprilis 15-ig, -Ft.

6.A tamogatds Osszegét a Tdmogatd az 5. pontban rdgzitett hataridékig atutalja a
Tamogatott Pillér Takarékszdvetkezet pénzintézetnél vezetett 57400028-18982349-
00000000 szamx szamlajara.

7. A jelen szerzddés 1. pontjaban megnevezett tdmogatasi cél megvaldsitasanak Tamogatott
altali befejezése: 2024. december 31,



8. Tamogatott a kapott tamogatassal legkésébb 2025. februar 1-jéig a Hivatal felé az

alabbiak szerint elszamol:

A Tamogatott kbteles benyuijtani:

* Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az allamhaztartison
kiviili forras atvételére és atadasara vonatkozd szabalyokrdl szolé 19/2016.
(XI. 30.) onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 4. melléklete
szerinti - kitéltétt - elszamold lapot,

e atamogatas felhasznalasat igazold a tamogatéasi céllal kapesolatosan felmeriilt
koltségekrdl kiallitott, zaradékolt szamlak, szamviteli bizonylatok Tamogatott
képviseléje altal hitelesitett masolatat (a zaradékolds soran, az eredeti
bizonylaton szdveges forméaban fel kell tiintetni a tamogatdét az adott
tamogatasi hatarozat szamat, a tamogatas jogcimét és az elszdmolni kivéant

Osszeget az alabbi forméban: ,...... Ft Roszke Kozség f)nkorményzata
Képvisel-testiilete ......... hatarozattal nyljtott énkorményzati tdmogatas

szerzOdésének terhére elszamolva™),

e a palyazati cél tényleges megvalosulasardl sz616 rdvid, 1-3 oldalnyi szdveges
szakmai beszamoldt, mely tartalmazza a tdmogatdsi szerzddésben vallalt
kotelezettség teljesitésérol szolo értékelést, az elért eredményeket.

9. A Tamogatott kiildndsen indokolt esetben kérheti a 8. pontban foglalt elszdmoldsi hataridé

10.

1.

12.

13.

14.

meghosszabbitasat, vagy a célra fel nem haszndlt tdmogatdsi Osszeg mas céli
hasznositasanak engedélyezését. A kérelmet irasban kell benydjtani a Hivatalhoz,
legkésdbb az eredeti elszamolasi hataridd lejartaig.

A hatariddben benynjtott elszamolast a Hivatal ellendrizni kételes, hogy a felhasznélds a
célnak megfeleléen és jogszerlien tortént-e. A KépviselS-testillet a 8. pontban
meghatrozott elszdmoldsi hataridét kdvetd els (lésén dént annak elfogadasaval
kapcsolatban. A Tamogatott a beszamoldval kapcsolatos déntésrsl a dontést kvetd 30
napon belill irdsban tajékoztatast kap.

Ha a Tamogatott a 8. pontban foglalt elszdmolési hataridéig nem, vagy nem szabalyos
mobdon szamol el a tdimogatas felhasznalasardl, a jegyzd 15 napos hataridé kitlizésével
felszolitja a szamadasi kotelezettségének teljesitésére, illetve felhivja hianyp6tlasra.

Az elutasitott, vagy a részben clutasitott elszdmolas esetén a Tamogatott koteles a
tamogatasi Osszeget, vagy a tdmogatasi Gsszegnek az elszamolas el nem fogadott részére
esG Osszeget 15 napon belul a Tamogatd szamldjara visszafizetni. A visszafizetendd
tAmogatdsi Osszeget a tamogatds Tamogatott részére torténd 4tutaldsa/kifizetése
idépontjatol a Polgari Térvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) szerint1 késedelmi kamattal ndvelten kell visszafizetni.

A fel nem hasznalt tdmogatast - a célra fel nem hasznalt tdmogatdsi dsszeg mas célu
hasznosit4sara vonatkozd kérelem benyujtasa hidnyaban vagy az erre irdnyuld kérelem
clutasitdsa esetén - a Tdmogatott kételes 15 napon beliil a Tamogaté szamlajara
visszafizetni.

A Tamogato jogosult a tdmogatas felhasznalasat, illetve az abbol megvaldsitani kivant
célt barmikor ellendrizni, ennek sordn a Téamogatottdl az ellendrzéshez szitkséges



adatokat, eredeti bizonylatokat bekérni, illetve a Téamogatottndl helyszini ellenbrzést
végezni.

15. A tamogatott cél megvaldsitasat akadalyozd, befolyasols kériilményekrdl, tényezékrdl a
Tamogatott a Hivatalt haladéktalanul irdsban kételes értesiteni.

16. Tamogato a szerz6destol elall, amennyiben a Tamogatott valotlan adatot szolgéltatott.

17. A tdmogatasi szerz6dés modositasdra a Tamogatott frasbeli kérelme alapjan a Tamogaté
egyetértése esetén keriilhet sor. A tdmogatési szerz6dés modositasat a Tamogatd is
kezdeményezheti. Modositasnak mindsiil  killdnésen az elszamolasi  hataridé
meghosszabbitasa.

18. A Tamogatott szerzédésszegése esetén a Tamogatd jogosult a szerzédést azonnali
hatallyal irdsban, indokolva felmondani. Ebben az esetben a Tamogatott koteles a
tdmogatas teljes Osszegét — a tamogatas Tamogatott részére torténd 4tutaldsa napjatol a
visszafizetés napjaig szamitott jegybanki alapkamat kétszeresének megfeleld mértéki —
kamattal novelten a Tamogatd szdmldjara a felmondasrdl sz616 értesités kézhezvételét
kdvetben haladéktalanul visszafizetni.

Szerzédésszegésnek mindsil kiiléndsen. de nem kizarélagosan:

* atamogatas dsszegének e szerzddésben foglaltaktol eltérd felhasznalasa;

o hitelt eérdemléen bebizonyosodik, hogy a Tamogatott a tamogatdsi déntést
érdemben befolydsold valdtlan, hamis adatot szolgaltatott,

e az elszamolasi kételezettség elmulasztisa, az ellendrzés akadalyoztatasa,

» a vallalt feladatok elldtasanak indokolatlan megsziintetése, csdkkentett mértékd
megvaldsitdsa;

e a jogszabdlyok, szakmai kovetelmények, nyilvantartdsi kotelezettségek
megszegése;

e a szerzbdés 13. pontjAban meghatdrozott esetben az értesitési kotelezettség
elmulasztasa, indokolatlan késedelmes tdjékoztatss.

19. A Tamogatottal vald kapcsolattartdst, a tdmogatott cél megvaldsitasa eldkészitésének,
lebonyolitdsanak és teljesitésének folyamatos ellen6rzését, valamint minden, a jelen
szerz6désbol fakadd vagy azzal dsszefliggésben szitkségessé valo operativ tigyintézést és
a bonyolitasi feladatot, valamint a tdmogatds folydsitdsanak eldkészitését a Hivatal
veégzi.

20. A Tamogatott kijelenti, hogy

* a jelen tAmogatdsi szerzGdésben foglalt adatok, informaciok teljes korfiek,
valodiak, hitelesek,

» az allamhaztartasré]l sz616 2011. évi CXCV. toérvény (a tovébbiakban: Aht.),
valamint a nemzeti vagyonrdl sz6lo 2011. évi CXCVI. tdrvény (a tovabbiakban:
Nvtv.) rendelkezései alapjdn — a jelen tdmogatasi szerz6dés megkotésének napjan
— atlathat6 szervezetnek mindsiil,

s jelen tdmogatasi szerzédésben meghatdrozott pénziigyi bizonylatokat, szamldkat
mas tamogato felé nem szamolja el.

21. A tamogatasokrél és a szdmadasi kotelezettség teljesitésérdl a Hivatal nyilvantartast
vezet. A nyilvéantartas tartalmazza a tAmogatott nevét, cimét, a timogaté megnevezését, a
tamogatott képviseldjének nevét, a tamogatas Gsszegét és céljat, az atutalds vagy
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hazipénztarbdl tortént kifizetés id6pontjat, a tdmogatds célszerinti felhasznaldsa
elszdmolasdnak hatéridejét, az elszdamolds id6pontjat, valamint az elszamolis és
bizonylat fellelhetdségét, a bizonylat szamat.

22. A Tamogatott a jelen tdmogatdsi szerzOdés aldirdsaval tudomasul veszi, hogy az
informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrdl szo16 2011. évi CXII.
tv. 37. §-abol (tovabbiakban: Adatvédelmi tv.) és 1. mellékletébsl fakado
kotelezettsegének eleget téve a Tamogato a jelen szerz6dés kozérdek(i adatait kozzéteszi
a Tamogat6 internetes portaljan (www.roszke.hu).

23. A felek rogzitik, hogy a jelen szerzGdés idGtartama alatt, valamint azt kdvetSen is,
kélcsondsen betartjdk a hatalyos magyar és eurdpai unids adatvédelmi szabalyokat,
ideértve kiilondsen, de nem kizardlagosan az Adatvédelmi tv., valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl
sz0l6 Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. szamu rendelet (,,GDPR”)
rendelkezéseit.

24. A felek rogzitik tovabba, hogy a jelen szerzddéses egylittmilkédés sordn személyes
adatokat csak és kizarolag a jelen szerzddés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelnek
a masik &1 munkavéllaloirdl, kézremtksdsirdl, illetve teljesitési segédjeirdl. Ezeket az
adatokat bizalmasan kezelik, és csak azon munkavallaldoik, kézremiikodoik, illetve
teljesitési segeédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaférést, akik részére ez indokolt és
szilkséges. Harmadik felek részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjik 4t, nem
hozzak nyilvanossagra és nem teszik hozzaférhetdvé. Felek egybehangzdan vallaljak,
hogy megtesznek minden olyan sziikséges lépést, ideértve a megfeleld hozzijaruld
nyilatkozatok beszerzését is, amely a személyes adatok jogszerli kezelése érdekében
sziikséges lehet

25. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Nvtv., az Aht, az
allamhaztartésroél szolo toérvény végrehajtdsardl szold 368/2011 (X1 31.) Korm.
rendelet, valamint a Rendelet rendelkezéseit kell irdanyadénak tekinteni.

26. Jelen tdmogatési szerz8dés mindkét fél altali aldirasa napjan lép hatdlyba és a palyazat
végrehajtdsa utdn, a pénziigyi elszdmolas és a szakmai beszamold elfogaddsa napjaval
szlinik meg.

27. A Szerz6d6 felek a kozottik felmerlild jogvita esetére — értékhatartol fiiggben — a
Szegedi Jarasbirésag, illetve a Szegedi Torvényszék kizardlagos illetékességét kitik ki.

28. Jelen szerzédés harom darab, egymassal mindenben megegyezd, eredeti példanyban
késziilt, melybdl alairds utan ketté példany a Tamogatét, egy példany a Tamogatottat
illet meg,.

29. A Szerz6d6 felek a jelen szerzédésben foglalt feltételekkel egyetértenek, azokat kézdsen

értelmezték ¢s azt, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, elolvasias utan
jovahagyblag aldirtak.



Részke Kézség Onkorméanyzata képviseletében:  ,,Alapitvany a Roszkei Gyermekekért”
alapitvany képviseletében:

Borbasné Marki Marta Ilona polgirmester Abraham Judit, kuratériumi elndk
{Tamogato) (Tamogatott)

Pénziigyi ellenjegyz6:
Solya-Papp Judit
kozgazdasagi csoportvezeté



I 3/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétdl ‘
6758 Roszke, F6 u. 84.
Telefon: 62/573-032
e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Térgy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda
€s Zsebibaba Bolcs6de beiskolazési tervének
ellendrzése

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda ¢s Zsebibaba Bolcséde igazgatoja, Szekeresné Makra
Katinka megkiildte RSszke Kézség Onkormanyzata, mint fenntarté részére a Roszkei
Sz4zholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde beiskolazasi tervét.

A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsair6l €s kedvezményeirél sz016 277/1997. (X1 22.) Korm. rendelet 1. § (8)
bekezdésében foglaltak alapjén a fenntarté ellenérzi a tovabbképzési program és a beiskolizési
terv, valamint a pedagbgiai program Osszhangjat, tovabbé a tovabbképzési program és a
beiskolazasi terv végrehajtdsanak torvényességét és megéllapitja azok jogszeriiségét.

A beiskolazasi terv a Polgérmesteri Hivatal munkatarsai ltal attekintésre keriilt. A vizsgalat
Jjogszabélysértést nem tart fel a beiskolazasi tervvel kapcsolatban.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet dontését.
Roszke, 2024, marcius,, .

Borbasné Marki Marta Ilona
polgdrmester



3/B. sz. melléklet

A

Résskei 8zazholdas Pagony Ovoda és \
Zsehibaba Bolcséde 208«

6758 Riszke Telefon, fax: 62/573-780
F& utca 77. E-mail: pagony@rioszkenet hu

BEISKOLAZASI TERV

(2024. szeptember 01-t6] - 2025. augusztus 31-ig tartd idészakra)

A beiskolazasi tervkészitési kotelezettséget a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
€sa
9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet irja eld.

Roszke, 2024. marcius 11.

Szekeresné Makra Katinka
igazgatd
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TARTALOM

A beiskolazasi terv jogszabalyi alapjai
Helyzetelemzés

1. rész Szakvizsgéara vonatkozo beiskolazasi terv

2. rész Tovabbképzésre vonatkozd beiskolazasi terv
3. rész Finanszirozasi terv

4. rész Helyettesitésre vonatkozé terv

A BEISKOLAZASI TERV JOGSZABALYI ALAPJA

Ovoda:

A pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagoégus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeir6l szold 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendeletnek
megfelelden a beiskolizisi terv a tovabbképzési program adott évi végrehajtasara
késziilt dokumentum. A terv a tovabbképzési programban meghatdrozottakon alapszik. Az
intézmény vezetdje Kkésziti el a szakmai munkakdzdsség kozremikodésével, az
6vodapedagogusi igények kikeérésével, valamint a szilkségletek szem elétt tartasaval, a
neveldtestiilet egyetértésével.

Béleséde:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl
sz0lo 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet alapjan tervezziik a bolcsddei intézményegységben
foglalkoztatott kisgyermekneveldk tovabbképzését.

Az intézmény vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a tovabbképzési programban meghatarozott
tobb évre sz2016 elképzelések éves szinten torténd lebontisa az eredeti elképzeléstol
nagymertékben ne térjen el. Ha ez mégis elkeriilhetetlen, illetve indokolt, annak okét a
beiskolazasi tervhez csatolni kell.

A Dbeiskolazasi tervrél intézményiink szakmai munkakozosségének és a
kisgyermekneveléknek a véleményét ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

» akinek a hétévenkénti (bolcsédében 4 év) tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje
van hatra,

e akiknek a hétévente (bblcsddében 4 évente) esedékes tovabbképzésen vald részvételét
a munkaltaté elrendelte,

e akik a szakvizsgiba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek,

» akiknek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A csoportositas fontossigi sorrendet jelent.



Thljelentkezés esetén a programba vald felvételnél figyelembe vessziik:

¢ az 6voda Pedagégiai Programjanak pedagdgusokkal szemben tamasztott igényeit,

¢ a boleséde Szakmai Programjanak kisgyermeknevel8kkel szemben tdmasztott

igényeit,

e az elozd tovibbképzés datumat (az élvez elsébbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben akar részt venni),

¢ a feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb idé all rendelkezésre a hétévenkénti/négyévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez.

HELYZETKEP TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEGROL, TELJESITESROL

OvVODA
NEVELOTESTULETUNK TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEGENEK OSSZESITO TABLAZATA
2024. FEBRUAR
FELMENTETT | HELYETTESITES TELJESITVE Oklevél megszerzését,
(55. életévét a 120 ora Szakvizsgat kovetd
betdlttte) kitelezettség MENTESSEG id6szaka
o .| Dobé Hajnalka — GYED | Lehotdné Garan | Ldszléné Paplogo
Barnane  Szabd | 9017-2024 Anik6-GYED Alexandra
Tiinde MENTESSEG 2017-2024-ig tart | 2015-2024
a tovabbképzési
ciklusa ) Olah Dora
Laki Judit Tanacs Zsuzsanna (helyettese Ordog | 2018-2025
Dob6 Hajnalka Csilla pedagdgiai
helyettese asszisztens) Weszelovszky-Gulyds
L . FELMENTVE Georgina
Marki Marianna 2017-2024
TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEGUK VAN

Zsirmik Andrea 2019. szeptember 1-t61 — 2026. augusztus 31. a tovdbbképzési ciklus ideje.
2024. februar 28-ig 74 6ra teljesitve.

Kisné Auffenberg Timea 2019. szeptember 1-t8] — 2026. augusztus 31. a tovabbképzési

ciklus ideje.

2024. februar 28-ig 66 6ra teljesitve.

Szekeresné Makra Katinka 2021. szeptember 1-t6] — 2028. augusztus 31. a tovabbképzési

ciklus ideje.

2024. februar 28-ig 6 6ra teljesitve.




TELJESITETT TOVABBKEPZESEK 2023. FEBRUARTOL — 2024. FEBRUARIG
A
1bbképzé tovébbképz itacio
Név A tovabbkel?zes bkep Akkrefhtamos Teljesitésének ideje
megnevezese €S szama
idGtartama
(ora)
o . A meseterdpia szerepe a B
Barna{le Szabo pedagégus nevelési 30 6ra 179/10/2022. 2023. majus 31.
Tiinde . s
eszkoztaraban
Mérki Marianna | 1 arsasjdték gyfijtemeny és 60 41/10/2022. 2023. méajus 10.
jatektar keészitése
,,i_gy tedd ral”
Olah Déra Unnepek a ,
Weszelovszky- néphagyoményban, 306ra | A/13031/2023. 2023. oktéber 15.
Gulyas Georgina | hagyomanyos {innepek az
dvodaban

HELYZETKEP TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEGROL, TELJESITESROL

BOLCSODE

A KISGYERMEKNEVELOK TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEGE

2024. FEBRUAR

NEV

JELENLEGI PONTGYUJTESI
IDOSZAK

TOVABBKEPZESI PONTERTEK

Csaszar Istvanné

2022. 07. 01. - 2026. 06. 30.

szakképesités esetén
60 pont

Magyariné Szilagyi Csilla

2022. 07. 01. — 2026. 06. 30.

felséfokit végzettség esetén
80 pont

Ordsghné Paja Aniké

2022. 07. 01. — 2026. 06. 30.

szakképesités esetén
60 pont

Zsikai-Spiridon Larisa Melania

2020. 12, 29. - 2024. 12. 29,

fels6fokl végzettség esetén
80 pont




TELJESITETT TOVABBKEPZESEK. 2023. FEBRUARTOL — 2024. FEBRUARIG

. A tovabbképzés . A .. | Akkreditacios | Teljesitésének
Név ) tovabbképzés . .
megnevezése L s szama ideje
pontértéke
lelzérendszer ismertetése, SZOC-Kot-
gyermekbantalmazas 6 pont NSZI-E- 2023. 04. 25.
TP - prevencidja 05/2022
Ordghné Paja Anikd Jogszabaly/jogismeret SZ0OC-Kot-
aktualizalas, ellatotti-, 6 pont NSZI-E- 2023. 06. 19.
gyermek-, betegjogok 06/2022
Jelz6rendszer ismertetése, SZ0C-Kot-
Magyariné Szilagyi Csilla gyermekbantalmazis 6 pont NSZI-E- 2023, 04. 06.
prevencidja 05/2022
Jelzérendszer ismertetése, SZ0OC-Kot-
gyermekbantalmazas 6 pont NSZI-E- 2023. 04. 28.
Csiszér Istvannd prevencidja 05/2022
saszar Istvanne Jogszabaly/jogismeret SZOC-Kot-
aktualizalds, ellatotti-, 6 pont NSZI-E- 2023. 06. 02.
gyermek-, betegjogok 06/2022

Davidné Kovacs Fanni 2022. januar 11-én szerezte meg foiskolai diploméjat, igy a pontgyiijtési idészakra
teljesitette a tovabbképzési kdtelezettségét.

Dévidne Kovacs Fanni 2021. november 10-t61 tartds tavolléten van, helyettese Csaszar Istvanné.
Zsikai-Spiridon Larisa Melania 2020. aprilis 27-én szerezte meg fSiskolai diplomajat, ekkor még tartés
tavolléten volt. 2020. december 29-t6] keriilt vissza az aktiv dolgozok kdzé, az akkor indult pontgyiijtési
iddszakéra 6 teljesitette a tovabbképzési kitelezettségét.

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEGUK VAN

Csaszar Istvanné és Ordoghné Paja Aniké kisgyermekneveldk mar teljesitették a kotelezd tovabbképzési
kotelezettségiiket. Magyariné Szilagyi Csilla az elérhetd kotelez6 képzések kozil teljesitette azt, amiben
még nem vett részt. Nekimég 10 pont hidnyzik a kotelezd képzésekbdl.

Jelenleg Magyariné Szilagyi Csilla és Ordoghné Paja Aniké részt vesznek egy szabadon vélaszthatd
képzesben. A munkakorhoz kotdtt képzések teljesitése még mindharom kisgyermeknevel6nek sziikséges.

1. rész
A SZAKVIZSGARA VONATKOZO BEISKOLAZASI TERV

A tovabbképzési programunk szakvizsgara vonatkozé alprogramjinak megfeleléen a
2024/2025. nevelési évre az 6voddban nem terveziink beiskolizast.

A bblesédében egy kisgyermekneveld, Orddghné Paja Anikd jelentkezett — a pedagdgus
¢letpalya modell kiterjesztése kapesdn — allamilag finanszirozott Csecsemd- és
kisgyermekneveld (BA) szakra az Estvds Jozsef Foiskola Pedagdgusképzé Karara. A szak 6
féléves, a konzultciok tobbségeben hétvégén lesznek, igy az intézményegység zavartalan
miikddése biztositott az iskolai elfoglaltsagok idején is.




2, rész
A TOVABBKEPZESRE VONATKOZO BEISKOLAZASI TERV

A tovabbképzésre vonatkozé beiskolazasi terv:
* atovabbképzési program tovabbképzésre vonatkozo alprogramja alapjan, valamint
* aPedagogiai Programmal, Szakmai Programmal 6sszhangban tervezzik.

Ovoda

E tervidoszakra jelentkezési kérelmet konkrét képzésre nem allt médjaban neveldtestiiletiink
tagjainak beadni, mert a veszélyhelyzet Ota, tobb képzést szervezd tovabbra is online
keépzéseket hirdet, az induldshoz képest révid jelentkezési hataridgvel.

A kovetkez idoszakban megjelend képzési kinalatok ismeretében a teljesitési
kotelezettségiiket teljesité dvodapedagdgusoknak lesz lehetdségiik jelentkezni. Amennyiben
az Oktatasi Hivatal testiileti képzései kozott lesz intézményiinknek megfeleld téma, akkor arra
mindenképpen jelentkezni fogunk — ezek a képzések az Oktatasi Hivatal Altal
finanszirozottak.

Tovibbkeépzési témak az dvodapedagdgusok igényeinek megfeleléen:

Név Tovabbképzési témak
Baméné Szabé Tiinde Helyben szc’arvezoch te§tulet1 képzés,
barmely témaban
Kisné Auffenberg Timea Alkot6 — fejlesztéd meseterapia

L ) Helyben szervezddo testiileti képzés,
Marki Marianna Y P

barmely téméban
. . fgy tedd ra! — Mesterképzés
Oléh Dora Komplex mozgéasfejlesztés
Szekeresné Makra Katinka Erdszakmentes kommunikacio

Mentalhigiéné

Igy tedd ral — Mesterképzés

Weszelovszky-Gulyas Georgina Komplex mozgésfejlesztés

Kommunikacio

Zsirmik Andrea P , .
Agressziv viselkedés kezelése

A tablazatban szerepld témakat szem elétt tartva figyeljik a terviddszakban meghirdetett
képzéseket.

Bilesdde

Folyamatosan figyeljiik a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig, valamint a
Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kézhaszni Kft. szervezésében induld
képzéseket és tdreksziink arra, hogy az intézményegység zavartalan mitkédésének biztositasa
mellett keriiljenek teljesitésre a képzési kitelezettségek.
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Tervezett tovabbképzések a kisgyermeknevel6knek:

Név Tovabbképzés megnevezése A ;;’;ffé'?.:;%és vdiﬁfg i‘i’seje
Csaszar Istvanné 24 pont
Magyariné Szilagyi szabadon valaszthatd 2024.
Csilla képzések 32 pont nyar/sz
Ordéghné Paja Aniké 24 pont
3. rész

A FINANSZIROZASRA VONATKOZO TERV

A finanszirozasra vonatkozo terv:

a tovabbkeépzésre, illetve szakvizsgara vonatkozo beiskolazasi terv adatai alapjan,

a tovabbképzési program finanszirozasi alprogramjaban meghatarozott, intézményi
dontést és elveket rogzité belss, illetve jogszabalyi eldirasok figyelembevételével,
valamint

a pedagogiai programmal dsszhangban keriilt dsszeallitdsra.

A képzések finanszirozasa:

Az 6vodapedagégusoknak sz616 képzési lehetdségek megjelenésekor latjuk a konkrét
koltségeket, melyeket folyamatosan biralunk el a jelentkezések alapjan, a
Tovébbképzési program finanszirozasi alprogramjaban foglaltaknak megfeleléen.

Az eddigl tapasztalat az, hogy a bélcsddei képzések finanszirozasa palyazati forrasbol
torténik. Amennyiben fizetés a képzés, akkor a Tovabbképzési program finanszirozasi
alprogramjaban foglaltaknak megfeleléen tdrténik az elbiralas.

4, rész
A HELYETTESITESRE VONATKOZO TERV

A helyettesitésre vonatkozo terv:

a tovabbkeépzésre, illetve szakvizsgéra vonatkozd beiskolazasi terv alapjan,
a tovabbképzési program helyettesitési alprogramja,
a pedagogial programmal 6sszhangban keriilt 6sszeallitasra.




Az Ovoddban a képzések miatti tavollétek helyettesitése, a pedagdgusok szdméra a kotodtt
munkaidén felill elrendelheté helyettesitési iddkeret terhére tdrténik. A helyettesitések
szervezésében az egyenld terhelés elvének érvényesiilése sziikséges.

A bolesbdében a helyettesités a helyettesitési renddel és a Szakmai programmal $sszhangban
keriilt kialakitésra.

A beiskolazasi tervet megismertiik, az abban foglaltakkal egyetértiink.

Roszke, 2024, marcius 12,

..................................................................................

Ovodai munkakozdsség vezetd Kisgyermeknevelék képviseletében

A beiskoldzasi tervet az intézmény szakalkalmazotti kdzéssége a 2/2024. (IIL 12.) sz
hatarozatédval elfogadta.

Részke, 2024, marcius 12,

.......................................

Igazgatd



3/C. sz. melléklet
Hatdrozati javaslat

Roszke Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
/2024, (111 26.) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba BolesGde beiskolézasi tervének
cllenbrzése

Hatarozat

Roszke Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta ,, A Roszkei Szézholdas Pagony
Ovoda ¢s Zsebibaba Bolcséde beiskolazasi tervének ellendrzése” cimil eléterjesztést és az aldbbi
hatarozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a pedagdgus-tovabbképzésrl, a pedagégus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevék juttatésairdl és kedvezményeirs! sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet 1. § (8) bekezdésében foglaltak alapjan ellendrizte a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba Bdlcsdde a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgial program
Osszhangjat, tovabbé a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét
¢s megéllapitja azok jogszerliségét.

A hatérozatrél értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2.) Részkei Sz4zholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde
3.) Irattar

km.f
Borbasné Marki Marta llona s.k. Dr. Gacser Tamads s.k.
polgarmester jegyzd
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i 4/A. sz. melléklet
Roszke Kozség Jegyzajétol .y
6758 Roszke, F6 u. 84. ;
Telefon: 62/573-033

Fax: 62/573-042

e-mail: jegvzo@roszkenet.hu

Targy: Eves sszefoglald jelentés a 2023.
évben végzett belsd ellendrzési tevékenységrol

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban. Korm.r.) 49. § (1)-(3a) bekezdése az aldbbiakat tar-
talmazza:

49. § (1) Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellenbrzési vezetd felelds, amelyet
jovahagyasra megkiild a koltségvetési szerv vezetdiének.

(12) Ha a koltségvetési szerv belsé ellenérzését az iranyitd szerve vagy az Aht. 10. § (4a)-
(4d) bekezdése szerinti, 6nallé gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv bel-
s6 ellendrzését az iranyitd szerv altal kijelolt vagy megéallapodasban régzitett szerv latja el,
akkor a belsd ellenérzést ellatd szerv sajat belsé ellendrzésétdl a beszamolds soran az éves
ellendrzési jelentésben elkiildnitetten kell bemutatni az ellatott kdltségvetési szervnél végzett
ellendrzéseket. A belsé ellendrzést ellatd szerv az éves ellenbrzési jelentésben az iranyitott
koltségvetési szervre vonatkozoan is értékeli a 48. § b) pontjaban meghatarozottakat. Az éves
ellenérzesi jelentés r4 vonatkozo részét az ellatott szerv vezetdjének is jova kell hagynia.

(2) A kéltségvetési szerv vezetdje az éves ellendrzési jelentést megkiildi a fejezetet iranyitd
szerv belst ellendrzési vezetbje részére a targyévet kovetd év februar 15-ig.

(3) Helyi tnkorményzati kdltségvetési szerv esetén a belsé ellenérzési vezetd az éves ellendr-
zési jelentést megkiildi a polgarmesternek, a jegyzonek, illetve fojegyzOnek a targyévet kdve-
t6 év februar 15-ig.

(3a) A jegyz6 a tdrgyévire vonatkozo éves ellenbrzési jelentést, valamint a helyi dnkormdnyzat
daltal alapitolt kiliségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett dsszefoglald
éves ellendrzési jelentést — a targyévet kivetden, leghésébb a zdrszamaddsi rendelet elfogadd-
saig — a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagydsra.

A fenti jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel a belsd ellendrzési vezetd megkiildte a 2023,
évre vonatkozd éves Osszefoglald jelentését, melyet eztton - jelen eléterjesztés mellékleteként

- kivanok a T. Képviselo-testiilet elé terjeszten.

Kérem a mellékelt hatarozati javaslat jovahagyasat.

Roszke, 2024. 03.,, ™.

Dr. Gacser Tamas sk.
Jegyzb



4/B. sz. melléklet

SZEGEDI KISTERSEG TOBBCELY TARSULASA
KOORDINACIOS KOZPONT
6720 Szeged, Széchenyi tér 5.
B : 62/551-600 E-mail: info@kistersep-szepedi.hu

www kisterseg-szepedi.hu
Keeaddif 61| 2e Y
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Borbasné Mérki Mérta EYINTEZD <. Gorssa 1.
polgdrmester asszony részére :

Rdszke
Fbu. 84.

6758

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Mellékelten megkiildjlik éves dsszefoglald jelentésiinket Roszke Ko6zség Onkorményzata 2023.
évi bels ellenérzésérdl tovabbi szives felhasznaldsra.

Szeged, 2024. februar 27.

Egyiitimikodését megkdszonve:
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Evesﬁsszefoglaléjelentés
Riszke Kozség 2023. évi Belso ellenfrzésérol

A fiiggetlenitett belsS ellendrzés feladata, hogy tevékenységével segitse a szervezetet a
vezetdl dontesek megalapozésdban, a belst tartalékok feltdrdsaban, az eszkozok hatékony
felhasznaldséban, a hidnyossdgok és szabélytalansdgok megel6zésében, a kéros
kovetkezmények elharitdsiban, csdkkentésében, a vagyoni pénziigyi helyzet megfeleld
szémbavételében és megallapitdsaban.

Roszke Kozség belsd ellendrzését 2023. évben a Szegedi Kistérség Tobbeéli Térsuldsa
Koordinacios Kézpont Igazgatéja dltal megbizott belséd ellendér végezte, a képviselé-testiilet
altal elfogadott belso ellendrzési terv alapjan.

A fuggetlen belsd ellendrzés feladatai kiterjedtek: a kdzérdeki és a kizérdekbél nyilvanos
adatok kozzétételének, a gazdalkodassal kapcsolatos belsd kontrollrendszer, a pénzkezelés,
valamint a vagyon allagmegdvésanak, karbantartasanak, értéknovelésének ellendrzésére.

Ellendrzések targykére és célja: annak megallapitdsa, hogy kozérdekl, és a kozérdekbdl
nyilvanos adatok k6zzétételével kapcsolatosan a feladatok szervezettsége és szabdlyozottsaga
a jogszabalyi, illetve a célszerliségei és hatékonysdgi kivetelményeknek megfelelé-e. A
nyilvanos, kézérdekl adatok kozzétételére vonatkozd jogszabalyi eldirdsokat betartottak-e. A
miikddés €s gazdalkodas szervezettsége és szabdlyozottsaga a jogszabélyi, illetve a
célszerliségei €s hatékonysigi kovetelményeknek megfelels-e. A pénzkezelés sorin a
jogszabdlyban, illetve a szabélyzatban foglaltakat betartottdk-e. Az &nkormanyzat
tulajdondban 1év6, vagy Uzemeltetésre/kezelése Atvett vagyon allagmeg6vésanak,
karbantartdsanak, értéknovelésének érdekében készitett-e stratégiai tervet, az abban
foglaltakat végrehajtotta-e. Amennyiben nem késziilt terv hogyan gondoskodtak a vagyon
allagmegdvésarol, karbantartdsardl, értéknsvelésérdl.

Az ellendrzések jogszabilyi alapjai: az ellendrzések az llamhaztartdsrél sz6lé 2011. évi
CXCV. torvény, az dllamhéztartdsrol szold torvény végrehajtisardl szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet, az allamhaztartds szamvitelérsl széld 4/2013, (I. 11.) Korm. rendelet, a
koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet, Magyarorszag helyi 8nkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX.
tdrveény, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény, az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informdacidszabadsagrol szélo 2011, évi CXIL torvény, a kdzponti jegyzék adattartalindra, az
adatintegracidra vonatkozd részletes szabalyokrol széld 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet,
az dllami €s a hivatali szervek elektronikus biztonsagardl sz6lé 2013 évi L. tdérvény, és az
onkormdnyzatok tulajdonaban 1évé ingatlanvagyon nyilvantartdsi és adatszolgaltatési
rendjérdl szolo 147/1992. (X1. 6.) Korm. rendelet eldirdsai szerint térténtek.

A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az alabbiak
szerint:
~ a belsd kontrollrendszer szabélyszerliségének, gazdasidgossdgdnak, hatékonysiganak
¢s eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok;
— a belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése.
A koltségvetési szerv vezetdje kialakitotta kontrollkornyezetét, de a hivatal minimalis
létszama miatt a felel8sségi és hatdskori viszonyok feladatok nem tudnak elkiilontln
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egymastol. Elkészitette és aktualizalta a koltségvetési szerv szabalyzatait, ellenérzési
nyomvonalit, amely a koltségvetési szerv mitkddési folyamatainak tablézatba foglalt leirasa,
amely tartalmazza kiilénésen a felelésségi és informdcidés szinteket és kapcsolatokat,
irényitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utdlagos
ellendrzését. Szabalyozta a szabalytalansiagok kezelésének eljarasrendjét, amely - a fejezetet
iranyito szervek kivételével - a koltségvetési szerv szervezeti és milkddési szabélyzatanak
mellékletét képezi. A kockazati tényezdk figyelembevételével kockazatelemzést veépzett,
melynek soran felmérte és megallapitotta a koltségvetési szerv tevékenységében,
gazdalkoddsaban rejld kockazatokat.

A szervezeten beliil kontrolltevékenységeket alakitott ki, melyek biztositjék a kockéazatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Belsé szabélyzataiban szabalyozta
az engedélyezési és jovdhagyasi eljardsokat, az informacidkhoz vald hozzaférést, a fizikai
kontrollokat (hozzaférés az eszkdzdkhdz) valamint a beszamolasi eljarasokat.

A kialakitott informaciés és kommunikaciés rendszerek biztositottak, hogy a megteleld in-
formacidk a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, il-
letve személyhez. Olyan monitoring rendszert mikddtetett, melyben a kis 1étszam ellenére
igyekeztek lehetové tenni a szervezet tevékenységének, a célok megvalésitdsdnak nyomon
kovetését. A koltségvetési szerv vezetdje nyilatkozatot irt ald melyben részletezte, hogy el6-
irasoknak megfelelden az altala vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodott a belsé kontroll
rendszerek szabdlyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes mikodésérol.

Ellenérzések médszere: belsd szabalyzatok, kozzététellel, gazdalkoddssal, vagyonnal
kapcsolatos informacidk, dokumenticidk gylijtése, feldolgozasa, értékelése. A meglévd
szabalyzatok, gazdasdgi programok, tovabba kockazatelemzés alapjan a bizonylatok,
dokumentacick helyszinen torténd tartalmi ellendrzése.

Az éves ellendrzési tervben foglaltak teljesitésre kertiltek.

Az ellenbrzési tevékenységet akadalyozd tényezd nem volt.

okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag nem meriilt fel.

A Hivatal vezetdi és illetékes munkatarsai az ellenérzést végzo szakember szdmdra minden
sziikséges informaci6t atadtak, a helyszini egyeztetés soran a megfeleld kiegészitéseket és a
kért szobeli tajékoztatist biztositottak.

2023, év
A kizérdekii és a kizérdekbdl nyilvanos adatok kézzétételének ellendrzése

Eillenérzitt koltségvetési szerv: Roszke Kozség Onkorményzata, Roszkei Polgarmesteri
Hivatal, Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde

Ellendrzés tipusa: szabalyszer(iségi ellendrzés

Ellendrzott idoszak: 2022-2023. év

Roszke Kozség Onkormanyzata elkészitette a Kozérdekit adatok kézzétételével kapcesolatos
hatalyos szabalyzatot, melynek megismerési nyilatkozatat a dolgozdk alairtdk. A honlapon
lévé adatok tartalmazzak a 2011, évi CXIL torvény 37. § (1) bekezdés alapjan a tdrvény 1.
melléklete szerinti altaldnos kézzétételi listdban meghatarozott adatokat. Az 6nkormanyzat a
kozadatkerest rendszerbe feltdltotte a jogszabaly altal meghatarozott adatokat.
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Az Info. tv. 33.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan a 37. § szerinti elektronikus kozzétételi
kételezettségének ,a fellgyeletiiket, szakmai iranyitdsukat, mikidésitkkel kapcsolatos
koordindciét ellatd szervek”, az Onkormanyzat 4ltal fenntartott Petéfi Sandor Miivelddési Haz
¢s Konyvtar a roszke.hu honlapon valé kézzététellel tett eleget. Az adatok a honlapon a
féoldalon a ,, Kultira ,, meni alatt talalhatéak az adatok.

A 2011. évi CXIL t6rvény 33. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan ,,A kéznevelési intézmény
€s a szakképzd intézmény az e térvény szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettségének az
dgazati jogszabilyokban meghatirozott informaciés rendszerhez térténé adatszolgaltatds
teljesitésével eleget tesz.” a 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet - a nemzeti kéznevelésrél
52016 térvény végrehajtésardl — 23, §-ban foglaltaknak eleget tett a Szézholdas Pagony Ovoda
és Zsebi Baba Bolcs6de adatainak kozzétételével a roszke.hu honlapon az ,,Oktat4s” menii
alatt.

A 499/2022.  (XII. 8) Korm. rendeletben meghatirozott adatokat a
https://kif.gov.hu/adatszolgaliatasok  honlapra a  Ko6zponti Informéciés Koézadat-
nyilvéntartdsba, a jogszabaly 10.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleld feltdltése az
ellendrzés iddpontjaban folyamatban volt.

Az 6nkormanyzati konyha miikédésével kapesolatos belsé kontrollrendszer ellenérzése

Ellendrzott koltségvetési szerv: Roszke Kozség Onkormanyzata, Roszkei Polgarmesteri
Hivatal

Ellendrzés tipusa: pénziigyi-szabédlyszeriiségi ellendrzés
Ellendrzott idoszak: 2022-2023. év

A Roszkei Polgarmesteri Hivatal — Fézdkonyha (tovabbiakban: Féz8konyha) az élelmezési
feladatellatast az alapité okiratdban meghatdrozottak szerinti kérben &s tevékenységre
meghatéarozott médon kormanyzati funkei6 szerint megjelslve.

A Roszkei Polgarmesteri Hivatal konyhdjit sajat kezelésben iizemelteti, ezért gazdalkoddsa
soran a Hivatalra kiterjedé szabdlyozasok vonatkoznak ri. Az élelmezési tevékenységet a
koltsegvetési szerv vezetdje (jegyzd), a kdzgazdasigi csoportvezets és az élelmezésvezetd
iranyitja és ellendrzi.

A Szabalyzat 3.2., illetve 4. pontja részletesen tartalmazza az élelmezésvezetd feladatait,
valamint a 6. pontja a belsé kontroll feladatokat.

A Fdzékonyha miikodésérsl Flelmezési szabdlyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) készilt
2020.06.01-t6] hatdlyos és tartalmaz minden, a konyha szabalyos miikodéséhez szikséges
rendelkezést. A Szabalyzatot a valtozasoknak megfelel6en két alkalommal médositottak.

A Féz6konyha Magyar Elelmiszerkﬁnyv 2-1/1969 szdmu irdnyelve alapjan késziilt HACCP
Kezikdnyve, melyet a Roszkei Polgdrmesteri Hivatal jegyzbje aldirasdval jovahagyott,
2020.05.11-t61 hatalyos.

A Szabalyzat 6. pontjaban foglaltaknak megfelelden az élelmezési tevékenység pénziigyi
fedezetét a Rszkei Polgarmesteri Hivatal éves kéltségvetésében rogzitették. A Koézgazdasagi
csoportvezeté Magyarorszdg helyl  Onkormanyzatairél sz6lé 201 LCOLXXXIX., az
allamhéztartdsrél szolé 2011. évi CXCV,, és az allamhbaztartds végrehajtdsardl szold
368/2011.(XIL31.) Korm. rendeletben, valamint a Magyarorszdg 2023, évi kézponti
koltsegvetésérdl szold 2022, évi XXV. torvényben foglalt rendelkezések alapjan megtervezie
a Fbzbkonyha 2023. évi koltségvetését. A tervezés sordn figyelembe vette a koltségvetési
torvény 2. szamu mellékletében ,, /I Tdmogatdsok megdllapitisinak, felhaszndldsénak és
elszamoldsdnak szabdlyai” foglaltakat, illetve a vendég, illetve munkahelyi étkeztetés és a
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kozétkeztetés aranyositasra keriilt (bér és tizemeltetési tdmogatds), mivel az allami tdmogatas
csak a kozétkeztetésre jar. Az igénylés alapja a 2022. évben teljesitett étkezési napok szama
volt, melyet jogeimenként feltoltottek a Magyar Allamkinestar EBR rendszerének (irlapjaiba,
majd a program kiszémolta a bértamogatds és az lizemeltetési timogatds §sszeget.

A Szabélyzat 6.2.1. pontjaban foglaltaknak megfelelden az Onkormanyzat az étkeztetésre
normakat allapitott meg. A nyersanyag-felhasznaldshoz anyagkiszabast készitett, melynek
onkoltségét a normak és a tevékenységet terheld altalanos koltségek figyelembevételével
allapitotta meg Raszke Kozség Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete rendeletében.

Az étrendek Gsszeallitisa a Szabalyzat 1.3. pontjaban foglaltaknak megfeleléen a 37/2014.
(IV.30.) EMMI rendelet 3. §-ban foglaltak alapjan a ,Mealplanner program” segitségével
tortént. A Szabalyzat 4.2.2. pontjdban foglaltaknak megfeleléen az EMMI rendelet 3. §
alapjan a kozétkeztetési konyha nyersanyag-kiszabati {vet vezetett az EMMI rendelet 1.
mellékletében foglaltak szerint.

A Szabélyzat 2. pontjiban foglaltaknak megfeleléen téritési dijakat a Roszkei Polgarmesteri
Hivatal pénzilgyi- és szamviteli {igyintéz8je szedte be az intézményekben, a kozOsségi
feliileteken, valamint a honlapon meghirdetett iddpontokban. A téritési dij befizetésérdl ASP
programmal eldallitott szamldt adtak a befizetd részére. A téritési dijat az étkezes
igénybevételének hénapjaban fizették be az étkeztk. Amennyiben az adott hénapra fizetend6
téritési dij osszege kevesebb volt, mint a ténylegesen befizetett 8sszeg, az elbre befizetett
téritési dfjat a kovetkezd dijfizetés alkalmdval beszamitottdk. A pénziigyi- és szamviteli
{igyintézé6 a hatralékosokrdl nyilvéntartdst vezet a létszdmnyilvantarté lapon, melybd]
egyértelmiien megallapithato a hatralék Ssszege.

A Szabélyzat 5.4. pontjaban foglaltaknak megfeleléen az élelmezési tevékenység bizonylatait
a Konyhdn és a Részkei Polgarmesteri Hivatalban Srzik.

Pénzkezelés ellendrzése

Ellendrzott koltségvetési szerv: Roszke Kozség Onkorményzata, Részkei Polgarmesteri
Hivatal

Ellendrzés tipusa: pénziigyi ellenbrzés
Ellendrzott idészak: 2023. év

Részke Kozség Onkorményzata pénzkezeléssel kapcsolatos feladatait az 4dllamhbaztartasrol
sz6lo 2011. évi CXCV. t6rvény 10.§ alapjan a gazdasigi szervezetnek az allamhaztartdsrol
52016 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdésében
meghatarozottaknak megfeleléen a Részkei Polgdrmesteri Hivatal létja el. Az Onkormanyzat
gazdalkodéssal kapcsolatos szabalyzatainak hatdlya kiterjed a Polgarmesteri Hivatalra €s az
Intézményre. A szabalyzatokat a valtozdsoknak megfeleléen modositottdk. A bizonylatokat
idérendben lefliizték, a csatolt szamldkkal és egyéb bizonylatokkal egyiitt. A kiaddsi- €s
bevételi pénztarbizonylatokon az alairdsok hidnytalanul megvoltak. A pénzforgalmat érintd
gazdasagi miveletek, események bizonylatainak adatait készpénzforgalom esetén a
pénzmozgéssal egyidejlleg rogzitették. A banki — és pénztari kifizetések  aldirdsakor
betartottak a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet - az éallamhdz-tartasrol szolo térvény
végrehajtasardl - 60. § (1) bekezdésében foglaltakat A kotelezettségvallald €s a pénziigyi
ellenjegyz8 ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében azonos személy nem lehet. Az
érvényesitd ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozéasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.” A
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 57.§-ban foglaltaknak megfelelden a kiadas teljesitésének



€s a bevétel beszedésének elrendelése el6tt a bizonylatokat a szakmai igazoldsra jogosult
szemé€ly alairta. Az intézmények bizonylatain az arra jogosult személyek alairtak a szakmai
igazolast. A pénzforgalmat érintd gazdasagi miveletek, események bizonylatainak adatait
készpénzforgalom esetén a pénzmozgissal egyidejlileg rogzitették, az ASP szamitdgépes
programjanak segitségével.

Az allamhdaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartisrél szold térvény
végrehajtdsardl rendelkezd 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet alapjan vallalt
kotelezettségeket az allamhaztartds szdmvitelér6l szdlé 4/2013.(1.11) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen konyvelték. A 200.000 Ft-ot meghaladd kotelezettségvéllalasok
esetében az aldtdmasztd dokwmentumokat (szerzédés, megéllapodds, megrendelés) a
kényvelési bizonylatokhoz csatolték, azokat a pénziigyi ellenjegyz6 minden esetben aldirta.

A 2011. évi CXCV. t6rvény - az allamhéztartasrdl - 41, § (6) bekezdésben foglaltaknak,
valamint az Avr. 50. § (la) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a 200.000.-Ft. feletti
kifizetések esetében az atlathatdsagi nyilatkozatot minden esetben kitsltstték.

Az dnkormanyzati vagyon nyilvintartasanak, allagmegdvisdanak, karbantartasinak,
értéknivelésének ellendrzése

Ellendrzott koltségvetési szerv: Roszke Kozség Onkorményzata, Roszkei Polgarmesteri
Hivatal

Ellendrzés tipusa: szabdlyszeriségi ellenbrzés

Ellendrzott idaszak: 2022-2023. év

A Roszkei Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) jogszabdly alapjan elldtja a Roszkei
Onkorményzat (tovabbiakban: Onkormanyzat) gazdilkodassal kapcsolatos feladatait, ezért a
vagyonnal kapcsolatos szabdlyai kiterjednek az énkorményzatra.

A 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
koltségvetési szerv vezetdje a belsé ellenérzési nyomvonalban a vagyongazdalkodassal
kapcsolatosan meghatdrozta azokat a kontrolltevékenységeket, melyek biztositidk a
kockazatok kezel€sét, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

Az Ahsz 9.§ (1) b) pontban foglaltak alapjén a kéltségvetési szerv vezetdje meghatdrozta a
vagyon hasznalataval, védelmével, vagyongazdilkodassal kapcsolatos szabélyokat.

A vagyonrendeletben 2011. évi CXCVI térvényben foglaltaknak megfeleléen meghataroztak
az Onkormanyzat torzsvagyondt és az tizleti vagyonat. Az Onkormanyzat nemzetgazdasagi
szempontbol kiemelt jelent8ségli nemzeti vagyonnak nem mindsitett vagyont.

A 9. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, a vagyongazdéalkoddssal kapcsolatos,
ellenérzési nyomvonalban meghatdrozott kontroll feladatok biztositjak, hogy a megfeleld
informdcidk a megfelelé idében eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
illetve személyhez.

A nemzeti vagyonrdl sz6lé -2011. évi CXCVIL térvény 10. § (1) bekezdésben foglaltaknak
megfelel6en a nemzeti vagyont, annak értékét és véltozasait a tulajdonosi joggyakorlé nyil-
vantartotta.

A 2011. évi CXCV. torvény 9. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelen a 2022. évi
koltségvetés vegrehajtasardl szolé 5/2023. (V.26.) dnkorményzati rendeletben a 2022.12.31.
datumu mérleget az 5. melléklet szerinti bontasban készitették el.

Magyarorszig helyi Onkorményzatiré] szélé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 110. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, a helyi Onkorményzat tulajdondba tartozé



vagyonelemekrl korményrendeletben meghatarozott médon nyilvantartast vezetnek. Az
Onkormanyzati térzsvagyont a tobbi vagyontargytdl efkiildnitve tartjak nyilvan. A 4/2013. (1.
11.) Korm. rendelet - az allamhaztartds szamvitelérsl - 1.§ (1) 4. pontjaban foglaltaknak
megfeleléen kisértékl immateridlis javak, tdrgyi eszkozok kozott tartottdk nyilvan a
kettészazezer forint egyedi értéket nem meghaladd bekeriilési értékl vagyoni értékii jogokat,
szellemi termékeket, targyi eszkozoket. A 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 14. szamu
mellékletében meghatarozott adattartalmt nyilvéantartdsokat a hivatal pénziigyi iroddjanak
dolgozéi naprakészen vezették. Az Onkormanyzat ellenérzési nyomvonala nem tartalmazza a
4/2013. (I. 11.)) Korm. rendelet 14. szdml mellékletében meghatarozott adattartalma
nyilvantartdsok vezetésével kapcsolatos feladatokat, melyeket a gyakorlatban elvégeznek,
ezért javaslom az ellendrzési nyomvonal kivetkezé modositasakor a feladatok beleirasat.

A kataszteri nyilvantartdsba felvezetett ingatlanok és befektetett eszkdzdk brutto értékei
megegyeztek a fokonyvi konyvelés értékeivel. A vagyont érintdé valtozésokat a
nyilvantartdsba felvezették, melynek oOsszegei 2022.12.31. és 2023.0531. datummal
megegyeztek a fokonyvi konyvelés §sszegeivel.

A vagyon allagmego6vasanak, karbantartdsanak, értékndvelésével kapcsolatos tervezett kiada-
sokat Riszke Kozség Onkormanyzata 2023.évi koltségvetésérdl szolé 2/2023.(11.16.) nkor-
manyzati rendelet 2-3. szdmu mellékletei tartalmazzak.

Az Ahsz. 22. §-ban, valamint a hatélyos Leltarozasi Szabalyzatban foglaltak alapjan a 2000.
évi C. térvény 69.§-ban foglaltakkal 8sszhangban, a fokényvi kényvelés és az analitikus nyil-
vantartasok adatai kézotti egyeztetést, valamint mennyiségi leltarozast minden évben a mer-
legfordulénapjéra vonatkozdan elvégezték. A leltarozas dokumentacioja megfelelt a Leltaro-
z4si Szabalyzatban meghatirozottaknak.

A Szegedi Tankertileti Kézpont részére vagyonkezelésbe adott eszkzokrdl az Ahsz. 22.§ (3)
bekezdésében, valamint a Tankeriileti Kézponttal kotétt vagyonkezelési szerzédésben megha-
tarozott leltarozas elvégzésérdl az dnkormanyzat részére nem szolgaltatott adatot.

Szeged, 2024. februar 05.
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Sziveri- Gajdan Lejla
Belst ellendrzési vezetd



4/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormznyzata KépviselG-testiiletének
/2024. ( . .) onkormdnyzati hatarozata

Targy: Eves dsszefoglald jelentés a 2023. évben végzett belsé ellenérzési tevékenységrol

Hatarozat

Részke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a koltségvetési szervek belsé kontroll-
rendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 49. §-4ban fog-
laltakra tekintettel a 2023. évben végzett belsd ellendrzési tevékenységrol készitett éves Gsz-
szefoglalo ellendrzési jelentést az eldterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrol értesiil:

1./ Borbasné Mérki Mérta Ilona polgarmester
2./ Dr. Gécser Tamés jegyz6
3./ Irattar

Kmf

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd

Gl



5/A. sz. melleklet

Roszke Kizség Jegyzojétol
6758 Roszke, F6 u. 84.
Telefon: 62/573-033

e-mail: iegyzol@roszkenet. hu

Targy: Domaszék-Roszke Szennyviztisztitd
Fejlesztést Tarsulas 2023, évi koltségvetési
beszamoldja

Elbterjesztés

A Domaszék-Roszke Szennyviztisztito Fejlesztési Tarsulast Domaszék és Roszke telepiilések
hoztak létre 2010. november 29. napjaval az Uj Magyarorszag Fejlesziési Terv Kornyezet és
Energia Operativ Program tdmogatési rendszeréhez benyajtott KEOP-1.2.0./B/10-2010-0079
azonositdszami palydzat keretében lebonyolitand6 szennyviztisztité iizem bdvitésére és
korszeriisitésére iranyulé beruhdzis megvaldsitisara és az azt kdvetd 5. év végéig tartd
fenntartds id6tartamaéra.

A Téarsulds a beruhazas megvalodsitasi kotelezettségének eleget tett, a kiépiilt miiveket a tarsult
telepiiléseknek atadta és az ezt kovetd fenntartisi idGszakban eldirt kotelezettségeit
teljesitette. Az idészakos és zard projekt fenntartasi jelentéseket a kdzremikddd szervezetnek
megkildte, aki a Zar6 Projekt Fenntartdsi Jelentést 2021.06.09 napjan elfogadta és igy a
tamogatott projekt lezartnak mindsitheto.

A projekt lezarasat kdvetden a Térsulasnak tovébbi feladata nincs, ezért a Domaszék-Roszke
Szennyviztisztitd Fejlesztési Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a 10/2023. (X. 11.) TT Hatérozatdval
a Téarsulas 2023. december 31. napjaval, jogutdd nélkiil térténd megsziintetésérdl dontott,
Részke Kozség Onkormanyzata Keépviseld-testiilete a 106/2023. (XI. 29.) énkormanyzati
hatarozataval, Domaszék Nagykdzségi Onkormanyzat Képviselo-testilete pedig 169/2023.
(XI. 14.) Kt. hatarozataval dontstt a Tarsulds megsziintetésérél.

A Tarsulds megszinésének napjdval — mint forduldonappal ~ el kell késziteni a Térsulds
koltségvetési beszdmoldjat, melyr6l az allamhaztartas szamvitelérdl széld 4/2013. (1. 11)
Korm. rendelet az alabbiak szerint rendelkezik:

7.8. (3) A mérleg forduldnapja az dialakitds vagy jogutéd nélkil megsziinés miatt megsziing
kbltségvetési szervnél, tdrsuldsnadl, nemzetiségi dnkormanyzatndl a megsziinés napja. Az éves
koltségvetési beszamolot jogutoddal megsziing koliségvetési szerv esetén a jogutdd, jogutid
nélkiil megsziind koliségvetési szerv esetén az Aht. 11. § (5) bekezdése szerinti szerv, térsulds
esetén a tdarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait ellato kiltségvetési szerv, nemzetiségi
onkormdnyzat esetén az Aht. 6/C. § (2) bekezdése szerinti szerv késziti el, kdltségvetési szerv
esetén a megsziind koliségvetési szerv dltal atadott dokumentumok alapjan.

Fentiekre tekintettel az éves koltségvetési beszamolot (zard beszamoldt) a Részkei
Polgarmesteri Hivatal elkészitette és a tag onkorményzatoknak jelen -elSterjesztéssel
jévahagydsra beterjeszti.
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A koltségvetést a Téarsulasi Tandcs 2023. februar 15-én a 3/2023. (IL. 15.) TT Hatarozattal
1.000 Ft bevételi és kiadasi fosszeggel fogadta el.

A koltségvetest a Tarsulasi Tanacs 2 alkalommal médositotta:

o 2023. majus 25-én a 8/2023. (V. 25.)) TT Hatarozattal a bevételi és kiadasi f63sszeg
135.496 Ft-ra emelkedett, a pénzmaradvany dsszegével keriilt médositasra.

» 2023. december 29-én a 14/2023. (XII. 29.) TT Hatdrozattal a bevételi és kiadasi f65sszeg
nem valtozott. A fennmaradé pénzallomany osszege Dologi kiadésokrdl az Egyéb
miikodési kiadasokra (Allamhéztartison beliili pénzeszkdzatadas) modositasra keriilt.

A Téarsulas 2023. évi pénzforgalmi mérlegét az 1. melléklet, a pénzforgalom viltozasat a 2.
melléklet tartalmazza. A Téarsulds bevételi és kiadasi eléirdnyzatait és azok teljesitését a 3.
melléklet, a maradvany-kimutatast a 4. melléklet tartalmazza. Az 5. melléklet a Tarsulds
2023. évi egyszerlisitett mérlegét és vagyonkimutatasat, a 6. melléklet pedig a jogszabaly
alapjan kotelezd tajékoztatd adatokat foglalja magéban.

A Domaszék-Roszke Szennyviztisztitd Fejlesztési Tarsulds 2023, évi gazdalkodasardl az
alabbi tajékoztatdst adom.

A 2023, ¢vi bevetel a 135,496 Ft modositott eldiranyzattal szemben 134.496 Ft dsszegben,
99,3%-ban teljesiilt. A Tarsuldsnak csak a pénzmaradvanybdl volt bevétele.

A 2023. évi kiadds Osszege a 135.496 Ft modositott eldiranyzathoz képest 134.496 Ft
(99,3%) teljesitést mutat. A Tarsulas banki kiadasain (13.752 Ft) fetiil 2023. december 29-én,
a bankszamlin még meglévd 122.704 It lakossagszam aranyosan atadasra keriilt Domaszék
Nagykozség Onkorményzaténak és Roszke Kézség Onkormanyzaténak.

A Térsulasnak 2023. év végén nem volt vagyona, mérlege, pénzmaradvanya nulla.

A 2023. évi pénzmaradvany Osszege a 2022. december 31-1 bankszadmla egyenleg, 134.496 Ft,
A maradvany felhasznalasa 2023. évben:
- pénzigyi szolgaltatasi dijakra 13,752 Ft.
- vagyoni hozzajarulas visszafizetése Domaszék Nagykozségi Onkorméanyzat és Roszke
Kozség Onkorméanyzata felé 120.744 Ft

Domaszék-Részke Szennyviztisztité Fejlesztési Tarsulas 2023. évi koltségvetésének
végrehajtasa
134.496 Ft induld pénzkészlettel,
0 Ft koltségvetési bevétellel,
134.496 Ft finanszirozasi bevétellel,
134.496 Ft kdltségvetési kiadassal,
0 Ft zard pénzkészlettel
teljesiilt.

A Tarsulas 2023. évi pénzmaradvanya 0 Ft.

Részke, 2024, marcius ,, ™.

dr. Gacser Tamas sk. SEETIN S R
AR L T )



jegyzd
Részkei Polgarmesteri Hivatal



96¥ el 96¥ SE1 0001 NHSAZSSO JOSYAVIM|96¥ ¥ET 96y SET 0001 NASAZSSO A TILIATLD
0 0 0 Josppeny ISPZOIZSURULI |96 PET 96% vt 0 J[e[R1gAR( ISBZOITZSUBUL]
96v vET 96¥ SE1 000 I UISIZSSQ HOSBPEIY ISPIIATISIO |0 000 1 0001 UISIZSSQ HI[IIPAI] 159194 39S) 0N
WISIZSS O UJSIZSSQ
0 0 0 1esgpeny $939A598)[0Y ISLZOW]EYd] 0 0 0 19919494 $9)3A39S)[ 0 ISBZOW[BH[I]
0 0 0 Mosgpeny Isezow(ey[e) L340 0 0 zQ{zsezugd 112418 NP0 ISEZOWRY[a]
[Q1m]=9
0 0 0 XosgiinIR4 |0 0 0 TC-1ZEYLUE][2 JOST)BTOWE) T[90 ISRZOURY[D,]
0 0 0 Josgzeniag | 0 0 [91949Q ISEZOW[EL]3 ]
96¥ ¥El 9ob SE1 0001 UISIZSSQ IBSTPRIY SPI0ABISHON ISIPOHNIAL|0 0001 0001 UJSIZSSY 13[2)9A(] §9J0ATIS)| QY ISOPOHDIA]
PrLOTI L 0TI 0 Yosepen| Njo 1sopNU QAT
0 0 0 Teserennf 1feqzued Yenowd|o 0 0 Aezenjzsezuad 119A1R 199 1SOPANIA
SL (47 4! 0001 yosgpery 130[0d |0 000 1 0001 [219A2Q 1S2PRYNIA
1By 00ZS
0 0 0 3 yoxpinuef gjoysay yeyopeeuniy | 0 0 paeq THRETER A
140199
0 0 0 osgennl Kipwozg| o 0 0 UOSBIIRIZEI[LUR]|B JOSEIRGOLE) NJ20 1S2PONNIA
1ezAURHOD | 1ZAURIQ|D 1BZAURIO| | JBZAURIQID
sonsalja], aspzassudawt JeZAUBIIQ[D WL sonsafjo L ' aspzassuFow JezAURIQ|D JOUALY
RONSOPOIN | Bepaly TNONSOPOIN | [apalyd
Ueq-1d

ERIb 1L

oSopapul 1590489530 NS 0TE) [SesepzeBz0oY 149 "£707 SUINSIBL, 1s9)Zsa[foy] QINZSZIAAULIZS 2YZSQY-Pzsewo( Y




gt

gt

0

81 vil-

8eh &

8tk ¢~

850 11

BOPHOASH

96¥ PET

8T pIT

8th £

8¢r €

8er €

NASTZSSQ NOSYUAVIN

0

0

0

}OSEPEDY [SEZONZSUBUL]

96b vET

81 ¥C1

8ch €

8Er €

8tv ¢

UI532550 HOSEPED| 15930AT)S) (03

| {ij

0

0

UISILSSO 1BSEPTIY S919A8051]0Y ISTLGLU[BY[D

0

0

o o eo] & 1o

0

HOSEPELY 1SEZOWBL|Y GIATY

0

Y

yoseulna4

0

0

yosezeyniog

96k PEI

81 #T1

UISIZSSQ 16SEPED] $2IIATISHON 1S2POAN W

L 01

vrL OT1

YOSEPEIY D[2 1SopONI KB 7

0

0

TBSBIGHT 1902190 ENOWTd

sl el

8th ¢

yosgpely [80joq

0

0

o QeI C)] & (oo 2 |elo] o |=

DPE 1S6|NIP[EZZ0Y

bt

SIR0ZS 59 Nod[MIEl OIo1ISE TRNOPERN U

0

0

<@ D OO0 = (ool = |e|lo] o (e

< S OIS0 © Qo] = |o|lo] = o

Cf o o|o|e| & ololo|l & |eoje] & |o

= o (OIo|o] o |

< < o] & |olee]| @ jolol & o

=] o oicic| @ oioiel @ |ojlol o |ao

o o Qo] @ Ieiec] = |sic] o (o

yoserenn/ 1pwszg

HISIZSS ()

12qLI2D3p

laquiaaou

15G9P{0

toquiydozs

snzsnane

sarl

sniew

syuidy

SnroLeut

1Bnq9)

1enef

MOSVAVII

96 PET

96v vET

NISIAZSSQ MIATALIATEL

6P vt

96F Pl

HIPIPA( ISEZOIZSUB UL

OSDZSS0 3003940 ISHIABISHOM

HISILE50
1919494 5194 395110Y 1SEZOWI B[R]

2052502 Uad 110418 D[P0 SEZOLEY(D,]

TONTE UCSTHETZEYTEET|
yosgiedouwse) 1990 1SeZOUEBLI]

1919A9( ISCZOUNELD]

<o o @ |2 =& | =

S o] = (0] & || e

o o e o @ |sic] &

L= === B — R == I — i [ R} -]

S o] & |0 @ || -

o o] & |2 & | &=

L= 1=-] R R==] B — T ] e B}

o o] & O] & oo &

S o ;o] o s &

o o] & (O & |2

o 9 oo @ |oc =

@ o o0 2 |=le =

UISIZSSO 1331943 533945080 1SPPOYB A

ol

I[019AIR AURADRIRLL D2 ISOPOYOW FAD 0Z0[

ZOZS2zund NAAIR N[O PPN

19312494 ESpMITA

[219420 1UIRIRYZOY

Lo lar] fun] o) B o)

< SHOIo| <

o el @

o oI ©

< Sl o

o 2ol ©

Lo-iy Qo] Run] Son) B ]

<o S| o

o (D)o o©

< ol @

o e|ore]| @

o e ©

SR}
UOSPLRIZRULIL][E YOSRIESOWE) N]93 1S9POYDIA

19822550}

Jaquiadap

faquiaaou

1900

Jaquapdozs

snizsngne

syl

snjunf

snlew

siude

sniodpLl

IEnIgo)

Tenuel

MATALIAAG

BHPULE

(urg-11) (331u2430 §5932A0395)10%) BSLITINWOG HEURSPZON YA ZOHZSIZURd JAD *E£T0T SBINSIBL 1592531 [2,] 030zsNAIAKUUIZG SISO -HILSBWO(] Y



Domaszék-Részke Szennyviztisztité Fejlesztési Tarsulas

2023. évi bevételei és kiadasai

Eredeti
i elgiranvzat (Ft)
BEVETELEK

B1.Mikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliirsl 0
B16. Egyéb miiktdési céli tAmogatasok bevételei il hazt. beliilré! 0
COFQOG: 052020. Szennyviz gy(ijiése, tisztitasa, elhelyezése

B4.Miikéidési bevételek 1000
B408.Kamatbevételek 1000
COFOG: 052020. Szennyviz gylijtése, tisztitasa, elhelyezése
B411.Egyéb miitkidési bevételek 0

COFQG: 052020. Szennyviz gylijiése, tisztitasa, elhelyezése

Miikodési koltségvetési bevételek Gsszesen:

Koltségvetési bevételek osszese

B8. Finaszirozasi bevételek i}
B813.Maradviany igénybevétele o]
018030 kormanyzati funkcid: tamogatasi céld finanszirozasi miiveletek

BEVETELEK OSSZESEN: 100077

KIADASOK

K3. Dologi kiadasok 1000
K334. Karbantartasi kiadasok 0
COFOG: 052020. Szennyviz gyljiése, tisztitisa, elhelyezése
K337. Egyéb szolgaltatisok 1000
COFOG: 052020. Szennyviz gyljiése, tisztitasa, elhelyezése
K351, Elézetesen felszamitott afa 0
COFOG: 052020. Szennyviz gyljiése, tisztitasa, elhelyezése

K5. Egyéb mikddési kiadasok 0
K506. Egyéb miikddési céli péneszkbzatadas all.hazt.beliilre 0
COFOG: 018030, Tamogatasi céli finanszirozdsi miiveletek

Részke 50 131

Domaszék 70613

Gsszesen: 120744
K513 Tartaléhok 0
COFOG: 052020. Szennyviz gylijtése. tisztitasa, elhelyezése

K7. Feltijitdsok 0
K714 Egyéb épitmények feliijitisa 0
COFOG: 052020. Szennyviz gylijtése, tisztitdsa, elhelyezése
K733. Egyéh TE felitijtdsa 0
COFOG: 052020. Szennyviz gylijtése. tisztitdsa. elhelyezése
K742, Felnjitisok eldzetesen felszdmitott iifn 0
COFOG: 052020, Szemmyviz gyliitése, tisztitdsa. elhelyezése

Miikodési kbltségvetési kiadasok tsszesen: 1000

Koltségvetési kiadasok 6sszesen 1000
K9.Finanszirozasi kiadasok 0

KIADASOK OSSZESEN: 1000

1 000

Médositott
eléiranyzat (Ft)

1000
1000

S 000

T 0.0'0".::

134 496
134 496

13549670

14 752

14752

120 744
120 744

135 496

135 496

o

135 496

Teliesités {Ft}

134 496
134 496

13752

13752

120 744
120744

134 496
134 496
0

134 496

.
s

3. meliéklet

@

Teljesités

134498 0

%-a

0,0
0,0

0,0
0.0

0.0

93,2
6,0

93,2

100,0
100,06

0,0
0.0

0,0

0.0

99,3

99,3

99,3

ORN



4. melléklet

Maradvanykimutatas (Ft-ban)

MEGNEVEZES Osszeg
Alaptevékenyseég koltségvetési bevételei -
Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 134 496
Alaptevékenység kiltségvetési egyenlege - 134496
Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 134 496
Alaptevékenység finanszirozas kiadésai -
Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 134 496

Alaptevékenység maradvanya -

Vallalkozasi tevékenység koltségvetési bevételel -

Vallalkozasi tevékenység koltségvetési kiadasai -

Villalkozisi tevékenység koltségvetési egyenlege -

Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei -

Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi kiadsai -

Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege -

Vallalkozasi tevékenység maradvanya -

Osszes maradvany -

Alaptevékenység kitelezettségvallalassal terhelt maradvanya -

Alaptevékenység szabad maradvanya -

Vallalkozasi tevékenységet terhelé befizetési kotelezettség -

i S IS N D S 1 0o A B B E= N IV B ERl I e

Villalkozasi tevékenység felhasznalhaté maradvianya -

T
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Egyszeriisitett mérleg (Ft-ban)

5. melléklet

ESZKOZOK Tarpy év nyitd Téargy év zard
A} | Nemzeti vagyonba tartoz¢ befektetett eszhoziok - -
B} | Nemzeti vagyonba tartozo forgoeszkizok - -
C) | Pénzesthozik 134 496 -
L | Lekotdtt bankbetétek - -
1. | Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek - -
I11. | Forintszamlak 134 496 -
V. | Devizaszamlak - -
Dj | Kovetelések - -
E) | Egyéb sajdtos estkozoldali elszdmoldsok - -
F} | Aktiv iddbeli elhataroldsok - -
ESZKOZOK OSSZESEN 134 496 -
FORRASOK Téargy év nyitd Térgy év zar6
G) | Sajit toke dsszesen 134 496 -
I. | Nemzeti vagyon indulaskori értéke 255290 625 255290 625
II. | Nemzeti vagyon valtozasai - -
II1. | Egyéb eszkdzdk induldskori értéke és valtozasai 9123 341 9123 341
IV, | Felhalmozasi eredmény 263 730 341 264 279 470
V. | Eszkdzok értékh.forrasa - -
VI | Mérleg szerinti eredmény 549129 134 496
H) | Kételezettségek dsszesen - -
I. | Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek - -
. | Koltségvetési évet kivetden esedékes kotelez. - -
1. | Kotelezettség jellegii sajatos elszamolasok - -
1) Egyéb sajitos elszamoldsok - -
J) | Kinestiri szla elszamoldsok - -
K) | Passziv idobeli elhatiroldsok - -
FORRASOK OSSZEN 134 496 -
Vagyonkimutatas (Ft-ban)
Térzsvagyon
Megnevezés korl.forg. | forgalom- Uzleti vagyon
képes  [képtelen
I Immaterialis javak - - -
1. Ingatlanok - - -
2. Gépek, berendezések - - -
3. Beruhazasok, felgjitasok - - -
IL Térgyi eszkdzok - - -
II.  |Befektetett pénziigyi eszkdzik - - -
A Nemzeti vagyonba tartozé befekteiett eszhozok - - -
C Pénzeszkizdk - - -
D Kivetelések - - -
E Eoyéb sajdatos elszdmoldsok - - -
F Aktiv iddbeli elhatdrolisok - - -
ESZKOZOK OSSZESEN - - -

paszis
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Tajékoztato kimutatasok

6. melléklet

Tébbéves kihatassal jaré dontések szamszeriisitése nemleges
Kozvetett timogatisok nemleges
Gazdasagi tarsasagokban valé részesedések nemleges

Adéssagallomany (hitel)

nemleges




5/B. sz. mellékiet
HATAROZATI JAVASLAT
Részke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
../2024. ( . .) énkormanyzati hatirozata

Téargy A Domaszék — Rdszke Szennyviztisztité Fejlesztési Tarsulds 2023. évi beszamoldja

Hatarozat

Részke Kézség Onkorményzata Képviselé-testillete a Domaszék — Részke Szennyviztisztitd
Fejlesztési Tarsulas 2023. évi beszamol6jat megtargyalta és azt az eléterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

A hatérozatrdl értesiilnek:
1/ Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester
2/Trattar

km.f

Borbasne Marki Marta Hona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgérmester jegyzd

.
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6/A. sz. melléklet

Roszke Kozség Polgarmesterétil
6758 Roszke, Fé u. 84.
Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Térgy: A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda
és Zsebibaba Bolestde bolestdei
intézményegysége hazirendjének ellenbrzése

Riszke Kozség Onkorményzata Képviselg-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda ¢s Zsebibaba Bolcsdde igazgatoja, Szekeresné Makra
Katinka megkiildte Roszke K&zség Onkormanyzata, mint fenntarté részére a Roszkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélestde bilesGdei intézményegysége hazirendjét.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szold 1997. XXXI. tdérvény 104. § (3)
bekezdése szerint a fenntarté a térvényesség biztositdsa érdekében ellendérzi a hazirend,
valamint mas belsd szabélyzatok jogszerfiségét. Az ellendrzés eredménycképpen az llami és
nem allami fenntarté felhivia az intézmény vezetdjét a jogszabdlysértés orvoslasara, illetve
annak eredménytelensége esetén a jogsérté hdzirendet vagy mdas belsé szabalyzatot
megsemmisiti.

A hazirend a Polgdrmesteri Hivatal munkatdrsai Altal attekintésre keriilt. A vizsgélat
jogszabalysértést nem tart fel a hazirenddel kapesolatban,

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel$-testiilet dontését.

"

Roészke, 2024. marcius ,,

Borbasne Marki Marta Iona sk,
polgérmester



6/B. sz. melléklet
A Riszkei Sziazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bilcséde

bilesddei intézményegységének

hazirendje

Készitette:

LR Y Y T Y PN PP ETy

Szekeresné Makra Katinka

igazgato

Legitimacios eljaras-érvényességet igazolo alairasok:

Egyetértési jogot gyakorol:

BNt IPEILINEILt U TR TR ERE TR RS sesrnrnan

Nagy-Rutai Ménika
Erdekképviseleti Forum nevében

Hatalyos:
2024. marcius 1.

Dokumentum jellege:
nyilvanos

.
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Tartalomjegyzék

1. Az intézmény altalanos adatai
2. A bolcséde igénybevételének szabalyai, beszoktatis rendje

3. A bolestdei ellatas megszinik

4. A bolcséde nyitvatartasa, az érkezés-tavozas rendje, tovabbi informdacidk,
értékek védelme

......................................................................................................

5. Tudnivalok betegség, érzékenység, illetve hianyzédsok esetén

..................................

6. A gyermekek jogai, a sziilok/térvényes képvisel6k jogai és kotelezettségei .............

7. Sziildkkel/torvényes képviselokkel valo kapcesolattartds

...........................................

8. A panaszkezelés modja

............................................................................................

9. Gyermekek étkeztetése

............................................................................................

10. Sziinidei gyermekétkeztetés

...................................................................................

11. Téritési dij fizetés SZADAIYAL......eiviririeiereerere et

12. Napirend

...............................................................................................................

13. A dohényzas szabélyai
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Jelen hazirend a gyermekek ¢letkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva
allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasdnak és kitelességei teljesitésének szabalyait.

1. Az intézmény dltaldanos adatai:

Az intézmény neve, cime: Rdszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde
6758 Roszke, F6 utca 77.

Az intézmény elérhetbdségei: 62/573-790
70/701-68-08
pagony@roszkenet.hu

Az intézmény fenntartéja: Részke Kozség Onkormanyzata
6758 Roszke, FF6 utea 84.

Az intézmény vezetdje: Szekeresné Makra Katinka

A bdleséde engedélyezett férbhelyszama: 24 5

2. A bilcsdde igénvbevételének szabdlyai, beszoktatds rendie:

® A bolesdde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, illetve harmonikus
testi- és szellemi fejlodésiik elésegitése az életkori- és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

o A boleséde olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevekenységként napkdzbeni ellatast nyajt a gyermekek szamara.

* Ha a gyermek a 3. ¢vét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem €rett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kvetd augusztus 31-ig nevelhetd
és gondozhatd a bélesédében.

* Boles6débe a gyermek 20 hetes koratol vehetd fel a 3. életévének betdltéséig, sajatos
nevelési igényll gyermek az 5. életévének betdltéséig, vagy annak az évnek az
augusztus 31-ig, amelyben a 3. életévét betdlti, a sajatos nevelési igényli gvermek az
5. ¢letévét betdlti, vagy annak az évnek a december 31-ig, amelyben a gyermek
szeptember 1-je és december 31-¢ kozdtt tolti be a 3. életévét, ha a sziilé/térvényes
keépvisel§ véllalja, hogy a gyermek ellatasat a nevelési év végéig a boleséde biztositja.

e A bolcsbder ellatas igénylése dnkéntes, az ellatast igényld kérelmére tdrténik.

e Sajatos nevelési igényli gyermek a bdicsédébe abban az esetben vehetd fel, ha a
nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. tv. 4.§ 25. pontjdban foglaltak szerinti
sajatos nevelési igényét megallapitottdk. A sajatos nevelési igényli gyermeket a
bolesédébe probaidével lehet felvenni, melynek legrévidebb iddtartama 1 hénap. A
probaidé letelte utdn a gyermekkel kézvetleniil foglalkoz6, a béleséde orvosabél,
gyogypedagogusabdl, kisgyermekneveldjébdl és vezetdjébdl all6 szakmai csoport
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véleményének figyelembevételével kell dénteni a gyermek tovabbi nevelésérdl,
gondozasardl.

Az igénybevételrdl az intézmény dont, a dontésrdl az intézmény vezetdje irasban
értesiti a sziilét/tdrvényes képviselét. Ha a sziilé/torvényes képviseld az intézmény
vezetGjének dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyole
napon bellll a fenntartéhoz fordulhat.

A bblcsbédei gondozas kezdete: a bdlesédébe torténd felvétel utan a gyermek tényleges
fogadasanak a napja (a szildvel/torvényes képviselével torténd beszoktatis elsd
napja).

A bolcs6débe vald beszoktatds fokozatosan térténik, annak érdekében, hogy az
adaptacios id6szak minél kiméletesebb legyen. A fokozatossig az anyatél valé levalast
€s a boOlcsddében toltstt id6t is jelenti, idStartama 2 hét. A beszoktatds mindig a
sziildvel/torvényes képviselovel elére megbeszélt és egyeztetett idépontban torténik.

A gyermek bolestdébe torténd felvételét a sziild/térvényes képviseld kezdeményezi
vagy a sziilo/torvényes képviseld hozzajarulasival a korzeti védénd, a hazi
gyermekorvos, a héziorvos, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a gyamhivatal is
kezdeményezheti.

A sziilének/torvényes képviseldnek a gyermek bdlesddei jelentkezéséhez csatolnia kell
a hdzi gyermekorvos vagy haziorvos igazoldsat arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bdlcstédében gondozhatd.

A keresdtevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziil6/térvényes képviseld
legkésdbb a gyermek bolesédei ellatisanak megkezdését megeldzd két héttel a
bileséde vezetdjének munkaltatdi igazoldst nydjt be vagy bemutatjia a leendd
munkéltatjanak igazoldsat arrdl, hogy a sziilé/térvényes képviseldé nala
alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezdd idSpontjat is.

3. A bilcsodei elldtds megsziinik:

A bolcstdel nevelési év végeén, ha a gyermek a 3. évét betdltdtte.

Sajatos nevelési igényli gyermek bdlcsédei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak
az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a 6. életévét betdlti.

Ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, de testi- vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az Ovodai nevelésre és Ovodai jelentkezését a bdleséde orvosa nem
javasolja, bblcs6dében gondozhatd 4. életévének betdltését kovetd auguszius 31-ig.

Ovodai nevelésre érett gyermek esetén, ha a 3. életévét januér 1-je és augusztus 31-¢
kozott tolt be, az adott bolesédei nevelési év végéig, ha szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be, a kdvetkezd biles6del nevelési év végéig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatisat, aki a bolesdde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bilcsédében nem gondozhatd, illetve
magatartdszavara veszélyezteti a t0bbi gyermek fejlddését. A bolesdde orvosa
szakvéleménye kidllitisdhoz mas szakemberek (gyogypedagdgus, pszicholégus,
kisgyermekneveld, stb.) véleményét is kikéri.

Ha a sziilé/térvényes képviselé mar nem kivanja a bdlcsddei ellatast igénybe venni
gyermeke szdmara és azt eldre jelzi.



Az intézmény vezetSje az Snkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stilyosan megsérti, vagy az
ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

4. A _bolesode nyitvatartisa, ag érkezés-tdvozds rendje, tovdbbi informdcick, értékek

védelme:

A bolesOde hétfotsl péntekig 6°°-17*%-ig van nyitva.
Egy gyermek, napi gondozasi ideje a 12 6rat nem haladhatja meg.
A gyermekeket 6°-t6] a nyit6s kisgyermeknevels fogadja a sajat csoportjaban.

A bolesddébol a gyermeket csak a szilé/térvényes képvisels vagy az 4ltala frasban is
megnevezett személy viheti el, 14 éven aluli gyermek ezzel a feladattal nem bizhaté
meg.

Valofélben lévé sziilok esetében a sziilsi feliigyeleti jog hivatalos korlatozasaig
mindkét fél jogosult a gyermek elvitelére.

16 6ra utdn a gyermekek a zards kisgyermekneveld csoportjdbél vihetéek haza (6 id6
esetén az udvarrol),

A fenntarté minden év februar 15-ig tdjékoztatja a sziléket/térvényes képviseldket a
blesdde nyéri nyitvatartasi rendjérol.

A Dbdlesbdében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihennapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legktzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas néikiili
munkanap. Ennek a napnak a célja a bdles6dében dolgozék szakmai fejlesztése. A
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bdlesédei ellatas keretében - erre irnyuld
szil6V/torvényes képviseléi kérés esetén - biztositjuk a gyermekek felligyeletét és
étkeztetését. Az intézmény a szillsket/térvényes képviseléket februar 15-ig
tajékoztatja a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprél és az ezen a napon a gyermekek
feliigyelete €s az étkeztetés biztositdsa iranti igény bejelentésének lehetSségérol.

Az udvar keritése, illetve az udvari kiskapu 4tlépése szigoruan tilos!

Erkezéskor az udvari kiskapun, illetve a keritésen a gyermeket dtemelni szigoriian
tilos!

Ha a sziil6/torvényes képviseld elbre lathatéan tudja, hogy késni fog és 17°%-ig nem
érkezik meg gyermekéért a bdlesddébe, azt telefonon minden esetben jelezze a
kisgyermekneveloknek.

Bolesddénk mindkét csoportjinak megkdzelitésére a boleséde udvardn keresztiil
haladva az épiilet hatso bejarata hasznalhaté. A Nyuszi csoport a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatési Szervének eldirdsa alapjan csak
err6l kozelithetd meg.

A bodlesbde-6voda elvalasztd hézi hasznalatra késziilt. Igy kitlsniil el a bolesdde az
ovodatol.

A behozott, bekért agynemiiket, t6rolkozot, felhasznalt pdtrubat tisztan, vasaldssal is
fertétlenitve kérjiik vissza.

A gyermekek valtécipdi egészségmegdrzd, mozgasra alkalmas labbelik legyenek (ne
papucs vagy mamusz). Tisztantartasuk heti rendszerességgel kivanatos.
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A bolesédei 4dtaddban minden gyermeknek kiildn szekrénye van a rubak tarolasara.
Kérjiikk, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat téroljdk a szckrényben, mert a
bdles6dében hagyott, illetve a gyermekek behozott személyes targyaiért felelosséget
vallalni nem tudunk.

3. Tudnivalok betegség, érzékenység, illetve hidanyzdsok esetén:

A bolesédébe csak egészséges kisgyermek hozhat6! A kézosség egészsége érdekében
lazas (37,5 °C és ennél magasabb hémérséklet(t), antibiotikumot szedé vagy fertézésre
gyanis gyermek a boles6dét nem latogathatja. A csalddban eléforduld fert6zd
betegségekrdl a bolesddét értesiteni kell.

Nem gondozhaté bolesédében a fertdzé beteg gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos vagy haziorvos igazoldsa szerint ez az 4llapota fennall.

A gyermek gyGgyszer- és ételérzékenységéré], allergids betegségérdl, lancreakcidjarol,
a siirgbsségi Iépésekré] a sziilo/torvényes képviseld tdjékoztassa a bolesddét, a
kivizsgalds eredményét (szakorvosi vélemény) kérjiikk bemutatni. Fokozott kockazatt
allergidgs betegség esetén az életmentd gyodgyszert kiteles a szild az intézménvbe
behozni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermeknevel6 értesiti a sziilot/térvényes képviseldt. Ehhez feltétleniil szitkséges a
pontos elérhetdségek megadédsa! Kérjikk, hogy ilyen esetben minél elébb
gondoskodjon a gyermek hazavitelérél, illetve orvosi ellatasarol.

Ha a sziilé/torvényes képvisel§ gyermekét betegség vagy maés ok miatt nem hozza a
bolesddébe, akkor a tavolmaradas okat a lehetd legrdvidebb iddn beliil kozélie a
bdlcsédével.

Betegseg miatt valé hidnyzés utan a gyermeket csak orvosi igazolassal tudjuk fogadni.

6. A gyermekek jogai, a sziilék/torvényes képviseld jogai és kitelezettséoei:

A pvermeknek joga van;

A testi-, értelmi-, érzelmi- ¢és erkolesi fejlédését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztosito sajat csaladi kérnyezetében torténd nevelkedéshez.

Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének  kibontakoztatdsahoz, a  fejlodését  veszélyeztetd  helyzet
elharitasdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint énalldé életvitelének
megteremtéséhez,

A hétrdnyos helyzetil és a halmozottan hatranyos helyzetd gyermeknek joga van
ahhoz. hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatrdltatd  kériilmények
lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez,

Ahhoz. hogy a fejlodésére artalmas kémyezeti és tarsadalmi hatdsok. valamint az

egészségére kdros szerek ellen védelemben részesiiljon.

o

Emberi méltésaga tiszteletben tartasdhoz. a bantalmazdssal - fizikai. szexudlis vagy
felki erdszakkal -. az elhanyagoldssal ¢és az informicios artalJommal szembeni
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védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzasnak. testi fenyitésnek €és mads
kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmddnak,

A szilok/torvényes képviseldk iogai és kdtelezettséoei:

» A gyermek szildje/térvényes képviseldje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét
csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi-, értelmi-, érzelmi- és erkdlcsi
fejléddéséhez sziikséges feltételeket - kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhdzattal vald
ellatast -, valamint az oktatasahoz és az egészségiigyi ellatasdhoz valé hozzdjutést
biztositsa.

» A gyermek sziildje/tdrvényes képvisel§je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelked ését
segitd ellatdsokrodl tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

* A szillének/torvényes képviseldnek joga van ahhoz, hogy a bilesGdei ellatasrol
tajekozddjon, megfelelden informalddhasson.

* Joga van ahhoz, hogy:

a)
b)
c)
d)

€)
1)
g)

megvalassza a bolesédét, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,
megismerje a nevelés-gondozas elveit, mddszereit,
megismerje a bdlcsddei csoportok életét, napirend;jét,

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi-, illetve személyi
feltételeket,

megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat,
tajékoztatast és tandcsot kérjen a bilcsédei dolgozoktdl,

véleményt mondjon, €szrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban, e
jogat az Erdekképviseleti Forum utjan is gyakorolhatja.

o A gvermek sziildje/tdrvénves képviseldie koteles:

a)
b)

¢)
d)

e)

f)

g)

gyermekével egylittmiikddni, és emberi méltdsagat tiszteletben tartani,
gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,
gyermekének jogai gyakorlasahoz irdnymutatast, tanicsot ¢és segitséget adni,

gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a szilkséges intézkedéseket
megtenni,

a gyermeke elldtdséban kdzremikodd személyekkel és szervekkel, tovabbi a
hatésagokkal egytittmiikdni,

a gyermeke ellatasdban kozremiikddé személyekkel és intézményekkel
egylittmiikédni,

az intézmény hazirendjét betartani.

7. Sziilokkel/térvényes képviselokkel valo kapcsolattartds:

¢ A csaldd és a boleséde kapesolatinak erdsitésére lehetéséget nyujt a sziilével
/torvényes képviseldvel torténé beszoktatason tul a kisgyermekneveldk - sziilék
/térvényes képviselok napi taldlkozasa, a csaladlatogatas, a #izend csalidi flizeten



keresztiil torténd informaciocsere, a sziildi értekezlet és a sziildcsoportos beszélgetés
1s.

Mdédot adunk a csalddoknak a boleséde életébe vald betekintésre is (kiildnbdzd
rendezvények alkalmaval, illetve a kisgyermeknevelokkel elére egyeztetett
idépontokban is).

A sziilok/torvényes képviselk és a bilesdde folyamatosan, kolesdndsen tajékoztatjak
egymast a gyermek fejlodésérdl; ez alapvetd fontossdgh a személyre szdld bdlesddei
gondozas-nevelés kialakitasaban, és a csaladokat is segiti gyermekiik nevelésében.

A tajékoztatds mindig &szinte, hiteles, személyes hangvételli (de nem bizalmaskodé),
etikai szempontbo! megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd.

8. A panaszkezelés modia:

A bolestdei elldtisban részestilok érdekvédelme érdekében intézményiink
Erdekképviseleti Forumot miikddtet, mely a bolcsddébe jaré gyermekek érdekeinek
megjelenitését és képviseletét szolgalja, latja el

Az Erdekképviseleti Férum mitkddésének célja. hogy:

a) megteremtse a bdlcsddei ellatisban részesiilé gyermekek szilei/tdrvényes
képviseldi, a fenntartd és az intézmény képviseléi kdzotti egyiittmiiksdés
szélesebb korben értelmezett alapjat,

b) a bolcsédei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmeriily panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

A gyermek sziildje/térvényes képviseldje az intézmény vezetdjéhez frisban benytijtott
panasszal élhet:

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba
¢) az intézmény dolgozdinak kételezettségszegése esetén,

d) valamint a kiilén jogszabalyban meghatérozott iratbetekintés megtagadasa
esetén.

* Az intézmény vezetOje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt Kivizsgalja, és

tdjékoztatast ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje
vagy més torvényes képvisel6je, az intézmény fenntartdjéhoz vagy a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti férum 15
napon beliil nem kiild értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedessel nem ért egyet.

o Az Erdekképviseleti Forum tagjainak és a gyermekjogi képviseldnek a neve, illetve

elérhetdsége a falinjsdgokon megtalalhato.

9, Gvermekek éthestetése:

A bolesddében - természetbeni ellatasként - a gyermekek életkordnak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziild, térvényes képviseld
kérelmére.



e A bolesédel ellatasban részesiils gyermekek részére az ellatdsi napokon reggeli
foétkezést, déli meleg foétkezést, valamint tizérai és uzsonna formajdban két
kisetkezést biztositunk.

* Az intézményl gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bélcsddei ellatasban
részesiilé gyermek szamara, ha:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

c) olyan csaladban €él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban €I, amelyben a sziilé/térvényes képviselé nyilatkozata alapjan
az egy fore jutd havi jovedelem Ssszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal cstkkentett Gsszegének 130%-4t vagy

€) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag.

» Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak
egy jogcimen vehetd igénybe.

e Hianyzas esetén az étkezést irasban, vagy telefonon az dvodatitkarnal lehet lemondani
eldz6 nap 10 ordig, a hétfdi napot pedig elézd hét péntek 10 drdig.

10. Sziinidei gyermekétkeztetés:

A telepiilési 6nkorményzat az 1997. évi XXXI. torvény 21/C. § (1) - (2) bekezdésének
értelmében sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, tSrvényes képviseld kérelmére, a
déli meleg foétkezést, a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiils, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen
biztositja a boleséde zarva tartdsanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon.

11, Téritési dij fizetés szabdlyai:

e Részke Kdzség Onkorméanyzata rendeletben hatdrozta meg az intézmény téritési dijat.
A Dboleshdel ellatds elsdé napjan a 328/2011. (XII. 29.) Korményrendelet 6.
mellékletének megfeleld nyilatkozatot tesz a sziil/tdrvényes képviseld az ingyenesen
igénybe vehetd étkezésre vonatkozdan.

e A szildvel/torvényes képviseldvel kotott megallapodasban szerepel a gyermekre
vonatkoz6 személyi téritési dij.

e A bolesédei ellatasért a téritési dijat elére, egy dsszegben minden hé 5-én, vagy az azt
k&vetd kijelélt munkanapon kell befizetni.

o A szilld/térvényes képviseld a 9. pontban foglalt hatariddn beliil tett bejelentést
kdvetden a tdvolmaradas idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij
fizetésének kotelezettsége aldl. A téritési dij Ssszegébdl csak a lemondott étkezések
keriilnek levonasra.

12. Napirend

A 01 szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitéseét, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsdgérzetet, a kiszamithatOsigot, az aktivitis és az
dnallosodas lehetdségét.




6:00-7:00 | Erkezés, jaték a nyitds kisgyermekneveld csoportjaban.

7:00-8:30 | Reggelizés, jaték a sajat csoportban.

8:30-9:00 | Elfoglaltsag a szakmai program szerint, jaték a csoportszobaban.

9:00-9:30 | Gondozas, gondozasi sorrendben, jaték a csoportszobsaban.

9:30-09:50 | Tizoraizas, késziildédés az udvarra.

09:50-10:50 | Jaték az udvaron, teraszon (rossz id6 esetén a csoportszobdban).

10:50-11:30 | Gondozas, gondozasi sorrendben, jaték a csoportszobdban.

11:30-12:00 | Ebédelés, késziilédés az alvashoz.

12:00-14:30 | Alvasidd.

14:30-15:00 | Gondozas, ébredési sorrendben.

15:00-15:30 | Uzsonnazas.

Jaték az udvaron, teraszon (rossz id6 esetén a zarés-kisgyermeknevel

15:30-17:30 csoportjaban).

13. 4 dohanyzds szabdlyai:

Az Intézmény teljes teriiletén szigortan tilos a dohdnyzés!

14, Jarvdanviigyi megeldzd intézkedések

Jarvany, pandémia ideje alatt a gyermekek napkdzbeni feliigyelete soran be kell tartani a
Nemzeti Népegészségligyi Kdzpont elbirdsait.

A gyermekek fogadésa:
e A bélestde teriiletére a sziilok az el6térig, vagy az egység bejarataig johetnek.
Egy idGben egy csalad tartozkodhat az elétérben.
A bélesdde dolgozdja atveszi a gyermeket és délutan ugyanigy adja ki.
A bolesode teriiletére csak szajmaszkban lehet belépni.
Minden belépdnek kezet kell fertétleniteni.
A kozvetlen kontaktus idejét a sziilskkel minimalizalni kell, a szikséges
informéicidkon tul infokommunikaciés eszkdzoékon van lehetdség a tovabbi
kapcsolattartasra.

A gondozo-neveld munka:

» A gyermekek ellatasat a kisgyermekneveldk felvaltva végzik, ligyeleti munkarend
alapjan.
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Az egészséges gyermekek boles6dei gondozasi, nevelési tevékenységeinél a
véddfelszerelés hasznalata nem indokolt!

Ugyeliik arra, hogy mindig legyen elérheté a gyermekek részére a szappan és a
dolgozok részére a kézfert6tlenitd szer és/vagy kézfert6tlenitd szappan.

A gyermekek és a dolgozdk részére textiltorslkszé helyett egyszer hasznalatos
papirtorld hasznalata indokolt kivéve fiirdetésnél.

A pelenkdzot javasolt egyszer hasznalatos orvosi vizsgaléasztalt takard papirral fedni.
A textilpelenka és a textilttrlkdz6 egyszer haszndlatos papirra vald cseréjével a
textilia kezelése sordn fennalld lehetséges dolgozoi fertdézddési kockazatot
minimalizéljuk,

Pelenkdzds ¢és WC haszndlat utan a felileteket fertétleniteni kell. (gyors
feliiletfert6tlenitd sprayvel).

A gyermekekkel étkezés elétt és utdn, WC hasznalat eldtt és utén, udvarrdl bejvetel
utan, tiisszentéskor és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezdédhetett, kezet
kell mosni. A helyes technikét a gyermek fejlédési allapotinak megfeleldn tanitjuk, és
igény esetén segitjik.

Gyakran kell szelldztetni, amennyiben az id6jirds engedi, a legtobb id6t szabadban
javasolt t&lteni. Ahol a lehetdségek adottak (zart, fedett terasz, targyi feltételek) ott az
étkezést és altatast 1s a szabadban lehet végezni.

Munkatarsak egészségvédelme:

]

A dolgozok fokozottan ligyeljenek a személyi higiénére.

A helyes kézmosasi, vagy kézfertdtlenitési technika alkalmazésa is meghatarozd a
fertézések megelozése érdekében, javasolt ezeket az utasitdsokat kihelyezni a
bblesddén beliil is a mosddkagylok illetve a kézfertétlenitdk kozelében.

A bblesOdei dolgozoknil elsddleges fontossaghi a kéz megfeleld 4polisa és
tisztantartasa.

A kézmosas minden esetben kézfertdtlenitést is kell, hogy jelentsen. Révid behatdsi
idejti fertStlenitd szerek hasznalata javasolt.

Kézitrléshez egyszer haszndlatos kéztorlét javasolt haszndlni,

Olyan gyakran kell kezet mosni, amilyen gyakran a szennyez8dés mértéke indokolja.
Jarvanyos id8szakban kiilondsen fontos a munkaruha hasznalata, az utcai ruhdzat
cseréje elengedhetetlen a munkavégzés idejére.

A teljes munkaidd alatt a sziikséges és helyes higiénés magatartast kell alkalmazni.
(keriilni a beszédet, kohogést, tlisszentést a talalokocsi felett, valadékkal
valoszintisithet6 szennyez6dés esetén kezet kell mosni, stb.)

Kérnyezeti higiénére vonatkozo eléirasok:

Az intézmény bejaratainal virusolé hatdsu kézfertétlenitét kell biztositani, annak
hasznélatara fel kell hivni a figyelmet.

Gyakori szelldztetést kell végezni.

Az egyfazist tisztitd-, fertGtlenitészer hasznélata hatdsos. Takaritdshoz virucid
hatdssal rendelkezé készitmények haszndlata javasolt.

A gyermekek 4ltal hasznalt jatékok, eszkézok napi fert6tlenitd tisztitasa javasolt.
Kiemelten fontos és napjiban tobbszér is fertétleniteni kell azokat a feliileteket,
melyeket kézzel gyakran érintenek (ilyenek pl az ajtékilincsek, korlatok,
villanykapcsolok stb.). Ezeknek a feliileteknek a fertdtlenitésére az alkohol bazisu
gyorsfertdtlenitsk, illetve a fertdtlenitd kendok alkalmazhatoak.
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+ A személyzet killénds gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznalt eszkézdket.
+ A textilidk gépi Uton torénd fertdtlenitd mosdsa termodezinfekciés és kemo-
termodezinfekecids mosasi eljarassal torténhet.

Riszke, 2024. februar 15.

............................................................ Ph.
igazgato kisgyermeknevelok képviseletében

............................................................

az Erdekképviseleti Forum képviseletében

Részke Kozség Onkorményzata ...../2024. (............ ) Onkorményzati hatdrozatéval
ellendrizte és megallapitotta annak jogszer(iségét.

Ph.

...................................................

fenntartd képviseldje
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Jelen hazirend a gyermekek életkordhoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva
allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

1. Az intézmény dltaldnos adatai:

Az intézmény neve, cime: Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
6758 Roszke, Fé utca 77.

Az intézmény elérhetdségei: 62/573-790
70/701-68-08
pagony@roszkenet.hu

Az intézmény fenntartdja: Részke Kozség Onkormanyzata
6758 Riszke, F6 utca 84.

Az intézmény vezetdje: Szekeresné Makra Katinka

A bolcséde engedélyezett férShelyszama: 24 165

2. A bolcsode igénvbevételének szabdlyai, beszoktatds rendje:

* A bolcséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése, illetve harmonikus
testi- &s szellemi fejlddéstik el8segitése az életkori- és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

e A boleséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatdis keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nydjt a gyermekek szaméra.

» Haa gyermek a 3. évét betltStte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az dvodal nevelésre, a 4. évének betdltését kivetd augusztus 31-ig nevelhetd
¢s gondozhat a bolesédében.

» Bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratol vehetd fel a 3. életévének betdltéséig, sajitos
nevelési igényll gyermek az 5. életévének betdliéséig, vagy annak az évnek az
augusztus 31-ig, amelyben a 3. életévét betdlti, a sajatos nevelési igényli gyermek az
5. €letévét betdlti, vagy annak az évnek a december 31-ig, amelyben a gyermek
szeptember 1-je €s december 31-e kdzott t6lti be a 3. életévét, ha a sziilé/térvényes
képviseld vallalja, hogy a gyermek ellatasat a nevelési év végéig a bolcsdde biztositja.

e A bdlesddei ellatas igénylése dnkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik.

e Sajatos nevelési igényli gyermek a bdlecsédébe abban az esetben vehetd fel, ha a
nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tv. 4.§ 25. pontjaban foglaltak szerinti
sajatos nevelési igényét megallapitottdk. A sajatos nevelési igényl(l gyermeket a
boles6débe probaidével lehet felvenni, melynek legrévidebb idétartama 1 honap. A
prébaidé letelte utdn a gyermekkel kdzvetleniil foglalkozéd, a bolesdde orvosabol,
gybgypedagbgusabol, kisgyermeknevel$jébdl és vezetdjébsl allé szakmai csoport
véleményének figyelembevételével kell donteni a gyermek tovabbi nevelésérél,
gondozasarol.



Az igénybevételrdl az intézmény dont, a dontésrdl az intézmény vezetdje irdsban
értesiti a szlilot/térvényes képviselot. Ha a sziil6/tdrvényes képviseld az intézmény
vezetdjének dontését vitatja, az arrdl sz016 értesités kézhezvételétdl szamitott nyole
napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

A bolesddei gondozas kezdete: a bolcsddébe torténd felvétel utan a gyermek tényleges
fogadésdnak a napja (a szildveltorvényes képviselével torténd beszoktatds elsd
napja).

A biles6débe vald beszoktatds fokozatosan torténik, annak érdekében, hogy az
adaptacids idészak minél kiméletesebb legyen. A fokozatossag az anyatol vald levalast
€s a bblcsédében toltStt id6t is jelenti, idStartama 2 hét. A beszoktatds mindig a
szilovel/térvényes képviselovel elore megbeszélt és egyeztetett iddpontban torténik.

A gyermek béles6débe torténd felvételét a sziilé/térvényes képviseld kezdeményezi
vagy a szilé/torvényes képviseld hozzajarulasaval a koérzeti védén6, a hazi
gyermekorvos, a hziorvos, a csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalat és a gyamhivatal is
kezdeményezheti.

A sziildnek/torvényes képviseldnek a gyermek bolesédei jelentkezéséhez csatolnia kell
a hazi gyermekorvos vagy haziorvos igazoldsat arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan blcsédében gondozhato.

A keres6tevékenységet folytatdé vagy folytatni kivand sziilo/torvényes képviseld
legkéstbb a gyermek bolcsddei ellatasinak megkezdését megel6z6 két héttel a
boleséde vezetdiének munkaltatdi igazolast nyjt be vagy bemutatia a leendd
munkaltatéjanak igazolasat arrdl, hogy a sziilé/tdrvényes képviseld naila
alkalmazasban fog allni, megjelélve annak kezd6 idépontjat is.

3. A bilesddel elldtds megsziinik:

A bolesédei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betdltGtte.

Sajatos nevelési igényli gyermek bdlesédei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak
az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a 6. életévét betolti.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltdtte, de testi- vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az ovodal nevelésre €s dvodai jelentkezését a bsleséde orvosa nem
javasolja, bolcsédében gondozhaté 4. életévének betdltését kisvetd augusztus 31-ig.

Ovodai nevelésre érett gyermek esetén, ha a 3. életévét januar 1-je és augusztus 31-e
k&zott tolti be, az adott blesddei nevelési év végéig, ha szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be, a kivetkez6 bolestdel nevelési év végéig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsat, aki a bolcs6de orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt blesddében nem gondozhatd, illetve
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését. A bdleséde orvosa
szakvéleménye kidllitdsdhoz maés szakemberek (gydgypedagdgus, pszichologus,
kisgyermekneveld, sth.) véleményét is kikéri.

Ha a sziilo/torvényes képviseld mar nem kivanja a boles6dei ellatast igénybe venni
gyermeke szamara ¢€s azt elore jelzi.
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Az intézmény vezetdje az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatdst megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az
ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

4. A bolcsdde nvitvatartdsa, az érkezés-tavozds rendje, tovabbi informdciok, értékek

védelme:

A bolesdde hétftsl péntekig 6°°-17°%-ig van nyitva,
Egy gyermek, napi gondozasi ideje a 12 érat nem haladhatja meg,
A gyermekeket 6%-t61 a nyit6s kisgyermeknevelé fogadija a sajat csoportjaban.

A boles6débd] a gyermeket csak a szillo/térvényes képviselé vagy az altala frasban is
megnevezett szemely viheti el, 14 éven aluli gyermek ezzel a feladattal nem bizhat6
meg.

Vélotélben lévé sziilok esetében a sziléi felligyeleti jog hivatalos korldtozasiig
mindkét f&l jogosult a gyermek elvitelére.

16 6ra utan a gyermekek a zards kisgyermeknevel$ csoportjabol vihetéek haza (36 id6
esetén az udvarrol).

A fenntarté minden ¢év februar 15-ig tdjékoztatja a sziildket/torvényes képviseldket a
bélesdde nyari nyitvatartasi rendjérél.

A bblesddében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozds nélkiili
munkanap. Ennek a napnak a célja a bdlcs6dében dolgozok szakmai fejlesztése. A
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bilcsédei ellatas keretében - erre irdnyuld
sziiléi/torvényes képviseldi kérés esetén - biztositjuk a gyermekek feliigyeletét és
étkeztetését. Az intézmény a sziiléket/torvényes képviseldket februar 15-ig
tajékoztatja a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és az ezen a napon a gyermekek
feliigyelete és az étkeztetés biztositasa irdnti igény bejelentésének lehetdségérsl,

Az udvar keritése, illetve az udvari kiskapu atlépése szigorian tilos!

Erkezéskor az udvari kiskapun, illetve a keritésen a gyermeket atemelni szigortian
tilos!

Ha a sziil6/térvényes képvisels elére lathatéan tudja, hogy késni fog és 17°%ig nem
érkezik meg gyermekéért a bolcs6débe, azt telefonon minden esetben jelezze a
kisgyermekneveltknek.

Bolcsédénk mindkét csoportjanak megkdzelitésére a bolesbde udvaran keresztiil
haladva az épiilet hatsé bejérata hasznalhatd. A Nyuszi csoport a Csongrdd Megyei
Kormdanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szervének elirasa alapjan csak
errél kdzelithetd meg.

A bblesbde-6voda elvalasztd hazi hasznalatra késziilt. Igy kiloniil el a bolesdde az
ovodatdl

A behozott, bekért Agynemiket, t61651k6z6t, felhasznalt potruhdt tisztan, vasalédssal is
fert6tlenitve kérjiik vissza,

A gyermekek valtocipdi egészségmegorzd, mozgdasra alkalmas labbelik legyenek (ne
papucs vagy mamusz). Tisztantartasuk heti rendszerességgel kivanatos.
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A bolesddei ataddban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolaséra.
Kerjiik, hogy csak a legszikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a
bisles6dében hagyott, illetve a gyermekek behozott személyes targyaiért felelésséget
vallalni nem tudunk.

3. Tudnivalok betegség, érzékenység, illetve hidnyzdasok esetén:

A bolcsédébe csak egészséges kisgyermek hozhatd! A kdzosség egészsége érdekében
lazas (37,5 °C és ennél magasabb hodmérsékletii), antibiotikumot szed$ vagy fert6zésre
gyanis gyermek a bOlesdédét nem latogathatja. A csaladban elforduld fertdzd
betegségekrd] a boles6dét értesiteni kell.

Nem gondozhatd bolcsddében a fertdzd beteg gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos vagy haziorvos igazolasa szerint ez az dllapota fennall.

sy

a siirgdsségi lépésekrél a sziilé/térvényes képviseld tajékoztassa a bdlesddét, a
kivizsgalas eredményét (szakorvosi vélemény) kérjilk bemutatni. Fokozott kockazata
allergids betegség esetén az életmentd gybgyszert kételes a sziild az intézménybe
behozni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolesédében, a
kisgyermeknevel$ értesiti a sziil6t/torvényes képviseldt. Ehhez feltétleniil szitkséges a
pontos elérhetdségek megadasal Kérjitkk, hogy ilyen esetben minél elébb
gondoskodjon a gyermek hazavitelérél, illetve orvosi ellatasardl

Ha a sziilo/torvényes képviseld gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza a
bdlesddébe, akkor a tdvolmaradds okat a leheté legrévidebb iddén beliil kézdlje a
bdlesédével.

Betegség miatt val6 hidnyzas utin a gyermeket csak orvosi igazolassal tudjuk fogadni.

6. A gyermekek jogai, a szitlék/torvényes képviseld jogai és kitelezettségei:

A gvermeknek jopa van:

A testi-, értelmi-, érzelmi- és erkdlesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztosito sajat csalddi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.

Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban to6rténd nevelkedéséhez,
személyiségének  kibontakoztatasdhoz, a  fejlddését  veszélyeztett  helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 6nalld életvitelének
megteremtéséhez.

A hitranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van
ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlddését hatraltatd koriilmények
lekiizdéséhez és esélyeinek ndveléséhez.

Ahhoz, hogy a fejlédésére drtalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az
egészsegere karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

Emberi méltdsaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal - fizikai, szexuélis vagy
lelki erészakkal -, az elhanyagoldssal és az informaciés 4rtalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vethetdé ald kinzdsnak, testi fenyitésnek és més
kegyetlen, embertelen vagy megalazé blintetésnek, illetve banasmédnak.
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A sziilék/torvényes képviseldk jogai és kbtelezettségei:

* A gyermek szill6je/tdrvényes képviseldje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét
csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi-, értelini-, érzelmi- és erkdlesi
fejlédéséhez szikséges feltételeket - kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal vald
ellatast -, valamint az oktatdsdhoz ¢és az egészségligyi ellatasdhoz vald hozzajutast
biztositsa.

e A gyermek sziiloje/térvényes képviseldje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését
segit6 ellatdsokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

» A szildnek/tdrvényes képviseldnek joga van ahhoz, hogy a bolcsddei ellatasrol
tajékozodjon, megfelelden informalédhasson.

¢ -Joga van ahhoz, hogy:

a)
b)
c)
d)

€)
9
g)

megvalassza a bdlcsédét, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,
megismerje a nevelés-gondozas elveit, modszereit,
megismerje a bolcsédei csoportok életét, napirendjét,

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi-, illetve személyi
feltételeket,

megismetje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat,
tajékoztatast és tandcsot kérjen a bslesédei dolgozdktol,

veleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatdssal kapcsolatban, e
Jogat az Erdekképviseleti Forum ttjan is gyakorolhatja.

o A gvermek sziildje/tdrvényes képviseldie koteles:

a)
b)

¢)
d)

€)

y

g)

gyermekével egylittmiikddni, és emberi méltosagat tiszteletben tartani,
gyermekét az &t érintd kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,
gyermekének jogai gyakorlasdhoz irdnymutatdst, tandcsot és segitséget adni,

gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni,

a gyermeke ellatdsaban kdzremiik6dd személyekkel és szervekkel, tovabba a
hatésagokkal egyiittmikddni,

a gyermeke ellatdsaban kézremilkddd személyekkel és intézményekkel
egytittmitkédni,

az intézmény hézirendjét betartani.

7. Sziildkkel/torvényes képviseldkkel valé kapesolattartds:

e A csalad és a bolesGde kapcsolatinak erdsitésére lehetdséget nyljt a sziilével
/torvényes képviselovel toérténd beszoktatason til a kisgyermeknevelék - sziilok
/torvényes képviseldk napi taldlkozasa, a csaladlatogatds, a csaladi fiizeten keresztiil
torténd informacidcsere, a szilléi értekezlet és a szitldcsoportos beszélgetés is.
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¢ Mobdot adunk a csalddoknak a bolcséde életébe vald betekintésre is (kiilonbszd
rendezvények alkalmaval, illetve a kisgyermeknevelkkel elére egyeztetett
idépontokban is).

» A sziilok/torvényes képviselok és a bilestde folyamatosan, kdlesondsen tdjékoztatjak
egymast a gyermek fejlédésérél; ez alapvetd fontossagi a személyre sz6ld bdlesSdei
gondozas-nevelés kialakitasaban, €s a csalddokat is segiti gyermekiik nevelésében.

s A tajékoztatas mindig Gszinte, hiteles, személyes hangvételil (de nem bizalmaskodo),
etikai szempontbd] megfelels, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd.

8. A panaszkezelés modja:

e A Dbolesdder elldtasban részesiilok érdekvédelme érdekében intézményiink
Erdekképviseleti Forumot miiksdtet, mely a boles6débe jaré gyermekek érdekeinek
megjelenitését és képviseletét szolgalja, 1atja el.

s Az Erdekképviseleti Férum mitkddésének célja. hogy:

a) megteremtse a bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek sziileitérvényes
képviseldi, a fenntartd és az intézmény képviseldi kdzdtti egylittmiiksdés
szélesebb korben értelmezett alapjat,

b) a bblcsddei ellatdssal kapcsolatban esetlegesen felmeriild panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmertlL

o A gyermek sziiloje/torvényes képviseldie az intézmény vezetdjéhez irdsban benyujtott
panasszal élhet:
a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba
¢) az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén,

d) valamint a kildn jogszabdlyban meghatirozott iratbetekintés megtagadasa
esetén.

e Az intézmény vezetGje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajckoztatast ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjarol. A gyermek szilldje
vagy mas torvényes képviselje, az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi
képviselohdz fordulhat, ha az intézmény vezetbje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérsl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

o Az Erdekképviseleti Férum tagjainak és a gyermekjogi képviselének a neve, illetve
elérhetdsége a faliujsagokon megtalalhatd.

9, Gyermekek étkeztetése:

e A bolesddében - természetbeni elldtasként - a gyermekek életkoranak megfelels
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozd sziils, térvényes képviseld
kérelmére.

* A bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon reggeli
foétkezést, déli meleg fGétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajiban két
kisétkezést biztositunk.
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e Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bdlcsédei ellatasban
részestild gyermek szdmara, ha:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

¢) olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban él, amelyben a sziilé/térvényes képvisels nyilatkozata alapjan
az egy fére jutd havi jovedelem dsszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb
munkabér szemelyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csdkkentett 6sszegének 130%-4at vagy

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

s Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak
egy jogcimen vehetd igénybe.

e Hidnyzas esetén az étkezést irdsban, vagy telefonon az 6vodatitkarnal lehet lemondani
€l6z6 nap 10 6raig, a hétfdi napot pedig elézd hét péntek 10 bréig.

10. Sziinidei gyvermekétkeztetes:

A telepiilési onkorményzat az 1997. évi XXXI. térvény 21/C. § (1) - (2) bekezdésének
értelmében szlinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, térvényes képviseld kérelmére, a
déli meleg f&étkezést, a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetll gyermek részére ingyenesen
biztositja a bélesdde zarva tartasdnak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

11, Téritési dij fizetés szabalyai:

o Részke Kozség Onkormanyzata rendeletben hatarozta meg az intézmény téritési dijat.

» A bolcsddei ellatds elsé napjan a 328/2011. (XIL. 29.) Korméinyrendelet 6.
mellékletének megfeleld nyilatkozatot tesz a sziil6/torvényes képviseld az ingyenesen
igénybe vehetd étkezésre vonatkozoan.

e A sziilovel/torvényes képviselével kotott megallapodasban szerepel a gyermekre
vonatkozo személyi téritési dij.

e A bolesédei ellatasért a téritési dijat elére, egy dsszegben minden hé 5-én, vagy az azt
kovetd kijeldlt munkanapon kell befizetni.

o A sziil6/tdrvényes képviseld a 9. pontban foglalt hataridén beliil tett bejelentést
kivetden a tdvolmaradés idejére mentesill a gyermekétkeztetésért fizetends téritési dij
fizetésének kotelezettsége aldl. A téritési dij Gsszegébdl csak a lemondott étkezések
keriilnek levonasra.

12. Napirend

A j0l szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyngodt és folyamatos gondozéds feltételeit, annak megvalositasat kivénja
biztositani, megteremtve a biztonsdgérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitds és az
onallosodas lehetGségét.



6:00-7:00 | Erkezés, jaték a nyitds kisgyermekneveld csoportjaban.

7:00-8:30 | Reggelizés, jaték a sajat csoportban.

8:30-9:00 | Elfoglaltsdg a szakmai program szerint, jaték a csoportszobaban.

9:00-9:30 | Gondozas, gondozasi sorrendben, jaték a csoportszobaban.

9:30-09:50 | Tizoraizas, késziilédés az udvarra.

09:50-10:50 | Jateék az udvaron, teraszon (rossz id6 esetén a csoportszobaban).

10:50-11:30 | Gondozas, gondozasi sorrendben, jaték a csoportszobaban.

11:30-12:00 ; Ebédelés, késziilddés az alvashoz.

12:00-14:30 | Alvasids.

14:30-15:00 | Gondozas, ébredési sorrendben.

15:00-15:30 | Uzsonnazas.

Jaték az udvaron, teraszon (rossz id6 esetén a zarés-kisgyermekneveld

15:30-17:30 csoportjaban).

13. A dohanyzds szabdlyai:
Az intézmény teljes teriiletén szigortian tilos a dohdnyzas!

14. Jarvanyiievi megeldzd intézkedések

Jarvany, pandémia ideje alatt a gyermekek napkdzbeni feliigyelete sorin be kell tartani a
Nemzeti Népegészségligyi Kdzpont elbirdsait.

A gyermekek fogadésa:
e A bolcs6de terliletére a sziilok az eldtérig, vagy az egység bejarataig jGhetnek.
Egy id6ben egy csalad tartozkodhat az eldtérben.
A Dboleséde dolgozdja atveszi a gyermeket és délutdn ugyanigy adja ki.
A bblestde teriiletére csak szdjmaszkban lehet belépni.
Minden belépbnek kezet kell fertStleniteni.
A kozvetlen kontaktus idejét a sziildkkel minimalizdlni kell, a szitkséges
informécidkon tal infokommunikaciés eszkdzokon van lehetdség a tovabbi
kapesolattartasra.

A gondozé-neveld munka:

¢ A gyermekek ellatdsit a kisgyermeknevel6k felvaltva végzik, ligyeleti munkarend
alapjan.
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Az egészséges gyermekek bolesbédei gondozasi, nevelési tevékenységeinél a
védodfelszerelés hasznalata nem indokolt!

Ugyeliink arra, hogy mindig legyen elérhetd a gyermekek részére a szappan és a
dolgozdk részére a kézfertStlenitd szer és/vagy kézfertStlenité szappan.

A gyermekek és a dolgozdk részére textiltérolkozd helyett egyszer hasznalatos
papirtorld hasznalata indokolt kivéve fiirdetésnél.

A pelenkazét javasolt egyszer hasznalatos orvosi vizsgéldasztalt takard papirral fedni.
A textilpelenka és a textiltérdlkozd egyszer hasznédlatos papirra vald cseréjével a
textilia kezelése soran fennalld lehetséges dolgozdi fertdzddési  kockazatot
minimalizaljuk.

Pelenkazas és WC hasznalat utdn a feliileteket fertétleniteni kell. (gyors
feliletfert6tlenits sprayvel).

- A gyermekekkel étkezés el6tt és utan, WC haszndlat eldtt és utdn, udvarrdl bejévetel

utan, tiisszentéskor és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett, kezet
kell mosni. A helyes technikat a gyermek fejlédési allapotanak megfelelén tanitjuk, és
igény esetén segitjiik.

Gyakran kell szell§ztetni, amennyiben az idéjaras engedi, a legtébb idét szabadban
javasolt t6lteni. Ahol a lehetdségek adottak (zart, fedett terasz, targyi feltételek) ott az
étkezést és altatdst is a szabadban lehet végezni.

Munkatarsak egészségvédelme:

A dolgozdk fokozottan tigyeljenek a személyi higiénére.

A helyes kézmosasi, vagy kézfertStlenitési technika alkalmazdsa is meghatdrozo a
fertézések megel6zése érdekében, javasolt ezeket az utasitisokat kihelyezni a
bdlesddén beliil is a mosddkagylok illetve a kézfertdtleniték kdzelében.

A bblesGdel dolgozéknal elsédleges fontossdgl a kéz megfelels dpolisa és
tisztantartasa.

A kézmosas minden esetben kézfertdtlenitést is kell, hogy jelentsen. Révid behatasi
idejii fert6tlenitd szerek hasznalata javasolt.

Kéztorléshez egyszer haszndlatos kéztorlot javasolt hasznalni.

Olyan gyakran kell kezet mosni, amilyen gyakran a szennyezddés mértéke indokolja.
Jarvanyos id6északban kiiléndsen fontos a munkaruha hasznalata, az utcai ruhdzat
cseréje elengedhetetlen a munkavégzés idejére.

A teljes munkaidd alatt a sziikséges és helyes higiénés magatartast kell alkalmazni.
(kertilni a beszédet, kohdgést, tlisszentést a talalokocsi felett, valadékkal
valosziniisithetd szennyezddés esetén kezet kell mosni, stb.)

Kornyezeti higiénére vonatkozé eléirasok:

Az mtézmény bejarataindl virusslé hatdst kézfertétlenitst kell biztositani, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet,

Gyakori szelloztetést kell végezni.

Az egyfazisi tisztitd-, fertdtlenitdszer hasznalata hatdsos. Takaritashoz virucid
hatéssal rendelkez6 készitmények hasznélata javasolt.

A gyermekek altal hasznalt jatékok, eszkdzok napi fertdtlenitd tisztitasa javasolt.
Kiemelten fontos és napjdban t&bbszor is fertdtleniteni kell azokat a feliileteket,
melyeket kézzel gyakran érintenek (ilyenek pl. az ajtdkilincsek, korlatok,
villanykapcsolok stb.). Ezeknek a felilleteknek a fertétlenitésére az alkohol bazisu
gyorsfertdtlenitdk, illetve a fertétlenitd kenddk alkalmazhatoak.
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» A szemelyzet kiilonds gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznalt eszkdzdket.
o A textilidk gépi uton torténd fertdtlenité mosdsa termodezinfekcids és kemo-
termodezinfekcids mosasi eljarassal torténhet.

Roszke, 2024. februar 15.

............................................................ Ph.
igazgato kisgyermekneveldk képviseletében

............................................................

az Erdekképviseleti Férum képviseletében

Riszke Koézség Onkorményzata ..... 12024, (............ )} Onkormanyzati hatérozataval
ellendrizte és megallapitotta annak jogszerliségét.

Ph.

fenntarto képviseldje
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6/D. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2024, (IIL 26.) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde bolesddei intézményegysége
hézirendjének ellendrzése

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta ,,A Részkei Szazholdas Pagony
Ovoda és Zscbibaba Bolcséde bolesédei intézményegysége hazirendjének ellenérzése” cimi
eldterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozta:

A Keépvisels-testiilet a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasro] szold 1997. XXXI.
torvény 104. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a torvényesség biztositasa érdekében ellengrizte
a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde bolesédei intézményegysége
eléterjesztéshez csatolt hazirendjét és megdllapitja annak jogszertiségét,

A hatérozatrol értestil:
1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2.) Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
3.) Irattar

km.f

Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.

polgérmester jegyzd
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T/A. sz. melléklet

Riszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, Fo u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Térgy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda
¢és Zsebibaba Bélesdde dvodai
intézményegysége hazirendjének ellendrzése

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde igazgatoja, Szekeresné Makra
Katinka megkiildte _Roszke Kézség Onkorményzata, mint fenntarté részére a Roszkei
Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde 6vodai intézményegysége hazirendjét.

A nemzeti kdéznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdésének 1) pontja szerint
a fenntartd ellendrzi a hizirendet.

A hazirend a Polgdrmesteri Hivatal munkatirsai altal &ttekintésre keriilt. A vizsgalat
jogszabalysértést nem tart fel a hazirenddel kapcsolatban.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselG-testiilet dontését.

k]

Részke, 2024, marcius ,,

Borbasné Méarki Marta Ilona sk.
polgarmester



7/B. sz. meliéklet

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba bolcsdde
ovodai intézményegységének

HAZIRENDJE

Intézmény OM - azonositoja: Készitette:
Szekeresné Makra Katinka
202551

igazgalo

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolé aldiriasok:

Elfogadta: Véleménynyilvanitok:
alkalmazottak neveben névalairas Sziildi Szervezet nevében névalairds
Jovahagyta:
igazgatd
Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatol, 2024. mércius 01,

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalilhato Rioszke Kozség honlapjan: www.roszke. hiu

Iktatoészam:

2024.
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A Hazirend jogszabalyi hattere
- A nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol
- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrél és gyamiigyi igazgatasrol

Bevezet6 rendelkezések

A kdznevelési térvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde ovodai
intézményegysége — (melynek székhelye: 6758 Roszke, Fé u. 77.) az alabbi rendelkezések
alapjan alkotta meg hazirendjét.

A Hazirend idébeli hatalya:
A Hézirend az igazgatd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjén és hatirozatlan idére
sz6l.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelben.
Modositdsa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelétestiilet €s a Sziiléi
Szervezet

A kihirdetés napja: 2024. marcius 1.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

e Az 6vodival jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

e Az Ovodaval jogviszonyban &ll6 gyermekekre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkdt végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasaban.

¢ A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

s Az dvoda teriiletére.

* Az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapesolddé - dvodan kiviili
programokra.

o Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonbdz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kételességek
érvényesiilésének helyl gyakorlata, az intézmény sajit miik6désének belsd szabalyzdia.
Megvaldsitdsaval biztositja a pedagdgiail programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az dvodakdzisség és a sziiléi kozosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartdsat a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések
megszegesere vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktdl és
mas alkalmazottaktol

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.



Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dintés ellen a sziil3, jogorvoslattal élhet.

Az ovoda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziil6 eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

Kedves Sziilok!

E belsé szabalyoz6é dokumentumunk készitésénél a jogszabélyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatdra épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hézirendet figyelmesen olvassdk végig, és a gyermekek valamint az eredményes
egylittmiikddés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartisiral A hazirendiinkben
megfogalmazott szabdlyok az Ovodinkba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilékkel torténé megallapodas szerint — a
nevelési idén tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank nevelé intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatisara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik elé. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskoldba lépésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye.

Nevelesi alapelveink kozott meghatdrozd: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben lévé Kdznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak és az Ondk szémdra elérheték Roszke
kozség honlapjan: www.rostke.hu A mikddésiinket szabidlyozé dokumentumainkban
foglaltak megvalositasahoz az dévoda és a csalad sokoldald, bizalomra épiils egyiittmikadése
sziikséges.

Kérjitk Ondket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hézirendet figyelmesen olvassik végig,

a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miksdése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelétestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikédésiiket!

Szekeresné Makra Katinka
lmazgatd
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1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az intézmeény hivatalos elnevezése:
Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde

Az intézmény cime székhelye és elérhettsége:
6758 Roszke, Fo u. 77.

Telefon: 62/ 573-790
E-mail: pagony@roszkenet.hu

i ) Ovoda logdia
Intézmény igazgatdja: Szekeresné Makra Katinka
Az ovoda fenntartéja, cime és elérhetdsége:
Részke Kozség Onkormanyzata
6758 Roszke, I6 u. 84.

Telefon: 62/573-030
E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Az ovoda férohelyszama: 125 18
Az 6voda csoportjainak szama: 5

Az intézményvezetés tagjai:
- lgazgatd: Szekeresné Makra Katinka
- lgazgato-helyettes: Zsirmik Andrea
- Szakmai munkakdzosség vezetd: Kisné Autlenberg Timea

Fogaddéorajuk: elére egyeztetett idépontban

Az 6vodatitkar neve: Tothné Orddgh Szilvia
Elérhetosége: 62/573-790; +36 70/334-1670; pagony@roszkenet.hu

Fejlesztést segito szakemberek:
- TLogopédus
- QGyogypedagdgus
- Fejlesztépedagdgus

Elérhetéségiik: a hirdettablan megtaldlhatéd

Az dvoda miikddési kdre: Csongrad-Csanad varmegye kizigazgatasi teriilete

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatirozé jogszabdlyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

363/2012. (XIL.17.) évi korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a
koznevelési mtézmények névhasznalatirdl

229/2012. (VIII 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasarsl
Pedagogiai Program

3272012, (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve kiaddsaro!

17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség dvodai nevelésének iranyelvei
15/2013. (1L. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikdésérsl



2. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

Intézményiink heti nyitvatartasa: hétf6td] péntekig, dtnapos munkarendben, folyamatosan
miikddik.
Az évoda napi nyitvatartasi ideje: 6.00 — 17.30 oraig, napi 11.5 ora.
Az innepekkel kapcsolatos nyitvatartsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatérozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megeldzéen a gyermekek létszamatol fiiggden
Osszevont csoportok mitkddnek:

- reggel 6.00 — 7.00 oraig

- délutdn 16.30 ~ 17.30 oraig
Az flgyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az ovondk
ismertetik a sziilékkel, és a falitijsdgokon irasbeli tijékoztatast is kozzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-161 augusztus 31-ig tart, mely két részb6l all:
a) Szervezett tanuldsi id6szak: szeptember 1-t6] majus 31-ig
b) Nyari id6szak: junius 1-t8l angusztus 31-ig

2.1. Zarva tartas eljarasrendje

Az évoda a nyéri idészakban is folyamatosan milkédik. A fenntart6 dltal meghatarozott nyari
zarva tartas alatt a két épiilettink koziil mindig valamelyikben fogadjuk a gyermekeket.
Ekkor térténik az éves feljitas, karbantartas, nagytakaritds. Hivatalos ligyek intézése egész
évben folyamatos, az igazgatd, illetve az dvodatitkér tigyintézd irodijaban 8%9-15% kszott.

A nyari zérds idopontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formdjdban (falinjsig)
tajékoztatjuk a sziildket, melynek tudomdsul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az
épiiletek nyari nagytakaritdsi, karbantartdsi és felGjitdsi munkalatainak zavartalan
lebonyolitaisa miatt — szitkség és igény szerint — a kijelolt 6vodaépiiletben fogadjuk a
gyermekeket. Igy eléfordul, hogy a gyermekek fogadésara az éppen iigyeletet ellatd ,.nyari
vendéglogadd” dvodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfelels sziil6i timogatast is élvezve -
minden bizonnyal kedvezOen hat a gyermekek tirsas kapcsolatainak, kommunikacids és
egyéb készségeinek fejlédésére,

2.2. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 8sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzisok esetén a nevelési év
kdzben az Ovodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
Jegyeben irdsban felmérjiik a varhatdé létszdmot. Amennyiben a gyermekek létszidma
csoportonként a 20 fét nem éri el, ¢hink a csoportok dsszevonasanak lehetéségével, tigyelet
biztositasdval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportésszevondst a tdrvényes
létszamkeret betartisaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az intézmény
vezetdje rendelhet el. Huzamosabb idbre torténd csoportdsszevonds esctén az intézmény
vezetdje koteles tijékoztatni a fenntartét.

Létszamiol fiiggetlentil nem vonhatd §ssze az a gyermekesoport, ahol zarlattal jard fert6zé
megbetegedés van.

A nyéri idészakban alacsony létszam esetén osszevont csoporttal miksdhet az dvoda. (Az
dsszevont csoport létszama: maximum 25 6).



2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljirasrendje

A tOrvényi elbirdsoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara iigyeleti
ellatast biztositunk. A nevelés nélkili munkanapokat a nevelbtestilet szakmai
tovédbbképzésére, valamint az intézmény miikédésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel,

A nevelés nélkiili napok idépontjérdl az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajekozodhatnak. A sziilék legkésdbb hét nappal elébb, az esetek tobbségében mér az étkezési
téritési dij befizetésének idépontjaban, vagy hirdetmény formajaban (falitjsdg) is értesftést
kapnak.

Rendkiviili szlinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK ELJARASRENDJE
3.1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje
Mikor részesiilhet a gyermek dvodai ellitasban?

Harom éves kortél mindaddig, amig a gyermek a tankdtelezettség teljesitését meg nem
kezdi. (Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, ill.
szakeértdi bizottsig javaslata alapjan vagy a sziils kérelmére a felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kdvetden
valik tankdtelessé.)

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott fél éven
beltil betolti, feltéve, hogy minden, a kérzetében €16 haroméves és annal iddsebb gyermek
6vodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires 6vodai féréhely.

Az Ovoda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakéhelye, ennek
hidnyaban tartézkodési helye a korzetében talalhatd.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betdltdtte

b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényti gyermekeket)

c) az ¢tkezési téritési dijat sziiloje elére megrendelte és befizette, vagy nyilatkozott az
ingyenesen jard étkezésrsl.

Az ovedaba torténé felvétel a beiratkozissal, a felvételi adatlap kitsltése utan valik
ervényessé.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az Gvoda és a nevelésre atvett gyermek (sziilsje,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabdlyoz. E naptél illetik meg az 6vodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kételességek. Az ovodai felvétel, tvétel jelentkezés alapjén
tortémk. A fenntarté 4ltal meghatarozott jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a
jelentkezés el6tt nyilvanossdgra hozzuk.

A jelentkezés a gyermek és a szillé személyes megjelenésével t6rténik. A jelentkezési idSpont
elott lehetdséget biztositunk az 6vodai élet megtekintésére. Tuljelentkezés esetén elényben



reészesilnek azok a gyermekek, akinek rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrél szdld
hatarozata van, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar az intézményiinkbe jar.

A létszam beteltét kovetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe veszi,
és megiiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben — telefonon értesiti a sziildket. A
felvételrdl a tdrvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilék és az 6vodapedagégusok
vélemenyének kikérése mellett az intézmény vezet6je dont.

A szl gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas dvodabdl torténd atjelentkezés esetén a korabbi dvodabol a fejlédési lapjat/napldjat, és
az 6voda igazolasét sziikséges csatolni az dvodankba torténé beiratkozaskor.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

* a gyermek személyazonositdsdra alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonosito (szilletési anyakdnyvi kivonata),

lakeimet igazolé hatdsagi igazolvany,

a gyermek TAJ kartyaja,

a sziild személyi azonosité és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,

a gyermek oltasi kdnyve, annak igazolasara, hogy a kételez6 oltédsokat megkapta.

3.3. Az 6vodakdteles korii gyermek felvételének és 6vodaba jarasanak eljarasrendje

A sziild az dvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kételezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormdnyzat Aaltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatérozott idépontban. A napi négy 6raban Gvodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje,
amennyiben gyermeke az 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utolséd hatarnapjat kdvetd tizendt napon beliil frasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt.
Az Ovodéval jogviszonyban ali6 gyermek szilldje, ha gyermeke az 6vodakdtelezettségét a
jov&ben kiilfs1don teljesiti, elozetesen koteles értesiteni az dvoda vezetdiét.

Az 6voda neveldtestiilete kéri, hogy az ,iskolafelé kacsingaté” gyermekeket legkésébb 8'-ig
hozzak be az 6vodaba az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.

3.4. A kiilonleges bandsmdédot igényld gyermek felvételének eljirasrendje

Ovodank a fenntartdi elvarasoknak eleget téve alapité okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan

a) integréltan nevelhetd értelmi, 6ndlls helyvaltoztatasra képes mozgisszervi
fogyatékos, hallassériilt, nagyothalls, latassériilt, gyengénlaté vagy
beszeédfogyatékos. Tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozott
fogyatékos, enyhe autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabélyozassal kiizd,

b) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartsi nehézséggel kiizdé gyermeket, aki olyan
kiilénleges banasmédot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsdg szakértsi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,

c) tarsas  kapcsolati  problémdkkal,  tanuldsi,  magatartisszabalyozasi
hianyossagokkal  kiizd, kozosségbe wvald  beilleszkedése, tovabba
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személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Az ¢vodai beiratkozaskor szilkséges a szakértdi bizottsig szakvéleményének bemutatésa,
annak érdekében, hogy szdémdra a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.

3.5. Az 6vodaba jaras aldli felmentés eljarasrendje

A sziilé - targyév éprilis 15. napjaig benytjtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozadson
valo részvetel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakértdt kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond rendelhets ki, és a
fitgg6 hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

3.6. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés ha:

a) ha a gyermeket mésik Gvoda atvette, az 4tvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradésat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
dvodaba tavozik),

b) ha a Korméany rendeletében kijeldlt szerv a sziils kérelmére engedélyt adott a
gyermek 6vodabodl térténd kimaradasara,

¢} ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan,

d} az ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles
kort.

A gyermek évodai jogviszonyanak megsziinésér6l az dvoda irasban értesiti a hivatalt.

4. A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK, ENGEDELYEZESENEK ES
IGAZOLASANAK ELJARASRENDJE

Kérjiik a sziiléket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradaséat sziveskedjenek bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az 6vodat.

b) Ha az 6vodapedagbégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t&bbi
gyermekt6l valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrévidebb idén beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetiségiik valtozdsit mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.

c) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és 1atogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolisnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekdvetkezett tavollét pontos iddszakat is. Ennek elmaraddsa esetén a pedagogus
nem veheti be a gyermeket, a tébbi kisgyermek egészségének védelme
érdekében. Ennek megvaldosulasat az dvondknek a felvételi és hianyzasi naploban
dokumentélni sziikséges.

d) A hianyzds igazolasanak dokumentumait az dvoda fenntartdja taniigy-igazgatasi
ellendrzes keretében vizsgalja.

¢) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
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- a szll6 frasbeli kérelmére, amit legkésdbb a hianyzast megeldzé napon atad a
gyermeket neveld évodapedagdgusnak az dvoda altal hasznalt (Hazirend 1. sz.
melléklete) nyomtatvanyon és a pedagdgus vagy intézmény vezetdje engedélyt
adott a tavolmaradasra,

- a gyermek beteg volt, és a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezd orvosi
igazolast 4tadta a gyermeket neveld Ovodapedagdgusnak a felgydgyulast
kévetd elsd dvodai ellatas napjan,

- a gyermek hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettseégének eleget tenni.

f) A gyermek hirom napon tali tivolmaradasit csak az intézmény igazgatdja
engedélyezheti.

g) Fert6z8 betegség esetén a sziilénck bejelentési kdtelezettsége van az dvoda
vezetdjénél.

h) Nem betegségh6l addédé hidnyzast a sziildnek el6zetesen, vagy az 6vodai
foglalkozasok megkezdése elétt (személyesen, telefonon, vagy irdsban) jelentenie kell.

5. AZIGAZOLATLAN MULASZTAS KOVETKEZMENYEINEK ELJARASRENDJE

a) Ha a tavolmaradast a szillé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

b) Ha a gyermek 6vodakdtelesként vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben
6t napnal tobbet mulaszt, az évoda vezetdje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- €s hataskordk ellatasarol, valamint a gyamhatdsdg szervezetérbl és
illetékességérél szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontot, csaladbél kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgélat az
ovoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okénak feltarasara figyelemmel meghatirozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével, tovdbba a gyermek érdekeit
szolgald feladatokat.

¢) Ha a gyermek 6vodakdtelesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben
tizenegy napnail tébbet mulaszt, az 6voda vezetSje a mulasztasrol tdjékoztatja az
altalanos szabalysértési hatdsagot.

d) Ha a gyermek ovodakételesként vesz részt Svodal nevelésben, és igazolatlan
mulasztisa egy nevelési évben eléri a hiisz mevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes
gydmhatdsagot, a csaldd- és gyermekjoléti kézpontot, csaladbél kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

6. A GYERMEKEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK ELJARASRENDJE

A torvény ertelmében az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Gvodai
¢letet magaban foglalo foglakozasok keretében folyik. EbbS1 az kévetkezik, hogy az évoda a
nyitvatartastél kezdédéen a zarasig .foglalkozasokbol” 4ll, s nem pedig feliigyeleti
feladatokbol. Az vodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkdnk eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 8°0- 4raig  kell
beérkezniiik sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
Ovodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékdhoz, mindennapi tevékenységéhez
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kapcsolja. Zavarja tehdt a napirendet, ha egy késtn érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valo foglalkozasat. A napirend megismerése a sziilék szamara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan val6 tévozés rendjét meghatérozza. A
sziilé csak a napirend zavardsa nélklil hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjik, tajekozddjanak gyermekitk csoportjanak napirendjérél.

A sziilk gyermekeiket a nyitvatartasi idé alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavarasa nélkill a kdvetkezd szabdlyok betartdsa és tiszteletben tartisa
mellett teszik:

Az alibbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiill hozhatjik be és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel 6-8'"-ig. Ez id$ alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk, és az auldban ligyeletet
biztositunk.

Délben 12%-13"-jg. Ez id§ alatt az évoda ajtajat nyitva tartjuk és az auldban iigyeletet
biztositunk. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6 6rat tartézkodnak
az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.

Délutin 15"-t61 folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfeleld biztonsagi
szabalyokat betartva.

A kozbensé idékben a gyermekek és a dolgozék személyi biztonsiga, valamint az
ingdsigok mego6visa érdekében az 6voda fébejaratat zirva tartjuk, csak az épiilet hatso
bejarata hasznalhaté. Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsik
be az elozéekben megfogalmazott eljarasrendet.

A gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriildé tematikdnak megfeleléen
véaltozatos. Ezért kérjilk, hogy az odvodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket
valamilyen oknal fogva a hazirend szabalyozasatdl eltéréen hozzak az vodaba.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba, és adjak at az
dvodapedagégusnak, tadvozaskor szintén az 6vedapedagégustél kérjék ki.

Az ¢voda kapujin vagy bejirati ajtajan sajat vagy mdsik sziilé véletleniil egyediil
kozlekedd gyermekét, ne engedjék ki az utcara.

A gyermeket az 6vodabol a sziils, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki,

A sziil irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dvodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziildnek kell 4tadni az
ovonbnek. Az &vénd altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jové
személy a felelbs.

Vilas esetén a birdsdgi vagy gydmhivatali hatGsagi hatarozatban foglaltak szerint kiteles az
Ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnydban az 6voda kételes mindkét sziilé szamara a
sziilé1 jogoknak megfelel6en eljarni,

Amennyiben a csalad dnhibdjan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérél a
zaras idejéig gondoskodni, akkor értesitse valamilyen mddon az 6vodat, ha ezt nem teszi, az
ovond kételes a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkill nem tartézkodhatnak az évoddban. Az dvodas kord gyermekek a
teljes nyitva tartds idejében jogosultak az dvodaban tartézkodni.
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Csoportjaink napirendje

6" -11%  Jaték
Benne: érkezés, szabad- és kezdeményezett jaték, folyamatos reggeli
(elotte és utana testapolasi teend6k),
jatékhoz kapcsolodd tevékenység (6vodapedagdgus altal
kezdeményezett cselekvo, felfedezd, komplex 5-35 perces
parhuzamosan is végezhet differencilt jatékos
tevekenységek vagy csoportos foglalkozas), lehet6ség a
felnétt tevékenységének megfigyelésére, bekapcsolddasra,
rendezkedés, kupaktandcs, mese, egészséges csemegézés;
egészséges életmdd elemeinek beépitése, levegdzés, szabad
mozgas, szervezett mozgas, udvari jaték,
alkalmanként: séta, kirandulas, kerti munka, jatékdal-fiizés,
gyermekek szorakoztatasat szolgdld mese, babozas,
mesejaték; kézmiives foglalkozasok
1145 - 130 Ebéd
Benne: étkezés koriili testapolasi teenddk, naposi munka —
onkiszolgalas, étkezés, elbkésziiletek a pihenéshez
(szelldztetés, teremrendezés, dgyazds)
13%0 . 15%0 Pihenés, jaték
Benne: pihenés, mese (mminden nap), tehetséggondozas,
felzarkoztatas, folyamatos felkelés, csendes jaték, testapolasi
teendék, étkezés, jaték, mozgas

150 173 Jaték
Benne: szabad jaték, érintett gyermekek szamara killsé szolgéltatd

altal szervezett tevékenységekben vald részvétel elbsegitése,
sziilonek tdrténd atadas

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokasok, rendezvények, id8jarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezet$ Gvodapedagdgusok végzik, a napirendts]
valo jelentés idébeli eltérést az intézmény igazgatdja engedélyezheti.

7. GYERMEKEK AZ OVODABAN

7.1. A gyermek joga, hogy...

a)

b)

¢)

d)
€)
f)
g

az ovodaban biztonsigban és egészséges kdmyezetben neveljék: évodai életrendjét
pihend 1d6, szabad id6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

szemelyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
és lelki ertészakkal szemben védelmet kell biztositani,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsigit és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfelel megkiilonbdztetett ellatdsban részesiiljon, illetve

az ovoda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgélat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiljon.
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7.2. A gyermekek kitelessége

a)

b)

<)
d)

€)
f)

g)

az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.
a tankotelezettség kezdetérdl
e az 6voda vezetbie,
¢ ha a gyermek nem jart 6vodéba, az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag,
* az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjdn a szakért6i bizottsag dont,
Ovja sajat és tarsai testi épségét, epészségét,
a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirévizsgalaton,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagit védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagbgusnak vagy mdas alkalmazottnak,
ha sajit magét, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
hogy betartsa az dvoda helyiségei és az 6vodéhoz tartozd teriiletek hasznalati rendjét,
megbrizze, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az ovodaban hasznalt
jatékokat és eszkdzbket, 6via az dvoda létesitményeit és eszkdzeit,
hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

8. A GYERMEKEKRE VONATKOQZO VEDO — OVO INTEZKEDESEK

8.1. A gyermekeknek az évodaban torténd tartézkodas soran be kell tartaniuk

a)
b)

az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eléirdsokat,

a tevékenységeikkel egylitt jaré veszélyforrisokat, a tilos és az elvarhaté
magatartasformat az dévodai nevelési év megkezdésekor, illetve szilkség szerint
(kirandulasok és egyéb programok elbtt, ij gyermek érkezését kovetSen, udvarra
menetel elétt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfeleléen ismertetiiik,
betartatjuk,

Kérjiik a sziiloket a szabalyok k&zods foganatositésdra és betartatasaral

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirisok

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)

i)

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés eldtti, WC hasznalat utdni kézmosas

sajat tor6lk6z6 hasznalata

a WC rendeltetésszer(i haszndlata

¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa

szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivéviz
fogyasztasa

ebéd utani agyon pihenés, alvis

friss levegdn torténd mozgasban vals aktiv részvétel

cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az dvodéba, csak kivételes
esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott

a csoportszobaba valtocipdben léphet be
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8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek 4ltal betartandé el6irasok

a) a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

b) a jatékok, evOeszkozok rendeltetésszer(i hasznalata

¢) az orrnyilasba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be

d) alvisidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

e) a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett léphet az
engedélyezett helyiségbe

f) az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat

g) az épliletbd] csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) léphet ki, miutdn bejelentette az
ovonének, s csak akkor, ha az 6vé a bejelentést tudoméasul vette

h) tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

i) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

a) Erkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd 6vonének,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tdvozési szandékukat. Felel§sséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

b) A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zirianak hasznilata valamennyi
dolgozé és sziil6 feladata.

¢) A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (frasban) meghatalmazott magykoru
személy viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskori gyermek, testvérét csak
abban az esethen viheti el az 6vodahél, ha a sziild ezt irasban kéri.

d) A balesetek megel6zése érdekében kérjik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

Az dvoda miikddése soran az illetékes szakhatésagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az ovodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartdsi, viselkedési szabalya:
* a rendkiviili eseménynél hasznélt jelzés hallatdra (rézcsengd) a gyermekek
kotelesek az oket ellaté felndttek utasitisait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrévidebb id8 alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadd esetén a tiizriadé tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozéira vonatkozd védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az ovodaba jard minden gyermeknek és szileiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:
a) A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziil§ az dvodaban gyermekét
a pedagégustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben, ha még az évoda teriiletén beliil tartdzkodik.
b} Az ovoda csak megfleleléségi jellel ellatott jatékokat vasdrolhat, ezért kérjitk, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.
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8.4. A sziil6k, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

a) A sziilé gyermekét atsltoztetés utan az Gvondnek adja at.

b) A gyermek egyediil nem johet az dvodéba, még a kaputdl sem.

c¢) Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagdégushoz, vegye 4t
gyermekét, és csak ezutin tdvozzanak el az 6vodabdl.

d) Az 6vodai €let soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek ki az udvarra,
illetve be a mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

e) Kérjik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
Gvoda udvarat jatszoétéri tevékenységre ne hasznaljak.

f) Ha a sziild olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongéalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjikk, azonnal jelezze az évoda,
vezetdjének.

g) Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

h) Baleset esetén Onékkel egy idében azonnal ¢rtesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

9, A BEISKOLAZAS OVODAI ELJARASRENDJE

A tankdteles kori gyermekek sziiléjével egyénenként elbeszélgetink az iskolira vald
felkésziiltségrol. A gyermekek testi érettségét az dvodaorvossal egylittmiikddve allapitjuk
meg. Egészsegiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a gyermekkel foglalkozé
ovondk, ovodank logopédusa, fejlesztépedagbgusa, valamint az évodank orvosa allapitjak
meg.

Amennyiben a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt tgy a tankdtelezettség megkezdése
alol az Oktatasi Hivatal a sziilé kérésére egy év idétartamra felmentést engedélyezhet. A sziilé
kérelmét az iskolakezdés évében janudr 15-éig nynjthatja be a Hivatalhoz. Ha a Hivatal
cljarasa keretében ugy itéli meg, hogy kiilsnleges szakértelemre van sziikség a megalapozott
dontés meghozataldhoz — szakértét vesz igénybe, mely az Nkt. szerint a szakértdi bizottsag
lehet.

Az Nkt. egy kivételt nevesit a fentebb bemutatott foszabalyok alél: ha a szakértdi bizottsag a
szll61 kérelem benyujtasdra nyitva allo hatéridé — azaz januér 15. napja — elétt a gyermek
tovabbi egy év Ovodai nevelésben vald részvételét javasolja, figy a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs sziikség, azaz a gyermek a Hivatal déntése nélkill tovabbi egy év dvodai
nevelésben részesil.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:
e a Nevelési Tandcsadoba utalt gyermekekrdl, a Nevelési Tandcsadd altal kiallitott
szakvélemény,

* a Szakértéi Bizottsighoz utalt gyermekeknél a Szakértéi Bizottsag altal kiadott
szakvélemény.

10. SZULOK AZ OVODABAN
10.1. A sziilokkel valé kozés nevelési elvek kialakitasinak eljarasrendje

Az Ovodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
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képesek alkalmazkodni is. Az esctleges konfliktusokat a durvasigot melldzve,
erdszakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvesiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
ersitsék  gyermekeikben. Példaul mellézzék gyermek eldtt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazésira, az évodara, az ott dolgozé
felndttekre, és keriiliék gyermekeik verekedésre valé biztatisat még abban az esetben is, ha
el6zd nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

10.2. Egyiittmiikidés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfeleldbb mddszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiik6désre, nyitottsagra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esctén mindenképpen keressék fel az dvodapedagdgust, illetve
szilkség szerint az intézmény igazgatdjat, és veliik kézdsen prébaljdk megoldani a konkrét
helyzetet. A sziiléknek lehetségitk van ra — és mi pedagdgusok igényeljitk is -, hogy az
Ovodaban folyé pedagdgiai munka kialakitisaban a megfeleld forumokon aktivan részt
vegyenek, Gtleteikkel segitsék eld a kozds gondolkodast. Ennek érdekében dvodankban. ..

10.3. A sziilok joga kiilondsen, hogy

a) megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl érdemi tajékoztatist, neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon,

¢) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagbgiai szakszolgalat intézményét,

d) kezdeményezze sziiléi szervezet vagy dvodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziiléi képviselék megvélasztasdban, mint valaszté és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen,

¢) irasbeli javaslatat az Ovoda vezetSje, a neveldtestiilet, a Sziilék Szervezete, az
Ovodapedagbgus megvizsgélja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Szllok Szervezetétd] legkésdbb a tizenstddik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon,

f) az intézmény igazgatdja, vagy az Ovodapedagégus hozzidjiruldsaval a nap
barmely szakaban részt vegyen a foglalkozasokon, (szamara is tevékeny mddon,
mint sziild.)

g) az Ovoda altal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kotelezé szolgéltatasok
megszervezeset,

h) a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza azt a legmagasabb 8sszeget, amelyet a
fenntart6 4ltal megallapitott elltasi dijon feliili szolgaltatasok kdrébe tartozd program
megvalositdsanal nem lehet tiillépni,

1) a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az
intézmény vezetdjétél, az e korbe tartozd {igyek targyaldsakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

j) hogy a nevelési intézményben, anyagi, csaladi helyzetéidl fiiggéen, kiiléin
Jogszabalyban meghatérozott esetekben, nyilatkozatdt kovetden téritésmentes
étkezésben részesiiljon,

k) személyesen vagy képviseléi dtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

e
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10.4. A sziil6 kotelessége, hogy

a)

g

i)

J
k)

1)

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhatd segitséget, egylittmikddve az Gvodaval, figyelemmel kisérie
gyermeke fejlodését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd 6vodapedagogusokkal,
hérom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
¢éves kortol tankéotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az dvoda pedagbgusai, alkalmazottai emberi méltdsdgat és jogait,
tiszteletet tanisitson irantuk,

elésegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozbsségi élet magatartasi szabdlyainak elsajatitatdsat,

megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekeével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgéalaton és a fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelStestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziilé nem tesz
eleget, a jegyz6 hatosagi eljaras keretében kitelezheti a sziilét kitelezettségének
betartasara,

az étkezési téritési dijat az Gvoda dltal kijelslt id6pontban pontosan fizesse be,

a rendszeres gyermekvédelmi tadmogatasban részesiild sziild gondosan figyelie a
szocidlis iroda &ltal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kavetkezd hatdrozatot iddben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

az_ingvenes étkezésben részesiild gvermek sziiléje, gyermeke hidnyzasa esetén
minden esetben mondja le az étkezést a hiinyzott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérsl szélé Svodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

A szilld kotelezettsége. hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel dvodai vagy tanuloi
jogviszonyban allo. cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvéképes. fokozott
kockdzatt allergids betegséggel diagnosztizilt gvermeke fokozott figyelmet igényld
egészséyi allapotardl és a megteendd stirgdsségi intézkedésekrdl - a beiratkozdssal
egyvidejlileg. vagy a diagnézis ismertié vilisat kovetden haladéktalanul - tajékoztassa a
nevelési-oklatasi intézményt. tovabba kételes gondoskodni arrdl. hogy az életmentd
gyogyszert a gyermek. tanuld mindig tartsa maganal.

10.5. E kitelességek megvaldsitasat segité forumaink

a)
b)

c)

d)
€)

Sziildi értekezletek, rétegsziiléi programok, eléaddsok, esetmegbeszélések.
Jatszédélutanok, nyilt napok, kdzds rendezvények.

Az ovondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltars, elemzd
segitségadas.

Csaladi beszélgetés: fogadoorak, csaladlatogatasok.

A gyermekek évi két alkalommal torténé értékelésének (erésségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése, tandcsadas.

Partneri elegedettség mérés évente.

o Moy rarrat o 1 .
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10.6. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
dvodapedagégusok figyelmét munkaja kézben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekesoporttol, mert ez kdnnyen balesetet idézhet elé, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informdcidt csak a sajat dvodapedagdgusaiktol vagy az
intézmény igazgatdjatol kérjenek.

11. HELYSEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE

11.1. Altalanos szabalyok az évoda helyiségeinek hasznilatara

Az ovoda helyiségeit, berendezési ¢s felszerelési targyait nyitvatartasi idében az dvodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilék, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, lnnepélyek, fogaddorik,
értekezletek, jatszddélutanok, stb.).

A kicsik befogadasa, beszoktatdsa alkalmaval, amikor a csoportban egyiitt tolti gyermekével
az id6t, €s bekapcsolddhatnak minden féle tevékenységbe, a sziilé a benntartézkodashoz,
valtd cipdt hozzon magaval.

Az ovoda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett (innepeket és egyéb
rendezvényeket - mds, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az
intézmény vezetbje, valamint a fenntarté képvisel6jének engedélyével lehet. Az ovoda
helyiségeit egyéb szervezetnek atengedni csak a fenntarté utasitisira a gyermekek
tavollétében nyitvatartasi idén kival lehet. A helységek tisztasiganak fenntartdsa, a
berendezési targyak épségének megdrzése az dvodai dolgozdk, sziilék és gyermekeik szdmdra
egyarant kotelezettség és elvaras.

11.2. Az 6voda helyiségeinek - szitlok altal torténo - hasznalati eljarasrendje

Pedagogiai programunk killdetésének megfelelve munkénk fontos eleme a hozzink jard
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevondsa az évoda életébe, illetve a sziilék segits
tamogatasa nevelési és egyeb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat €s szabalyokat betartva a sziildk az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznalhatjak:

* a csoportok foglalkoztatd termei az otthonrdl hozott valtécipd hasznalataval,

e 3 szilok szamdra kijelélt mosdo helyiség,

e az 0voda udvara.

12. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Intézményiink miiksdtetése soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatérozott szabdlyokat szigoruan be kell tartani.

a) Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

b) A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késébb jut az érintett
6vodapedagogus tudomaséra, élhetink az orvosi, pszichologusi kivizsgélas
inditvanyozasaval.
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c)

Az dvodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstél szamitott
legrévidebb idén beliil haza kell vinnie,

d) A gyermekek részére gyogyszer csak tartés betegség esetén, orvosi javaslat és

€)

szakvélemeény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az dvodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, libadozd gyermeket a sajat, és
dvodastarsai egészségeének védelmében nem vehetiink be. llyen esetben az
6vodapedagdgus kitelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegseg utan az ovodapedagogus csak orvosi igazoldssal egylitt veheti 4t a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot
mettél-meddig volt beteg.

g) Fert6z0 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi

h)

megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(fokozott elévigydzatossag, fertétlenités, védboltas miatt).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

13. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS JARVANYUGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Jarvany, pandémia ideje alatt a gyermekek napkdzbeni feliigyelete soran be kell tartani a
Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont eléirdsait.

Személyi higiénére vonatkozo eléirasok:

A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.

A fertdézés megel6zésének legfontosabb médja a gyakori, alapos szappanos kézmosés.
A gyermekeknek meg kell tanitani az tgynevezett kohdgési etikettet: papirzsebkendé
hasznélata kéhtgéskor, tisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell dobni, majd kezet
kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosas és kézfertStlenités lehetségét biztositani kell, a
gyermekek ezek hasznalatat felnétt ellendrzésével végezzék.

Kéztorlésre papirtérlék biztositisa sziikséges, textil tordlksézé hasznalata kifejezetten
keriilends.

Keriilni kell a szokasos érintkezési formak kéziil a kézfogast, dlelést, puszit.

Koérnyezeti higiénére vonatkozé eléirasok:

Az intézmény bejaratainal virusld hatast kézfertStlenitét kell biztositani, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet.

Gyakori szelldztetést kell végezni.

Az egyfizisi tisztitd-, fertOtlenitGszer hasznalata hatasos. Takaritdshoz virucid
hatéssal rendelkez6 készitmények hasznalata javasolt.

A gyermekek altal hasznalt jatékok, eszk$zok napi fertétlenitd tisztitisa javasolt.
Kiemelten fontos és napjaban tobbszor is fertGtleniteni kell azokat a feltileteket,
melyeket kézzel gyakran érintenek (ilyenek pl az ajtokilincsek, korlatok,
villanykapesolok stb.) Ezeknek a feliileteknek a fertdtlenitésére az alkohol béazist
gyorsfertdtlenitok, illetve a fertdtlenitd kenddk alkalmazhatoak.

A klorallo burkolattal ellatott helyiségek padlo- és falburkolatainak fertétlenitésére a
klortartalmu készitmeények is alkalmazhatok.,

A személyzet kiilonds gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznalt eszkdzoket.
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A textilidk gépi uton tGrténd fertStlenité mosasa termodezinfekeids és kemo-
termodezinfekcids mosasi eljarassal térténhet.

14. A GYERMEKEK FELSZERELESEI ES ESZKOZEI

Az credményes nevelé / fejleszié tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrdl minden nevelési év utolsé sziiléi értekezletén tajékoztatjuk a
sziiloket:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

3
k)

Y

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.
Valtocip6 a csoportszobai tartdézkodashoz (jol szellszo, megfeleld Iabtartast biztositd
labbeli).

Udvari jatszéruha és cipd, télen overal, tazds mentes csizma.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (gumis derekt nadrag, polo, benti cipd).
Egy-két valtas alsonemi és idGjarasnak megfeleld valtéruha.

A gyermekek ruhéja és cipdje gyakran Gsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiikk jellel ellatni ruhdikat és
cipdiket.

Az 6vodai innepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepls, vagy egyéb
mds ruhazat szitkségességérol a sziildket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, gydgypedagdgiai
foglalkozas, stb.) az érintett sziilbk az adott szakemberrel egyeztetik.

Az O6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozsk behozatalat kérjik melldzni.
Amennyiben erre sor kerill, fontosnak tartjuk és kérjikk bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé évodapedagégusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
ekszerert — az 6voda dolgozdi nem vallalnak felelosséget. Az ékszerek eltiinése esetén
az Ovoda nem tartozik kértéritési felel6sséggel.

A gyermekek gybdgyszert, pénzt, tlzgyujté eszkozoket, telefont, vagd-szird
eszkdzdket az dvodaba nem hozhatnak.

A sziildk gyermekeik részére az Un. ,befogadéds-beszoktatis” ideje alatt cumit,
cumisliveget, vagy egyéb szemeélyes holmit, targyat behozhatnak.

Kedvenc jatékeszkéz bemutatasra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
dvodai jitékeszkozokhdz hasonloan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongélédasuk esetén azonban az dvoda kérfeleldsséget és kartéritést
nem vallal.

m) Az utcai kdzlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat a kijelélt helyen lehet taroni,

n)

orzésiiket az dvoda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén az
intézményt karfelelésség és kartérités nem terheli.

A testapolashoz szitkséges személyes targyak (fést, fogkefe) tisztantartasardl az dvoda
dolgozoi, cseréjilk biztositasardl pedig az Gvodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

15. A GYERMEKEK ETKEZTETESENEK ELJARASRENDJE

A gyermekek napi héromszori étkezésének megszervezése az ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintdt kotelesek vagyunk 48 6rdn at megdrizni (ANTSZ) kivétel:
szilletésnapi, névnapi kinalas, kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport
szdmara vitamin pétlasara szolgald plusz gyiliméles, zoldség.

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta gylimdlcesel
és zOldséggel egészitiink ki.
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A sziikségleteknek megfelelé — a csoportokban folyamatosan szervezett — reggeli 7 éra 15
perctdl — 8 ora 30 percig tart. Ebéd altalaban délben kezdédik. Uzsonna 15 drakor kertil
elfogyasztasra.

Az intézmény terlletérdl ebédet kivinni tilos!

Keérjik, hogy az oévoda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

16. A TERITESI DIJAK BEFIZETESENEK ES VISSZAFIZETESENEK RENDJE

A Szulé gyermeke részére egy honappal korabban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij meértékét az dvoda fenntartdja
koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziildket tajékoztatjuk.

16.1. A befizetések eljarasrendje

o A befizetés készpénzes fizetéssel és 4tutalassal teljesithetd, elézetes nyilatkozat
alapjan.

o A befizetés idopontjanak pontos datumarol €s az atutalasos szamldk kikiildésérél a
téritési dijat fizetd sziiloket értesitjitk. Kérjiik Onoket a befizetési idépont és hataridd
betartasaral

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjin keriil
megallapitasra.

16.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

a) A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utén az
étkezés lemondasat is — ¢tkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik.

b) Hianyzas esetén az étkezést irdsban, vagy telefonon az dvodatitkamal lehet lemondani
elézé nap 9.30 oraig, a hétfoi napot pedig el6zd hét péntek 9.30 oOrdig.
Az 6voda telefonszama: 573-790, 70/33-41-670

c) A legjelentés 24 oOras eltolassal Iép hatalyba, €s a lerendelést kovetd kovetkezd havi
befizetésnél irhatd jova. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a talfizetés Ssszegét
az Ovoda készpénzben visszafizeti, negativ szamla alapjan.

d) Be nem jelentett hidnyzas esetén a szilld a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

e) Az dvodapedagdgusok a sziilo6ktd] pénzt nem vehetnek 4at, igy a sziilé felelossége,
hogy a meghatérozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

f) Az ingvenes étkezést igénybe vevd sziilé kotelessége az étkezés lemonddsa a
gyvermek hidnvzasa esetén a kordbban jelzett telefonszamokon.

16.3. Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol jogszabaly
alapjan:
151. § (5) A gyermekétkeztetés soran az intézmeényi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) dvodai nevelésben —
részesiild gyermek utdn, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
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+ tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

s olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjin az egy fore juté havi
jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
JOvedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositdsi és  nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at, vagy

+ nevelésbe vették.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallisat a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarél ¢s az igénylésiikhéz felhasznalhaté bizonyitékokr6l szélé korményrendeletben
foglaltak szerint kell igazolni.

16.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmaval

Egész napos kirdndulas alkalméval az 6voda biztositja a gyermek szdmdra a napi haromszori
étkezést. Az 6vodabdl tavol Iévd csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Délelétti kirandulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

17. A GYERMEKI JOGOK ERVENYESITESENEK ELJARASRENDJE
Az igazgat6 felelds:

a) a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenbrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
mtézkedések meghozatalaért,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd Ertckeléséért, a sziildi kozbsség azon jognak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevel&testiileti értekezleten eléterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

17.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

A gyermekek egészségiigyi ellatdsdt és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat végzd
szervezet, az intézmény igazgatdjival egyeztetett rend szerint, egyiittmilkddve végzi a
preventiv munkat, A véd6n6 feladatkorébe tartozd feladatokat szabalyozza. Segiti az dvoda
pedagdgiai programjat képezd testi, lelki, mentdlis egészség fejlesztése, a magatartasi
fliggbség, a szenvedélybetegség kialakulisahoz vezetd szerek fogyasztasanak és a gyermeket
veszélyeztetd bantalmazasnak a megel6zését. Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordindlt, nyomon k&vethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell
megtervezni a helyi pedagégiai program részét képezé egészségfejlesztési program keretében.
Az mtézmény altal mitkodtetett teljes koril egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredmeényeképpen a pedagogusok intézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagogiai
programot €s szervezeti mikddést, a gyermek, és a sziil§ részvételét az dvoda életében ugy
befolyasolja, hogy az, a gyermek, egészségi dllapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze els.
Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé hozzajarulisat a rendszeres
egészségligyr feliigyelet ellatdsa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatdsahoz. A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az dvodaban eltsltott idében
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minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien
mitkddé egészséglejlesztd tevékenységekben. A sziiléi hozzajarulast az dvodapedagdgusok a
csoportnaploban leflizve dokumentaljak. A vizsgalat id6pontjardl 7 nappal a vizsgalatot
megel6zden ertesitik a szlot. Az dvoda vezetdje gondoskodik arrél, hogy az orvos és védénd
munkajihoz a szitkséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vondi felligyelet.

A védboltasok az 6vodaban nem adhatdk be.
17.2. Orvosi ellatas

Az dvodasok egészségiigyr felligyeletét évenkénti vizsgdlatok keretében végzi el a
gyermekorvos, fogorvos és a védoné.

A vizsgalatokon vald részvételt — a szlilok elézetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szdmara biztositani kell.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

a) Az Ovodaba jaro gyerekek mtézmeényen belili egészségiigyi gondozasat a fenntartd
altal kijelslt orvos és védond latja el.

b) Az ovoda orvosa évente vizsgalja a gyerckeket, ha sziikséges szakorvosi rendelébe
iranyitja.

c) A védond havi rendszerességgel, illetve szikség és igény szerint latogatja az dvodat,
vezeti az egészscgligyi tOrzskOnyveket, tetvességi vizsgdlatot végez, figyelemmel
kiséri a véddoltdsok meglétét, szemészeti és hallasvizsgalati szlirést végez a
tanacsaddban.

d) Szakorvos végez évente fogorvosi vizsgalatot.

A beiskolazas elotti belgydgyaszati vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziildi feliigyelet
mellett kertil sor.

17.3. Az dvoda egészségvédelmi szabalyai

e Az dvoda mikidtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani: talalds, fertétlenités, takaritas,
mosogatds €s mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobdban sziilé csak cipévédd hasznalataval vagy
valtocipben tartozkodhat.

* Az ¢évoda konyhdjiba illetve, melegité konyhajaba csakis a konyhai dolgozdk
léphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségligyi konyvvel rendelkezik,

* A csoportszobdba sziilé csak egészségesen tartdézkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kételezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton valo részvétel, ennek szabdlyozdsa az ntézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

17.4, A taplalkozassal kapesolatos egészségvédelem
A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az ovoddba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltilalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapt koszintését gylimdlesok, esetleg a kereskedelemben
kaphat6, bevizsgalt aprdsiitemények felhasznéldsaval ajanlott megszervezni. Az dvodaba
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csokoladét, édességeket, UditOket, szérpdket - az linnepi alkalmak kivételével - behozni nem
szabad. A tilzott cukorka és cukros iiditék fogyasztasat keriilni ajanljuk.

17.5. Egyéb rendelkezések

a) A konyhadban és mosddhelyiségekben - egészségiigyl szempontbdl - csak az 6voda
dolgozdi tartozkodhatnak!

b) A gyermekeket feltigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!

¢} Az dvoda épiiletében €s azon kivill 5 méter tavolsdgban dohinyozni tilos!

18. A GYERMEK ALLAPOTANAK, SZEMELYES ADOTTSAGANAK MEGFELELO
MEGKULONBOZTETETT ELLATASBAN RESZESITES, PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALATHOZ FORDULAS ERVENYESITESENEK SEGITESET SZOLGALO
ELJARASREND

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - szilkség szerint, de legaldbb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megéllapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozasdban a csoport
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatéarsai (logopédus, gyégypedagdgus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek A&llapotdnak ¢&s személyes
adottsdganak megfelel$ elldtasban részesiilhessen.

a) Sziikség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos Ovond
megosztja a szillé vel, a szlilé szdmadra javaslatot tesz az otthon elvégezhetd feladatokra
a fejlesztés folyamatossaganak érdekében.

b) A sziild az 6vodapedagdgusokidl modszertani tandcsot, szakkdnyvi segitséget kérhet,
esetleg fejleszté eszkozt kolesondzhet. A gyermekesoportban hospitalhat a nap
barmely id6szakéban.

c) A pedagdgus indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgélat igénybevételét.

d) A szakszolgélati javaslat bemutatasatol kezd6dden a gyermek a délelétti idészakban a
javaslatban foglaltaknak megfelel gyogypedagogusi fejlesztésben részesiil.

19. A JUTALMAZO ES FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASANAK ELVEI

19.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodénkban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas, a ,,j0” meger&sitésére szolgal,

A gyermek fejlédését mindig dSnmagéahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
a) szobeli dicséret négyszemkdzt

b) szdbeli dicséret a csoporttarsak elott
c) szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében
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d) rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesziése az ovoda
»Buszkék vagyunk rad” falara

e) simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika

f) csoport kdzosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

19.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartison til, a
kivinatos magatartasra torténé ramutatds. Alkalmazdsat kizardlag pedagdgial
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az dvodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl: testi fenyités, étel, levegbzés, kirandulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, €s nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
a) rosszallo tekintet, elutasitd gesztus
b) szobeli figyelmeztetés
c) hatarozott tiltas
d) leiiltetés az dvodapedagégus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés
e) bizonyos jatéktol meghatarozott idore vald eltiltas
f) mas tevékenységbe valo athelyezés
g) bizonyos jatszotarssal valo jatéktdl meghatarozott idore tavoltartas
h) a sziilé jelenlétében torténd elbeszélgetés

19.3. A dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei

a) kovetkezetesség
b) rendszeresség
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

20. A GYERMEKEK NAGYOBB CSOPORTJANAK ERDEKERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARASREND

Intézménylinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziil6i érdekérvényesités és joggyakorls
szempontjabdl az aldbbiak szerint hatidrozzuk meg:

a) az egyes ovodai csoportokban a csoport aktualis tanévi 1étszamanak 25%-a,

b) intézmenyi szinten a teljes intézményi 1étszam 25%-a.

c) a fakultacidkon résztvevéd gyermekek 15%-a.

A sziilok a fentickben meghatérozott ardnyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek, az dvoda vezetdjétdl. A tajékoztatas kérésének
formdja torténhet szoban, vagy irasban. Az intézmény igazgatdia a szllok megkeresésének
id6pontjatdl 15 napon belill intézkedik a tdjékoztatas kérésének tartalma alapjan a vélasz
megadasarol.
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Csoportos igény, illetve érdekérvényesités

Panaszjog
A sziild az dvoda szolgaltatasaival kapesolatosan panasz jogaval élhet, a Panaszkezelési
Szabalyzatnak megfeleléen.

Jogorvoslati lehetdségek

Intézmeny 1gazgatdja

Jegyzb (t6rvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansig esetén)
Birésag

21. AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESET SZOLGALO
ELJARASREND

Az 6vodaba felvett gyermek fejlodését a ,,Gyermekmozaik™ dokumentumban régzitjiik. A
fejlédés nyomon kivetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallds, latas,
mozgasfejlodés. Rogzitésre kerillnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybe vételét. A
fejlesztesi javaslatokat, illetve a Gyermekmozaik bejegyzéseit évente kétszer ismertetjilk a
sziilovel, aki azt aldirdsaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A Gyermekmozaik tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartahmazza.

22. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK AZ ADATOK
MODOSITASANAK ELJARASRENDJE

22.1. Az 6voda adatkezelési szabilyzata alapjan az alibbi adatokat tartja nyilvin

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsiga, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azomosité jele, nem magyar 4llampolgir esetén a
Magyarorszag teriilletén valdé tartézkodds jogeime és a tartézkodasra jogosité okirat
megnevezeése, sZama.

A gyermek:

sziildje, térvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartozkodasi helye, telefonszdma,
a gyermek dvodai fejlodésével kapesolatos adatok,

a gyermek ovodat jogviszonyaval kapcsolatos adatok
felvételével kapcesolatos adatok,

az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapesolatos adatok,
a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

» a gyermek, oktatasi azonosité szama

® & & & & & ¢

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti
meg.
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Onkéntes adatszolgaltatis esetén a sziil6t tajékoztatni kell arrdl, hogy az
adatszolgaltatasban valé részvétel nem kotelezd. Az dnkéntes adatszolgaltatdasra vonatkozo
szil61 engedélyt az eléviilési idé végéig nyilvan kell tartani.

22.2. A megfeleld tdjékoztatss eljarasrendje

1. A szilékkel az adatkezelés megkezdése el6tt kozdlni kell, hogy az adatkezelés a
hozzéjarulasan alapul-e vagy kotelez6.

2. Egyértelmien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiildnosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idGtartamardl, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetGségeire is.

22.3. A személyhez fiiz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fliz6d6 jogok a tOrvény védelme alatt allnak, sérelmilk esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetéhen a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatdsdag (NAIH) hatésdghoz — &s a birdsdghoz — lehet fordulni. Az
adatvédelem és az informécidszabadsag terén a NAIH jar el.

22.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziild tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy
tovabbitdsa kizdrélag az adatkezel6re vonatkozod jogi kistelezettség teljesitéséhez vagy az
adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A tiltakozdst irasban kell benyujtani az intézmény
igazgatéjahoz. Az intézmény igazgatoja a tiltakozast a kérelem benytjtasatdl szamitott
legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgélja, annak megalapozottsiga
kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezbt frasban tajékoztatja.

22.5. Birésagi jogérvényesités

Ha az 6voda adatkezelésében a sziild a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezeld dvoda
ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésdghoz és a birdsaghoz fordulhat.
A birosag az tigyben soron kivil jar el.

A sziilével szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgozd altal okozott karért. Az adatkezels
mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés kérén kiviil esé
elharithatatlan ok idézte el§.

A szilld gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valésagardl egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

22.6. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje
» Amennyiben a sziilé 6nkéntesen szolgaltatott adatait tordltetni szeretné, azt az

intézmény vezetdjének irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek
adatait kezeld alkalmazottaknak.
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o A szlild a gyermek adataiban tGrtént valtozast 5 napon belitl kételes irdsban
bejelenteni az adatot kezeld intézmény vezetdjének, aki intézkedik az adatok
modositasarol.

23. A HIT ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELJARASRENDJE

A hit- és vallasoktatdst az 6vodaban az dvodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az évodai
életrendet figyelembe véve, foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziilo1 igények megkérésére. A hitoktatd az igényeket dsszesiti, a vezetével tértént
egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét.

24. A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDJE

Ovodénk arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmitkddési és tdjékoztatdsi kitelezettségének a magas elvardsok szerint
eleget tegyen a sziildknek a johiszemiiség ¢s a tisztesség kovetelményeinek megfelelsen.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelsen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjia egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

24.1. Ovodankban a sziilé joga:

e hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, a gyermekét nevel és oktaté pedagogus munkajardl, az dvoda
mikddésérdl, tovabba, hogy

o tijékoztatast kapjon a gyermekét érintd keérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda vezetdjéhez, pedagbégusaihoz, az évoda szildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harmine napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

24.2. A véleménynyilvinitas lehetdségei:

* a milkodés rendje, a gyermekek fogadasa

e avezetOk intézményben vald benntartdézkoddasa

* belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem 4allnak jogviszonyban  az
ovodaval

o avezetdk és a sziiléi szervezet kozotti kapesolattartds modja,

e kiilsé kapesolatok rendszere, formaja, médja

e az tnnepélyek, megemlékezések rendje

e rendszeres egészségligyi feligyelet és ellatas

» az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

¢ asziilbket anyagilag is érintd tigyekben
* a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben
e asziil6i értekezlet napirendjének meghatarozisiaban
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az 6voda ¢és a csalad kapcesolattartisi rendjének kialakitdsaban

a munkatervnek a sziiléket is érint6 részében

a hit és vallasoktatds helyének ¢és idejének meghatirozisaban

vezetdi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatdsaval,
nevének megallapitasdval, kdltségvetésének meghatdrozasaval és modositasdval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan

e avezetd ranyitd tevékenységének kétévenkeénti értékelése

24.3. A véleménynyilvanitas idépontja
e SzMSz, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program elfogaddsa, modositasa.
24.4. A véleménynyilvanitas forumai

e sziil6i értekezletek

e fogadoorak

o clégedettségmeéreési lapok kitbltése

e sziil6i szervezetben vald aktiv részvétel

+ nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

24.5. A véleménynyilvanitas formaja

e frasban a vezets felé
e szoban az dvodapedagdgus felé
» szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjilk meg a
szilldi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitis frasbeli megfogalmazasara 15 nap 4all a
sziilok rendelkezésére.

24.6. A sziilok rendszeres tajékoztatasinak eljarasrendje

Ovodéankban az informaciékhoz vald hozzajuts joga azt jelenti, hogy a sziildnek jogdban all
megismerni az 6voda dokumentumait, és arrdl tajékoztatast kérni. A pedagdgiai program, a
szervezeti és mitkddési szabalyzat illetbleg a hazirend hozzaférhetéségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

* az Oovoda elbterében elhelyezett polcon

¢ roszke.hu honlapon

24.7. A tidjékoztatassal Gsszefiiggs igények jelzésének és a tajékoztatis eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziil6k barmely sziildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdjétdl,
1gazgato-helvetiesétol és a csoportos ovodapedagbgusoktdl

* A Pedagégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezet6jének, aki azokra az tigyintézési hataridén beliil
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(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a szilével t6rténd elézetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

o Szdbeli érdeki6désre, szobeli tdjékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektSl,

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyijthaté az igazgato-helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hatdridon beliil frasbeli tajékoztatast nynjt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az &vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezleten tajékoztatast adnak a
hazirendrél. Az 11 beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az tvételt sziild 4ltal torténd aldirasaval - atadjuk, A Hazirend és az
¢ves munkaterv killondsen ennek esemény naptara elhelyezésre keriil a nevel6i szobdban is.

A dokumentumok elhelyezéséro! és a szobeli tdjékoztatas megkérésének médjardl a sziildk a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az intézmény igazgatdjatél.

Az 6voda lehetéséget biztosit arra, hogy a sziilék az dvodai beiratkozas eldtti nyilt napon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a ruhazati és mas felszerelésekrél, amelyekre a kévetkezd nevelési évben a
nevelé munkahoz sziikség lesz.

Felelés: intézmény igazgatoja

Idépont: a megel6z0 nevelési év évzard sziiléi értekezlete

Az internetes nyilvanossigra vonatkozé tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja el§ az dvoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok k&zill mit kell
nyilvanossigra hozni. Az errdl szol6 tajékoztatast az intézmény vezetSje a nevelési év elsd
sziiléi értekezletén teszi meg.

25. A SZULOI IGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO ONKOLTSEGES
SZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL ELJARASRENDJE

25.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgéltatasok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem elott. A szolgdltatasokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vonéknél lehet frasban jelezni.

A szolgdltatasok téritésének befizetése kézvetleniil a szolgdltatondl torténik.

25.2. Az igénybevétel eljarasrendje

* a szill Onkéntes elhatarozdsdn alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kézlhi, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja

e tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az Gvodat nem terheli felelésség

* a vezetd és a szolgaltatdst nyujtd kozbtti egylittmiikddés feltételeit meghatirozé
dokumentum elkészitése vezetdi feladat

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.

e
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Az 6vodaban barmilyen kiils6 szolgaltatast csak pedagdgus végzettségli személy tarthat.
25.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra havonta, a sziiloktél beszedhetd legmagasabb
osszeget, az Ovoda sziil6i szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsd sziiléi
értekezleten allapit meg. Ennek elfogadasardl a sziilok dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak.

Ilyen programok:
e Babszinhaz, irodalmi, zenés gyermekmiisorok
e Latogatas tajhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire, kirandulasok
* A csoportok eseményterveihez kapcsolodod programok, foglalkozasok

25.4. Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgiltatas: minden 6t évet betdltott gyermekkel a logopédus év elején
szlrést végez. Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megeldzd foglalkozasokat tart
a gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

o A tanulasi képességeket vizsgald és mas szakértéi bizottsag szakvéleményével
rendelkezd kisgyermek esetében az alapitdé okiratunknak megfelelden biztositjuk a
fejlesztd foglalkozésokat utazo gydgypedagodgus, fejlesztdépedagdgus bevonasaval.

s A pedagégiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az dvoda
eszkézemek hasznalata.

26. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmdddal, a koérnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kézéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

26.1. A reklimtevékenység engedélyeztetése

A megengedett jellegi reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az intézmény igazgatdja,
vagy az igazgato—helyettes jovahagyasa utan lehet az évodaban kifiiggeszteni.

26.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabilyai

A hirdet6tabléra csak az intézmény vezet®je dltal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szérolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az évoda korbélyegzdjének.
Sziild, illetve mds idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitjsdgra a vezeté engedélye
nelkil.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozésra vonatkozd hirdetmények kifliggesztése
szigoran tilos. Az igargato, illetve az igasgatd-helvettes kotelessége a  hirdetdtabla
rendszeres napi ellenérzése.
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27. A Z OVODABA BEHOZHATO JATEKOK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE

Az 6vodaban rendszeresen ,,jdtéknapot” tartunk, amikor a gyermekek behozhatnak otthonrél
is jatékokat. Kerjiik, hogy ezeken a napokon csak olyan jatékokat hozzanak be a gyermekek,
amelyek nem veszeélyeztetik a testi épségiiket, és megfelelnek az dvodai jatékokkal szemben
tAmasztott mindségi elvarasoknak, illetve olyanokat, amelyeket nem féltenek az esetleges
megrongalodastol.

Nagy értéki (10.000 Ft feletti) jatékeszkéz dvodaba torténé behozatalat
neveldtestiiletiink nem tiAmogatja. Amennyiben a gyermek otthonrol mégis behozza, és
azt a szillé nem jelenti be az dvodapedagogusnak, a jaték vagy mds értékes ékszer
elvesztéséért vagy megrongalisaért az intézményt kartéritési felelsség nem terheli.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

..............................................

Kelt: 2024. januar 30. Ph.

Nyilatkozatok

A sziil6i képviselet a Hazirend elfogaddsdhoz magasabb jogszabalyban meghatdrozott
kerdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas nélkil, a jogszabalyban
meghatarozott hataridd biztositdsaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Kelt: 2024, februar 15.

................................................

sziildi szervezet elndke

A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde alkalmazottai hatarozatképes
szakalkalmazotti iilésén késziilt jegyzdkonyvben szereplé 100 %-os igenld szavazattal a
........ /2024, (I11. 15.) hatarozat alapjan 2024. év februar hé 15. napjan a Hazirendet elfogadta.
Az elfogadés tényét az alkalmazottak képvisel6i az alabbiakban hitelesité aldfrasukkal
tanusitjak.

Kelt: Roszke, 2024. februar 15.

...................................................................................................

alkalmazottak képvisel6ije alkalmazottak képviselGje

Az intézmény igazgatdja ........ j2024.(.......... ) szam hatéarozataval jovahagyta.

Kelt: Roszke, 2024. februar 15.

Pl
igazgatd
Részke Koézség Onkorméanyzata .../2024. (......... } 6nkormanyzati hatirozatival ellenSrizte
¢és megallapitotta annak jogszerliségét.
Ph.
fenntartd képviseloje
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1. sz. melléklet

SZULOI KERELEM

Aluliroft ..o sziilo azzal
a kéréssel forduloka..........oooeivvinininn. csoportba
JAFG e nevi
gyermekem dvodapedagodguséhoz, hogy
2020 0, e -ig (e...... nap)
gyermekem  6vodai  hianyzasat  sziveskedjék
1gazoltnak tekinteni.

Indok: ..o

Kérem, hogy gyermekem szdmara a jelzett
idépontban ne igényeljenek étkezést.

Roszke, 202................

................................

Sziilod alafrasa
A kért idépontban a hianyzast igazoltnak tekintem.

ovodapedagdgus

igazgatd

(1-2-3 nap hidnyzas az dvodapedagdgus, 3-nal tdbb nap
hianyzas igazolisa az intézmény igazgatdjinak hatiskore.)
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7/C. sz, melléklet

Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és
Zsebibaba bolcséde
ovodai intézményegységének

HAZIRENDJE

Intézmény OM - azonositdja: Készitette:
Szekeresné Makra Katinka
202551

igazgato

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolé alairasok:

Elfogadta: Véleménynyilvanitok:
alkalmazottak nevében névaldiras Szildi Szervezet nevében névalairas
Jovahagyta:
igazgatd
Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatol, 2024, marcius 01.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalilhat6é Roszke Kozség honlapjan: www.roszke hu

Iktatoszam:

2024,




A Hizirend jogszabalyi hattere
- A nemzeti koznevelésr61 szd16 2011. évi CXC. trvény
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl
- 1997, évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrd] és gyamiigyi igazgatisrol

Bevezett rendelkezések

A koznevelési torveny 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIII.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Részkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde 6vodai
intézményegysége — (melynek székhelye: 6758 Rdszke, Fé u. 77.) az alabbi rendelkezések
alapjan alkotta meg hazirendjét.

A Hazirend idébeli hatalya:
A Hazirend az igazgatd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan €s hatarozatlan idére
szdL

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelen.
Modositasa: az igazgaté hataskore, kezdeményezheti a nevelétestiilet és a Sziilsi
Szervezet

A Kkihirdetés napja: 2024. mércius 1.

A Hazirend személyi hatdlya kiterjed:

* Az ovodaval jogviszonyban 4116 minden alkahmazottra.

o Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekekre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem alld, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositdsaban.

e A sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
* Az oOvoda teriiletére,

» Az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodé - évodan kiviili
programokra.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a killonb6z6 jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kételességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsé szabilyzdija.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgial programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egylittélés szabdlyainak megfeleléen az ovodakdzdsség és a sziildi kdzosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartasdt a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések
megszegésére vonatkozd eljarasok alkalmazasival lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktdl és
mas alkalmazottaktol.

A héazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.



Jogorvoslati lehetéség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé, jogorvoslattal élhet.

Az Ovoda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetéség van azon az alapon is, hogy a meghozott ddntés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjében foglaltakkal,

Kedves Sziilok!

E belsé szabilyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvardsait, jogait és kotclezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hizirendet figyelmesen olvassék végig, és a gyermekek valamint az eredményes
egylittmikddés érdekében tdrekedjenek a benne foglaltak betartdsaral A hazirendiinkben
megfogalmazott szabilyok az &vodankba t6rténd jogszerli belépéstdl az intézmény
clhagyasaig terjedd idére, illetve — évente, a sziildkkel torténd megallapodas szerint — a
nevelési idén tal, vagy az intézmény épiiletén kivil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank nevel§ intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére €s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjik els. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskoldba lépésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként a kdznevelési
rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kdzdtt meghatarozd: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
clfogaddsa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési térvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miik&dési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvinosak és az Ondk szamdra elérhetSk Roszke
kizség honlapjan: www.roszkehu A mikodésiinket szabilyozé dokumentumainkban
foglaltak megvalodsitasahoz az évoda és a csalad sokoldald, bizalomra épiil egyiittmiksdése
sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,

a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Neveldtestiiletiink kiszini megelolegezett bizalmukat és egyiittmiikédésiiket!

Szekeresné Makra Katinka
igazgatd



1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az intézmeny hivatalos elnevezése:
Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde

Az mtézmény cime székhelye és elérhetdsége:
6758 Riszke, Fé u. 77.

Telefon: 62/ 573-790
E-mail: pagony@roszkenet.hu

. Ovoda logéja
Intézmény igazgatdja: Szekeresné Makra Katinka
Az 6voda fenntartdja, cime és elérhetésége:
Roszke Kozség Onkormanyzata
6758 Raszke, F6 u. 84,

Telefon: 62/573-030
E-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Az 6voda féréhelyszama: 125 {5
Az dvoda csoportjainak szama: 5

Az intézményvezetés tagjai:
- Igazgatd: Szekeresné Makra Katinka
- Igazgaté-helyettes: Zsirmik Andrea
- Szakmai munkakdzosség vezetd: Kisné Auffenberg Timea

Fogadéorijuk: elére egyeztetett idépontban

Az évodatitkar neve: Tothné Ordogh Szilvia
Elérhetosége: 62/573-790; +36 70/334-1670; pagony@roszkenet.hu

Fejlesztést segité szakemberek:
- Logopédus
- Gyogypedagdgus
- Fejlesztépedagdgus

Elérhetdségiik: a hirdetétabldn megtalalhatd

Az 6voda mitkddési kore: Csongrad-Csanad varmegye kizigazgatési teriilete

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozé jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (X11.17.) évi korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miksdésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasardl
Pedagégiail Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve kiad4sarél

17/2013. (II1. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei
15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgélati intézmények mitkédésérsl



2. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

Intézményiink heti nyitvatartisa: hétf616] péntekig, Stnapos munkarendben, folyamatosan
miksdik.
Az dvoda napi nyitvatartasi ideje: 6.00 — 17.30 6raig, napi 11.5 ora.
Az Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézménylink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitdsdt kovetden, valamint a zérast megeldzden a gyermekek 1étszamatol fiiggben
dsszevont csoportok mitkddnek:

- reggel 6.00 — 7.00 déraig

- délutén 16.30 — 17.30 éraig
Az ugyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk
ismertetik a sziilékkel, és a faliujsdgokon irasbeli tajékoztatast is kdzzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagdgus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
a) Szervezett tanulsi idészak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
b} Nyéri idészak: Jamius 1-t61 augusztus 31-ig

2.1. Zarva tartis eljarasrendje

Az ¢voda a nyari id6szakban is folyamatosan miikddik. A fenntarté dltal meghatarozott nyari
zarva tartds alatt a két épiiletiink koziil mindig valamelyikben fogadjuk a gyermekeket.
Ekkor tériénik az éves felfijitds, karbantartds, nagytakaritds. Hivatalos ligyek intézése egész
évben folyamatos, az igazgatd, illetve az dvodatitkér tigyintézd irodajaban 8°%-15°° kizbtt.

A nyari zards idépontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falitjsag)
tajékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomdasul vételét alifrasukkal szitkséges hitelesiteni. Az
épiilletek nyari nagytakaritdsi, karbantartdsi és feljitasi munkalatainak =zavartalan
lebonyolitasa miatt — szilkség és igény szerint — a kijelslt 6vodaépiiletben fogadjuk a
gvermekeket. Igy eléfordul, hogy a gyermekek fogadaséra az éppen ligyeletet ellat6 ,nyari
vendégtogadd” dvodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfeleld sziiléi timogatést is élvezve -
minden bizonnyal kedvezden hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikéciés és
egyéb készségeinek fejlédésére.

2.2. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartis eljarasrendje

Az iskolai Osz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzisok esetén a nevelési év
kdzben az Ovodai élet zavartalan miksdését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében frasban felmérjik a véarhaté Iétszamot. Amennyiben a gyermekek létszama
csoportonként a 20 &t nem éri el, éliink a csoportok dsszevonasanak lehetéségével, lgyelet
biztositasdval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzés) csoportdsszevondst a torvényes
létszamkeret betartdsaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az intézmény
vezetGje rendelhet el. Huzamosabb idbre torténd csoportdsszevonds esetén az intézmény
vezetdje koteles tajékoztatni a fenntartot,

Létszamtol fuggetleniil nem vonhatd 8ssze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jard fertézé
megbetegedés van.

A nyari idészakban alacsony Iétszam esetén §sszevont csoporttal mitkddhet az 6voda. (Az
dsszevont csoport létszama: maximum 25 £5).



2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eléirdsoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara ligyeleti
ellatast biztosftunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény mikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajékozddhatnak. A sziilok legkésdbb hét nappal elébb, az esetek tobbségében mar az étkezési
téritési dij befizetésének idSpontjaban, vagy hirdetmény formajaban (falitjsag) is értesitést
kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mads kataszirdfa esetén keriilhet sor.

3. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK ELJARASRENDJE
3.1. Az dvodai felvétel eljarasrendje
Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatashan?

Harom éves kortdl mindaddig, amig a gyermek a tankételezettség teljesitését meg nem
kezdi. (Abban az évben, amelynek augusztus 31, napjdig a hatodik életévét betdlti, ill.
szakértdl bizottsag javaslata alapjan vagy a sziilo kérelmére a felmentést engedélyezd szerv

ddntése alapjan tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban, és ezt kvetden
valik tankdtelessé.)

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 hiroméves és annal iddsebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, €s még van tires 6vodai féréhely.

Az 6voda biztositja felvételet vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakohelye, ennek
hidnyéban tartdzkodasi helye a kérzetében taldlhato.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betbltotte

b) teljesen egészséges (kivéve a sajitos nevelési igényli gyermekeket)

c) az étkezési téritési dijat szliloje elére megrendelte és befizette, vagy nyilatkozott az
ingyenesen jard étkezésrol.

Az Gvoedaba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitdltése utan valik
EIvEnyesse.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre dtvett gyermek (sziil6je,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az 6vodas gyermeket a
hézirendben foglalt jogok és kotelességek. Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A fenntarté altal meghatrozott jelentkezési hataridét legaldbb 30 nappal a
jelentkezés eldtt nyilvanossagra hozzuk.

A jelentkezés a gyermek €s a sziil6 személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idépont
elétt lehetdséget biztositunk az dvodai élet megtekintésére. Tuljelentkezés esetén eldnyben



részesiilnek azok a gyermekek, akinek rendszeres gyermekvédelmi tamogatisrél sz6lé
hatdrozata van, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar az intézményiinkbe jar,

A 1étszam beteltét kvetben a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetbie eljegyzésbe veszi,
és megliresedd hely esetén jelentkezési sorrendben — telefonon értesiti a sziiléket. A
felvételrd] a térvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az ¢
feladatra alakult bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilék és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az intézmény vezetdje dont.

A sziild gyermeke o6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mais 6vodabaél térténd atjelentkezés esetén a korabbi dvodabdl a fejiddési lapjat/napldjat, és
az dvoda igazolasat sziikséges csatolni az d6vodankba torténd beiratkozaskor.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi ckmanyok

e a gyermek személyazonositisdra alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonosito (sztiletési anyakdnyvi kivonata),

* Jakcimet igazolo hatdsagi igazolvany,

o agyermek TAJ kértydja,

* asziild személyl azonosité és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,

» agyermek oltdsi kdnyve, annak igazoldsara, hogy a kételezd oltasokat megkapta.

3.3. Az ovodakoteles koru gyermek felvételének és ovodaba jarasanak eljardsrendje

A szill6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az oOnkorményzat altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy 6rdban Gvodai nevelésre kitelezett gyermek sziildje,
amennyiben gyermeke az dvodakdtelezettségét kilfoldon teljesiti, kbteles arrol a beiratkozds
idejének utolsé hatdrnapjat kdvetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni az Oktatasi Hivatalt.
Az dvodaval jogviszonyban allé gyermek sziildje, ha gyermeke az dvodakdtelezettségét a
jovoben kiilfoldén teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az dvoda vezetjét.

Az 6voda nevelbtestiilete kéri, hogy az ,,iskolafelé kacsingaté” gyermekeket legkésébb §h-ig
hozzék be az dvodéiba az iskolaalkalmassig elérésének az érdekében.

3.4. A kiilonleges banasmédot igénylo gyermek felvételének eljirasrendje

Ovodénk a fenntartoi elvarasoknak eleget téve alapité okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan

a) integraltan nevelheté értelmi, 6ndlld helyvaltoztatasra képes mozgasszervi
fogyatékos, halldssériilt, nagyothalld, latdssériilt, gyengénlatd vagy
beszédfogyatékos. Tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulisa esetén halmozott
fogyatékos, enyhe autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozassal kiizd,

b) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermeket, aki olyan
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,

¢) tarsas  kapcsolati  problémakkal,  tanulasi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kozOsségbe vald  beilleszkedése, tovabba
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személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
minGsiil sajatos nevelési igényiinek.

Az ovodai beiratkozaskor szitkséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatésa,
annak érdekében, hogy szaméara a megfelelé egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.

3.5. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A sziil§ - targyév aprilis 15. napjaig benytjtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felmentheti az dvodai foglalkozason
valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajitos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védéné rendelhetd ki, és a
fiiggd hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

3.6. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az évodai elhelyezés ha:

a) ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
ovodaba tavozik),

b) ha a Korméany rendeletében kijeldit szerv a szl kérelmére engedélyt adott a
gyermek ovodabdl torténd kimaradisara,

c) ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan,

d) az 6voddba jarisi kotelezettségét kiilfsldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles
kort.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinéséré] az évoda irasban értesiti a hivatalt.

4. A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK, ENGEDELYEZESENEK ES
IGAZOLASANAK ELJARASRENDJE

Kérjiik a sziildket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradésat sziveskedjenek bejelenteni.

a) DBeteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

b) Ha az dvodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t&bbi
gyermektdl valo elkillonitésérd], és a lehetd legrévidebb iddn beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjitk, hogy elérhetéségiik valtozasit mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.

c) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos iddszakat is. Ennek elmaradésa esetén a pedagogus
nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme
érdekében. Ennek megvalosulasat az dvondknek a felvételi és hidnyzasi napldban
dokumentalni sziikséges.

d) A hidnyzas igazolasdnak dokumentumait az ovoda fenntartéja tanligy-igazgatasi
ellenérzés keretében vizsgalja.

e) Ha a gyermek az Ovodai foglalkozéasrdl tavol marad, mulasztisat igazolni kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha



- a szild irasbeli kérelmére, amit legkésébb a hianyzast megel6zé napon atad a
gyermeket neveld 6vodapedagdgusnak az 6voda altal hasznalt (Hazirend 1. sz.
melléklete) nyomtatvanyon és a pedagdgus vagy intézmény vezetéje engedélyt
adott a tavolmaradasra,

- a gyermek beteg volt, és a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezé orvosi
igazolast atadta a gyermeket neveld Ovodapedagégusnak a felgydgyulast
kovetd elsé dvodai ellatas napjan,

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudoftt
kotelezettségének eleget tenni.

f} A gyermek hirom napon tili tivolmaradasit csak az intézmény igazgatdja
engedélyezheti.

g) Fert6z0 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az dvoda
vezetdjénél.

h) Nem betegségb6l adddd hianyzast a sziilének elbzetesen, vagy az Ovodai
foglalkozasok megkezdése elott (személyesen, telefonon, vagy irdsban) jelentenie kell.

5. AZIGAZOLATLAN MULASZTAS KOVETKEZMENYEINEK ELJARASRENDJE

a) Ha a tdvolmaradast a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

b) Ha a gyermek ovodakotelesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben
ot napnal tébbet mulaszt, az évoda vezetdje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- és hataskorok ellatisardl, valamint a gydmhatdsag szervezetérsl és
illetékességérol szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
dsszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az
Gvoda bevonéséval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okénak feltérdsara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, tovabba a gyermek érdekeit
szolgald feladatokat.

c) Ha a gyermek 6vodakételesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben
tizenegy napnal tobbet mulaszt, az évoda vezetbje a mulasztasrol tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot.

d) Ha a gyermek Ovodakotelesként vesz részt Ovodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az dvoda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kézpontot, csaladbél kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgilatot.

6. A GYERMEKEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK ELJARASRENDJE

A tbrvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglalo foglakozasok keretében folyik. Ebbél az kvetkezik, hogy az 6voda a
nyttvatartastol kezd6dben a =zdrasig ..foglalkozasokbdl™ all, s nem pedig feliigyeleti
feladatokbél. Az dvodai tevékenységek zavartalan miiksdése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 8- éraig kell
beérkezniiik sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
ovodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékihoz, mindennapi tevékenységéhez
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kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel vald foglalkozasat. A napirend megismerése a sziilék szdmara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés ¢és az onnan valo tavozds rendjét meghatarozza. A
szild csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjiik, tajékozddjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi idé alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavardsa nélkil a kovetkez6 szabalyok betartasa és tiszteletben tartisa
mellett teszik:

Az alibbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiill hozhatjdk be és vihetik el
gyvermekiiket:

Reggel 6-8%%-ig. Ez id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk, és az auldban tgyeletet
biztositunk.

Délben 12°-13%-ig, Ez id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk és az auldban figyeletet
biztositunk. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilék a gyermekeiket, akik 4 és 6 drat tartézkodnak
az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.

Délutdan 15%-tél folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfeleld biztonsagi
szabalyokat betartva.

A kozbensé idékben a gyermekek és a dolgozdék személyi biztonsiga, valamint az
ingésagok megdvasa érdekében az 6voda fobejaratat zarva tartjuk, csak az épiilet hatsé
bejarata hasznalhato. Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsik
be az el6zéekben megfogalmazott eljarasrendet.

A gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriilé tematikdnak megfeleléen
valtozatos. Ezért kérjilk, hogy az Ovodapedagégussal egyeztessenek, ha gyermekiiket
valamilyen oknal fogva a hazirend szabalyozasatol eltéréen hozzik az vodaba.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba, és adjak it az
dvodapedagogusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki.

Az ovoda kapujan vagy bejarati ajtajan sajit vagy masik sziil6 véletleniil egyediil
kizleked6 gyermekét, ne engedjék ki az utcira.

A gyermeket az 6vodabol a sziils, illetve csak az 4ltala megbizott személyek kérhetik ki,

A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az évodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irisos engedélyt a sziildnek kell atadni az
ovondnek. Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovdbbiakban a sziils, vagy az érte jové
személy a felelds.

Valas esetén a birdsagi vagy gydmhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint kdteles az
6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyédban az dévoda kételes mindkét sziild szamara a
sziiléi jogoknak megfeleléen eljarni.

Amennyiben a csaladd 6nhibajan kiviil, vagy mdas okbol nem tud a gyermek hazavitelérél a
zéaras idejéig gondoskodni, akkor értesitse valamilyen modon az évodat, ha ezt nem teszi, az
ovond koteles a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkil nem tartézkodhatnak az dvodaban. Az 6vodéds kori gyermekek a
teljes nyitva tartas idejében jogosultak az évodéaban tartézkodni.



Csoportjaink napirendje

6" -11%  Jaték

Benne: érkezés, szabad- és kezdeményezett jaték, folyamatos reggeli
(elStte és utana testapolési teenddk),
jatékhoz kapcsolodo tevékenység (dvodapedagdgus altal
kezdeményezett cselekvd, felfedezd, komplex 5-35 perces
parhuzamosan is végezhet$ differencialt jatékos
tevékenységek vagy csoportos foglalkozas), lehet6ség a
felnétt tevékenységének megfigyelésére, bekapcsolodasra,
rendezkedés, kupaktandcs, mese, egészséges csemegézeés;
egészséges életmdd elemeinek beépitése, levegbzés, szabad
mozgas, szervezett mozgas, udvari jaték,
alkalmanként: séta, kirandulas, kerti munka, jatékdal-flizés,
gyermekek szérakoztatasat szolgald mese, babozis,
mesejaték; kézmiives foglalkozasok

1145 - 13% Ebéd

Benne: étkezés koriili testapolasi teend6k, naposi munka —
onkiszolgdlas, étkezés, elékésziiletek a pihenéshez
(szelloztetés, teremrendezés, dgyazis)

13%9 153  Pihenés, jaték

Benne: pihenés, mese (minden nap), tehetséggondozas,
felzarkoztatas, folyamatos felkelés, csendes jaték, testapolasi
teenddk, étkezés, jaték, mozgas

1530 — 1730 Jaték

Benne: szabad jaték, érintett gyermekek szdmadra kiilsd szolgaltatd
altal szervezett tevékenységekben vald részvétel eldsegitése,
sziilének torténd atadas

Az dvoda rugalmas napirendjét meghatdrozzdk a helyi szokdsok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezeté ovodapedagogusok végzik, a napirendtsl
valo jelentds iddbeli eltérést az intézmény igazgatdja engedélyezheti.

7. GYERMEKEK AZ OVODABAN

7.1. A gyermek joga, hogy...

a)

b)

¢)

d)
e)
f
g)

az Ovodaban biztonsagban és egészséges kdmyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend id8, szabad id6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositdsaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szdmara fizikai
és lelki erészakkal szemben védelmet kell biztositani,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéletéhez vald jogat az ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat mésokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfelelé megkiilénbiztetett elldtasban részesiiljon, illetve

az ovoda vagy sziilei kdzbenjarasival - pedagdgiai szakszolgdlat segitségért forduljon,
rendszeres egészségiigyi feligyeletben és ellatasban részesiiljon.

b T
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7.2. A gyermekek kotelessége

a)

b)

c)
d)

€)
f)

2)

az intézmenyes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.
a tankotelezettség kezdetérdl
¢ az dvoda vezetdie,
e ha a gyermek nem jart 6vodaba, az iskolaérettségi vizsgélat alapjan a szakértéi
bizottsag,
* az 6voda, az iskola vezetSje vagy a szillo kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgélat alapjan a szakértéi bizottsag dont,
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
a szild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyl sz{irGvizsgalaton,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagit védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagégusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztet allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodéahoz tartozo teriiletek hasznilati rendjét,
megérizze, illetdleg az el6irdsoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatekokat és eszkdzbket, 0via az dvoda létesitményeit és eszkdzeit,
hogy az Ovoda valamennyi dolgozdja és dvodéstarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

8. A GYERMEKEKRE VONATKOZO VEDO — OVO INTEZKEDESEK

8.1. A gyermekeknek az ¢vodaban torténé tartézkodas sorin be kell tartaniuk

a)
b)

az egészséglik €s testi épségiik védelmére vonatkozd elbirasokat,

a tevekenységeikkel egyiitt jard veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az dvodai nevelési év megkezdésekor, illetve szitkség szerint
{(kiranduldsok és egyéb programok elott, 0j gyermek érkezését kivetben, udvarra
menetel elott, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjliknek megfelelden ismertetjiik,
betartatjuk.

Kérjiik a sziiléket a szabalyok kozds foganatositasara és betartatasara!

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé elfirasok

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)

D

étkezés utani fogmosas sajat fogmosd felszereléssel

étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat tor6lkszo hasznalata

a WC rendeltetésszer(i hasznalata

étkezéseknél a szikséges mennyiségii étel elfogyasztisa

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

ebéd utani 4gyon pihenés, alvas

friss levegbn torténd mozgasban vald aktiv részvétel

cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az Ovodaba, csak kivételes
esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott

a csoportszobaba valtocipdben ¥phet be

g A
o)
!
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8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartandé eldirdsok

a) a helyiségek é€s az udvar rendjének betartasa

b) a jatékok, evbeszkdzok rendeltetésszerli hasznalata

¢) az ormyilasba és szijba idegen anyagokat nem vihet be

d) alvasidSben csak az 6vond éltal engedélyezett targyat tarthatja magénal

e) a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett Iéphet az
engedélyezett helyiségbe

f} az udvaron tartdzkodéas soran csak a jatszorészen tartdzkodhat

g) az épiiletbdl csak a sziildvel (tdrvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovondnek, s csak akkor, ha az 6v6 a bejelentést tudomdsul vette

h) tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

1) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

a) Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé 6vondnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi széndékukat. Felelésséget csak ebben az
esetben tudunk véllalni.

b) A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zardnak hasznalata valamennyi
dolgozé és sziilé feladata.

¢) A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykort
szemely viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskorii gyermek, testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziilé ezt irdsban kéri.

d) A balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesctveszélyes helyzeteket
teremthet.

Az 6voda miikodése sordn az illetékes szakhatdsagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
thizvédelmi szakhatdsag) ltal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-timadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartdsi, viselkedési szabalya:
e a rendkivilli eseménynél hasznalt jelzés hallatdra (rézcsengd) a gyermekek
kitelesek az &ket ellatdo felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrévidebb idé alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatirozott menekiilési vutvonalon
hagyjak el a gyerekek ¢s a feln§ttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozd véds — 6v6 eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza,

Az 6vodédba jaré minden gyermeknek és szilleiknek feladatdt képezi az ide vonatkozé
szabalyok betartasa:
a) A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziils az dvodaban gyermekét
a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelgsséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben, ha még az dvoda teriiletén beliil tartdzkodik.
b) Az Ovoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl! is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.
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8.4. A sziil6k, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

a) A szild gyermekét atolttztetés utin az dvondnek adja at.

b) A gyermek egyediil nem jéhet az dvodéaba, még a kaputdl sem.

c) Délutdni udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye 4t
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az Ovodébdl.

d) Az dvodai élet sordn a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek ki az udvarra,
illetve be a mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

¢) Kérjik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik 4tvétele utan az
Ovoda udvarat jatszotéri tevekenységre ne hasznaljak.

f) Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda,
vezetdjének.

g) Kérjuk a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozésait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

h) Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjitk az évoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentéket.

9, A BEISKOLAZAS OVODAI ELJARASRENDJE

A tankoteles kort gyermekek sziildjével egyénenként elbeszélgetiink az iskolira vald
felkésziiliségrol. A gyermekek testi érettségét az dvodaorvossal egyiittmitkddve allapitjuk
meg. Egészségligyl testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a gyermekkel foglalkozé
6vondk, ovodank logopédusa, fejlesztdpedagodgusa, valamint az 6vodank orvosa éllapitjak
meg.

Amennyiben a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt Yigy a tankételezettség megkezdése
aldl az Oktatasi Hivatal a sziild kérésére egy év idétartamra felmentést engedélyezhet. A sziild
kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig nyQjthatja be a Hivatalhoz. Ha a Hivatal
eljarasa keretében gy itéli meg, hogy kiilonleges szakértelemre van sziikség a megalapozott
dontés meghozataldhoz — szakértét vesz igénybe, mely az Nkt. szerint a szakértdi bizottsig
lehet.

Az Nkt. egy kivételt nevesit a fentebb bemutatott f5szabalyok aldl: ha a szakértéi bizottsag a
sziilé1 kérelem benyujtédsara nyitva 4116 hatdridé — azaz januar 15. napja — el6tt a gyermek
tovabbi egy év Ovodai nevelésben vald részvételét javasolja, gy a sziildi kérelem
benyujtasara nincs szilkség, azaz a gyermek a Hivatal déntése nélkiil tovabbi egy év dvodai
nevelésben részesiil.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

e a Nevelési Tanacsaddba utalt gyermekekrél, a Nevelési Tanacsadé altal kiallitott
szakvélemeny,

e a Szakért6i Bizottsaghoz utalt gyermekeknél a Szakértdi Bizotisdg 4ltal kiadott
szakvélemény.

10. SZULOK AZ OVODABAN
10.1. A sziilokkel valé kozis nevelési elvek kialakitdsanak eljarasrendje

Az ovodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressek és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massdgat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
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képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasigot melldzve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erGsitsek  gyermekeikben. Példdul mellézzék gyermek el6tt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szérmazisira, az Ovodara, az ott dolgozod
felndttekre, €s keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatdsat még abban az esetben is, ha
el6zé nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

10.2. Egyiittmiikodés

Anmnak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelsbb modszer szerint neveljiik,
szilkség van igazi egyiittmitkddésre, nyitottsagra, és &szinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagdgust, illetve
sziikség szerint az intézmény igazgatdjat, és velitk kozdsen probaljdk megoldani a konkrét
helyzetet. A sziiléknek lehetéségiik van rd ~ és mi pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az
6vodaban folyd pedagdgiai munka kialakitisdaban a megfeleld forumokon aktivan részt
vegyenek, otleteikkel segitsék el6 a kézds gondolkodast. Ennek érdekében dvodankban. ..

10.3. A sziil6k joga kiilondsen, hogy

a) megismerje az Ovoda pedagodgiai programjat, hazirendjét, és tijékoztatdst kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl érdemi tajékoztatdst, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon,

¢) gyermeke neveléschez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

d) kezdeményezze sziildi szervezet vagy ovodaszék létrehozésat, és annak munkajaban,
tovabba a sziiléi képviselék megvélasztasidban, mint valasztd és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen,

e) frasbeli javaslatat az dvoda vezetdje, a nevelStestiilet, a Szillok Szervezete, az
Ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkeresésté] szadmitott tizenst napon beliil,
a Szulék Szerveretétdl legkéstbb a tizendtddik napot kdvetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon,

f) az intézmény igazgatéja, vagy az dvodapedagbégus hozzajiruldsival a nap
barmely szakaban részt vegyen a foglalkozasokon, (szdmara is tevékeny modon,
mint sziild.)

g) az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelez6 szolgéltatasok
megszervezeéseét,

h) a szilok kozosségének tagjaként meghatédrozza azt a legmagasabb 6sszeget, amelyet a
fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozod program
megvalositisanal nem lehet tallépni,

i) a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozd iigyek targyalasakor képviseldje
tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

J) hogy a nevelési intézményben, anyagi, csaladi helyzetétél fliggben, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben, nyilatkozatat kdvetden téritésmentes
étkezésben részesiiljon,

k) személyesen vagy képviseléi Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.
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10.4. A sziil6 kitelessége, hogy

a)

h
Y

J)
k)

)

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez szitkséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kbtelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhaté segitséget, egyiittmitkddve az dvodéval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo 6vodapedagdgusokkal,
harom éves kort6l biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
éves kortd] tankételezettségenek teljesitését,

tiszteletben tartsa az dvoda pedagbgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanisitson irantuk,

elosegitse gyermekének a kozisségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
k6zbsségi élet magatartasi szabalyainak clsajatitatasat,

megtegye a szitkséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabbd biztositsa gyermekének az
dvodapszichologusi vizsgélaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziilé nem tesz
eleget, a jegyz6 hatésagi eljiras keretében kitelezheti a sziilit kitelezettségének
betartdsara,

az étkezési téritési dfjat az dvoda altal kijelslt idépontban pontosan fizesse be,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé sziild gondosan figyelie a
szocidlis iroda 4ltal kiadott hatdrozat lejirati datumét annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatdrozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossigénak
megtartasa érdekeben,

az_ingvenes étkezésben részesiilé gvermek sziiléje, gvermeke hidnvzisa esetén
minden esetben mondja le az étkezést a hianyzott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl sz010 oOvodapedagdgusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat aldirdsdaval dokumentalja.

A sziild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatisi intézménnyel dvodai vagy tanuldi
jogviszonyban allo, cselekvéképtelen vagy korldtozottan cselekvéképes, fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld
egészségil allapotardl és a megteendd siirgésségi intézkedésekrdl - a beiratkozassal
egyidejlileg, vagy a diagnézis ismertté valasat kivetden haladéktalanul - tajékoztassa a
nevelési-oktatasi intézményt, tovabba kételes gondoskodni arrdl, hogy az életmentd
gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa maganal.

10.5. E kotelességek megvalésitasit segité forumaink

a)
b)

c)

d)
€)

f)

Sziildi értekezletek, rétegsziiléi programok, eldadasok, esetmegbeszélések.
Jatszddélutanok, nyilt napok, kézos rendezvények.

Az ovondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzd
segitségadas.

Csaladi beszélgetés: fogaddorak, csaladlatogatasok.

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriletek) megheszélése, tandcsadas.

Partneri elégedettség mérés évente,
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10.6. Kapcsolattartas

Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
Ovodapedagégusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekesoporttol, mert ez kénnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekitkkel kapcsolatosan informdiciét csak a sajat dvodapedagégusaiktél vagy az
intézmény igazgat6jatol kérjenek.

11. HELYSEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE
11.1. Altaldnos szabalyok az 6voeda helyiségeinek hasznailatara

Az Ovoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilk, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarélag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, iinnepélyek, fogadddrak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

A kicsik befogadasa, beszoktatasa alkalmaval, amikor a csoportban egyiitt tolti gyermekével
az iddt, és bekapcsolodhatnak minden féle tevékenységbe, a sziild a benntartdzkodashoz,
valto cipdt hozzon magival.

Az 6voda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett {innepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizdrélag a gyermekek tavollétében, az
intézmény vezetOje, valamint a fenntarté képviseldjének engedélyével lehet. Az dvoda
helyiségeit egyéb szervezetnek atengedni csak a fenntartd utasitdsira a gyermekek
tavollétében nyitvatartasi idén kiviil lehet. A helységek tisztasiganak fenntartisa, a
berendezési targyak épségének megbrzése az dvodai dolgozok, sziilsk és gyermekeik szamara
egyarant kotelezettség és elvaras.

11.2. Az 6voda helyiségeinek - sziilgk altal t5rténé - hasznalati eljarasrendje

Pedagdgiai programunk kiildetésének megfelelve munkéank fontos eleme a hozzank jard
gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevondsa az Gvoda életébe, illetve a sziildk segitd
tamogatasa nevelési és egyéb vonatkozésokban.
A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziildk az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

» acsoportok foglalkoztatd termei az otthonrdl hozott valtocips hasznalataval,

¢ aszildk szamara kijeldlt mosdd helyiség,

e az ovoda udvara.

12. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Intézményiink mikadtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat 4ltal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani.

a) Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

b) A gyermekek ¢vodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
Ovodapedagogus tudomdsara, ¢élhetiink az orvosi, pszicholégusi kivizsgalds
inditvanyozasaval.

—
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c)
d)

e)

g

h)

Az ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesftéstdl szamitott
legrévidebb idén beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyodgyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az dvodédban.

Lazas, beteg, megfazott, gyégyszert fogyasztd, labadozd gyermeket a sajat, és
Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetlink be, Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kitelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegseg utdn az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egylitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot
mettdl-meddig volt beteg.

Fert6zd gyermekbetegség esetén, az 6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
{(fokozott elovigyazatossag, fertbtlenités, véddoltas miatt).

Az Ovoda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

13. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS JARVANYUGYI SZABALYOK
ELJARASRENDJE

Jarvany, pandémia ideje alatt a gyermekek napkozbeni feliigyelete soran be kell tartani a
Nemzeti Népegészségiigyi Kdzpont elbirdsait.

Személyi higiénére vonatkozé eldirasok:

A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.

A fertézés megel6zésének legfontosabb modja a gyakori, alapos szappanos kézmosas.
A gyermekeknek meg kell tanitani az Ggynevezett kohdgési etikettet: papirzsebkendd
hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendét ki kell dobni, majd kezet
kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosas és kézfertdtlenités lehetdségét biztositani kell, a
gyermekek ezek hasznalatat felnétt ellendrzésével végezzék,

Kéztorlésre papirtérlok biztositisa sziikséges, textil t6r61kozd haszndlata kifejezetten
keriilend®.

Keriilni kell a szokasos érintkezési formak koziil a kézfogést, dlelést, puszit.

Kornyezeti higiénére vonatkozé eldirasok:

Az intézmény bejarataindl virustlé hatasi kézfertStlenitdt kell biztositani, annak
hasznélatara fel kell hivni a figyelmet.

Gyakori szelloztetést kell végezni.

Az egyfazisu tisztitd-, fertGtlenitGszer hasznalata hatasos. Takaritdshoz virucid
hatassal rendelkezd készitmények hasznalata javasolt.

A gyermekek 4ltal haszndlt jatékok, eszkdzik napi fertdtlenitd tisztitasa javasolt.
Kiemelten fontos és napjéban tébbszor is fertdtleniteni kell azokat a felilleteket,
melyeket kézzel gyakran érintenek (ilyenek pl az ajtékilincsek, korlatok,
villanykapcsolok sth.) Ezeknek a feliileteknek a fertbtlenitésére az alkohol bazisu
gyorsfertStlenitok, illetve a fert6tlenitd kendék alkalmazhatoak.

A klorallé burkolattal elldtott helyiségek padlo- és falburkolatainak fertdtlenitésére a
klortartalmi készitmények is alkalmazhatdk.

A személyzet kiilonds gonddal tisztitsa az étkezés soran hasznalt eszkézoket.
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A textilidk gépi Gton térténd fertbtlenitdé mosdsa termodezinfekeids és kemo-
termodezinfekcids mosasi eljarassal torténhet.

14. A GYERMEKEK FELSZERELESEI ES ESZKOZEI

Az eredményes nevelé / fejleszté tevékenység érdekébem az alabbi felszerelések
szitkségesek, melyrél minden nevelési év utolsé sziiléi értekezletén tijékoztatjuk a
sziiloket:

a)
b)

c)
d)

c)
f)

g)

h)

i),
k)

)

Az dvodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.
Viltéeipd a csoportszobai tartdzkodashoz (Ol szellozd, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

Udvari jatszoéruha és cips, télen overal, 4tizas mentes csizma.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (gumis dereki nadrag, p6ld, benti cipd).
Egy-két valtas alsénemil és id6éjarasnak megfeleld valtdruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, €és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és
cipbiket.

Az bvodal linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval szilkséges tinneplé, vagy egyéb
mads rubdzat szitkségességéré!l a sziiloket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatds eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, gyogypedagdgiai
foglalkozas, stb.) az érintett szilldk az adott szakemberrel egyeztetik.

Az O6vodai neveléshez nem szikséges eszk6zok behozataldt kérjik melldzni.
Amennyiben erre sor kerill, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd 6vodapedagégusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
ékszerért — az 6voda dolgoz6i nem vallalnak feleldsséget. Az ékszerek eltiinése esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési felelésséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyjto eszkézoket, telefont, vago-szurd
eszkdzbket az dvodaba nem hozhatnak.

A szilok gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egy¢h személyes holmit, targyat behozhatnak.

Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jat€keszkdzokhtz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az dvoda karfeleldsséget és kartéritést
nem véallal.

m) Az utcai kézlekedéshez hasznalt gyermek kerékpéarokat a kijelslt helyen lehet tarolni,

n)

érzésiiket az Gvoda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén az
intézményt karfeleltsség és kartérités nem terheli.

A testdpolashoz sziikséges személyes targyak (fést, fogkefe) tisztantartasardl az ovoda
dolgozoi, eseréjiik biztositasardl pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a szilok
gondoskodnak.

15. A GYERMEKEK ETKEZTETESENEK ELJARASRENDJE

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 6ran at megérizni (ANTSZ) kivétel:
sziiletésnapi, névnapi kindlds, kirdndulasok alkalméval kiegészité tizérai, az egész csoport
szamara vitamin potlaséra szolgald plusz gytiméles, z6ldség.

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta gyiimélecsel
¢s zOldséggel egészitiink ki,
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A sziikségleteknek megfeleld — a csoportokban folyamatosan szervezett — reggeli 7 6ra 15
perctdl — 8 ora 30 percig tart. Ebéd altalaban délben kezdddik. Uzsonna 15 orakor keriil
elfogyasztasra.

Az intézmény teriiletérél ebédet kivinni tilos!

Kérjik, hogy az Ovoda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

16. A TERITESI DIiJAK BEFIZETESENEK ES VISSZAFIZETESENEK RENDJE

A Szilé gyermeke részére egy honappal korabban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az ovoda fenntartdja
koltségvetesi évenkeént allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiléket tajékoztatjuk.

16.1. A befizetések eljarasrendje

e A befizetés készpénzes fizetéssel és Atutalassal teljesithetd, elézetes nyilatkozat
alapjan.

* A befizetés iddpontjanak pontos datumarél és az atutaldsos szamlak kikiildésérsl a
téritési dijat fizetd sziiloket értesitjiik. Kérjik Onoket a befizetési idépont és hatarids
betartasdra!

* A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szidma alapjan kertil
megallapitésra.

16.2. Etkezési igény Iejelentése — az esetleges visszafizetés eljirasrendje

a} A gyermek tivolmaradésanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziils igénye alapjan térténik.

b) Hianyzas esetén az étkezést irdsban, vagy telefonon az dvodatitkarnal lehet lemondani
el6z6 nap 10.00 éraig, a hétfoi napot pedig el6z6 hét péntek 10.00 draig.
Az 6voda telefonszama: 573-790, 70/33-41-670

c) A lejelentés 24 6ras eltolassal 1ép hatdlyba, és a lerendelést kovetd kovetkezd havi
befizetésnél irhatéd jova. Amennyiben a jovairds nem lehetséges, a tilfizetés dsszegét
az Ovoda készpénzben visszafizeti, negativ szamla alapjan.

d) Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

e) Az ovodapedagdgusok a sziiloktd] pénzt nem vehetnek at, igy a sziilé feleléssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

S Az ingyenes étkezést igénvbe vevd sziild kotelessége az étkezés lemonddsa a
gvermek hidnyzasa esetén a koridbban jelzett telefonszamokon.

16.3. Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogszabély
alapjan:
I51. § (5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dfj 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) évodai nevelésben —
részesiilé gyermek utin, ha

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

20 AT A
iob A on owd



+ tartOsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

+ olyan csaladban €1, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

* olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjén az egy fre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és  nyugdijjarulékkal
cstkkentett dsszegének 130%-at, vagy

+ nevelésbe vették.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennalldsat a személyes
gondoskodast nynjté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dfjarél €és az igénylésiikhéz felhasznalhaté bizonyitékokrdl szdlé kormanyrendeletben
foglaltak szerint kell igazolni.

16.4. Etkezés kirandulisok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmdval az 6voda biztositja a gyermek szadmara a napi haromszori
¢tkezeést. Az ovodabdl tavol 1évé csoportoknak hideg élelmet tartalmazo uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Délelétti kirdndulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

17. A GYERMEKI JOGOK ERVENYESITESENEK ELJARASRENDJE
Az igazgato felelds:

a) a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataldért,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
toriénd  értékeléséért, a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
neveldtestlileti értekezleten eléterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

17.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasinak
eljarasrendje

A gyermekek egészségligyi ellatdsat és az egyéb iskola-egészségligyi feladatokat végzd
szervezet, az miezmény igazgatdjaval egyeztetett rend szerint, egylittmiikddve végzi a
preventiv munkét. A védénd feladatkorébe tartozd feladatokat szabalyozza. Segiti az dvoda
pedagbgial programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a magatartési
fiiggdség, a szenvedélybetegség kialakuldsihoz vezetd szerek fogyasztasanak és a gyermeket
veszélyeztetd bantalmazdsnak a megelozését. Az intézmény teljes korli egészséafejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kdvethet6 és mérhetd, értékelhetd modon kell
megtervezni a helyi pedagogiai program részét képezd egészségfejlesziési program keretében.
Az intézmény altal mikodtetett teljes kort egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményekeppen a pedagdgusok intézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagdgiai
programot €s szervezeti mikodést, a gyermek, és a sziild részvételét az dvoda életében Ugy
befolyéasolja, hogy az, a gyermek, egészségi allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze els.
Az intézmény a nevelési év kezdetekor frasban kéri a sziild hozzdjaruldsat a rendszeres
egészségligyi felligyelet ellatdsa korébe tartozé orvosi vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz. A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az Gvodédban eltsltstt idében
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minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi Aallapotat
hatékonyan fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien
miiksdé egészséglejleszté tevékenységekben. A sziildi hozzajarulast az 6vodapedagdgusok a
csoportnapléban lefiizve dokumentaljak. A vizsgalat id6pontjirdl 7 nappal a vizsgélatot
megel6zden értesitik a sziilét. Az dvoda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védénd
munkéjéhoz a szitkséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vénéi feliigyelet.

A védoboltasck az dvodiban nem adhaték be.
17.2. Orvaosi ellatas

Az Ovodasok egészségligyi feliigyeletét évenkénti vizsgdlatok keretében végzi el a
gyermekorvos, fogorvos és a védond.

A vizsgalatokon valé részvételt — a sziildk eldzetes hozzajaruldsat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell,

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

a) Az Ovodaba jard gyerekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a fenntartd
altal kijelolt orvos és védoné latja el.

b} Az dvoda orvosa évente vizsgilja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendelbe
Iranyitja.

¢) A véddénd havi rendszerességgel, illetve szilkség és igény szerint latogatja az dvodat,
vezeti az egészségligyi tOrzskdnyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a védOoltdsok meglétét, szemészeti és hallasvizsgalati sziirést végez a
tanacsaddban,

d) Szakorvos végez évente fogorvosi vizsgalatot.

A beiskoldzas elStti belgydgydszati vizsgalatra a gyermek héaziorvosanal sziildi feliigyelet
mellett keril sor.

17.3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az évoda miikédtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabdlyokat szigoriian be kell tartani: talalas, fertotlenités, takarftas,
mosogatas €s mosas soran.

¢ Csoport €s egyéb foglalkoztaté szobaban szl csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtécipdben tartézkodhat.

» Az évoda konyhajaba illetve, melegitd konyhajaba csakis a konyhai dolgozék
léphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségligyi kényvvel rendelkezik,

* A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartézkodhat.

» Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kdtelez6 az évente megtartott foglalkozas
egészségiigyl vizsgdlaton vald részvétel, ennck szabélyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban taldthato.

17.4. A taplalkozissal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az évoddba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és szilletésnapi kdszontését gytimolesdk, esetleg a kereskedelemben
kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajénlott megszervezni. Az dvodaba

o

MU B
conod
[H

22



csokoladét, édességeket, tiditdket, szérpdket - az linnepi alkalmak kivételével - behozni nem
szabad. A tilzott cukorka és cukros iiditék fogyasztisat keriilni ajanljuk.

17.5. Egyéb rendelkezések

a) A konyhaban ¢s mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az Gvoda
dolgozdbi tartézkodhatnak!

b) A gyermekeket feliigyelet néikiil hagyni szigorian tilos!

¢} Az ovoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohinyozni tilos!

18. A GYERMEK ALLAPOTANAK, SZEMELYES ADOTTSAGANAK MEGFELELO
MEGKULONBOZTETETT ELLATASBAN RESZESITES, PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALATHOZ FORDULAS ERVENYESITESENEK SEGITESET SZOLGALO
ELJARASREND

Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rdgziti.
Régziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozdsaban a csoport
ovodapedagogusait szilkség szerint a szakszolgélat munkatérsai (logopédus, gyogypedagégus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek Aallapoténak és személyes
adottsaganak megfelel6 elldtasban részesiilhessen.

a) Szikkség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos 6vénd
megosztja a sziildvel, a sziild szAmara javaslatot tesz az otthon elvégezhetd feladatokra
a fejlesztés folyamatossaganak érdekében.

b) A szilld az dvodapedagbgusoktdl médszertani tanacsot, szakkényvi segitséget kérhet,
esetleg fejlesztd eszkozt kolesSnozhet. A gyermekcsoportban hospitalhat a nap
barmely id6szakaban.

¢) A pedagogus indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

d) A szakszolgdlati javaslat bemutatasatél kezdddden a gyermek a délelstti idészakban a
Javaslatban foglaltaknak megfelelé gyogypedagdgusi fejlesztésben részesiil.

19. A JUTALMAZO ES FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASANAK ELVEI

19.1. Az 6vedaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére tirgyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas, a ,.j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig Snmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazis formai:
a) szobeli dicséret négyszemkzt

b) szobeli dicséret a csoporttarsak elétt
c¢) szobeli dicséret a sziilé jelenlétében
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d) rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése az dvoda
»buszkék vagyunk rad” falara

e) simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantés, gesztus, mimika

f) csoport kdzdsségét érintGen: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

19.2. Az 6vodiaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartdson til, a
kivanatos magatartisra torténé ramutatds. Alkalmazdsat kizardlag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl: testi fenyités, étel, levegbzés, kirdndulds megvonds, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A bintetés mindig a
cselekedet, €s nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
a) rosszallo tekantet, elutasité gesztus
b) szbbeli figyelmeztetés
¢) hatarozott tiltas
d) leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz€lés
¢) bizonyos jatéktol meghatarozott id6re vald eltiltas
f) mas tevékenységbe vald athelyezés
g) bizonyos jatszotarssal vald jatéktdl meghatarozott idére tavoltartas
h) a szild jelenlétében torténd elbeszélgetés

19.3. A dicséro és fegyelmezd intézkedések elvei

a) kovetkezetesség
b) rendszeresség
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon
is erésitsék gyermekeikben,

20. A GYERMEKEK NAGYOBB CSOPORTJANAK ERDEKERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARASREND

Intézménylinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziildi érdekérvényesités és joggyakorlés
szempontjabol az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

a) az egyes ovodai csoportokban a csoport aktualis tanévi 1étszamanak 25%-a,

b) intézményi szinten a teljes intézmeényi 1étszam 25%-a.

c) a fakultacidkon résztvevd gyermekek 15%-a.

A sziilok a fentiekben meghatdrozott ardnyszdm alapjin a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatdst kérhetnek, az 6voda vezetdjétdl. A tajékoztatas kérésének
formaja térténhet szoban, vagy irdsban. Az intézmény igazgatdja a sziilok megkeresésénck
idépontjatdl 15 napon beltl intézkedik a tdjékoztatds kérésének tartalma alapjan a valasz
megadasardl.
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Csoportos igény, illetve érdekérvényesités

Panaszjog
A sziil§ az dvoda szolgaltatasaival kapesolatosan panasz jogaval élhet, a Panaszkezelési
Szabalyzatnak megfelelden.

Jogorvoslati lehetéségek

Intézmény igazgatdja

Jegyz6 (iGrvény, jogszabély sértés vagy méltanytalansag esetén)
Birosag

21. AZ OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESET SZOLGALO
ELJARASREND

Az Gvoddba felvett gyermek fejlddését a ,,Gyermekmozaik” dokumentumban rogzitjiik. A
fejlédés nyomon kovetése az aldbbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas, lats,
mozgasfejlédés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megéllapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az ovoda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Gyermekmozaik bejegyzéseit évente kétszer ismertetjilk a
szilldvel, aki azt alafréséval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A Gyermekmozaik tartalmat, vezetésének szabélyozéasat a Pedagogiai Program tartalmazza.

22. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK AZ ADATOK
MODOSITASANAK ELJARASRENDJE

22.1. Az 6voda adatkezelési szabilyzata alapjin az alibbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye ¢és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszdg teriiletén valé tartdzkodas jogcime és a tartbzkodédsra jogosité okirat
megnevezése, szama.

A gyermek:

e sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
a gyermek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,
a gyermek Ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
felvételével kapcsolatos adatok,
az a kbznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
Jjogviszony sziinetelésével, megszinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, mulasztasdval kapcsolatos adatok,
kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozd adatok,
a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
a gyermek, oktatasi azonosité szama

A gyermekek adatainak kezelésével kapesolatban a sziiloi szervezetet véleményezési jog illeti
meg,
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Onkéntes adatszolgiltatis esetén a sziilot tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban vald részvétel nem kitelezé. Az Onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozd
sziiléi engedélyt az eléviilési idd végéig nyilvan kell tartani.

22.2. A megfelelé tajékoztatas eljarasrendje

1. A sziilokkel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzdlni kell, hogy az adatkezelés a
hozzéjarulasan alapul-e vagy kotelezd.

2. Egyértelmlen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrol, igy kiilontsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. A téajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetoségeire is.

22.3. A személyhez fiizdd6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fiz6d9 jogok a torvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatésdg (NAIH) hatdsaghoz — és a birdsaghoz — lehet fordulni. Az
adatvédelem és az informéacidszabadsag terén a NAIH jar el.

22.4. Tiltakozis személyes adat kezelése ellen

A sziil6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése cllen, ha a személyes adatok kezelése vagy
tovabbitisa kizdrdlag az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A tiltakozdst irasban kell benyujtani az intézmény
igazgatéjahoz. Az intézmény igazgatdja a tiltakozast a kérelem benyujtisatdl szamitott
legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga
kérdéseben dontést hoz, és dontésérdl a kérelmez6t frasban tdjékoztatja.

22.5. Birosagi jogérvényesités

Ha az 6voda adatkezelésében a sziilé a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezeld dvoda
ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidészabadsag Hatbsdghoz és a birdsaghoz fordulhat.
A birdsag az iigyben soron kiviil jar el.

A sziilével szemben az adatkezel$ felel az adatfeldolgozo dltal okozott karért. Az adatkezeld
mentesill a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kiviil esd
elharithatatlan ok idézte eld.

A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valdsagardl egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

22.6. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje
» Amennyiben a sziild Onkéntesen szolgaltatott adatait téréltetni szeretné, azt az

intézmeny vezetdjének irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek
adatait kezeld alkalmazottaknak.
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o A sziild a gyermek adataiban tdrtént véltozast 5 napon beliill kételes irdsban
bejelenteni az adatot kezeld intézmény vezetdjének, aki intézkedik az adatok
modositasardl.

23. A HIT ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELJARASRENDJE

A hit- és vallasoktatast az G6vodiban az Ovodai foglalkozasoktdl elkiildnitve, az dvodai
életrendet figyelembe véve, foglalkozasok rendjében szervezzik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziilé1 igények megkérésére. A hitoktaté az igényeket Gsszesiti, a vezetével tértént
egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen, kezdi meg tevékenységét.

24, A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK ELJARASRENDJE

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban a magasabb jogszabalyokban
meghatirozott egyiittmiikddési ¢s tajékoztatasi kitelezettségének a magas elvardsok szerint
eleget tegyen a szilléknek a johiszemiség és a tisztesség kdvetelményeinek megfelelsen.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden

gyakorolni, ha mind a két f&l (évoda-szilék) tajékoztatja egymdst az adott koriilmények
fennallasarol.

24.1. Ovodidnkban a sziils joga:

¢ hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsival szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrél, a gyermekét nevel és oktatdé pedagdgus munkajardl, az dvoda
mikddésérol, tovabba, hogy

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e kérben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziil6i

szervezetchez, és arra a megkeresést6l szamitott harmine napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

24.2. A véleménynyilvanitds lehetéségei:

o a mitkddés rendje, a gyermekek fogadasa

s avezetdk intézményben valo benntartdzkodasa

belépés €s benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban  az
ovodaval

a vezetdk €s a sziildi szervezet kdzotti kapesolattartis médja,

kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

az innepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas

az adatkezel€si szabalyzat elfogadéasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a sziildket anyagilag is érint6 iigyekben
o a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben
¢ a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban
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az ovoda ¢s a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

a hit és valldsoktatéds helyének és idejének meghatarozasaban

vezetdi palyazatnal

az intézmény megszlintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megéllapitdsdval, koltségvetésének meghatarozasaval és moddositasaval,
vezetdjének megbizasaval ¢s megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

e a vezeld iranyitd tevékenységének kétévenkénti értékelése

24.3. A véleménynyilvanitis idépontja
o SzMSz, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program elfogadasa, modositésa.
24.4. A véleménynyilvanitas férumai

* 5ziil6i értekezletek

o fogadddrak

e clégedettségmeérési lapok kitoltése

o sziildi szervezetben vald aktiv részvétel

* nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek,

24.5. A véleménynyilvanitas formaja

e frasban a vezetd felé
e szoban az dvodapedagogus felé
+ szdban jegyzokdnyvbe a neveldtestiileti értekezleten

A vélemenynyilvanitasra kételezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjik meg a
sziilé1 szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitds irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.

24.6. A sziilék rendszeres tdjékoztatasinak eljarasrendje

Ovodankban az informacickhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni az 6voda dokumentumait, és arrdl tijékoztatast kémi. A pedagdgiai program, a
szervezetl és miikodési szabalyzat illetbleg a hdzirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

e az 6voda eléterében elhelyezett polcon

¢ roszke.hu honlapon

24.7. A tajékoztatassal osszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatds eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdjétdl,
igazgatd-helyettesétd] és a csoportos 6vodapedagogusoktdl,
* A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos keérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil
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(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6épontja a sziildvel t6rténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatérozasra.

o Szdbeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult
személyektol,

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az igazgatd-helyettesnek
cimezve, aki az tigyintézési hataridén belil irasbeli tjékoztatast nyjt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagogusok minden nevelési év elsé sziildi értckezleten tdjékoztatdst adnak a
hazirendrél. Az 1j beiratkozé kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvételt szilld altal t6rténé aldirdsaval - dtadjuk. A Hazirend és az
éves munkaterv kiillonSsen ennek esemény naptéra elhelyezésre keriil a neveldi szobaban is.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tdjékoztatis megkérésénck madjardl a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az intézmény igazgatdjatol.

Az 6voda lehetOséget biztosit arra, hogy a sziilék az dvodai beiratkozas elbtti nyilt napon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a ruhdzati és mas felszerelésekrsl, amelyekre a kdvetkezd nevelési évben a
nevelé munkéhoz szitkség lesz.

Felelgs: intézmény igazgatoja

Iddpont: a megelézd nevelési év évzaro sziiléi értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja el6 az dvoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumock kéziil mit kell
nyilvinossagra hozni. Az err6l szolo tdjékoztatast az intézmény vezetdie a nevelési év elsd
sziiléi értekezletén teszi meg.

25. A SZULOI IGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO ONKOLTSEGES
SZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL ELJARASRENDJE

25.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgaltatdsok irdnti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgéaltatasokkal kapesolatos sziilldi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos dvondknél lehet frasban jelezni.

A szolgdltatasok téritésének befizetése kizvetleniil a szolgdltardndl térténik.

25.2. Az igénybevétel eljarasrendje

® a szil6 onkéntes elhatdrozasan alapulé elSzetes, irdsos nyilatkozatban kézli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda
alkalmazottja
¢ tudomésul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli felelésség
s a vezetd és a szolgaltatast nyajid kozotti egyittmiksdés feltételeit meghatirozd
dokumentum elkészitése vezetdi feladat
A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
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Az dvodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagdgus végzettségil személy tarthat.
25.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer(l téritéses programokra havonta, a sziiloktél beszedhetd legmagasabb
osszeget, az Ovoda sziildi szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsd sziil6i
értekezleten allapit meg. Ennek elfogadasarol] a sziilék déntenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak.

Ilyen programok:
e Babszinhaz, irodalmi, zenés gyermekmusorok
o Latogatés tijhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire, kirandulasok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok

25.4. Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betdltott gyermekkel a logopédus év elején
szirést végez. Szlikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zd foglalkozasokat tart
a gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

o A tanulasi képességeket vizsgidld és mas szakértéi bizottsag szakvéleményével
rendelkezé kisgyermek esetében az alapitd okiratunknak megfelelden biztositjuk a
fejlesztd foglalkozasokat utazd gydgypedagdgus, fejlesztdpedagdgus bevonasaval.

* A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az dévoda
eszkdzeinek hasznalata.

26. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek

sz0l és az egészséges életmoddal, a kémyezetvédelemmel, vagy tirsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg Gssze.

26.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

A megengedett jellegl reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az intézmény igazgatdja,
vagy az igazgato—helyettes jovahagyasa utan lehet az dvodaban kifliggeszteni.

26.2. Az intézményi hirdet6tdbla hasznalatinak szabalyai

A hirdetdtablara csak az intézmény vezetSje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szérolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda korbélyegzdjének.
Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliGjsagra a vezetd engedélye
nélkil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozd hirdetmények kifiiggesztése

szigoruan tilos. Az igazgatd, illetve az igazgatd-helyettes kotelessége a hirdetétabla
rendszeres napi ellendrzése.

3ogn g 41
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27. A Z OVODABA BEHOZHATO JATEKOK HASZNALATANAK ELFARASRENDJE

Az 6vodaban rendszeresen ,,jatéknapot” tartunk, amikor a gyermekek behozhatnak otthonrél
is jatékokat. Kérjiik, hogy ezeken a napokon csak olyan jitékokat hozzanak be a gyermekek,
amelyek nem veszélyeztetik a testi épségiiket, és megfelelnek az dvodai jatékokkal szemben
tAmasztott mindségi elvarasoknak, illetve olyanokat, amelyeket nem féltenek az esetleges
megrongalodastol.

Nagy értéki (10.000 ¥t feletti) jatékeszkéz ovodaba torténd behozatalit
neveldtestiiletiink nem tdmogatja. Amennyiben a gyermek otthonrél mégis behozza, és
azt a sziilé nem jelenti be az dvodapedagégusnak, a jaték vagy mas értékes ékszer
elvesztéséért vagy megrongalisaért az intézményt kartéritési felelésség nem terhell.

R AN
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Kelt: 2024. januar 30, Ph.

Nyilatkozatok

A sziili képviselet a Hazirend elfogaddsdhoz magasabb jogszabdlyban meghatarozott
kérdesek rendelkezéséhez a véleményezési jogéat korldtozas nélkill, a jogszabdlyban
meghatarozott hataridé biztositasdval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg,

Kelt: 2024, februar 15.

................................................

sziiléi szervezet elndke
A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde alkalmazotiai hatérozatképes
szakalkalmazotti (ilésén késziilt jegyzékonyvben szerepld 100 %-os igenld szavazattal a
ceeed2024. (I1. 15.) hatarozat alapjan 2024. év februar ho 15. napjan a Hazirendet elfogadta.
Az elfogadds tényét az alkalmazottak képviseldi az alabbiakban hitelesité alairdsukkal
tanusitjak.

Kelt: Roszke, 2024. februar 15.

...................................................................................................

alkalmazottak képvisel§je alkalmazottak képviseldje

Az intézmény igazgatodja ........ 72024, (.......... ) szAmu hatérozatédval jovahagyta.

Kelt: Roszke, 2024, februar 15.

igazgato

Roszke Kozség Onkormanyzata .../2024. (......... ) 6nkormanyzati hatarozataval ellendrizte
és megallapitotta annak jogszerliségét.

...................................................

oy %,
32 TRTRTAY.



1. sz. melléklet

SZULOI KERELEM

Alalirott ..o sziilé azzal
a kéréssel forduloka......................... csoportba
JATO nevi
gyermekem ovodapedagdgusahoz, hogy
20200, e -ig (... nap)

gyermekem  Ovodai  hianyzasat  sziveskedjék
igazoltnak tekinteni.

Indok: oo,

Kérem, hogy gyermekem szaméra a jelzett
idépontban ne igényeljenek étkezést.

Roszke, 202................

Sziilé aldirasa
A kért idépontban a hidanyzast igazoltnak tekintem.

dvodapedagdgus igazgatd

{1-2-3 nap hianyzés az évodapedagdgus, 3-nal tobb nap
hidnyzés igazoldsa az intézmény igazgatdjanak hatiskdre.)
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7/D. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2024, (11L 26.) onkormanyzati hatarozata

Targy: A Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde dvodai intézményegysége
hazirendjének ellenbrzése

Hatarozat

Részke Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete megtéargyalta ,, A Roszkei Szazholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Boleséde dvodai intézményegysége hazirendjének ellendrzése” cimi
elbterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének
i) pontjdban foglaltak alapjan ellendrizte a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bolcsdde 6vodai intézményegysége elbterjesztéshez csatolt hazirendjét és megallapitja annak
jogszertiségét.

A hatarozatrél értesiil:

1.) Borbasné Marki Marta Ilona polgarmester

2.) Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde
3.) Irattar

km.f

Borbéasné Marki Marta Iona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd



¢ 8/A. sz. melléklet
Riszke Kozség Polgarmesterétol i
6758 Rdszke, F6 u. 84,
Telefon: 62/573-032
e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: ¢ves szakmai beszamolé elfogadasa

Részke Kézség Onkormsnyzata Képviseld-testiiletének

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A muzeilis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatdsro] és a kozmiivelddésrsl szo16 1997.
¢vi CXL. térvény 65. § (2a) bekezdése szerint a telepiilési kdnyvtar az éves szakmai
munkatervét és az éves szakmai beszamolojat — megbrzés és hozzaférhetévé tétel, valamint a
konyvtari intézet részére torténd digitalis tovabbitds céljabol — a fenntarté altali elfogadast
kivetden 15 napon beliil megkiildi a varmegyei hatokorii varosi konyvtar részére.

Szekeresné Abraham Gyongyi kényvtaros elkészitette a kbnyvtar 2023. évre vonatkozd éves
szakmai beszdmolojat, mely jelen eléterjesztéshez mellékelésre keriilt.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet dontését az éves szakimai beszamold
elfogadésa targyaban.

Roszke, 2024, 03.,, ”

Borbasné Marki Marta [lona sk.
polgarmester

.
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I. OSSZEFOGLALO

2023. évben 174 nap nyitva tartassal varta a kényvtar az olvasokat.

Somogyl Karoly Varosi és Megyei Konyvtar Konyvtarellatdsi Szolgaltaté Rendszeréhez
csatlakozva a szakmai €s pénziigyi koordinalast a megyei konyvtar végzi.

Biztositanak résziinkre egy kdzpontilag kezelt integralt konyvtan rendszert, melynek frissitése,
karbantartasa is az ¢ feladatuk. Konyvtarunk ennek az integralt rendszernek, csak bizonyos
részeibe 1éphet be, mint PL. kolesonzeés, beiratkozas és a kdzponti kataldgusban vald keresés.
Minden évben 4 alkalommal egy excel tablazatbdl kivalaszthatjuk az elére megadott 6sszegnek
megfelelden konyvtarunk részére megrendelni kivant konyveket. A lista aleg(ijabb megjelenésii
kényveket tartalmazza, €s egy pici mozgasteret adva tudunk mas esetlegesen régebbi kiadasu
kényveket is kérni. Somogyi kényvtar Gsszegylijtve az igényeket egyben rendeli meg a kért
kényveket, €s beleltarozva juttatja el a példanyokat a kbnyvtar részére.

Van lehetdségiink esetlegesen butort, illetve eszkozoket, tarsasjatékokat is kérni.

Folyoirat elofizetést is biztositanak a szamunkra. El6re megadott listat figyelembe véve jel dljitk
meg a kért folyoiratokat. 2023. évben 100.000 Ft értékben érkezett hozzank, 8 féle havilap és
hetilap.

Evente 4 programot vélaszthatunk, melynek szervezési része a megyer konyvtaré, mi, a
résztveviket és a helyet biztositjuk, illetve beszamolasi kételezettséget kell vallalnunk.

2023. évben 2 programot biztositottak a résziinkre. Akom - Bikom babcsoport el6adaséban az
Aranyszolo pintySke elbadast tekinthették meg az alsd évfolyamos tanuldk, illetve robotika
foglalkozasra vartuk az érdeklddoket.

Kreativ anyag rendelésre is kapunk minden évben keretet. Ez 2023-ban 30.000 Ft volt.
Szervezeti egyseget tekintve 1 0 konyvtaros 1atja el a feladatokat. Beszamol ok, rendezvények
elokészitése, egyeztetés, konyvtarhasznalati orak tartasa, szakmai feligyeleti szervekkel valo
kapcsolattartas, tajékoztatas, konyvrendelések. A kényvtar a kozség lakoinak igényét szolgalja
ki, igy allomanyéat tekintve az itt €16k kérésének, érdeklodésének figyelembevételével alakul. A

polcokon a legtjabb irodalom, sikerkényvek talalhatéak meg,



2023. januar- aprilis hdnapban csékkentett nyitvatartast idében vartuk az olvasokat. Heti két
alkalommal heétfén és kedden 8.00 6ratdl 16.00 oraig vehették igénybe az érdekldddk a

kényvtari kolcsonzés szolgaltatasat.

II. Konyvtari programok

Akom - Bikom babcsoport
A rendezvény helyszine: Konyvtari, Informacids és Kozosségi Hely, Roszke
Iddpontja: 2023. majus 19.
Az el6adé/kdzremiikods megnevezése: Akom - Bakom babcsoport
Résztvevik szama:

14 év alatti: 7016 B
14 év feleth: 716 Osszesen: 77 6

A program tematikdja:
- Személyiségfejlesztd, képességfejlesztd

A program célcsoportja:

- Iskoléasok (tehetséggondozis)

Roboetika

A rendezvény helyszine: Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely, Roszke
Iddpontja: 2023, julius 12.

Az el6adé/kézremiik6dé megnevezése: Robotika
Résztvevok szama:

14 év alatti: 206

14 év feletti: 418 Osszesen: 24 {6

A program tematikaja:
- Személyiségfejlesztd, képességfejlesztd

A program célcsoportja:

- Iskolasok (tehetséggondozés)

2023. oktdberében egy alkalommal 22 fo részvételével Ora keretében ismerkedhettek meg az

elsd osztalyosok a kdnyvtar hasznalataval, mikodésével.



III. Hasznalati mutatok

Konyvtarhasznalat
Konyvtarhasznilat 2023
Beiratkozott olvasdk szama (f6) 60
A targyévben a konyvtarat aktivan 4
hasznéalok szama (f6)

Az elmult évek mutato6i alapjan, nagyon lassan, de névelni tudtuk a beiratkozok [étszamat,

Dokumentumforgalom

Kényvtarhasznailat 2023

Kolcstnzott dokumentumok szama
(db) 801

Személyes helyben hasznalat

278
IV. Gyiijteményfejlesztés
Mutaték 2023
A konyvtarn allomany éves 180 db.
gyarapodasa Gsszesen
Helyben 1év§ allomany Gsszesen 4858 db.
Idészaki kiadvany (Ujsag folydirat (a cimek 8
szama)

Legfébb célunk, hogy minél tobb olvasét vonzunk be, illetve vissza a kényvtarunkba. Az elmult
¢vekben kialakult helyzetbdl adoddan, sajnos még elég tavoli megvaldsulasnak tiinik, hogy
visszahozzuk azt az olvasdi, illetve latogatdi 1étszamot, mely a jarvany és a valsag ideje elétt
volt. Kozben a virtuélis vilag, az online tér szarnyra kelt, mellyel a kényvtarak nagyon nehezen,
vagy nem tudjak felvenni a versenyt. Menébb egy méarkés mindent tud6 okostelefonon olvasni,
jatszani, csevegni, mint kényvet a kézben tartani. A hagyomanyos értékrendszerek valtoza
félben vannak. Egy 0j generacio novekszik fel a virtualis kozosségekben. Mar a tanulasnak sem
elengedhetetlen kelléke egy-egy szotar, vagy lexikon hasznilata. Minden, mindenkor és minden

pillanatban elérhetévé valt.
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8/C. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
/2024. ( . .) onkormanyzati hatarozata

Targy: éves szakmai beszamolo elfogadasa
Hatdrozat
: Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a Konyvtari, Informaci6s és Koz6sségi

Hely, R8szke 2023. évre vonatkozd kdnyvtari éves szakmai beszamoldjat az elbterjesztés sze-
rinti tartalommal elfogadja.

A hatarozatrd! értesiil:

1./ Borbasné Marki Mérta Ilona polgarmester
2./ Dr. Gécser Tamas jegyzd

3./ Somogyi Karoly Vérosi és Megyei Kényvtéar
4./ Irattar

km.f

Borbasné Marki Marta Tlona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgdrmester jegyz6



O/A. sz. melléklet

Részke Kozség Polgarmesterétol

6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

_—W
Targy: A 2024, évi éves Osszesitett
kozbeszerzési terv elfogadasa

Eléterjesztés
Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzéstdl sz616 2015. évi CXLIIL térvény 42. §-a alapjan az 5. § (1) bekezdéscben
meghatérozott ajanlatkérék — a kozponti beszerzé szervek kivételével — a koltségvetési év
elején, legkés6bb marcius 31. napjdig éves Osszesitett kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban:
kdzbeszerzési terv) készitenek az adoit évre tervezeti kozbeszerzéseikrdl. A kozbeszerzési
tervet az ajanlatkérd legalabb 6t évig megorzi. A kozbeszerzési terv nyilvanos.

A fentiekre tekintettel elkészitésre keriilt az Onkorményzat 2024, évre vonatkozo
Kkozbeszerzési terve. Az elkészitett kozbeszerzési tervet jelen elGterjesztés melleklete
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseldket a mellékelt hatarozati javaslat jovahagyésara.

Részke, 2024, marcius ,, ”.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



9/B. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Riszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (IIL. .) 6nkormdnyzati hatarozata

Targy: A 2024, évi éves Osszesitett kdzbeszerzesi terv jovahagyasa

Hatarozat

Részke Kézség Onkorményzata Képvisel-testillete a kozbeszerzésekrol szolé 2015. évi
CXLIIL. torvény 42. §-dban foglalt eldirdsoknak megfeleléen Roszke Kozség
Onkormanyzatanak 2024. évi éves Osszesitett kozbeszerzési tervét a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

A hatarozatrol értestil:
1./ Borbasné Marki Marta Hona polgérmester
2./ Trattar

Kmf

Borbasné Marki Marta llona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyz6
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10/A. sz. melléklet

Riszke Kozség Polgarmesterétdl
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: A Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda
és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak jovahagyasa

Részke Kiozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiiletének

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Részkei Szézholdas Pagony (’)vog}a ¢és Zsebibaba Bolcs6de igazgatdja, Szekeresné Makra Ka-
tinka megkiildte Roszke K6zség Onkormanyzata, mint fenntartd részére a Roszkei Szdzholdas
Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde Szervezeti és Miksdési Szabalyzatat.

A megkiildott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat jelen elSterjesztéshez mellékelésre kertilt.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz61d6 1997. XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja szerint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet ella-
to dllami €s nem allami intézmény, valamint a javitdintézeti ellatast nyGjtd allami intézmény
fenntartéja jovdhagyia az intézmény szervezeti és miikdési szabalyzatat, szakmai programjat.
A nemzeti kdznevelésrdl szdlo 2011. CXC. térvény 25. § (1) bekezdése szerint a kdznevelési
intézmény milkddésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozod rendelkezéseket a szervezeti
és mitkddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza meg. Az SZMSZ-t az igazgat6 a

neveldtestiilet bevondsival késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a
fenntartd hagyja jova.

A fenti jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel javaslom a Részkei Szazholdas Pagony Ovoda
¢s Zsebibaba Bolcsode Szervezeti és Mitkdési Szabélyzatanak jévahagydsat.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testilet dontését.
Roszke, 2024. 03.,, ™.

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgarmester



10/B. sz. melléklet

Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és

Zsebibaba Bolcsode

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az intézmény OM azonositéja: Intézmény igazgatéja:
202551 Szekeresné Makra Katinka
Ph
aldiras

Legitimacios eljaras

Szakalkalmazotti kozosség nevében elfogadta:

.............................................

név

Erdekképviseleti Férum nevében Sziiléi Szervezet nevében véleményezte:

véleményezte:

............................................................

nev

.............................

Intézmény igazgatdja jovahagyta:

lgazgatd aldirasa Ph.
Fenntartéi hatdrozatszima:
A fenntartd képviseletében Ph.
A dokumentum jellege:
Nyilvanos
Ervényes: A kihirdetés napjatol visszavonasig
TR
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TARTALOM

Bevezetd

. rész: Az alapito okiratban foglaltak részletezése és egyéb — a szerv
koltségvetés vezetési szervként vald mikddésébsl fakadd — szabalyozasok
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Bevezetd

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban; Nkt.), valamint a
végrehajtisi rendeletében foglaltak, és a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairédl és miksdésiik
feltételeirdl sz6lo 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) érvényre
juttatasa, az intézmény jogszerli mikodésének biztositdsa, a zavartalan miikodés garantaldsa,
a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek, pedagdgusok és kisgyermekneveldk
kdzotti kapesolat erdsitése, az intézményi miiksdés demokratikus rendjének garantaldsa
érdekeében a

ROSZKEI SZAZHOLDAS PAGONY OVODA és ZSEBIBABABA BOLCSODE

szakalkalmazotti kozossége az Nkt. 24. § (1) bekezdésében és 25. § (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a kdvetkezd

Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot (a tovibbiakban: SZMSZ) fogadta el

Az SZMSZ célja, hogy megéllapitsa a Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Boleséde miikodésének szabélyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kézott, illetéleg
azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabélyok.

Az Nkt. valamint a végrehajtdsi rendeletében és az NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
az SZMSZ a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok
dsszehangolt mikddését, racionalis és hatékony kapesolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ idébeli hatalya:

Az SZMSZ az igazgato jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjin és hatarozatlan idére
sz6l. Ezzel egy idében hatdlyat veszti a fenntarté éltal jovahagyott 2023. 09. 0l-én kelt
SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvéltozasnak megfelelen.

Modositasa: az igazgaté hataskdre, kezdeményezheti a szakalkalmazotti kdzdsség, a
neveldtestiilet.

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed:

e Az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra,

* Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkét végzdkre
(pl. védoénd, stb.) illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda, bolesdde feladatainak
megvaldsitasdban,

e A szilokre (azokon a tertileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

e Az 6voda, bélesdde teriiletére,

» Az dvoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsoléds - dvodan
kiviili programokra.

* A boleséde dltal szervezett - a szakmai program végrehajtdsdhoz kapcsolddd -
bilesédén kiviili programokra, az voda teriiletén (aula, tornaszoba).

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.



Az SZMSZ nyilvanossiga:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a sziilék, a munkavallalék és més érdeklddék
megtekinthetik a székhely és telephely intézmény elétereiben, tovdbba a www.roszke.hu
honlapon.



I rész
Az Alapit6 okiratban foglaltak részletezése és egyéb
- a szerv koltségvetési szervként valé miikodésébdl fakadé -
szabalyozidsok

1. A koltségvetési szerv neve: Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
2. OM azonositd: 202551

3. A koltségvetési szerv székhelye: 6758 Riszke, F6 u. 77. szam, itt 2 bolcsddei és 4 dvodai
csoport mitkddik egy épiileten beliil, kiilon épiiletrészben. Az 6veda kihelyezett csoportja
tanyai telephelyen, egy volt Klebelsberg iskola épiiletében mikodik, 6758 Rioszke, IIL
korzet 250. szam alatt.

4. A koltségvetési szerv tipusa: Tobbcéll, kdzds igazgatast intézmény: dvoda és bileséde
0nallé szervezeti- és szakmai egysége szervezeti formaban

5. Az alapité okirat: 65/2022. (VIL. 27.) okiratszam

6. A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: §14263

7. A koltségvetési szerv (Tobbcél, kozds igazgatast intézmény) kozfeladata: Az Nkt. és a
vonatkozo egyéb jogszabalyokban foglaltak szerint dvodai nevelés és a tSbbi gyermekkel

egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényli gyermek ellatisa. A Gyvt. 42. §-aban
foglaltak alapjén bolcs6dei ellatas.

Szakagazat szima Szakagazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés
889110 Bolcsodei ellatas
Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezés
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai

nevelésének, ellatasénak szakmai feladatai

(091140 Ovodai nevelés, ellatas miksdtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
104031 Gyermekek bélesddei eliatasa

104035 Gyermekétkeztetés bdlesédében, fogyatékosok

nappali intézményében
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8. A koltségvetési szerv miikodési teriilete: Csongrad-Csanid varmegye kozigazgatasi
teriilete

9. A gazdalkodassal Gsszefiiggé jogositvanyok

Részke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete az 6nalléan miksds koltségvetési szerv
pénziigyi-gazdalkodasi feladatainak ellatasédra a R&szkei Polgarmesteri Hivatalt (székhelye:
6758 Roszke, F6 u. 84. sz.) jeloli ki.

10. A koltségvetési szerv alapité szerve
Roszke Kdzség Onkormanyzata
6758 Roszke, TF6 u. 84.

11. A kiltségvetési szerv alapitasanak idépontja: 2013. 09. 01.

12. A kéltségvetési szerv irdnyito és feliigyeleti szerve
Roszke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete

13. A koltségvetési szerv fenntarté és mikodtets szerve
Roszke Kdzség Onkormanyzata

14. Az ellatando vaHalkozasi tevékenység kore, mértéke
A koltségvetési szerv vallalkozasi- és kiegészit) tevékenységet nem folytat.

15. Az intézmény 6vodai, bolesédei funkeidjaval kapesolatos eléirdsok

A koltségvetési szerv dvodal csoportjainak szama: 5
Az 6vodaba felvehetd maximalis gyermeklétszam: 125 £6

Az évoda szakmai tekintetben 6n4lld.

Az évoda a gyermeket 3 éves koratél addig neveli, mig a gyermek eléri az iskolakezdéshez
szilkséges fejlettséget az dvodapedagdgusok, illetve szakértéi vélemény alapjan. Az évoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a kérzetében €16 haroméves és annal idésebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesitett és még van iires 6vodai féréhely.

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat az Nkt. végrehajtasi rendeletei és az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja szerint elkészitett pedagdgiai program szabdlyozza.

A koltségvetési szerv bélesédei csoportjainak szdma: 2
A bolesédébe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 24 {6

A bélesode szakmai tekintetben 6nalls.

A bolesdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapelldtas keretében alaptevékenységként
napkdzbeni ellatast nydjt a gyermek szdmara. A bolcsdde feladata a harom éven aluli
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bblesbde a feladatait az NM rendelet, a Gyvt., A bdlesddei nevelés - gondozas orszagos
alapprogramja és a Modszertani levelek alapjan készitett Szakmai Program szerint végzi.

Az intézmény a szervezetével és mitkddésével kapesolatban minden olyan kérdésben dont,
melyet jogszabdly nem utal mas hataskorbe.
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A dontésck elékészitésében, végrehajtisaban részt vesznek a pedagégusok, a
kisgyermekneveldk, az egyéb alkalmazottak és a sziildk is.

Az intézmény jogszabalyban eldirt nyilvantartast koteles vezetni a gyermekek és a felndtt
alkalmazottak adatair6l.

A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasardl, nyilvanossagra
hozatalarol az intézmény Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik, amely az SZMSZ
melléklete.

16. Az intézményi feladatellatist szolgdlé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

A kdzintézmény feladatainak ellatdsdhoz biztositott vagyon:

Raszke belteriilet 910/2 hrsz., teriilet: 3714 m?

Roszke kiilteriilet 091/5 hrsz., teriilet: 1104 m’ és a mindenkori mérlegben kimutatott
vagyontargyak.

A KkOltségvetési szerv épiilete az Onkormanyzati tdrzsvagyon része, korlitozottan
forgalomképes, igy a koltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illetéleg biztositékul
felhasznalni ezeket,

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogit, az Onkorméanyzat Képvisels-
testiiletének a mindenkori - a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol sz6l6 -
rendelete szerint jogosult gyakorolni.

17. A koltségvetés tervezésével és végrehajtiasival kapeselatos kiilonleges el6irdsok

A koltseégvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasargl.

A fenntartdsi, mlikddési koltségeket az évente Gsszeallitott, az iranyité szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben kell meghatarozni,

A Kkoltségvetés tervezésével, végrehajtasdval és beszamolasédval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat a Roszkei Polgarmesteri Hivatal, valamint az évoda kézott meglévé mindenkor
hatdlyos Munkamegosztasi megéllapodés alapjdn kell elvégezni.

Alafrasi jogkor
Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore az igazgatdnak van.

Akadélyoztatisa esetén az azonnali intézkedést igényld ligyiratokat az igazgatd helyettes irja
ala.

Az intézmény hivatalos bélyegzoinek lenyomata:

Hosszu bélyegzo: Korbélyegzo:
Az intézmény neve, cime Kézépen cimer, kirben az intézmény neve
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18. A kéltségvetés végrehajtasira szolgilé szamlaszammal kapesolatos adatok

» akoltségvetési szerv szamlaszama: 11735005-15814263

» aszamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

» aszamlavezetd pénzintézet cime: 6720 Szeged, Takaréktar u. 7.
s akdltségvetesi szerv addszama: 15814263-2-06

19. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabélyi eldirdsoknak és a tartalmi kévetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasdgos
mitkodtetés, valamint a helyi adottsagok, kériilmények és igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézményt az igazgatd iranyitja. Munk4jat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az évoda,
bblcs6de belsé szabélyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa a jogszabalyokban
megfogalmazott moédon és idbtartamra tSrténik, visszavonasig érvényes. Feladatait az
1gazgato helyettes és a munkakdzosség vezetd kozremiiksdésével latja el
Intézmenyen beliil megtalalhato:
e ala- és folérendeltség
¢ azonos szinten beliil mellérendeltség
Az intézményen beliil ald- és filérendelt viszonyban milkédnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:
- vezetOk,
- illetve vezet6khoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartozd munkakdrok kozott mellérendeltségi viszony van,
A szerv szervezeti felépitésébdl, struktirdjabol adédo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolesonos egylittmiikddési kitelezettséget is.
A dolgozok, kbzépvezetd €s magasabb vezetd kizotti szakmai egyiittmitkddésre vonatkozd
eldirdsokat a munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

19.1. Az 6vodai intézményegység engedélyezett l1étszama

Neveldtestiilet: 11 6 dvodapedagdgus
A nevelémunkit kiozvetleniil segité alkalmazottak:
5,5 16 dajka
1 16 dvodatitkar
1 16 pedagdgiai asszisztens

(Az Nkt. 2.-3. szamu melléklete és a mindenkori dnkormanyzati kdltségvetési rendelet
alapjan)

19.2, A bolcsddei intézményegység engedélyezett létszama:
4 16 kisgyermeknevel$
1 16 bslesddei dajka

(A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szami melléklete alapjan)
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20. Szervezeti dbra
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21. Az egyes munkakorokhéz tartozo feladatok és hataskorsk

21.1. A munkaltatoéi jogok gyakorlisa:

Az igazgato felett a munkaltatéi jogokat az irdnyitd szerv, mig az egyéb munkaltatdi jogokat
az iranyité szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatéi jogokat az
igazgatd gyakorolja.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszama az irdnyitoé szerv altal jovahagyott kéitségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

A bilesddel intézményegyséy kdzalkalmazotti jogviszonyara a 1992, évi XXXIIL. térvényt a
kézalkalmazottak jogallasardl (a tovabbiakban: Kjt.) kell alkalmazni. Az o6vodai
intézményegység koznevelési foglalkoztatotti jogviszonydra a 2023. évi LI tSrvényt a
pedagdgusok Uy ¢letpalyajardl (a tovabbiakban: Phétv.) és a Kormany 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendeletét a pedagdgusok Uj életpalydjardl szl 2023, évi LIL tdrvény végrehajtasardl
(tovabbiakban: Poétv. vhr.) kell alkalmazni.

A koltségvetési szerv vezetdje az Nkt. 69. § (1) bekezdésében meghatéarozottakon til felel:

e azintézményi vagyon rendeltetésszer(l hasznalataért;

e az Alapité okiratban el6irt kvetelmények megfeleld ellatasaért;

¢ a gazdalkodasban a szakmai hatékonysdg és a gazdasigossdg kovetelményeinek
érvényesitéseert;

e a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozdsi, adatszolgéltatdsi, beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak tcljességéért és
hitelességéért;

e az intézményi szamviteli rendért;

* a belsd ellendrzés megszervezéséért és mikodéséért,
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21.2. A munkakordkhoz tartozo feladat - és hataskorsk

Az egyes munkakorokhdz tartozd feladat- és hatdskordket, a hatdskdrok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodd felelosségi szabalyokat az egyes munkak&rsk éaltalanos munkakéri
leirasait a személyre sz016 munkakori leirdsok tartalmazzak.

21.3. A munkakari leiras tartalmazza

A munkahely, a munkavallalo, a munkakér megnevezését.

A munkaid6 és a kdzvetlen felettes meghatarozasat.

A munkavallalé tevékenységének korét, feladatait, hatds- €s jogkorét.
Az alkalmazotti tagsagra vonatkozd feladatokat, szabdlyokat, jogokat.
A munkakdre szerinti ellendrzését.

A munkakdre szerinti alap €s specifikus elvarasokat.

Az mntézmény alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasahoz
specifikus munkakori leirdsok, megbizdsi szerzddés keriilnek 4taddsra a megbizott
alkalmazottak felé hatdrozott, vagy hatirozatlan idejli megbizis mellett.

e tiiz és munkavédelmi felelbs
* munkakdzdsség-vezetd
* egyéni megbizassal palyazati vallalast teljesitd

22. Bels6 kontroll rendszer

22.1. Az intézmeny belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény igazgatdja a felelds.

A belsé ellendrzés feladatksre magéban foglalja az intézményben folys:

e szakmai tevékenységgel Osszefliggd és

» gazdalkodasi tevékenységgel kapesolatos ellen6rzési feladatokat.
Az cllendrzések ellendrzési terv alapjan térténnek, melyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.

A bels6 kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgalja,
hogy a kéltségvetési szerv megvaldsitsa az alabbi célokat:

* a tevékenységeket, miiveleteket szabdlyszeriien, valamint a megbizhatd gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysdg, eredményesség) dsszhangban hajtsa végre,
teljesitse az elszadmolasi kitelezettségeket,
megfeleljen a vonatkoz6 térvényeknek és szabalyozasnak,
megvédje a szervezet erbforrdsait a veszteségektdl, és a nem rendeltetésszerdi
hasznélattol.

n]
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22.2. A pedagodgusok, kisgyermekneveldk, pedagogiai munkat segit6k munkdja belsd
ellenérzésének rendje

Az 6vodaban a pedagogiai munka belsé ellendrzésének elsédleges feladata, a meghatarozott
céloknak valo megfelelés, a tervezés-szervezés egymdsra épiilése meglétének vizsgalata.
Masodsorban pedig az esetlegesen eléforduld hibdk mieldbbi feltarasa, majd a feltarast kovetd
helyes gyakorlat megteremtése, a munka hatékonysaganak fokozasa.

A bdles6dében a belsé ellenérzés legfontosabb feladata az intézményegységiikben folyd
nevelési €s gondozdsi tevékenység ellenbrzése. Célja a szakmai kvetelményeknek megfelels
helyes gyakorlat egyre magasabb szinvonalon valdé megvalésulasa.

22.2.1. A belso ellenérzés altalanos elvi kdvetelményei:

Biztositsa az intézmény vezet6i szdmara az informiaciét az intézményben folyd
neveld - oktatd - gondozo munka tartalmarol és annak szinvonalarél.

Az ellendrzés sordn elStérbe kell, hogy keriiljon a tamasznyujtds, segitségnytijtas,
egyiittgondolkodas, 6sztonzés.

Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések eldkészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsd utasitasokban eléirt pedagdgiai és gondozoi milksdését,
Fogja at a pedagdgiai és gondozdi munka egészét.

Biztositsa az dvoda pedagdgiai munkéjdnak jogszer(l (a jogszabalyok, az orszigos
6vodai program, valamint a pedagégiai program szerint eldirt célrendszer)
mikodését,

Biztositsa a bolesdéde neveld-gondozd munkéjanak jogszerli (a jogszabalyok, A
bolesédei nevelés- gondozas orszdgos alapprogramja, a Mddszertani levelek és a
Szakmai program szerint eléirt) mikédését.

Segitse elé6 valamennyi pedagdgiai és gondozéi munka emelkedd szinvonald
ellatasat.

Tamogassa az értékelés az elért eredményeket, a mintaadé kezdeményezéseket,
mutasson 14 a tévedésekre, hidnyossagokra.

A szilloi kozosség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepl6jének megfeleld munkamddszer megtalalasat.
Tamogassa a kiillonféle szintli vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

Az intézményvezetés szdmara megfelelé mennyiségli informaciot szolgdltasson az
ovodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, pedagdgiai munkat segitdk
munkavégzésérdl.

Szolgaltasson megfeleld szamu adatot €s tényt az intézmény nevel6-oktatd -gondozd
munkajaval kapcsolatos belsé és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

Hatékonyan miikddjon a megeldzd szerepe.

22.2.2. Az ellenfrzés kiteried:

munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre,
a mikddeési feltételek vizsgalatara.

22.2.3. Az ellendrzés fajtii:

tervszert, elére egyezetett szempontok szerint,
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* spontdn, alkalomszer(ien (a problémak feltirdsa, megoldasa érdekében, napi
felkésziiltség mérése érdekében).

22.2 4. Kiemelt szempontok a belsé ellenérzés soran

¢ a pedagogusok, a kisgyermeknevelék és a nevelémunkat segitd alkalmazottak
munkafegyelme,

e amunkahoz kapcsolddd adminisztracié pontossaga,
e aterem rendezettsége, tisztasdga, dekoracidja,

e az Ovond-gyermek, a kisgyermekneveld-gyermek, dajka-gyermek kapcsolata, a gyermeki
szemelyiség tiszteletben tartisa,

» amunka szinvonala, eredményessége,

e az egymasra épilild tanulasi folyamatok a tevékenységek tudatos szervezése, a célok
elérése érdekében,

o clozetes felkésziilés, differencialt feladatok tervezése,

o felépités és szervezés,

» az alkalmazott modszerek,

* a gyermekek tevékenysége, helyes magatartdsi norma, a pedagdgus, a kisgyermekneveld
egyénisége, magatartasa, segitd egyiittmiikddés erdsitése,

» az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program célrendszerének, a szakmai program
kévetelményeinek teljesitése,

» amunkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének mddja, minbsége,

» agyermekek fejlédésének nyomon kévetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést
végzd, tlletve az ellendrzétt dolgozok kijeldlését, a munkaterv részét képezd belsé ellendrzési

terv hatdrozza meg. A belsé ellenérzési terv elkészitéséért az intézmény igazgatdia a felelds.
Az ellenbrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az intézmény igazgatdja doént.

22.2.5. Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
e az intézmény igazgatdja
¢ aszakmai munkakdzosség

Nevelési évenként egy alkalommal minden alkalmazott ellendérzésére, értékelésére sor keril.
Az ellendrzés tapasztalatairdl az ellendrzést végzd vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet
az érintett alkalmazottal.
» A pedagdgusok értékelése a neveldtestiilet altal elfogadott pedagdgus értékelési rend
szerint folyik.
e A kisgyermeknevel6k értékelése az ltaluk elfogadott értékelési szempontok szerint
torténik.

A nevelési évet zard értekezleten az intézminy igazgatdja értékeli az intézményben folyd
munka belsé ellenérzéseinek eredményeit. Megfogalmazza az esetleges hidnyossagok
megszintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az intérmény igaszgatoja dltal megfogalmazott
altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal felhasznalva késziti el az intézmény
kovetkezd évi munkatervét.
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22.2.6. A bels6 ellendrzések formai;

szobeli beszamoltatis,

irAsbeli beszamoltatas,

értekezletekre vald felkésziilés,

dokumentaciok ellenérzése,

értekezleteken, szakmai megbeszéléseken vald aktivitds, kompromisszumra térekveés,
csoportlatogatas,

specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

22, 3. A gazdilkodassal kapcsolatos belsé ellendrzés rendje

Az intézményben fliggetlenitett belsé ellendr nincs, igy feladatanak ellatasat Roszke Kozség
Onkorményzata biztosftja. Az intézményben a bels6 ellenérzés az allamhdztartasrél sz416
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIL 31.) Korményrendeletnek megfeleléen torténik.

A belsé ellendrzés célja, hogy:

» biztositsa az intézmény vezetdje szdmara a megfeleld mennyiségli és mindségii
informaciét a torvényes miikédéshez, kiilonds tekintettel a gazdilkodasra és a
pénziigyi tevékenységre,

o feltarja a gazdasagi kdvetelményektdl valo eltérést, szabdlytalansagot, hianyossagot,
mulasztast,
megszilarditsa a belsé rendet, fegyelmet,
vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossdg érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfeleldségét.

A belsé ellendrzés magaba foglalja az:
s clozetes,
¢ folyamatba épitett,
s utdlagos ellendrzést.

A belsé ellendrzés alapdokumentumai:
e gazdalkodasra vonatkozé jogszabéalyok,
» mtézmeny és a fenntartdé Munkamegosztdsi megallapodasa,
e belsd kontroll rendszer mikddtetésének szabalyzata.

Egyéb ellenérzésre jogosultak:
e lgazgatod
o igazgatd-helyettes
» Ovoda-bolestde titkar
Az ellendrzéssel kapesolatos konkrét feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

A belsd ellendrzés titemterv alapjan torténik.
Az ellendrzés eredményérél az érintettet tajékoztatni kell:
e kedvezd tapasztalatok elismerés,
o feltart hidnyossdgok megsziintetésére vonatkozo intézkedés,
e felelbsségre vonas,
e megeldzés feltételeinek biztositasa.
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IL rész
Az intézmény koznevelési és szocidlis intézményként valé mitkédésére
vonatkozé szabalyok

1. Az intézmény miilkidés rendje

1.1. A nyitvatartasi rendje

Az intézmény 6vodai és bblesddel intézményegysége egyardnt: hétfotdl péntekig dtnapos
munkarenddel miikédik. Eltéré az intézményl munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje
abban az esetben, ha a nemzeti {innepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok
rendje is eltéréen alakul.

Napi nyitvatartasi idé 11,5 éra: reggel 6:00 6ratél - 17:30 éraig — kozponti éplilet és bilesdde
Ugyelet reggel 6-7-ig, ill. délutan 16.30-17.30 percig.

Telephely nyitvatartasi ideje 10,5 dra: 6.00 6ratol — 16.30 6rdig,

Az intézmény igazgatojival tortént elbzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd
id6ben (rendezvény, sziild értekezlet, fogads ora) is.

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz616 munkaterv része.
Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartasanak dokumentaldsat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.

1.2. A nyari nyitvatartasi rendje 6vodaban, bilesédében

Az Ovoda lizemeltetése a fenntarté altal meghatdrozott nyari és téli zarva tartds alatt a
székhely vagy telephely épiiletében megoldott.

Az dvoda:
* nyari zarva tartdsanak idépontjarol, helyérdl legkésébb februar 15-ig,
e téli zarva tartdsanak idépontjarol, helyérél november 15-ig tajékoztatjuk a sziiléket.
A bblesbde:
» nyari honapokban, kett§ {temben (a festés és karbantartdsi munkalatok elvégzése
miatt) tart takaritasi sziinetet, melynek idépontjairél minden év februar 15-ig értesitjiik
a sziilbket.
e a téli zdrva tartds idépontja megegyezik az iskolai téli sziinet idSpontjaval, melyrl a
sziiloket az 6sszel tartando sziil6i értekezleten tajékoztatjuk.
A nyari zdrva tartas ideje alatt a fenntarté 4ltal megéllapitott napokon 9-13 érdig a hivatalos
ligyek intézésére ligyeletet kell tartani.
Az Ugyeleti beosztdst a szabadsagok figyelembevételével az igazgatd késziti el.

1.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokon (6vodaban 5 nap, bdlesddében aprilis 21-€) biztositott
tigyeleti ellatasra vonatkozo sziiléi igényeket frdsban, 7 nappal kordbban kell dsszegylijtenie
az &voda/bdlesddetitkarnak és tovabbitani az intézmény ivazeatdja felé.

1.4. A nevelési év rendje

A nevelési év rendjét az dvodai és bblesGdel éves munkaterv hatarozza meg.
Az éves munkatervhez ki kell kérni a fenntarté és a sziilsi szervezet véleményét.
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1.4.1. Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatirozni:

a nevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat,

a sziinetek idGtartamat, helyét,

a nemzeti és 6vodai tinnepek megtinneplésének idépontjat,

az elbre tervezhetd nevelStestiileti értekezletek, szakalkalmazotti értekezlet, sziildi
értekezletek, fogadddrak iddpontjat,

* az intézmény bemutatkozdsit szolgdld pedagdgiai céli dvodai nyilt nap tervezett
id6épontjat.

1.4.2. A bSlcstdei nevelési év rendiében meg kell hatarozni:

a bolestde nyari- és téli zarva tartdsat,

a munkasziineti- ¢s rendkiviili munkanapok idépontjat,

a Boles6dék napjanak idépontjat,

a bolesédei dolgozok munkarendjét, munkabeosztdsat,

az értekezletek varhatd — elére megtervezhetd — idépontjat,
a tovabbképzések alakulasat,

a kisgyermeknevelékre vonatkozd munkatervet.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek id6pontjardl az elsé sziildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, és az intézmény faliGjsagjan szeptemberben ki kell fliggeszteni,
valamint a KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell jeleniteni. A megvaldsulas
ellendrzeéséért az igazgatd-helyettes a felels.

2, A vezetdk intézményben valé benntartozkodasanak, helyettesitésének rendje
Az intézmény zavartalan mikodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos

ellatdsat. Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartézkodasanak rendje az alabbiak
szerint keriil meghatarozasra:

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valo tartézkodas rendje
lgazgaro Heti munkaideje: 40 éra.

kételezd oraszama: 10 ora
Igazgatd- helvettes Heti munkaideje: 40 ora.

kitelezd oraszama: 24 ora

Az igazgatd tartds tavolléte esetén a helyettesitésérdl gondoskodni kell. Tartés tavollétnek
az egy hémapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetsi jogkdr gyakorlisara
vonatkozé megbizas a fenntarté é4ltal torténik, amelyet a dolgozék tudomasara kell hozni
(€rtesités, kifiggesztés).

Amennyiben tartds tavollétnek nem mindstild szabadsag, betegség, hidnyzés, vagy
kétmiiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének
folyamatos benntartézkoddsa ezen idészakban nem oldhaté meg, igy a helyettesités rendjére
vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.

Az intézmény igazgaldju az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy
helyettesének akadalyoztatdsa esetén az igargatd. igargato-helvettiesi feladatokat ellassak.

I taog a4t
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Ha egyértelmiivé valik, hogy

¢ az intézmény igazgatoja a sziikséges vezetSi intézkedéseket akadalyoztatisa (pl.:
betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudta megtenni, a vezetdi feladatokat az
1gazgatd-helyettesnek kell ellatnia;

* az igazgato helyettese a sziikséges, igazgatd-helyettes feladatkdrébe tartozéd teendéket
akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudta, nem tudija
ellitni, az igazgatd helyettesi feladatokat a szakmai munkakoziésség vezetének kell
ellatnia;

» egylittes hidnyzasukkor a helyettesitést az azonnali dontést igénylé kérdésekben
Barnané Szab¢ Tiinde latja el.

Az igazgatd, illetve az igazgat6é-helyettes helyettesitésére vonatkozd tovabbi eléirasok:
- a helyettes csak a napi, a zokkenSmentes mikddés biztositisara vonatkoz6é
intézkedéseket, déntéseket hozhatja meg az igazgato helyett, csak olyan iigyekben jarhat
el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabélyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd teljes jogkérébe utalt tigyekben
nem dénthet.
A reggel 6 oratol 8 oraig, illetve a 16 oratdl 17 oéra 30 percig terjedd idében az igazgatd
helyettesitésének ellatasaban kdzremikddnek a munkarend szerint ez idében munkat végzs
Ovodapedagégusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozd dvodapedagdgus
jogosult. Intézkedési jogkére az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsigénak
megovisaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.

3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasinak rendje, és a munkavégzés
altalanos szabalyai

Az intézmény alkalmazottai munkaidében csak kilsnlegesen siirgds esetekben, igazgatdi
engedéllyel hagyhatjék el az intézményt.

A pedagbgus havonta koteles nyilvantartani kotétt munkaidejét az évoda belsd hasznalatra
készitett nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (tinnepségek,
rendezvenyek, fogaddorak, gyermekek értékelése, csaladokkal torténd programok, sth.) a
pedagdgus kotelezd ordjanak letdliése utan, illetve pihendnapon is berendelhetd a 40 Gras
munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjdn az igazgatd a helyettessel egyeztetve
engedélyezi a szabadsigot. A dolgozd a munkabdl vald rendkiviili tidvolmaradast, illetve
annak okat lehetéleg 1 nappal elébb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 6raig kételes
jelenteni, az igazgatonak vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrél intézkedhessen. A
munkaidd beosztas cseréje az igazgato eldzetes engedélyével, a csere lebonyolitasi modjanak
megjeldlésével tehetd meg.

3.1. Ovodai alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje

¢ az egy csoportban dolgozd 6vodapedagdgus parok egymast helyettesitik, hosszabb
hianyzas esetén észszeri, aranyos elosztassal, megbeszélés alapjan tdrténik.

* a dajkdk egymdst helyettesitik, foként az épiiletben azonos szinten dolgozék, ill.
aktualitastdl figgben megbeszélés szerint.
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3.2. Bolesodei alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje

¢ A kisgyermekneveldt tarsa meghosszabbitott munkaidében (kéztes miszakban: 8.00~
16.00-1g) helyettesiti.

e A DbOlesodei dajka  Thelyettesitését a nyitds é&s zards kisgyermekneveld
feladatmegosztassal oldja meg.

3.3. Az ovoda- bélcsodetitkar helyettesitése
s intézményi szinten az igazgatd és helyettese,

o aTajalapu jelentést KENYSZI felé az intézmény igazgatdja végzi.

Egyéb tekintetben a Munka Torvénykonyvérél szold 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.), a Kjt., Paétv.. Paétv. vhr. és az Nkt. vonatkozo rendelkezései az irdnyaddak.

4. A vezetok kozotti feladatmegosztas

4.1. A vezetfség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik.

A vezetbségnek célja, hogy a szervezet mikddéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé ranyuld funkcidk megvaldsitisaban, és érje el a belsé szervezettsége,
hatékonysdga réveén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

4.1.1. A vezet8ség tagiai:

igazgato
igazgatd-helyettes
szakmai munkak$zdsség-vezetd

A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekr6l, a szerzett mformacidkrol kolesonésen tajékoztatjak
egymast. A vezeték kozotti munkamegosztast jelen szabédlyzat és a munkakéri leirds
tartalmazza, amely az SZMSZ mellékletében talalhato.
A feladatok elosztasanak alapelvei:

e az arianyos terhelés,

* afolyamatossag.

4.1.2. Utasitasi, intézkedési jog gvakorlasa

* A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozzéjuk
rendelt munkatarsak, munkatarsi kézosségek tekintetében utasitasi €s intézkedési
joggal rendelkeznek. Az utasitisi és mtézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozd
esetében vildgosan meg kell hatarozni a munkakéni leirasban.

e A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

4.1.3. A vezetdi értekezlet feladata:

o tajékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kdzosségek munkajarol,
o az intézmény valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kdzdsségek aktualis, és
konkrét tennivaloinak attekintése, egylittmiikodés segitése.
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A megbeszéléseket az igazgatd késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés késziil. A
vezetdk a 2 hetente tartandé megbeszéléseken beszdmolnak a vezetésiik ald tartozd szervezet
mitkddésérdl, illetve tovabbitjdk az informéacidkat az értekezleteken sziiletett dontésekrél az
irdnyitdsuk alatt 1év0 szervezetnek, tovabb4 a szervezettdl a vezetdség felé. Az intézmény
vezetGségenek a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint munkafolyamatba

épitett ellendrzési feladatokat is ellatnak.

4.2. Az 1igazgatld

Az intézmény €élén az igazgato all, akit egy helyettes segit az 6voda vezetésével dsszefliggsd
feladatai ellatasaban.

Az intézmeény igazgatGja egyszemélyi felelésséggel vezeti az intézményt, ellatia a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbol és a jelen SZMSZ-b&1 ra
harulé, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalls feleldsségét, képviseleti és dontési
Jjogkorét elsédlegesen a koznevelési torvény és végrehaijtasi rendeletei hatdrozzak meg.

4.2.1. Az igazgoato - a kBznevelési torvénynek meefelelden eoy személvben felelds:

* az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan {igyért, amelyet jogszabaly

nem utal mas hataskorébe;

az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért;

az intézmény pedagdgiai programjanak és mas belst szabalyzatanak jévahagyasaért;

az intézmény képviseletéért;

a neveldtestiilet vezetéséért;

a neveldtestiilet jogkdrébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerit

megszervezeseért ¢s ellendrzéséért;

az intézmény szakszer( €s térvényes miikddéséért;

az ésszerll és takarékos gazdalkodasért;

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjért;

az allamhaztartdsi belsd kontrollrendszer megszervezéséért és  hatékony

mik&dtetéséért;

¢ az intézmény besorolasanak megfelelden a szakmai és pénziigyi folyamatokat nyomon
kovetd (monitoring) rendszer miikddtetéséért;

» az intézményi szamviteli rendért;

e a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belss
ellendérzés megszervezéséért ¢s hatékony milksdéséért;

e a pedagdgiai munka magas elvarasoknak megfelelé megvaldsitasaért;

o az intézményi 6nértékelés Onértékelési programban és Eves dnértékelési tervben
foglaltak szerinti elvégzéséért;

» a killsé pedagdgiai-szakmai ellenérzés és pedagdgusmindsités megszervezéséért és
ranyitasaért, a személyi és targyi feltételeinek biztositasaért;

» pedagdgus mindsitésekben delegaltként részt vesz;

* anemzeti €s dvodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért;

e az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel a Sziilék Szervezetével, az
Erdekképviseleti Forum tagjaival valo megfeleld egyiittmikodésért;

e apedagogus etika normainak betartdsaért és betartatisaért;

e a gyermek- ¢&s ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és cllatdsaért az
intézményben;

¢ aneveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;
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a munka-, ¢és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a gyermekbalesetek megel6zéséhez szitkséges feltételek biztositasaért, a feladatellatis
ellendrzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért;

a pedagdgusi kbzeptavi tovabbképzési program elkészitéséért;

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért;

a munkaltatdi jogok gyakorlasaért;

a koznevelesi intézmények informéciés téjékoztatd rendszeréhez kapcsolddd
kzérdekii informécio-szolgaltatisért, a statisztikai adatszolgaltatisért; a kiilsnds
kozzétételi, valamint a helyben szokésos k&zzététellel kapcsolatos feladatok sajat
weboldalon keresztiil t6rténdé ellatasaért;

a koznevelési alapnyilvantartds rendszerének mitkddtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartisaért, a vagyonnyilatkozatok 8rzéséért;

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eldirdsok folyamatos osszhangjaért, megfeleld irattar kialakitisért és mikodtetéséért,
az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositdsaért, az iratkezelés feliigyeletéért;

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi jogok rendeltetésszeri gyakorlasaért;

az alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban, kdltségvetésben, az irdnyitd
szerv altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelels
ellatasaert;

az intézmény gazdalkoddsiban, a szakmai hatékonysig, a gazdasigossdg és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszidmoldsi, valamint a k&zérdekdl és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatisara vonatkozo kételezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért.

4.2.2. Az isazeatd feladata;

[ ]

a szakalkalmazotti kozosség értekezlet, nevelBtestiileti értekezlet, a vezetdi testiilet
tléseinek elokészitése, vezetése, a doéntések (Allasfoglalisok) végrehajtasanak
megszervezése ¢€s ellendrzése;

a neveldmunka irdnyitdsa, értékelése és ellendrzése a kozépvezetdkon keresztiil, az
intézmény tevékenységének koordindlésa;

az intézmény gazdasagi mikddésének irdnyitdsa, belsd ellendrzésének megszervezése,
az iizemelés folyamatossaganak, gazdasagossaganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a Pedagdgiai
Program megvaldsitdésdhoz szikséges személyi, targyi és modszertani feltételek
biztositasa;

a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel a—lebzatkalmazotti—tandeesal vald
egylittmiikddés, illetve a sziildi szervezetekkel vald egytittmitkédés a kozépvezetdk
bevonasaval;

szakmali egyiittm(ikddés irdnyitisa és szervezése az intézményi és nevelési egységek
k&z6tt Ggy, hogy az egységek dolgozoit hitranyos megkiildnbdztetés ne érje;

az elemi koltségvetés és beszamold elkészitése;

a kotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadményozasi, képviseleti jogkdr gyakorlasa;
az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben vald dontés, amelyet
jogszabdly nem utal mas hataskorébe;

a jogszabélyban el6irt egyeztetési kitelezettség betartdsa a kdznevelési
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foglalkoztatottak  foglalkoztatasara, élet-, ¢és munkakdriilményeire vonatkozd
kérdéseikben;

az intézmény kiils6 szervek elétti  teljes  képviselete azon lehetSség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott igyekben eseti vagy éllandé
megbizast adhat;

a gazdalkodasi é&s iratkezelési feladatokban kozremiikddd ovodatitkdr munkdjanak
kdzvetlen iranyitasa;

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkdrt, kizarolagos jogkorébe tartozik a kitlon
szabalyzatban meghatarozott értékhatart meghaladd Gsszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, szallitasi szerz6désre vonatkozo kételezettségvallalas;

kialakitja és mikaodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4llé forrasok szabdlyszerli, szabalyozott, gazdasigos,
hatékony és eredményes felhasznalasat;

dont az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzddés, egyéb belss szabalyzat nem utal mds hatdskérébe,
dént az intézmenyen beliili hatdskdri és egyéb vitakban, kivizsgalja a bejelentéseket és
panaszokat;

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséghez kapcesoldéddan a munkaltatoi jogkdr
gyakorlojdhoz utalt feladatokat: tajékoztatast ad a kotelezettség fennallasarél és
esedékességérsl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat Orzésérdl, sziikség esetén
ellendrzési eljarast kezdeményez;

gondoskodik a katasztréfa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatasardl (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabélyzat és a Tlizvédelmi
Szabalyzat tartalmazza);,

ellatja tovabba a jogszabdlyok altal a vezetd hatasksrébe utalt — és at nem ruhdzott —
feladatokat.

4.2.3.Az igazgato kizardlagos jog és hatiskére a munkaltatdi, a kotelezettségvallalasi és az
utalvanvozasi jogkOr.

Felelossége kiterjed a munkakdori leirasban talalhato feladatkorre.

4.2 4. Irasbeli beszdmolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarto felé:

az mtézmeény egész miikddésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszamols), taniigyi,
miikodtetési, pedagogiai, munkaltatdi tevékenységére
a bels6 ellenbrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira

Képviseleti joga: az ntézmény, mint jogi személy teljes kéril képviselete

4.2.5. Az juazeatd képviseleti joekdrébdl dtruhizza:

A vezetd képviselet jogkirét az alabbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartds tavollét,
vagy mas akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntartd masként nem rendelkezik.

Az mtézmény igazgatdjo egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett a kovetkezd
hataskor6ket ruhazza at, kiilon felhatalmazas nélkal:

az igazgatd-helyettes
szakmai férumon munkakézisség-vezetd

24 ST



4.2.6. Az isazgatd munkdltatdi jogkdrébdl atruhdzza

o nevelémunkat kozvetlenill segité és az egyéb feladatot ellaté alkalmazottak kdzvetlen
irdnyftasat, munkéjuk szervezését és ellendrzését az igazgatd helyettesre.

4.2.7. A kiadminyozas eljarasrendje

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ali. A kiadményozasi jog az
lgyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadméanyozasi jog jogosultja az
intézmény igazgatdja.

Az igazgatd kiadményozdsi jogdt Aatruhdzhatja, az 4truhdzott kiadmanyozisi jogot
visszavonhatja. Az atruhdzott jogkdr tovabb nem ruhdzhatd. A kiadményozasi jog atruhdzésa
nem €rinti a hatdskdr jogosultjonak személyét és személyes feleldsségét. Az intézmény
igazgatoja kiUldn utasitidsban vagy szabélyzatban kiadmanyozdsi jogot biztosithat
tigyintézdnek és vezetének is.

4.2.7.1. Az igazgatd kiadmdnyozza az intézmény egésze tekintetében:

* az intézmény miksdését megallapité szabdlyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

o a helyi Onkorményzat, a szakigazgatdsi és szakhatésagi szervek, a kdzponti
allamigazgatési szervek tertileti szervei, valamint a birésdgok és tigyészségek vezetdi
részére cimzett iratokat,

¢ a munkdltatoi, kotelezettségvillalasi és utalvanyozasi jogkorrel dsszefliged dontések
ratait,

e a beszamolékat, munkaterveket, éves ellenérzési terveket &s  értékelések

dokumentumait,

az mtézmeényi koltségvetéseket és koltségvetési beszamoldkat,

az eléiranyzat-mddositasokat,

mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

a helyi és orszaggytilési képviselok megkeresésével dsszefiiggd iratokat,

a rendszeres statisztikai jelentéseket,

e mindazokat az iratokat, amelyckben a kiadményozas jogat maganak tartotta fenn.

4.2.7.2. Az iguzgati-helyettes kiadmanyozza:

* a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb
kiadményokat, amennyiben azok kiadmdanyozdsat az igazgatd nem tartotta fenn, és
arra mas nem kapott felhatalmazast,

o a feladatkérébe tartozd ligyekben a megkeresésekre, egyéb beadvinyokra adandd
véilaszlevelek elékészitése sordn hozott kozbensd intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadmanyozésat a vezet$ nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott
felhatalmazast.

® az jgazgatd az intézményi pénzgazdalkodassal kapcsolatos kitelezettségvallalasi, ill.
utalvanyozasi jogkorrel kapcesolatban felmertild dsszeférhetetlensége, akadalyoztatasa,
tartds tdvolléte esetén lissa el az emlitett feladatokat. Valamint korlatozas nélkiil
megteheti a kiadasok, bevételek teljesitésével kapesolatos igazoldsokat.
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4.3. Az igazgato-helyettes

Vezetdi tevékenységét az igazgatd kozvetlen iranyitisa mellett végzi, Felette az altaldnos
munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja. Az igazgatd-helyettes munkakdri lefrasat az
igazgatd késziti el.
* Azigazgato tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.
* A nevelési teriileten kézremitkodik az igazgatd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.
» Kozvetlentl szervezi és irdnyitja a neveldémunkat kozvetlentil segité alkalmazottak
munkajat.

4.3.1. Az igazgato-helyettes felelds:

» neveldmunkat kozvetlentil segité alkalmazottak iranyitdsaért, tevékenységik
ellenbrzéséért és értékeléséért,

* apedagbgusok szakmai munkajanak ellenbrzésében vald részvételéért,

» 2 helyettesitési beosztas elkészitéséért,

¢ a pedagogus ¢és neveldmunkat kozvetlenill segitdé alkalmazottak munkaidd
nyilvéntartasanak vezetéséért,

¢ szabadsédgok litemezésében valé egytittmitkdésért és naprakész nyilvantartasaért,

o a HACCP rendszer mitkodtetéséért,

e az intézmény milkkodéséhez sziikséges jogszabdlyban eldirt belsé szabalyzatok
elokészitéséért,

e a gyermekbalesetek megelézéséért.

Részletes feladatait a munkakdri leirds hatarozza meg.
Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban taldlhaté feladatkdrre.

4.3.2. Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:

¢ a munkakdri leirdsaban szabalyozott feladatok végrehajtasara

» a bels6 ellendrzések tapasztalataira

¢ az intézményt érinté megoldandé problémak jelzésére
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgatd megbizésa alapjan képviseli az
intézményt kiils6 szervek el6tt.
Kiadmdinyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

4.4, Szakmai munkakézosség vezetd

A nevelGtestiilet a szakmai munkakdzosség tagjai kozill évenként a munkakdzdsség sajat
tevékenysegének iranyitasara, koordindlésira munkakdzbsség-vezetdt valaszt, akit az igazgatd
biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasdval - a megbizas meghosszabbithaté legfeljebb
Ot évre -, aminek tényét az dvoda éves munkaterve rogziti, Tevékenységét az igazgatd frésos
megbizasa alapjan, munkakdri leirasuknak megfelelden végzik.

4.4.1, Szakmai munkakdzdssée vezetd feladata:

a szakmai munkakdzosség, 6nalld, felelds vezetése

a munkakozdsség miikodési tervének elkészitése

a mitkddéshez sziikséges feltételek biztositasa

értekezletek Gsszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése

az uj modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzététele
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a pedagogiai munka szinvonalanak emelése

az intézmény szakmai munkéjinak irdnyitisaban vald részvétel, tervezésében,
szervezesében ¢s ellendrzésében, szakmailag megalapozott érveinek Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagogusok minésitési eljarasaban

a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkajanak szakmai
segitése

kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznalisa a
gyakorlati munka korszer( segitéséhez

irasos elemzés, értékelés a munkakdzsség munkajarsl a nevelési év végén, beszamold
a nevelotestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

a pedagdgiai szemlélet korszerisitése, a gyakorlati pedagégia kiemelkedd eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok kdzotti munkakapcsolat fejlesztése

mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkaldsa a munkakézosség tagjaival
szakteriiletén  egységes  kOvetelményrendszer  kialakitdsa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése

a pedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai eldiranyzatok véleményezése,
felhaszndaldsa

4.4.2. Szakmai munkakdzdsség vezet§ jogai:

ellendrzi és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakdzosségi tagok PP-
hez igazodoé éves titemtervét,

ellendérzi a munkakozdsségi tagok szakmai munkédjat, az ttemterv szerinti
elorehaladast és az eredményességet,

hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakézdsségi tagok jutalmazasara,
kitlintetésére, kizalkalmazotti atsorolasra.

Felelossége kiterjed a munkakdri leirasban talalhatd feladatkdrre.

4.4.3. Irasbeli beszdmolasi kitelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:

a munkak0z0sség éves munkajardl szdlo irasbeli értékelés elkészitésére
az éves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzésére

Képviseleti joga:

L]

A munkakdzosség vezetbje képviseli a szakmai munkakdzdsséget az intézmény
vezetbsége felé, és az 6vodan kivilli szakmai, modszertani rendezvényeken.

3. A vezetdk és a szervezeti egységek kizdtti kapcsolattartas rendje

5.1. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai eldirdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiléntilt
feladatuk alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajitos feladatokkal rendelkezik:

Az alkalmazotti k6zsség, ezen belil:
* anevelbtestiilet- 6vodapedagdgusok
o kisgyermekneveldk kizdssége
» aszakmai munkakdzosség
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* a neveldmunkat kozvetlentl segitd (dajkdk, évodatitkar, takaritd, pedagdgiai
asszisztens, bdlesddei dajka) dolgozok kdzdssége

Az intézmény kiilonbzé kézosségeinek tevékenységét - a megbizott vezeték és a valasztott
képvisel6k kozremiikodésével — az intézmény igazgatdja fogja Sssze.
A kapcsolattartds formai:
értekezletek

* megbeszélésck

s forumok

e rendezvények
A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6zé déntési férumokra, neveldtestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kdzosséget, illetve az altaluk delegalt képviselét
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell régziteni.

5.2. Szakalkalmazottak kozossége

Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak és kéznevelési foglalkoztatottak, ezért
munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat az Mt. mellett a Kijt., Puétv. és
Puétv. vhr. szabdlyozza. Az Alapité okiratban meghatrozott alapfeladatra létesitett
munkakorékben a kozalkalmazottak és a koznevelési foglalkoztatottak egy része neveld-
oktato munkat végzé 6vedapedagbgus, egy része neveld-gondozé munkat végzd
kisgyermeknevel§, a t6bbi dolgozd a neveld-oktaté-gondozé munkat kizvetleniil segitod
mas kézalkalmazott, kéznevelési foglalkoztatott. Az alkalmazottak kizosségének az
intézményben foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott és kznevelési foglalkoztatott tagja.
A tobbeeld, kdzos igazgatdsi intézményben az intézmény egészét érinté kérdésekben a
neveldtestilletet megilletd jogositvanyokat — kivéve azokat, amelyek a tanuldi jogviszonnyal
kapcsolatosak a — szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

5.2.1. A szakalkalmazottak kézbssége dont:

az SZMSZ elfogadasarol

az intézmény éves munkatervének elfogadasar6l

az mtézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol

az intézmény igazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal &sszefliged szakmai
vélemény tartalmardl

A dontési jog gyakorlasihoz, szakalkalmazotti értekezletet kell tartani. A dontési jog a
rendelkezd testiilet szamara kizérdlagos intézkedési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak.
Testileti jogkdr esetén a testiilet egyszerd tSbbség (50% + 1 £5) alapjan dont. A kozosség
akkor hatirozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkdr gyakorldjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjét a javaslattevivel, véleményezdvel kozdlni kell.

Az alkalmazotti kdzdsség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakori leirasok
szabalyozzak.

5.3. A nevelitestiilet

Az intezmény nevelGtestiiletét a nevelési intézményben kizneveldsi foglulkostatoti
Jogviszony, munkaviszony keretében pedagogus munkakorben, valamint a felséfoku



végzettséggel rendelkezd, nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segité munkaksrben
foglalkoztatottak kdz8ssége alkotja. A neveldtestiilet hatdrozza meg alapvetden az intézmény
tartalmi munkajat. A munkavégzéssel kapesolatos jogaikat és kotelességeiket, az Nkt. és
végrehajtsi rendeletei, az Mt. és a Puétv. és végrehajtdsi rendelete szabalyozza.

A nevelétestiilet az Nkt. alapjin meghatérozott jogositvanyokkal rendelkez testiilet, amely a
nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozd szerve,
torvényben tovabbé az e szabalyzatban meghatérozott kérdésekben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményez és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

5.3.1. A nevelbtestiilet miikédésére vonatkoz¢ ltaldnos szabalyok
A nevelbtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogksrét az Nkt. 70. § (2)
bekezdése, valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

A neveldtestiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd ligyben.

A nevelGtestiilet dontési jogkore:

az Gvoda munkajat atfogd clemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
a tovabbképzési program elfogadésa,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivélasztasa,

az ovodai hazirend elfogadasa,

az 5 éves Onértékelési program és az éves onértékelési terv elfo gaddsarol,
a Pedagdgiai Program elfogadasarol.
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5.3.2. A nevelbtestiileti értekezlet elékészitésével és lefolvtatasaval kapesolatos rendelkezések

A nevel6testiilet a nevelési év folyamdn rendes és szitkség szerint rendkiviili értekezletet tart.

5.3.2.1. Rendkiviili neveldtestitleti értekezler hivhatd 8ssze az dvoda lényeges problémdinak
megoldasara, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint aXK8zalkalmazetti-Tandes,
az intézmény vezetje szitkségesnek latjak. A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet
foglalkozasi 1dén kiviil a kezdeményezésté] szamitott nyole napon beliil kell 8sszehivni.

A rendkivili nevelbtestiileti értekezlet dsszehivisanak nevelStestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadénak alairdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges.

Rendkiviili nevelStestiileti értekezletet kell Ssszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziiléi
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelStestiilet a kezdeményezést
elfogadja-e.

3.3.2.2. Az évoda rendes neveldiestiilet ériekezleteit az dvoda munkatervében meghatarozott
napirenddel és id6éponttal az intézmény vezet&je hivja dssze.
A neveltestiileti értekezletet az igazgatd késziti els. A nevelStestiilet frdsos eldterjesztés
alapjan targyalja

* apedagodgiai program

s az SZMSZ

¢ a hazirend

e a munkaterv

® az 6vodai munkdra irdnyulo 4tfogd elemzés

¢ abeszamold
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elfogadasdval kapcsolatos napirendi pontokat. Az igazgatd az elbterjesziés frasos anyagat a
nevelStestiileti értekezlet el6tt legalabb 5 nappal atadja a nevelétestiilet tagjainak.

A nevel6testiileti értekezlet levezetését az ipazgato, akadalyoztatasa esetén a helyettes latja el.
A jegyzbkonyv hitelesitésére az értekezlet két nevelStestiileti tagot vélaszt.

Ha a neveltestilet egyszerli szotSbbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenlfség
keletkezik, a hatarozatot az igazgatd szavazata donti el. A nevelbtestiilet ddntéseit hatarozati
formaban kell megszévegezni. A hatdrozatokat nevelési évenként sorszimozni kell, és
azokat nyilvantartasba kell venni (hatarozatok tara).

A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrél lényegkiemeld, emlékezteté jegyzékonyv
késziil, amely tartalmazza:
» a helyet, id&t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6konyvezetd és hitelesiték nevét,
a jelenlévok nevét, szamat,
az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévsk nevét,
a meghivottak nevét,
a jelenlévok hozzaszdlasat,
a modositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,
a hatérozat elfogadasanak szavazasi aranyat.

A jegyzokonyvet az értekezletet koveté harom munkanapon belil el kell késziteni. A
Jegyzokdnyvet az igazgato, a jegyzOkonyvvezets és a neveldtestiileti tagok koziil két
hitelesitd irja ald. A jegyzékonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat régzits jelenléti fvet,
melyet a jegyz6konyvet alairék hitelesitenek.

A nevelbtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Déontéseit és
hatdrozatait - kivéve jogszabalyban meghatdrozott titkos szavazas esetén - nyilt szavazéssal,
egyszerl szotGbbséggel hozza.

Az jgazgatol megbizassal kapesolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a nevelétestiilet
kétharmadéanak, az alkalmazotti k&zdsség értekezletének hatirozatképességéhez az
intézményben dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kivill kell hagyni azt, akinek kdéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivés ellenére nem jelent meg.

A nevelotestiilet véleményét irdsba foglalja, amely tartalmazza a szakmai munkakdzdsség
vélemeényét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozé program és fejlesztési elképzelések tamogatéasardl (vagy
elutasitasdrol) a neveldtestiilet titkos szavazassal hatdroz, egyébként déntéseit nyilt
szavazassal hozza.

5.3.3. A nevel6testiilet feladatk&rébe tartozo tigvek dtruhdzdsa

* A nevelStestillet a feladatkorébe tartozd tigyek elékészitésére vagy eldontésére
tagjaibol — meghatirozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre.

e Ay atruhazott jogkdr gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni kiteles — a félévenkénti
neveldtestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrél az tigyekrdl,
amelyekben a nevelotestiilet megbizasabdl eljar.

e A megbizast az intézmény vezetdje a feladat elldtdsdra, annak iddtartamara, hatarozott
id6re adja (kivéve a vezet6 valasztast bonyolitd bizottsag).
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5.3.3.1. A megbizasnak tartalmaznia kell

a bizottsag feladatat

a bizottsag hataskorét

a nevelbtestiilet elvarasat

a beszédmoléds formajat

a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasit

3.3.3.2. Ilyen bizottsag lehet

Palyazatfigyeld €s készitd bizottsag

Panaszt kivizsgald bizottsag

Sziil6i elégedettséget, elégedetlenséget vizsgald bizottsag
Bels6 &nértékelési csoport

A nevelbtestiilet az éves munkatervében rdgziti a nevelési évben miiksdd bizottsagot, a
bizottsigok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatdrozott esetben az eljardsrendet.

5.3.4. A nevelbtestiilet tagjai az dévodapedagdgusok

Felettik az 4ltaldinos munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és
javaslattevé jogkorrel rendelkezé kozisséget alkotnak. Csoportonként két dvodapedagdgus
dolgozik heti/kétheti valtasban. Kézvetlen felettesiik az intézmény igazgatdia.

Létszam: 10 8
Heti kételez6 draszam: 32 6ra, heti munkaidé 40 6ra.
Délelétti és délutani valtasban.

3.3.4.1. Feladata: Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon tdl;

Felkészlil a foglalkozdsok megtartésara, elvégzi az elékészitésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat.

Terveiben figyelembe veszi a pedagdgiai folyamatok minden lényeges tényezéjét, a
gyermekek életkori sajatossdgait, érdeklddését, eldzetes tapasztalatait, készségeit,
kdrnyezeti feltételeket.

Tudatosan torekszik a gyermekek motivalisara, aktivizalasara.

Hasznélja a szocialis tanuldsban rejls lehetdségeket, alkalmazza a differencialas elvét.
Munkdja soran érthetden és pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikaljon.
Kommunikacidja a kulturalt pedagogiai hozzaértést titkrdzze.

Szakmai autonémiaja, hogy a szakmai munkak$zdsség altal megfogalmazott és a
nevelStestiilet dltal elfogadott Gitemtervi kereteken feliil szabadon valasztja meg a
foglalkozasokhoz a mddszereket és szakmai anyagot.

Minden nevelési év elsd sziiléi értekezletén a sziilskkel ismerteti a gyermekek
értekelési rendszerét, majd évente kétszer irasban is értékeli a gyermekeket és axt
ismerteti a sziilokkel.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetil
gyermekek felzarkdztatasara.

Evente elkésziti, feliilvizsgdlja a munkéjahoz szitkséges eszkdzok jegyzékét, a hidnyt
és az amortizaciot jelenti az intézmény igazgatoyinak.

Csoportjaban miikddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzéd rendszert.

Csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsigos intézményi miikodtetéssel
kapcsolatos feladatokat.
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Munkajahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.
Adminisztraciés tevékenységehez az informatikai eszk6zok hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

A napi nevelémunkéjahoz szitkkséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfeleléen alkalmazza.

Ovodai feladatait, problémait 6nalléan, a szervezet mikddési rendszerének megfeleld
modon kezeli €s intézi.

Pontosan, aktivan részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, fogadddrakon,
unnepségeken, €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.,

A kotelez6 mindsitéseket hataridére megszerzi.
Egyiittmiikédik a gyermekek érdekében a munkatéarsakkal és mas intézményekkel.

5.3.4:2. Adminiszirativ teendok elldtdsa;

minden foglalkozasrol a csoportnapld vezetése,

a mulasztasi naplo naprakész vezetése,

a gyermekek hidnyzasainak igazoldsara sz616 bizonylatok dokumentaldsa,

vezeti a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentaciot, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi (latds, hallis, mozgds), szocialis, érzelmi, erkdlcsi és értelmi
fejlddésével kapcsolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben
lebontva az dvodai nevelés teljes iddszakara kiterjedden,

nevelési évenként éves nevelési tervet készit, negyedévente és a nevelési év végén
{rasban beszamol a nevelési terv megvaldsitasarcl, az elért eredményekrél,

az intézményvezetés vagy a munkakdzdsség vezetd kérésére szociometriai, pedagdgiai
felmérések elvegzése és Ssszegzése,

a mérések adatainak vezetése, elemzése, értékelése és azokbdl kovetkeztetések
levonasa, a pedagdgiai tervek megvaldsitas utéani feliilvizsgalata,

statisztikak hataridére tériénd elkészitése,

a gyermek sziildjének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan 6vodai déntéshez,
amelybdl a sziilbre fizetési kotelezettség harul,

sziil6i értekezleteken jegyz6konyvet készit,

Felelossége: a munkakéri leirdsban, illetve az Ovoda bels6 szabdlyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkéjdhoz leltar szerinti eszkdzok feleldsségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irasban a
nevelétestiiletnek.

5.4. Kisgyermeknevelok kizissége:

Felettik a munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja. A kisgyermekneveld
munkakdr betbltése felséfokt végzettség vagy fels6fokli szakképesités (kdzépfoku
végzettség) meglétéhez kotott.

Csoportonként két kisgyermekneveld dolgozik, heti valtasban.

Létszam: 4 16
Heti kotelez6 draszam csoportban: 35 éra
A munkavégzés 4 miiszakban, hétfotol péntekig, heti 40 éraban.

A teljes napi munkaidébél a kisgyermekneveldknek napi 7 orat kell a csoportban eltslteniiik.
A munkahelyen eltéltendd munkaidén felili idétartam tekintetében a bdlesddei nevelést,
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gondozast elokészito, illetve azzal Gsszefliggd egyéb feladatok elvégzése, tovabbd gyakornok
szakmai segitése és eseti helyettesités rendelhetd el,

Aktualitasnak megfeleléen szakmai értekezletet, ill. kisgyermeknevel6i megbeszélést tartanak
az intézmeény igazgatojaval.

5.4.1. Kisovermekneveld feladata:

tamogatja a gyermekek fejlodését

a harmonikus festi-, és lelki fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdmyezetet teremt

deriis 1égké1t biztosit

egylttmitkodik a sziilokkel a fokozatos beszoktatas soran

egyéni banasmodot alkalmaz

a bolesédei nevelés-gondozas fobb helyzeteiben benséséges interakcids helyzeteket
teremt a gyerekekkel

kielégiti a primer sziikségleteket, figyelembe veszi az egyéni igényeket

a gyermek életkoranak, érdekl6désének megfelels tevékenységeket biztosit

megfeleld mintat nyijt

tajekoztatja a szitléket a gyermek fejlédésérsl, rendszeresen konzultdl a sziildkkel
naprakészen vezeti a gyermekekr6l és a szakmai munkarél sz616 dokumentaciot
folyamatosan képzi magéat

csaladlatogatast végez

sziildcsoportos beszélgetést vezet

a szervezett programokon aktivan részt vesz

5.4.2. Adminisztrativ teenddk ellatdsa;

naponta a Csoportnapld vezetése

napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrél

gyermek egészségligyi térzslap vezetése

percentil tdbla vezetése

fejlédési napld vezetése (a gyermek 1 éves koraig havonta, 1 éves kor utan 3 havonta)
csaladi fiizetek vezetése

5.4.3. Szakmal munka forumai

Kisgyermeknevelé munkaértekezletek havi rendszerességgel

a vezetdi értekezleten elhangzott informaciok kézlése
aktualis nevelési feladatok

jogszabalyok, modszertani alapelvek valtozédsai

tovabbképzésen hallottak atadésa
esetfeldolgozasok

Felelossége:
Részletesen a munkakori leirasban megtalalhato.

5.5. A nevelomunkat kizvetleniil segité dolgozok kozissége

Felettik az 4ltaldnos munkaltatéi jogokat az intézmény igurgutdja  gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajét teriletiiket érinté kérdésekben véleményezési és
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javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesik az évoda
igazgatd-helyettese.

5.5.1. Dajkéak

Ovoddban
Létszam: 5,5 {6

Feladata:

* Biztositja a pedagégiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket. kdzremiiksdik a
gyermek egész napi gondozdsaban, a kormyezet rendjének, tisztasaganak
megteremtesében. Ellatja a kdrnyezetgondozasi és baleset-megeldzési teendéket
kisebb baleseteknél elstsegélyt nyuijt.

* A biztonsigos jaték feltételeinek megteremiése, - a jatékeszkdzok kezelése,
tisztantartasa, - baleset és fert6zésveszély elkeriilése.

e Munkijat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az ovéndk iranyitdsa mellett
szervezi és végzi.

» Segit a gyermekek gondozisaban, §ltéztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasdban.

e Az étkezések kulturalt lebonyolitdsdban aktivan kézremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

¢ A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, dgynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

e A terem szelldztetésérél gondoskodik lefekvés elbtt.

e A jaték- és egyéb tevékenységekhez szilkséges eszkozok elkészitésében
kozremiik6dik, az dvond ttmutatasait kévetve.

» A gyermek érkezésekor €s tdvozasakor sziikség szerint segit az 5ltdzében.

e Segfti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének alakuldsat.

e Séték, kiranduldsok alkalmaval az dvodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feligyelve a biztonsagos kozlekedésre.

* A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a sziil§ érte nem jon.

» A rabizott ndvények, allatok napi gondozasban részt vesz.

H

Szakmai kévetelmények:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyli gondozottsigaval, kommunikiciés és
beszédmintdjaval hat az 6vodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziilst,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadés jellemz8. A tudomaséra jutott pedagdgiai informacickat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrél a sziilsknek tajékoztatdst nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklddé sziil6ket tapintatosan az dvodapedagdgushoz
irdnyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva, a kihelyezett csoportban egy és egy
részmunkaidds. A déleltt dolgozo- két egymas mellett levd csoport ellatésat, kiszolgalasat
biztositja. A délutan dolgozé hasonlé feladatokkal szintén két csoport ellatdsét végzi. A
dajkék atfedési idében 8-14 ordig sajat csoportjukban végzik feladataikat. Miiszakcserét
nagyon indokolt esetekben csak az igazgatd-helvettes engedélyével lehet végrehajtani.

Felelossége kiterjed a munkakori leirdsban talalhatd feladatkérre, tovabbd a csoport
textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.
Beszamolasi kotelezettsége szoban torténik a nevelési évzard értekezleten.

34



Bolcsodében
létszam: 1 £6 bdlestdei dajka

Feladata:

Az ebéd kivételével — a szakmai szabalyoknak megfelelden elkésziti, és sziikség
esetén egyénre szabottan adagolja a csecsem6k és kisgyermekek ételeit.

Az étkezéshez szitkséges anyagokat naponta vételezi.

Mindket csoport ételét kiadagolja, talald kocsikat elkésziti.

Atveszi a meleg ételt, megfeleld hdmérsékleten tartja és adagolja.

Mosogat, fertdtlenit, a csoportok étkezéssel 6sszefiiggd eszkézeit rendben, egymastdl
elkiilénitve tarolja.

Elatja a melegit6konyhat feladatokat a HACCP eléirasainak megfeleléen, rendben
tartja a konyhat és a hozza kapcsolddo helyiségeket.

Tisztantartja a hiitoket.

Az ételmintat elrakja, 72 oraig megorzi.

Etkezések utdn mosogat, fertétlenit,

Az 81t6z6, mosdd rendjét feliigyeli, a levegdzés alatt szellézteti a csoportszobakat.
Segit a leltarok eldkészitésében, lebonyolitdsdban a konyhan.

Sziikség szerint segitéként bekapcsolodik a gyermekesoport életébe.

Fektet6k ki- és behordasa.

Terasz, udvar elokészitése a gyermekek levegbztetéséhez.

Etelek behordasa, szennyes edények kihordasa.

Felligyelet a gyermekek udvarra kimenetelekor és bemenetelekor.

Szakmai értekezlet esetén a gyermekek pihenésének feliigyelete.

Kotelezettsége és jogai:

Olt6z6 hasznalata, utcai 5ltézetben nem tartézkodik a konyhaban.

A konyha veszélyes lizem ezért maradéktalanul betartja a munka-, baleset- és
tlizvédelmi szabalyokat.

Sajat €telét az €tkezOben elfogyasztani.

Takarékosan hasznalja az energiat, a tisztito- és mososzereket.

Munkakorilményeinek javitisihoz a munka folyamatainak jobbitasahoz javaslatot
tehet.

A kisgyermekekrdl informaciot, a bbleséde belsd életérdl gazdasigi helyzetérol
tajékoztatast, felvilagositast nem adhat.

A rabizott gépeket és eszkdzoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eldirdsoknak
megfelelen hasznalja és allagmegdvasukrdl gondoskodik.

Betegseg esetén haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdiét.

Felelos:

A konyhalizem szabélyos mitkddéséért.

A konyha, valamint sajat, személyes higiéniajaért.

A gyermekcsoportok étellel vald preciz, pontos kiszolgalasaért.

A vételezett élelmezési anyagok hianytalan meglétéért, felhasznalasaért.

Helyettesitése:

helyettesitését a kisgyermekneveld vagy az 6vodai dajka végzi.
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5.5.2. Pedasdeial asszisztens

Felette munkdltatéi jogokat az intézmény igazgatéja gyakorolja. Munkajat az igazgato-
helyettes altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartésival, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és munkakori leirdsa alapjan végzi.

Jogallasa

+ Kozvetlen felettese az 1gazgatd-helyettes.

e A foglalkozds gyakorlasa sordn eléfordulé feladatokat jogallasitél fiiggben az
dvodapedagdgus iranymutatésa alapjan végzi.

Létsziam: 1

Fobb tevékenységek:

¢ Az intézményben foly6 pedagdgiai munka segitése.

» Kboteles gondoskodni a gyermekek testi szilkségleteinek ellatdsarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimélis segitésérél a pedagdgusok irdnymutatisa
szerint.

e A foglalkozisokon az 6voné iranyitdsdval segiti az csoportban folyé munkéat, az
eszkGzoket el6késziti, elrakja, segit a csoportszoba 4trendezésében, egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nyijt, hogy megfeleléen tudjanak dolgozni.

o Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszerli hasznalatira, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére.

e Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitdsdban.

o Jaték-foglalkozasokat 6nalldan tart.

e Az udvaron a levegbztetésnél, sétinal segit a gyermekek 8ltdzkddésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

e A délutdni pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkSzoket készit, azokat karban
tartja, elokésziti a kévetkez6 napokra.

e Segit a gyermekek hazabocséatasandl.

o Ovonbdi Gtmutatds alapjan dnalloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést, differencialast
veégez.

¢ A megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagdégus ttmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

Feleléssége:

¢ kiterjed a munkakdri lefrasban talalhato feladatkérre, a gondjara bizott gyermekek testi
épségéért teljes korl feleltsséggel tartozik.

Beszamolasi kitelezettsége: évente egyszer szoban az igazgatd-helyettes felé.

5.5.3. Ovoda / blesédetitkar

Felette a munkaltat6i jogokat az intézmény igargatdja gyakorolja. A nevelStestiilettd] és a
dajkik kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kiznevelési fostalkoztatott, akinek
feladata elsésorban az intézmény adminisziracios adat- és iratkezelési feladatainak elvégzése,
a rendeltetésszerlii mikodéséhez szolgalo feltételek biztositasa a vezeté utasitdsai alapjan.
Sajat teriileiét érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevé jogkdrrel rendelkezik.
Kozvetlen felettese az inté/meény igazgatdia.

Létszam: 1 6
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Kézéplokl végzettséget igénylé szakmai munkakér, felettese az intézmény igazgatdia.

Munkakdri feladatait heti 40 6ras munkarendben, napi 8 6raban latja el. Munkajat az
ntézmeény igazgatoja iranyitasa alatt végzi.

Feladata:

® & & & & ¢

Vezeti az étkezok nyilvantartasat.

Gyermekenkénti €s csoportonkénti nyilvantartést vezet.

A szamlékat Osszegylijti, vezeti az elszdmolasokat.

Kalkulalja az egyéni téritési dijakat.

Gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztracidjardl.

El8késziti a leltarozast, lebonyolitja és dokumentélja.

Vezeti a személyi anyagokat, a kisgyermekek KENYSZI TAJ-alap nyilvantartasat.
Kézremikodik a személyzeti és munkaiigyi igyintézésben.

El6késziti az igazgato részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot,
szabadsag-nyilvéantartast, szilkség szerint végzi a postazast.

A baleseti jelentéseket az igazgatd utasitdsa szerint hatéridére elkésziti, elpostdzza.

A hidnyzasjelentést hataridére elkésziti.

Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az iigyiratok bonyolitasi rendjét és a hataridd
betartasat.

Vezeti az igazgatd utasitdsa szerint a személyi nyilvantartélapokat.

Kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsolédé adminisztraciot.

Az igazgaté utasitdsa szerint kifizeti a napi kisebb &sszegli beszerzéscket az
ellatmanybol, a rovatot pontosan elszamolja.

Gazdalkodik az ellatmannyal.

A készpénzelbleget vezetdi utasitisra megigényli, elhozza, és hatariddre elszamolja.

Kitelezettsége, jogkore:

*

Koteles a fogybeszkdzok beszerzésével, raktdrozisival és kiadisaval osszefliged
feladatokat maradéktalanul elvégezni, az étkezési téritési dijakat kiszamolni.

Betartani a koltségvetés beszerzésekre vonatkozo eldirdnyzatait.

Anyagi és erkolesi felelosséggel tartozik a hazipénztar kezeléséért.

Leltarral kapcsolatos hidnyossagot felettesének haladéktalanul jelezni.

Joga és kotelessége a jelenléti iv vezetésének ellendrzése, a dolgozdkat utasithatja a
jelenléti iv pontos, naprakész vezetésére.

Gondoskodik arrol, hogy a hataskdrébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellen6rizhetd allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenck.

Felelos:

A sziilok élelmezéssel kapesolatos korrekt tajékoztatasaért.

A beszerzett aruk hidnytalan meglétéért.

A pénziigyi fegyelemért.

Hivatali titok megdrzéséért.

Az intézmeny szdmitéstechnikai rendszerének biztonsagi kivetelményei betartasaért, a
rendszer Gizemeltetéséért.

Anyagi feleldsséggel tartozik az altala kezelt készpénzért.

A munkaligyi adminisztracios teenddk elvégzéséért az allamkincstar munkatarsaival
valo folyamatos munkakapcsolatért.



Helyettesitése:

o Tévollétében az intézmeény igazgatdja helyettesiti.

5.6. A szakmai munkakozosség

A szakmai munkak6zésségek az dvoda pedagogiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkak6zosségek tagjainak javaslatai alapjan Osszeéllitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkak6zosségek napi munkéjuk soran kozvetlen kapcsolatot tartanak az
igazgatd-helyettessel. Naponta egyeztetnek a helyettesitések és szakmai kérdések
tekintetében. Munkéjukrél a nevelési értekezleteken széban beszamolnak, tajékoztatjik az
egész nevelOtestiiletet. A szakmai koncentraciét igényld kérdésekben kozvetlenil is
fordulhatnak kérdéseikkel a kapcsolddé munkacsoportokhoz. Osszetett kérdés esetén a
munkakdzdsség és munkacsoport vezetk az intézmény igazgaté irdnyitasaval egyeztetnek. A
kapcsolattartds szoban és/vagy email-ben, kézdsségi zart csoportban is tdrténhet.

5.6.1. A szakmai munkakdzosség feladata;

e a munkakozdsség vezetdjénck megvalasztisa vagy javaslattétel az intézmény
igazgatdjanak a munkakozosség-vezetd személyére,

¢ a szakmai munkakdézosség az intézmény pedagbgiai programja, munkaterve valamint
az adott kzosség tagjainak javaslatai alapjan dsszedllitott egy tanévre sz616 munkaterv
szerint tevékenykedik,

felméri és értékeli a gyermekek tudds és neveltségi szintjét,

a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

az ¢vodai neveld és oktatd munka belsé fejlesztése, korszeriisitése,

javaslatot tesznek a specialis irdnyok megvalasztdsara,

egyseges kdvetelményrendszer kialakitdsa: a gyermekek ismeretszintjének folyamos

ellenérzése, mérése, értékelése,

a pedagogusok tovabbképzésének, 6nképzésének szervezése, segitése, véleményezése,

e a palyakezd6 pedagdgusok munkajinak segitése,

* a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai elSiranyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

e segitségnyujtds a munkakdzdsség tevékenységérol készillé elemzések, értékelések

clkészitéséhez,

segitségnyujtas az éves munkaterv elkészitéséhez,

fejleszté munkéhoz modszertani segitségnyijtas,

javaslat a munkakdzdsség tagjanak elismerésére, elmarasztalasara,

az intézmény igazgatdi pllydzatokhoz készitett vezetési programmal &sszefliggd

szakmai vélemeény kialakitasa,

kivalasztja az Ovoddban hasznalhat6é modszertani konyveket,

e segitségnyljtds az Ovoddban folyd nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellendrzéséhez,

* segitségnyljtdss a gyermekvédelmi feladatok elldtdsaval Osszefiiggd feladatok
végrehajtasdhoz és a kiilonleges bandsmddot igényld sajitos nevelési igényil,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek integracidja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgald feladatok minél eredményesebb megvalodsitiséhoz,

e apedagogusok szakmai munkajanak tdmogatdsa,

* modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitdsa, értékelése, valamint publikacidk

kozzététele a testiiletben.

*«® & » & »
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5.6.2. Egviittmtikddés, részvéte] a pedagéeusok munkaianak segitésében

» A munkakdzosség témajaban kozds tervezd, elemzé, értékeld tevékenység.

e Modszertani értekezletetek és gyakorlati napok kézds szervezése.

e A szakirodalom figyelemmel kisérése, az 0j modszerek felkutatisa, gyakorlatba
torténd integralasa.

* A munkakozdsség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitdsa, a
megjelend 0j szakirodalom tanulmanyozéasa és felhasznalasa.

¢ A pilyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa.

5.6.3. A szakmai munkakozosség feleléssége, hogy a szakmai innovacidk &sszhangban
alljanak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.

5.6.4. Kapcsolattartas rendje:

* Az igazgaté szbeli tdjékoztatisa meghatirozott id6kozonként a munkakdzdsség
tevékenységérdl.

e lrasban beszamold, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

» akapcsolattartasban szerepet kell adni az e-mailes informaciénak és kommunikacionak
is.

5.7. A telephellyel valo kapcsolattartds rendje

A Mandtanya csoporttal (6758 Roszke, IT1. korzet 250.) vald kapesolattartas rendjét az éves
munkaterv hatdrozza meg.

Sziikség esetén - a gyors ligyintézés foganatositdsa végett - a telefonon térténd megbeszélés a
jellemzd. A napi kapesolattartdsndl az intézmény igazgatdja és a telephely 6vodapedagogusa
is kezdeményezheti a kapcsolatfelvételt.

Az ovodavezetés iilésel, az ott hozott dontések, a kdz6s munka, az intézményi koordinalt,
egységes feladatellatds biztositékai. Azonban a székhelyre, illetve a telephelyre vonatkozo
feladatok  killon  megbeszélése  heti  rendszerességgel torténik a  telephely
dvodapedagogusaival. Az dvodavezetés tagjai minden kbz9s feladatot kdzdsen végeznek el.

A kapcsolattartas formai:

e személyes megbeszélés, tajékoztatas,

telefonos egyeztetés, jelzés,
irasos tajékoztatds,
értekezlet,
telephely ellendrzése, stb.

A nevelftestillet tagjai folyamatosan tajékozodnak a mésik egységben zajlé pedagégiai
munkar6l. Az 6vodai dokumentumokat kézdsen hozzék létre.
Az intézményegységek rendezvényein minden gyermek és pedagdgus részt vehet.

st



Az intézmény igazgatdja a kapesolattartdsnal kételes figyelembe venni azt, hogy:

* az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a telephelyet,
illetve annak dolgozdit hatranyos megkiildnbdztetés nem érheti,

* azintézmény munkajat, rendezvényeit ugy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy a
telephelyen az oktatéo-neveld munka zavartalanul, a munkarendnek és az éves
munkatervnek megfelelben zajlodjon.

A telephely 6vodapedagbgusai kotelesek minden igazgatdi jogkdrrel kapesolatos fontos
esemenyt, koriilményt, tényt idében jelezni az intézmény igazgatdjanak.

6. A vezetdk kapcsolattartdsa az 6vodai Sziildi Szervezettel, bolesédei Erdekképviseleti
Férummal, valamint feladataik

Az 6vodai szintli Sziildi Szervezettel és a bolcsédei Erdekképviseleti Forummal valo
egylittmiikodés szervezése az intézmény vezet§jének feladata. Az igazgatd és a két szervezet
elndke az egylittmiikodés tartalmat és formajat az éves munkaterv és a szervezetek
munkaprogramjénak egyeztetésével allapitjak meg.

Az Gvodas gyermekek sziilei az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kételességeik teljesitésének
érdekében szilldi szervezetet hozhatnak létre. A Sziildi Szervezet sajat SZMSZ-érél,
Ugyrendjérél, munkatervének elfogadisardl, tisztségviseldinek megvalasztésirdl és
képviseletérdl sajat maga dont.

Az Erdekképviseleti Férum a bilesédei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmét szolgélja,
milktdését a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szold 1997. évi XXXI.
tdrvény 35-36. §-a szabalyozza.

6.1, A Sziili Szervezet és az intézmény igazgatdja kozotti kapesolattartas rendje

Az 6vodai szintil Sziiloi Szervezettel és vezetdjével az igazgatd, a csoportszintli tigyekben a
csoport sziildi szervezetének képviseldivel az 6vodapedagdgus tart kapesolatot.

A sziil61 szervezet képvisel6jét meg kell hivni a nevelStestiileti tilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amelyekben a sziiléi szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziildi szervezet az intézmény mikédésével kapesolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a nevelOtestiilet hatdskorébe tartozé iigyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
elterjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Gsszehivasival — az
igazgaté gondoskodik. A meghivds a napirendi pont frdsos anyaginak legalabb 8 nappal
kordbbi atadasaval térténhet.

Az intézmény igazgatdja a sziiléi szervezet elnokét legalabb félévente tajékoztatja az
intézményben folyé neveldmunkérol és a gyermekeket érinté kérdésekrdl.

A csoportszintii tigyekben az évodapedagdgus a csoport sziildi szervezetének képviseldjét
havonta tajekoztatja,

A szilldi szervezet részére érkezett iratokat az Svodatitkar bontatlanul kételes dtadni az
¢rdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

6.1.1. A Sziil8i Szervezet részére biztositott jogok

Az igazgatéd kiemelt feladata, hogy a Sziiléi Szervezet szamdra biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, amelyek segitségével élhet a véleménynyilvanitasi,
Javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvinithasson, javaslatot tehessen az
alibbi esetekben:

s+—az-SLMSZ-eHopadasakor;

» a mikddés rendje, a gyermekek fogadisa,

* avezetdk intézményben vald benntartézkodasa,
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belépes €s benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézmeénnyel,

vezetdk és a sziildi szervezet, Erdekképviseleti Forum kozott kapcsolattartds modja,
kiils6 kapcsolatok rendszere, forméaja, mddja,

az linnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatss,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a héazirend eifogadasakor,

a szliléket anyagilag is érint6 tigyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben,

a szill6i értekezlet napirendjének meghatirozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatdrozasdban,

igazgatoi palyazatnal,

az intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevenek megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasaval és mddositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasdval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

6vodaszék létrehozisat, és delegalhassa a sziilék képviselsjét,
neveldtestiilet 5sszehivasat,
egyes kérdésekben az érdemi vilaszadast.

Egyéb jogaval, igy

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét,

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

ha a Sziilé1 Szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékozddni
kivéan, a kérést az intézmeény igazgatdjihoz kell cimezni,

a tajékoztatas megallapodas szerint tdrténhet szoban vagy irdsban, amelynek egy
példanyéat at kell adni a Sziilé1 Szervezet képviseldjének,

a Sziillj1 Szervezet, képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd tigyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatérozza meg -
nevelStestiileti vagy egyéb forumon térténé targyaldsanal, a meghivasrél az intézmény
1igazgatojanak kell gondoskodnia.

6.2. A biles6dei Erdekképviseleti Férum

Az Erdekképviseleti Férum a bolestdei ellatisban részesiild gyermekek érdekeinek
megjelenitésére, képviseletére és ellatasara létrehozott véleményezd, javaslattevd, valamint a
targykorébe tartozo panaszt elbirals testiilet.

Miikodésének célja, hogy a boles6dei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmeriilé panasz,
probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil. Megteremtse a
bolesddei elldtasban részesild gyermekek szillei/tdrvényes képviseldi, a fenntartd és az
intézmény keépviselSi kdzotti egylittmiikddés szélesebb kdrben értelmezett alapjat.

A Forum szavazati jogu, véalasztott tagokbol all.
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Tagok:
® abdlcsédei ellatasban részesiild gyermekek sziilei/térvényes képviseld 4 16,
¢ aboleséde munkavallaloinak képviseletében 2 6,
s a fenntartd képviseletében 1 £6.

A Forum tagjai maguk koéziil elndkot valasztanak.

6.2.1. Az Erdekképviseleti Férum jogkére:
Déntési jogot gyakorol:
e tisztségviselének megvalasztdsaban,
» hataskdrebe tartozo tigyekben.

Vélemeényt nyilvanithat:
e gyermeket érintd ligyekben.

Javasiatot tehet:

* a bolcséde alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésével,
milkodtetésével, az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasaval kapesolatban,

Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:
e a szervezeti felépités szerinti (igazgatd), illetve egyéb illetékességgel bird
szemeélynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld, mas hataskdrrel rendelkezd
szerv).

Egyetértési jogot gyakorol:
o abdleséde Hazirendjének jovahagydsanal.

A gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy
érdekképviseleti forumnal;

az ellatast érinté kifogasok orvoslisa érdekében,

a gyermeki jogok sérelme,

az intézmény dolgozdinak kitelezettségszegése,

valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott iratbetekintés megtagadésa esetén.

Az intézmény vezetdje az Erdekképviseleti forummal egylittmitkddve a panaszt kivizsgalja, és
a panaszos félnek 15 napon beliil tédjékoztatast ad az altala tett intézkedésekrd]l vagy annak
mell6zésérdl — az indok megjellésével — illetve a panasz orvoslasanak lehetséges modjarél.

Amennyiben a Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérd), vagy a
panaszos a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a panaszos az intézmény fenntartéjahoz
vagy a gyermekjogi képviselohdz fordulhat.

6.3. Feladatok az egyiittmitkédés és kapcsolattartds sordn

Az egylittmiikddés és kapesolattartas soran a vezetdk feladata:

¢ kozvetlenill rendelkezésre bocsissa azokat a dokumentumokat, melyek az Sziildi
Szervezet, Erdekképviseleti Forum jogainak gyakorlasahoz sziikségesek,

» ha a Sziildi Szervezet, az Erdekképviseleti Férum a gyermeki jogok érvényesiilésének
és a pedagogiai, gondozéi munka eredményességének figyelemmel kisérése soran
megallapitdsokat tesz, gondoskodik arrél, hogy azt a neveldtestiilet a Sziiléi Szervezet
képviseldjének, illetve a kisgyermeknevelsk az FErdekképviseleti Férum
képviseldjének részvételével megtirgyalja,

e intézményen belll megfeleld helyiség, szitkséges berendezés biztositasa.
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A Sziiléi Szervezet és a bolesddei Erdekképviseleti Férum képviseldinek feladata:

¢ minden értekezlet utan kotelesek a kvetkezd csoportos szitldi értekezleten beszamolni
a mindenkit érint6 informaciokrdl,

e a Sziléi Szervezet, Erdekképviseleti Foérum aktudlis tisztségviseldit, illetve
elérhetdségiiket az intézményegységiik falidjsagara kifliggesztéssel nyilvanossagra
hozzak,

* ¢ljen a jogszabaly és az intézmény belsé szabdlyzataiban megadott jogositvanyaival,
jogainak gyakorlasaval,
segitse az intézmény hatékony miksdeését,
tdmogassa a vezetok iranyitdsi, dontési tevékenységét,
véleményezze az dvoda, bilcsdde tevékenységének eredményességét.

7. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellitasa, valamint a beiskolazas ¢rdekében €s egyéb tligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

7.1. Fenntartoval

Kapcsolattartd: mtézmény igazgatdja, igazgatd-helyettes, dvoda/bdlesddetitkar
A_Kkapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartdi elvardsoknak
valo megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntartd kapesolata folyamatos, amely kiterjed
e az intézmény milkddésével, mitkddtetésével dsszefilggd feladatok ellatdsara
az intézmény alapdokumentumainak elbterjesztésére, ha erre sziikség van
az intezmeny pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
az intézmény gazdilkodasi, térvényességi ellendrzésére
az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossdgra hozasara
A kapcsolattartds formai:
e szobeli tajékoztatas
beszamolok, jelentések
egyeztetd targyalason, értekezleten, valo részvétel
a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
specidlis informdacié szolgdltatds az intézmény mikddéséhez, gazdilkodasihoz,
szakmai munkéjahoz kapcsoldéddan
o statisztikai adatszolgaltatas
e az intézmény mikddésének és tartalmi munkajanak értékelése
Gyakorisdg: éves munkaterv és sziikség szerint

7.2. Az voda, bélesdde orvosival, véddnéjével, gyermekfogaszattal

Kapcsolattartd: az intézmény igazgatoja

A feladatellatésra sz616 megallapodast az Onkorményzat jogosult megkétni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiligyi
feladatokat végz8 szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, egyiittmitkddve végzi a
preventiv munkat. A védénd feladatkorébe tartozo feladatokat egyeztesse. Segiti az ovoda
pedagogiai programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a magatartasi
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fliggbség, a szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezetd szerek fogyasztasinak és a gyermeket,
veszélyezietd bantalmazdsnak a megel6zését. Az intézmény teljes koril egészségfeilesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kévethetd és mérhetd, értékelheté modon kell
megtervezni a helyi pedagdgiai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.
A kapcsolat forméaja: egészségligyi vizsgdlat, sziirés, beutalds kezelésre, konzulticid,
dokumentumelemzés.

Gyakorisdg: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségligyi vizsgalatat végzé szolgaltatas
tekintetében a munkdba allis eldtti orvosi vizsgalatra és az iddszakos orvosi vizsgalatra
iorténd beutalds az intézmény igazgatéjanak kotelessége, a vizsgilaton vald részvétel
kotelessége pedig az alkalmazotté.

7.3. Tanuldsi Képességet Vizsgdléo Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsaggal és a Nevelési
Tanacsadoval

Kapcsolattarto: az évoda igazgatoja €s az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
dvodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapesolat forméja: vizsgélat kérése, kblesdnds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacid,
sziiloi értekezleten valo részvétel,
A kapcsolattartds forméja: elsésorban eseti, amely kiterjed
» a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasival dsszefliggd szakvélemény
megkérésére,
» aziskolai alkalmassdg, felkésziiltség megallapitasira,
» a gyerekek Nevelési Tanicsaddban torténd fejlesztésére, foglalkozasara,
» az igazgatd konzultacids kapcsolatot tarthat a Nevelési Tandcsadoval a vizsgélatra
kiildott vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel kapcsolatban,
Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolazast megel6zéen, illetve a pszicholdgus, logopédus
és Ovondk jelzése alapjan szitkség szerint.

7.4. Logopédiai Szolgalat és az 6voda kapcsolata

Kapesolattarto: az intézmény igazgatdja és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagdgus.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacid, sziildi értekezleten vald részvétel.

Az ¢vodai logopédiai ellatést a fenntarté altal kotott szerz0dés alapjan utazé logopédus latja
el.

Gyakorisag: a logopédus rendszeres kapcsolatot tart az dvodapedagdgusokkal, konzultacié,
informécié atadés, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a nevelési év végén.

7.5. Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlattal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattart6: intézmény igazgatdja, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi
munkacsoport vezetdie.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa, prevencio.

A kapcsolat formaja. lehetséges mddja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken
valo részvétel, segitség kérése a Csaldd és Gyermekjéléti Szolgalattol, ha a gyermeket
veszélyezteté okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekkdz8sség védelme miatt ez indokolt.
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* a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda, bolesdde a Szolgélat
beavatkozasat szitkségesnek 1atja,

* amennyiben tovabbi intézkedésre van szikség, az intézmény megkeresésére a Csalad
¢s Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

* esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a Szolgalat felkérésére,

» kozds intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csékkentésére, prevencitjara,

o sziilok tajékoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszdmanak
intézményben valo kihelyezése), lehetdvé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve szitkség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatirozasat az évoda pedagdgiai
programja tartalmazza.

7.6. Altalanos Iskola

Az 6voda 1gazgatdja, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagbgusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba 1ép& gyermekek
beilleszkedését megkdnnyitd egyiittmilkodés kialakitdsa. A kapcsolattarté pedagégus
szemelye az ¢venkénti munkatervben keriil meghatéarozasra, feladatait megbizas alapjan latja
el.
Kapcsolattartd: az 6voda igazgatoja és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola dtmenet
megkdnnyitése,
A kapcsolat forméaja: kélesdnds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
sziilo1 értekezlet.
A nevelési €v kezdetén egyiittmiikodési terv kialakitdsa, kdlcsonos elfogadasa

e pedagdgusok szakmai programjai

» Ovodasok iskolédval vald ismerkedése

e {nnepélyeken, szakmai programokon val kdlcsdnds részvétel

e (Crtekezletek

¢ volt 6vodasokkal kapcsolatos utén kovetéses vizsgalat
Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas eldtt, illetve nevelési évenként az elsd
félévet kovetden. Az dvoda biztositja, hogy az informéciéit a sziilok felé tovabbitja.

7.7. Gyermekjogi képviselivel

Kapcsolattartd: intézmény igazgatéia, illetve a bilesodei Erdekképviseleti Forum elndke.

A kapcsolat tartalma: a gyermeki jogok érvényesiilésének és a gyermekvédelemmel
kapcsolatos tevékenység figyelemmel kisérése.

Gyakorisdg: évente legalabb két alkalommal, a bolesddei Erdekképviseleti Férum iilései
alkalmaval.

7.8. Oktatasiigyi Kézvetité Szolgdlattal

Oktatastigyi vitdk megolddsaban az intézmény, annak tagjai és partnerei szdmara lehetéség
van az Oktatastigyi Kézvetitd Szolgalat (OKSZ) tevékenységének igénybevételére.
Az OKSZ elérhetdsége az intézmény falitjsdgan mindenki szamadra elérhets.
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A kapcsolattartas rendje:
e A vitdban all6 felek dontenek az OKSZ megkeresésérél - amennyiben az intézmény
vezetdje nem érintett -, és errdl tajékoztatjak.
e A vitaban 4ll6 felek kozds akaratuk kinyilvanitdsaként irasban teszik meg a
megkeresést.
o A kozvetitd altal kijelolt kdzremikodd elfogadasa a felek irdsbeli egyetértésével
torténik.
e A vitdban all6k a kozvetitdvel egylittesen hatdrozzdk meg a kozvetités helyét,
kezdetének idejét.
» A vita rendezése soran keletkezett dokumentumok az dvoda irattiraban is elhelyezésre
keriilnek.
Gyakorisdga: szitkség szerint
Kapcsolatiartd: az dvoda igazgatdja, illetve a szakmai munkakdzsség vezetdie.

7.9. Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattart6: az intézmény igazgatdja és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A _kapesolat formdja: intézményen beliil és intézményen kivili kulturalis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajdnlasa a sziilék felé.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre szdlé6 munkatervben meghatirozva, a sziildi szervezet
véleményének kikérésével,

7.10. Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: Az egyhazak képviseldivel az intézmény igazgatéja tartja a kapesolatot,

A kapesolat tartalma: Vallasgyakorldssal dsszefliggé jogok, kotelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra.

Az Ovodas gyermekek részére a torténelmi egyhdzak altal nyujtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakképzett hitoktatdval, illetve kompetens évodapedagdgussal szervezhetd, akit az egyhaz és
sziilék biznak meg. Az Egyhazk6zség biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az
eszkOzOket. A hit ¢és vallasoktatas idejének és helyének meghatdrozédsihoz be kell szerezni a
szliléi szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hitoktatas szabéalyait a Hazirend tartalmazza.

7.11. Pedagégiai Szakmai Szolgaltatas

Kapcsolattarto: intézmény igazgatdija
A kapcsolat tartalma: Az igazgatd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatisok
ellatasara létrehozott intézményekkel.
¢ A PSZSZ ¢éves munkatervének, tovdbbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdekl6dés szerinti részvétel biztositdsa.
A PSZSZ koényvtaranak, médiatardnak hasznalata.
Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése.
Szaktanacsadas.
PSZSZ munkatarsak meghivasa szakmai napjainkra.

7.12. Dél-Alfo1di Regiondlis Médszertani Béleséde (Médszertani csoport)

Kapecsgolattarto: ntéezmiény igazgatioja
A kapcsolat tartalma: Szakmai kérdések, tanacsadas, tovabbképzés formajéban, az altaluk
kinalt, modszertani ismeretek bovitésére szolgalo talalkozisokon.
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7.13. Az intézményt taimogaté szervezetekkel valod kapcsolattartas

Az intézményt tamogatd szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tamogato megfeleld tajckoztatast kapjon az intézmény
o anyagi helyzetér6l
* atamogatassal megvaldsitando elképzelésérdl és annak elényeirdl
e az intézmény a kapott tamogatasrol ¢és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol megdllapithaté legyen a tdmogatas felhaszndlasanak modja,
célszertisége, valamint a timogatd ilyen iranyli informacidigénye kielégithetd legyen.
Az mtézmény igazgatdjanak feladata, hogy az dvoda szdmdra minél t5bb tamogatdt
szerezzen, s azokat megtartsa.

8. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartdézkodisa a
kovetkezok szerint térténhet:

8.1. Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé
¢és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az idStartamra, amely

e a gyermek érkezésekor: a gyermek atSltdztetéséhez és  dvondnek,
kisgyermeknevelének feliigyeletre Aataddsdhoz, valamint a kisérd tavozasahoz
szilkséges.

» a gyermek tavozasakor: a gyermek &vonétdl, kisgyermeknevelstdl valo atvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint a tavozashoz szitkséges.

Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozéi meghatarozott rend szerint tartanak
tgyeletet.

8.2. Kiilén engedcly ¢és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
¢ a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe;
e valamint minden mis személy.
A kiilon engedélyt az intézmény igazgatdjatdl kell kémi. Csak az altala adott szdbeli

engedély, eés szitkség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az intézményben
tartbzkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni

¢ A sziilének, a gondviselének az intézmény 4ltal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valo érkezésekor.

e A meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén vald tartdzkodasakor.

8.3. Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok intézménybe 1épése, benntartézkodasa, a
kivetkezék szerint torténhet:
* Az intézménybe érkez6t fogadd alkalmazott az illet6t az Ovodatitkari szobaba kiséri,
aki belépéséhez kapcesoloddan rendezi, intézi kérését.
s Az dvodatitkar a feladatkdrét meghaladd tgyekben jelentkezd kiilsé személyeket az
mtézmeny igazgatdjanak jelenti be.
e A fenntartdi, szakértdi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos latogatds az intézmeém
igazgatGiaval vald egyeztetés szerint térténik,
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e Az ovodai csoportok, és foglalkozasok ldtogatasat més személyek részére az
mtézmeény igazgatdja engedélyezi.

8.4. Ugynékok, lizletkotdk, kereskeddk belépésének, benntartozkodasanak szabalyai
» Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell az intézmény igazgaidjanak.
» Benntartdzkodasuk, tevékenységiik vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozataldban kotelez modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
» Az intezmény igazgat6ja engedélyezheti kereskedSk belépését, benntartdézkodasat
~  jotékonysagi programokon,
~  gyerekek részére szervezett programokon,
- az Ovodai, bdlcsddei jatszonapokon,
- linnepkdrdkhéz kotddd gyermekkdnyv terjesztésekor,
— az dologi beszerzéseihez kit6dd ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitdszer,
konyv...).
e A benntartozkodas az intézmeény igazgatéja altal kijelolt helyiségben torténik.
A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben el6zetesen egyeztetett iddpontban,
megfeleld informacidk beszerzését kévetden térténhet.
Alkalmi ligynokok, kereskeddk belépése, benntartézkodédsa TILOS!

9. Intézményi védad, 6vo elbirasok

9.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

» Az igazgatd feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezeése.

» Az igazgato biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.

9.1.1. Ovodéaban:

* Gondoskodik a gyermekek sziikséges 6vondi feliigyeletérsl és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd eldkészitésérsl.

* Az ¢vodaba jard gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiligyi feliigyeletét a
fenntarté Onkorményzat és a hdzi gyermekorvosi szolgdlat kdzdtti megallapodas
keretében gyermekorvos és véddnd latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatérozott idépontban.

o Ovodiban évente egy alkalommal fogorvosi szlirés torténik, a védénd az évenkénti
statuszvizsgalatokat a véddben végzi.

o A kotelezd védooltasok az dvodaban, bdlesddében nem adhaték be.

» Az iskolai beiratkozas elott kotelez egészségligyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziild feligyelete alatt.

» Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziils nem jarul hozz4, errd] frdsban
kell nyilatkoznia.

o Az egészsegugyi feliigyelet és ellatds rendjére vonatkozd szabélyozast az dvoda és a
boleséde Hazirendje tartalmazza.

0.1.2. Bélcsddeorvos feladatai:

allapot felmérés

statusz vizsgalatok végzése

prevencio

gyermekek fejlettségének meghatarozasa
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észlelt eltérések jelzése, kbvetése

étkeztetés figyelemmel kisérése

gyogyszerkészlet (boles6dei hazi patika) sszeallitasa
oktatas (bolesédei dolgozok-sziilok)

Jarvanyligyi teenddk

e & & @ 9

9.2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellitandé feladatok

Minden évodapedagdgus és kisgyermeknevels tdrvényben eldirt feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségitk megdrzéséhez szitkséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggydzddjék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

9.2.1. Minden dvodapedagdeus. kisovermekneveld feladata:

o A gyerekek életkordnak megfelelé balesetvédelmi oktatas megtartsa, 6vodaban a
tartalmanak és idépontjanak régzitése,

Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentaldsa.

Koriiltekint6 jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

Ovodai kiranduldsok biztonsagos elbkészitése.

Az 6vodapedagogus és a kisgyermekneveld a védd, 6vé eldirasok figyelembe
vételével viheti be a foglalkozisokra az Altala Kkészitett, hasznilt pedagégiai
eszkozoket.

o Szildk tijékoztatdsa a gyerekek ruhdiban, ékszerhaszndlatiban és jatékaiban rejlé
baleseti forrasokrol.

e Ovodaban szilék hozzajarulasanak igénylése tomegkézlekedési eszkfzokdn vald
utazéshoz, valamint minden 6vodan kivili tevékenységhez (dokumentilia, és a
hazirendben szabalyozza).

Az intézmény minden dolgozojanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tiizvédelmi
utasitis €s a tlzriadd terv rendelkezéseit. A munkakérénként kialakitott altaldnos és
specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlédd oktatdson vald részvételiikkel kotelesek
megszerezni.

Az intézményben az egész napos gondozo, nevelémunka folyaman a dolgozdnak
koriiltekintéen kell megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véds-, ovod elbirasok
figyelembe vételével,

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kételezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra.

* & o o

Kiiléndsen fontos ez a kivetkezé esetekben:
¢ az udvaron tartézkodnak,
ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkézzel kdzlednek (kirandulas elbtt),
ha az utcan kizlekednek,
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,
ha a kdzeli épitkezést stb. latogatjak meg,
egyeb esetekben.
Az intézmény igazgatoja az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a szitkséges
intézkedéseket megteszi. Minden alkalmazott feladata, hogy a veszélyforrast az intézmeény
iazeatdja felé jelezze.
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Az intézmény csak megfelelé mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

9.2.2. Az intézmény dolgozoinak feladatai
Az jgazgatd feladatai az alabbiak:

o Ellendrizze, hogy az intézmény terilletén a gyermekekre veszélyes eszkdz,
szerszam csak a legsziikségesebb id6tartamig, az adott felajitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet.

o A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldfrasok kibovitése.

* Gondoskodjon a védd, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozd
figyelmeztetd jelzések, figyelmezteté tablak, hirdetmények Kifiiggesztésérdl,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

9.2.3. Az intézmény igazgatdiinak felel6ssége:

* az intézményben keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartdly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feldjitasi,
javitasi munka kivételével nem végezhetd

» agyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halozat megfelels védelmével

» agyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelenté helyiségeibe ne juthassanak
be

¢ a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkdzok stb.),
valamint a bekOvetkezett baleset utdni eljarassal kapcsolatos szabélyok
megfogalmazisa, a teendék ismertetése

e ¢vente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriilion a véds, 6vo
intézkedések szitkségessége szempontjabdl

9.2.4. Az alkalmazottak, szolgaltatok feleléssége:

Olyan kdmyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitiséara.

A foglalkozasok sordn az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megelézési ismereteket a f6bb kéziti kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladés veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakdrében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra tdrekve viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonbdzd berendezéseket Ggy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

Javaslatot tegyenek az 6voda épliletének és a csoportszobdk még biztonsigosabbi
tételére.

Munkateriiletiikén fokozott o6vatossdggal jarjanak el, Ugyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak, stb.

A gyermekek és az igazeatd  figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszelyhelyzetekre, az azonnali veszélyelhdritas a baleset megel6ézése érdekében.
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e 0.2.5. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
Az ovodapedagégusok, kisgyermeknevelGk feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset,

sériilés, vagy rosszullét esetén:

e asériilt gyermeket elsésegélyben kell részesitent,

» hasziikséges orvost kell hivni,

e ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

* a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetni,

¢ a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetéiének és a sziildnek.
Az elstsegélynyujtaskor csak azt teheti a feln6tt, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem
szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozdnak kételessége a segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletiikén fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagéra, testi épségére,
» a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak (karbantarté helyiség,
tisztitd szertar).
¢ a munkiba jarishoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltaté engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
intézmény igazgatdja felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelss feladata.
A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgilasdba legalabb kozépfokd munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.
Az ¢vodai, bbles6dei neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megelézésére  vonatkozd részletes helyi szabdlyokat az dvoda
Munkabiztonsdgi (munkavédelmi) Szabalyzata, Tlzvédelmi Szabélyzata, Kockazatbecslés
értekelés szabélyzata tartalmazza. Az intézményben bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvan
kell tartani. A nyolc napon tul gydgyuld sériiléssel jard gyvermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivéltd és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat. Ezeket a baleseteket az oktatdsért felelés allamtitkar altal vezetett, a minisztérium
tzemeltetésében 1év6 elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkivilli esemény miatt Atmenetileg nincs lehetdség,
jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzbkényvek egy-egy példanyat — az elektronikus tton
kitsltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot
kovetd hdénap nyolcadik napjdig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton
kitgltott jegyzékonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyzokényv egy példanyat at kell
adni a kiskor( gyermek sziiléjének. A jegyzékonyv egy példanyat a kiallitd intézményében
meg kell 6rizni.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

¢ abaleset kdriilményeinek kivizsgalasa

o jegyzbkonyvkészités

e bejelentési kotelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:

e azonnali jelentési kotelezettség a fenntartd felé

» legalabb kozépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a

baleset koriilményeinek a kivizsgildsaba
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A baleset kortilményeinek kivizsgaldsandl biztositani kell a sziildi szervezet képviseléjének
részvételét.
A munkavédelmi felelds kiilénleges feleldssége, hogy:
¢ gyermekbalesetet k6vetden intézkedik annak megel6zésére, hogy hasonld eset ne
forduljon el;
e az ovoda minden alkalmazottjat tajékoztatja.

9.3. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

9.3.1. Nevelési idében szervezett dvodan kiviili programokkal kapcsolatos szabdalyok:

Az évodapedagdgusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
kirandulas, séta;

szinhéz, mizeum, kiallitas latogatas;

sport programok;

iskolalatogatas, stb.

A sziilok a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az ovodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot
beflizzik a gyermekmozaikba.

9.3.2. Az évodapedagodgusok feladatai:

¢ Az érintett gyermekek sziileit frdsban tdjékoztatjak a program helyérél, indulasi és
érkezést 1ddpontjardl, az ttvonalrdl, a kizlekedési eszkdzral.

* Az intézmény igazgatOjat elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor utaslista
készitésével irasban tdjékoztatjak.

* Az ovodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egeészségitk és testi épséglik védelmére vonatkozd eldirasokat, a kiilsnbézd
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat. Az ismertetés tényét a
pedagdgus a csoportnaploban kételes dokument4lni.

A program akkor tekinthet$ engedélyezettnek, ha azt az intézmény igazgatdja vagy helyettese
irasban ellenjegyezte.

9.3.3. Kiilonleges elfirdsok:

¢ A programhoz a gyermeklétszamnak megfelelé kisérét kell biztositani.
¢ Tdmegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 16 felnétt kisérs.
* Gondoskodni kell az elsésegélynyuijtashoz sziikséges felszerelésrél.

9.4. A sziiléi igények alapjan szervezédé onkoltséges szolgiltatisokon vald részvétel
szabdlyai (0voda):

» a szilé dnkéntes elhatdrozésan alapuld eldzetes, rdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

¢ tudomasul veszi, hogy ezen idé alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

¢ az igavgatd €s a szolgaltatdst nyajtd kozotti egytittmiikddés feliételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése ipureatdi feladat.

A szolgaltatdssal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal,

52 Chpy

S,



Az 6vodédban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagégus végzettségll személy tarthat az
1gazgatd engedélyével.

9.5. Az intézményben alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabdlyok:

Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP el6irdsok betartdsa és betartatdsa minden alkalmazott feleltssége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézményen beliil szervezett rendezvényeken szeszesital fogyasztasa tilos!

A kozetkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tamogatd intézményi
munkarend kialakitésa és gyakorlati megvaldsitasa minden alkalmazott feladata.

9.6. Ovo-védé eldirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az 6vodaban valo
benntartézkodas sordan (a fogalmazas stilusa azt tikrbzi, pontosan mit mondunk a
gyermeknek, hogy ne tiltdsokkal vegylik koérill, azt mondjuk, amit elvarunk). A bdlcsddei
eléirasokat a hazirendjiik tartalmazza.

9.6.1. Szabalyok a csoportszobaban:

A csoportszobdban és a mosddban sétalva kizleked;!

Szolj felnéttnek, ha elhagyod a csoportszobat!

A széken iilj, allni csak feln6tt engedélyével lehet!

A fektetOket felndtt irdnyitdsdval viheted. Az dgyon iilj vagy fekiidj!

Tit, ollét, kést csak feln6tt jelenlétében, asztalnal iilve hasznalj! Ezeket kézben vinni
csak tgy szabad, ahogy 6vonéni megmutatja.

Ha barmi eltorik, leszakad, kiborul, menj messzebb t8le és azonnal szdlj egy
felndttnek!

A felnéttek eszkozeit csak a felndttek hasznalhatjdk (ragasztopisztoly, CD lejatszo,
szamitogep, laptop, pendrive, furulya, stb.).

9.6.2. Az 6voda helyiségeinek haszndlatdra vonatkozd szabalvok:

Az auldban sétalva lehet kzlekedni!

A lépcsén mindig a falfeloli korlatba kapaszkodva kizlekedj, figyelj az elétted lévére!
A tornaszobaban és az auldban a kihelyezett jaték-, illetve tornaeszkdzoket az elére
megbesz€lt szabalyok szerint hasznald (bosu, zsdmoly, dobogd, bordasfal, elefanttalp,
terepasztalok...)!
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A sbszobdba egylitt vonulunk oda-vissza az 6vonéni vezetésével! A sdoldat és a
sotéglak allandéan parolognak. Hozzanyulni, nyalogatni felesleges, hiszen maré, csipd
hatasuak, fijdalmat, kellemetlenséget okozhatnak szdmodra!
Vannak helyiségek, amelycket csak felnéttek hasznélnak (61t6z6, konyha, mosdo...),
oda csak kivételes alkalmakkor mehetsz be felndttel egyiitt!

9.6.3. Az udvar haszndlatara vonatkozé szabalyok:

¢ & & & ¢ »

Az elbre megbeszélt udvarrészen az dvonéni kériil lehet jatszani, mas helyszinre csak
felnott engedélyével mehetsz!
WC-re, kezet mosni, inni az aula lenti helyiségeit hasznéljuk. Elétte szolj felnéttnek!
Dajka néninek is mindig fogadj sz6t!
A teraszon sétalva kbzlekedj, és addig maradj, amig lehozod a jatékot!
A miaszokat és a hintat csak szabad kézzel hasznald!
Az ebédes autd megérkezésekor 4llj meg!
A kerékpar taroléba felnbttek mehetnek be!
A maszokakat az vonénikkel megbeszélt szabdlyok szerint hasznald:
- Az alagutban maszva kdzlekedj!
- A cstmpaszkodoét fliggeszkedésre hasznald!
- A homokozé jatékokkal a homokozoba jatssz!
- A csuszdardl tilve elbre nytijtott labbal cstssz!
- A rigésjatékokat lilve hasznald!
- A merleghintat egyszerre két személy hasznéalhatja!
- Kikukucskalasra hasznald a kishazak ablakait!
- Az udvari jatékokrol leugrani balesetveszélyes!

9.6.4. Sétdkra, kiranduldsokra vonatkozd szabalvok

A gyalogos kézlekedés szabalyai szerint kézlekediink!

A nagyobb gyermek kiviil, az tttest fel5] halad!

A pérod kezét mindig fogod!

Mindig az 6vonéni van eldl, illetve hatul,

Buszra fel- és leszéllaskor engedd el parod kezét, engedd magad elé! Tiirelmesen véard
ki az el6tted haladot!

Ulve, csendesen beszélgetve utazz a buszon!

Mindig maradj az 6vonéni kozelében!

10. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek
sz6l és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tirsadalmi, kdzéleti,
kulturalis tevékenységge! fiigg Ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A megengedett jellegli rekldm, szérdlap elhelyezését minden esetben az intézmény
lgazgatoga, vagy az igazgatdo-helyettes jovahagyasa utan lehet az  odvodéban
kifiiggeszteni.
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10.1. Az intézményi hirdetétibla hasznalatanak szabalyai

A hirdetétdblara csak az intézmény igazgatdja Aaltal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szérdlapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda
korbélyegzdjének. Szild, illetve més idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliGjsagra a
vezetd engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozd hirdetmények kifiiggesztése
szigortan tilos. A vezetd, illetve a vezet helyettes kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi
ellendrzése.

11. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendék

Az dvoda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathatd
eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az dvoda gyermekeinek
és dolgozoinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épliletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:
e atermészeti Katasztrofa (pl.: villdmcesapas, foldrengés, 4rviz, belviz, stb.),
s atllz,
* arobbantassal t6rténd fenyegetés,
e sth.
Az intézmény minden alkalmazottja kiteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A szitkséges intézkedésekrél és a fenntartd értesitésérdl az intézmény
igazgatdja dont.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés még:
e az ovoda-bSlestdetitkar
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
e az intézmény igazgatojat
» az intézmény fenntartéjat
e tliz esetén a tlizoltdsagot
» robbantissal torténd fenyegetés esetén a renddrséget
» személyi sériilés esetén a mentdket
e egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az intézmény igazgatdja szitkségesnek tartja
A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatod vagy az intézkedésre jogosult felelés dolgozd
utasitdsara az épiiletben tartézkodé személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozza kell 1atni a veszélyeztetett éptilet Kiiiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd gyermekcsoportoknak a tlizriado terv és a bombariadd
terv mellékleteiben talalhaté "Kiiiritési terv" alapjan kell ethagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbs! valé kivezetéséért és a kijellt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek dvodapedagdgusa a
felelos.
A veszélyeztetett épiilet kitirftése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezékre:
» Az ¢épiiletbd] minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd nevelének a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartdézkodd gyerekekre is gondolnia kell!
* A Kkilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlitozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!
e A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozdast tart6 neveld hagyhatia el utoljara,
hogy meg tudjon gydzddni arrél, nem maradt-¢ esetlegesen valamelyik gyermek az
gpiiletben.
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¢ A gyermekeket a terem elhagydsa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az dvdnének meg kell szamolnia!

Az éplilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Tlzriadé tervben régzitettek szerint torténik.
Az igazgatdnak, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet kitirftésével
egyidejiileg — felel6s dolgozok kijelslésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrdl:

e a kiiiritési tervben szerepl kijaratok kinyitasardl
a kézmtivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl
a vizszerzesi helyek szabadda tételérdl
az elsdsegélynyijtas megszervezésérsl
a rendvédelmi, illetve katasztrofaclharité szervek (rend6rség, tiizoltdsig, tizszerészek
stb.) fogadasardl

e o & @

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasziréfaelhdrito szerv vezet$jét az intézmény vezetdiének,
vagy az éltala kijelolt dolgozdnak téjékoztatnia kell az aldbbiakrol:
» arendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrdl
a veszélyeztetett épiilet jellemz6irs), helyszinrajzardl
az épliletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol)
a kbézmii (viz, gdz, elektromos stb.) vezetékek helyérsi
az éptiletben tartozkodé személyek 1étszamardl, életkorarol
az épllet kiliritésérsl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kévetéen a rendvédelmi,
illetve katasziréfaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv
vezetdjének utasitasait az infézmény minden dolgozdja kételes betartani!

Az intézményre €s dolgozoira vonatkozd kérdésekben csak az intézmény igazgatojanak
engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozisat a ,Tizriadd terv® c.
dokumentum tartalmazza. A robbantdssal térténd fenyegetés esetén szitkséges teenddk részletes
intézményi szabalyozasét az ,Intézkedési terv, robbantassal valé fenyegetés esetére (bombariado
terv)” c. utasités tartalmazza.

A tlizriadé terv €s a bombariadd terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkeénti feliilvizsgalataért az intézmeény vezetdje a felelds.

Az épliletek kiliritését a tlizriad6 tervben és a bombariado tervben szerepld kiiiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolmi kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz és
munkavédelmi megbizott felel.

A thzriadé tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozojara kotelezd érvényliek.

A tlizriadd terv és a bombariadé terv az Tlizvédelmi Szabalyzat részét képezi.

12. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok apolasival kapcsolatos
feladatok
12.1. Intézményi iinnepek

A hagyoményok {nnepek, 4apoldsa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldali
személyiségfejlesztésétol érzelmi életitk gazdagitdsatol. Megalapozzék a szilkebb és tagabb
kérnyezethez fliz6dé pozitiv viszony alakulasat, a népi kultira dpolasat. A felnétt
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k6zbsségekben hozzajirulnak az Osszetartozds, a kolesdnés megbecsiilés értékeinek
erdsitéséhez.

Az intézményi tinnepeket, hagyomanyokat a gyerekek kdzdsségére vonatkozdan az 6voda
Pedagogiai Programja ¢s a bolesdde Szakmai Programja tartalmazza.

Az Umnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felelésoket a nevel6testiilet az éves munkatervében hatarozza meg, amelyet az intézmény
évente a kozzétételi listaban, elektronikus formaban Részkei Falusi Suttogd tjsagaban
megjelentet. A feleldsok a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelslt
hatéaridére elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az {innepséget.

Az Unnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas irdnti tisztelet, tiirelem alakitasara, a kdzds cselekvés
ordmére, kdzosség formalasara szolgdlnak. Az Unnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bdvitése az intézmény j6 hirnevének megdrzése az dvodai kizbsség minden tagjanak
kotelessége.

Az lnnepek, megemléckezések mindenkor a gyermek életkori sajatossigaihoz, elbzetes
tapasztalataihoz és képességeihez igazodnak, Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és
nemzetiségi, valamint az egyéb iinnepek megiinneplésének rendjét és modjat a nevelési
program, jelen Szabalyzat, toviabbd a nevelési év rendjére vonatkozd éves munkaterv
hatarozza meg.

12.2. Hagyomanyok

e A hagyomanyépolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremlkodése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.

* A hagyoményapoldssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megorzése, névelése.

A hagyominyapolas eszkozei:
¢ Unnepségek, rendezvények
»  Egyeéb eszkézok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
e azintézmény ellatottjait
e adolgozdkat
e asziiloket

A hagyomanyipolas érvényesiilhet az intézmény
e jelkép hasznalataval
e gyermekek, felndttek iinnepi viseletével
e az intézmény belsd dekoricidjaval

Az 6voda, bilesdde nevét jelképezd, logé megjelenitésének formai lehetnek

¢ polon

¢ sapkén

e zaszlon

s leveleken

* meghivokon

4
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Rendezvényeken, kirdandulasokon, kézbs 6vodai tinnepeken a logd hasznalatét szorgalmazzuk.
A nevelGtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok apoldsan tal jabb hagyoményokat
teremtsen, majd gondoskodjon az jonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megérzésérél
is.

12.3. Feln6tt kozosségek hagyominyai

e Nevelési évnyitd tanicskozds: az intézmény alkalmazottainak és a vezetSk
részvételével minden év szeptember 1-ig

* Nevelési évzars értekezletek az alkalmazotti kdzdsség részvételével minden év junius

25-ig

Szakmai napok, tovabbképzések

hazi bemutatok

Mikulés est

Karacsonyi tinnepség

Nyugdijba vonulas tinneplése

Pedagdgus nap

Csaladi nap sziilékkel

Gyermeknap sziilék mesejatékaval

* & & & & & o 0

12.4. A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezd iinnepélyek alkalmaval, amely
azonos idépontban is szervezhetd:

» Nagyok daljatékfiizése

o  KozépsOstk mesejatszasa

o Kicsik gyurmézo délutanja

» Karacsonyi hangverseny

12.5. A gyermeki ¢élet hagyomanyos iinnepei, amelyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

12.5.1. Ovoddban:

o Idések koszontése, Mikulas-varas, kardcsonyi kreativ délelétt, karécsony, farsang,
marcius 15-e, hisvét, husvéti kreatfv déleldtt, mdjusfa dllitdsa, piinkdsddlés,
gyermeknap, nemzeti dsszetartozas napja, iskoldba 1éps gyermekek bucstiéje, iskolai
tanévnyito el6tti bucsuzas.

Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a készillodésben, tinneplésben részt venni. Az
tnnepek nyilvinosak elézetes egyeztetés nyomén, az intézmény nydjtotta tér titkrében.
Valamint nyilvanos még a tavaszi daljatékflizésiink, a mesejatszé délutan, gyurmazos délutan,
Az dvodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten mas iinnepélyek, rendezvények is
nyilvanossa tehetok.

Ovodai  vagy csoportszinten - a gyermekesoportok fejlettségének megfeleléen -
megiinnepeljiik a kormyezet- és természetvédelem jeles napjait is, pl. Viz Vildgnapia,
Madarak és Fak Napja, Vildgtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja, Féldiinkért Vilagnap, stb.
Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil
SOT.

e
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12.5.2. A bblesdédében:

Gyermekek sziiletés- ¢és névnapjai, kdzdsségi, nemzeti, egyhézi tinnepek az 6vodai tinnepekbe
bekapcsolodas rovid idére, a korosztilyuknak megfelels résznél.

13. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek felé

A televizio, a radio és az frott sajtdé képviseldinek adott mindennemii tijékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

o Az intézményt érintdé kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadisra az
intézmeény igazgatdja vagy az 4ltala esetenként megbizott személy jogosult.

o A koz6lt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartésra, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id§ el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskdrébe tartozik.

14. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

14.1. Miikddési alapdokumentumok

Alapité Okirat

Pedagbgiai Program

Szakmai Program

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Héazirend

Eves Munkaterv

14.2. Az Alapité Okirat elhelyezése

Az Alapité Okiratunk a kovetkezd helyeken van elhelyezve:
¢ a fenntartonal,
e az intézmény igazgatdjanal,
e az irattarban,
e az Allamkincstarban.

14.3. A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

e A felsorolt mik&dési alapdokumentumok Orzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az intézmény igazgatojanalk feladata,
o Irattari elhelyezésiik kotelezd.

A nyilvanossagot biztositando, az emlitett miikédési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkez6 helyekre torténjen meg:

o fenntartonal

¢ intézményegységek eldterében/6ltozdjében

¢ az intézmeény igazgatdjanak rodajaban
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¢ KIR feliileten

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziilok és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.

A dokumentumok elhelyezésérél é€s a szobeli és irasbeli tdjékoztatds megkérésének modjarol
a szll6k a nevelési év kezdésekor tijékoztatast kapnak az intézmény igazgatojatol.

Az évoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az dvodai beiratkozas el6tti nyilt napokon is
vélaszt kapjanak kérdéseikre. A helyi ujsdgban (Falusi Suttogd) megjelennek az intézmény
mukddésével, szolgaltatdsaval kapcsolatos informacidk, aktualitasok, esetleges véaltozasok.

14.4. Tajékoztatis a Pedagégiai Programrdl, Szakmai Programroél

A sziildk barmely sziildil értekezleten tajékoztatdst kérhetnek az intézmény igazgatdjdtdl.
igazgatd-helyettesétél és a  csoportos oOvodapedagdgusoktdl, a bdlcsddében a
kisgyermekneveloktol.

* A Pedagdgiai Programmal, Szakmai programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év
ideje alatt barki, barmikor feltehet az intézmény igazgatéjanak, aki azokra az
tigyintézési hataridén beliil érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziildvel
torténd elézetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

o Szédbeli érdeklddésre szdbeli tajékoztatast kaphat az 6voda, bolecsdde képviseletére
jogosult személyekt6l.

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyutjthatd az igazgatod- helyettesnek
cimezve, aki az iigyintézési hataridén beliil irasbeli tijékoztatast nydjt.

14.5. Tajékoztatas a Hazirendrél

Az ovodapedagogusok, kisgyermeknevel6k minden nevelési év elsd sziildi értekezletén
tajékoztatast adnak a hdzirendrél. Az 1 beiratkozé gyermekek sziileinek a beiratkozédskor a
Hazirend fénymasolt példanyait atadjuk. A Héazirend és az éves munkaterv kiiléndsen ennek
esemény naptara elhelyezésre keriil a neveldi szobaban is.

14.6. Internetes nyilvinossagra vonatkozo feladatok
14.6.1. Ovodsban:

A koznevelesi torvény és annak végrehajtasi rendelete irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell nyilvanossagra hozni.
e A Nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.)
Kormanyrendelet 23. § (1)-(2) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kdzzétételi lista
a) a felvételi lehetdséersl szo16 tajékoztatot,
b) a beiratkozasra meghatdrozott id6ét, a fenntartd altal engedélyezett osztalyok,
csoportok szamat,
¢) koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovébbiakban egyiitt: dij) jogeimét és mértékét, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd
altal adhat6 kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,
d) a fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefliggd értékelésének
nyilvinos megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos -
nyilvanos megallapitdsokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendérzések felsoroldsat, idejét,
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az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb
cllendrzések, vizsgélatok nyilvanos megallapitasait,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,
f) a pedagogiai-szakmai ellenérzés megallapitdsait a személyes adatok védelmére
vonatkozd jogszabalyok megtartasaval,

g) a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot, a Hazirendet és a Pedagdgiai Programot
tartalmazza.

e Az Ovodai kozzétételi lista az fent meghatarozottakon kiviil tartalmazza az
Ovodapedagégusok szamat, iskolai végzettségliket, szakképzettségiiket, a dajkak
szamat, a dajkék iskolai végzettségét, szakképzettségét, az dvodai csoportok szamat,
az egyes csoportokban a gyermekek Iétszadmat.

14.6.2. Az adatkdzlés id6pontja: Az ovodatitkar az iguzgaro-helyettes dltal biztositott adatokat
az oktober 1-jei dllapotnak megfelelden oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi
jovahagyott dokumentumokkal egyiitt.

Tartalmat sziikség szerint, de legaldbb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kovetd tizendt napon beltl feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizardlag
kozérdekd statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelos: igazgato-helyettes
15. A jutalmazisra vonatkozé szabalyozas

15.1. Odaitélésének intézményi feltételei

Az intézmény egyéni arculatinak, helyi programjanak megvaldsitisa érdekében kifejtett
magas szinvonall tobbletmunkavégzés. A konkrét személyekre vonatkozé dontés az
mtézmény igazgatdjanak hataskdrébe tartozik, a nevelotestilet altal elfogadott feltételek
mellett.

Az értékelés alapelvei:
e Szolgalja az mtézmény kivaléan dolgozd pedagdgusainak elismerését.
o Segitse az intézményen belili demokricia erfsitését, a szakmal szervezetek
bevonasaval, valamint a sziilok véleményének figyelembe vételével.
e A meghatérozott bértémeg ésszerli felhasznalasa.

* A min8ségi munka megitélése Osszhangban legyen az EREDMENY-
EREDMENYESSEG mérésével.

Céljaink:
» a Pedagdgiai Program - Szakmai Program tartalmaval, céljaival sszhangban 1év6
feladatok magas szinvonald feladatvégzésének erdsitése. A munkateljesitmény
Osztdénzése.

15.2. A jutalmazas elvei

» aszakmai kdzOsségekben vald aktiv, alkotod részvétel,

o irasbeli feladatok elkészitésének igényessége: elemzése, 6sszegzése, atfogd, intézmény
arculatara szabott, mindségfejlesztést eredményez,

s igényes, naprakész tantigy-igazgatasi dokumentacid vezetése,
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15.4

teveékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megtjitasiban: a Pedagogiai Program -
Szakmai Program bevalas folyamatos vizsgalataban,

az Ovoda kapcsolatrendszerének miikddtetésében betoltstt kiemelkedS szerep, az
intézmeény magas szinvonalt képviselése az Gvodan kiviili rendezvényeken és a
meédiaban,

a szakmai egység érdekeinek megfelelé tanulmanyok folytatasa, illetve sikeres
befejezése,

tovabbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzultacidkon vald
részvétel, eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonalti és hatékony
intézményi hasznositésa,

palyazatokon valo aktiv részvétel,

bemutatd tevékenységek, eldadasok tartasa,

egymas szakmai tevékenységének, gyakorlati munkajinak megismerése,

az intézmény egyéni arculatanak, jo hirnevének alakitdsdban vald aktiv részvétel,

az intézmenyi Pedagdgiai Program, Szakmai Program megvalositasaban kifejtett
magas szinvonall munka,

szakmai munka kiemelkedé szintll - hosszu tavu - teljesitése,

tobbletmunka, tdbbletfeladat vallalisa, végzése,

szakmai dnfejlesztés igénye, Uj pedagdgiai, mdédszertani eljarasokra nyitottsag, ezek
alkalmazésa a gyermekek fejlesztése érdekében,

pozitiv emberi magatartds, kapcsolatalakitdé képesség (gyerekekkel, sziildvel,
munkatarsakkal)  konfliktuskezelések  pozitiv  iranyitasa,  segitségnyujtds,
munkafegyelem.

. Dontésének elokészitésében, véleményezési és javaslattevd jogkdrrel részt vesznek

1gazgato-helyettes
munkakézosség-vezetd
munkacsoport-vezetdk

. Nem részesiilhet jutalomban, aki a megel6z6 nevelési évben

szdbeli és irasbeli megrovasban részesiilt,
igazolatlanul tdvolmaradt,
munkafegyelme nem megfelelé.

Egyéb szabalyok

bizonyitasi 1d6 - egységesen 1 év (9 kolléga és GYES-r61 visszatérd kolléga esetében
is),

ha a felsorolt szempontok kéziil legalabb 5 feltételnek megfelel,

a kiilén dfjazdsos megbizatasok végzése nem szempont a megallapitasnal,

egy nevelési évre szol, meghosszabbithato.

15.5. Nem pedagogus alkalmazott jutalomban részesiilhet, ha:

Beosztasanak megfeleld magas szintli a szakmai felkésziiltsége.
Hajlandésag szakmai munkajanak fejlesztésére.

Gyermelkkdézpontd szemlélet a gyakorlatban.

Sziilékkel kialakitott partneri kapesolat.

Példamutaté munkafegyelem, megbizhatdsag, pontossag, alaposséag.
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o Aktiv részvétel a  helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tdbbletmunka
felajanlasa.

¢ Egyéniségével, emberi magatartasdval hozzdjarul a j6 munkahelyi légkor
kialakitasdhoz, a harmonikus egytittm{ik§déshez, életvitele példadriéki.

A differencidlt odaitélésérol e szabalyzat alapjan az intézmény igazgatdja dont.
16. Lobogozas szabalyai

e A Kozépiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirSl szolo 132/2000. (VII.14.)
Kormanyrendelet értelmében a kozépiileteken, illetve azok elétt az e rendelet
mellékletében meghatdrozott méretll z4szlot (lobogat) kell kittizni, illetve felvonni.

* A zaszIo6 tisztittatasarol, sziikség esetén a cseréjérdl az igazgatd gondoskodik.

17. A fakultativ hit- és vallisoktatis feltételeinek biztositdsa

Az Gvoda biztositja a sziild kérése alapjdn a gyermek szdmdra a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatast. Ehlez sziikséges az dvoda és az egyhaz kozott
létrejott egytittmitkdési megallapodas, az egyhéz 4ltal biztositott hitoktato, illetve kompetens
ovodapedagdgus.

Az ovodaval kitott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az dvodai életet, a
nevelés folyamatat. Az egyhdz biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az Ovodéban tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilsk, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit- és vallasoktatds idejének és helyének meghatirozasihoz irasban ki kell kérni a Sziilsi
Szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhédzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertll sor a szildi igények irdsbeli megkérésére. Az igényeket az 4vodatitkar Ssszesiti és
tovabbitja az egyhaz képviseldjének, aki a vezet6vel tortént egyeztetés utdn a kialakitott
szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg a tevékenység szervezését. Az altaluk szervezett
foglalkozasok az 6vodai foglalkozésokté] elkiiléniilten kertilnek megvalésitasra.

18. Hivatali titok megérzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kitelessége a hivatali titok megtartasa. A kozalkalmazott
es a kdznevelési foglalkoztatott nem kdzélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kézlése a
munkaltatéra vagy més személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Amennyiben - adott esetben - jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4l
fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amely nyilvanossdgra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése silyos vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéia
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titoknak mindsiil:
e amit a jogszabaly annak mindsit,
¢ adolgozé személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
* a gyermekek ¢s a sziil6k személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat,
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¢ amit az intézmény vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikdés biztositasa, illetve
az intézmeny jé hirnevének megbrzése érdekében igazgatdi utasitdsban irasban annak
mindsit.

19. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozé a mobiltelefonjit a gyermekekkel vald foglalkozés teljes idejében, néma allapotban
tarthatja magindl és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatja. A pedagdgus, a

kisgyermekneveld, a dajka gyermekek kozott munkaidejében mobiltclefonjat magincédla
beszélgetésre sem a csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznalhatja.

20. A helyiségek hasznalati rendje

Az intézmeény zirva tartisinak ideje alatt a hivatalos iigyek intézésére kiildn figyeleti rend
szerint tart nyitva. Az lgyeleti rendet az intézmény igazgatéja a fenntartéval egyeztetve
hatarozza meg, és azt a sziilok, az alkalmazotti kdzdsség és a tarsintézmeények tudomasara
hozza értesités formajaban.
Az Ovoda, boles6de mikodési rendjére vonatkozd szabdlyozast az dvoda, boleséde
Héazirendje tartalmazza

e az 6voda, bdleséde helyiségeinek hasznalatara,

» agyermekek kiséretére,

* az étkeztetésre vonatkozdan.

A dobanyzas szabélyaira vonatkoz6 eléirasokat jogszabalyok szabalyozzak.

A dolgozék az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly médon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén til igénybe kivanja venni az dvoda
helyiségeit, ezt az igazgatétol irasban kell kérvényeznie, a haszndlat céljanak és idépontjanak
megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kiviili hasznalatdt indokolt
esetben a vezetd irasban engedélyezi. Az 6voda, bilcs6de helyiségeit csak rendeltetésének
megfelelden lehet haszndlni. Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel
rendelkezd munkavallald dolgozhat,

Az intézmény teljes terililetén, az épiiletben ¢és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

A kdz0s tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

Az intézmény rendjét és tisztasdgat megbrizni.

Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
Tz és balesetvédelmi el6irdsok szerint eljarni,

A munka és egészségvédelmi szabéalyokat betartani.

Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotéds tarsadalmi szervezet nem miksdhet!

21. A kozérdekii adatok megismerésére irdanyul6é kérelmek intézésének rendje

Az  allamhaztartastol sz616 torvény végrehajtasarsl sz6l6  368/2011. (XIL  31.)
Korméanyrendelet 13. § (2) bekezdésének h) pontja, valamint a 2011. évi CXII. térvény az
informéciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél 30. § (6) bekezdése alapjén a
kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovdbba a kotelezden
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kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak eljarasrendje az intézményben az SZMSZ
mellékletében kiadott szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az intézmény:

o kezelésében lévo kozérdekii adatok, kozérdekbd! nyilvdnos adatok, valamint
kézalkalmazottainak és  koznevelési  foglalkoztatottainak, munkavallaldinak
k&zérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban egyiitt: kdzérdekl adat) igénylésénél,

e az intézmény hataskore és illetékessége szerint kezelésében alld kézérdeki adatok
kozzétételénél.

A kozérdekii adat fogalmat az informaciés Onrendelkezési jogrdl és  az
informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény hatirozza meg. Ennek értelmében
kozérdekii adat:

* az allami vagy helyi dnkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatérozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére
vonatkozé vagy kozfeladatanak elldtasaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacié vagy
ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatdl, onalld vagy gyljteményes jellegétdl, igy
kilénosen a hataskdrre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a
milkodést szabdlyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerzbdésekre vonatkozo adat.

e A ko6zérdekli adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem
tudomdsara jutdsat kovetd legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil,
k&zérthetd formaban tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabalyzatdban talalhatok a meliékletben.

22. Az elektronikus iiton el6allitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az tézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktaté rendszert, a szabalyozist az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus uton eléallitott papiralapii nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

Az elektronikus Uton eléallitott papiralapd nyomtatvanyokat az intézmény igazgatdja
alafrasaval és az 6voda korbélyegzoiével hitelesiti.

Az elektronikusan el§allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:
Az elektronikus rendszer haszndlata sordn kinyomtatott és az igazgatd dltal hitelesitett
dokumentumok, iratok irattari elhelyezésre keriilnek. Az elektronikus titon 1étrehozott
iratok végleges, jovihagyott viltozatat ki kell nyomtatni, el kell itni a megfeleld
azonositékkal, tovibba megérzés céljabol archivalni kell.

¢ Az intézménytOrzsre vonatkozd adatok médositisa
Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések
Ovodai jogviszonyra vonatkozd bejelentések
OSAP jelentések
Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei dllapot)
Az orszagos intézményi ellendrzéssel kapesolatos iratok
A pedagogusok értékelési mindsitési rendszerével kapcesolatos feladatok bejelentése az
Oktatasi Hivatal informatikai tamogatd rendszerébe, tovdbba az aktualis feladatok

o :
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ellitisa az intézményben (igazgatd, intézményi delegilt tag, ovodapedagdgus,
ovodatitkar)

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik {1 sziméra hozzaférhetévé teszik.
Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetéleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabélyok érvényre juttatasihoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiildndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés, illetdleg sériilés
vagy a megsemmmnisiilés ellen.

Elektronikus iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozésa szamitastechnikai eszk6zokkel térténik. Az elektronikus tGton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zoksn t6rténé taroldsa fajlokban térténik.

Az elektronikus iratokat lehetleg olyan eszkozon és formatumban kell 1étrehozni, amelyek a
felhasznilds helyétdl fiiggetleniil ugyanazt az eredményt nytijtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznélatat, és egyuttal térekedni kell a népszer(i formatumok hasznélatéra.

Fajlok elnevezéseinek alapelvei:
* A f4jl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késébbi kénnyebb azonosithatésig
érdekében.
» A fijl nevében a szokdz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni.
* Ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betlik hasznalatat.
A fajlok elhelyezése mappékban torténik. Az Ssszetartozd f&jlokat célszeriien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor a f4jl elnevezéseinck alapelveit kell
betartani,

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa:

Az elektronikus iratok e-maijlben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet télteni, ki lehet tSlteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos tton
érkezett volna. Lehet6ség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds sorin fel kell
tiintetni az e-mail feladdjat, az érkezés idopontjat.

Az elektronikus Uton elktildott irat megérkezésérdl lehetbség szerint igazolast kell kérni!

Archivilas, biztonsagi mentések:

Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés CD, DVD adathordozdra torténik.

A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési feladatait az 6vodatitkar latja el.

Az Allamkincstari és NRSZH programokhoz vald hozzaférési jogosultsigokat a mikodtetd
hivatalok névre szdloan készitik el az 6vodatitkdrnak, vagy a program kezelésével megbizott
kozalkalmazottnak, az Oktatasi Hivatal rendszerébe torténé regisztracié az izazgatd részére
kiildott mesterjelszo segitségével készithet6. A dokumentumok tarolasa és kezelése az
1gazgato feleldssége. A jogosultsagok bedllitdsa, illetve modositasa az igazgatai engedélyezést
kovetden az dvodatitkar feladata.
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A szimitégépes alkalmazasok Aaltaldmos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének
feladatai:
Az intézmeény szempontjabol jelentds alkalmazasok, adatalloméanyok kiilénésen:
a) A szemely és munkaiigyek kezelésére szolgald rendszer: KIRA
Hozzaférési jogosultsaga van: dvodatitkar, igazgato
b) Ké&zoktatasi Informacios Rendszer:
Hozzaférési jogosultsaga van: igazgato, Ovodatitkar
¢) KENYSZI TAJ-alapt nyilvantartas:
Hozzaférési jogosultsaga van: e-képviselé dvodatitkarnak, igazgatonak
d) Ingatlan kataszteri rendszer:
Hozzéférési jogosultsaga van: ovodatitkar

23. A Roszkei Szizholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde SZMSZ kitelez
mellékletei, fiiggelékei:

1. szamt melléklet: Irat- és adatkezelési szabalyzat

2. szamn melléklet: Adatkezelési és tovabbitasi szabalyzat

3. szami melléklet: A kozérdekil adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének
rendjét 16gzitd szabalyzat

1. szdmu fuggelék: Felhasznalt jogszabalyok és mddszertani Gtmutatasok jegyzéke

2. szamu fiuggelék: minta munkakori leirasok



Zard rendelkezések

A Szervezeti ¢és mitkodési szabdlyzat elkészitése az igazgatd feleldssége, az intézmény
alkalmazotti kézossége fogadja el, a Szildi Szervezet és az Erdekképviseleti Férum
véleményének figyelembevételével, amely az igazgatd jévdhagydsdval, a Fenntartd
egyetértésével €s jovahagyasaval valik érvényessé,

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti a Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiilletének 82/2023. (IX. 26.) Onkormanyzati hatdrozataval jovdhagyott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az igazgatd munkéltatdi jogkorében intézkedhet.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

¢ A hatédlyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az o6vodaval, bélesédével és
meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tdjékoztatni kell.

o A hozzaférhetGség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Részke, 2024. januar 15.

PH.
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Legitimacios zaradék

Az SZMSZ-t készitette és véleményezésre, elfogadasra eldterjesztette:
Roszke, 2024. januar 15.

Szekeresné Makra Katinka
Igazgato

Az intézmenyi szakalkalmazottak 2024. janudr 30-4n megtartott hatdrozatképes {ilésén, 4t
nem ruhazhaté jogkorében 100%-os igenld szavazattal az SZMSZ-t 1/2024. (I. 30.)
hatérozatszamon elfogadta.

Roszke, 2024. januar 30

Vasné Berta Agnes
Szakalkalmazotiak nevében

A sziiléi képviselet a Rszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde SZMSZ-
ének elfogadasdhoz magasabb jogszabalyban meghatrozott kérdések rendelkezéséhez (a
dokumentumok nyilvanossiganak biztositasa, az intézmény tdjékoztatdsi kotelezettsége,
valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas
nélkil, a jogszabdlyban meghatirozott hatdridé biztositasival gyakorolta (Nkt. 25. § (4
bekezdése). A dokumentummal kapesolatban ellenvetést nem fogalmazott meg,

Roszke, 2024. janudr 30.

Zsikai-Spiridon Larisa Melania
Ovodai Sziil8i Szervezet elnoke

Az Erdekképviseleti Férum a véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta, a
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Részke, 2024. janudr 30.

Nagy-Rutai Monika
Bélcsédei Evdekképviseleti Férum Elnoke

A jogszabalyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez a j6vahagyas/egyetértési jogat
korlatozds nélkiil a jogszabdlyban meghatérozott hatdridé biztositisaval eyakorolta és
megadta a fenntartd onkormdanyzat.

Réiszhe, 2024, ..o ooeeee i,

Borbdasné Marki Marta
PH. Fenntarié részérdl
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1. szami melléklet

IRAT és ADATKEZELESI SZABALYZAT
jogszabalyok az iratkezeléshez

¢ a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi
LXVI. térvény,

o a kozfeladatot ellaité szervezetek iratkezelésének altalinos kovetelményeirdl szold
335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet,

* a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a  kdzneveldsi intézmények
névhaszndlatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet és mddositisat,

1. Az intézmény mitkddésével kapcesolatos iigykor és iigyviteli eljarasok

Az egyes ligyek megoldasarol az intézmény illetékes alkalmazottai gondoskodnak.
Az intézmény f6bb ligykorei:
- vezetési €s igazgatasi ligykoér,
- gazdasagi igykor,
- kdzalkalmazotti személyi tigykér.
Az flgyvitel: a hivatalos lgyek intézésében kifejtett tevékenység, melyet a hatalyos
Jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kell ellatni.

1.1. Az iigyek és az iigyiratok nyilvantartisa

Az intézmény vezetdje altal felbontott, attekintett iratokat iktatékényvbe kell bevezetni,
melyet az d6voda-bdlesbdde titkar végzi.

1.2. Az intézményi bélyegzik nyilvantartasa

A bélyegzbk nyilvéntartélapjan fel kell tiintetni:

A bélyegz6 lenyomatat, haszndlatéra jogosultak nevét, drzéséért felelés munkavillalé nevét.
Az intézmény igazgatdja felelds a bélyegzk rendeltetésszerti hasznalataért.

A bélyegzd eltlinése esetén annak felkutatdsardl, az tgyben lefolytatott eljarasrél, sziikség
esetén a bélyegzd érvénytelenitésérdl az igazgatd gondoskodik.

A bélyegz06 nyilvantartas készitéséért és karbantartasaért az ovodatitkar a felelds.

1.3. Felvilagositas hivatalos iigyekben

Az intézményben barmely tiggyel kapcsolatban érdemi felvilagositast csak az Ggyben eljard
illetékes vezetd adhat.

A gyermekekre vonatkozo iratokba vald betekintést, az adatvédelmi térvény rendelkezéseinek
megfelelden alakitjuk, hogy a gyermekek személyiségi jogait ne érje sérelem.

Hivatalos szerveknek adatszolgdltatds csak irdsos megkeresés alapjan tOrténhet. A
személyesen benyljtott iratok atvételét kérelemre igazolni kell. A benyujtott irat és annak
masolata egyezdségérol az ligyiratkezelének meg kell gy6zédni.

Ha az gy jellege megengedi, az ligyiratban foglaltak telefonon, elektronikus levélben,
illetdleg a jelenlévd érdekelt személyes tajékoztatisaval is elintézheték. Telefonon vagy
személyes tdjékoztatas keretében torténd ligyintézés esetén az iratra rd kell vezetni a
tajekoztatas lényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintéz6 alairasat.
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2. AZ UGYIRATOK KEZELESENEK MODJA

2.1. Az iigyiratkezeléssel kapcsolatos fogalmak

Irat minden irott szdveg, rajz, vézlatrajz, terv, tervrajz, fénykép, kép, hangfelvétel, film,
térkép, magneses és mas adathordozd (adattarold), valamint a megjelenés formajatol
fuggetlenil minden mas dokumentécid, amely barmilyen anyagon, barmely elnevezéssel
(feljegyzés, elbterjesztés, jelentés, atirat, tijékoztatd, tervezet stb.) barmely eszkoz
felhasznalasaval keletkezett.

Irattari anyagnak kell tekinteni az intézmény és jogelddel mikodése soran keletkezett
iratokat, valamint az iratokhoz kapcsolodo mellékleteket, amelyekre {igyviteli szempontb6l
meg sziikség van.

Levéltari anyagnak kell tekinteni a gazdasdgi, tdrsadalmi, politikai, jogi, tudomanyos,
milszaki kulturdlis vagy egyéb szempontbdl jelentds torténeti értékii iratokat, amelyekre az
tigyvitelnek mér nincs sziiksége.

2.2. Az iigyiratok védelmével kapesolatos egyes szabalyok

Iratot az intézményi munkahelyr6]l kivinni, valamint munkahelyen kiviil tanulményozni,
feldolgozni, tarolni csak az intézmény igazgatdjanak engedélyével lehet, tigyelve arra, hogy
tartalmat illetéktelen személy ne ismerje meg.

2.3. Az iigyiratok masolatainak kiadasa

Az mtézmény Ugyeinek iratair6l masolatot igazgatoi engedéllyel lehet kiadni. A mésolatot
"Az eredetivel mindenben megegyezé hiteles masolat" felirattal, keltezéssel és az
engedélyezé alairdsaval kell ellatni.

Masolatot kell kiadni az intézmény altal kiallitott eredeti okmanyokrol, azok elvesztése vagy
megsemmisiilése esetén.

2.4. A kiildemények atvétele és felbontisa

Az intézmény részére postan vagy kézbesitd utjan érkezd iratokat, tértivevényeket és mds
killdeményeket, valamint az figyfelek altal kézvetlenill benyujtott beadvanyokat és kérelmeket
az igazgatd, vagy az ovoda-bdlesddetitkar veszi at.
Felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani:

- a tévesen cimzett kiilldeményeket,

- a névre szolo iratokat,

- a sziiléi szervezet részére érkezo iratokat,

- tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontasanak jogat az intézményv igazgatdja

fenntartotta maganak.

Fel kell bontani minden kiildeményt, amelyr6l a boriték (csomagolas) alapjan
megallapithatd, hogy nem maganjelleglii. Amennyiben az igazgatd azt allapitja meg, hogy a
killdemény altal jelzett ligyben az intézményneck nines hataskore, akkor koteles a killdeményt
a hataskorrel ellatott intézményhez tovébbitani Ha az illetékes ismeretlen, a kildeményt
vissza kell kiildeni a feladonak.

2.5. A kiildemények feldolgozasa

A kiildemény felbontasakor egyeztetni kell a feltiintetett tartalom meglétét, ellenbrizni kell a
feltiintetett, és a beérkezett mellékletek szamat. Jelezni kell, ha a boriték sénilt, illetve a
mellékletek kozott pénz, nemzetkdzi valaszbélyegszelvény, illetékbélyeg, stb. taldlhatd. A

r_,é'}
.

g T

71



felmeriil6 irathiany okat a kiild6 szervvel tisztazni kell, és ennek tényét az iraton rogziteni
kell.

Soron kiviil kell az intézmény igazgatéjahoz tovabbitani a fenntartotél érkezett
megkereséseket, az intézményhez cimzett idézéseket, meghivokat.

A boritékot akkor kell az irathoz esatolni, és ezt az iraton is feltiintetni, ha a postara adas

id8pontjahoz jogkdvetkezmény (fellebbezés, birdsagi idézés, jelentkezés, pélydzat, stb.)
fizédhet, vagy a feladd neve, és pontos cime az iratbdl nem allapithatd meg.

3. AZ UGYIRATOK IKTATASA

3.1. Az iktatokonyv

Az intézménybe érkezett, ill. azon belill keletkezett iratokat iktatni kell. Az iktatas
iktatokdnyvbe t6rténd bevezetéssel, naptari évenként eggyel kezdddé sorszamos rendszerben
torténik az iratok érkezésének sorrendjében, a beérkezés napjan, de legkésdbb a beérkezést
kévetd napon. Az iktatas céljara: A tii.: 804. r. sz. nyomtatvany szdmu iktatokényvet kell
hasznalni. Az iktatokdnyvbe t6rténé bejegyzéseket év elején meg kell nyitni és az év végén -
az utolso iktatés alatt - keltezéssel és névalairdssal le kell zarni.

Az irat targyat ugy kell megjeldlni, hogy az iigy lényegét roviden és szabatosan fejezze ki,
valamint ennek alapjan a helyes mutatozas elvégezhetd legyen.

Az iktatas sorszamozasa az elsd iktatdszamto! megszakitas nélkill folyamatosan halad. A
datumot naponta csak az elsének iktatott iratnal kell feltiintetni. Az iktatékdnyvben
iktatészamot liresen hagyni nem szabad.

A téves bejegyzéseket semmiféle technikai eszkdzzel nem szabad megsziintetni, vagy més
modon eltiintetni (radirozas, ragasztas, kifestés stb.) a tévesen bejegyzett adatokat vékony
vonallal at kell hizni tgy, hogy az eredeti (téves) bejegyzés olvashatd maradjon, és f51€ kell
irni a helyes szdveget,

Az irat jobb felsé sarkaba kell feltiintetni az iktatészamot.

3.2. Az iktatas szabalyai

Az irat minden mellékletére ra kell frni az irat iktatdszamat.

Egy iktatoszamhoz legfeljebb harom altétel rendelhetd. Az &sszecsatolt, azonos iigyre

vonatkozo egyedi iratokat az tigy intézése utan is egyiitt kell tartani,

Nem kell iktatni a beérkez6 kiildemények koziil az alabbi iratokat:

- a jogkovetkezménnyel nem jaré tOmeges értesitéseket (meghivokat, kdzlonyodket,
sajtotermékeket, reklamcélu kiadvanyokat, prospektusokat, szaklapokat és folydiratokat).

4, AZ UGYINTEZES és KIADMANYOZAS

4.1. A kiadmany alaki kellékei

Az intézmény {lgyintézésével kapesolatban keletkezd (igyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk: az intézmény adatai (név, cim, irdnyitészam, telefonszam, e-mail cim), az irat
iktatdszdma, az ligyintéz neve, az tigyintézés helye és ideje.

A kiadmény jobb felsd részében a kovetkezdket kell feltiintetni: az irat targya, az esetleges
hivatkozasi szam, a mellékletek szama.

A kiadmanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadmanyként Iehet elkiildeni. Ha a
kiadmanyozo eredeti alairasara van sziikség, a kiadmdny szévegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadméanyozéd nevét
»8.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon , A
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kiadmany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot alairasaval és az
intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.
Az mtézmény altal hozott hatdrozatokat meg kell indokolni, melynek a rendelkezé részen
kivil tartalmaznia kell:

- a dontés alapjaul szolgalo jogszabaly megjeldlését,

- amennyiben a déntés mérlegelés alapjan tortént, az erre térténd utalast,

- a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat,

- az eljarast megindit6 kérelem benyujtasara torténd figyelmeztetést.

4.2. A boriték cimzése és a kiadmanyok tovabbitisa

A boritékokat a kiadmanyon feltliintetett cimzettek részére leird késziti el. A boritékon fel kell
tiintetni a postai irdnyitészdmot és a tovdbbitds mddjara vonatkozé kiildnleges utasitast
(els6bbségi, ajanlott stb.) is. A boriték cimzését a postai eldirasoknak megfelelden kell
végezni.

A kiildeményeket kozdnséges, ajanlott, elsdbbségi, ajanlott tértivevényes, ajanlott-
tértivevényes levélként, csomagban illetve téviraton vagy faxon, elektronikus adatatvitel
esetén, interneten lehet elkiildeni vagy tovabbitani.

Az elkiildés médjara - ha az nem kdzOnséges levélként torténik - az iigyintézd koteles az
iraton utaldst adni. Az els6bbségi levélként, tviratként csak a soron kiviili postai kézbesitést
igényld killdeményeket, illetve értesitéseket szabad tovébbitani. Ajanlott levélben csak fontos
vagy nehezen potolhato iratokat szabad kiildeni.

Tértivevénnyel kell elkiildeni az iratot, ha atvételének idépontjardl az intézménynek
tudomast kell szereznie.

Kézbesitéssel csak siirgds, kivételes esetekben szabad kiildeményeket tovabbitani. A
kézbesités a vezetd altal kijelolt alkalmazott feladata.

5. AZ IRATTAROZAS és AZ IRATSELEJTEZES RENDJE

5.1. Az iratok irattiarba helyezése

Az elintézett ligyek iratait irattarba kell helyezni.
Az irattéri 6rzés idejét az irattari terv hatdrozza meg.

5.2. A kézi irattar

Az intézmény harom évnél nem régebbi iratait a kézi irattarban kell kezelni, és Srizni az évek
(ezen belill az iktatdszamok) sorrendjében jol zarhatd szekrényben.

5.3. Az iratiari 6érzés

Az irattari 6rzés idejét az irattari terv hatarozza meg. Az irattari 6rzés idejét az irat végleges
irattdrba helyezésének évét6] kell szamitani. A hataridé nélkiili érzési idével megjelslt irattari
tételeket, illetve a torténeti értékil tigyiratokat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

Az irattdr irattari terv szerint nem selejtezhetd tételeit, tovabba azokat a tételeket, amelyek
sclejtezéséhez az illetékes levéltar nem jarult hozzé, a jogszabalyban meghatarozott id eltelte
utan at kell adni a levéltarnak.

5.4. Az irattari anyag selejtezése

Az irattari anyagnak azt a részét, amely nem torténeti értékii, és amelyre az {igyvitelben mar
nincs sziikség, a vonatkozo jogszabalyok szerint kell selejtezni. A selejtezés az irattari terv
szerint torténik, ennek megfelelen az irattirban rzitt iratokat legalabb dtévenként feliil kell
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vizsgalni, és ki kell valasztani azokat, amelyeknek az 6rzési ideje az irattari tervben foglaltak
szerint lejart.

Az iratok selejtezését az intézmény igazgatdja rendeli el, és ellendrzi. A tervezett
iratselejtezést harminc nappal el6bb be kell jelenteni az illetékes levéltarnak. A selejtezéssel
jard szervezési és ellendrzési feladatok ellatdséra selejtezési bizottsagot kell létrehozni. Az
intézménynél keletkezett, de nem iktatott iratokat az intézmény igazgatdja altal
megallapitott &rzési id6 utdn szabdlyos selejtezési eljardssal - az iratok egyenkénti
elbirdlasaval - kell selejtezni.

5.5. Iratselejtezési jegyzékonyv

A selejtezésre szant iratokrdl hdrom példanyban selejtezési jegyzékonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell:

- az intézmény nevet,

- a selejtezett irattari tételeket,

- az ratok irattdrba helyezésének évét,

- az iratok mennyiségét,

- az iratselejtezést végzd személyek nevét,

- a selejtezést ellen6rzd személy nevét,

A selejtezési jegyzOkonyv kettd példanyat meg kell kiildeni a levéltarak.

A selejtezett iratokat megsemmisiteni, hasznositani csak a levéltarnak - a visszakiildétt
selejtezési jegyzOkonyvre vezetett - hozzajaruldsa alapjan lehet. A selejtezés tényét az irattari
jegyzéken fel kell tiintetni,

5.6. Az iratok atadasa a levéltarnak

A nem selejtezhetd iratokat az irattari tervben megjeldlt atadasi idében - legalabb tizendt évi
Orzési idé utdn at kell adni az illetékes levéltarnak.

A levéltari atadés, illetve atvétel idépontjat esetrdl esetre a levéltirral egyeztetve kell
megéallapitani. A levéltarnak csak teljes, lezart éviolyamu és rendezett irattari tételeket lehet
atadni. Az iratokat jegyzékkel, az intézmény kéltségén kell a levéltarnak eljuttatni,

Ha az intézmény jogutddlassal megszlinik, az el nem intézett, folyamatban lévé ligyek iratait,
tovabba az irattdrat a jogutdd veszi at. Az irattar atvételérdl jegyzokonyvet kell késziteni,
melynek egy példanyat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

Ha az intézmény jogutdd nélkil sziinik meg, az intézmény vezetdje a fenntartd

intézkedésének megfeleléen gondoskodik az iratok elhelyezésével kapcsolatban. Az
intézkedésrol tajckoztatast kiild a levéltarnak.
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2. szamn melléklet

ADATKEZELESI és TOVABBITASI SZABALYZAT

I
1. Jogszabalyok az adatkezeléshez

— a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény,

— az informécids dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szélo 2011, évi CXIL
torvény,

— a kbzalkalmazotti foglalkoztatottak jogallasarsl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény (Kijt.) 42 -
43. §

— a nevelési-oktatasi imtézmények miikddésérdl és névhasznalatardl széle 20/2012. (VI 31.)
EMMI rendelet és modositasai.

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997, évi XXXI. torvény
- 2023. évi LIL. t0rvény a pedagdgusok U életpalydjarol 133, §

2. Az Adatkezelési szabalyzat célja

Az adatvédelmi kovetelmények intézményi rendjének kialakitdsa, az alkalmazottak, és a
gyermekek adatainak nyilvantartasat, kezelését, tovabbitasat, nyilvanossigra hozatalat
illetoen.

3. A Szabalyzat hatalya

3.1. A szabalyzat hatalya: az intézmény igazgatdjira, vezetd beosztasu alkalmazottaira,
minden kdzalkalmazottra és kiznevelési foglalkoztatotira, tovabb4 az intézmény gyermekeire
vonatkozik.

3.2. A szabdlyzat szerint kell kezelni: kozalkalmazotti és kéznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvintartast, személyi irataikat és adataikat, valamint a gyermekek adatainak
nyilvantartdsat, tovabbitasat.

3.3. A szabalyzatnak megfeleléen kell eljarni: a koézalkalmazotti és a Lkdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatban.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kdtelezettség a kozalkalmazotti és kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkill fennmarad.

IIL.
1. A koézalkalmazotti és koznevelési jogviszonnyal 6sszefiiggo adatok kezelése

1.1. Kételezb a jogszabalyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a KIR-be bejelentkezni, az
OSAP-ba adatokat szolgaltatni,

1.2. Az adatok kezeléséért feleldsséggel tartozik:

— az intézmény igazgatdja.

— a teljesitményértékelésben részt vevé vezetdk,

— a személytigyl adatkezelésben kdzremikddéd dvoda/bileséde titkar,

— a k6zalkalmazottak/kdzneveleési foglalkostatottak a sajat adataik kdzlése tekintetében.

1.3. Az mtézmény igazgatdja felelés: az adatok védelmére és kezelésére vonatkozd
Jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban rdgzitett eléirdsok megtartasaért, ill. ellendrzéséért.
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1.4. Az intézmény igazgatdja, a helyettes és az Ovoda/bdlessde titkar felelds az
illetmenyszamfejtés korébe tartozd adatok intézményen beliili feldolgozisa és tovabbitasa
soran az adatvédelmi rendelkezések betartasiért.

2. A kozalkalmazottakrolkaznevelési foglalkoztatottakrdl nyilvantartott adatok

2.1. A koznevelésro] szolo torvény és a Puétv. alapjan:

—név (lednykori név), anyja neve, sziiletési hely és idd, allampolgarsag,

- lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, oktatdsi azonosité szam, pedagogus igazolvany-
szam,

- taj-szam, addazonosito jel,

— csaladi allapot,

— gyermekeinek sziiletési ideje,

— iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazési feltételek igazoldsa;

— tudoményos fokozata,

— idegen nyelv ismerete,

— a kordbbi munkaban t6ltott id6, kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba
beszamithato idd, besoroldssal kapcsolatos adatok, a munkahely megnevezése, a megsziinés
modja, ideje,

— a kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony/ munkaviszony kezdete,

— a blniigy1 nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szdma, kelte,

— a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjéul szolgalo
idétartamok,

- e szervnél a jogviszony kezdete, munkakér,
— a munkaltaté nevét, cimét, OM azonositdjat,
— munkavégzésének helyét,

— a kozalkalmazott/kznevelési foglalkoztatott jelenlegi besoroldsa, besoroldsanak idépontja,
vezetd besorolasa, FEQR-szama,

— cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai,

— mindsitésének idépontja és tartalma,

— hétrényos jogkdvetkezményt,

— személyi juttatdsok,

— munkabdl valé tavollétének jogeime és iddtartama,

~ a munkaviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji athelyezés
id6pontja, modja, a végkielégités adatai,

— egyeb jogviszonyra vonatkozo adatok,
— jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,
~ munkaidejének mértékét.

2.2. Az ntézményben alkalmazottak adatainak tovabbitasa:

— Csak e tdrvényben meghatdrozott nyilvantartasok tovabbithatok, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kottten (a foglalkoztatds, a juttatds, kedvezmény, kotelezettség
megallapitasahoz és teljesitéséhez, iIl. nemzetbiztonsagi okokbdl).
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A pedag6gusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitaséhoz szitkséges
valamennyi adat a KIR — jogszabalyban meghatarozott — miikddtetdje, a pedagogusigazolvany
elkészitésében kdzremiksdok részére tovabbithato.

2.3. A koznevelésrdl sz010 torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetSen
megegyezik a kOzalkalmazottak jogallasarol szolo toérvény 5. szama mellékletében
meghatarozott adatk6rdk adataival, valamint a Paétv. 4. szami mellékletében meghatarozott
adatkérok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartasara a kézalkalmazotti alap-
nyilvantartas, valamint a kdznevelésben foglalkoztatotti alapnyilvantartis vezetése szolgal.

2.4. A koézalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas rendezetten tarolja és
feldolgozza a k&zalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyaval Osszefliggésben
keletkezett és azzal kapcsolatban 4ll6 adatait.

2.5. A koézalkalmazotti’kéznevelés: foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkérén kiviil —
tWorvény eltérd rendelkezése hianyaban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd
nyilvan.

2.6. Az intézmény kiilon térvény alapjan nyilvantartja az alkalmazott bankszamlaszamat.
3. A kézalkalmazotti/koznevelési foglalkoztatotti adatkezelésben kozremitkoddok feladatai

3.1. Az mtézmény kozalkalmazottainak/kéznevelési foglalkoztatottainak adatkezelését az
intézmény igazgatoja az dvoda-bdlesdde titkar kdzremiikodésével végzi.

3.2. A magasabb vezetd beosztdst igazgatd tekintetében az alkalmazotti adatkezelést a
munkéltatoi jogokat gyakorld fenntartd szerv latja el

3.3. Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy:

— a kozalkalmazottivkdznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonnyal Gsszefliggd adat, és
megallapitds az adatkezelés teljes folyamatdban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések
tartalmanak,

- a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas kerlilhessen, amelynek alapja koz-
okirat vagy az alkalmazott irdsbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag vagy mds
hat0séag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

— a kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitésre
¢s torlésre keriiljon, ha a személyi iraton szerepl6 adat a valosagnak mér nem felel meg,

— a kozalkalmazott/kéznevelési foglalkoztatott frasbeli hozzijarulasianak beszerzése az
onkéntes adatszolgaltatas korébe tartozo adatok nyilvantartasat megeldzden térténjen meg.

4. A kézalkalmazotti/kdznevelés: foglalkoztatotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok
tovabbitasa

4.1. A kézalkalmazotti/kdznevelési  foglalkoztatotti  alapnyilvantartds szamitdgépes

modszerrel is vezethetd. Ez esetben — a kdvetkezd kivételekkel — papir alapi adatlapot nem

kell vezetni. A szamitégéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni:

— a kozalkalmazott/kéznevelesi  foglalkoztatott  adatainak  elsé  alkalommal t6rténd
felvételekor, hogy az alairaséval igazolja az adatok valédisagat,

— a kézalkalmazott/ki znevelést foglalkortatott athelyezésekor,

— a kézalkalmazotti/kozneveldst foglalkoztatottt jogviszony megsziinése esetén,

— a betekintési jog gyakorldjanak erre iranyuld kilon kérelmére azokat az adatokat, amelyekre
betekintési joga kiterjed.

4.2. A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyligyi iratként kell kezelni.
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4.3. A szamitdgépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kézalkalmazotti/kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinése és végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen
torolni kell a kdzalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott személyazonositd adatait. Statisztikai
célokbdl a személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

4.4. Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités,
jogosulatlan tovabbitds ¢és nyilvdnossagra hozatal ellen. A szamitogépen vezetett
kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas technikai védelmére vonatkozo
szabalyokat az informatikai szabdlyzat tartalmazza.

4.5. A kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai kozil a
munkaltatd megnevezése, a koézalkalmazott/kdmevelési foglalkoztatott neve, tovibba a
besorolasara vonatkozo adat kdzérdekill, ezeket az adatokat a kdzalkalmazott/kdznevelési
toglalkoztatott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

4.6. A kozérdeki adatokon kiviill a kdzalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott nyilvantartott
adatairdl — a 4.8 pont szerinti adattovabbitds kivételével — tajékoztatds nem adhats. A
kézalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott személyi anyagat az athelyezéshez kapcsolodod
eset kivételével kiadni nem lehet.

4.7. Az intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak tdrvényben meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kdzalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott erre
iranyul6 irasbeli hozzajarulasaval hasznalhatja fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

4.8. A kozalkalmazotti’koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatkorébe tartozo
adatok tovabbithatok: a fenntartdnak (helyi dnkormanyzatnak), a kifizethelynek, birdsagnak,
renddrségnek, tigyészségnek, allam-igazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. Ezen kiviil a Kjt.
83/D §-a szerint a kozalkalmazott felettesének, a mindsitést végzd vezetének, (intézményben:
a teljesitményértékelésben kozremitikddd vezetének), a tdrvényességi ellendrzést végzd
szervnek.

4.9, Az adattovabbitas a 4.8. pontban felsoroltak frasos megkeresésére postai uton ajanlott
kildeményként, kézbesités esetén bélyegnyilvantartisba bejegyzéssel torténhet. Intézményen
belil papir alapon, zart boritékban.

4,10, Az adattovabbitdsra az intézmény vezetdje jogosult. Az illetményszamfejts-hely részére
wrténd adattovabbitasban a vezetd altal megbizott személy miksdik kdzre.

5. A kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott jogai és kotelezettségei

5.1. A kozalkalmazott/kéznevelési foglalkoztatott a sajat személyl anyagiba, az
alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazd egyéb nyilvantartdasokba, személyi
iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrol masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti
adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi irataiba térténd betekintésrdl,
adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez térténd megkiildésérél.

5.2, A kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és
kijavitisat az intézmény igazgatdjatol irasban kérheti. A kozalkalmazott/kéznevelési
foglalkoztatort felelés azért, hogy az 4ltala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

5.3. A kdzalkalmazott/koznevelést foglalkoztatott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8
napon beliil kételes irasban tajékoztatni az intézmény vezetdjét, aki 3 napon beliil kdteles
intézkedni az adatok aktualizalasarol.
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6. A személyi irat

6.1, Munkavallaldi szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen  eszkbz  felhaszndldsaval  keletkezett —  adathordozd, amely a
kozalkalmazotti/kdznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony  Iétesitésekor (ideértve a
kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat
is), fennalldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és a munkavallalo
személyével dsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

6.2. A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:
— a személyi anyag iratai,
- a kbzalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 8sszefiiggdh egyéb iratok,

— a kozalkalmazottnak/kdznevelési foglalkoztatottnak az alkalmazotti jogviszonyaval
&sszefliggd mas jogviszonyaival kapesolatos iratok (addbevallas, fizetési letiltas),

~ a kézalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként 4tadott,
adatokat tartalmazo iratok.

6.3. Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekil
adatok nyilvanossagarol szolé torvény rendelkezései vonatkoznak.

7. A személyi irat kezelése

7.1. Az intézmény allomanyaba tartozé kozalkalmazottak/koznevelési foglalkoztatottak
személyi iratainak Grzése és kezelése, a személyi szdmitégépes nyilvantarté rendszer
mikddtetése a vezetd altal megbizott személy kézremiikodésével az igazgato feladata.

7.2. A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: a kdzalkalmazottak
jogallasarél sz01o tdrvény 83/D §-ban meghatarozott személyek, azaz
— a kozalkalmazott felettese,

— a mindsitést végzd vezetd,

— feladatkorének keretei kézott a térvényességi ellenérzést végzd szerv,

- afesvelmielidrast lefolviate 51 s

— munkatigyi, polgéri jogi, kzigazgatasi per kapcsén a birdsag,

— a kozalkalmazott ellen indult biintetGeljarasban nyomozé hatdsag, az tigyész és a birdsag,

~ az illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdé szerv e feladattal megbizott munkatérsa
feladatk6rén beliil,

— az adohatéség, a tarsadalombiztositasi igazgatdsi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald
szerv ¢s a munkavédelmi szerv,

valamint a fenticket kiegészitve a PUéty. 133, § (3} szerint:
- a kéznevelésben foglalkoztatott.

- a feantartd

7.3. A személyi anyag tartalma:
— a kozalkalmazotti/kéznevelést foglalkoztatotti alapnyilvéantartas,
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— a palyéazat vagy a szakmai Gnéletrajz,

— az erkolesi bizonyitvany,

— az iskolai végzettséget és szakképzettséget tantisito oklevél masolata,

— a tovabbképzés elvégzésérol sz6lo tamisitvany masolata,

— iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata,

— a kinevezés és annak mddositasa,

— az igazgatdl megbizas €s annak visszavonasa,

— a cimadomaényozas,

— a besorolés iratai, kdzalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatoiti jogviszonnyal kapesolatos
iratok,

— az athelyezésrél rendelkezd iratok,

- a kdzalkalmazotti/kdznevelési foglatkoztatotti jogviszonyt megsziintet irat,

— a hatalyban [évé fegyelmi biintetést kiszabd hatdrozat,

— a k6zalkalmazotti’/kdznevelési foglalkoztatotti igazolds masolata,

7.4. A 7.5 pontban felsorolt iratokat {személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell
tarolni.

7.5. A kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti  jogviszony  létesitésekor a
kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartissal egyiitt ssze kell allitani a
kozalkalmazott/koznevelési  foglalkoztatott személyi anyagit. Torvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil méas irat nem
tarolhato.

7.6. A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott iratgy(ijtében kell 6rizni.

7.7. A személyi anyagnak egy Betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekinté alairasat. A Betekintési lapot a
személyi anyag reészeként kell kezelni.

7.8. A munkavallalék személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-dban, valamint a Puétv. 133. § (3)-ben felsorolt személyek a
. Betekintési lap” kit6ltését kovetSen jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrdl sz616 1995. évi CXXV. torvény 42. §-dban foglalt eseteket.

7.9. A kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése esetén a
tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zarni és a személyi anyagot meg kell 6rizni. A
kdzalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti  jogviszony — megsziinése utdn  a
kdzalkalmazott/ktznevelési foglalkoztatott személyi iratait az irattdrazasi tervnek megfeleléen
a kozponti irattdrban kell elhelyezni. Az irattirtba helyezése eldtt az iratgylijtd
tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarazas tényét, idépontjat és az iratkezeld alairasat.

7.10. A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet 4thelyezés esetén atadtak — a
kézalkalmazotti/kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésétSl szamitott dtven évig
kell megdrizni.
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II.
A gyermekek adatainak kezelése és tovabbitdsa
1. Feleldsség a gyerekek adatainak kezeléséért

1.1. Az intézmény igazgatdja felelés a gyermekek adatainak nyilvantartisdval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat eldirisainak
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért.

1.2. A bolcsbdei ellatdsban részesiild gyermekek tekintetében az igazgaté a Gyvt.-ben
szabalyozott feladatok ellatdsahoz szitkséges személyes adatokat kezelheti.

1.3. Az mtezmény igazgatdja a munkavallaldk munkakérével Gsszefliggé adatkezelésért
tartozik felelosséggel.

2. A gyermekek nyilvantarthato és kezelheté adatai

2.1 A gyermekek személyes adatai a kéznevelésrdl sz616 torvényben meghatdrozott
nyilvantartisok vezetése céljabdl, pedagdgiai célbdl, pedagdgiai céld rehabiliticids és
habilitacios feladatok ellatasa céljabdl, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi célbdl a célnak
megfeleld mértékben, célhoz kitstten kezelhetfk.

2.2 A koznevelési intézmény a Kkoznevelési torvény 41. § (4.) bek. szerint az aliabbi
adatokat tartja nyilvan;

- gyermek neve, sziiletési helye &s ideje, neme, &llampolgarsaga, lakdhelyének, tartdzkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén, a
Magyarorszagon valo tartdzkodas jogeime és a tartézkoddsra jogositéd okirat megnevezése,
szama,

- a szil6, tirvényes képviseld neve, lakodhelye, tartdzkodasi helye, telefonszadma,

- a gyermek intézményi fejlédésével kapesolatos adatok,

- a gyermek intézményi jogviszonyaval kapcsolatos adatok (felvétellel kapcsolatos adatok; az
a koznevelési alapfeladat, melyre a jogviszony iranyul (intézményi), a jogviszony
sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, a gyermek mulasztaséval kapesolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozd adatok, gyermekbalesetre
vonatkozé adatok, a gyermek oktatdsi azonosit6ja).

2.3 Bolesddés gyermek esetében az alabbi adatokat tartja nyilvan intézményiink:

- a gyermek neve, szliletési helye és ideje, anyja neve, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar allampolgér
esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodés jogeime és a tartézkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama,

- sziil6je, torvényes képviseldje neve, anyja neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
- a gyermek bolcsddei jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

(felvetellel kapcsolatos adatok, a bdlesbdei jogviszony megsziinésével kapesolatos adatok, a
gyermek mulasztasdval kapesolatos adatok, kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozd
adatok, a gyermek balesetére vonatkozé adatok)

3. Az adatok tovabbitasa

A gyermek adatai a koznevelési tdrvényben meghatdrozott célbol tovabbithatok az
intézménybdl.
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Az adattovabbitasra az intézmény igazgatoja jogosult, vagy az altala meghatalmazott személy.

3.1. A gyermek, tanul6 adatai kézil:

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziilbje/tdrvényes képviseldje
neve, szilgje/térvényes képviseldje lakéhelye, tartdzkodasi helye és telefonszama,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magéntanuldi jogallasa,
mulasztdsainak szama a tartézkodasanak megallapitasa céljabdl, a jogviszonya fennélldsaval,
a tankdtelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birésig, rendérség, ligyészség,
telepiilési onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

- intézményi, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett Gvodihoz,
iskolahoz,

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositdsi
azonositd jele, sziiléje, torvényes képvisel6je neve, sziildje, torvényes képviselsje lakdhelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, az intézményi, iskolai egészségiigyi dokumentécié, a
gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi allapotanak megallapitdsa céljabdl az
egészségligyl, dvoda-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

- a neve, szliletési helye ¢s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziilje, térvényes képviseldje
neve, sziildje, torvényes képviseltje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a
gyermek, tanulé mulasztiséval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre,
tanuléra vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljgbdl a
csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusigvédelemmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek,

- az igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazoldsdhoz szitkséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatas igénylese céljabdl a fenntarté részére tovabbithatok,

- sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozé adatai a pedagbgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott,

- intézményi fejlédésével, valamint az iskoldba [épéshez szilkséges fejlettségével kapesolatos
adatai a sziilonek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- magatartdsa, szorgalma €s tudasa értékelésével kapesolatos adatai a nevelbtestiileten beliil, a
szllének, az iskolanak, a szakmai ellenérzés végz6jének tovabbithatdk

3.2. A nevelési-oktatdsi mtézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsig elbiralasdhoz és
igazolasdhoz szilkségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbd! megallapithat6 a
Jjogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

3.3. Az 6vodapedagégus, pedagégiai munkat kdzvetleniil segité alkalmazott, bélesédében a
kisgyermekneveld utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
ertesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — mdés vagy sajat magatartdsa miatt — silyos
veszélyhelyzetbe kerlilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett,
valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
szlikséges.

4. Az adatkezelés intézményi rendje

4.1. Az intézmény altal kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok lehetnek

- nyomdai Uton elbéllitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul osszeflizdtt
papiralapu nyomtatvany,
- nyomdai tton eléallitott papiralapi nyomtatvény,
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- elektronikus uton eldéllitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint
hitelesitett papiralapu nyomtatvany.

4.2, Az intézmény altal hasznilt kitelezé nyomtatvanyok

Ovodaban:

— Felvételi elbjegyzési naplo

~ Felvételi- és mulasztasi napld

— Ovodai csoportnapld

— Ovodai torzskdnyv

— Ovodai szakvélemény

— Gyermek {ejlédését nyomon kévetd dokumentéciéd
A kotelezd nyomtatvanyokon feltiintetendé adatokat és adattartalmakat az EMMI rendelet
89.§ tartalmazza.

Béles6dében:
— Ellatotti nyilvantarto,
— Napi jelenléti kimutatas,
-~ Bolesddeil gyermek-egészségligyi térzslap
— Fejlédési naplo
— Csoportnaplo
— Csaladi fiizet
— Megéallapodés
— Sziil8i nyilatkozat tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl
— Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij megallapitdsiahoz
— Felvételi kényv
— Felvételi kérelem

4.3. Hibas bejegyzések javitasa

A hibas bejegyzéseket a taniigyi nyilvantartdsokon athizassal kell érvényteleniteni, olyan
moédon, hogy az olvashaté maradjon, és a hibas bejegyzést helyesbiteni kell. A javitdst
alairassal, keltezéssel és korbélyegz6 lenyomattal kell hitelesiteni.

4.4. A felvételi és mulasztisi, valamint a foglalkozdsi naplé, a gyermek intézményi
fejlédésével kapesolatos adatok, a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek rendellenességére vonatkozd adatok, a gyermekvédelem korébe tartozd adatok
biztonsdgos kezelésérdl és 6rzésérdl a csoportot vezetd dvodapedagdgus gondoskodik.

4.5. A gyermekbalesetre vonatkozd adatok kezelésében kozremiikédik a munka- és
balesetvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagogus.

4.6. A jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valdé jogosultsig megéallapitasdhoz
sziikséges adatok kezelésében kdzremiksdik az dvoda/bdleséde titkar.

4.7. Az adatkezelés iddtartama nem haladhatja meg az irattari Orzési id6t. Az irattdri 6rzési
id6 naplok esetében, valamint a pedagdgiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatisa,
juttatasal, téritési dijak esetében 5 év, a gyermekvédelmi igyekben 3 év a nevelési-oktatasi
intézmények mitkédéséré! szo16 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szerint.

4.8. A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kovetkeztében
gondoskodni kell arrdl, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt
személyes adatok tdrlésre vagy megsemmisitésre keriiljenek,
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4.9. A gyermekre vonatkozé minden adat kiadmdanyozasra jogosult alairdsidval tGrténhet.
Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

5. Titoktartasi kotelezettség

5.1. Az igazgatdt, az igazgatd-helyettest, az Ovodapedagdgust, pedagdgial asszisztenst,
kisgyermeknevel6t tovabba azt, aki esetenként kozremiikddik a gyermek feliigyeletének
ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség
terheli a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informéaciora
vonatkozoan, amelyrél a gyermekkel, sziilovel valé kapcsolattartis sordn szerzett tudomast.

5.2. A gyermek sziildjével koz6lhetd minden, a gyermekével Gsszefliggd adat, kivéve, ha az
adat kdzlése sulyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

5.3. Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan
kérilményre (magatartdsra, mulasztasra, dllapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolia vagy akadilyozza, és amelynek
bekévetkezése sziildi magatartasra, kzrehatasra vezethet6 vissza.

5.4. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az alkalmazotti értekezleten a nevelétestiilet
tagjainak egymds kozti, a gyermek fejlodésével Osszefiigg® megbeszélésre, A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelStestiileti értekezleten.

5.5. A titoktartasi kotelezettség aldl a sziild irdsban felmentést adhat. A felmentés megadésat
az intézmeény vezetdje kezdeményezheti irasban. A kezdeményezésre az intézmény vezetéje
részére javaslatot tehet az dvodapedagdgus, kisgyermekneveld.

5.6. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitdsara. Az adatok nyilvantartasat és
tovabbitasat végzék és abban kézremiikéddk azonban betartjdk az adatkezelésre vonatkozod
el6irdsokat.

5.7. A koznevelési torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kozolhetok.

6. A koznevelés informacioés rendszere (a tovabbiakban: KIR)

(1) Kozponti nyilvantartds keretében a nemzetgazdasigi szintQl tervezéshez szikséges
fenntart6i, intézmeényi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza,

(2) Az intézmény adatokat szolgaltat a KIR-nek,

(3) A KIR miiktdtetdje oktatdsi azonositd szamot ad ki annak,
— aki intézmenyi jogviszonyban 4ll,
— akit pedagdgus-munkakérben alkahnaznak,
— akit neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkaksrben alkalmaznak.

(4} Egy személynek csak egy oktatasi azonositdja lehet.
(5) A tanuloi nyilvantartds tartalmazza a gyermek

—~ nevét,

— nemet,

— szilletési helyét és idejét,
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— tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

— oktatasi azonositd szamat,

~ anyja nevet,

— lakohelyét, tartézkodasi helyét,

— allampolgérsagat,

— sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
— jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankoteles-e,

— jogviszonya keletkezésének, megsziinésének idépontjat,

— nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
— jogviszonyat megalapozd kdznevelési alapfeladatot,

— nevelésének, oktatasanak helyét,

— jogviszonya varhat6 befejezésének idejét,

(6) A tanuléi nyilvantartisbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az intézményi
jogviszonyhoz kapesolodd juttatds jogszer(l igénybevételének megéllapitisa céljabol
tovabbithat6 a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartds kézponti szerve részére.
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Irattari terv

Trattéri Ugykor megnevezése Orzési id8 (év)
tételszam
Vezetési, igazgatasi és személyi igyek
1. Intézménylétesités, -atszervezés, -fejlesztés nem selejtezhetd
2. Iktatdkényvek, iratselejtezési jegyz6konyvek nem selejtezhetd
3. Személyzeti, bér- és munkaiigy 50
4, Munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem, 10
5. Fenntart6i iranyitas 10
6. Szakmai ellendrzés 20
7. Megéllapodasok, birdsagi, allamigazgatasi tigyek 10
8. Belsé szabalyzatok 10
9. Polgéri védelem 10
10. Munkatervek, jelentések, Statisztikak 5
11, Panasziigyek 5
Nevelési-oktatisi ligyek
12. Személyes  gondoskodasban  részesiild  gyermekek
nyilvantartasa 25
13. Nevelési-oktatasi kisérletek, ujitasok 10
14, Térzslapok, péttorzslapok, beirasi naplok nem selejtezhetd
15. Felvétel, atvétel 20
16. Tanuldi fegyelmi és kértéritési iigyek 5
17. Naplok 5
18. Didkdnkormanyzat szervezése, mitkddése 5
19. Pedagdgiai szakszolgalat 5
20. Sziiléi munkakozosség, iskolaszék szervezése, miksdése 5
21. Szaktandcsaddi, szakértéi vélemények, javaslatok és|5
ajanlasok
22. Gyakorlati képzés szervezése 5
23 Vizsgajegyztkdnyvek 5
24. Tantargyfelosztas 5
25. Gyermek- és ifjusagvédelem 3
26. Tanuldk dolgozatai, témazardi, vizsgadolgozatai 1
27. Az érettségi vizsga, szakmai vizsga I
28. Ko6zdsségi szolgilat teljesitésérdl szolo dokumentum 5
Gazdasagi tigyek
29. Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartas, éptilet- | hataridd nélkili
tervrajzok, helyszinrajzok, hasznélatbavételi engedélyek
30. Tarsadalombiztositas 50
31. Leltdar, alléeszkdz-nyilvantartds, vagyonnyilvantartas, | 10
selejtezés
32. Eves kdltségvetés, koliségvetési beszamolok, konyvelési | 5
bizonylatok
33, A tanmiihely lizemeltetése 5
34. A gyermekek, tanuldk ellatasa, juttatésai, téritési dijak 5
35. Szakértdi bizottsag szakértdi véleménye 20
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3. szami melléklet

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO IGENYEK
TELJESITESENEK RENDJET ROGZITO SZABALYZAT

A szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai:

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrol sz016 térvény végrehajtasardl 13,
§ 2 h) pontja,

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rend, 30. § (6) bek.

» 2011. évi CXII. térvény az informdacids onrendelkezési jogrél és az informacio-
szabadsagrol 28. §- 31. §

1.1. Kozérdekil adat;

az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabéalyban meghatérozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év§ és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatinak ellatasaval Ssszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esé,
barmilyen modon vagy forméaban rogzitett informéci6 vagy ismeret.

fgy kiilsnosen:

a hataskdrre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mitkddést szabalyozd
jogszabélyokra, valamint a gazdilkodasra, a megkotott szerzddésekre vonatkozd adat. A
kozérdekil adat megismerésére irnyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudoméséara
jutdsat kGvetd legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kzérthetd forméban
tesz eleget.

1.2. Altalanos rendelkezések

A Szabélyzat célja: eldsegitse a kdzérdekli adatok megismeréséhez vald alkotmanyos jog
érvényesiilését azdltal, hogy meghatarozza az igény esetén kvetendd eljaras pontos menetét,
az ligyintézésben résztvevé személyeket, tovabba az adatot megismerni kivané személy,
illetve az adatot szolgaltato eljarasi jogait, illetve kdtelezettségeit.

A Szabalyzat rendelkezéseit a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Béleséde
kezelésében 1évd adatok megismerésére iranyuld igények esetében kell alkalmazni. A
kozérdekil adatok megismerésére iranyulé igények esetében kizarélag az intézmény vezetdie
jogosult eljarni, a szoban, vagy e-mailen elSterjesztett és azonnal megvalaszolhaté igények
kivételével.

1.3. Az eljaras megindulisa és az azonnal megvalaszolhaté kérdések

Az eljiras a kozérdekil adatmegismerésére iranyuld igényre indul. Igényt nytjthat be barmely
természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
fuggetlentl attdl, hogy az igényben foglalt adatokat sajat felhasznélasra vagy mas személy,
szervezet részére torténd tovabbitds céljabol igényli. Az igény személyesen, szoban, irasban
(levélben, tele-faxon, e-mailben, stb.), meghatarozott esetben telefonon is eléterjeszthetd.
Amennyiben az ligyfél masolatok készitésére is igényt tart, ugy igényét személyesen, postai
Uton vagy e-mailben terjesztheti eld.

Az lgyfél igényét az eljaras teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az intézmény
azonban jogosult a mar keletkezett kdltségeinek megtéritését igényelni.
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1.4. Az irasban benyujtott igényben feltiintetésre keriil

e aziigyfél neve és levelezési cime;
» napkdzbeni elérhetdsége (telefonszdm vagy e-mail cim);
e azigényelt adatok pontos meghatarozasa;

» nyilatkozat arrdl, hogy az adatokat személyes bemutatds soran kivanja megismerni, vagy
masolatok készitését igényli;

¢ masolatok igénylése esetében az atvétel modja (személyesen vagy postai Gton), tovabba
alairt kotelezettségvallalas az ezzel kapcsolatos koltségek megfizetésérol.

A személyesen megjelent igyfel igényét az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany (a
tovabbiakban: formanyomtatvany) kitéltésével az igazgaté irodajdban nyujtja be.

A formanyomtatvany mintdjat a Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény vezetSje ellendrzi, hogy az iigyfél a formanyomtatvanyt az igény
teljesithet6sége szempontjabdl megfeleléen tsltstte ki, sziikség szerint a kitdltéshez segitséget
nyujt.

Az intézmény veztSje a formanyomtatvinyon szerepld igényt tartalmi szempontbdél nem
vizsgélja, azonban az Amr. értelmében kdzzétett adatokra rényuld igény esetében az igénylst
a kozzétett adat pontos fellelhetdségérdl tajékoztatja. Amennyiben az tigyfél igényét ennek
ellenére fenntartja, a tovdbbiakban az altaldnos szabalyok szerint kell eljarni.

Az irasban elbterjesztett igényeket az intézmény vezetSje birdlja el. Amennyiben az iligyfél az
frasban elGterjesztett igényét nem az intézmény vezetSjének kiildte meg, a cimzettként
megjelolt szervezeti egység haladéktalanul, de legkéssbb a beérkezést kdvetd munkanap
tovébbitja az igénylést az intézmény vezetdjének.

A mas szervezetek altal tovabbitott igények esetében a fenti szabalyok szerint kell eljarni,
amennyiben azok az intézmény kezelésében 1év6 adatok megismerésére vonatkoznak,

Abban az esetben, ha az iigyfél igényét az igényelt adatokkal rendelkezé intézményben,
szoban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen terjeszti els, az intézmény — amennyiben
minden kétséget kizaréan megallapithatd, hogy az igényelt adat olyan k&zérdekdl adatnak
mindsiil, amelynek nyilvdnossigat jogszabaly nem korlatozza, az igényelt adatokat széban,
illetve e-mailen is kzdlheti. Az intézmény az igényt és annak elintézési modjat is tartalmazo
tigyiratot az adatszolgaltatasi nyilvéntartas vezetése céljabol irattarazza.

Amennyiben az ¢l6z0 bekezdésben meghatarozott mddon eléterjesztett igény nem
valaszolhaté meg azonnal, az igényt ~ az ligyfél egyidejii tajékoztatisdval — haladéktalanul
tovabbitani kell a fenntarténak. A fenntartd az igény teljesitése soran a tovabbiakban az
altalanos szabélyok szerint jar el.

1.5. Az igény vizsgalata

Az ntézmény igazgatéja a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgdlja abbol a
szempontbol, hogy
e a meghatérozott adatokat tartalmazza-e;

e amegismerni kivint adatok kére pontosan meghatdrozhaté;

e az adatok az mtézmény kezelésében vannak.

Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéshez szikséges
adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az tigyfél a megismerni kivant adatot nem tudja
pontosan megjeldini —, az intézmény haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az ligyféllel és — a
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téle elvarhaté modon és mértékben — segitséget nyijt a formailag megfeleld igény benydjtasa,
illetve a megismerni kivant adatok kérének konkrét meghatarozasa érdekében

Amennyiben az intézmény altal az el6z6 bekezdés alapjan nytjtott segitség eredményesnek
bizonyult, az tgyfelet fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként kiegészitett igényét
ismételten nyujtsa be.

Ha az igény benyujtasakor, vagy az eljards barmely kés6bbi szakaszaban az allapithatd meg,
hogy az igényben szereplé adatok vagy azok egy része nem az intézmény kezelésében
vannak, az igény vagy annak egy részét az 6voda haladéktalanul megkiildi az illetékes
szervhez, az iigyfél egyideji értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem
allapithat6 meg, az iigyfelet az igény teljesithetetlenségérdl kell értesiteni.

Ha az igény teljesitéséhez — az intézmény kezelésében 1év6 adatok alapulvételével — 1 adat
eléallitasa szikkséges (pl. az ligyfél altal meghatirozott tipusi dokumentumok bizonyos
adatainak kigytljtése, statisztikdk elkészitése), a fenntartdé — az érintett szakteriiletek
bevonasaval - megvizsgélja az igény teljesithetdségét, tovabbd a felmeriild koltségekrd] — az
intézmény Onkoltségszamitasanak rendjére vonatkozd belsd szabdlyzatdban foglaltak
figyelembevételével — az intézmény elézetes dijkalkulacidt készit, amelyrsl az igény
teljesitesének egyeb feltételeivel egyiitt az ligyfelet tijékoztatja. Amennyiben az tigyfél a dij-
és egyéb feltételeket clfogadja, a tovabbi eljardsra (ideértve az adatok kiszolgaltatisanak
hataridejét, modjat, az ellenszolgéltatds mértékét) az intézmény és az Ugyfél megallapodasa
iranyado.

1.6. Az igény intézése

A formai és tartalmi szempontbél megfeleld igény benyjtésa utdn az intézmény
haladéktalanul megéllapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti
egységeknél talalhatdak, ezt kovetden intézkedik ezek beszerzésérdl

A szervezeti egységek az igényelt adatokat tartalmazd lgyiratokat, dokumentumokat (a
tovabbiakban egyiitt: dokumentumok) a megkeresésben megjelslt idépontig, legkésébb
azonban a megkeresést6l szamitott hdrom munkanapon beliil kotelesek az intézménynek
atadni.

A szervezeti egységek az ataddst nem tagadhatjdk meg arra hivatkozissal, hogy a
dokumentumok, illetve azok egy része nem mindsiilnek kdzérdek( adatnak, azonban erre
vonatkozé allaspontjukat az dvodaval elézetesen kozolhetik.

Az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumok teljes korii, hidnytalan atadasa a
megkeresett szervezeti egység feleldssége, a megfeleld teljesitést az 6voda nem vizsgalja.
Amennyiben azonban az intézmény a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan kétséget kizardan
megdllapitja, hogy az igény teljesitése céljabol egyéb dokumentumok beszerzése is szilkséges,
ezek meg-kiilldésére a szervezeti egységet soron kivil felhivja. A megkeresésnek a szervezeti
egység egy munkanapon belill kiteles eleget tenni.

A dokumentumok beérkezését kivetden az intézmény haladéktalanul megallapitja, hogy mely
dokumentumok tartalmazzik az tigyfél altal igényelt adatokat; azok olyan kézérdeki adatnak
mindsiilnek-e, amelyek nyilvanosségra hozatala az Avtv. alapjan nem korlatozott.

A szervezeti egységek altal atadott azon dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az
ugyfel altal megismerni kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatéak ki az
ugyfélnek, az intézmény az ligy egyéb irataitdl elkiiloniti. Az elkiilonitett dokumentumokat az
intézmény az eljaras végeztével, a tébbi dokumentummal egyiitt kiildi vissza az illetékes
szervezeti egységhez.

Amennyiben az intézmény azt allapitja meg, hogy az tigyfél altal igényelt adatok nem
hozhatoak nyilvanossagra, ennck tényérdl, okairdl, tovabba az Avtv. 21.§- dban
meghatarozott jogorvoslati lehetdségrél az ligyfelet postal uton irasban, tovabba —
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amennyiben az ligyfél elektronikus levelezési cimét kdzdlte — e-mailen is értesiti. A
kiadmanyt az intézmény vezetdje adja ki.

Ha az {igyfél igénye csupan részben teljesithets, az értesitésben a fenticken kiviil fel kell
tiintetni a nyilvanossigra nem hozhaté adatok pontos megnevezését, a megtagadas indokait,
tovabba azon adatokat, amelyekre nézve az eljarast az intézmény tovabb folytatja.

Az elutasitod intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Avtv. 20, §
(6) bekezdésében foglalt hataridére, mely 8 nap.

1.7. Az adatok elokészitése Atadasra

Az igény teljesithetdsége esetén az intézmény a nyilvénossdgra hozhaté adatokat, illetve az
ezekr6l készitett masolatokat papiralapti vagy elektronikus adathordozéra régzitett (CD)
bemutatésra, illetve megkiildésre el6késziti.

Amennyiben a dokumentumok torvény altal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel nem
ismerhetéségérd]l az intézmény a dokumentumok szétvalasztisival, amemnyiben ez nem
lehetséges, kitakardssal (anonimizalassal), illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben a
személyesen, az adatok kozvetlen megismerése céljidbdl megjelend tigyfélnek is csak az
anonimizalt masolat mutathaté be, ennek koltségeit azonban az iigyfélre haritani nem lehet.
Az intézmény a dokumentumok bemutatasardl, illetve a fenntartd 8nkéltségszamitasanak
rendjére vonatkozd belsé szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével, az intézmény
dijkalkulicidja alapjan az esetlegesen felmeriilt kaltségekrdl — az fenntartd intézkedéseknek
megfelelé formaban — irasbeli dontést hoz, amelyet az intézmény vezetéije ir ala. A kiadmany
tartalmazza az Avtv. 21. §-ban meghatérozott jogorvoslati lehet6ségrol szél6 tajékoztatast is.
A dontés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Avtv. 20.§ (2)
bekezdésében foglalt hataridd megtartasara.

1.8. Az adatok atadasa

Ha az tgyfél az adatokat személyesen, kozvetlentil kivédnja megismerni, az intézmény a
meghatdrozott dontést kdvetden haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az ligyféllel megfelels
iddpont egyeztetése céljabol. Ennek soran sziikséges az ligyfél figyelmét arra is felhivni, hogy
amennyiben a megbeszélt helyen és id6ben nem jelenik meg, az intézmény ~ az {igyfél egy
hénapon beliil elterjesztett igénye alapjan — 1j idépontot dllapit meg.

Amennyiben az tigyf€l az elére egyeztetett helyen és idében egymast kévets harom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott idépontot kovetd egy hénapon belill nem
kezdeményezi 1j idépont megallapitésat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az tigyfél
figyelmét az elsd mulasztas utan fel kell hivni.

A megbeszélt id6pontban személyesen megjelend ligyfélnek az intézmény képviseldje atadja
a dokumentumok rendelkezésre bocsatdsarél hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy az
lgyirat ivén alafrasaval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumok
ataddsra keriltek. A nyilatkozat elmaradésa esetén a dokumentumok tanulményozésit az
tigyfél nem kezdheti meg,

Az adatok tanulményozasiara — az erre a célra kijelslt helyiségben — megfelels id6t kell
biztositani. A bemutatott dokumentumok tanulmanyozésa sordn az intézmény képvisel6je
koteles végig jelen lenni, tovabbd az {igyfél kérdéseire vélaszolni és az adatok biztonsdgara,
illetve valtozatlansagara feliigyelni.

Az ligyfél jogosult a bemutatasra keriilt iratokrol jegyzeteket késziteni, tovabba masolatok
készitésere iranyuld igényét, illetve a mésolatok atvételének valasztott médjat (személyesen,
postai uton) az intézmény jelen 1évé képviseldjének jelezheti. Az dvoda képviseldje az tigyfél
nyilatkozatot az ligyirat ivén rogziti, és azt az iigyféllel alairatatja.
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Amennyiben akar az igényben, akér az eljaras sordn az ligyfél mésolatok készitését igényelte,
az intézmény az elkészitett mdsolatokat az ligyfél valasztisa szerint:

¢ aszemélyesen megjelend tigyfélnek az elére megallapitott idépontban atadja;

® postai uton, utanvétellel megkuildi.
Amennyiben az tigyfél a masolatokat személyesen kivanja atvenni, az intézmény a déntés
meghozatalt kévetden haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az tigyféllel megfeleld idépont
egyeztetése céljabol, egyidejlileg kozli a megallapitott k§ltségtérités Gsszegét.
A megbeszélt helyen és iddben személyesen megjelend ligyfélnek az adatok atadasa csak
akkor végezhet el, ha az ligyfél bizonyitja, hogy az el6zdek szerint megéllapitott és kozdlt
koltségtéritést megfizette,
Az igény teljesitésérdl hozott intézkedés ataddsival, valamint a mésolatok ataddsdnak
elismerésével kapcsolatos eljarasi szabalyokra az el6zéekben megéllapitott rendelkezések
iranyadék.
Amemnyiben az Ugyfél az elére egyeztetett helyen és idében egymast koveté harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott idépontot kivetd egy hénapon beliil nem
kezdeményezi 0j idépont megallapitasat, gy az elkészitett mdsolatokat részére postai titon
kell megkiildeni.
Postai Uton torténé teljesités esetében az igény teljesitésérdl kiadott intézkedést a
masolatokkal egyiitt utdnvétellel kell az ligyfélnek megkiildeni, a visszaérkezett igazold
szelvényt pedig az ligyirathoz csatolni.

1.9. Az eljaris lezarasat kvet6 intézkedések

Az igényben foglalt adatok ataddsdt, vagy az igény elutasitdsat, teljesithetetlenségét
megallapitd, valamint az tigyfél igényének visszavondsa miatt az eljarist megsziintetd
intézkedés kiaddsat kovetben az ligyirat az iratkezelésére vonatkozé altalinos szabalyok
szerint irattdrazdsra, a mds szervezeti egységek 4ltal megkildétt dokumentumok
visszakiildésre kertilnek.

1.10. Eljaras a nem nyilvanos adatokra vonatkezé megismerési igények esetében

Az Avtv. 19/A. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvanos adat megismerésére irdnyuld igényt az
altalanos szabalyok szerint lehet benyujtani. Az igényben eld kell adni a megismerni kivant
adatok korének pontos meghatirozasit, a kérelem eléterjesztésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt mésolatok szamardl.

Az intézmény az igény beérkezését kovetben az igényelt adatokat tartalmazd
dokumentumokat magéhoz kéri, szilkség szerint az érintett szakteriiletekkel konzultal, majd
javaslatot tesz az igény teljesithet8ségérsl hozott dontésre.

A dontést az intézmeény vezetdje kiadményozza, az ligyfél értesitésérdl gondoskodik.

Az adatok megismerését engedélyezé intézkedésben a masolatok készitésére iranyuld igény
teljesitésérdl, illetve megtagadasardl is donteni kell. Masolatok készitése esetében a
keletkezett koltségek mértékét is meg kell hatarozni.

Amennyiben az igény teljesithetGségérl sziiletik déntds, az ovoda az intézkedés
kiadmanyozdsit kovetden felveszi az iigyféllel a kapcsolatot megfeleld idépont egyeztetése
céljabol.

Az adatok atadasanak megkezdése eldtt az tigyfél figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizardlag az & részére szol, a megismert adatokat méssal nem
kozolheti, illetve azokat semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra.

Az eljéras befejezését kdvetd intézkedésekre az el8z0 pont rendelkezései iranyaddak.
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1.11, Az adatszolgaltatasi nyilvantartis

Az intézmény a beérkezett igényekrdl, az igények elintézésének maddjardl, elutasitd dontés
esetében annak indokardl nyilvantartast vezet.

Az intézmény a nyilvantartasbol teljesiti a kozérdek(i adatok kezelésével kapesolatos kotelezd
statisztikai, valamint az Avtv. 20. § (9) bekezdésében eldirt adatszolgaltatast.

IGENYLOLAP kzérdekii adat megismerésére

Az igénylé neve:

Levelezési cim:

Napkdzbeni elérhetéség (telefonszam, fax-szam, e-mail cim):

Az igényelt kézérdek(i adatok meghatarozasa:

Az adatokrdl mésolat készitését:
igénylem
nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kitblteni!

Az elkészitett masolatokat:
személyesen kivanom atvenni
postal uton kivanom atvenni

Viéllalom, hogy a mésolatok készitésével tsszefiiggésben felmerilt kiltségeket legkéssbb a
maésolatok atvételéig az intézmény részére megfizetem.

.................................................
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1. szamu flggelék

A szervezeti és mitkidési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kznevelésrol

e 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény modositasardl
& 1992, évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

e 2023. évi LIl torvény a pedagégusok 0j életpalyajarél

e A Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 0] életpalydjars!
sz610 2023, évi LII. térvény végrehajtasarol

s 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatargl

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrél szol6 tdrvény
végrehajtasarol

s 2011. évi CXCV. t6érvény az allamhaztartasrél

& 368/2011. (XII 31.) Korményrendelet az allamhéztartasrol sz616 térvény
végrehajtasarol

e 2012. évi L térvény a Munka Térvényksényvérsl

e 2012. ¢vill. térvény a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljardsrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél

e 2011. evi CXIL. tdrvény az informécids dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsigrol

o 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrsl

e 335/2005. (X1I. 29.) Korményrendelet a kbzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altaldnos kovetelményeirs!

e 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykdnyvrol

e 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl

e 1995. évi LXVL. torvény a koziratokrdl, a kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelméril

* 44/2007. OKM rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

o 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdz6k biztonsigossagarol

Boatn g

RIS

93 TR % U



62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofik elleni védekezés egyes szabalyairdl

235/1997. (XII. 17.) Korméanyrendelet a gyamsagok, a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat tételi ktelezettségekrol

15/1998. (JV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikddésik feltételeirsl

257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIIL térvénynek a szocialis valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasarol

8/2000. (V1IL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mk$dési nyilvantartisarol

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok ¢s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznathato bizonyitékokrdl

415/2015. (XII. 23.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol €s az orszigos jelentési rendszerrsl

214/2012. (VIL 30.) Kormanyrendelet az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi,
Gyermekjogi ¢s Dokumentacits Kézpontrdl

369/2013. (X, 24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hildzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

7/2010. (11. 19.) SZMM utasitas a Bolcsédék Napja megiinneplésérél

132/2000. (VIL 14.) Kormanyrendelet a kbzépililetek fellobogdzasanak egyes
kérdéseirtl
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Bevezeti

A nemzeti kéznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a
vegrehajtasi rendeletében foglaltak, és a személyes gondoskodédst nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésik
feltételeirdl sz616 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet (a tovdbbiakban: NM rendelet) érvényre
juttatdsa, az intézmény jogszerdl miikddésének biztositisa, a zavartalan mitk6dés garantaldsa,
a gyermeki jogok érvényesiilése, a szillok, a gyermekek, pedagogusok és kisgyermekneveltk
kozottl kapcesolat ersitése, az intézményi mikddés demokratikus rendjének garantalésa
érdekében a

ROSZKEI SZAZHOLDAS PAGONY OVODA és ZSEBIBABABA BOLCSODE

szakalkalmazotti kbzdssége az Nkt. 24. § (1) bekezdésében és 25. § (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a kévetkezd

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot (a tovibbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Részkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba
Bilesdéde mikodésének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kézott, illetdleg
azokban a keérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az Nkt. valamint a végrehajtasi rendeletében és az NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
az SZMSZ a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok
Osszehangolt mitkddését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ idébeli hatilya:

Az SZMSZ az igazgatd jovahagyasdval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjén és hatarozatlan idére
sz0l. Ezzel egy id6ben hatdlyat veszti a fenntartd altal jévahagyott 2023. 09. 0l-én kelt
SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az igazgatdé hatdskore, kezdeményezheti a szakalkalmazotti kézdsség, a
nevelGtestiilet.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

* Az intézménnyel jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

* Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkét végztkre
(pl. véd6no, stb.) illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda, boleside feladatainak
megvalésitasaban.

* A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

e Az dvoda, bdlestde teriiletére.

¢ Az ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapesolods - dvodan
kiviili programokra.

° A bolesbde altal szervezett - a szakmai program végrehajtasdhoz kapcsolodd -
bélesédén kiviili programokra, az dvoda teriiletén (aula, tornaszoba).

o Az intézmény képviselete szerinti alkalmatra, kiilsé kapesolati alkalmaira.



Az SZMSZ nyilvanossaga:

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a szillék, a munkavallalok és mas érdekl6ddk
megtekinthetik a székhely és telephely intézmény eltereiben, tovabba a www.roszke hu
honlapon.



L rész
Az Alapitd okiratban foglaltak részletezése és egyéb
- a szerv Koltségvetési szervként valé miikodésébdl fakadé -
szabilyozdsok

1. A koltségvetési szerv neve: Részkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélesode
2. OM azonosité: 202551

3. A koltségvetési szerv székhelye: 6758 Rioszke, Fé u. 77. szam, itt 2 bilcs6dei és 4 dvodai
csoport mitkddik egy épiileten beltl, kiilon épiiletrészben. Az 6voda kihelyezett csoportja
tanyai telephelyen, egy volt Klebelsberg iskola épiiletében miikédik, 6758 Roszke, III.
korzet 250. szam alatt.

4. A koltségvetési szerv tipusa: Tobbcéll, k6z0s igazgatasu intézmény: dvoda és boleséde
onallé szervezeti- és szakmai egysége szervezeti formaban

5. Az alapité okirat: 12/2024. (II. 14.) okiratszam

6. A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: 814263

7. A koltségvetési szerv (Tobbeéln, kizds igazgatast intézmény) kiozfeladata: Az Nkt. és a
vonatkozo egyéb jogszabalyokban foglaltak szerint dvodai nevelés és a tobbi gyermekkel

egylitt nevelhetd, oktathatd sajitos nevelési igényll gyermek ellatisa. A Gyvt. 42. §-aban
foglaltak alapjan bslcsédei ellatas.

Szakagazat szama Szakagazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés
889110 Bélesbdei ellatas
Kormanyzati funkciészam Korminyzati funkecié megnevezés
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai

nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben
104031 Gyermekek bélesddei ellatdsa

104035 Gyermekétkeztetés bolesodében, fogyatékosok

nappali intézményében




8. A kiltségvetési szerv miikodési teriilete: Csongrad-Csanad virmegye kozigazgatisi
tertilete

9. A gazdilkodassal osszefiiggé jogositvanyok

Részke Kézség Onkorményzata Képviselé-testitlete az dnlloan miiksds koltségvetési szerv
penziigyi-gazdalkodési feladatainak ellatasdra a Roszkei Polgdrmesteri Hivatalt (székhelye:
6758 Roszke, Fo u. 84. sz.) jeldli ki.

10. A koltségvetési szerv alapité szerve
Raészke Kozség Onkorményzata
6758 Roszke, F6 u. 84.

11. A kéltségvetési szerv alapitiasinak idépontja: 2013. 09. 01.

12. A koltségvetési szerv iranyito és feliigyeleti szerve
Roészke Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete

13. A koltségvetési szerv fenntarté és miikodtetd szerve
Roszke Kézség Onkormanyzata

14. Az ellitandé valalkozasi tevékenység kiore, mértéke
A kéltsegvetési szerv vallalkozasi- és kiegészitd tevékenységet nem folytat,

15, Az intézmény 6vodai, bolesddei funkeiéjaval kapesolatos eldirasok

A koltségvetési szerv 0vodai csoportjainak szama: 5
Az dvodaba felveheté maximalis gyermeklétszam: 125 £6

Az dvoda szakmai tekintetben 6nalld.

Az 6voda a gyermeket 3 éves koratol addig neveli, mig a gyermek eléri az iskolakezdéshez
sziikséges fejlettséget az 6vodapedagdgusok, illetve szakértdi vélemény alapjin. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 haroméves és anndl idésebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesitett és még van iires Ovodai férdhely.

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat az Nkt. végrehajtasi rendeletei és az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja szerint elkészitett pedagogiai program szabalyozza.

A koltségvetési szerv bélesddei csoportjainak szama: 2
A bdlesddébe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 24 16

A béleséde szakmai tekintetben 6nalld.

A bélesdde olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatdst nyajt a gyermek szdmdira. A béleséde feladata a harom éven aluli
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bdlesGde a feladatait az NM rendelet, a Gyvt., A bles6dei nevelés - gondozas orszagos
alapprogramja ¢s a Modszertani levelek alapjan készitett Szakimai Program szerint végzi.

Az intézmeény a szervezetével és miikgdésével kapcesolatban minden olyan kérdésben dént,
melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

e,
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A dontések elOkészitésében, végrehajtdsaban részt vesznek a pedagégusok, a
kisgyermeknevelSk, az egyéb alkalmazottak és a sziilok is.

Az intézmény jogszabalyban eldirt nyilvantartast kételes vezetni a gyermekek és a felnétt
alkalmazottak adatairdl.

A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasardl, nyilvanossagra
hozatalar¢l az intézmény Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik, amely az SZMSZ
melléklete.

16. Az intézményi feladatellatist szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

A kézintézmeny feladatainak ellatasdhoz biztositott vagyon:

Részke belteriilet 910/2 hrsz., teriilet: 3714 m?

Roszke kiiltertilet 091/5 hrsz., teriilet: 1104 m” és a mindenkori mérlegben kimutatott
vagyontargyak.

A kéltségvetési szerv éplilete az Onkorményzati torzsvagyon része, korlatozottan
forgalomképes, igy a koéltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illetdleg biztositékul
felhasznalni ezeket.

A Kkoltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogdt, az Onkormanyzat Képviselé-
testiiletének a mindenkori - a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasar6l szolé -
rendelete szerint jogosult gyakorolni,

17. A koltségvetés tervezésével és végrehajtisaval kapesolatos kiilonleges eldirasok

A kéltségvetési szerv az irdnyitd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koliségeket az évente dsszedllitott, az irdnyit6 szerv 4ltal jovahagyott
elemi kdltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval &s beszamoldsdval kapcsolatos feladatok
végrehajtdsat a Roszkei Polgarmesteri Hivatal, valamint az évoda kdzétt meglévé mindenkor
hatalyos Munkamegosztasi megéallapodas alapjan kell elvégezni.

Alairasi jogkor
Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkdre az igazgaténak van.

Akadélyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igénylé iigyiratokat az igazgatd helyettes irja
ala.

Az intézmény hivatalos bélyegidinek lenyomata:

Hosszti bélyegzo: Korbélyegzo:
Az intézmény neve, cime Kozépen cimer, kirben az intézmény neve
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18. A koltségvetés végrehajtasara szolgalé szamlaszammal kapesolatos adatok

a kéltsegvetési szerv szamlaszama: 11735005-15814263

a szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

a szamlavezetd pénzintézet cime: 6720 Szeged, Takaréktar u. 7.
a koltségvetési szerv adoszama: 15814263-2-06

19. A koéltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktaraja

A szervezeti egységek €s a vezetSi szintek meghatérozésanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabdlyi el6frasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasigos
mikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézményt az igazgatd iranyitja. Munkajat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda,
bbleséde belsé szabélyzatai dltal elSirtak szerint végzi. Megbizatdsa a jogszabalyokban
megfogalmazott mdédon és idStartamra térténik, visszavondsig érvényes. Feladatait az
igazgatd helyettes és a munkakozdsség vezetd kdzremiikddésével latja el
Intézményen beliil megtalalhat6:
e ala- és folérendeltség
* azonos szinten beliil mellérendeltség
Az intézményen beliil ala- és fSlérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:
- vezetbk,
- illetve vezetokhdz tartozé beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorsk kozstt mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébol, struktirajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kdlesonds egytittmiikodési kitelezettséget is.
A dolgozdk, kozépvezet és magasabb vezetd kizitti szakmai egylittmikédésre vonatkozd
eldirasokat a munkakdri lefrasnak kell tartalmaznia.

19.1. Az 6vodai intézményegység engedélyezett létszama

Nevelétestiilet: 11 6 6vodapedagdgus
A nevelomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak:
5,5 16 dajka
1 16 dvodatitkar
1 16 pedagdgiai asszisztens

(Az Nkt. 2.-3. szamu melléklete és a mindenkori dnkorményzati kéltségvetési rendelet
alapjan)

19.2. A bilesédei intézményegység engedélyezett létszdma;
4 16 kisgyermeknevel
1 f6 bolesédei dajka

(A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamt melléklete alapjan)
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20. Szervezeti abra
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21. Az egyes munkakorokhoz tartozo feladatok és hataskorok

21.1. A munkaltatéi jogok gyakorlisa:

Az igazgato felett a munkaltatéi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkaltatoi jogokat
az iranyito szerv vezetbje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkéltatdi jogokat az
igazgatd gyakorolja.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdma az irdnyitd szerv altal jévahagyott koltségvetési
rendeletben Keriil meghatarozasra.

A bblcsédei intézmeényegység kdzalkalmazotti jogviszonydra a 1992. évi XXXIIL térvényt a
kozalkalmazottak jogallasarél (a tovébbiakban: Kijt.) kell alkalmazni. Az 6vodai
intézmeényegység koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyara a 2023, évi LIL. térvényt a
pedagdgusok 0j életpalyajarol (a tovabbiakban: Puétv.) és a Korméany 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendeletét a pedagogusok 1j életpalydjardl sz616 2023. évi LIL. tdrvény végrehajtasarol
(tovabbiakban: Puétv. vhr.) kell alkalmazni.

A koltségvetési szerv vezetdje az Nkt. 69. § (1) bekezdésében meghatarozottakon tul felel:

e azintézményi vagyon rendeltetésszeril hasznalatéért;

o az Alapitd okiratban eldirt ko vetelmények megfelels ellatasaért;

e a gazdilkodasban a szakmai hatékonysadg és a gazdasdgossdg kidvetelményeinek
érvényesiteséert,

e a tervezési, gazdilkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszamolasi,
mnformacidszolgaltatasi kételezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért;

e azintézményi szamviteli rendért;

s a belsd ellenérzés megszervezéséért és mikddéséért.
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21.2. A munkakorokhoz tart6zo feladat - és hataskorsk

Az egyes munkakordkhdz tartozo feladat- és hatdskéroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolddd felelésségi szabalyokat az egyes munkakérsk altalanos munkakéri
leirasait a személyre sz616 munkakéri leirasok tartalmazzak.

21.3. A munkakori leiras tartalmazza

A munkahely, a munkavallald, a munkakdr megnevezését.

A munkaid6 és a kdzvetlen felettes meghatarozasat.

A munkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatds- és jogkarét.
Az alkalmazotti tagsagra vonatkozé feladatokat, szabalyokat, jogokat.
A munkakdre szerinti ellenbrzését.

A munkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat.

* o & & o @

Az intézmény alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasdhoz
specifikus munkakdri lefrasok, megbizasi szerzodés keriilnek 4taddsra a megbizott
alkalmazottak felé hatdrozott, vagy hatdrozatlan idejii megbizés mellett.

o (iz és munkavédelmi felelds
¢ munkak{zbsség-vezetd
e egyéni megbizassal palyazati vallalast teljesité

22. Belso kontroll rendszer

22.1. Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasdért az
intézmény igazgatoja a felelds.

A belso ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyo:

e szakmai tevékenységgel Ssszefliggd és

e gazdalkodasi tevékenységgel kapesolatos ellendrzési feladatokat.
Az ellendrzések ellendrzési terv alapjan torténnek, melyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.

A bels6 kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos
bizonyosség megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgalja,
hogy a koltségvetési szerv megvaldsitsa az alabbi célokat:
¢ a tevekenységeket, miiveleteket szabdlyszerfien, valamint a megbizhaté gazdalkodas
elveivel (gazdasigossag, hatékonysag, eredményesség) dsszhangban hajtsa végre,
» teljesitse az elszdmolasi kotelezettségeket,
¢ megfeleljen a vonatkozo torvényeknek és szabédlyozasnak,
e megvédje a szervezet erbforrdsait a veszteségektSl, és a nem rendeltetésszeril
hasznélattol.
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22.2. A pedagogusok, kisgyermeknevelgk, pedagégiai munkat segit6k munkija belso
ellendrzésének rendje

Az ovodaban a pedagogiai munka belsd ellendrzésének elstdleges feladata, a meghatarozott
céloknak vald megfelelés, a tervezés-szervezés egymadsra épiilése meglétének vizsgalata.
Masodsorban pedig az esetlegesen eléfordulé hibak mieldbbi feltarasa, majd a feltarast kdvetd
helyes gyakorlat megteremtése, a munka hatékonysiganak fokozasa.

A Dbblesddében a belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményegységiikben folyd
nevelési €s gondozasi tevékenység ellenbrzése. Célja a szakmai kdvetelménycknek megfeleld
helyes gyakorlat egyre magasabb szinvonalon valé megvaldsulasa.

22.2.1. A bels6 ellenbrzés dltalanos elvi kvetelményei:

Biztositsa az intézmény vezetdi szdmdra az informdciét az intézményben folyd
neveld - oktaté - gondozd munka tartalmarél és annak szinvonalardl.

Az ellenrzés soran elStérbe kell, hogy keriiljon a tdmasznyiijtas, segitségnytijtas,
egylittgondolkodas, Gsztdnzés.

Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések clokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsé utasitasokban eldirt pedagdgiai és gondozoi mitksdését.
Fogja 4t a pedagdgiai és gondozdi munka egészét,

Biztositsa az 6voda pedagdgiai munkéjanak jogszerll (a jogszabalyok, az orszagos
6vodai program, valamint a pedagdgiai program szerint el6irt célrendszer)
mitkodését.

Biztositsa a bodlcsdde nevel6-gondozé munkdjinak jogszeri (a jogszabélyok, A
btlestdel nevelés- gondozds orszagos alapprogramja, a Moédszertani levelek és a
Szakmai program szerint eldirt) miksdését.

Segitse elé valamennyl pedagdgiai és gondozdi munka emelkedd szinvonald
ellatasat.

Tamogassa az értékelés az elért eredményeket, a mintaadé kezdeményezéseket,
mutasson ra a tévedésekre, hidnyossagokra.

A szilloi kozosség, észrevételei kapesin elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepljének megfeleld munkamédszer megtalaldsat.
Tamogassa a kilonféle szinti vezetdl utasitisok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

Az intézményvezetés sziméara megfeleld mennyiségii informaciot szolgiltasson az
Ovodapedagdgusok, kisgyermekneveltk, pedagodgiai munkat segitdk
munkavégzésérdl,

Szolgaltasson megfeleld szam adatot és tényt az intézmény nevels-oktatd ~gondozo
munkdjaval kapcsolatos bels6 és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

Hatékonyan miikdjon a megel6z6 szerepe.

22.2.2. Az ellenérzés kiterjed:

munkak&rrel kapesolatos feladatok elvégzésének médjdra, mindségére,
a munkafegyelemmel dsszefiiggh kérdésekre,
a mikodési feltételek vizsgalatara.

22.2.3. Az ellendrzés fajtai:

tervszerd, elore egyezetett szempontok szerint,

g
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s spontan, alkalomszerlien (a problémék feltirdsa, megolddsa érdekében, napi
felkésziiltség mérése érdekében).

22.2 4. Kiemelt szempontok a belsd ellendrzés sordn

» a pedagogusok, a kisgyermeknevelok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak
munkafegyelme,

* amunkahoz kapcsolodé adminisztracié pontosséga,
s aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidia,

¢ az Ovond-gyermek, a kisgyermekneveld-gyermek, dajka-gyermek kapcsolata, a gyermeki
személyiség tiszteletben tartasa,

* amunka szinvonala, eredményessége,

e az egymasra éplld tanuldsi folyamatok a tevékenységek tudatos szervezése, a célok
elérése érdekében,

o clozetes felkésziilés, differencidlt feladatok tervezése,

o felépités és szervezés,

e 2z alkalmazott modszerek,

» a gyermekek tevékenysége, helyes magatartasi norma, a pedagdgus, a kisgyermekneveld
egyénisége, magatartisa, segité egylittmiikdés erdsitése,

* az eredményesség vizsgilata, a pedagogiai program célrendszerének, a szakmai program
kovetelményeinek teljesitése,

» a munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének maddja, mindsége,

e agyermekek fejlédésének nyomon kisvetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek titemezését, az ellendrzést
végzé, illetve az ellendrzott dolgozok kijeltlését, a munkaterv részét képezd belsd ellendrzési
terv hatdrozza meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az intézmény igazgatdja a felelds.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrsl az intézmény igazgatdja dont.

22.2.5. Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
e az intézmény igazgatdja
¢ aszakmal munkakdz8sség

Nevelési évenként egy alkalommal minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor keriil.
Az ellen6rzés tapasztalatairdl az ellendrzést végz6 vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet
az érintett alkalmazottal.
» A pedagogusok értékelése a neveldtestiilet dltal elfogadott pedagdgus értékelési rend
szerint folyik.
e A kisgyermeknevelok értékelése az éltaluk elfogadott értékelési szempontok szerint
torténik.

A nevelési évet zard értekezleten az intézmény igazgatdja értékeli az intézményben folyd
munka belsé ellenérzéseinek eredményeit. Megfogalmazza az esetleges hidnyossagok
megszintetés¢hez sziikséges intézkedéseket. Az intézmény igazgatdja altal megfogalmazott
altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal felhaszndlva késziti el az intézmény
kévetkezd évi munkatervét.
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22.2.6. A belsd ellendrzések formai:

szbbeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatas,

értekezletekre valo felkésziilés,

dokumenticiok ellenérzése,

értekezleteken, szakmai megbeszéléseken valo aktivitas, kompromisszumra térekvés,
csoportlatogatas,

o specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

* & 5 @ o B

22. 3. A gazdilkodassal kapcsolatos belsé ellendrzés rendje

Az intézményben fliggetlenitett belsé ellenér nincs, igy feladatanak ellatasat Roszke Kozség
Onkormanyzata biztositja. Az intézményben a belsd ellendrzés az allamhaztartasrol szold
térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1. 31.) Kormanyrendeletnek megfeleléen torténik.

A belsd ellendrzés célja, hogy:

e biztositsa az intézmény vezetéje szdmara a megfeleldé mennyiségli és mindségl
informécidét a torvényes milkddéshez, kiilonds tekintettel a gazdalkodasra és a
pénziigyi tevékenységre,

o feltdrja a gazdasagi kovetelményektdl vald eltérést, szabilytalansdgot, hianyossagot,
mulasztast,

e megszilarditsa a belsé rendet, fegyelmet,

e vizsgilja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossdg érvényesitését, a leltarozds,
selejtezés végrehajtasanak megfeleldségét.

A belsé ellenérzés magaba foglalja az:
e clOzetes,
» folyamatba épitett,
s utdlagos ellendrzést.

A belsd ellendrzés alapdekumentumai:
e gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok,
* intézmény €s a fenntarté Munkamegosztdsi megallapodasa,
o belsé kontroll rendszer miikédtetésének szabalyzata.

Egyéb ellendorzésre jogosultak:
e igazgatd
e igazgatd-helyettes
¢ oOvoda-bdlesdde titkar
Az ellenérzéssel kapesolatos konkrét feladataikat a munkakéri leirds tartalmazza.

A belsd ellenérzés litemterv alapjan torténik.
Az ellendrzés eredményérél az érintettet tajékoztatni kell:
s kedvezd tapasztalatok elismerés,
o feltart hidnyossagok megsziintetésére vonatkozo intézkedés,
o feleldsségre vonas,
o  megelozés feltételeinek biztositasa.

£ o
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I rész
Az intézmény koznevelési és szocialis intézményként valé milkodésére
vonatkozo szabalyok

1. Az intézmény miikodés rendje

1.1. A nyitvatartasi rendje

Az intézmény 6vodai és bélesGdei intézményegysége egyarant: hétfstdl péntekig Stnapos
munkarenddel miikodik. Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje
abban az esetben, ha a nemzeti {innepek miatt az altaldnos munkarend, a munkasziineti napok
rendje is eltéréen alakul.

Napi nyitvatartasi idé 11,5 6ra: reggel 6:00 6ratol - 17:30 éraig — kdzponti épiilet és boleséde
Ugyelet reggel 6-7-ig, ill. délutan 16.30-17.30 percig.

Telephely nyitvatartasi ideje 10,5 éra: 6.00 6ratdl— 16.30 6réig.

Az intézmény igazgatodjaval tortént elbzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd
id8ben (rendezvény, sziild értekezlet, fogadd ora) is.

A személyre sz010 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz416 munkaterv része.
Az alkalmazottak munkaidd nyilvéntartasanak dokumentldsat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.

1.2. A nyéri nyitvatartasi rendje 6vodaban, bilesédében

Az Ovoda tizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari és téli zérva tartis alatt a
székhely vagy telephely épiiletében megoldott.

Az dvoda:
® nyari zdrva tartdsanak idépontjarol, helyérél legkéstbb februar 15-ig,
o téli zdrva tartdsdnak iddpontjardl, helyér6l november 15-ig tdjékoztatjuk a sziildket.
A bélesdde:
* nyari honapokban, ketté {itemben (a festés és karbantartdsi munkélatok elvégzése
miatt) tart takaritasi sziinetet, melynek idépontjairl minden év februar 15-ig értesitjiik
a szlldket.
* a téhi zirva tartas idSpontja megegyezik az iskolai téli sziinet idépontjdval, melyrél a
sziilOket az Osszel tartandé sziil6i értekezleten tajékoztatjuk.
A nyari zdrva tartas ideje alatt a fenntartd altal megallapitott napokon 9-13 érdig a hivatalos
igyek intézésére ligyeletet kell tartani,
Az ligyeleti beosztast a szabadségok figyelembevételével az igazgatd késziti el.

1.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokon (évodédban 5 nap, bdlcs6dében 4prilis 21-e) biztositott
tigyeleti ellatdsra vonatkozé sziiléi igényeket irasban, 7 nappal kordbban kell dsszegyiijtenie
az 6voda/bdlesddetitkdrnak és tovabbitani az intézmény igazgatdia felé.

1.4. A nevelési év rendje

A nevelési év rendjét az dvodai és bélesidei éves munkaterv hatarozza meg.
Az éves munkatervhez ki kell kérni a fenntarté és a sziili szervezet véleményét.
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1.4.1. Az 6vodal nevelési év rendiében meg kell hatarozni:

a nevelés nélkiili munkanapok idépontjat €s felhasznalasat,

a szlinetek idotartamat, helyét,

a nemzeti és 6vodai iinnepek megiinneplésének id6pontjat,

az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, szakalkalmazotti értekezlet, sziildi
értekezletek, fogadodrak idépontjat,

e az intézmény bemutatkozasat szolgdld pedagdgiai célt dvodai nyilt nap tervezett
idépontjat.

1.4.2. A bdlcsédei nevelési év rendjében meg kell hatdrozni:

a bblesOde nyari- és téli zarva tartasat,

a munkasziineti- s rendkiviili munkanapok idépontjat,

a Boles6dék napjanak idépontjat,

a bolesédei dolgozok munkarendjét, munkabeosztasat,

az értekezletek varhatéd — elére megtervezhetd — idépontjat,
a tovabbképzések alakulasat,

a kisgyermekneveltkre vonatkozo munkatervet.

A pevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idépontjardl az elsé sziildi értekezleten
tajekoztatast kell adni, és az intézmény falitjsdgjan szeptemberben ki kell fliggeszteni,
valamint a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg kell jeleniteni. A megvaldsulés
ellendrzéséért az igazgatd-helyettes a felelSs.

2. A vezetdk intézményben valé benntartézkodasdnak, helyettesitésének rendje
Az mtézmény zavartalan muikodéséhez biztositani kell a vezetéi feladatok folyamatos

cllatasat. Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartdzkodasdnak rendje az aldbbiak
szerint keriil meghatarozasra:

Vezetdi beosztis megnevezése Az intézményben vald tartézkodas rendje
Igazgato Heti munkaideje: 40 6ra.

kételezd éraszama: 10 ora
Igazgato- helyettes Heti munkaideje: 40 ora.

kotelezd oraszama: 24 ora

Az igazgatd tartos tavolléte esetén a helyettesitésérdl gondoskodni kell. Tartés tavollétnek
az egy hoénapnil hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkdr gyakorlasara
vonatkozé megbizds a fenntartd Aaltal torténik, amelyet a dolgozok tudomdasara kell hozni
(értesités, kifiipgesztés).

Amennyiben tartos tdvollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hidnyzds, vagy
kétmiiszakos munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének
folyamatos benntartzkoddsa ezen idészakban nem oldhaté meg, Ggy a helyettesités rendjére
vonatkozo szabdly szerint kell eljarni.

Az intézmény igazgatdja az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrél, hogy 6, vagy
helyettesének akadalyoztatisa esetén az igazgatd, igazgato-helyettesi feladatokat ellassak.

=
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Ha egyértelmiivé valik, hogy

* az intézmeny igazgatdja a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadélyoztatisa (pl.:
betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudta megtenni, a vezetdi feladatokat az
igazgatd-helyettesnek kell ellatnia;

* az igazgato helyettese a szitkséges, igazgatd-helyettes feladatkorébe tartozd teendSket
akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tdvolléte, stb.) miatt nem tudta, nem tudja
ellitni, az igazgatd helyettesi feladatokat a szakmai munkakozosség vezetbnek kell
ellatnia;

e egyiittes hianyzasukkor a helyettesitést az azonnali doéntést igényls kérdésekben
Barnané Szabo Tinde latja el.

Az igazgat6, illetve az igazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkozo6 tovabbi eléirdsok:
- a helyettes csak a napi, a zOkkenOmentes miik6dés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg az igazgatd helyett, csak olyan ligyekben jarhat
el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabédlyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezet§ teljes jogkérébe utalt igyekben
nem dénthet.
A reggel 6 oratol § oraig, illetve a 16 6ratol 17 ora 30 percig terjedd idében az igazgatd
helyettesitésének ellatdsiban kdzremikddnek a munkarend szerint ez idében munkét végzd
6vodapedagdgusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozd Ovodapedagdgus
jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaganak
megdvasaval §sszefliggd azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasinak rendje, és a munkavégzés
altalanos szabalyai

Az intézmény alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben, igazgatoi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagogus havonta kételes nyilvantartani k&t6tt munkaidejét az Gvoda belsé hasznélatra
keészitett nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rdgzitett feladatok elvégzésére (linnepségek,
rendezvenyek, fogadoorak, gyermekek értékelése, csaladokkal térténd programok, stb.) a
pedagogus kotelezé orajanak letdltése utdn, illetve pihenbnapon is berendelhet a 40 orés
munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan az igazgatd a helyettessel egyeztetve
engedélyezi a szabadsigot. A dolgozd a munkébdl vald rendkiviili tavolmaradast, illetve
annak okat lehetSleg 1 nappal elébb, de legkésébb az adott munkanapon 7 oraig koteles
jelenteni, az igazgaténak vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrd] intézkedhessen. A
munkaidd beosztas cseréje az igazgatd elbzetes engedélyével, a csere lebonyolitasi médjanak
megjeldlésével teheté meg.

3.1. Ovodai alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje

e az egy csoportban dolgozd 6vodapedagdgus parok egymast helyettesitik, hosszabb
hidnyzas esetén észszer(, aranyos elosztassal, megbeszélés alapjan torténik.

* a dajkdk egymast helyettesitik, f6ként az épiiletben azonos szinten dolgozok, ill.
aktualitastdl fliggben megbeszélés szerint.
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3.2, Bolcsodei alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje

» A kisgyermeknevelt tarsa meghosszabbitott munkaidében (kéztes miiszakban: 8.00—
16.00-ig) helyettesiti.

* A  bolesédei dajka helyettesitését a nyités és zarés kisgyermekneveld
feladatmegosztassal oldja meg.

3.3. Az 6voda- bélesodetitkir helyettesitése
» intézményi szinten az igazgatd és helyettese,

* a Taj alapu jelentést KENYSZI felé az intézmény igazgatdja végzi.

Egyéb tekintetben a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.), a Kjt., Puctv., Puétv. vhr. és az Nkt. vonatkoz6 rendelkezései az iranyaddak.

4. A vezetok kiozotti feladatmegosztas

4.1. A vezetdség

Az intézmény vezetdésége konzultativ testillet: véleményezd é&s javaslattevd joggal
rendelkezik.

A vezetbségnek célja, hogy a szervezet milkodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatirozza
feladatait a kifelé irdnyuld funkcidk megvaldsitasdban, és érje el a belsd szervezettsége,
hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

4.1.1. A vezetOség tagiai:

1gazgato
igazgato-helyettes
szakmai munkakozdsség-vezets

A kapesolattartds a vezet6ség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekrél, a szerzett informacidkrél kélesdndsen tajékoztatjak
egymast. A vezeték kozotti munkamegosztist jelen szabalyzat és a munkakéri leirds
tartalmazza, amely az SZMSZ mellékletében talalhato.
A feladatok elosztasanak alapelvet:

e az aranyos terhelés,

» a folyamatossag.

4.1.2. Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa

* A magasabb vezetd, valamint vezeté beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozzajuk
rendelt munkatarsak, munkatérsi kozosségek tekintetében utasitdsi és intézkedési
joggal rendelkeznek. Az utasitasi és intézkedési jogkér kiterjedését minden dolgozd
esetében vildgosan meg kell hatarozni a munkakéri leirasban.

e A vezetd egy-cgy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

4.1.3. A vezetdi értekezlet feladata:

¢ tajckozddas a belsd szervezeti egységek, szakmai k6zdsségek munkajardl,
e az intézmény valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kzdsségek aktualis, és
konkrét tennivaléinak attekintése, egyiittmiikddés segitése.
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A megbeszeléseket az igazgato késziti el és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés késziil. A
vezetdk a 2 hetente tartandd megbeszéléseken beszdmolnak a vezetésiik ald tartozd szervezet
milkodéséro], illetve tovabbitjak az informacidkat az értekezleteken sziiletett dontésekrdl az
irdnyitasuk alatt 1év0 szervezetnek, tovabba a szervezettdl a vezetSség felé. Az intézmény
vezetOségének a tagjai a belsd ellenbrzési szabalyzatban foglaltak szerint munkafolyamatba
épitett ellendrzési feladatokat is ellatnak.

4.2. Az igazgaté

Az intézmény élén az igazgatd 4ll, akit egy helyettes segit az 6voda vezetésével dsszefliggd
feladatai ellatasaban.

Az mtézmény igazgatdja egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbdl és a jelen SZMSZ-bd1 ra
haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatdnak az intézmény vezetésében fennalls feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét elsédlegesen a kdznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

4.2.1, Az igazgatod - a kdznevelési tdrvénynek meglelelden eoy személvben felelds:

¢ az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyért, amelyet jogszabély

nem utal mas hataskérébe;

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

az intézmény pedagdgiai programjanak és més belsd szabalyzatéanak jovahagyasaért;

az intézmény képviseletéért;

a neveldtestiilet vezetéséért;

a nevel6testiilet jogkorébe tartozéd dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszerii

megszervezeéséért €s ellendrzéséért;

az intézmény szakszer(i és térvényes mikodéséért;

az ésszerli ¢s takarékos gazdalkodasért;

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjdért;

az  allamhaztartdsi  bels6  kontrollrendszer megszervezéséért &s  hatékony

mukddietéséért;

» az intézmény besorolasinak megfelelden a szakmai és pénziigyi folyamatokat nyomon
kévetd (monitoring) rendszer miikodtetéséért;

s az intézményi szamviteli rendért;

e a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd
ellenérzés megszervezéséért és hatékony miiksdéséért;

* a pedagdgiai munka magas elvarasoknak megfeleld megvalositasaért;

e az intézményi Onértékelés Onértékelési programban és Eves énértékelési tervben
foglaltak szerinti elvégzéséért;

* a kiilsé pedagogiai-szakmai ellenérzés és pedagogusmindsités megszervezéséért és
ranyitasaért, a személyi és targyi feltételeinek biztositasaért;

* pedagdgus mindsitésekben delegaltként részt vesz;

¢ anemzeti és Ovodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért;

o az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel a Szildk Szervezetével, az
Erdekképviseleti Férum tagjaival vald megfeleld egyiittmilkddésért;

¢ apedagdgus etika normainak betartasaért és betartatdsaért;

e a gyermek- ¢s ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasdért az
mtézmenyben;

¢ anevelémunka egészséges s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;
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a munka-, ¢és tizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a gyermekbalesetek megelézéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas
ellendrzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért;

a pedagdgusi kdzéptavi tovabbképzési program elkészitéséért;

a pedagdégusok tovabbképzésének megszervezéséért;

a munkaltatoi jogok gyakorlaséért;

a koznevelési intézmények informdciés tdjékoztatd rendszeréhez kapcsolodo
kdzérdekli informécid-szolgdltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kiilonds
kzzétételi, valamint a helyben szokdsos kozzététellel kapesolatos feladatok sajat
weboldalon keresztiil térténd ellatisaért;

a koznevelési alapnyilvantartds rendszerének mitkédtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartdsaért, a vagyonnyilatkozatok Srzéséért;

rorr

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eléirasok folyamatos dsszhangjéért, megfeleld irattar kialakitdsért és miikddtetéséért,
az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositdsaért, az iratkezelés feliigyeletéért;

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi jogok rendeltetésszerii gyakorlasaért;

az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben, az iranyitd
szerv altal kozvetlentil meghatérozott kivetelményeknek és feltételeknek megfeleld
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ellatasaért;

az intézmény gazdilkoddsdban, a szakmai hatékonysdg, a gazdasagossag és az
credmenyesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszdmoldsi, valamint a kozérdek(i és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasira vonatkozé kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért.

4.2.2. Az igazgat$ feladata:

a szakalkalmazotti koz0sség értekezlet, nevelbtestiileti értekezlet, a vezetdi testiilet
tléseinek elokészitése, vezetése, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak
megszervezése €s ellenbrzése;

a neveldmunka iranyitasa, értékelése és ellendrzése a kozépvezetdkdn keresztill, az
intézmény tevékenységének koordindldsa;

az intézmény gazdasagi miikddésének iranyitasa, belsd ellendrzésének megszervezése,
az lizemel¢s folyamatossiganak, gazdasdgossaganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikdéséhez, a Pedagdgiai
Program megvaldsitasdhoz sziikséges személyi, targyi és modszertani feltételek
biztositasa;

a munkavallaléi eérdekképviseleti szervekkel vald egyiittmiikddés, illetve a sziili
szervezetekkel vald egytittmitkddés a kizépvezetdk bevonasaval;

szakmai egyittmiikodés irdnyitdsa és szervezése az intézményi és nevelési egységek
ki zott gy, hogy az egységek dolgozéit hatranyos megklildnbdztetés ne érje;

az elemi koltségvetés és beszamold elkészitése;

a kotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadméanyozasi, képviseleti jogkdr gyakorlasa;
az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben valé déntés, amelyet
jogszabaly nem utal mds hataskorébe;

a jogszabalyban elbirt egyeztetési kitelezettség betartdsa a kdznevelési

e it
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foglalkoztatottak foglalkoztatasara, élet-, és munkakdrillményeire vonatkozé
kérdéseikben;

* az intézmény kiilsé szervek elbtti  teljes képviselete azon Iehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott {igyekben eseti vagy allando
megbizast adhat;

¢ a gazddlkoddsi és iratkezelési feladatokban kozremiikédd ovodatitkdr munkajanak
kdzvetlen iranyitasa;

e gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizdrolagos jogkdrébe tartozik a kiildn
szabalyzatban meghatérozott értékhatirt meghaladé Osszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, széllitasi szerzddésre vonatkozo kotelezettségvallalas;

¢ kialakitja és miikodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjadk a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasigos,
hatékony és eredményes felhasznalasat;

¢ dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
Jogszabaly vagy kollektiv szerzddés, egyéb belsd szabalyzat nem utal mas hataskorébe,
dont az intézményen beliili hataskori és egyéb vitakban, kivizsgélja a bejelentéseket és
panaszokat;

» cllitja a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséghez kapcsoléddan a munkéltatdi jogkor
gyakorlojahoz utalt feladatokat: t4jékoztatast ad a kotelezettség fennallasardl és
esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat &rzésérdl, sziikség esetén
ellendrzési eljarast kezdeményez;

o gondoskodik a katasztréfa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatasaro] (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabélyzat és a Ttizvédelmi
Szabalyzat tartalmazzay;

e cllatja tovabba a jogszabalyok 4ltal a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhdzott —
feladatokat.

4.2.3.Az igazgaté kizardlagos jog és hatdskdre a munkaltatdi, a kotelezettségvallalasi és az
utalvanyozasi jogkor.

Feleléssége kiterjed a munkakori leirasban talalhaté feladatkdrre.

4.2.4. Trésbeli beszamolasi kételezettsége nevelési évente kiterjed a fenntartd felé:

* az intézmény egész milkdésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszamols), taniigyi,
mikddtetési, pedagdgiai, munkaltatdi tevékenységére
» abelsS ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korli képviselete

4.2.5. Az igazgato képviseleti jogkdrébdl dtruhdzza:

A vezet6 képviselet jogkirét az alibbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartods tavollét,
vagy mas akadélyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntartd masként nem rendelkezik.
Az intézmény igazgatdja egyszemélyi felel6sségének érvényesiilése mellett a kdvetkezd
hatéskdroket ruhazza at, kiilon felhatalmazas nélkiil:

e az igazgatd-helyettes

e szakmai férumon munkak6zsség-vezetd
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4.2.6. Az igazgatd munkaltatdi jogkorébdl atruhdzza

e neveldmunkat kézvetleniil segitd és az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak kdzvetlen
irdnyitasat, munkajuk szervezését és ellendrzését az igazgat6 helyettesre.

4.2.7. A kiadmanyozas eljarasrendje

Kiilsé szervhez vagy személyhez killdendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ala. A kiadmanyozisi jog az
igyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az
intézmény igazgatoja.

Az igazgaté kiadmanyozdsi jogat atrvhazhatja, az Aatruhdzott kiadmdanyozisi jogot
visszavonhatja. Az atruhdzott jogkOr tovdbb nem ruhdzhatd. A kiadmanyozasi jog 4truhdzasa
nem érinti a hataskdr jogosultjinak személyét és személyes felelésségét. Az intézmény
igazgatoja kiilon utasitisban vagy szabilyzatban kiadmdnyozdsi jogot biztosithat
igyintézonek €s vezetOnek is.

4.2.7.1. Az igazgatd kiadmanyozza az intézmény egésze tekintetében:

e az mtézmény mikddését megallapitd szabéalyzatokat, vezet6i intézkedéseket,

* a helyi Onkormanyzat, a szakigazgatdsi és szakhatosigi szervek, a kdzponti
dllamigazgatasi szervek teriileti szervei, valamint a birésagok és ligyészségek vezetdi
részere cimzett iratokat,

¢ a munkaltatoi, kdtelezettségvallaldsi és utalvanyozési jogkérrel dsszefliggd déntések
iratait,

* a beszamoldkat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések

dokumentumait,

az intézmeényi kdltségvetéseket és kiltségvetési beszamolokat,

az elbiranyzat-modositasokat,

mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

a helyi és orszaggyfilési képviseldk megkeresésével Ssszefliggd iratokat,

a rendszeres statisztikai jelentéseket,

mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogit maganak tartotta fenn.

4.2.7.2. Az igazgato-helyettes kiadmdnyozza:

* a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb
kiadmanyokat, amennyiben azok kiadményozisit az igazgaté nem tartotta fenn, és
arra mas nem kapott felhatalmazast,

e a feladatkdrébe tartozd ligyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adandd
valaszlevelek elokészitése sordn hozott kézbensd intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadményozasit a vezetd nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott
felhatalmazast.

e az igazgatd az intézményi pénzgazdalkodassal kapesolatos kotelezettségvallalasi, ill.
utalvanyozasi jogkdrrel kapcsolatban felmeriild $sszeférhetetlensége, akadalyoztatisa,
tartos tavolléte esetén lassa el az emlitett feladatokat. Valamint korlatozas nélkiil
megteheti a kiaddsok, bevételek teljesitésével kapesolatos igazolasokat.
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4.3. A7 igazgato-helyettes

Vezetdi tevékenységét az igazgatd kOzvetlen iranyitdsa mellett végzi. Felette az altalanos
munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Az igazgatd-helyettes munkakdri leirasat az
igazgatd késziti el.
» Az igazgato tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.
* A nevelési terlileten kozremiikodik az igazgaté altal megallapitott tevékenység
ranyitasaban.
o Kozvetlenill szervezi és iranyitja a nevelémunkat kdzvetlentil segité alkalmazottak
munkdjat.

4.3.1. Az igazgatd-helyettes felelés:

o neveldmunkdt kozvetlenil segité alkalmazottak iranyitasaért, tevékenységiik
ellenérzéséért és értékeléséért,

¢ a pedagégusok szakmai munkdjanak ellen6rzésében vald részvételéért,

e 2 helyettesitési beosztas elkészitéséért,

s a pedagégus ¢és nevelémunkat kozvetleniil segitdé alkalmazottak munkaid
nyilvantartasanak vezetéséért,

» szabadsagok iitemezésében vald egylittmiikddésért és naprakész nyilvantartisaért,

e a HACCP rendszer mikodtetéséért,

» az intézmény miikddéséhez szitkséges jogszabalyban elbirt bels§ szabélyzatok
elokészitéséért,

» agyermekbalesetek megel6zéséért.

Reészletes feladatait a munkakdri leirds hatarozza meg.
Feleléssége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhatd feladatkdrre,

4.3.2. Irasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:

e amunkakdri lefrdsaban szabalyozott feladatok végrehajtasara

o abelsé ellendrzések tapasztalataira

e az intézményt érintd megoldands problémak jelzésére
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az
intézményt kiils6 szervek elétt.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

4.4. Szakmai munkakozisség vezetd

A nevelbtestiilet a szakmai munkakdzosség tagjai kozill évenként a munkakdzésség sajat
tevékenységének iranyftdsara, koordinalasara munkakozosség-vezetdt vélaszt, akit az igazgato
biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasdval - a megbizds meghosszabbithaté legfeljebb
0t evre -, aminek tény¢t az 6voda éves munkaterve rogziti. Tevékenységét az igazgatd irisos
megbizasa alapjan, munkakdri leirasuknak megfelelden végzik.

4.4.1. Szakmai munkakdzossée vezetd feladata:

a szakmai munkakdzdsség, 6nallo, felelds vezetése

a munkakdzdsség mikddési tervének elkészitése

a mitkodéshez szitkséges feltételek biztositasa

értekezletek Osszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése

az j modszerek, eszkézok, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzététele
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a pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése
az intézmeény szakmai munkdjinak iranyitdsdban valdé részvétel, tervezésében,
szervezésében ¢és ellendrzésében, szakmailag megalapozott érveinek Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban

e a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkéjanak szakmai
segitése

» kutatdsok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznaldsa a
gyakorlati munka korszer{i segitéséhez

e irdsos elemzés, értékelés a munkakézosség munkajardl a nevelési év végén, beszdmold
a nevelotestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

» a pedagogiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagdgia kiemelkedd eljardsainak
terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapesolat fejlesztése
mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkaldsa a munkak&zdsség tagjaival

» szakterlletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitasa: a  gyermekek
1smeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése

e a pedagogusok tovabbképzésének, dnképzésének szervezése, segitése
e a koltségvetésben rendelkezésre A4llé szakmai el6irdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa

4.4.2, Szakmai munkakdzdésséo vezetd jogai:

o cllen6rzi és jovahagyésra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakézdsségi tagok PP-
hez igazodd éves itemtervét,

o cllenérzi a munkakdzosségi tagok szakmai munkajat, az {itemterv szerinti
elérehaladast és az eredményességet,

¢ hianyossagndl intézkedést kezdeményez a vezets felé,

» javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zOsségi tagok jutalmazasara,
kitlintetésére, kbzalkalmazotti atsoroldsra.

Felelossége kiterjed a munkakori leirdsban talalhat6 feladatkérre.

4.4.3. frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:
¢ a munkak6z0sség éves munkajardl sz610 irasbeli értékelés elkészitésére
e az éves munkatervben 4truhdzott ellen6rzési feladatok elvégzésére

Képviseleti joga:
e A munkakozdsség vezetGje képviseli a szakmai munkakdzésséget az intézmény
vezetdsége felé, és az dvodan kivili szakmai, modszertani rendezvényeken.

3. A vezetOk és a szervezeti egységek kizotti kapcesolattartas rendje

5.1. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai eléirdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiilonilt
feladatuk alapjan részleges 6nallésaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti kzosség, ezen belil:
¢ anevelbtestiilet- dvodapedagogusok
¢ kisgyermekneveltk kézbssége
¢ aszakmai munkakdzGsség

97 [ LI .

o



e a nevelémunkat kozvetlentil segité (dajkak, évodatitkar, takaritd, pedagdgiai
asszisztens, bdlcsédei dajka) dolgozok kdzbssége

Az intézmény kiilonboz6 kdzisségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a valasztott
képviselok kozremiikddésével — az intézmény igazgatoja fogja dssze.
A kapcsolattartas formai:

o crtekezletek

* megbeszélések

o forumok

e rendezvények
A kapcsolattartas dltaldnos szabalya, hogy a kiilonbdz6 déntési forumokra, neveltestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a ddntési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kéztsséget, illetve az altaluk delegalt képviselst
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6kényvben kell régziteni.

5.2. Szakalkalmazottak kiizossége

Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak ¢és koznevelési foglalkoztatottak, ezért
munkavégzésiikkel kapcsolatos kdtelességeiket és jogaikat az Mt. mellett a Kjt., Puétv. és
Paétv. vhr. szabalyozza. Az Alapité okiratban meghatdrozott alapfeladatra létesitett
munkakdrokben a kozalkalmazottak és a kdznevelési foglalkoztatottak egy része nevels-
oktatd munkat végzé Ovodapedagdgus, egy része neveld-gondozd munkat végzd
kisgyermeknevel6, a tébbi dolgozd a nevelé-oktaté-gondozé munkat kizvetleniil segit6
mas koézalkalmazott, koznevelési foglalkoztatott. Az alkalmazottak kdzosségének az
intézményben foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott és kdznevelési foglalkoztatott tagja.
A tébbeélu, kozds igazgatidsi intézményben az intézmény egészét érinté kérdésekben a
nevelbtestiiletet megilletd jogositvanyokat — kivéve azokat, amelyek a tanuldi jogviszonnyal
kapcsolatosak a — szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

5.2.1. A szakalkalmazottak kézdssége dont:

az SZMSZ elfogadasardl

az intézmény éves munkatervének elfogadasarsl

az intézmény munkajat atfogéd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol

az intézmeény igazgat6i plyazathoz készitett vezetési programmal Ssszefliggd szakmai
vélemény tartalmardl

A dontési jog gyakorlisihoz, szakalkalmazotti értekezletet kell tartani. A domtési jog a
rendelkezé testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet jogszabélyok biztositanak.
Testiileti jogkdr esetén a testlilet egyszert tébbség (50% + 1 f6) alapjan dént. A kozdsség
akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkdr gyakorldojinak az frdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjét a javaslattevovel, véleményez6vel kézdIni kell.

Az alkalmazotti kdzdsség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakdri leirasok
szabalyozzék,

5.3. A nevelotestiilet

Az intézmény nevelStestiiletét a nevelési intézményben kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony keretében pedagégus munkakérben, valamint a felsdfoku
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végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kodzvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatottak kozossége alkotja. A nevelStestiilet hatarozza meg alapvetden az intézmény
tartalmi munkdjat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, az Nkt. és
végrehajtasi rendeletei, az Mt. és a Paétv. és végrehajtasi rendelete szabalyozza.

A neveldtestiilet az Nkt. alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez4 testiilet, amely a
nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozd és dontéshozé szerve,
torvényben tovabbé az e szabélyzatban meghatérozott kérdésekben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményez6 és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

5.3.1. A nevel6testiilet mitk$désére vonatkozé altaldnos szabdlyok
A nevelftestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkdrét az Nkt. 70. § (2)
bekezdése, valamint annak végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.

A nevelGtestiilet véleményezé ¢s javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd tgyben.

A nevelbtestillet dontési jogkére:

az 6voda munkajat 4tfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
a tovabbképzési program elfogadasa,

a nevelbtestlilet képviseletében eljard pedagdgus kivéalasztasa,

az Ovodai hazirend elfogadésa,

az 5 éves Onértékelési program és az éves onértékelési terv elfogadasardl,
a Pedagodgiai Program elfogadasarol.

5.3.2. A neveldtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatisival kapcsolatos rendelkezések

A nevelGtestiilet a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

5.3.2.1. Rendkiviili nevelGiestiileti értekezlet hivhatd dssze az dvoda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelétestiilet tagjainak egyharmada, valamint az intézmény vezetéje
sziikségesnek latjak. A rendkivili nevelGtestilleti értekezletet foglalkozasi idén kivil a
kezdeményezéstdl szamitott nyole napon beliil kell 5sszehivni.

A rendkiviili nevelétestlileti értekezlet 8sszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagbgusok egyharmadénak alairdsa, valamint az ok megjel6lése szitkséges.

Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziiléi
Szervezet kezdeményezte, annak elddntéséért, hogy a nevelGtestilet a kezdeményezést
elfogadja-e.

3.3.2.2. Az dvoda rendes neveldlestiilel értekezleteit az dvoda munkatervében meghatérozott
napirenddel €s id8ponttal az intézmény vezetdie hivja dssze.
A nevelbtestiileti értekezletet az igazgatd késziti els. A neveldtestiilet frdsos eldterjesztés
alapjan targyalja
e apedagdgial program
az SZMSZ
a hazirend
a munkaterv
az Ovodai munkdra iranyuld atfogo elemzés
a beszamold
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elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az igazgatd az eldterjesztés frasos anyagat a
neveldtestiileti értekezlet elott legaldbb 5 nappal dtadja a neveldtestiilet tagjainak.

A nevelbtestiileti értekezlet levezetését az igazgat6, akadalyoztatasa esetén a helyettes latja el.
A jegyzbkonyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt.

Ha a nevelStestillet egyszerli szotSbbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenlfség
keletkezik, a hatarozatot az igazgat6 szavazata donti el. A nevelStestiilet dontéseit hatarozati
formaban kell megszévegezni. A hatdrozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és
azokat nyilvantartasba kell venni (hatarozatok téra).

A nevelGtestilleti, alkalmazotti értekezletekrél Iényegkiemeld, emiékeztetd jegyzékonyv
készil, amely tartalmazza:
* ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzékényvezeté és hitelesiték nevét,
a Jelenlévok nevét, szamat,
az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét,
a meghivottak nevét,
a jelenlévék hozzaszolasat,
a modosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,
a hatdrozat elfogadasanak szavazasi aranyat.

A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzOkonyvet az igazgatd, a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiileti tagok kozill két
hitelesitd frja ald. A jegyzékonyvhiz csatolni kell a napirendi pontokat rdgzits jelenléti ivet,
melyet a jegyzOkdnyvet aldirdk hitelesitenek.

A nevelbtestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tbb mint fele jelen van. Déntéseit és
hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatérozott titkos szavazas esetén - nyilt szavazassal,
egyszerl sz6tdbbséggel hozza.

Az igazgat6éi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a nevelétestiilet
kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatdrozatképességéhez az
intézményben dolgozok kétharmadénak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A nevelOtestiilet véleményét irdsba foglalja, amely tartalmazza a szakmai munkakdzdsség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tamogatasarél (vagy
elutasitdsarél) a nevelotestiilet titkos szavazissal hatiroz, egyébként dontéseit nyilt
szavazéssal hozza.

5.3.3. A nevelbtestiilet feladatkrébe tartozo ligyek dtruhdzasa

* A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozd ligyek elékészitésére vagy elddntésére
tagjaibol — meghatérozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorldsat dtruhdzhatja a szakmai munkakdzosségre.

» Az dtruhdzott jogkdr gyakorldja a nevelStestiiletet tajékoztatni kételes — a félévenkénti
nevelGtestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal ~ azokrél az tigyekrél,
amelyekben a nevel6testiilet megbizdsabol eljar.

¢ A megbizast az intézmény vezetdje a feladat ellatasara, annak iddtartaméra, hatdrozott
idére adja (kivéve a vezets valasztast bonyolité bizottsag).
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5.3.3.1. A megbizdasnak tartalmaznia kell

a bizottsag feladatat

a bizottsag hataskorét

a nevelGtestiilet elvarasat

a beszamolas formajat

a bizottsdg vezetSjének, tagjainak megbizasat

5.3.3.2. Ilyen bizottsdg lehet

Palyazatfigyel és készitd bizottsag

Panaszt kivizsgald bizottsig

Szul6i elégedettséget, elégedetienséget vizsgald bizottsag
Bels6 dnértékelési csoport

A nevelStestillet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miksds bizottsagot, a
bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

5.3.4. A nevelbtestiilet tagjai az dvodapedagdgusok

Felettilk az altalinos munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletitket érintd kérdésekben véleményezési és
Javaslattevd jogkorrel rendelkezé kozosséget alkotnak. Csoportonként két ovodapedagdgus
dolgozik hetikétheti véltasban, Kozvetlen felettesiik az intézmény igazgatdia.

Létszam: 10 £8
Heti kotelezd oraszam: 32 6ra, heti munkaidé 40 6ra.
Délelotti és délutani valtasban.

5.3.4.1. Feladata: Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon tal:

* & & & @

Felkésziil a foglalkozdsok megtartasara, elvégzi az eldkészitésiikkel kapesolatos
pedagdgiai feladatokat.

Terveiben figyelembe veszi a pedagégiai folyamatok minden lényeges tényezdjét, a
gyermekek ¢letkori sajétossdgait, érdeklédését, eldzetes tapasztalatait, készségeit,
kdmyezeti feltételeket.

Tudatosan trekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara.

Hasznalja a szociélis tanuldsban rejld lehetéségeket, alkalmazza a differencialas elvét.
Munkéja sordn érthet6en és pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikaljon,
Kommunikaci6ja a kulturdlt pedagogiai hozzaértést titkrozze.

Szakmai autonémidja, hogy a szakmai munkakézosség 4ltal megfogalmazott és a
nevelStestilet altal elfogadott iitemtervi kereteken feliil szabadon valasztja meg a
foglalkozdsokhoz a médszereket és szakmai anyagot.

Minden nevelési év elsd szildi értekezletén a sziilékkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer irasban is értékeli a gyermekeket és azt
ismerteti a sziilokkel.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Kiilsnss gondot fordit a hatranyos helyzetli
gyermekek felzarkdztatasara.

Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajahoz szikséges eszkdzok jegyzékét, a hianyt
és az amortizaciot jelenti az intézmény igazgatdjanak.

Csoportjdban miikddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert.

Csoportjaban elvégzi az egészséges ¢s biztonsagos intézményi mitkodtetéssel
kapcsolatos feladatokat.
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¢ Munkdjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos nképzéssel gazdagitja.

* Adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszkdzok hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

* A napi neveldmunkajahoz szitkséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megleleléen alkalmazza.

o Ovodai feladatait, problémait &nalloan, a szervezet mitksdési rendszerének megfeleld
modon kezeli és intézi.

* Pontosan, aktivan részt vesz a nevelotestiileti értekezleteken, fogadodrikon,
unnepségeken, és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

e A kotelezé mindsitéseket hataridére megszerzi.

» Egyiittmtikddik a gyermekek érdekében a munkatarsakkal és més intézményekkel.

5.3.4.2. Adminisztrativ teenddk elldtdsa:
¢ minden foglalkozasrél a csoportnapld vezetése,

a mulasztasi naplo naprakész vezetése,

a gyermekek hidnyzasainak igazoldsara sz616 bizonylatok dokument4lésa,

vezeti a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaciot, a gyermek anamnézisét,

valamint a testi (latds, hallas, mozgas), szocialis, érzelmi, erkdlcsi és értelmi

fejlédésével kapcsolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben

lebontva az évodai nevelés teljes id6szakara kiterjedéen,

» nevelési évenként éves nevelési tervet készit, negyedévente és a nevelési év végén
irasban beszadmol a nevelési terv megvaldsitasardl, az elért eredményekré],

» az mtézményvezetés vagy a munkakozosség vezetd kérésére szociometriai, pedagdgiai
felmérések elvégzése és Gsszegzése,

e a mérések adatainak vezetése, elemzése, értékelése és azokbdl kdvetkeztetések
levonasa, a pedagbgiai tervek megvalosités utani feliilvizsgélata,

o statisztikdk hatarid6re torténé elkészitése,

» a gyermek sziiléjének irasbeli nyilatkozatét beszerzi minden olyan évodai déntéshez,
amelybol a sziilére fizetési kotelezettség harul,

e sziilloi értekezleteken jegyzkdnyvet készit,

Felelossége: a munkakori leirasban, illetve az ovoda belsé szabalyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok felelosségére terjed ki,

Beszamolasi kotelezettsége: Ev veégeén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irdsban a
nevelGtestiiletnek.

5.4, Kisgyermekneveltk kizossége:

Felettik a munkaltatoi jogokat az intézmény igazgatoja gyakorolja. A kisgyermeknevels
munkakor bettltése felsdfoki végzettség vagy fels6foku szakképesités (kdzépfoku
végzettség) meglétéhez kotott.

Csoportonként két kisgyermekneveld dolgozik, heti valtasban.

Létszam: 4 {6

Heti kotelezé oraszam csoportban: 35 éra

A munkavégzés 4 mliszakban, hétft61 péntekig, heti 40 6raban.

A teljes napi munkaidéb6l a kisgyermeknevelSknek napi 7 érat kell a csoportban eltdlteniiik.

A munkahelyen eltdltendd munkaidén feliili idétartam tekintetében a bolesédei nevelést,
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gondozast elokészitd, illetve azzal Gsszefliggh egyéb feladatok elvégzése, tovabba gyakornok
szakmai segitése ¢s eseti helyettesités rendelhetd el.

Aktualitisnak megfeleléen szakmai értekezletet, ill. kisgyermekneveldi megbeszélést tartanak
az intézmény igazgatdjaval.

5.4.1. Kisgvermekneveld feladata:

tamogatja a gyermekek fejlédését
* a harmonikus testi-, és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos
k&myezetet teremt
o deriis 1égkdrt biztosit
» egylttmitkddik a sziildkkel a fokozatos beszoktatas sordn
egyéni banasmoédot alkalmaz
e a bolesédei nevelés-gondozas f&bb helyzeteiben benséséges interakcios helyzeteket
teremt a gyerekekkel
kielégiti a primer sziikségleteket, figyelembe veszi az egyéni igényeket
a gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységeket biztosit
megfeleld mintat nyjt
tajékoztatja a sziiléket a gyermek fejlédésérdl, rendszeresen konzultal a sziildkkel
naprakészen vezeti a gyermekekr6l és a szakmai munkarél szo16 dokumentaciot
folyamatosan képzi magat
csaladlatogatast végez
sziildcsoportos beszélgetést vezet
a szervezett programokon aktivan részt vesz

5.4.2. Adminisztrativ teendék ellatisa:

* naponta a Csoportnaplo vezetése

e napi jelenléti kimutatds vezetése a gyermekekro!

» gyermek egészségligyi torzslap vezetése

s percentil tdbla vezetése

» fejlédési naplo vezetése (a gyermek 1 éves kordig havonta, 1 éves kor utén 3 havonta)
e csaladi flizetek vezetése

5.4.3. Szakmai munka férumai

Kisgyermeknevelé munkaértekezletek havi rendszerességgel
a vezetdi értekezleten elhangzott informaciok kizlése
aktudlis nevelési feladatok

Jjogszabalyok, médszertani alapelvek valtozéasai
tovabbképzésen hallottak atadasa

esetfeldolgozasok

Felelossége:
Részletesen a munkakori leirasban megtalalhato.

5.5. A neveldmunkit kizvetleniil segitd dolgozok kizissége

Felettiik az 4ltalanos munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatéja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és

ted i

e

33



javaslattevdé jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az édvoda
igazgaté-helyettese.

5.5.1. Dajkék

Ovodiban
Létszam: 5,5 6

Feladata:

* Biztositja a pedagdgiai munkéhoz sziikséges higiénés feltételeket. kdzremiikodik a
gyermek egész napi gondozdsdban, a kOmnyezet rendjének, tisztasaganak
megteremtésében. Ellatja a kdrnyezetgondozasi és baleset-megelSzési teendéket,
kisebb baleseteknél els6segélyt nytijt.

* A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkdzok kezelése,
tisztantartasa, - baleset és fertzésveszély clkeriilése.

* Munkajat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az dvéndk iranyitasa mellett
szervezi és végzi,

» Segit a gyermekek gondozasaban, 6ltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

» Az ¢étkezések kulturdlt lebonyolitdsdban aktivan kozremiikédik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

¢ A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, dgynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

s A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés elbtt.

e A jaték- és egyéb tevékenységekhez szitkséges eszkozok elbkészitésében
kozremiikddik, az dvond Gtmutatasait kisvetve,

» A gyermek érkezésekor és tavozdsakor szilkség szerint segit az 5ltézében,

e Segiti a neveldmunkit, a gyermekek szokasrendjének alakulasat,

» Setak, kiranduldsok alkalmaval az évodapedagbgusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

* A napk&zben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziild érte nem jon.

s A ribizott ndvények, allatok napi gondozasban részt vesz.

Szakmai kovetelmények:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsigaval, kommunikaciés és
beszédmintdjival hat az 6vodds gyermekek fejlédésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapesolataira a tapintat, az clfogadas jellemz6. A tudomasara jutott pedagdgiai informéacickat
titokként kezeli. A technikai dolgozék a gyermekekrdl a sziiloknek tajékoztatdst nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklédé sziildket tapintatosan az dvodapedagdgushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva, a kihelyezett csoportban egy és egy
részmunkaidds. A délelétt dolgozo- két egymas mellett levd csoport ellatasat, kiszolgaldsat
biztositja. A délutan dolgozo hasonld feladatokkal szintén két csoport ellatasat végzi. A
dajkak atfedési idében 8-14 Oraig sajat csoportjukban végzik feladataikat. Miiszakcserét
nagyon indokolt esetekben csak az igazgaté-helyettes engedélyével lehet végrehajtani.

Feleléssége kiterjed a munkakori lefrdsban talathatd feladatkdrre, tovabba a csoport
textilidival, evéeszkdzeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.
Beszamolasi kitelezettsége szoban t6rténik a nevelési évzars értekezleten.

,
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Biles6dében
létszam: 1 £5 bolesdei dajka

Feladata:

Az ebéd kivetelével — a szakmai szabélyoknak megfelelen elkésziti, és sziikség
esetén egyénre szabottan adagolja a csecsemdk és kisgyermekek ételeit,

Az étkezéshez szilkséges anyagokat naponta vételezi.

Mindkét csoport ételet kiadagolja, télalo kocsikat elkésziti,

Atveszi a meleg ételt, megfeleld hémérsékleten tartja és adagolja.

Mosogat, ferttlenit, a csoportok étkezéssel dsszefiiggd eszkozeit rendben, egymastdl
elkiildnitve tarolja.

Ellatja a melegit6konyhai feladatokat a HACCP el6irasainak megfeleléen, rendben
tartja a konyhat és a hozza kapcsolodd helyiségeket.

Tisztantartja a hiit6ket.

Az ételmintat elrakja, 72 éraig megérzi.

Etkezések utdn mosogat, fertGtlenit.

Az 51t6z8, mosdé6 rendjét feltigyeli, a levegdzés alatt szelldzteti a csoportszobakat.
Segit a leltarok elékészitésében, lebonyolitasdban a konyhan,

Szilkség szerint segitoként bekapesolodik a gyermekesoport életébe.

Fektetok ki- és behordasa.

Terasz, udvar el6készitése a gyermekek levegdztetéséhez.

Etelek behordasa, szennyes edények kihordasa.

Feliigyelet a gyermekek udvarra kimenetelekor és bemenetelekor.

Szakmai értekezlet esetén a gyermekek pihenésének feliigyelete.

Kotelezettsége és jogai:

Oltd26 hasznalata, utcai 51tézetben nem tartézkodik a konyhdban.

A konyha veszélyes lizem ezért maradéktalanul betartja a munka-, baleset- és
tizvédelmi szabalyokat.

Sajat ételét az étkezbben elfogyasztani.

Takarékosan hasznélja az energiat, a tisztitd- és mosdszereket.

Munkakérilményeinek javitdsdhoz a munka folyamatainak jobbitasahoz javaslatot
tehet.

A kisgyermekekrél informéciot, a bdlesdde belsd életérél gazdasagi helyzetérdl
tajekoztatast, felvilagositast nem adhat.

A rabizott gépeket és eszkdzoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eléirasoknak
megfelelden hasznalja és dllagmegdvasukrol gondoskodik.

Betegseg esetén haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdiét.

Felelos:

A konyhatizem szabdalyos miik&déséért.

A konyha, valamint sajat, személyes higiéniajaért.

A gyermekcsoportok étellel vald preciz, pontos kiszolgaldsaért.

A vételezett clelmezési anyagok hidnytalan meglétéért, felhasznalasaért.

Helyettesitése:

helyettesitését a kisgyermeknevel$ vagy az 6vodai dajka végzi.
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5.5.2. Pedagdgiai asszisztens

Felette munkéltatoi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja. Munkajat az igazgatd-
helyettes altal meghatérozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a mindenkor hatélyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és munkakdéri lefrasa alapjan végzi.

Jogallasa

e Koézvetlen felettese az igazgatd-helyettes.

* A foglalkozds gyakorlasa soran eléforduld feladatokat jogallisatol fiiggben az
dvodapedagogus irdnymutatisa alapjan végzi.

Létszam: 1 6

Fobb tevékenységek:

¢ Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése.

* Koteles gondoskodni a gyermekek testi szikségleteinek ellatisardl, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejlddésik optimalis segitésérdl a pedagdgusok iranymutatdsa
szerint.

* A foglalkozdsokon az 6vénd irdnyitdsdval segiti az csoportban folyé munkat, az
eszkOzOket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nydjt, hogy megfelelden tudjanak dolgozni,

o Ugyel a folyosdi rendre, a WC rendeltetésszerii hasznalatira, a kézmosisra, a
gyermekek étkezésére.

¢ Részt vesz areggeli, az ebéd és uzsonnaztatés lebonyolitaséban.

» Jaték-foglalkozasokat Snalléan tart.

e Az udvaron a levegdztetésnél, sétanil segit a gyermekek oltszkddésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

* A délutani pihené alatt és szabadidejében szemléltetd eszkszoket készit, azokat karban
tartja, el6késziti a ko vetkezd napokra.

e Segit a gyermekek hazabocsatisanal

e  Ovondi ttmutatés alapjan 6nalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést, differencialast

végez.
* A megtanult fejleszté terdpidk egyes elemeit a pedagdgus Utmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.
Felelossége:

* kiterjed a munkakdri leirdsban talalhato feladatkérre, a gondjara bizott gyermekek testi
épscgéért teljes koril feleldsséggel tartozik.

Beszamolasi kitelezettsége: évente egyszer szoban az igazgatd-helyettes felé.

5.5.3. Ovoda / bolesédetitkar

Felette a munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatéja gyakorolja. A nevelétestiilettd] és a
dajkak kozosségétdl elkiilontilt feladattal rendelkezd koznevelési foglalkoztatott, akinek
feladata elsésorban az intézmény adminisztracios adat- és iratkezelési feladatainak elvégzése,
a rendeltetésszerti miikodéséhez szolgdlé feltételek biztositisa a vezetd utasitasai alapjan.
Sajat teriiletét €rintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
Kézvetlen felettese az intézmény igazgatdja.

Létszam: 1 {5



Ko6zépoka végzettséget igényld szakmai munkakér, felettese az intézmény igazgatoia.

Munkakdri feladatait heti 40 o6rds munkarendben, napi 8 6rdban latja el. Munkéjat az
intézmény igazgatdja irdnyitdsa alatt végzi,

Feladata:

*« & 9 o & ¢ o

Vezeti az étkezdk nyilvantartasat.

Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.

A szamlakat Gsszegytijti, vezeti az elszamolasokat.

Kalkulalja az egyéni téritési dijakat.

Gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztracidjardl.

Elékésziti a leltdrozast, lebonyolitja és dokumentalja.

Vezeti a személyi anyagokat, a kisgyermekck KENYSZI TAJ-alapti nyilvantartasat.
Kézremitkddik a személyzeti és munkaiigyi {igyintézésben.

El6késziti az igazgaté részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot,
szabadsag-nyilvantartast, szitkség szerint végzi a postazast.

A baleseti jelentéseket az igazgatd utasitdsa szerint hatariddre elkésziti, elpostizza.

A hidnyzasjelentést hataridore elkésziti.

Végzi az iktatdst, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitdsi rendjét és a hatéridd
betartasat.

Vezeti az igazgat6 utasitdsa szerint a személyi nyilvantartélapokat.

Kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsoldodd adminisztraciot.

Az igazgatd utasitdsa szerint kifizeti a napi kisebb &sszegii beszerzéseket az
ellatmanybdl, a rovatot pontosan elszamolja.

Gazdalkodik az ellatmannyal.

A készpénzelbleget vezet6i utasitdsra megigényli, elhozza, és hataridére elszamolja.

Kotelezettsége, jogkore:

L 4

Koteles a fogyoeszkozok beszerzésével, raktérozasaval és kiadasaval osszefiiggd
teladatokat maradéktalanul elvégezni, az étkezési téritési dijakat kiszamolni.

Betartani a kéltségvetés beszerzésekre vonatkozo eliranyzatait.

Anyagi és erkdlesi felelésséggel tartozik a hdzipénztar kezeléséért,

Leltarral kapcesolatos hidnyossagot felettesének haladéktalanul jelezni.

Joga ¢€s kotelessége a jelenléti v vezetésének ellen6rzése, a dolgozdkat utasithatja a
jelenléti iv pontos, naprakész vezetésére.

Gondoskodik arrél, hogy a hatdskdrébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellenérizhetd allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek.

Felelds:

A sziilok élelmezéssel kapesolatos korrekt tajékoztatasaért.

A beszerzett aruk hidnytalan meglétéért,

A pénziigyi fegyelemért.

Hivatali titok meg&rzéséért.

Az intézmény szamitastechnikai rendszerének biztonsagi kdvetelményei betartasaért, a
rendszer lizemeltetéséért.

Anyagi felelésséggel tartozik az altala kezelt készpénzért.

A munkatigyl adminisziracios teendok elvégzéséért az allamkincstar munkatérsaival
vald folyamatos munkakapcsolatért.
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Helyettesitése:

o Tavollétében az intézmény igazgatdja helyettesiti.

5.6. A szakmai munkakézosség

A szakmai munkakdzosségek az dvoda pedagbgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakdzdsségek tagjainak javaslatai alapjan §sszeallitott egy évre sz6lé munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkakozOsségek napi munkajuk sordn kézvetlen kapesolatot tartanak az
igazgato-helyettessel. Naponta egyeztetnek a helyettesitések és  szakmai kérdések
tekintetében. Munk4jukrol a nevelési értekezleteken széban beszdmolnak, tajékoztatjak az
egész neveldtestiiletet. A szakmai koncentraciot igényld kérdésekben kozvetleniil is
fordulhatnak kérdéseikkel a kapcsoloddé munkacsoportokhoz. Osszetett kérdés esetén a
munkakdzdsség és munkacsoport vezetSk az intézmény igazgatd irdnyitasaval egyeztetnek, A
kapcsolattartas szoban és/vagy email-ben, k6zdsségi zart csoportban is torténhet.

5.6.1. A szakmai munkakdzosség feladata:

¢ a munkakdzosség vezetdjének megvalasztdsa vagy javaslattétel az intézmény
igazgatdjanak a munkak8zdsség-vezetd személyére,

* a szakmai munkak0zdsség az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve valamint

az adott k6zdsség tagjainak javaslatai alapjén dsszeallitott egy tanévre sz616 munkatery

szerint tevékenykedik,

felméri és értékeli a gyermekek tudds és neveltségi szintjét,

a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

az ¢vodai neveld és oktaté munka belsé fejlesztése, korszeriisitése,

javaslatot tesznek a specidlis irdnyok megvalasztasara,

egységes kovetelményrendszer kialakitisa: a gyermekek ismeretszintjének folyamos

ellendrzése, mérése, értékelése,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése, véleményezése,

* apdlyakezdd pedagdgusok munkéjénak segitése,

* a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eliranyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

* segitségnyujtas a munkakozOsség tevékenységérdl késziils elemzések, értékelések

elkészitéséhez,

segitségnytijtés az éves munkaterv elkészitéséhez,

fejlesztd munkédhoz mddszertani segitségnyditas,

javaslat a munkakozosség tagjinak elismerésére, elmarasztalésara,

az intézmény igazgatéi palyazatokhoz készitett vezetési programmal Bsszefliggt

szakmai vélemény kialakitasa,

kivélasztja az dvodéaban hasznalhaté modszertani kényveket,

» segitségnylijtdss az Ovodaban folyé neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellenérzéséhez,

* scgitségnyljtas a gyermekvédelmi feladatok elldtdsaval osszefiiggé feladatok
végrehajtidsiéhoz €s a kiilonleges bandsmodot igényld sajatos nevelési igény,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek integracioja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvaldsitasdhoz,

* apedagogusok szakmai munkajinak tdmogatasa,

* mobdszerek, eljirdsok segitése, megvaldsitasa, értékelése, valamint publikacidk
kozzététele a testiiletben.
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5.6.2. Egyiittmitkddés. részvétel a pedagdgusok munkéjinak segitésében

A munkak&zsség téméjéban kozds tervezd, elemzs, értékels tevékenység,
Modszertani értekezletetek és gyakorlati napok kdz6s szervezése,
A szakirodalom figyelemmel kisérése, az j modszerek felkutatisa, gyakorlatba
16rténd integralasa.

* A munkak$zdsség tagjai szakmai fejlddésének, tovabbképzésének iranyitasa, a
megjelend 1j szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznaldsa.

* A palyazati lchetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa.

5.6.3. A szakmai munkakodzOsség feleléssége, hogy a szakmai innovacidk sszhangban

alljanak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.

5.6.4. Kapcsolattartds rendje:

» Az igazgaté szébeli tajékoztatdsa meghatarozott idékozonként a munkakozésség
tevékenységérol.

o [rasban beszamold, dsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérél, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

* akapcsolattartasban szerepet kell adni az e-mailes informacionak és kommunikiciénak
is.

5.7. A telephellyel valé kapesolattartas rendje

A Manotanya csoporttal (6758 Részke, II1. kdrzet 250.) valo kapcsolattartas rendjét az éves
munkaterv hatarozza meg,.

Szikseg esetén - a gyors {ligyintézés foganatositdsa végett - a telefonon térténd megbeszélés a
jellemz6. A napi kapcsolattartasnal az intézmény igazgatdja és a telephely 6vodapedagdgusa
is kezdeményezheti a kapcsolatfelvételt.

Az ovodavezetés Ulései, az ott hozott dontések, a kdzds munka, az intézményi koordinalt,
egységes feladatellatas biztositékai. Azonban a székhelyre, illetve a telephelyre vonatkozd
feladatok  kiilldn  megbeszélése  heti  rendszerességgel  tdrténik  a  telephely
Ovodapedagdgusaival. Az Gvodavezetés tagjai minden kozos feladatot kézdsen végeznek el.

A kapcsolattartas formai:

¢ személyes megbeszélés, tajékoztatas,

telefonos egyeztetés, jelzés,
irasos téjékoztatas,
értekezlet,
telephely ellendrzése, stb.

A nevelStestiilet tagjai folyamatosan tajékozodnak a masik egységben zajlé pedagogiai
munkarél. Az 6vodai dokumentumokat kdzdsen hozzak létre.
Az intézményegységek rendezvényein minden gyermek és pedagdgus részt vehet.
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Az intézmény igazgatdja a kapcsolattartasndl koteles figyelembe venni azt, hogy:

* az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkdrében eljarva a telephelyet,
illetve annak dolgozoit hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti,

* azintézmény munkéjit, rendezvényeit Ggy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy a
telephelyen az oktaté-nevelé munka zavartalanul, a munkarendnek és az éves
munkatervnek megfeleiéen zajlédjon.

A telephely 6vodapedagbgusai kotelesek minden igazgatéi jogkérrel kapesolatos fontos
esemeényt, kériilményt, tényt idében jelezni az intézmény igazgatdjanak.

6. A vezet6k kapcsolattartisa az 6vodai Sziiléi Szervezettel, bolesédei Erdekképviseleti
Forummal, valamint feladataik

Az 6vodal szintli Sziildi Szervezettel €s a bolesédei Erdekképviseleti Férummal vald
egyiittmiikddés szervezése az intézmény vezetdjének feladata. Az igazgatd és a két szervezet
elnbke az egytittmiikodés tartalmat és formdjat az éves munkaterv és a szervezetek
munkaprogramjinak egyeztetésével allapitjak meg.

Az 6vodas gyermekek sziilei az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésénck
¢érdekében sziildi szervezetet hozhatnak Iétre. A Sziildi Szervezet sajat SZMSZ-érél,
ugyrendjérél, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvélasztisarol és
képviseletérd! sajat maga dont.

Az Erdekképviseleti Férum a bolesddei ellatisban részesildk érdekeinek védelmét szolgalja,
miikodését a Gyermekek védelmérdl és a gyamtigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI.
térveny 35-36. §-a szabalyozza.

6.1. A Sziiléi Szervezet ¢és az intézmény igazgatéja kozotti kapesolattartas rendje

Az 6vodai szintli Sziildi Szervezettel és vezetSjével az igazgatd, a csoportszintii tigyekben a
csoport sziildi szervezetének képviseldivel az Gvodapedagdgus tart kapesolatot.

A szill6i szervezet képviseljét meg kell hivni a nevelStestiileti tilés azon napirendi pontjainak
targyaldsdhoz, amelyekben a sziiléi szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziiléi szervezet az intézmény mitkddésével kapesolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a nevelGtestillet hatdskOrébe tartozé iigyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
eléterjesztésérél — 8 napon belili rendkivilli neveldtestiileti értekezlet $sszehivasival — az
igazgaté gondoskodik. A meghivas a napirendi pont frasos anyaganak legalabb 8 nappal
korabbi atadasaval térténhet.

Az intézmény igazgatja a sziildi szervezet elnokét legalabb félévente tajékoztatia az
intézményben folyd nevelémunkarsl és a gyermekeket érinté kérdésekrsl,

A csoportszintli tigyekben az dvodapedagdgus a csoport sziildi szervezetének képviselsjét
havonta tajékoztatja.

A szill6i szervezet részére érkezett iratokat az Svodatitkar bontatlanul kételes atadni az
¢rdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

6.1.1. A Sziiléi Szervezet részére biztositott jogok

Az igazgaté kiemelt feladata, hogy a Sziildi Szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informdciokat, amelyek segitségével élhet a véleménynyilvanitasi,
javaslattevd jogéval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson, javaslatot tehessen az
alabbi esetekben:

e amiikddés rendje, a gyermekek fogadasa,

» a vezetk intézményben vald benntartdzkodasa,
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belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel,

vezetok és a sziiléi szervezet, Erdekképviseleti Férum kézotti kapesolattartas modja,
kiilsé kapesolatok rendszere, formaja, modja,

az innepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi feliigvelet és elltis,

az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapesolatban,

a hazirend elfogadisakor,

a sziiloket anyagilag is érinté ligyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben,

a szliloi értekezlet napirendjének meghatarozasiban,

az ¢voda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiléket is érint részében,

a hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasdban,

igazgatoi palyazatnal,

az intezmeény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevenek megallapitasaval, kéltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetGjének megbizasaval és megbizasdnak visszavonasival kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

dvodaszék Iétrehozasat, és delegalhassa a sziildk képviseldijét,
nevel6testiilet Gsszehivasat,
egyes kérdésekben az érdemi valaszadast.

Egyéb jogaval, igy

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét,

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

ha a Sziildi Szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékozodni
kivan, a keérést az intézmény igazgatojahoz kell cimezni,

a tdjekoztatds megallapodas szerint torténhet szoban vagy irasban, amelynek egy
peéldanyat at kell adni a Sziil6i Szervezet képvisel6jének,

a Sziiléi Szervezet, képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat €rinté tigyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatdrozza meg -
nevelStestiileti vagy egyéb forumon t6rténé targyalasanal, a meghivésrél az intézmény
igazgatojanak kell gondoskodnia.

6.2. A bilesdei Erdekképviseleti Forum

Az Erdekképviseleti Forum a bolosédei ellatisban részesiils gyermekek érdekeinek
megjelenitésére, képviseletére és ellatasara létrehozott véleményezd, javaslattevd, valamint a
targykorébe tartozd panaszt elbirald testiilet.

Mikodésének célja, hogy a bdlestdei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmeriild panasz,
probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvosldst, ahol felmeriil. Megteremtse a
bolcsédei ellatasban részesilld gyermekek sziilei/térvényes képviseldi, a fenntartd és az
intézmény képviseldi kozotti egyiittmiksdés szélesebb korben értelmezett alapjat.

A Férum szavazati jogu, valasztott tagokbol all.
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Tagok:
¢ abolesddei ellatasban részesild gyermekek szillei/térvényes képvisels 4 f5,
* abblesdde munkavallaldinak képviseletében 2 9,
¢ 2 fenntartd képviseletében 1 {0,

A Forum tagjai maguk kéziil elnokot valasztanak.

6.2.1. Az Erdekképviseleti Forum jogkore:
Déntési jogot gyakorol:
o tisztségviselének megvalasztiasiban,
» hatéskorébe tartozo tigyekben.,

Véleményt nyilvanithat:
» gyermeket érintd ligyekben.

Javaslatot tehet:

* a bolcséde alaptevékenységével Ssszhangban végzett szolgaltatisok tervezésével,
miikddtetésével, az ebbbl szdrmazo bevételek felhasznalasaval kapcesolatban.

Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:
* a szervezeti felépités szerinti (igazgato), illetve egyéb illetékességgel bird
személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld, mas hataskoirel rendelkezd
szerv).

Egyetértési jogot gyakorol:
¢ abolesdde Hazirendjének jovahagyasanal.

A gyermek sziiléje vagy torvényes képvisel6je panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy
érdekkeépviseleti forumnal:

¢ azellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

* agyermeki jogok sérelme,

» az intézmény dolgozoinak kételezettségszegése,

¢ valamint a kiilon jogszabalyban meghatérozott iratbetekintés megtagadésa esetén.

Az intézmény vezetdje az Erdekképviseleti forummal egylittmikodve a panaszt kivizsgélja, és
a panaszos f¢lnek 15 napon beliil tajékoztatést ad az altala tett intézkedésekrdl vagy annak
mellozésérdl — az indok megjelolésével — illetve a panasz orvoslasdnak lehetséges modjarol.

Amennyiben a Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérsl, vagy a
panaszos a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a panaszos az intézmény fenntartéjahoz
vagy a gyermekjogi képvisel6htz fordulhat.

6.3. Feladatok az egyiittmiikddés és kapcsolattartis soran

Az egylittmiikddés és kapcsolattartis sordn a vezetsk feladata:

» kozvetleniil rendelkezésre bocsdssa azokat a dokumentumokat, melyek az Sziilsi
Szervezet, Erdekkepwselet: Férum jogainak gyakorlasahoz szitkségesek,

e haa Sziiléi Szervezet, az Erdekképviseleti Férum a gyermeki jogok érvényesiilésének
és a pedagogiai, gondozdi munka eredményességének figyelemmel kisérése sordn
megallapitasokat tesz, gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelStestiilet a Sziiléi Szervezet
képviseldjének, illetve a kisgyermekneveldk az Erdekképviseleti Forum
képviseldjének részvételével megtargyalja,

¢ intézményen beliil megfeleld helyiség, sziikséges berendezés biztositasa.
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A Sziil1 Szervezet és a bélesddei Erdekképviseleti Forum képviselsinek feladata:

o minden értekezlet utan kotelesek a kivetkezd csoportos sziildi értekezleten beszamolni
a mindenkit érint6 informaciokrol,

e a Szildi Szervezet, Erdekképviseleti Forum aktudlis tisztségviseldit, illetve
elérhetéségiiket az intézményegységik falitjsagara kifliggesztéssel nyilvanossagra
hozz4k,

* ¢ljen a jogszabily és az intézmény belsé szabdlyzataiban megadott jogositvanyaival,
jogainak gyakorlasdval,

* segitse az intézmény hatékony miksdését,

e tamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét,

e véleményezze az 6voda, bolcséde tevékenységének eredményességét.

7. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatdsa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapesolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

7.1. Fenntartoval

Kapecsolattarté: intézmény igazgatdja, igazgato-helyettes, dvoda/bdlesddetitkar
A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis mitkddtetése, a fenntartoi elvardsoknak
valo megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, amely kiterjed
e azintézmény mitkodésével, mitkodtetésével sszefiiggs feladatok ellatasara
» azintézmény alapdokumentumainak eléterjesztésére, ha erre szitkség van
e az mtézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
» azintézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenérzésére
* az intézmény szakmai munkdjanak eredmeényességére, a szakmai munka értékelésére,
* aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozédsara
A kapcsolattartds formai:
* szébeli tajékoztatas
beszamolok, jelentések
egyeztetd targyaldson, értekezleten, valo részvétel
a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
specidlis informécid szolgdltatds az intézmény mikodéséhez, gazdilkoddséhoz,
szakmai munkdajahoz kapcsoléddan
» statisztikai adatszolgaltatis
* az intézmény mitkddésének és tartalmi munkajanak értékelése
Gyakorisag: éves munkaterv és sziikség szerint

7.2. Az 6voda, boleséde orvosaval, védéndjével, gyermekfogaszattal

Kapcsolattartd: az intézmény igazgatdja

A feladatellatasra sz616 megallapodast az Onkorméanyzat jogosult megkétni.

A kapcsolat fartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb iskola-egészségligyi
feladatokat végzd szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, egytttmiikddve végzi a
preventiv munkat. A védénd feladatkdrébe tartozé feladatokat egyeztesse. Segiti az dvoda
pedagbgiai programjit képezé testi, lelki, mentdlis egészség fejlesztése, a magatartési
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fliggbség, a szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezetd szerek fogyasztasinak és a gyermeket,
veszélyeztetd bantalmazasnak a megel6zését. Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovetheté és mérhetd, értékelheté modon kell
megtervezni a helyi pedagégiai program részét képezd egészségfejlesziési program keretében.
A kapcsolat formaja: egészségligyl vizsgalat, szfirés, beutalds kezelésre, konzultacio,
dokumentumelemzés.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségiigyi vizsgalatit végzd szolgaltatas
tekintetében a munkaba allas elétti orvosi vizsgdlatra és az id8szakos orvosi vizsgalatra
torténd beutalds az intézmény igazgatdjdnak kételessége, a vizsgalaton vald részvétel
kotelessége pedig az alkalmazotté.

7.3. Tanuldsi Képességet Vizsgdlo Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsiggal és a Nevelési
Tandesadoval

Kapcsolattartd: az évoda igazgatdja és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgilata, egyéni fejlesztése, a beiskolazis
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat forméja: vizsgélat kérése, kolcsdnds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,
sziiloi értekezleten valod részvétel.
A kapcsolattartds formaja: elsdsorban eseti, amely kiterjed
» a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval sszefliggd szakvélemény
megkérésére,
e aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara,
» a gyerekek Nevelési Tandcsaddban torténd fejlesztésére, foglalkozisara,
* az igazgatd konzulticiés kapcsolatot tarthat a Nevelési Tanacsadéval a vizsgalatra
kiildott vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevs gyermekekkel kapesolatban,
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6z8en, illetve a pszicholdgus, logopédus
és 6vonok jelzése alapjdn sziikség szerint.

7.4. Logopédiai Szolgalat és az 6voda kapcesolata

Kapcsolattarto: az intézmény igazgatdja és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagdgus.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolesonds tdjékoztatds, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziiléi értekezleten vald részvétel.

Az bvodai logopédiai ellatast a fenntarté 4ltal kotott szerzédés alapjan utazéd logopédus latia
el

Gyakorisag: a logopédus rendszeres kapcsolatot tart az dvodapedagdgusokkal, konzultacio,
informacié atadas, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a nevelési év végén.

7.5. Csaldd és Gyermekjéléti Szolgdlattal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattartd: intézmény igazgatdja, illetve egyeztetést kovetben a gyermekvédelmi
munkacsoport vezetéje.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
esélyegyenléség biztositdsa, prevencio.

A kapcsolat formaja. lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadésokon, rendezvényeken
valo részvétel, segitség kérése a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattél, ha a gyermeket
veszélyezteté okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekkdzsség védelme miatt ez indokolt.
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a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda, boleséde a Szolgélat
beavatkozésat szlikségesnek latja,

s amennyiben tovabbi intézkedésre van szitkség, az intézmény megkeresésére a Csalad
és Gyermekjoléti Szolgdlat javaslatot tesz arra, hogy az dvoda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

¢ csetmegbeszelés - az ovoda részvételével a Szolgélat felkérésére,

* koz0s intézkedési terv kidolgozésa a hatranyos helyzet csdkkentésére, prevenciojara,

» szilék tajékoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben vald kihelyezése), lehetsvé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvli meghatérozasdt az 6voda pedagodgiai
programja tartalmazza.

7.6. Altalinos Iskola

Az Ovoda igazgatdja, pedagdgusai rendszeres kapesolatot tartanak a lakdkorzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagégusaival. A kapcsolattartds célia az iskolaba lép6 gyermekek
beilleszkedését megkdnnyité egyiittmitkddés kialakitdsa, A kapcsolattarté pedagdgus
személye az évenkénti munkatervben keriil meghatérozasra, feladatait megbizéas alapjan latja
el.
Kapcsolattarto: az 6voda igazgatdja és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola atmenet
megkdnnyitése.
A kapcsolat formdja: kdlesonds ldtogatds, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
sziil6i értekezlet,
A nevelési év kezdetén egyiittmiikédési terv kialakitasa, kdlcsonds elfogadasa

¢ pedagogusok szakmai programjai

» 4vodasok iskolaval valo ismerkedése

¢ iinnepélyeken, szakmai programokon vals kélesénds részvétel

s értekezletek

* volt dvodasokkal kapesolatos utdn kivetéses vizsgalat
Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozas eltt, illetve nevelési évenként az elsd
felévet kvetden. Az 6voda biztositja, hogy az informéacioit a sziilok felé tovabbitja.

7.7. Gyermekjogi képviselovel

Kapcsolattartd: intézmény igazgatéja, illetve a bélesédei Erdekképviseleti Férum elndke.
A Kkapcsolat tartalma: a gyermeki jogok érvényesiilésének és a gyermekvédelemmel
kapcsolatos tevékenység figyelemmel kisérése.

Gyakorisag: évente legalabb két alkalommal, a bélcstdei Erdekképviseleti Férum iilései
alkalmaval.

7.8. Oktatasiigyi Kézvetité Szolgalattal

Oktatastigyi vitak megoldéaséban az intézmény, annak tagjai és partnerei szdmara lehetéség
van az Oktatésiigyl Kozvetité Szolgalat (OKSZ) tevékenységének igénybevételére.
Az OKSZ elérhetdsége az intézmény falitjsigin mindenki szamara elérhetd.
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A kapcsolattartas rendje:
* A vitdban 4ll6 felek dontenek az OKSZ megkeresésérd] - amennyiben az intézmény
vezetdje nem érintett -, és errdl tajékoztatjak.
* A vitdban 4l felek kozos akaratuk kinyilvanitdsaként ifrasban teszik meg a
megkeresést.
* A kozvetitd altal kijelslt kozremikods elfogadasa a felek frasbeli egyetértésével
torténik.
e A vitaban allok a kozvetitével egyiittesen hatirozzak meg a kézvetités helyét,
kezdetének idejét.
* A vita rendezése soréan keletkezett dokumentumok az 6voda irattaraban is elhelyezésre
keriilnek.
Gyakorisaga: sziikség szerint
Kapesolattartd: az 6voda igazgatoja, illetve a szakmai munkakdzdsség vezetbie.

7.9. Gyermek programokat ajinlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattart¢: az intézmény igazgatéja és az adott nevelési évre megbizott évodapedagdgus
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eladésok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményen belil és intézményen kiviili kulturilis programok
latogatdsa a gyermekekkel, illetve ajanlisa a sziilok felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6ld munkatervben meghatirozva, a sziiléi szervezet
véleményének kikérésével

7.10. Egyhazak és 6voda kapcesolata

Kapcsolattartd: Az egyhazak képviselbivel az intézmény igazgatdja tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Valldsgyakorlassal 8sszefiiggd jogok, kotelezettségek megéllapitasa az
alkalmazottakra.

Az ovodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziilsi igény szerint,
szakképzett hitoktatoval, illetve kompetens dvodapedagdgussal szervezhetd, akit az egyhaz és
szillSk biznak meg. Az Egyhdzkozség biztositja a vallasi neveléshez szitkséges helyet és az
eszkozoket. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatérozasdhoz be kell szerezni a
sziilo1 szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hitoktatas szabélyait a Hazirend tartalmazza.

7.11. Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatas

Kapcsolattartd: intézmény igazgatdja
A kapcsolat tartalma: Az igazgaté kapcsolatot tart a pedagégiai szakmai szolgdltatdsok
ellatasara létrehozott intézményekkel.
* A PSZSZ éves munkatervének, tovdbbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdekl6dés szerinti részvétel biztositasa.
A PSZSZ kényvtaranak, médiataranak hasznalata.
Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése.
Szaktanacsadas.
PSZSZ munkatarsak meghivasa szakmai napjainkra.

7.12. Dél-Alf61di Regiondlis Médszertani Boleséde (Modszertani csoport)

Kapcsolattartd: intézmény igazgat6ja
A kapcsolat tartalma: Szakmai kérdések, tanécsadés, tovabbképzés formajaban, az altaluk
kinalt, médszertani ismeretek bévitésére szolgalod talalkozasokon.
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7.13. Az intézményt tAmogaté szervezetekkel valé kapcesolattartas

Az intézményt tdmogaté szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tamogatd megfeleld tijékoztatast kapjon az intézmény
» anyagi helyzetérol
* 2 timogatassal megvaldsitandd elképzelésérél és annak elényeirdl
» az intézmény a kapott tdmogatésrdl és annak felhasznalasarél olyan nyilvantartést
vezessen, hogy abbél megéllapithatd legyen a tdmogatés felhasznélasanak mobdja,
célszerlisége, valamint a timogat6 ilyen irdnyu informacidigénye kielégithetd legyen.
Az intézmény igazgatéjinak feladata, hogy az Ovoda szdméra minél tSbb tamogatdt
szerezzen, s azokat megtartsa.

8. Belépés és benntartézkodds azok részére, akik mem Allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4&llok intézménybe lépése és ott tartozkodisa a
kovetkez6k szerint torténhet:

8.1. Kiiloén engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo
és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely

* a gyermek érkezésekor: a gyermek 4tdltdztetéséhez és  ovéndnek,
kisgyermekneveldnek feliigyeletre atadasdhoz, valamint a kisérd tdvozasahoz
szlikséges.

¢ a gyermek tdvozdsakor: a gyermek 6vénétdl, kisgyermeknevel6td] valo atvételéhez,
atdltdztetéséhez, valamint a tdvozdshoz szitkséges.

Ezekben az id6pontokban, az intézmény dolgozdi meghatirozott rend szerint tartanak
ligyeletet.

8.2, Kiilén engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
s a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatrozott idében érkezik az intézménybe;
¢ valamint minden més személy.
A kilon engedélyt az intézmény igazgatojatél kell kémi. Csak az altala adott szdbeli
engedely, ¢s szikség szerint egy dolgozd felligyelete mellett lehet az intézményben
tartézkodni.
Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni
* A sziildnek, a gondviselonek az intézmény altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra vald érkezésekor.
* A meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartozkodasakor.

8.3. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint térténhet:
* Az intézménybe érkezét fogadé alkalmazott az illetét az dvodatitkari szobéba kiséri,
aki belépéséhez kapcsoloddan rendezi, intézi kérését.
* Az dvodatitkar a feladatkdrét meghalado ligyekben jelentkezd kiils személyeket az
intézmény igazgatdjanak jelenti be.
o A fenmtartdi, szakérti, szaktanécsaddi és egyéb hivatalos latogatas az intézmény
igazgatojaval vald egyeztetés szerint torténik.
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Az ovodai csoportok, és foglalkozasok latogatisat mds személyek részére az
intézmény igazgatdja engedélyezi.

8.4. Ugyniokok, iizletkotok, kereskedok belépésének, benntartdzkodasanak szabélyai

Belépésiiket kotelezé mddon jelezni kell az intézmény igazgatojanak.
Benntartozkodasuk, tevékenységiik vezetéi engedélyhez kotott, aki déntése
meghozatalaban kételezé modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
Az intézmény igazgatdja engedélyezheti kereskedsk belépését, benntartézkodasat

- jotékonysagi programokon,

- gyerekek részére szervezett programokon,

- az ovodal, bdlcsédei jatszonapokon,

- Unnepkdrékhdz kotédé gyermekkdnyv terjesztésekor,

- az dologi beszerzéseihez kotddd ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitdszer,

kényv...).

A benntartozkodas az intézmény igazgat6ja altal kijeldlt helyiségben torténik.

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben elzetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informacidk beszerzését kdvetden térténhet.
Alkalmi tigyndkok, kereskedék belépése, benntartézkodédsa TILOS!

9. Intézményi védo, ové eldirasok

9.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az igazgatd feladata az egészségiigyi felligyelet és a rendszeres orvosi vizsgélatok
megszervezése.

Az igazgato biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.

9.1.1. Ovodéaban;

*

Gondoskodik a gyermekek sziikséges Gvondi feliigyeletérSl és szilkkség szerint a
vizsgalatokra torténd eldokészitésérdl.

Az 6vodaba jaré gyerekek intézményen belili rendszeres egészségligyi feliigyeletét a
fenntarté Onkormanyzat és a hédzi gyermekorvosi szolgdlat kozotti megallapodas
keretében gyermekorvos és védéné latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatarozott idépontban.,

Ovodéban évente egy alkalommal fogorvosi szirés torténik, a védéné az évenkénti
statuszvizsgélatokat a védében végzi,

A kételezé véddoltasok az dvodaban, bdlesddében nem adhatdk be.

Az iskolai beiratkozis el6tt kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziilo feliigyelete alatt.

Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziilé nem jarul hozza, errdl irasban
kell nyilatkoznia.

Az egészségiigyi felligyelet és ellatds rendjére vonatkozd szabédlyozist az évoda és a
bélcsdde Hazirendje tartalmazza.

9.1.2. Bdlesddeorvos feladatai:

allapot felmérés

statusz vizsgilatok végzése

prevencio

gyermekek fejlettségének meghatarozasa
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észlelt eltérések jelzése, kGvetése

étkeztetés figyelemmel kisérése

gyogyszerkészlet (bblcsddei hazi patika) Gsszeallitisa
oktatas (bolesddei dolgozdk-sziildk)

jéarvanyligyi teendok

9.2. A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellaitandé feladatok

Minden évodapedagégus és Kisgyermeknevel$ torvényben eloirt feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.

9.2.1. Minden 6vodapedagogus, kisgyermeknevelé feladata:

* A gyerekek életkoranak megfelelé balesetvédelmi oktatds megtartdsa, dvoddban a
tartalmanak és idopontjanak régzitése.

Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokument4ldsa.

Koriiltekintd jatékvasarlas, haszndlati utasitas szerinti alkalmazas.

Ovodai kirdnduldsok biztonsagos elékészitése.

Az ovodapedagégus és a kisgyermeknevel§ a védd, 6vo elGirasok figyelembe
vételével viheti be a foglalkozdsokra az Altala készitett, hasznilt pedagogiai
eszkoziket.

e Szillék tdjékoztatdsa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalatiban és jatékaiban rejld
baleseti forrasokrol.

o Ovodiban szildk hozzijaruldsdnak igénylése tomegkdzlekedési eszkozokon vald
utazashoz, valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez (dokumentdlja, és a
hazirendben szabalyozza).

Az intézmény minden dolgozoéjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi
utasitds €s a tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkakdrdnként kialakitott altaldnos és
specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlddd oktatdson valo részvételiikkel kotelesek
megszerezni.

Az intézményben az egész napos gondozo, nevelémunka folyamin a dolgozdnak
koriiltekintden kell megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védé-, 6vo elbirdsok
figyelembe vételével.

Az bvonbknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kételezd
viselked€si szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

Kiilénisen fontos ez a kovetkezo esetekben:
* azudvaron tartézkodnak,
ha killénb6zd kozlekedési eszkdzzel kozlednek (kirandulas eldtr),
ha az utcan kozlekednek,
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,
ha a kozeli épitkezést stb. litogatjak meg,
egyéb esetekben.
Az mtézmény igazgatdja az egészséges és biztonsigos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a sziikséges

intézkedéseket megteszi. Minden alkalmazott feladata, hogy a veszélyforrast az intézmény
igazgatdja felé jelezze.
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Az intézmény csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

9.2.2. Az intézmény dolgozdinak feladatai

Az igazgaté feladatai az aldbbiak:

» Ellen6rizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legszitkségesebb idGtartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési
tevékenyseg idejéig, s csak az azzal dolgozok 4llando feliigyelete mellett lehet.

* A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsigi eléirasok kibévitése.

¢ Gondoskodjon a véds, 6vé intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifliggesztésérol,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérdl.

9.2.3. Az intézmény igazgatéjanak feleléssége:

* az intézményben keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartdly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feltjitasi,
javitasi munka kivételével nem végezhetd

* agyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugdzasaval, illetve a haldzat megfeleld védelmével

» agyermekek az épiilet szimukra veszélyforrast jelent$ helyiségeibe ne juthassanak
be

¢ a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelss
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélylorrdsokra (csoportszoba, udvar, séték, kirdnduldsok, jatékeszkozok stb.),
valamint a bekOvetkezett baleset utani eljdrassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teendék ismertetése

* ¢vente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriilion a véds, ovéd
intézkedések sziikségessége szempontjabdl

90.2.4. Az alkalmazottak. szolgaltatdk feleldssége:

» Olyan kdmyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsdggal kapcsolatos
szokésok, magatartasi formak kialakitaséra.

e A foglalkozdsok sordn az intézmény sajitossdgaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsdgos intézményi kémyezet megteremtésének készségét, 4t kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kézuti kizlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakorében.

o lejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvé viselkedését.

» Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

* A kiilonbbz6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

» Javaslatot tegyenek az dvoda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

» Munkateriiletikén fokozott Ovatossdggal jarjanak el, lgyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

o Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak, stb.

o A gyermekek és az igazgatd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre, az azonnali veszélyelhdritas a baleset megelzése érdekében.
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9.2.5. Gvermekbalesetek esetén ellitandd feladatok

Az 6vodapedagdgusok, kisgyermeknevelk feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén:

» aséritlt gyermeket elsGsegélyben kell részesiteni,

» ha sziikséges orvost kell hivni,

¢ ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

¢ a balesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a t6le telhetd moédon meg kell sziintetni,
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezet§jének és a sziilének.
Az elsésegélynytijtaskor csak azt teheti a felndtt, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem
szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kételessége a segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
¢ a munkateriiletikdn fokozott Ovatossaggal jarjanak el, {igyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
» a veszélyforrast jelentd munkahelyitket mindig zérjak (karbantarté helyiség,
tisztitd szertar).
* a munkaba jirishoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltaté engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
intézmény igazgatdja felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelés feladata.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legaldbb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.
Az 6vodai, bblesédei nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az Ovoda
Munkabiztonsdgi (munkavédelmi) Szabalyzata, Tizvédelmi Szabédlyzata, Kockazatbecslés
értékelés szabélyzata tartalmazza. Az intézményben bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvan
kell tartani. A nyolc napon tul gydgyuld sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgdlni. Ennek soran fel kell tirni a kivalté és a kizrehaté személyi, targyi és szervezési
okokat. Ezeket a baleseteket az oktatdsért felelds Allamtitkar 4ltal vezetett, a minisztérium
lizemeltetésében  1év0  elektronikus  jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt &tmenetileg nincs lehetdség,
jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzdkdnyvek egy-egy példanyit — az elektronikus uton
kitdltott jegyzékonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a térgyhot
kévetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus tton
kitsltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapl jegyzékonyv egy példanyat 4t kell
adni a kiskorti gyermek szil6jének. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallitd intézményében
meg kell 6rizni.
Nem stlyos balesettel kapcsolatos feladatok:

* abaleset koriilményeinek kivizsgalasa

o jegyzOkonyvkészités

* bejelentési kotelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi el6irasok:

¢ azonnali jelentési kdtelezettség a fenntartd felé

* legaldbb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevondsa a

baleset korilményeinek a kivizsgalasiba
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A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziiléi szervezet képviseldjének
részveételét.
A munkavédelmi felel6s kitlonleges feleldssége, hogy:
o gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megel6zésére, hogy hasonld eset ne
forduljon el6;
e az ovoda minden alkalmazottjat tajékoztatja.

9.3. A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

9.3.1. Nevelési id6ben szervezett dvodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalvok:

Az 6vodapedagdgusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
¢ kirandulas, séta;
e szinhdz, mizeum, kiallitas latogatés;
¢ sport programok;
e iskolalatogatas, stb.

A szillék a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzijarulnak ahhoz, hogy
gyermeklk az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot
beflizziik a gyermekmozaikba.

9.3.2. Az dvodapedagdgusok feladatai:

o Az ¢érintett gyermekek sziileit frasban tdjékoztatjadk a program helyérsl, indulasi és
érkezési idépontjardl, az Gtvonalrdl, a kozlekedési eszkdzral.

» Az intézmény igazgatdjat eldzetesen szdban, majd a program megkezdésekor utaslista
készitésével frdsban tajékoztatjak.

e Az dvodapedagdgusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségiik &s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a kiilonbdzd
veszelyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartdsformékat. Az ismertetés tényét a
pedagdgus a csoportnaploban kételes dokumentélni.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az intézmény igazgatdja vagy helyettese
irasban ellenjegyezte.

9.3.3. Kiilinleges eldirdsok:

¢ A programhoz a gyermeklétszdmnak megfelels kisérét kell biztositani.
» Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 £8 felnditt kisérs.
¢ Gondoskodni kell az elsdsegélynyijtashoz sziikséges felszerelésrél.

9.4. A sziildi igények alapjin szervez6dd onkioltséges szolgaltatasokon vald részvétel
szabalyai (6voda):

¢ a sz{il6 Onkéntes elhatarozasin alapuld el6zetes, irdsos nyilatkozatban kézli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda
alkalmazottja.
» tudomésul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli felelésség.
» az igazgatd €s a szolgaltatist nyGjté kozottl egyilitmikodés feltételeit meghatdrozd
dokumentum elkészitése igazgatoi feladat.
A szolgaltatassal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal,
Az Ovodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagdgus végzettségli személy tarthat az
igazgatd engedélyével.
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9.5. Az intézményben alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

¢« o & 9

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
veleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP el6irasok betartasa €s betartatdsa minden alkalmazott feleléssége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézményen beliil szervezett rendezvényeken szeszesital fogyasztasa tilos!

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet epészséges életmOdot tamogatd intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvaldsitdasa minden alkalmazott feladata.

9.6. Ovo-véds elsirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az 6vodaban valo
benntartézkodas sorian (a fogalmazis stilusa azt tilkr6zi, pontosan mit mondunk a
gyermeknek, hogy ne tiltasokkal vegyiik koril, azt mondjuk, amit elvdrunk). A bdlesddei
elbirasokat a hdzirendjiik tartalmazza.

9.6.1. Szab4lyok a csoportszobdban:

A csoportszobaban és a mosddban sétalva kozleked;!

Szélj felndttnek, ha elhagyod a csoportszobat!

A széken iilj, &llni csak feln6tt engedélyével lehet!

A fektetoket feln6tt iranyitdsaval viheted. Az dgyon @ilj vagy fekiidj!

Tiit, ollot, kést csak felndtt jelenlétében, asztalnal {ilve hasznalj! Ezeket kézben vinni
csak tigy szabad, ahogy 6vénéni megmutatja.

Ha barmi elt6rik, leszakad, kiborul, menj messzebb tSle és azonnal szélj egy
felnéttnek!

A felnBttek eszkozeit csak a felnSttek hasznalhatjak (ragasztopisztoly, CD lejatszo,
szamitdgép, laptop, pendrive, furulya, stb.).

9.6.2. Az 6voda helyiségeinek haszndlatara vonatkozd szabalvok:

Az auldban sétalva lehet kbzlekedni!

A 1épcsdn mindig a falfel6li korlatba kapaszkodva kozleked, figyel; az elétted lévére!
A tornaszobaban és az auldban a kihelyezett jaték-, illetve tornaeszkoziket az elére
megbesze€lt szabdlyok szerint hasznald (bosu, zsamoly, dobogd, bordasfal, elefanttalp,
terepasztalok...)!

A sészobaba egyltt vonulunk oda-vissza az 6vonéni vezetésévell! A sooldat és a
sotéglak allanddan parolognak. Hozzdnytlni, nyalogatni felesleges, hiszen maré, csipd
hatastiak, fdjdalmat, kellemetlenséget okozhatnak szamodra!

Vannak helyiségek, amelycket csak felndttek haszndlnak (61t6z6, konyha, mosdé...),
oda csak kivételes alkalmakkor mehetsz be felndttel egyiitt!

9.6.3. Az udvar hasznalatara vonatkozo szabélvok:

Az el6re megbeszélt udvarrészen az dvénéni korill lehet jatszani, mas helyszinre csak
felndtt engedélyével mehetsz!

WC-re, kezet mosni, inni az aula lenti helyiségeit haszndljuk. Elotte sz6lj felnSttnek!
Dajka néninek is mindig fogadj sz6t!

A teraszon sétélva ki zlekedj, és addig maradj, amig lehozod a jatékot!

A maszokat €s a hintat csak szabad kézzel hasznald!

Az ebédes auté megérkezésekor allj meg!

A kerékpir taroloba feln6ttek mehetnek bel
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» A maszokakat az 6vonénikkel megbeszélt szabalyok szerint hasznald:
- Az alagitban méaszva kozleked;!
- A csimpaszkodot figgeszkedésre hasznald!
- A homokoz¢ jatékokkal a homokozoba jitssz!
- A csuszdardl iilve elére nytjtott 1abbal cstssz!
- A rugodsjatékokat Gilve hasznald!
- A mérleghintat egyszerre két személy hasznalhatja!
- Kikukucskalésra hasznald a kishazak ablakait!
- Az udvari jatékokrol leugrani balesetveszélyes!

9.6.4. Sétakra, kiranduldsokra vonatkozd szabalyok

A gyalogos kdzlekedés szabalyai szerint kdzlekediink!

A nagyobb gyermek kiviil, az Ottest felé1 halad!

A parod kezét mindig fogod!

Mindig az 6vonéni van elél, illetve hatul.

Buszra fel- €s leszallaskor engedd el parod kezét, engedd magad elé! Tiirelmesen véard
ki az el6tted haladot!

Ulve, csendesen beszélgetve utazz a buszon!

» Mindig maradj az 6vénéni kzelében!

10. Az intézményben folytathaté reklaimtevékenység szabalyai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek
sz01 és az egészséges életmdddal, a kdmyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg ssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
* A megengedett jellegli rekldm, szoérélap elhelyezését minden esetben az intézmény
igazgatdja, vagy az igazgatd-helyettes jovahagydsa utdn lehet az oévodéaban
kifliggeszteni.

10.1. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetétablara csak az intézmény igazgat6ja 4ltal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szérélapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda
korbélyegzOjének. Sziil, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falivjsigra a
vezetd engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozisra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. A vezetd, illetve a vezet helyettes kotelessége a hirdetétabla rendszeres napi
ellendrzése.

11. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az 6voda mitkddésében rendkiviili eseménynek kell min8siteni minden olyan elére nem lathato
esemeényt, amely a neveldmunka szokasos menetét akaddlyozza, illetve az évoda gyermekeinek
és dolgozoinak biztonsagit és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszelyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilsndsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

s afliz,

(S “! g
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* arobbantassal torténd fenyegetés,
* sth.
Az intézmény minden alkalmazottja kdteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A szilkséges intézkedésekrdl €s a fenntarté értesitésérél az intézmény
igazgatdja dont.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés még:

e az dvoda-bilcsédetitkar
A rendkiviili eseményr6] azonnal értesiteni kell

e az intézmény igazgatdjat
az intézmény fenntartdjat
tliz esetén a tlizoltosagot
robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget
személyi sériilés esetén a mentdket
egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhérité szerveket, ha ezt az intézmény igazgatdja sziikségesnek tartja
A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgat6 vagy az intézkedésre jogosult felelss dolgozd
utasitdséra az épiiletben tartézkodd személyeket sajtos, felhivod jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozzd kell latni a veszélyeztetett épiilet Kkiiirftéséhez. A
veszelyeztetett épliletet a benntartdzkodd gyermekesoportoknak a tlizriadé terv és a bombariado
terv mellékleteiben talalhat6 "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekesoportoknak a veszélyeztetett épiiletbd] vald kivezetéséért és a kijeldlt tertileten
torténd gyiilekezésért, valamint a vérakozés alatti feliigyeletért a gyermekek ovodapedagdgusa a
felelés.
A veszélyeztetett épiilet kiliritése sordn fokozottan {igyelni kell a kivetkezokre:

* Az ¢piiletbdl minden gyercknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd neveldnek a
termen kiviil (pl.: mosdéban) tartézkodé gyerekekre is gondolnia kell!

* A kifirites soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyéasaban segiteni kell!

* A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zédni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

* A gyermekeket a terem elhagydsa elott és a kijelolt varakozasi helyre t5rténd
megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

*® & & o

Az épilet kiliritése, a gyermekek elhelyezése a Tlizriadd tervben rogzitettek szerint térténik.
Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet Kiiiritésével
egyidejlileg — felelés dolgozok kijels1ésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

¢ akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarsl
a kozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol
a vizszerzési helyek szabadda tételérol
az elsdsegélynyjtas megszervezésérol
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltosag, thzszerészek
stb.) fogadasarol

Az épuletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhérité szerv vezetdjét az intézmény vezetdiének,
vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:

* arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél

e aveszelyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzargl

» azépiiletben taldlhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrdl)
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o akozmil (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérsl

» az ¢pliletben tartdzkodd személyek létszamardl, életkorardl

e az épiilet kiliritésérdl.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kévetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi

biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja kiteles betartani!

Az intézményre és dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az intézmény igazgatéjénak
engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozisat a ,Tizriadd terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal torténé fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
intézményi szabalyozasat az ,,Intézkedési terv, robbantéssal valé fenyegetés esetére (bombariadd
terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriadé terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgélataért az intézmény vezetéje a felelds.

Az épiiletek kilirftését a tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben szerepld Kiiiritési terv alapjan
¢vente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiiz és
munkavédelmi megbizott felel.

A tlzriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjara kotelezd érvényliek.

A tlizriad6 terv és a bombariadé terv az Tiizvédelmi Szabélyzat részét képezi.

12. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyoméanyok apolasival kapcsolatos
feladatok

12.1. Intézményi iinnepek

A hagyomdnyok {innepek, 4polésa elvilaszthatatlan a gyermekek sokoldald
személyiséglejlesztéséto] érzelmi életik gazdagitasatl. Megalapozzak a szitkebb és tagabb
kdrnyezethez fiz8d6 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultira apolssat. A felndtt
kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozds, a kolesdnds megbecsiilés értékeinek
erdsitéséhez.

Az mtézményi {innepeket, hagyomanyokat a gyerekek kozdsségére vonatkozdan az dvoda
Pedagégiai Programja és a boleséde Szakmai Programja tartalmazza.

Az tnnepélyek, megemlékezések rendjét, id6pontjat, a rendezvényekkel kapesolatos
felelostket a nevelStestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg, amelyet az intézmény
evente a kozzétételi listdban, elektronikus forméban Roszkei Falusi Suttogd ujsdgaban
megjelentet. A felel6sok a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelslt
hatarid6re elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az {innepséget.

Az unnepelyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudaténak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymds iranti tisztelet, tiirelem alakitisara, a k6zos cselekvés
oromere, koz3sség formalasara szolgalnak. Az linnepek, megemlékezések, a hagyoményok
apolasa, bovitése az intézmény jo hirnevének megérzése az 6vodai kézosség minden tagjanak
kételessége.

Az Unnepek, megemlékezések mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz, eldzetes
tapasztalataihoz és képességeihez igazodnak. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és
nemzetiségi, valamint az egyéb imnepek megiinneplésének rendjét és modjat a nevelési
program, jelen Szabalyzat, tovabbid a nevelési év rendjére vonatkozd éves munkaterv
hatarozza meg.
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12.2. Hagyomanyok

* A hagyoményapolds az intézmény valamennyi dolgozdjinak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiikddése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.

* A hagyoményédpoldssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének
megbrzése, névelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
o Unnepségek, rendezvények
¢ Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény ellatottjait
¢ adolgozokat
e asziildket

A hagyomanyipolas érvényesiilhet az intézmény
e jelkép hasznilataval
e gyermekek, felnéttek linnepi viseletével

Iy

» azintézmény belsé dekoracidjival

Az 6voda, boleséde nevét jelképezd, logé megjelenitésének formai lehetnek
pélén

sapkén

zaszlon

leveleken

meghivokon

Rendezvényeken, kiranduldsokon, kézbs 6vodai innepeken a logd hasznalatat szorgalmazzuk.
A nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok apolésén tdl ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ujonnan teremtett hagyomanyok apoldsardl, megdrzésérol
is.

12.3. Felnétt kiizisségek hagyomanyai

e Nevelési evnyitd tanacskozds: az intézmény alkalmazottainak és a vezetdk
részvételével minden év szeptember 1-ig

¢ Nevelési évzard értekezletek az alkalmazotti kozosség részvételével minden év jinius

25-ig

Szakmai napok, tovabbképzések

hazi bemutatok

Mikulas est

Karacsonyi Unnepség

Nyugdijba vonulés tinneplése

Pedagogus nap

Csaladi nap sziilékkel

Gyermeknap sziilok mesejatékaval

® & & @& o o » 9
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12.4. A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezd iinnepélyek alkalmival, amely
azonos idépontban is szervezhetd:

Nagyok daljatékfiizése

Ko6zEpsdsok mesejatszasa

Kicsik gyurmazé délutdnja

Karacsonyi hangverseny

12.5. A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, amelyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

12.5.1. Ovodéban:

o ldbsek koszontése, Mikulds-varas, kardcsonyi kreativ déleidtt, karacsony, farsang,
mareius 15-e, hasvét, hisvéti kreativ délelétt, méjusfa allitdsa, plinkdsdslés,
gyermeknap, nemzeti 8sszetartozas napja, iskoldba léps gyermekek bucsiéje, iskolai
tanévnyitd elotti blicstzas,

Az ¢voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziilodésben, iinneplésben részt venni. Az
linnepek nyilvdnosak elézetes egyeztetés nyomsn, az intézmény nyujtotta tér tiikrében.
Valamint nyilvanos még a tavaszi daljatékfiizésiink, a mesejatszo délutan, gyurmazés délutéan.
Az 6vodapedagdgusok kezdeményezésére csoportszinten mas tinnepélyek, rendezvények is
nyilvanossé tehetdk.

Ovodai  vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen -
meginnepeljik a kémyezet- és természetvédelem jeles napjait is, pl. Viz Vilagnapia,
Madarak és Fék Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vildgnapja, Foldiinkért Vilagnap, stb.
Egyeb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil
SOT.

12.5.2. A bolcstdében:

Gyermekek sziiletés- €s névnapjai, kdzosségi, nemzeti, egyhdzi iinnepek az dvodai tinnepekbe
bekapcsolddas révid idbre, a korosztalyuknak megfeleld résznél.

13. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizid, a radi6 és az frott sajté képviseléinek adott mindennemii tijékoztatss
nyilatkozatnak minésiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirdasokat kell betartani:
o Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az
intézmény igazgatoja vagy az éltala esetenként meghizott személy jogosult.
» A kozodlt adatok szakszertiségéért és pontossdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.
* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lemni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.
¢ Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvdnosségra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
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14. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagival kapcsolatos rendelkezések

14.1. Miikédési alapdokumentumok

Alapitdé Okirat

Pedagogiai Program

Szakmai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Héazirend

Eves Munkaterv

* & & & 9 @

14.2. Az Alapito Okirat elhelyezése

Az Alapité Okiratunk a kdvetkezd helyeken van elhelyezve:
e a fenntart6nal,
» az intézmény igazgatdjanal,
e az irattarban,
s az Allamkincstérban.

14.3. A mitkodési alapdokumentumok elhelyezése

o A felsorolt mitkodési alapdokumentumok &rzése és nyilvinos dokumentumként
kezelése az intézmény igazgatdjanak feladata.
o Irattari elhelyezésiik kotelezs,

A nyilvdnossagot biztositandd, az emlitett mikodési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezd helyekre torténjen meg:

e fenntartonal

e intézményegységek eléterében/5ltoz6jében

¢ az intézmény igazgatdjanak irodajiban

e KIR feliileten

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagégusok, a szillok és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szébeli és irdsbeli tajékoztatas megkérésének modjarsl
a szll0k a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az intézmény igazgat6jatél.

Az Ovoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az 6vodai beiratkozas el6tti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre. A helyi Gjsdgban (Falusi Suttog6) megjelennek az intézmény
miikddésével, szolgaltatasaval kapesolatos informacidk, aktualitisok, esetleges valtozasok.

14.4. Tajékoztatds a Pedagégiai Programrél, Szakmai Programrol

A szuldk barmely szilldi értekezleten tajékoztatdst kérhetnek az intézmény igazgatdjatol,
igazgatd-helyettesétdl és a  csoportos dvodapedagdgusoktél, a bolesédében a
kisgyermeknevel6ktol.
¢ A Pedagdgiai Programmal, Szakmai programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év
ideje alatt barki, barmikor feltehet az intézmény igazgatdjanak, aki azokra az
lgyintézési hataridén beliil érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziil§vel
torténd elbzetes egyeztetés alapjan keriil meghatirozasra.
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e Szobeli érdeklédésre szobeli tdjékoztatist kaphat az dvoda, bslesdde képviseletére
jogosult személyektodl.

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthaté az igazgatd- helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridén beliil irdsbeli tajékoztatast nyijt.

14.5. Tajékoztatas a Hazirendrdl

Az Ovodapedagogusok, kisgyermeknevel6k minden nevelési év elsd sziiléi értekezletén
tajékoztatdst adnak a hazirendrél. Az 0j beiratkozé gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a
Hazirend fénymasolt peldanyait atadjuk. A Hazirend és az éves munkaterv kiildndésen ennek
esemény naptara elhelyezésre keriil a nevel®i szobéaban is.

14.6. Internetes nyilvinossagra vonatkozé feladatok
14.6.1. Ovodaban:

A kdznevelési torvény és annak végrehajtasi rendelete irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.
¢ A Nemzeti kdznevelési tdrvény végrehajtasardl sz6lé 229/2012. (VI 28)
Kormanyrendelet 23. § (1)-(2) bekezdése alapjan a nevelési-oktatdsi intézményi
kozzétételi lista
a) a felvételi lehetdségrdl sz616 tajékoztatdt,
b) a beiratkozdsra meghatirozott id6t, a fenntartd altal engedélyezett osztalyok,
csoportok szamat,
c) kdznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogeimét és mértékét, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fre megallapitott dfjak mértéket, a fenntart6
altal adhato kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,
d) a fenntarté nevelési-oktatdsi intézmény munkajival Ssszefligeé értékelésének
nyilvanos megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos -
nyilvanos megéllapitdsokat tartalmazo - vizsgélatok, ellenérzések felsoroldsat, idejét,
az Allami SzamvevSszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitisait, egyéb
ellenérzések, vizsgélatok nyilvanos megallapitasait,
e) a nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események iddpontjait,
f) a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitdsait a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval,
g) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, a Hazirendet és a Pedagdgiai Programot
tartalmazza.
¢ Az Ovodai kozzétételi lista az fent meghatdrozottakon kiviil tartalmazza az
ovodapedagdgusok szdmadt, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkak
szamat, a dajkdk iskolai végzettségét, szakképzettségét, az dvodai csoportok szamat,
az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

14.6.2. Az adatk6z1és idépontija: Az dvodatitkar az igazgaté-helyettes dltal biztositott adatokat
az oktober 1-jei allapotnak megfelelden oktdber 15-ig tovabbiija a KIR részére, az intézményi
jovéhagyott dokumentumokkal egyiitt.

Tartalmat szitkség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kivetd tizendt napon beliil feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizarolag
kozérdekd statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelds: igazgat6-helyettes
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15. A jutalmazasra vonatkozo szabalyozas

15.1. Odaitélésének intézményi feltételei

Az intézmény egyéni arculatinak, helyi programjénak megvalositdsa érdekében kifejtett
magas szinvonald tSbbletmunkavégzés. A konkrét személyekre vonatkozd déntés az
intézmény igazgatojanak hataskorébe tartozik, a neveldtestiilet altal elfogadott feltételek
mellett,

Az értékelés alapelvei:
» Szolgalja az intézmény kivaldan dolgozo pedagdgusainak elismerését.
e Segitse az intézményen beliili demokricia erdsitését, a szakmai szervezetek
bevondsaval, valamint a sziildk véleményének figyelembe vételével.
e A meghatarozott bértdmeg ésszerti felhasznalasa.

e A minéségi munka megitélése Osszhangban legyen az EREDMENY-
EREDMENYESSEG mérésével.

Céljaink:
» a Pedagégiai Program - Szakmai Program tartalmaval, céljaival 6sszhangban 1évd
feladatok magas szinvonali feladatvégzésének erdsitése. A munkateljesitmény
dsztdonzese.

15.2. A jutalmazas elvei

» aszakmai kéz0sségekben valo aktiv, alkotd részvétel,

¢ irasbeli feladatok elkészitésének igényessége: elemzése, Gsszegzése, atfogd, intézmény
arculatara szabott, mindségfejlesztést eredményez,

* igényes, naprakész tanligy-igazgatdsi dokumentacio vezetése,

¢ tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megujitasiban: a Pedagdgiai Program -
Szakmai Program bevalas folyamatos vizsgalatiban,

» az ovoda kapcsolatrendszerének miikodtetésében betdltstt kiemelkedd szerep, az
mtézmény magas szinvonali képviselése az 6voddn kivilli rendezvényeken és a
médiaban,

¢ a szakmai egyseg érdekeinek megfeleld tanulmanyok folytatdsa, illetve sikeres
befejezése,

e tovabbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzulticidkon vald

reszvétel, eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonalti és hatékony

intézményi hasznositasa,

palyazatokon vald aktiv részvétel,

bemutatd tevékenységek, eléadasok tartasa,

egymas szakmai tevékenységének, gyakorlati munkéjanak megismerése,

az intézmény egyéni arculatdnak, j6 hirnevének alakitasiban vald aktiv részvétel,

az intézmenyi Pedagégiai Program, Szakmai Program megvaldsitdsaban kifejtett

magas szinvonald munka,

szakmai munka kiemelkedd szintil - hosszu tavu - teljesitése,

¢ tobbletmunka, tobbletfeladat vallalasa, végzése,

¢ szakmai Onfejlesztés igénye, 0j pedagdgiai, modszertani eljarasokra nyitottsag, czek
alkalmazésa a gyermekek fejlesztése érdekében,

s & & o @
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e pozitiv emberi magatartds, kapesolatalakito képesség (gyerekekkel, szitlével,
munkatrsakkal)  konfliktuskezelések  pozittv  irdnyitdsa,  segitségnynitas,
munkafegyelem.

15.3. Dontésének elékészitésében, véleményezési és javaslattevd jogkiorrel részt vesznek
® igazgat6-helyettes
e  munkakdzisség-vezetd
e  munkacsoport-vezetdk

15.4. Nem részesiilhet jutalomban, aki a megel6z6 nevelési évben

szdbeli ¢s frasbeli megrovasban részesiilt,
igazolatlanul tavolmaradt,
munkafegyelme nem megfeleld.

Egyéb szabalyok

* bizonyitasi id6 - egységesen 1 év (4] kolléga és GYES-18] visszatérd kolléga esetében
is),

» ha a felsorolt szempontok koziil legaldbb 5 feltételnek megfelel,

¢ akiilén dijazdsos megbizatasok végzése nem szempont a megallapitisnal,

» cgy nevelési évre sz0l, meghosszabbithato.

15.5. Nem pedagogus alkalmazott jutalomban részesiilhet, ha:

Beosztasanak megfeleld magas szintli a szakmai felkésziiltsége.

Hajlandosag szakmai munkéjanak fejlesztésére.

Gyermekkdzponti szemlélet a gyakorlatban.

Szuldkkel kialakitott partneri kapesolat.

Példamutaté munkafegyelem, megbizhatdsag, pontossag, alapossig.

Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tSbbletmunka
felajanlasa.

» Egyéniségével, emberi magatartdsaval hozzdjarul a j6 munkahelyi légkor
kialakitadsdhoz, a harmonikus egyiittmlikddéshez, életvitele példaértéki.

A differencialt odaitélésérd] e szabélyzat alapjan az intézmény igazgatdja dont.

16. Lobogozas szabalyai

* A Kozépiiletek fellobogézdsanak egyes kérdéseir6l szdlo 132/2000. (VIL.14.)
Kormanyrendelet értelmében a kdzépiileteken, illetve azok eldtt az e rendelet
mellékletében meghatdrozott méretii zasz1ot (lobogot) kell kittizni, illetve felvonni.

e A zdszlo tisztittatasarol, szikség esetén a cseréjérdl az igazgatd gondoskodik.

17. A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositdsa
Az évoda biztositja a szilld kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhdzak altal

szervezett fakultativ hit- és vallasoktatast. Ehhez szilkséges az Ovoda és az egyhaz kozott

Iétrejott egyiittmitkodési megallapodas, az egyhaz ltal biztositott hitoktatd, illetve kompetens
Ovodapedagdgus.
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Az Ovodaval kotott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az Gvodai életet, a
neveles folyamatat. Az egyhaz biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodaban tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit- és vailasoktatas idejének és helyének meghatérozasihoz frasban ki kell kérni a Sziilsi
Szervezet véleményét.

A hit €s vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az dvodatitkar dsszesiti és
tovabbitja az egyhdz képviseljének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott
szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg a tevékenység szervezését. Az altaluk szervezett
foglalkozasok az évodai foglalkozésoktél elkiildniilten keriiinek megvaldsitasra.

18. Hivatali titok megdrzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kitelessége a hivatali titok megtartdsa. A kdzalkalmazott
és a kdznevelési foglalkoztatott nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakére betbltésével Osszefiggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Amennyiben - adott esetben - jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezetiség nem 4ll
fenn, nem adhato felviligositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amely nyilvdnossigra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi dolgozbja
kételes a tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni.

Hivatali titoknak mindsiil:
* amit a jogszabaly annak mindsit,
¢ adolgozb személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok,
» a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6ds adat,
* amit az intézmény vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan mitkédés biztositasa, illetve
az intézmény jo hirnevének megérzése érdekében igazgatol utasitisban frdsban annak
mmosit.

19. A telefonhasznilat eljarasrendje

A dolgoz6 a mobiltelefonjat a gyermekekkel val6 foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznilhatja. A pedagdgus, a

kisgyermekneveld, a dajka gvermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magincéli
beszelgetésre sem a csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznalhatja.

20. A helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény zarva tartdsanak ideje alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilon tgyeleti rend
szerint tart nyitva. Az Ugyeleti rendet az intézmény igazgatdja a fenntartoval egyeztetve
hatdrozza meg, €s azt a szillok, az alkalmazotti kézosség és a tarsintézmények tudomaséra
hozza értesités formajaban.
Az dvoda, bOleséde miikddési rendjére vonatkozd szabalyozdst az dvoda, boleséde
Hazirendje tartalmazza

¢ az 0voda, bdlesdde helyiségeinek hasznélatara,
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¢ a gyermekek kiséretére,
e a7z étkeztetésre vonatkozdan.

A dohanyzas szabalyaira vonatkozd el6irasokat jogszabalyok szabalyozzak.

A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly médon hasznéljak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktatd tevékenységet és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tdl igénybe kivanja venni az 6voda
helyiségeit, ezt az igazgatdtol frasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és idépontjanak
megjelolésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kiviili haszndlatat indokolt
esctben a vezetd frasban engedélyezi. Az 6voda, bileséde helyiségeit csak rendeltetésének
megfeleléen lehet haszndlni. Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel
rendelkez6 munkavallalé dolgozhat.

Az intezmény teljes teriiletén, az épliletben és az udvaron tartézkoddé minden személy
kiteles:

A kozos tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszertien haszndlni,

Az intézmény rendjét és tisztasagat megdrizni.

Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
Tiz és balesetvédelmi eléirasok szerint eljarni.

A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz k6t6d6 tarsadalmi szervezet nem miikédhet!

21. A kozérdekii adatok megismerésére irinyulé kérelmek intézésének rendje

Az allamhaztartisrél sz0l0 torvény végrehajtasardl szélo 368/2011. (XII.  31.)
Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésénck h) pontja, valamint a 2011. évi CXII. tdrvény az
informaciés énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol 30. § (6) bekezdése alapjan a
kozérdekil adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabbad a kételezden
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak eljarasrendje az intézményben az SZMSZ
mellekletében kiadott szabalyzatban kerlil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az intézmény:
¢ kezelésében 1évo kozérdekli adatok, kozérdekbsl nyilvanos adatok, valamint
kozalkalmazottainak és  koznevelési  foglalkoztatottainak, munkavallaldinak
kozérdekbd] nyilvanos adata (tovabbiakban egyiitt: kdzérdeki adat) igénylésénél,
e az intézmény hatdskdre és illetékessége szerint kezelésében 4llo kozérdekdt adatok
kozzétételénél

A kbzérdeklt adat fogalmat az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szl 2011, évi CXII. térvény hatdrozza meg. Ennek értelmében
kozérdekii adat:

» az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabdlyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évS és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatdnak elldtisaval Gsszefliggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban régzitett informacié vagy
ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatdl, 6ndlld vagy gyiijteményes jellegétsl, igy
kiilondsen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is Kkiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a



miikddést szabalyozod jogszabalyokra, valamint a gazdilkodasra, a megkststt
szerzOdésekre vonatkozd adat.

* A koOzérdekii adat megismerésére irdnyuld kérelemnek az intézmény a kérelem
tudomasara jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil,
kozérthetd formédban tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabalyzataban talalhatok a mellékletben.

22. Az elektronikus titon eldillitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének rendje

Az intézmény jelenleg nem hasznil elektronikus iktatd rendszert, a szabalyozast az
intézmenybe érkezett és keletkezett elektronikus Gton elééllitott papiralapd nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

Az clektronikus uton elédllitott papiralapt nyomtatvanyokat az intézmény igazgatdja
alairdsaval és az dvoda korbélyegzdiével hitelesiti.

Az elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje:
Az elektronikus rendszer haszndlata soran kinyomtatott és az igazgatd 4ltal hitelesitett
dokumentumok, iratok irattari elhelyezésre keriiinek. Az elektronikus tton létrehozott
iratok végleges, jévahagyott valtozatit ki kell nyomtatni, el kell Iitni a megfelel§
azonositokkal, tovabba megdérzés céljabél archivilni kell,

¢ Az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositisa
Alkalmazottakra vonatkozd adatbejelentések
Ovodai jo gviszonyra vonatkozo bejelentések
OSAP jelentések
Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktdber 1-jei allapot)
Az orszigos intézményi ellenérzéssel kapesolatos iratok
A pedagdgusok ériékelési mindsitési rendszerével kapesolatos feladatok bejelentése az
Oktatési Hivatal informatikai tdmogaté rendszerébe, tovabba az aktudlis feladatok
cllatasa az intézményben (igazgaté, intézményi delegalt tag, Svodapedagbgus,
ovodatitkér)
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Adattovabbitds: ha az adatot meghatdrozott harmadik fé1 szdmara hozzaférhet6vé teszik.
Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szdmdra hozzaférhetévé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezels, illetSleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd kételes
gondoskodni az adatok biztonsagardl, kételes tovabbé megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljérasi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttataséhoz szitkségesek. Az adatokat védeni kell kiildndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas, nyilvdnossagra hozds vagy torlés, illetéleg sériilés
vagy a megsemmistilés ellen.

Elektronikus iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozésa szamitdstechnikai eszkdzdkkel torténik. Az elektronikus tton
keletkezett iratnak szdmitastechnikai eszk6zokon torténd taroldsa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehet8leg olyan eszkdzon és formatumban kell Iétrehozni, amelyek a
felhaszndlas helyétdl fiiggetlentil ugyanazt az eredményt nytijtjak. Keriilni kell a nem Jjaratos
fajlformatumok hasznalatat, és egyuttal tdrekedni kell a népszer(i formatumok hasznalatara.



Fajlok elnevezéseinek alapelvei:
* A fijl neve lehetéleg utaljon a tartalomra, a kés6bbi kdnnyebb azonosithatésag
érdekében.
» A fijl nevében a szokoz karaktercket lehet6ség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni.
¢ Ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.
A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Osszetartozd fajlokat célszerfien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztisakor a f4jl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa:

Az elektronikus iratok e-mailben tovébbithaték, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tlteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkez6 elektronikus iratot gy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos uton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatis soran fel kell
tiintetni az e-mail feladdjat, az érkezés idépontjat,

Az elektronikus titon elkiildétt irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni!

Archivalas, biztonsdgi mentések:

Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés CD, DVD adathordozdra torténik.

A szamitogépes alkalmazasok altalinos tizemeltetési feladatait az Gvodatitkar Iatja el,

Az Allamkincstari és NRSZH programokhoz valé hozzaférési jogosultsagokat a mitksdtetd
hivatalok névre sz0ldan készitik el az 6vodatitkdrnak, vagy a program kezelésével megbizott
kdzalkalmazottnak, az Oktatdsi Hivatal rendszerébe torténd regisztracié az igazgatd részére
killdott mesterjelszé segitségével készithets. A dokumentumok tirolisa és kezelése az
1gazgaté feleldssége. A jogosultsigok bedllitasa, illetve médositasa az igazgat6i engedélyezést
kévetben az dvodatitkar feladata,

A szamitégépes alkalmazisok altalinos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének
feladatai:
Az intézmény szempontjabdl jelentds alkalmazasok, adatdllomanyok kiilénésen:
a) A szemé¢ly és munkaiigyek kezelésére szolgald rendszer: KIRA
Hozzaférési jogosultsaga van: dvodatitkar, igazgatd
b) Kozoktatisi Informacios Rendszer:
Hozzaférési jogosultsaga van: igazgatd, dvodatitkar
¢}y KENYSZI TAl-alapu nyilvantartas:
Hozzaférési jogosultsaga van: e-képviseld dvodatitkamak, igazgatonak
d)} Ingatlan kataszteri rendszer:
Hozzaférési jogosultsaga van: 6vodatitkar

23. A Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Boleséde SZMSZ kitelezd
mellékletei, fiiggelékei:

1. szamu meliéklet: Irat- és adatkezelési szabalyzat
2. szamu melléklet: Adatkezelési és tovédbbitdsi szabalyzat

3. szamt melléklet: A kézérdekil adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének
rendjét régzitd szabalyzat

1. szamu figgelék: Felhaszndlt jogszabalyok és modszertani itmutatésok jegyzéke

2. szamu fuggelék: minta munkakéri lefrasok

s
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Zaro rendelkezések

A Szervezeti és miikddési szabéalyzat elkészitése az igazgatd feleldssége, az intézmény
alkalmazotti kozossége fogadja el, a Sziilsi Szervezet és az Erdekképviseleti Férum
véleményének figyelembevételével, amely az igazgatdé jovahagyasival, a Fenntartd
egyetérteésével €s jovahagydsival valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti a Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testitletének 82/2023. (IX. 26.) Onkormanyzati hatirozatival jévahagyott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az igazgatd munkaltatdi jogkdrében intézkedhet.

Az SZMSZ nyilvinossiga:

» A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az o6vodaval, bdlesddével és
meghatérozott korben hasznaljak helyiségeit.

* Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.

¢ A hozzaférhetdség biztositdsat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Részke, 2024. januar 30.

PH.
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Legitimacios zaradék

Az SZMSZ-t készitette és véleményezésre, elfogadésra elSterjesztette:
Riszke, 2024. januar 30.

Szekeresné Makra Katinka
lgazgato

Az intézményi szakalkalmazottak 2024. februar 15-én megtartott hatarozatképes iilésén, 4t
nem ruhdzhaté jogkorében 100%-os igenld szavazattal az SZMSZ-t 1/2024. (II. 15)
hatarozatszamon elfogadta,

Roszke, 2024. februar 15.

Vasné Berta Agnes
Szakallalmazottak nevében

A sziildi képviselet a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bélcséde SZMSZ-
ének elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a
dokumentumok nyilvanossiginak biztositasa, az intézmény tajékoztatdsi kételezettsége,
valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabdlyban meghatédrozott hatdrid biztositdsdval gyakorolta (Nkt. 25. § (4)
bekezdése). A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Részke, 2024. februar 15.

Zsikai-Spiridon Larisa Melania
Ovodai Sziildi Szervezet elndke

Az Erdekképviseleti Férum a véleményezési jogat korlatozds nélkil gyakorolta, a
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Riszke, 2024, februarl 5.

Nagy-Rutai Monika
Bolcsbdei Evdekképviseleti Forum Elnéke

A jogszabdlyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez a jovahagyéds/egyetértési jogat
korlatozds nélkiil a jogszabdlyban meghatarozott hatéridé biztositdsaval gyakorolta és
megadta a fenntartd dnkorméanyzat.

Roszke, 2024 .. covoee s oee e

Borbasné Marki Mdrta
PH. Fenntario részérdl
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1. szami melléklet

IRAT és ADATKEZELESI SZABALYZAT
jogszabalyok az iratkezeléshez

¢ a kdziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény,

» a kozfeladatot ellatd szervezetek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szold
335/2005. (X1I. 29.) Korm. Rendelet,

¢ a nevelesi-oktatasi intézmények mikodésérél és  a  kdznevelési  intézmények
névhasznélatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet és modositasai.

L. Az intézmény miikédésével kapesolatos iigykir és ligyviteli eljarasok

Az egyes ligyek megoldésardl az intézmény illetékes alkalmazottai gondoskodnak.
Az intézmény fobb tigykorei:
- vezetési s igazgatasi tigykor,
- gazdasigi iigykor,
- kdzalkalmazotti személyi tigykor.
Az Ugyvitel: a hivatalos ligyek intézésében kifejtett tevékenység, melyet a hatalyos
jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kell ellatni.

1.1. Az iigyek és az figyiratok nyilvantartisa

Az intézmény vezetdje dltal felbontott, attekintett iratokat iktatékényvbe kell bevezetni,
melyet az dvoda-bolesdde titkar végzi.

1.2. Az intézményi bélyegzok nyilvantartasa

A bélyegzdk nyilvantartolapjan fel kell tiintetni:

A bélyegzd lenyomatat, hasznalatéra jogosultak nevét, érzéséért felelés munkavallaléd nevét.
Az intézmeny igazgatoja felelds a bélyegzOk rendeltetésszerii hasznalataért.

A Dbélyegzd eltiinése esetén annak felkutatdsardl, az ligyben lefolytatott eljarasrél, sziikség
esetén a bélyegzd érvénytelenitésérdl az igazgatd gondoskodik.

A bélyegzd nyilvantartas készitéséért és karbantartisaért az dvodatitkér a felelos.

1.3. Felvilagositis hivatalos ligyekben

Az intézményben barmely iiggyel kapcsolatban érdemi felvilagositast csak az iigyben eljaré
illetékes vezetd adhat.

A gyermekekre vonatkozd iratokba vald betekintést, az adatvédelmi térvény rendelkezéseinek
megfeleléen alakitjuk, hogy a gyermekek személyiségi jogait ne érje sérelem.

Hivatalos szerveknek adatszolgaltatds csak {rdsos megkeresés alapjan torténhet. A
személyesen benyujtott iratok atvételét kérelemre igazolni kell. A benyujtott irat és annak
masolata egyez8ségérdl az tigyiratkezeldnek meg kell gy6z6dni.

Ha az lgy jellege megengedi, az iigyiratban foglaltak telefonon, elektronikus levélben,
illetéleg a jelenlévé érdekelt személyes tajékoztatdsaval is elintézhetdk. Telefonon vagy
személyes tajékoztatds keretében torténd iligyintézés esetén az iratra ra kell vezetni a
tajékoztatds lényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintéz alairasat.
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2. AZ UGYIRATOK KEZELESENEK MODJA

2.1. Az ligyiratkezeléssel kapcsolatos fogalmak

Irat minden irott szbveg, rajz, vazlatrajz, terv, tervrajz, fénykép, kép, hangfelvétel film,
terkép, magneses és mds adathordozé (adattérold), valamint a megjelenés formajatol
fuggetleniil minden mas dokumentacid, amely barmilyen anyagon, barmely elnevezéssel
(feljegyzés, eldterjesztés, jelentés, atirat, tajékoztatd, tervezet stb.) barmely eszkdz
felhasznédlasaval keletkezett,

Irattari anyagnak kell tekinteni az intézmény és jogelddei mitkddése soran keletkezett
iratokat, valamint az iratokhoz kapcsolodé mellékleteket, amelyekre {igyviteli szempontbél
még sziikség van.

Levéltari anyagnak kell tekinteni a gazdasdgi, tarsadalmi, politikai, jogi, tudoméanyos,
miiszaki kulturdlis vagy egyéb szempontbdl jelentés torténeti értékii iratokat, amelyekre az
iigyvitelnek mar nincs sziiksége.

2.2. Az iigyiratok védelmével kapesolatos egyes szabalyok

Iratot az intézményi munkahelyrdl kivinni, valamint munkahelyen kiviil tanulmanyozni,
feldolgozni, tarolni csak az intézmény igazgat6janak engedélyével Ichet, figyelve arra, hogy
tartalmat illetéktelen személy ne ismerje meg.

2.3. Az figyiratok masolatainak kiadisa

Az intézmény ligyeinek irataird] mdsolatot igazgatéi engedéllyel lehet kiadni. A mésolatot
"Az eredetivel mindenben megegyezé hiteles mdsolat" felirattal, keltezéssel és az
engedélyezd alairasaval kell ellatni.

Masolatot kell kiadni az intézmény altal kiallitott eredeti okményokrol, azok elvesztése vagy
megsemmisiilése esetén.

2.4. A kiildemények dtvétele és felbontisa

Az intézmény részére postdn vagy kézbesitd utjan érkezd iratokat, tértivevényeket és mas
kildeményeket, valamint az ligyfelck altal kbzvetleniil benytjtott beadvanyokat és kérelmeket
az igazgato, vagy az dvoda-bdlesddetitkar veszi at.
Felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani:

- a tévesen cimzett kiildeményeket,

- a névre szolo iratokat,

- a sziil6l szervezet részére érkez iratokat,

- tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontdsanak jogat az intézmény igazgatdja

fenntartotta maganak.

Fel kell bontani minden kiildeményt, amelyrél a boriték (csomagolas) alapjan
megallapithat, hogy nem magénjellegli. Amennyiben az igazgatd azt allapitja meg, hogy a
kiilldemény altal jelzett tigyben az intézménynek nincs hataskore, akkor kételes a kiildeményt
a hataskorrel elldtott intézményhez tovébbitani Ha az illetékes ismeretlen, a kiilldeményt
vissza kell kiildeni a feladonak.

2.5. A kiildemények feldolgozasa

A kildemény felbontasakor egyeztetni kell a feltiintetett tartalom meglétét, ellendrizni kell a
feltintetett, és a beérkezett mellékletek szamat. Jelezni kell, ha a boriték sériilt, illetve a
mellékletek kéz6tt pénz, nemzetkdzi valaszbélyegszelvény, illetékbélyeg, stb. talalhato. A
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felmertil6 irathidny okt a kiild$ szervvel tisztazni kell, és ennek tényét az iraton régziteni
kell.

Soron kiviil kell az intézmény igazgatdjdhoz tovabbitani a fenntartdtdl érkezett
megkereséseket, az intézményhez cimzett idézéseket, meghivékat.

A boritékot akkor kell az irathoz csatelni, és ezt az iraton is feltiintetni, ha a postara adas

iddpontjahoz jogkdvetkezmény (fellebbezés, birosagi idézés, jelentkezés, palyazat, stb.)
fiz6dhet, vagy a feladd neve, és pontos cime az iratb61 nem allapithaté meg.

3. AZ UGYIRATOK IKTATASA

3.1, Az jktatokonyv

Az intézménybe érkezett, ill azon belill keletkezett iratokat iktatni kell. Az iktatas
iktatékényvbe t61ténd bevezetéssel, naptari évenként eggyel kezd3dé sorszdmos rendszerben
torténik az iratok érkezésének sorrendjében, a beérkezés napjan, de legkésSbb a beérkezést
kovetd napon. Az iktatds céljara: A tii.: 804. r. sz. nyomtatvany szamu iktatokonyvet kell
hasznalni. Az iktatékonyvbe t6rtén bejegyzéseket év elején meg kell nyitni és az év végén -
az utolso iktatas alatt - keltezéssel és névalairassal le kell zarni.

Az jrat targyit Ugy kell megjeldlni, hogy az ligy lényegét réviden és szabatosan fejezze ki,
valamint ennek alapjan a helyes mutatézas elvégezhetd legyen.

Az iktatis sorszimozasa az elsé iktatdszamtdl megszakitds nélkiil folyamatosan halad. A
datumot naponta csak az elsOnek iktatott iratnal kell feltiintetni. Az iktatokonyvben
iktatdszdmot liresen hagyni nem szabad.

A téves bejegyzeseket semmiféle technikai eszkdzzel nem szabad megsziintetni, vagy maés
moédon eltlintetni (radirozés, ragasztas, kifestés stb.) a tévesen bejegyzett adatokat vékony
vonallal at kell huzni tgy, hogy az eredeti (téves) bejegyzés olvashaté maradjon, és £51é kell
irni a helyes széveget.

Az rat jobb felsd sarkéaba kell feltiintetni az iktatoszamot.

3.2. Az iktatas szabalyai

Az irat minden mellékletére ra kell irni az irat iktatoszamat.

Egy iktatoszamhoz legfeljebb hirom altétel rendelheté. Az 8sszecsatolt, azonos iigyre

vonatkozo6 egyedi iratokat az igy intézése utén is egyiitt kell tartani,

Nem kell iktatni a beérkezd kiildemények koziil az alabbi iratokat:

- a jogkiOvetkezménnyel nem jar6 tOmeges értesitéseket (meghivokat, kdzldnydket,
sajtotermekeket, reklamcéhi kiadvanyokat, prospektusokat, szaklapokat és folyéiratokat).

4. AZ UGYINTEZES és KIADMANYOZAS

4.1. A kiadmany alaki kellékei

Az ntézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkezd {igyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk: az intézmény adatai (név, cim, irdnyitészam, telefonszam, e-mail cim), az irat
iktatoszdma, az ligyintéz6 neve, az tigyintézés helye és ideje.

A kiadmany jobb felsd részében a kdvetkezbket kell feltiintetni: az irat tirgya, az esetleges
hivatkozasi szdm, a mellékletek szama.

A kiadmanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadmanyként lehet elkildeni. Ha a
kiadmanyozé eredeti aldirasara van szitkség, a kiadmény szdvegének végén, a keltezés alatt, a
kiadméanyozé nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadmény jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadméanyozé nevét
»S.K." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztisit kell szerepeltetni. Baloldalon WA
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kiadmany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot aldirasival és az
intézmény kérbélyegzdjével hitelesiti.
Az intézmény Altal hozott hatérozatokat meg kell indokolni, melynek a rendelkezd részen
kiviil tartalmaznia kell:

- a dontés alapjaul szolgdld jogszabély megjelslését,

- amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre torténd utalast,

- amérlegelésnél figyelembe vett szempontokat,

- az eljarast meginditd kérelem benytjtasara térténé figyelmeztetdst.

4.2. A boriték cimzése ¢s a kiadmanyok tovabbitasa

A boritékokat a kiadmanyon feltiintetett cimzettek részére leird késziti el. A boritékon fel kell
tlintetni a postai irdnyitdszamot és a tovabbitds modjara vonatkozd killonleges utasitast
(elsGbbségi, ajanlott stb.) is. A boriték cimzését a postai eléfrasoknak megfelelden kell
végezni,

A kiildeményeket kozonséges, ajanlott, elsdbbségi, ajanlott tértivevényes, ajanlott-
tértivevényes levélkeént, csomagban illetve taviraton vagy faxon, elektronikus adatatvitel
esetén, interneten lehet elkiildeni vagy tovabbitani.

Az elkiildés médjira - ba az nem kdzdnséges levélként torténik - az ligyintézd koteles az
iraton utalast adni. Az elsobbségi levélként, taviratként csak a soron kiviili postai kézbesitést
igénylé kiildeményeket, illetve értesitéseket szabad tovabbitani. Ajanlott levélben csak fontos
vagy nehezen potolhaté iratokat szabad kiildeni.

Tértivevénnyel kell elkiildeni az iratot, ha atvételének idépontjarél az intézménynek
tudomadst kell szereznie.

Kézbesitéssel csak siirgds, kivételes esetekben szabad kiildeményeket tovabbitani. A
kézbesités a vezetd altal kijellt alkalmazott feladata.

5. AZ IRATTAROZAS és AZ IRATSELEJTEZES RENDJE

5.1. Az iratok irattarba helyezése

Az elintézett ligyek iratait irattarba kell helyezni.
Az irattari 6rzés idejét az irattari terv hatarozza meg.

5.2, A kézi irattar

Az intézmény harom évnél nem régebbi iratait a kézi irattarban kell kezelni, és 6rizni az évek
(ezen belill az iktatdszamok) sorrendjében jo1 zarhat6 szekrényben.

5.3. Az irattari orzés

Az irattari 8rzés idejét az irattri terv hatarozza meg. Az irattari 6rzés idejét az irat végleges
irattarba helyezésének évétdl kell szamitani. A hataridé nélkiili érzési idével megjelolt irattari
tételeket, illetve a torténeti értékii tigyiratokat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

Az irattar irattari terv szerint nem selejtezheté tételeit, tovabba azokat a tételeket, amelyek
selejtezésehez az illetékes levéltdr nem jarult hozza, a jogszabalyban meghatarozott id6 eltelte
utan at kell adni a levéltarnak,

5.4. Az irattari anyag selejtezése

Az irattari anyagnak azt a részét, amely nem torténeti értékd, és amelyre az ligyvitelben mér
nincs sziikség, a vonatkozo jogszabélyok szerint kell selejtezni. A selejtezés az irattari terv
szerint torténik, ennek megfeleléen az irattarban 6rzétt iratokat legaldbb Gtévenként feliil kell
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vizsgalni, €s ki kell valasztani azokat, amelyeknek az érzési ideje az irattari tervben foglaltak
szerint lejart.

Az iratok selejtezését az intézmény igazgatéja rendeli el, és ellenérzi. A tervezett
iratselejtezést harminc nappal elobb be kell jelenteni az illetékes levéltarnak. A selejtezéssel
jaré szervezési €s ellenbrzési feladatok ellatédsara selejtezési bizottsagot kell létrehozni. Az
intézménynel keletkezett, de nem iktatott iratokat az intézmény igazgatdja altal
megallapitott Orzési idé utdn szabalyos selejtezési eljarassal - az iratok egyenkénti
elbirdlasaval - kell selejtezni.

5.5. Iratselejtezési jegyzikinyv

A selejtezésre szant iratokrdl harom példanyban selejtezési jegyzékonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell:

- az intézmény nevet,

- a selejtezett irattari tételeket,

- az fratok irattarba helyezésének évét,

- az rratok mennyiségét,

- az iratselejtezést végzd személyek nevét,

- a selejtezést ellendrzb személy nevét.

A selejtezési jegyz6konyv kett6 példanyat meg kell kitldeni a levéltarnak.

A selejtezett iratokat megsemmisiteni, hasznositani csak a levéltarmak - a visszakiildott
selejtezési jegyzOkonyvre vezetett - hozzajarulasa alapjan lehet. A selejtezés tényét az irattari
jegyzéken fel kell tiintetni.

5.6. Az iratok ataddasa a levéltarnak

A nem selejtezhetd iratokat az irattari tervben megjeldlt dtadasi id6ben - legaldbb tizendt évi
6rzési id6 utan at kell adni az illetékes levéltarnak.

A levéltdri atadas, illetve 4tvétel idSpontjat esetrdl esetre a levéltarral egyeztetve kell
megallapitani. A levéltarnak csak teljes, lezart évfolyamt és rendezett irattari tételeket lehet
atadni. Az iratokat jegyzékkel, az intézmény kéltségén kell a levéltarnak eljuttatni.

Ha az mtézmény jogutddlassal megsziinik, az el nem intézett, folyamatban 1év6 tigyek iratait,
tovabbd az irattdrat a jogutod veszi 4t. Az irattdr dtvételérdl jegyzkonyvet kell késziteni,
melynek egy példanyat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

Ha az intézmény jogutod nélkiil szinik meg, az intézmény vezetdje a fenntartd

intézkedésének megfeleléen gondoskodik az iratok elhelyezésével kapcsolatban. Az
intézkedésrdl téjékoztatast kiild a levéltarnak.

73 e

i
Lot



2. szamu mellékiet

ADATKEZELESI és TOVABBITASI SZABALYZAT

I.
1. Jogszabalyok az adatkezeléshez

— a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény,

— az informdciés dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szélo 2011, évi CXII.
térveny,

— a kdzalkalmazotti foglalkoztatottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kijt.) 42 -
43. §

— a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet és médositésai.

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
- 2023. évi L1l térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol 133. §

2. Az Adatkezelési szabalyzat célja

Az adatvedelmi kdvetelmények intézményi rendjének kialakitdsa, az alkalmazottak, és a
gyermekek adatainak nyilvéntartasat, kezelését, tovdbbitdsat, nyilvanossdgra hozatalat
illetden.

3. A Szabalyzat hatalya

3.1. A szabalyzat hatdlya: az intézmény igazgatOjira, vezetd beosztdsti alkalmazottaira,
minden kozalkalmazottra és kdznevelési foglalkoztatottra, tovabba az intézmény gyermekeire
vonatkozik.

3.2. A szabalyzat szerint kell kezelni: kozalkalmazotti és kdéznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvantartast, személyi irataikat és adataikat, valamint a gyermekck adatainak
nyilvantartasat, tovabbitasat.

3.3. A szabalyzatnak megfeleléen kell eljarni: a kdzalkalmazotti és a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitésével és megsziinésével kapesolatban.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartdsi kotelezettség a kézalkalmazotti és kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megszinése utan is hataridd nélkiil fennmarad.

IL
1. A kizalkalmazotti és koznevelési jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezelése

1.1. Kotelezb a jogszabdlyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a KIR-be bejelentkezni, az
OSAP-ba adatokat szolgaltatni,

1.2. Az adatok kezeléséért feleldsséggel tartozik:

- az intézmény igazgatdja,

— a teljesitményértékelésben részt vevd vezetdk,

— a személyligyi adatkezelésben kézremikddd dvoda/bslesdde titkar,

— a kozalkalmazottak/kdznevelési foglalkoztatottak a sajat adataik kozlése tekintetében.

1.3. Az mtézmény igazgatdja felelés: az adatok védelmére és kezelésére vonatkozd
jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért, ill. ellenérzéséért.
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14. Az intézmény igazgatdja, a helyettes & az Ovoda/bdleséde titkar felelds az
illetményszamfejtés korébe tartozod adatok intézményen beliili feldolgozisa és tovébbitasa
sorén az adatvédelmi rendelkezések betartisaért.

2. A kézalkalmazottakrol/kiznevelési foglalkoztatottakrél nyilvantartott adatok

2.1. A koznevelésrol sz01o térvény és a Puétv. alapjan:

— név (lednykori név), anyja neve, sziiletési hely és id8, allampolgérsag,

— lakohely, tartézkodési hely, telefonszam, oktatasi azonositd szam, pedagdgus igazolvany-
SZam,

—taj-szam, ad6azonosito jel,

— csaladi allapot,

- gyermekeinek sziiletési ideje,

— iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazisi feltételek igazolasa;

— tudoményos fokozata,

- idegen nyelv ismerete,

— a korabbi munkdaban toltott id6, kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba
beszamithato idé, besoroldssal kapcsolatos adatok, a munkahely megnevezése, a megsziinés
modja, ideje,

— a kdzalkalmazotti’kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony/ munkaviszony kezdete,

— a blinligyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

— a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitdsanak alapjaul szolgals
idétartamok,

— e szervnél a jogviszony kezdete, munkakor,

— a munkaltaté nevét, cimét, OM azonositojat,

— munkavégzésének helyét,

— a kbzalkalmazott/kznevelési foglalkoztatott jelenlegi besoroldsa, besoroldsanak idSpontja,
vezetd besorolasa, FEOR-szdma,

— cimadomadnyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai,

— mindsitésének iddpontja és tartalma,

— hatranyos jogkdvetkezményt,

— személyi juttatasok,

— munkabdl vald tdvollétének jogeime és idétartama,

— a munkaviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejli athelyezés
idbpontja, modja, a végkielégités adatai,

— egyéb jogviszonyra vonatkozo adatok,

-- jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

— munkaidejének mértékét,

2.2, Az intézményben alkalmazottak adatainak tovabbitasa:

— Csak e torvényben meghatdrozott nyilvantartdsok tovabbithatok, a célnak megfeleld
mértekben, célhoz kotdtten (a foglalkoztatds, a juttatds, kedvezmény, kételezettség
megallapitasahoz és teljesitéséhez, ill. nemzetbiztonsagi okokbol).
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A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitasahoz szitkséges
valamennyi adat a KIR — jogszabalyban meghatérozott — miik6dtetdje, a pedagdgusigazolvany
elkészitésében kozremitk6ddk részére tovabbithato.

2.3. A koznevelésrdl sz016 torvény szerint nyilvéntartott és kezelt adatok kére alapvetSen
megegyezik a kozalkalmazottak jogéallasarél szolo tdrvény 5. szami mellékletében
meghatérozott adatkdrok adataival, valamint a Puétv. 4. szdmt mellékletében meghatérozott
adatk6rdk adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvéntartdséra a kézalkalmazotti alap-
nyilvantartas, valamint a kdznevelésben foglalkoztatotti alapnyilvantartas vezetése szolgal.

2.4. A kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas rendezetten tirolja és
feldolgozza a kézalkalmazottikdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyival Ssszefiiggésben
keletkezett és azzal kapesolatban all6 adatait.

2.5. A kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkérén kiviil —
torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — adatszerzés nem végezhets, ilyen adat nem tarthatd
nyilvéan.

2.6. Az intézmény killon torvény alapjan nyilvéantartja az alkalmazott bankszamlaszamat.
3. A kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti adatkezelésben kézremiikédék feladatai

3.1. Az mtézmény koézalkalmazottainak/kznevelési foglalkoztatottainak adatkezelését az
intézmény igazgatoja az dvoda-bslcsbde titkar kdmremitksdésével végzi.

3.2. A magasabb vezetd beosztasu igazgatd tekintetében az alkalmazotti adatkezelést a
munkaltatdi jogokat gyakorlé fenntarté szerv latja el.

3.3. Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrdl, hogy:

— a kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefliggé adat, és
megallapités az adatkezelés teljes folyamatiban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések
tartalmanak,

— a szemelyi mratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amelynek alapja koz-
okirat vagy az alkalmazott frasbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birosag vagy mas
hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

— a kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 8sszefligg6 adat helyesbitésre
¢s torlésre kerliljon, ha a személyi iraton szerepl$ adat a valésagnak mér nem felel meg,

— a kozalkalmazott/kbznevelési foglalkoztatott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az
onkeéntes adatszolgaliatas kérébe tartozé adatok nyilvantartasit megelézden térténjen meg.

4. A kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok
tovabbitasa

4.1. A Kkoézalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvéantartds  szamit6gépes

modszerrel is vezethetd. Ez esetben — a kévetkezd kivételekkel — papfr alapt adatlapot nem

kell vezetni. A szamitdgéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni:

— a kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott adatainak els6 alkalommal torténé
felvételekor, hogy az alairaséval igazolja az adatok valodisagat,

— a kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott athelyezésekor,

— a kozalkalmazotti/kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése esetén,

— a betekintési jog gyakorlojanak erre iranyul6 kiilén kérelmére azokat az adatokat, amelyekre
betekintési joga kiterjed.

4.2, A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyiigyi iratként kell kezelni.
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4.3. A szamitogépes moédszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kozalkalmazotti/kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinése és végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen
t6r6ini kell a kézalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott személyazonositd adatait. Statisztikai
celokbdl a személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznathatok,

4.4. Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités,
jogosulatlan tovébbitds és nyilvanossdgra hozatal ellen. A szamitdgépen vezetett
kozalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas technikai védelmére vonatkozé
szabalyokat az informatikai szabdlyzat tartalmazza.

4.5. A kozalkalmazotti’koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil a
munkéltaté megnevezése, a kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott neve, tovibbi a
besorolasara vonatkozd adat kozérdekdl, ezeket az adatokat a kézalkalmazott/kdznevelési
foglalkoztatott elézetes tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.

4.6. A kozérdekil adatokon kiviil a kdzalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott nyilvantartott
adatairél — a 4.8 pont szerinti adattovébbitds kivételével — tajékoztatis nem adhat6. A
kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott személyi anyagdt az 4thelyezéshez kapesolddd
eset kivételével kiadni nem lehet.

4.7. Az mtézmény a nem nyilvinos személyes adatokat csak térvényben meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott erre
irdnyuld irasbeli hozzéjiruldsaval hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

4.8. A kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatkérébe tartozd
adatok tovabbithatok: a fenntarténak (helyi nkormanyzatnak), a kifizetShelynek, birdsdgnak,
rendorségnek, lgyészségnek, allam-igazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgélatnak. Ezen kiviil a Kjt.
83/D §-a szerint a kdzalkalmazott felettesének, a minSsitést végzd vezetdének, (intézményben:
a teljesitményértékelésben kozremitkods vezetdnek), a torvényességi ellenGrzést végzd
szervnek.

4.9. Az adattovéabbitds a 4.8. pontban felsoroltak frisos megkeresésére postai tton ajénlott
kiildeményként, kézbesités esetén bélyegnyilvantartasba bejegyzéssel torténhet. Intézményen
beliil papir alapon, zart borftékban.

4.10. Az adattovabbitasra az intézmény vezetdje jogosult. Az illetményszamfejté-hely részére
torténd adattovabbitasban a vezetd altal megbizott személy mikodik kozre.

5. A kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott jogai és kotelezettségei

5.1. A kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott a sajét személyi anyagiba, az
alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi
iratokba korlatozds nélkiil betekinthet, azokr6l médsolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti
adatal helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi irataiba torténd betekintésrdl,
adatszolgaltatasrol, személyi anyagénak mas szervhez torténd megkiildésérél.

5.2. A kozalkalmazott/kbznevelési foglalkoztatott az 4ltala szolgaltatott adatai helyesbitését és
kijavitisdt az intézmény igazgat6jatdl firasban kérheti, A kozalkalmazott/kdznevelési
foglalkoztatott felelés azért, hogy az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

5.3. A kozalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott az adataiban bekévetkezd valtozasokrol 8
napon belul koteles irdsban tajékoztatni az intézmény vezetdjét, aki 3 napon beliil kiteles

:::::

intézkedni az adatok aktualizalasarol.
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6. A személyi irat

6.1. Munkavallaléi szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen  eszkdz  felhasznédldsdval  keletkezett —  adathordozd, amely a
kbzalkalmazotti/kdznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony létesitésckor (ideértve a
kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat
is), fennéllasa alatt, megszfinésekor, illetve azt kévetden keletkezik, és a munkavallalé
szemeélyével dsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

6.2. A személyi iratok kérébe az alabbiak sorolandék:
— a személyi anyag iratai,
— a kdzalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Gsszefiiggé egyéb iratok,

~ a kozalkalmazottnak/kéznevelési foglalkoztatottnak az alkalmazotti jogviszonyéval
Gsszefliggé mas jogviszonyaival kapesolatos iratok (adobevallds, fizetési letiltas),

— a kdzalkalmazott/kbznevelési foglalkoztatott sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott,
adatokat tartalmazé iratok.

6.3. Az iratokban szerepl6 személyes adatokra a személyes adatok védelmérsl és a kdzérdekit
adatok nyilvdnossagaro6l szol6 térvény rendelkezései vonatkoznak.

7. A személyi irat kezelése

7.1. Az intézmény illominydba tartozé kozalkalmazottak/kéznevelési foglalkoztatottak
személyi iratainak orzése és kezelése, a személyi szdmitdgépes nyilvantartd rendszer
miikSdtetése a vezetd altal megbizott személy kzremiikddésével az igazgatd feladata.

7.2. A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 térvény 83/D §-ban meghatdrozott személyek, azaz
— a kézalkalmazott felettese,

— a mindsitést végzd vezetd,

— feladatkérének keretei k§zott a térvényességi ellendrzést végzd szerv,

— munkatigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birosag,

— a kdzalkalmazott ellen indult biintetdeljardsban nyomozd hatdsag, az ligyész és a birdsag,

— az illetmény-szdmfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkérén beliil,

— az adohatdsag, a tarsadalombiztositasi igazgatdsi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgalo
szerv ¢s a munkavédelmi szerv.

valamnt a fentieket kiegészitve a Piétv. 133. § (3) szerint:
- a kdznevelésben foglalkoztatott,

- a fenntartd

7.3. A személyi anyag tartalma:
— a kdzalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartss,
— a palydzat vagy a szakmai dnéletrajz,
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— az erkélesi bizonyitvany,

— az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanisito oklevél masolata,

— a tovabbképzés elvégzésérdl sz016 tanusitvany masolata,

- iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitviny masolata,

— a kinevezés és annak médositésa,

— az igazgatdi megbizas és annak visszavonasa,

— a cimadomanyozés,

— a besorolds iratai, kdzalkalmazotti/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos
iratok,

— az athelyezésrdl rendelkezd iratok,

— a kozalkalmazotti/kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt megsziintetd irat,

— a hatalyban [év6 fegyelmi biintetést kiszabé hatdrozat,

— a kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti igazolas masolata.

7.4. A 7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell
tarolni.

7.5. A kozalkalmazotti’koznevelési foglalkoztatotti  jogviszony létesitésekor a
kézalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartissal egyiitt 5ssze kell allitani a
kézalkalmazott/kéznevelési  foglalkoztatott személyi anyagit. Torvény  eltérd
rendelkezésének hianyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem
tarolhato.

7.6. A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott iratgytjtében kell &rizni.

7.7. A személyl anyagnak egy Betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldlni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekinté alairasat. A Betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezeli.

7.8. A nmunkavallalok személyi anyagiba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-dban, valamint a PGétv. 133. § (3)-ben felsorolt személyek a
. Betekintési lap™ Kkitoltését kovetden jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol szalé 1995. évi CXXV. térvény 42. §-dban foglalt eseteket.

7.9. A kdzalkalmazotti’koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése esetén a
tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zérni és a személyi anyagot meg kell drizni. A
kozalkalmazotti’kdznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony — megszlinése  utin  a
kézalkalmazott/kdznevelési foglalkoztatott személyi iratait az irattarazasi tervnek megfeleléen
a kdzponti irattarban kell elhelyezni. Az irattirba helyezése el6tt az iratgyiijtd
tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarazas tényét, idépontjat és az iratkezeld alairasat.

7.10. A személyli anyagot - kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a
kozalkalmazotti’kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésétdl szamitott Gtven évig
kell megdrizni.
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IIL
A gyermekek adatainak kezelése és tovabbitasa
1. Felelésség a gyerekek adatainak kezeléséért

1.1. Az intézmény igazgatoja felelds a gyermekek adatainak nyilvantartisaval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabdlyzat el6irdsainak
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellentrzéséért,

1.2. A bolcsédei ellatasban részesiild gyermekek tekintetében az igazgaté a Gyvt.-ben
szabalyozott feladatok ellatdsahoz szitkséges személyes adatokat kezelheti.

1.3. Az mtézmény igazgatdja a munkavallaldk munkakorével Osszefliggd adatkezelésért
tartozik felelosséggel.

2. A gyermekek nyilvintarthato és kezelhet6 adatai

2.1 A gyermekek személyes adatai a koznevelésr6l sz616 tSrvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabdl, pedagdgiai célbdl, pedagogiai célli rehabilitaciés és
habilitaciés feladatok ellatasa céljabol, gyermekvédelmi célbol, egészségiigyi célbdl a célnak
megfelelé mértékben, célhoz kitstten kezelhetdk.

2.2 A kiznevelési intézmény a koznevelési torvény 41, § (4.) bek. szerint az alabbi
adatokat tartja nyilvan:

- gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakdhelyének, tartézkodasi
helyének cime, térsadalombiztositisi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén, a
Magyarorszagon valé tartdzkodds jogeime és a tartdzkoddasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

- a sziild, torvényes képviseld neve, lakohelye, tartézkodési helye, telefonszama,

- a gyermek intézményi fejlédésével kapesolatos adatok,

- a gyermek intézményi jogviszonyaval kapcsolatos adatok (felvétellel kapcsolatos adatok; az
a koznevelési alapfeladat, melyre a jogviszony iranyul (intézményi), a jogviszony
sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, a gyermek mulasztasival kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok, gyermekbalesetre
vonatkozo adatok, a gyermek oktatasi azonositdja).

2.3 Bolcsédés gyermek esetében az alabbi adatokat tartja nyilvan intézményiink:

- a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, neme, allampolgirsiga, lakohelyének,
tartézkoddsi helyének cime, tdrsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogeime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama,

- sziil§je, torvényes képviseldje neve, anyja neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
- a gyermek bolesédel jogviszonyaval kapesolatos adatok:

(felvétellel kapcsolatos adatok, a bdlesédei jogviszony megsziinésével kapesolatos adatok, a
gyermek mulasztdsaval kapcsolatos adatok, kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozd
adatok, a gyermek balesetére vonatkozé adatok)

3. Az adatok tovabbitisa

A gyermek adatai a kdznevelési térvényben meghatdrozott célbdl tovabbithatok az
intézménybdl.
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Az adattovabbitasra az intézmény igazgatdja jogosult, vagy az 4ltala meghatalmazott személy.

3.1. A gyermek, tanulé adatai koziil:

- a neve, sziiletési helye ¢s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje/tdrvényes képviseldje
neve, szilbje/tdrvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye é&s telefonszama,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuldi jogallsa,
mulasztisainak szama a tartozkoddsdnak megéllapitasa céljabol, a jogviszonya fennallasaval,
a tankdtelezettség teljesitésével Ssszefiiggésben a fenntartd, birsag, renddrség, ligyészség,
telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje, kbzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

- intézmenyi, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett Gvodahoz,
iskolahoz,

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositisi
azonositd jele, sziildje, tdrvényes képviseldje neve, sziildje, térvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodédsi helye és telefonszama, az intézményi, iskolai egészségiigyi dokumentacid, a
gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megallapitdsa céljabdl az
egeszségligyi, dvoda-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziilsje, térvényes képviseldje
neve, szillbje, tdrvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszdma, a
gyermek, tanulé mulasztisaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre,
tanulora vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabdl a
csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozé szervezetnek, intézménynek,

- az igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasihoz szikséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatas igénylése céljabol a fenntartd részére tovabbithatok,

- sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymads kozott,

- intézményi fejlddésével, valamint az iskolédba lépéshez sziikséges fejlettségével kapesolatos
adatai a sziildnek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

- magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapesolatos adatai a nevelétestiileten beliil, a
sziilének, az iskoldnak, a szakmai ellendrzés végzdiének tovabbithatdk

3.2. A nevelési-oktatsi intézmény nyilvantartja tovébba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabédlyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbiralisahoz és
igazolaséhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhettk, amelyekbd] megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

3.3. Az 6vodapedagogus, pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitd alkalmazott, bolesddében a
kisgyermekneveld 1utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
¢rtesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — mdas vagy sajit magatartisa miatt — silyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitishoz az érintett,
valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges.

4. Az adatkezelés intézményi rendje

4.1. Az intézmény altal kételezéen hasznalt nyomtatvanyok lehetnek

- nyomdai Uton eldallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul &sszeflizott
papiralapii nyomtatvany,

- nyomdai titon eléallitott papiralapii nyomtatvany,
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- elektronikus aton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint
hitelesitett papiralapi nyomtatvany.

4.2. Az intézmény altal hasznalt kitelezé nyomtatvanyok

Ovodéban:

— Felvételi eldjegyzési napld

— Felvételi- és mulasztasi napld

— Ovodai csoportnaplé

- Ovodai torzskbnyv

— Ovodai szakvélemény

~ Gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumenticid
A kotelezdé nyomtatvanyokon feltiintetendd adatokat és adattartalmakat az EMMI rendelet
89.§ tartalmazza,

Bélcsédében:
— Ellatotti nyilvantartd,
— Napi jelenléti kimutatés,
— Boles6dei gyermek-egészségiigyi torzslap
— Fejlodési napld
— Csoportnapld
— Csaladi fiizet
— Megallapodas
— Sziil61 nyilatkozat tijékoztatasi kitelezettség megtdrténtérsl
— Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij megallapitasahoz
— Felvételi kdnyv
— Felvételi kérelem

4,3. Hibas bejegyzések javitisa

A hibas bejegyzéseket a taniigyi nyilvantartasokon 4thuzassal kell érvényteleniteni, olyan
modon, hogy az olvashatd maradjon, és a hibds bejegyzést helyesbiteni kell. A javitast
alairassal, keltezéssel és korbélyegzd lenyomattal kell hitelesiteni.

4.4. A felvételi €s mulasztasi, valamint a foglalkozési napld, a gyermek intézményi
fejlédésével kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, tanuldsi magatartési nehézséggel kiizdd
gyermek rendellenességére vonatkozd adatok, a gyermekvédelem korébe tartozd adatok
biztonsagos kezelésérdl és 6rzésérdl a csoportot vezetd dvodapedagdgus gondoskodik.

4.5. A gyermekbalesetre vonatkozd adatok kezelésében kozremiikodik a munka- és
balesetvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagogus.

4.6. A jogszabdlyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsig megéallapitasalioz
sziikséges adatok kezelésében kzremiiksdik az 6voda/bdlesdde titkar,

4.7. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési iddt. Az irattari drzési
id6 naplok esetében, valamint a pedagodgiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatasa,
juttatasai, téritési dijak esetében 5 év, a gyermekvédelmi iigyekben 3 év a nevelési-oktatési
intézmények mikodésérdl sz61o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szerint.

4.8. A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotdttsége kovetkeztében
gondoskodni kell arrdl, hogy az adatkezelés céljdnak megsziinésekor a gyermekrl tarolt
személyes adatok torlésre vagy megsemumisitésre keriiljenek.
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4.9. A gyermekre vonatkozé minden adat kiadmanyozasra jogosult aldirasaval tdrténhet.
Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

5. Titoktartasi kotelezettség

5.1. Az igazgatét, az igazgato-helyettest, az Gvodapedagbgust, pedagdgiai asszisztenst,
kisgyermeknevel6t tovabba azt, aki esetenként kézremitkédik a gyermek feliigyeletének
ellatdsaban, hivatésandl fogva harmadik személyckkel szemben titoktartdsi kotelezettség
terheli a gyermekkel ¢és csaladjival kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informéciéra
vonatkozoan, amelyrdl a gyermekkel, sziilvel valé kapcsolattartds soran szerzett tudomast.

5.2, A gyermek sziiléjével koz6lhetd minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat, kivéve, ha az
adat kozlése stilyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

3.3. Az adat kdzlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan
korlilményre (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akaddlyozza, és amelynek
bekdvetkezése sziildi magatartisra, kozrehatasra vezethetd vissza.

5.4. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az alkalmazotti értekezleten a nevelStestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével Gsszefiiggd megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelétestiileti értekezleten.

5.5. A titoktartdsi kotelezettség aldl a sziilé irasban felmentést adhat. A felmentés megadésat
az intézmény vezetdje kezdeményezheti irasban. A kezdeményezésre az intézmény vezetdje
reszere javaslatot tehet az dvodapedagogus, kisgyermeknevel§.

5.6. A titoktartdsi kételezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kdznevelési
torvényben meghatérozott nyilvéntartasira és tovébbitdsira. Az adatok nyilvantartésat és
tovabbitdsat végz8k és abban kozremiikdddk azonban betartjdk az adatkezelésre vonatkozod
eloirasokat.

5.7. A koznevelési torvényben meghatirozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kozdlhet6k.

6. A koznevelés informacids rendszere (a tovabbiakban: KIR)

(1) Kozponti nyilvéntartas keretében a nemzetgazdasigi szintli tervezéshez sziikséges
fenntartoi, intézményi, foglalkoztatsi, gyermek- és tanuléi adatokat tartalmazza.

(2) Az intézmény adatokat szolgaltat a KIR-nek,

(3) A KIR miik&dtetdje oktatasi azonositd szamot ad ki annak,
— aki intézményi jogviszonyban all,
— akit pedagdgus-munkakdrben alkalmaznak,
— akit neveld €s oktatdé munkat kdzvetleniil segité munkakorben alkalmaznak.

(4) Egy szemelynek csak egy oktatdsi azonositdja lehet.
(5) A tanuldi nyilvantartas tartalmazza a gyermek

— nevét,

— nemét,

— sziiletési helyét és idejét,
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— tarsadalombiztosit4si azonositd jelét,

— oktatasi azonositd szamat,

— anyja nevét,

— lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

— &llampolgarsagat,

~ sgjatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
— jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankételes-e,

— jogviszonya keletkezésének, megsziinésének id6pontjat,

— nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
— jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

— nevelésenek, oktatasanak helyét,

— jogviszonya varhatd befejezésének idejét,

(6) A tanuldi nyilvantartdsbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az intézményi
jogviszonyhoz kapcsolodd juttatds jogszerli igénybevételének megéllapitasa céljabol
tovabbithatd a szolgaltatast nyGjtd vagy az igénybevétel jogossaginak ellenérzésére hivatott
részere, valamint a személyi adat- ¢és lakcimnyilvantartas kézponti szerve részére.
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Irattari terv

Irattari Ugykdt megnevezése Orzési id6 (év)
tételszam
Vezetési, igazgatdsi €s személyi ligyek
1. Intézménylétesités, -atszervezés, -fejlesztés nem selejtezhetd
2. TIktatékonyvek, iratselejtezési jegyzdkdnyvek nem selejtezhetd
3. Személyzeti, bér- és munkatigy 50
4. Munkavédelem, tliizvédelem, balesetvédelem, 10
5. Fenntartdi irdnyitas 10
6. Szakmai ellen6rzés 20
7. Megallapodésok, birdsagi, allamigazgatasi ligyek 10
8. Belso szabalyzatok 10
9. Polgari védelem 10
10. Munkatervek, jelentések, Statisztikak 5
11. Panasziigyek 5
Nevelési-oktatasi ligyek
12. Személyes  gondoskoddsban  részesiild  gyermekek
nyilvéntartasa 25
13. Nevelési-oktatasi kisérletek, Gjitasok 10
14, Torzslapok, péttérzslapok, beirasi naplok nem selejtezhetd
15. Felvétel, atvétel 20
16. Tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyek 5
17. Naplok 5
18. Didkonkorményzat szervezése, miikddése 5
19. Pedagogiai szakszolgalat 5
20. Szilo1 munkakozosség, iskolaszék szervezése, mitksdése 5
21. Szaktanicsadoi, szakértéi vélemények, javaslatok és i35
ajanlasok
22. Gyakorlati képzés szervezése 5
23. Vizsgajegyzbkonyvek 5
24. Tantargyfelosztés 5
25. Gyermek- és ifjusagvédelem 3
26. Tanulék dolgozatai, témazardi, vizsgadolgozatai 1
27. Az érettségi vizsga, szakmai vizsga 1
28. Kozisségi szolgalat teljesitésérdl szold dokumentum 5
Gazdasagi tigyek
29. Ingatlan-nyilvantartds, -kezelés, -fenntartds, épiilet- | hataridd nélkiili
tervrajzok, helyszinrajzok, hasznalatbavételi engedélyek
30. Tarsadalombiztositds 50
31. Leltar,  alloeszkoz-nyilvantartds, vagyonnyilvantartas, | 10
selejtezés
32. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamolok, konyvelési | 5
bizonylatok
33. A tanmithely Gzemeltetése 5
34. A gyermekek, tanulok ellatasa, juttatésai, téritési dijak 5
35. Szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye 20
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3. szami melléklet

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO IGENYEK
TELJESITESENEK RENDJET ROGZITO SZABALYZAT

A szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai:
* 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasardl 13.
§ 2 h) pontja,

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rend, 30. § (6) bek.

» 2011. évi CXIIL. térvény az informacidés onrendelkezési jogrél és az informécio-
szabadsagrol 28. §- 31. §

1.1. Kézérdekn adat:

az allami vagy helyi énkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatdséval 6sszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd,
barmilyen modon vagy forméaban régzitett informécié vagy ismeret.

igy killsnosen:

a hataskdrre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtékra és a mikddést szabalyozé
jogszabalyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerzédésekre vonatkozd adat. A
kozérdekll adat megismerésére irdnyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomisdra
jutdsat kvetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozértheté formaban
tesz cleget.

1.2. Altalanos rendelkezések

A Szabélyzat célja: eldsegitse a kozérdekii adatok megismeréséhez vald alkotmanyos jog
€rvényestilését azaltal, hogy meghatrozza az igény esetén kévetendd eljaras pontos menetét,
az ligyintézésben résztvevé személyeket, tovabba az adatot megismerni kivand személy,
illetve az adatot szolgaltato eljarasi jogait, illetve kotelezettségeit.

A Szabélyzat rendelkezéseit a Roszkei Szdzholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde
kezelésében 1évO adatok megismerésére iranyuld igények esetében kell alkalmazni, A
kézérdekil adatok megismerésére iranyuld igények esetében kizardlag az intézmény vezetdje
jogosult eljarni, a szoban, vagy e-mailen elbterjesztett és azonnal megvalaszolhaté igények
kivételével.

1.3. Az eljaras megindulasa és az azonnal megvalaszolhato kérdések

Az eljaras a kozérdekl adatmegismerésére iranyuld igényre indul. Igényt nyGjthat be barmely
természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
fuggetlentil attol, hogy az igényben foglalt adatokat sajat felhaszndldsra vagy més személy,
szervezet részére t0rténd tovabbitas céljabol igényli. Az igény személyesen, szoban, frasban
(levélben, tele-faxon, e-mailben, stb.), meghatérozott esetben telefonon is eléterjeszthetd.
Amennyiben az ligyfél mdsolatok készitésére is igényt tart, Gigy igényét személyesen, postai
uton vagy e-mailben terjesztheti eld.

Az ugyfél igényét az eljaras teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az intézmény
azonban jogosult a mar keletkezett koltségeinek megtéritését igényelni.
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1.4. Az irasban benyijtott igényben feltiintetésre keriil

e az ligyfél neve és levelezési cime;
o napkdzbeni elérhetdsége (telefonszam vagy e-mail cim);
e azigényelt adatok pontos meghatirozasa,

e nyilatkozat arrdl, hogy az adatokat személyes bemutatds soran kivanja megismerni, vagy
masolatok készitését igényli;

e masolatok igénylése esetében az atvétel mddja (személyesen vagy postai uton), tovdabbd
alairt kotelezettségvallalas az ezzel kapcsolatos koltségek megfizetésérsl.

A személyesen megjelent ligyfél igényét az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany (a
tovébbiakban: formanyomtatvany) kitdltésével az igazgaté irodajdban nyujtja be.

A formanyomtatviny mintdjit a Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy az tigyfél a formanyomtatvinyt az igény
teljesithet6sége szempontjabol megfelelden toltstte ki, szitkség szerint a kit6ltéshez segitséget
nyujt.

Az intézmény veztdje a formanyomtatvinyon szerepld igényt tartalmi szempontbol nem
vizsgalja, azonban az Amr. értelmében kdzzétett adatokra iranyuld igény esetében az igénylét
a kozzétett adat pontos fellelhetdségér6l tajékoztatja. Amennyiben az ligyfél igényét ennek
ellenére fenntartja, a tovabbiakban az altalanos szabalyok szerint kell eljarni.

Az irasban eloterjesztett igényeket az intézmény vezetdje birdlja el. Amennyiben az ligyfél az
frasban eléterjesztett igényét nem az intézmény vezetdjének killdte meg, a cimzettként
megjeldlt szervezeti egység haladéktalanul, de legkésGbb a beérkezést kdvetd munkanap
tovabbitja az igénylést az intézmény vezetdjének.

A mas szervezetek altal tovabbitott igények esetében a fenti szabélyok szerint kell eljarni,
amennyiben azok az intézmény kezelésében 1évé adatok megismerésére vonatkoznak.

Abban az esetben, ha az {igyfél igényét az igényelt adatokkal rendelkez$ intézményben,
szOban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen terjeszti el3, az intézmény — amennyiben
minden kétséget kizdréan megallapithatd, hogy az igényelt adat olyan kozérdekii adatnak
mindsiil, amelynek nyilvinossagéat jogszabaly nem korlitozza, az igényelt adatokat széban,
illetve e-mailen is k6zdlheti. Az intézmény az igényt és annak elintézési modjat is tartalmazd
iigyiratot az adatszolgaltatasi nyilvantartas vezetése céljabol irattarazza.

Amennyiben az elézd bekezdésben meghatarozott moédon eldterjesztett igény nem
valaszolhaté meg azonnal, az igényt — az tigyfél egyideji tajékoztatasival — haladéktalaml
tovabbitani kell a fenntartonak. A fenntartd az igény teljesitése sordn a tovabbiakban az
altalanos szabélyok szerint jar el.

1.5. Az igény vizsgalata

Az intézmény igazgatdja a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgalja abbdl a
szempontbol, hogy
o a meghatarozott adatokat tartalmazza-e;

¢ a megismerni kivant adatok kére pontosan meghatarozhato;

* az adatok az mtézmény kezelésében vannak.

Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a ddntéshez sziikséges
adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az ligyfél a megismerni kivant adatot nem tudja
pontosan megjelélni —, az intézmény haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az tigyféllel és — a
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t6le elvarhaté modon és mértékben — segitséget nyujt a formailag megfeleld igény benyujtasa,
illetve a megismerni kivant adatok kérének konkrét meghatarozasa érdekében

Amennyiben az intézmény altal az elézé bekezdés alapjan nyujtott segitség eredményesnek
bizonyult, az ligyfelet fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként kiegészitett 1gényét
ismételten nytjtsa be.

Ha az igény benytjtasakor, vagy az eljaras barmely késdbbi szakaszéban az allapithato meg,
hogy az igényben szereplé adatok vagy azok egy része nem az intézmény kezelésében
vannak, az igény vagy annak egy részét az Ovoda haladéktalanul megkiildi az illetékes
szervhez, az ligyfél egyidejii értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem
éllapithat6 meg, az tigyfelet az igény teljesithetetlenségérsl kell értesiteni.

Ha az igény teljesitéséhez — az intézmény kezelésében 1évé adatok alapulvételével — j adat
eldallitasa sziikséges (pl. az iigyfél altal meghatarozott tipusi dokumentumok bizonyos
adatainak kigytjtése, statisztikdk elkészitése), a fenntartd — az énntett szakteriiletek
bevondsdval — megvizsgalja az igény teljesithetdségét, tovabba a felmeriils koltségekrd] — az
intezmeny Onkoliségszamitdsanak rendjére vonatkozo belsd szabalyzataban foglaltak
figyelembevételével — az intézmény elézetes dijkalkuliciot készit, amelyrd! az igény
teljesitésének egyeb feltételeivel egyiitt az igyfelet tdjékoztatja. Amennyiben az iigyfél a dij-
és egyéb feltételeket clfogadja, a tovabbi cljdrasra (ideértve az adatok kiszolgéltatdsanak
hataridejét, modjat, az ellenszolgaltatas mértékét) az intézmény és az iligyfél megallapoddsa
tranyado.

1.6. Az igény intézése

A formai és tartalmi szempontbsl megfelelé igény benydjtisa utdn az intézmény
haladektalanul megéliapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti
egységeknél taldlhatoak, ezt kivetéen intézkedik ezek beszerzésérsl.

A szervezeti egységek az igényelt adatokat tartalmazd {igyiratokat, dokumentumokat (a
tovabbiakban egyiitt: dokumentumok) a megkeresésben megjelslt idSpontig, legkésébb
azonban a megkeresést6l szamitott harom munkanapon beliil kotelesek az intézménynek
atadni.

A szervezeti egységek az 4dtadist nem tagadhatjdk meg arra hivatkozassal, hogy a
dokumentumok, illetve azok egy része nem mindsiilnek kozérdekit adatnak, azonban erre
vonatkozo6 éllaspontjukat az dvodaval elozetesen kozolhetik.

Az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumok teljes korii, hianytalan 4tadasa a
megkeresett szervezeti egység feleldssége, a megfeleld teljesitést az Gvoda nem vizsgilja.
Amennyiben azonban az intézmény a rendelkezésre allé6 adatok alapjin kétséget kizdréan
megallapitja, hogy az igény teljesitése céljabol egyéb dokumentumok beszerzése is sziikséges,
ezek meg-killdesére a szervezeti egységet soron kiviil felhivja. A megkeresésnek a szervezeti
egység egy munkanapon beliil kételes eleget tenni.

A dokumentumok beérkezését kivetden az intézmény haladéktalanul megallapitja, hogy mely
dokumentumok tartalmazzak az ligyfél altal igényelt adatokat; azok olyan kozérdeki adatnak
mindslilnek-e, amelyek nyilvanossagra hozatala az Avtv. alapjan nem korlatozott.

A szervezeti egységek éltal dtadott azon dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az
ligyfél altal megismerni kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatéak ki az
ligyfélnek, az intézmény az ligy egyéb irataitol elkiildniti. Az elkiilonitett dokumentumokat az
intézmény az eljaras végeztével, a tébbi dokumentummal egyiitt kiildi vissza az illetékes
szervezeti egységhez,

Amennyiben az intézmény azt 4llapitja meg, hogy az ligyfél altal igényelt adatok nem
hozhatéak nyilvanossagra, ennek tényérdl, okairdl, tovabba az Avtv. 21.§- aban
meghatarozott jogorvoslati lehetéségrél az tigyfelet postal tton frasban, tovibba —
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amennyiben az ugyfél elektronikus levelezési cimét kézolte — e-mailen is értesiti. A
kiadmanyt az intézmény vezetdje adja ki.

Ha az ligyfél igénye csupén részben teljesithets, az értesitésben a fentieken kiviil fel kell
tintetni a nyilvanossagra nem hozhatd adatok pontos megnevezését, a megtagadas indokait,
tovabba azon adatokat, amelyekre nézve az eljarést az intézmény tovébb folytatja.

Az elutasité intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Avtv. 20. §
{6) bekezdésében foglalt hataridére, mely 8 nap.

1.7. Az adatok elokészitése atadasra

Az igény teljesithetsége esetén az intézmény a nyilvanossigra hozhaté adatokat, illetve az
ezekrél készitett mdsolatokat papiralapt vagy elektronikus adathordozora régzitett (CD)
bemutatésra, illetve megkiildésre elékésziti.

Amennyiben a dokumentumok térvény 4ltal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel nem
ismerhet8ségér6l az intézmény a dokumentumok szétvalasztasival, amennyiben ez nem
lchetséges, kitakarassal (anonimizélassal), illetve toriéssel gondoskodik. Ebben az esetben a
személyesen, az adatok kozvetlen megismerése céljagbdl megjelend ligyfélnek is csak az
anonimizalt masolat mutathaté be, ennek koliségeit azonban az tigyféire haritani nem lehet.
Az intezmény a dokumentumok bemutatisardl, illetve a fenntartd &nkdltségszamitasanak
rendjére vonatkozd belsé szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével, az intézmény
dijkalkulacioja alapjan az esectlegesen felmeriilt koltségekr8l — az fenntartd intézkedéseknek
megfeleld forméban — irdsbeli dontést hoz, amelyet az intézmény vezetdje ir ald. A kiadmany
tartalmazza az Avtv. 21. §-ban meghatarozott jogorvoslati lehetSségrél szolo tajékoztatést is.
A dontés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Avtv. 20.§ (2)
bekezdésében foglalt hataridé megtartasara.

1.8. Az adatok Atadasa

Ha az Ugyfél az adatokat személyesen, kozvetleniil kivanja megismerni, az intézmény a
meghatarozott déntést kovetéen haladéktalanul felveszi a kapesolatot az tigyféllel megfeleld
idSpont egyeztetése céljabol. Ennek sorédn szitkséges az ligyfél figyelmét arra is felhivni, hogy
amennyiben a megbeszélt helyen és iddben nem jelenik meg, az intézmény — az tigyfél egy
hénapon belil eléterjesztett igénye alapjan — 4j idépontot allapit meg.

Amennyiben az ligyfél az elbre egyeztetett helyen és idében egymiést kdvetd harom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott idépontot kdvetd egy hénapon beliil nem
kezdeményezi 11j iddpont megdllapitasat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az iigyfél
figyelmét az elsé mulasztas utdn fel kell hivni.

A megbesz€lt idépontban személyesen megjelend tigyfélnek az intézmény képviseldje atadja
a dokumentumok rendelkezésre bocsatdsarél hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy az
ligyirat ivén alairasdval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmazd dokumentumok
atadasra keriiltek. A nyilatkozat elmaraddsa esetén a dokumentumok tanulményozisit az
igyfél nem kezdheti meg.

Az adatok tanulmanyozisira — az erre a célra kijeldlt helyiségben — megfeleld id6t kell
biztositani. A bemutatott dokumentumok tanulmanyozasa sordn az intézmény képviseltje
koteles végig jelen lenni, tovabbé az ligyfél kérdéseire valaszolni és az adatok biztonsagara,
illetve valtozatlansagara feliigyelni.

Az ligyfél jogosult a bemutatasra keriilt iratokrdl jegyzeteket késziteni, tovabba masolatok
készitésére iranyulo igényét, illetve a masolatok atvételének valasztott mddjat (személyesen,
postai uton) az intézmény jelen 1év6 képvisel6jének jelezheti. Az 6voda képviseldie az tigyfél
nyilatkozatot az ligyirat ivén rogziti, és azt az ligyféllel alairatatja.
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Amennyiben akér az igényben, akér az eljards soran az ligyfél masolatok készitését igényelte,
az intézmény az elkészitett mésolatokat az ligyfél valasztisa szerint:

* aszemélyesen megjelend ligyfélnek az elére megéllapitott idépontban atadja;

* postai iton, utdnvétellel megkiildi.
Amennyiben az {igyfél a méasolatokat személyesen kivanja atvenni, az mtézmény a dontés
meghozataldt kovetden haladéktalanul felveszi a kapesolatot az tigyféllel megfeleld idépont
egyeztetése céljabdl, egyidejlileg kozli a megéllapitott koltségtérités dsszegét.
A megbeszélt helyen €s id6ben személyesen megjelend ligyfélnek az adatok é4taddsa csak
akkor végezhetd el, ha az {igyfél bizonyitja, hogy az eldzéek szerint megéllapitott és kozolt
koltségtéritést megfizette.
Az igény teljesitésérél hozott intézkedés ataddsdval, valamint a masolatok 4tadasanak
elismerésével kapcsolatos eljarasi szabalyokra az eldzbekben megallapitott rendelkezések
iranyaddk.
Amennyiben az tigyfél az elére egyeztetett helyen és iddben egymdast kévetd harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott idépontot kévetd egy hénapon beliil nem
kezdeményezi Gj idépont megallapitasat, agy az elkészitett masolatokat részére postai tton
kell megkiilden.
Postai uton torténd teljesités esetében az igény teljesitésérdl kiadott intézkedést a
masolatokkal egylitt utanvétellel kell az ligyfélnek megkiildeni, a visszaérkezett igazold
szelvényt pedig az ligyirathoz csatolni.

1.9. Az eljaras lezarasat kévetd intézkedések

Az igényben foglalt adatok &taddsat, vagy az igény elutasitasat, teljesithetetlenségét
megallapité, valamint az Ugyfél igényének visszavondsa miatt az eljdrast megsziintet
intézkedés kiadasdt kdvetben az ligyirat az iratkezelésére vonatkozod 4ltalanos szabalyok
szerint iraftdrazdsra, a mas szervezeti egységek dltal megkiilddtt dokumentumok
visszakiildésre keriilnek.

1.10. Eljaras a nem nyilvinos adatokra vonatkoz6 megismerési igények esetében

Az Avtv. 19/A. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvénos adat megismerésére irdnyuld igényt az
altalanos szabalyok szerint lehet benytjtani. Az igényben eld kell adni a megismerni kivant
adatok korének pontos meghatirozasit, a kérelem eléterjesztésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt masolatok szdmarol.

Az intézmény az igény beérkezését kovetéen az igényelt adatokat tartalmazd
dokumentumokat magéhoz kéri, sziikség szerint az érintett szakteriiletekkel konzultal, majd
javaslatot tesz az igény teljesithetdségérol hozott dontésre.

A dontést az intézmény vezetdje kiadméanyozza, az ligyfél értesitésérol gondoskodik.

Az adatok megismerését engedélyezd intézkedésben a masolatok készitésére irdnyuld igény
teljesitésérdl, illetve megtagadasard]l is donteni kell. Masolatok készitése esetében a
keletkezett kGltségek mértékét is meg kell hatarozni.

Amennyiben az igény teljesithetéségérdl sziiletik déntés, az 6évoda az intézkedés
kiadmanyozasat kovetden felveszi az tigyféllel a kapesolatot megfelelé idépont egyeztetése
ceéljabdl.

Az adatok dtadasinak megkezdése eldtt az tgyfél figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizardlag az O részére szol, a megismert adatokat massal nem
kozolheti, illetve azokat semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossigra.

Az eljaras befejezését kovetd intézkedésekre az elézd pont rendelkezései iranyadoak.
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1.11. Az adatszolgaltatasi nyilvantartas

Az mtezmény a beérkezett igényekrél, az igények elintézésének modjardl, elutasité dontés
esetében annak indokarol nyilvantartast vezet.

Az intézmény a nyilvantartasbol teljesiti a kzérdekii adatok kezelésével kapesolatos kételezd
statisztikai, valamint az Avtv. 20. § (9) bekezdésében eldirt adatszolgéltatast.

IGENYLOLAP kozérdekii adat megismerésére

Az igényld neve:

Levelezési cim:

Napk&zbeni elérhet6ség (telefonszam, fax-szam, e-mail cim):

Az igényelt kdzérdek(i adatok meghatarozasa:

Az adatokro] masolat készitését:
igénylem
nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kit6lteni!

Az elkészitett masolatokat:
személyesen kivanom atvenni
postai titon kivanom atvenni

Vallalom, hogy a masolatok készitésével tsszefiiggésben felmertilt kdltségeket legkésébb a
masolatok atvételéig az intézmény részére megfizetem.

.................................................
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1. szama fiiggelék

A szervezeti és miikidési szabdlyzat készitésének jogszabalyi alapja

o 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrél

e 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésr6l szolo torvény modositasarsl
s 1992, évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

e 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalydjarsl

¢ A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1j életpalyajardl
sz616 2023. évi LI t6rvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitksdésérs] és a
kdznevelési intézményck névhasznalatarsl

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti ksznevelésrdl sz616 tdrvény
végrehajtasarol

o 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartisrél

s 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet az dllamhaztartasrél sz616 térvény
végrehajtasaro!l

o 2012. évil. torvény a Munka Térvénykdnyvérsl

e 2012. évill. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél

e 2011. évi CXIIL. torvény az informdcios 6nrendelkezési jogrol és az
mnformaciészabadsagrol

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

o 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

¢ 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrsl

* 335/2005. (XII. 29.) Korméanyrendelet a kbzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykényvrl

e 370/2011. (XIL. 31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérodl

e 1995. évi LXVLI térvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérsl

e 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatairdl

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagardl
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62/2011. (XI1. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

235/1997. (XII. 17.) Korméanyrendelet a gyamsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nydjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

2007. évi CLIL. térvény az egyes vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségekrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miik6désiik feltételeir6l

257/2000. (XII. 26.) Korményrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szd1d 1992, évi
XXXIIL térvénynek a szocialis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mitkddési nyilvantartasarsl

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

328/2011. (XI1. 29.) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhato bizonyitékokrol

415/2015. (XII. 23.) Korményrendelet a szocidlis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

214/2012. (VI 30.) Kormanyrendelet az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi,
Gyermekjogi és Dokumentécids Kdzpontrol

369/2013. (X. 24.) Korményrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

7/2010. (IL 19.) SZMM utasitds a Bolesddék Napja megiinneplésérsl

132/2000. (VII. 14.) Kormanyrendelet a kézépiiletek fellobogbzasanak egyes
kérdéseirol
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10/D. sz. melléklet
Hatarozati javaslat

Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
12024. (II1. 26.) onkormanyzati hatirozata

Targy: A Részkei Szézholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde Szervezeti és Mitkédési
Szabélyzatanak jovahagyasa

Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta ,,A Riszkei Szazholdas Pagony
Ovoda és Zsebibaba Bolesdde Szervezeti és Mitksdési Szabélyzatanak jovahagyasa” cimi
eléterjesziést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviselo-testillet a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatisrél szélo 1997. XXXI.
torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjiban, valamint a nemzeti kéznevelésrdl szols 2011, CXC.
térveny 25. § (1) bekezdésében, valamint 83. § (2) bekezdés g) pontban foglaltakra tekintettel a
Riszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolesdde Szervezeti és Miikdési Szabalyzatanak
rendelkezéseit az eléterjesztés szerinti tartalommal jovahagyia.

A hatérozatré] értesiil:

1.) Borbésné Marki Marta Ilona polgarmester

2.) Részkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Blesdde
3.) Irattar

km.f

Borbasné Marki Marta llona s.k. Dr. Gécser Tamas s.k.
polgarmester jegyzi
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¢ 11/A. sz. melléklet
Roszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.
Telefon: 62/573-032
e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Roszke 0100/15 hrsz. G kivett
beépitetlen teriilet atmindsitése

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselé-testilletének
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Roszke kiilterilet 0100/15 hrsz. G kivett beépitetlen tertilet megnevezésii ingatlan Roszke
Kézség Onkormanyzata tulajdonaban all.

A Magyarorszig helyi dnkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 106. § (2)
bekezdése szerint a helyi dnkormanyzat vagyona a tulajdonabdl és a helyi dnkormanyzatot
megilletd vagyoni értékil jogokbdl all, amelyek az dnkormanyzati feladatok és célok ellatasat
szolgaljak.

A nemzet vagyonrdl sz6ld 2011, évi CXCVI. torvény 5. § (1) bekezdése szerint a helyi
onkormanyzat vagyona térzsvagyon vagy tzleti vagyon lehet. Ugyanezen szakasz (2) bekezdés
a) pontja szerint a helyi 6nkorményzat tulajdondban 4ll6 nemzeti vagyon kiilén része a
torzsvagyon, amely kizvetleniil a kotelezé dnkorményzati feladatkor ellatasat vagy hataskor
gyakorlasit szolgdlja, és amelyet e torvény kizarlagos &nkorményzati tulajdonban allé
vagyonnak minésit.

A 0100/15 hrsz.u &nkormanyzati tulajdoni ingatlan teriilete 276 m’ és jelenleg kivett
beépitetlen tertiletként van nyilvantartva.

Az ingatlan azonban ténylegesen kdzteriilet funkcidt télt be.
Az ingatlan kozvetleniil a kételez6 Snkormanyzati feladatkor ellatasat szolgalja.

Az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabdlyairdl sz6lo 9/2013. (VI.12.)
szamu dnkormanyzati rendelet (atovabbiakban: Vagyonrendelet) 6. § (2) bekezdése értelmében
a Keépvisel6-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik az ingatlan tulajdonjoganak atruhdzésa,
elidegenitése; valamint az Onkorményzati torzsvagyont képezd ingatlan funkcidjanak
megvaltoztatisa.

Az ingatlan tényleges funkcidjéra tekintettel ingatlannyilvantartasi eljaras keretében a teriilet
jelenlegi , kivett beépitetlen teriilet” besoroldsat , kivett kdzteriilet” elnevezési besorolasra kell
atmindsitent.

Mindezek alapjin sziikséges a mellékelt hatérozati javaslat elfogadasa.
Roszke, 2024, 03. .

Borbasneé Marki Marta Ilona sk.

polgdrmester S nAHe



11/B. sz. melléklet

Roszke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2024. (IX1. .) onkormanyzati hatirozata

Targy: Roszke 0100/15 hrsz.a kivett beépitetlen teriilet 4tmindsitése

Hatarozat

1./Roszke Kozség Onkormanyzata Képvisel-testillete - figyelemmel a nemzet vagyonrdl szo16
2011. évi CXCVL tdrvény 5. § (2) bekezdésére és az Onkormanyzat vagyonirél és a
vagyongazdalkodés szabélyairdl szolo 9/2013. (VI.12.) szamu dnkormanyzati rendelet) 6. § (2)
bekezdésére - az onkormanyzat kizarélagos tulajdonat képezd Roszke kiilteriilet 0100/15 hrsz-1, 276
m? terliletl, kivett beépitetlen teriiler miivelési agban 1&v6 ingatlan kivetr kozteriiletre t61ténd
atmindsitését szilkségesnck tartja és kezdeményezi ingatlan-nyilvantartdsi eljards lefolytatasat
tekintettel arra, hogy az ingatlan jelenleg kdzteriiletként hasznositott és kételez6 dnkormanyzati
feladatkor ellatasat szolgalja.

2./ A keépviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert az atmindsités ingatlan-nyilvantartdson
torténd atvezetésehez kapesolodd intézkedések megtételére.

A hatarozatrél értestil:

1.) Borbasn¢ Marki Marta Ilona polgdrmester
2.) Dr. Géacser Tamas jegyzd

3.) Irattar

k.m.f.

Borbasné Marki Marta Ilona sk, Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyzd



12/A. sz. melléklet

Riszke Kozség Polgarmesterétol
6758 Roszke, F6 u. 84.

Telefon: 62/573-032

e-mail: polgarmester@roszkenet.hu

Targy: Szocidlis célt tiizeldanyag vasarlashoz
kapcsoloddan Gnerd biztositasa
P

Riszke Kozség Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A belligyminiszter (a korabbi évekhez hasonléan) palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2024
évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2023. évi LV. térvény (a tovabbiakban: koltségvetési
torvény) 3. melléklet 2.2.1. pont szerinti A telepiilési &nkorményzatok szocidlis céla
tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodd tAmogatasara.

A palyazati kifrasban rdgzitésre keriiltek a részletszabalyok.

A szocialis célu tlzifavasarlashoz vagy szénvasarlashoz kapesolodéd kiegészitd tamogatasra
azon 6nkorméanyzatok jogosultak, melyek lakossagszdma a 2023. januar 1-i adatok szerint az
5000 f6t nem éri el.

A palyézat kiirds tdmogatds meértékére vonatkozé pontja alapjan a tAmogatas mértéke:

a) a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl sz616
105/2015.(IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan a jelentds munkanélkiiliséggel
sujtott telepiilési onkormanyzat vonatkozasdban, kemény lombos fafajta eseteben
23.000,- Ft/erdei m® + AFA, lagy lombos fafajta esetében 15.000,- Ft/erdei m® + AFA,
szén esetében 4.700 Ft/q + AFA.

b) az a) pontba nem tartozd telepulem onkormanyzat vonatkozasaban kemény lombos
fafajta eseteben 21.000,- Ft/erdei m®> + AFA, lagy lombos fafajta esetében 13.000,-
Ft/erdei m® + AFA, szén esetében 3.700 Ft/q+ AFA.

c) a b) pontba sorolt telepiilési onkormanyzat vonatkozasiban a témogatas
felhasznalasanak feltétele, a tamogatason feliil kemény fafajta esetében 2.000.-Ft/erdei
m® + AFA, lagy lombos fafajta esetében 2.000,- Ft/erdei m® + AFA, szén esetében
1.000 Ft/q + AFA mértéki Snrész vallalésa.

A palyazati kiirds pélyazatok benyujtdsdra vonatkozd pontja szerint a tamogatast az a
telepiilési dnkormdnyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsig és a 2024. évi igénylés
részletes feltételeit — legkésdbb a tiizeléanyag megvasarlasat kovetd 10. napon hatélyba léps —
rendeletben szabalyozza akként, hogy

a) a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szald tdrvény szerinti aktiv kortak ellatasa-
ra, id6skortak jéaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban
torténd nyujtasira — telepiilési tmogatasra (e tamogatdsban részesiilok koziil kiilsndsen a
lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos tamogatésban részesti-
16k} jogosult elényt élvezzen,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz61o torvényben szabélyozott halmo-
zottan hatrdnyos helyzetll gyermeket neveld csalad élvezzen elényt, és
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c) haztartasonként legfeljebb 5 ms tlizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljon sor, valamint

d) véllalja, hogy a szocidlis céld tizifiban vagy szénben részesiil6t6l ellenszolgaltatast nem
kér.

A felhasznélasra vonatkozd eldiras szerint a tAmogatést a Kedvezményezett +/-5% elfogadott
tliréshatary, atlagosan 100 cm hossza, 5-35 cm atmérdji tiizifanak a fovarosi és a megyei
kormanyhivatal erdészeti igazgatGsagai altal nyilvantartott erddgazdalkodoktol (a tovabbiak-
ban: erd6gazdalkodo) t6rténé megvasérlasara fordithatja. Kemény lombos vastag tizifa eseté-
ben a megvasérolt tlizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem kemény lombos fajok-
bol szarmazo fafajta.

Barnakdszén vasarldsa esetén a tdmogatast a Kedvezményezett 2040 mm atméréjl, mini-
mum 13.000 kl/kg fiitdértékl barnakdszén vasarlasra fordithatja.

A Kedvezményezett a timogatott mennyiségnél tébb tiizeldanyagot is vasarolhat, ha a megha-
tarozott kovetelményeknek megfelelé tiizeléanyagot a Palyazati Kifrasban meghatédrozott 4r-
nal kedvez6bb feltételekkel tudja beszerezni.

Amennyiben az dnkormanyzat a tiizeldanyagot AFA kordn kiviili eladéto] szerzi be, ugy a
tdmogatds felhasznalasa soran kizardlag a nett6 timogatési dsszeg veheté figyelembe.

A Kedvezményezett a tAmogatasbol vasarolt tlizifat, illetve szenet 2025. februdr 15-éig osztia
ki a raszoruldk részére, a tdmogatds teljes Osszegének pénziigyi felhaszndldsa leghésébb
2025. marcius 31-ig térténhet meg.

A fenti hataridét kdvetéen felhasznalt timogatéds Ssszege jogosulatlanul igénybe vett tamoga-
tasnak mindsiil.

A tizifa, valamint a szén szdllitdsabdl — ideértve a rdszorulokhoz vald eljuttatdst is — szdrma-
z6 kbltségek a telepiilési onkormanyzatot terhelik.

A keménylombos vagy a lagylombos tiizifa visarlisa esetén a kiszallitds kapcsdn az
onkormanyzatra jelentds tébbletmunka harul, amely a szikds huméneréforras miatt hosszi
ideig elhuzddna, lassabb és koltségesebb is a kihordasa, ezért az elézd évek tapasztalatai
alapjan szdmunkra kedvezdbb a barnak§szén igénylése.

Az elmilt évben 1s mér barnakészén formajaban adott tiizelanyag tamogatist az
dnkormanyzat, melyre az idén is kértiink arajanlatot, Smlesztett és zsdkos formdban.
Omlesztett szén 37.400 Ft + 4fa / tonna -3.740,- Ft + 4fa/q
Zsakos szén 45.000 Ft + afa / raklap (960 kg) - 4.687,5 Ft+4fa/q

Szénnél a maximalisan igényelhetd keretet 606 mézsaban hatdroztdk meg, amelynél az
dnkorméanyzat altal fizetend® Gnerd és a szallitdsi koltség 1,5 millio forint.

A tavalyi évben igénylok szamét és az Snerdt figyelembe véve 500 mazsira javasoljuk a
palydzat benyujtasat.

Zsékos formaban ez azt jelentené szamszertien, hogy:

500 mazsa x 3.700,- Ft/mazsa x 1.27 = 2.349,500 Ft (igényelt tdmogatas)

500 mazsa x 1.000,- Ft/mazsax 1.27 = 635.000 Ft (kotelezd dnrész)

500 mazsa szallitasi kdltsége becsiilt aron 600.000 Ft (varhato szallitasi koltség)

Viérhatd dnrész és a szallitdsi koltség 1.235.000 Ft.

A lakossagnak torténd kiszallitas koltsége a raklapos szallitds miatt sokkal alacsonyabb, mert
tobb haztartasnak jaré szenet is fel tudnak rakni a pétkocsira, amely jelentés megtakaritést
eredményez. Az Omlesztett szén zsdkoldsa az szlkds humdanerdforrds miatt jelentds
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tobbletmunkat és a lakossaghoz t6rténé eljuttatdsa hosszabb id6t venne igénybe.

A fentiek alapjan javaslom, hogy az Onkorményzat 500 mézsa szénre nyujtson be tamo gatési
igényt.

A palydzat benyujtasi hatarideje 2024, 4prilis 30. A beliigyminiszter a beérkezett
palydzatokrol legkés6bb 2024. médjus 31-ig dont. A miniszter az igényelt mennyiségnél
kevesebb tiizeldanyag megitélésére is jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot sziveskedjen megvitatni és
elfogadni.

Rdszke, 2024, marcius ,, .

Borbasné Marki Marta Ilona sk.
polgérmester
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12/B. sz. melléklet

Palyazati Kiiras

2024,

A helyl 6nkormanyzatokért felelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter) palyazatot hirdet — az
allamhaztartasért felelds miniszter egyetértésével — a Magyarorszag 2024. évi kézponti kéltségvetésérol
sz6l6 2023. évi LV. térvény (a tovabbiakban: kéltségvetési térvény) 3. melléklet 2.2.1. pont szerinti

A telepiilési Snkormanyzatok szocidlis céli tiizeldanyag visarlasihoz kapesolodo tamogatisira

Hsszhangban
- az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),
- aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,
- a szocialis igazgatastél és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi 111 térvény (a tovabbiakban:
Szoc. tv.},
- az clektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szold 2015, évi
CCXXIL torvény (a tovabbiakban: E-iigyintézési tv.),
- a gyermekek védelmerdl és a gyamugyi igazpatasrol szold 1997, évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),
- azelektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet, és
- az dllamhaztartasrél sz016 torvény végrehajtasarol sz0l6 368/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.)
rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A téli 1d6jaras a kistelepiilésen ¢16 csaladok, id6sek egy részének nehézséget okoz. Ezért inditotta el a
Kormany mar 2011-ben a szocialis céli tiizeléanyag programot, amelynek keretében évrdl évre
tobbszazezer raszorulé csaladnak nyujt segitséget. A program azt a célt szolgalja, hogy a legraszorultabb
csalddok atmencti, kicgészité tamogatashoz juthassanak, csokkenjen a haztartasok tiizeléanyag-
koltsége. A szemclyiadat- €s lakcimnyilvantartasért felelds miniszter altal vezetett minisztérium (a
tovabbiakban: Minisztérium) 2023. januar 1-jei adatai alapjan az 5000 f5 lakossigszamot meg nem
halado telepiilési onkormanyzat szocidlis céli tiizifavasarlashoz vagy bamakdszén vasarlashoz
kapcsolddo tamogatasra palyazhat.

2. Keretisszeg

A koltségvetési térvény 3. melléklet 2.2.1. pont alapjan a palyazati célra 5 000,0 millié forint all
rendelkezésre.

3. Palyazék kire

A tamogatisra a Minisztérium 2023. januar 1-jei adatai alapjan az 5000 6 lakossagszamot meg nem
haladé telepiilési dnkonmnanyzatok palvazhatnak.

Az dnkormanyzat egy fajta tiizel6anyag megvasarlasahoz igényelhet tamogatast.

Az 1gényelhetd mennyiség az alabbi mutatok egyiittes szima alapjan keriil meghatirozasra (a
tovabbiakban egyiitt: ellatott):

* az onkormanyzat 2023. évi atlagos kdzfoglalkoztatotti 1étszam adata, ,
1 g A
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* az dnkomanyzat 2022. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyiijtés alapjan aktiv koraak ellatasiaban
részesilok szama,

* az Onkormanyzat 2022. ¢vi, OSAP 1206 szerinti adatgyiljtés alapjan a rendszeres
gyermekvédelm: kedvezményre jogosultak szama (osztva harommal), illetve

e a2023. januar 1-ei lakossagszambdl a 80 év feletti korcsoport adata (osztva kettével).

Keménylombos tiizifa igénylése esetén az onkormanyzat legfeljebb 2 erdei m’/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Lagy lombos tiizifa igénylése esetén az énkormanyzat legfeliebb 3 erdei
m*/ellatott tlizifa mennyiséget igényelhet. Barnakdszén igénylése esetén az dnkormanyzat legfeliebb 6
g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

Az igényelhetd mennyiség soran alkalmazott moédszertan kizirdlag az igényelhetd mennyiség
meghatarozasat szolgalja.

4, A tamogatas formaja

A tamogatas vissza nem téritendd koltségvetési tamogatas.

5. A timogatis mértéke

A tamogatas mértéke

a) a kedvezményezett teleptlések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérdl sz6lé 105/2015. (IV.
23.)Korm. rendelet 2. melléklete alapjan a jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilési énkormanyzat
vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei m*+4fa, lagy lombos fafajta esetében
15 000 Ft/erdei m*+ifa, szén esetében 4 700 Ft/q-+afa,

b) az a) alpontba nem tartozo telepiilési énkorményzat vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében
21 000 Ft/erdei m3+afa, lagy lombos fafajia esetében 13 000 Ft/erdei m®+afa, szén esetében 3 700
Ft/q+ifa,

A'b) alpontba tartozé telepiilési onkormanyzat vonatkozasaban a timogatas felhasznalasanak feltétele,
atamogatéson felil kemény lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m*+afa, ligy lombos fafajta esetében
2 000 Ft/erdei m*+afa, szén esetében 1 000 Fi/q+afa mértékil énrész vallalasa.

6. Palyazatok benyujtisa

A tamogatast az a telepiilési dnkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a 2024. évi
igénylés részletes feltételeit — a jogosultak részére tamogatast megallapité énkormanyzati dontés és a
kiosztas el6tt hatdlyba Iépd ~ rendeletben szabalyozza akként, hogy

a) a Szoc. tv. szerinti aktiv koriak cllatasara, idéskoriiak jaradékara, vagy - tekintet nélkiil annak
természetbeni vagy pénzbeli formaban térténd nyujtasara — telepiilési tamogatasra (e tdmogatasban
reszesiil6k kozil kiléndsen a lakhatishoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viselésével kapesolatos

tamogatasban részesiilok) jogosult elényt élvezzen,

b} a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad élvezzen eldnyt,
és

c) haztartasonként legfeljebb 5 erdei m* tiizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljon sor, valamint
d) vallalja, hogy a szocialis célu tiizelsanvagban részesiil5té] semmilyen ellenszolgaltatast nem kér.
A palyazatokat elektronikusan kell benvijtani.

A Palyazd a miniszter altal izemeltetett ebrd2 énkorméanyzati informacios rendszerben (a tovabbiakban:
ebrd2 rendszer), az erre a célra kialakitott palyazati felilet szerinti Adatlapon régziti a palyazat célja
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szerinti igény¢ét, valamint feltolti a Palyazati Kiiras 7.1.2. pontjaban meghatarozott dokumentumot, ezt
kovetben lezarja a palyazatat.

A Palyazé onkormdényzat a lezaras allapotvaltassal az ebrd2 rendszer dltal automatikusan generalt
Nyilatkozat iirlapot — mely tartalmazza a feltoltott dokumentum nevét is — az ebrd2 rendszerbél pdf
formitumban letolti, majd az ASP Iratkezel$ szakrendszerben vagy egyéb iratkezeld rendszerben
iktatja.

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Palyizé omkormanyzat polgarmestere az ASP
rendszerben vagy azonos bizionsdgi kévetelményeknek megfelels egyéh, az E-igyintézési tv. 25. § (3)
bekezdése szerinti kovetelményeknek megfeleld, elektronikus {igyintézést biztosité informécids
rendszerben (pl: e-szigno, GOV-CA) elektronikusan alairja.

Ezen aldirds idébélvegzdie szerinti napon az alairt Nyilatkozatot az ebr42 rendszerben, az erre
kialakitott feliileten visszatolti, lezarja a ,,Nyilatkozat visszatolté” iirlapot és ugvanezen a napon
elektronikus uton a Személyre Szabott Ugyintézési Felileten (a KOZIGAZGATAS, JOG /
Ugyfe]beadvan) ok megindult eljardasban meniipontban) megtala]hato ,OTF - a helyi 6nkormanyzatok
az Aht. 50-60. §-ai alapjan végzett feliilvizsgalatahoz és az énkormanyzatot megilletd koltségvetési
palyazatos tamogatasok igényléséhez/elszamolasihoz kapcsolodd tigyek”™ elnevezésii {irlap
(https://szuf magyarorszag.hu) igénybevételével a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
MAKPER elnevezésii (KRID azonositod: 434024334) hivatali kapujén keresztill a Kincstar Palyazo
szerint illetékes teriileti szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatdsig) megkiildi.

A Nyilatkozat ebr42 rendszerbe tirténé visszatoltése, a ,,Nyilatkozat visszatolt6” dirlap lezarasa
és az alairt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura térténé megkiildése egviittesen jelenti a
palyazat benynjtasat,

A Nyilatkozat Kincstar MAKPER hivatali kapujan torténd megkiildésének hatarideje legkésébb:
2024. aprilis 30.

Egy onkormanyzat egy alkalommal nyujthat be palvazatot.

A fenti hatarid6 elmulasztisa jogveszt6. A palyazatok papir alapi benyujtisra nincs lehetség, azokat
kizardlag elektronikusan lehet benyujtani.

7. Az ebrd2 rendszerbe feltdltendd, rogzitendé és hitelesitendé dokumentumok

L. Az Adatlapon feltSltend6 és rigzitendé dokumentumok:

1. Az ebrd2 rendszerben megfelelden kitoltott Adatlap

A pélyazat benyhjtasarol sz0l6 képviseld-testiileti hatarozat (vagy az erre
vonatkozé veszélyhelyzeti rendelet esetén polgarmesteri hatdrozat), mely

2. ‘sartalmazza a sajat forras biz’tositéséra vonatkozé igazolast, valamint azt, hocry a

rrrrrr

€rtve a tiizel8anyag raszoruldokhoz valo eljuttatasat is.
II. Az elektronikusan alairt Nyilatkozat

8. Hianypdtlas

A palyazatok szabalyszeriiségi, formai és tartalmi feliilvizsgalatat, a szikséges hidnypotlast az
IgazgatosagazAvr 70. § (3) bekezdése és 83. §-a alapjan végzi.

Az lgazgatosag altal eldirt hianypotlas soran. a hianypdétlasi felhivasnak megfelelé dokumentumokat, az
Adatlap szitkség esetén torténd modositasat a palvazat benyujtasa soran alkalmazott eljarassal,
elektronikus tton kell teljesitent.
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Az Igazgatésag a palyazatok feliilvizsgalatat kovetden tdjékoztatja a Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési
Minisztérium Onkormanyzati Gazdasagi Féosztalyat a BELUGY elnevezésii hivatali kapun (KRID:
629214158) keresztill a felilvizsgalatok eredményérol.

Ha a Palyazé a hidnypotlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelSen teljesiti, és emiatt a palyazat
az clbiralasra jogosult szervnek nem tovébbithato, a palyazatot az ok megjelélésével az Igazgatdsag
clutasitja és egyittal elektronikus tton értesiti a Palyazot,

9. Palyazat elbirilasa, dintés

Egyedi felilvizsgalat alapjan a timogatds mértékét a megpalyazott 6sszeg keretein beliil a miniszter
allapitja meg, akként hogy a keménylombos tizifa igényckbd! elsédlegesen a 25 erdei m® alatti
mennyiségek, a lagylombos tiizifa igényekbé] els6dlegesen a 40 erdei m’ alatti mennyiségek,
bamakdszén igényekbdl elsddlegesen a 100 q alatti mennyiségek teljesitését kell biztositani. Az ezt
meghaladé mennyiségek esetében cstkkentett, az dnkormanyzat 2022. évi, OSAP 1206 szerinti
adatgylijtés alapjén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak aktiv kor lakossagahoz
(18-65 év) viszonyitott ardnyat figyelembe véve kell a rendelkezésre 4llé eldiranyzatot felosztani.

A felosztas alapjan a miniszter az igényelt mennyiségnél kevesebb tiizeléanyag megitélésére is jogosult.
A miniszter a déntése meghozatalakor tovabbi szempontokat is mérlegelhet.

A miniszter a benyijtott palyazatokrél a rendelkezésre allo eléiranyzat erejéig, a palyazatok
miniszterhez torténd beérkezését kovetd 15 napon beliil dént, de legkéssbb 2024, majus 31-ig.

1¢. Déintésrdl valo értesités
A miniszter déntésérdl a nyertes Palyazok (a tovabbiakban: Kedvezményezett) elektronikus tamogatoi

okiratban, a tdmogatdsban nem részesiilt Palyazdk pedig elektronikus levélben a dontést kovets 5
munkanapon beliil értesiilnek az ebr42 rendszeren keresztiil.

A palyazatokkal kapcsolatos déntések a www kornmany.hu honlapon is kozzétételre keriilnek.
A palyazati déntéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogas benywjtasara sincs Iehetség.

A Kedvezményezett a tamogatoi okirattal kapesolatban az ebr42 rendszerben a miniszteri dontést kovetd
2 munkanapon belill ¢észrevételt tehet. Ennek elmulasztisa esetén a tamogatoi okirat elfogadotinak
tekintendd. Az észrevétel nem iranyulhat magasabb sszegit timogatas megitélésére. Eszrevétel esetén
a Kedvezményezettel a Tamogato egyeztet. Amennyiben ez 6t napon beliil nem vezet eredményre, tgy
a Kedvezményezett elvesziti a tamogatasra val6 jogosultsagat.

11. TAmogatas folydsitisa

A miniszter a tamogatdi okiratok 10. pont szerinti elfogadasat kévetden, 2024. szeptember 30-aig
utalvanyozza a tamogatast. A tamogatast a Kincstir az utalvinyozast kévetden soron kiviil,
eléfinanszirozas keretében, egy dsszegben folyositja.

12. Tamogatas felhasznalasa

A tamogatast a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tiiréshatarti, atlagosan 100 e¢m hosszi, 5-35 cm
atmer§ji tiizifanak kizarolag a fvarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatésagai altal
nyilvantartott erdégazdalkodoktdl (a tovabbiakban: erdégazdilkodé) térténé megvasarldsira
fordithatja. Kemény lombos tiizifa esetében a megvasarolt tiizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet
anem kemény lombos fajokbdl szarmazo fafajta.
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Barnak&szén vasarlasa esetén a tamogatast a Kedvezményezett 20-40 mm atméréjii, minimum 13.000
kl/kg ftdértéki barnakdszén vasarlasra fordithatja.

A Kedvezményezett a timogatott mennyiségnél tobb tiizeldanyagot is vasarolhat, ha a meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld tuzeldanyagot a Palyazati Kifrasban meghatarozott 4rnal kedvezébb
feltételekkel tudja beszerezni.

Amennyiben az énkormanyzat a tiizeldanyagot AFA kéron kiviili eladotol szerzi be, ugy a tamogatas
felhasznaldsa soran kizardlag a nett6 tamogatasi 6sszeg vehetd figyelembe.

A Kedvezményezett a tAmogatasbol vasarolt tiizifat, illetve szenet 2025, februar 14-éig oszthatja ki a
raszoruldk részére, a tamogatas teljes dsszegének pénzigyi felhasznaldsa legkésdbb 2025, marcius 31-
¢ig térténhet meg.

A tamogatas terhére a 2024. majus 31-ét megel6z6 pénzilgyi teljesités nem szamolhato el.

A tamogatas atvételét 2 példanyban kiallitott atvételi elismervénnyel kell igazolni, melybél egy példany
a Kedvezményezettet, egy példany a timogatasban részesiiltet illet meg. Az atvételi elismervényben fel
kell tiintetni a thmogatasban részesilt nevét, a tiizeldanyag fajtajat, a tiizeldanyag mennyiségét, valamint
az atvétel idejét.

A tiizifa szdrmazasat az erd6rol, az erdd védelmérdl és az erddgazdalkodasrol sz6lo 2009. évi XXX VIL.
térvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tlizifa mennyiségének igazoldsa érdekében e
rendelkezés szerintt szallit§jegy(ek)et az elszamolashoz csatolni kell.

A tiizifa, valamint a szén szallitdsabol — ideértve a raszorulokhoz vald eljuttatast is — szarmazo kéltségek
a Kedvezményezettet terhelik, ennck kéltségei a tamogatas terhére nem elszamolhatoak.

A fenti hataridét kovetden felhasznalt thmogatas 6sszege jogosulatlanul igénybe vett tamogatasnak
mindsil.

13, A tAmogatas elszamolisa és ellendrzése
A tdmogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelds annak jogszerii fethasznalasaért.

A Kedvezményezett a tamogatas felhasznalasardl elkiilénitett, naprakész nyvilvantartist vezet, a
tirgyévre es0 tamogatasrész felhasznalasardl targyév december 31-ei fordulénappal, az éves
koltségvetési beszamold keretében és rendje szerint szamol el.

A Kedvezményezett a timogatas felhasznalasardl 2025. aprilis 15-éig az Igazgatosag felé a miniszter
altal kiadott Adatlap szerint elektronikusan szamol el az ebr42 rendszeren keresztiil. Az elszamolasban
a szocidhs raszorultsag és a 2024. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazo énkormanyzati rendelet
szamat fel kell tintetni. Az énkormanyzat a timogatas elszamoléasa soran a felhasznalt szamlak, egyéb
bizonylatok eredeti példanyéara koteles ravezetni a ,,2024. évi szocidlis céli tiizeldanyag tamogatis
terhére elszamolva™ zaradékot.

Az ¢lszamolas elektronikus benyujtasara vonatkozd eljarasrend megegyezik a palyazat benytijtasa soran
alkalmazott eljarasrenddel.

Az Avr. 83. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az elszamolas pénziigyi felilvizsgalatat, tovabba a
Tamogaté €s a Kincstar kozotti megallapodas alapjan annak elfogadasat, a 94. §-ban és 97-99. §-ban
meghatarozott feladatokat - a déntés-clokészités, a tamogatoi okirat modositasinak, tamogatis
visszavonasarol valo rendelkezés kivételével — a Kinestar latja el.

Az Igazgatosagnak az clszamolas Avr. 93-94. §-a szerinti felilvizsgalatara 60 nap all rendelkezésre. A
felulvizsgalat eredmény€rél az ebr42 rendszerben elektronikusan, tovabba az orszagos feliilvizsgalatot
kovetden 2025. janius 30-ig elektronikus titon értesiti a minisztert. RTINSV I

5



Az Igazgatdsag elektronikusan tdjékoztatja az érintett Onkormanyzatot a benyujtott elszamolds
elfogadasarol, illetve a visszafizetési kotelezettség megallapitasarol.

Ha az Igazgatdsag az elszdmolas feltlvizsgalatat kovetden megallapitja, hogy a Kedvezményezett a
kapott tamogatdsi Osszeget nem a meghatirozott célra, vagy csak részben hasznalta fol, értesiti a
Kedvezményezettet. A jogosulatlanul igénybe vett tAmogatast, timogatasrészt a Kedvezményezett az
Aht. 53/A. §-anak és az Avr. 83. § €52 97-99. §-ainak figyelembe vételével koteles az Igazgatosag atjan
lemondani €s azt igyleti kamattal, illetéleg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni.

Részletfizetési kérelmet — az Aht. 53/A. § (2) bekezdés szerinti dgyleti kamat és késedelmi kamat
kivételével — a Kedvezményezett az Avr. 99. § (2) bekezdése szerinti visszafizetési hatarid6ig nyujthat
be az Igazgatésaghoz, ha a kérelmez0 igazolja, hogy kotelez6 feladatainak ellatasat az egydsszegfi
visszafizetés veszélyeztetné. A Kincstar az Avr. 99. § (3) bekezdése szerint részletfizetési megallapodast
két a kérelmezovel.

A telepulési Snkormanyzatok szocialis céld tizeldanyag vasarlasihoz kapesolodo timogatas igénylési
és dontési eljarasara nem kell alkalmazni az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél szolo 2016. évi CL.
térvény szabalyait.

A Palydzok a Palyazati Kifrdssal és a tamogatds felhasznaldseval kapesolatos szakmai kérdéseikkel a
Kozigazgatdsi és Teriiletfejlesziési Minisztérium Onkormanyzati Gazdasdgi Féosztalyahoz (06-1/441-
1690) fordulhatnak.
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12/D. sz. melléklet

Hatarozati javaslat

Részke Kozség Onkorminyzata Képvisel§-testiiletének
/2024, (1. .) dnkormanyzati hatarozata

Targy: Szocialis célt tiizeléanyag véasarlashoz kapesoloddan dnerd biztositasa
Hatarozat

Roszke Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Szocidlis célu tiizels-
anyag vasarlashoz kapcsolédéan 6neré biztositdsa” targyt eldterjeszteést és a kovetkezd hata-
rozatot hozta:

1./R6szke Kozség Onkorményzata a beliigyminiszter Magyarorszag 2024. ¢vi kozponti kolt-
ségvetésérol szold 2023, évi LV. térvény (a tovdbbiakban: koltségvetési torvény) 3. melléklet
2.2.1. pont szerinti A teleptilési $nkormanyzatok szociélis célu tiizeldanyag vasarlasdhoz kap-
csolodo tdmogatasdra vonatkoz6 palyazati kifrdsra palyazatot nydjt be szocialis célu tiizeld-
anyag vasarlashoz.

2./ Az Onkorményzat a szocialis célt tiizeldanyag vésarlas keretében 500 q szén mennyiséget
kivan igényelni.

3./ A Képviseld-testiilet a szociélis célu tiizeldanyag vasérlasahoz sziikseges Onrész Gsszegét:
635.000,- Ft-ot, azaz Hatszazharmincotezer forintot - az énkormanyzat koltségvetésérdl szo-
16 rendeletében - biztositja.

4.] A Képvisels-testiilet vallalja, hogy a szocidlis céli tiizeldanyagban részesiil6tol ellenszol-
galtatast nem kér.

5./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tlizelSanyag vasarlasdval kapcsola-
tos szerzbdés alafrasara és a raszoruldk részére torténd kiszallitdsanak megszervezésére.

A hatdrozatrol értesiil:

1./ Borbdsné Marki Mérta Jlona polgarmester
2./ Kbzgazdasigi Csoport

3./ Magyar Allamkincstdr
4./ Trattér
k.m.f.
Borbasné Marki Marta Ilona s.k. Dr. Gacser Tamas s.k.
polgarmester jegyz6



